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Nyilatkozat a munka onallésagarol, a szakirodalmi forrasok megfelel6 idézésérol

Alulirott Barany Edit ezennel kijelentem, hogy a ,,Kornyezeti nevelés elmélete és
gyakorlata a szakképzésben: a projektoktatas lehetdségei szakképzd iskoldkban, kiilonds
tekintettel a kornyezettudatossagra és a fenntarthatésagra” cimt doktori értekezést
magam készitettem, és abban csak a szakirodalmi hivatkozdsok listajan megadott
forrasokat hasznaltam fel. Minden olyan részt, amelyet sz szerint, vagy azonos
tartalomban, de atfogalmazva mas forrasbodl atvettem, a forras egyértelmi megadasaval

megjeldltem.

Budapest, 2026. aprilis 15.
Bérany Edit
doktorjelolt
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1. Bevezeto

Doktori disszertaciom a kornyezeti, illetve fenntarthatdsagra nevelés elmélete és
gyakorlata kozotti kapcsolatot vizsgélja a szakképzésben, valamint azt, hogy a 21. szazadi
kornyezettudatos szemlélet és a fenntarthatésagot megvaldsito  gyakorlati
kezdeményezések hogyan jarulnak hozza a fenntarthato tarsadalom kialakulasahoz.

A téma aktualitasat és fontossagat tudomanyos, szakmai és tarsadalmi szempontok
is alatdmasztjdk. Az egyre sulyosbodd kornyezeti és fenntarthatésaggal kapcsolatos
probléméak kdzponti fontossaguva valtak az egész vildgon. Munk&dmban kiemelt figyelmet
forditok az oktato-nevel6 munka torténeti, elméleti és gyakorlati vonatkozasaira, és
részletesen elemzem ezeket. Tanulmanyozom a kornyezeti nevelés kezdeteit, a
reformpedagogiai elddoket, az életreform mozgalmi elézményeit, szerepiiket a
kornyezettudatos magatartas kialakitasaban.

Olyan vilagot képzeliink el mindannyian, ahol mindenki boldogulhat, ezért a
fenntarthato vilagért mindannyian feleldsek vagyunk. Az Eurdpai Unio Tanécsa 2010.
november 18-an fogadta el a fenntarthatd fejlédést szolgld oktatasrél szol6 tanacsi
kovetkeztetést (Eurépai Unié Tanacsa, 2010). A fenntarthato fejlodést szolgald oktatas
feladata, hogy az egyéneket és a csoportokat felvértezze a tudatos valasztashoz szlikséges
ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és attitiidokkel, amelyek birtokaban a vilagot
¢lhetové tudjak alakitani nemcsak sajat maguk, hanem a jové nemzedéke szamara is
(Eurdpai Unié Tanécsa, 2010).

A Magyarorszagon 2013-ban elfogadott Nemzeti Fenntarthaté Fejlodési
Keretstratégia célként tlizi ki a fenntarthatd fejlodés értékeinek és gyakorlatanak
megjelenését a tanuldsban és az oktatasban is (Nemzeti Fenntarthato Fejlodési Tanacs,
2013).

A fenntarthat6sagi kompetenciak fejlesztése az oktatasi rendszer céljai kozott egyre
hangsulyosabb szerepet kap. Ennek egyik mérfoldkdve a fenntarthatdésag tantargy
bevezetése volt a szakképzésben, szabadon tervezhetd orakeretben a 2021/2022-es
tanévtol.

Integrald tantargyként biztositja a téma oktatasat, a kapcsolodd kompetenciak
fejlesztését a 9-12. évfolyamosok korében. A program fokuszaban a kornyezeti
fenntarthatosag all, ugyanakkor annak pénzigyi, gazdasagi vetiletere is Kitekint, ezzel is

biztositva a téma komplex és a valosagot figyelembe vevé feldolgozasat. Tovabba célja



els6sorban nem a puszta lexikalis tudds ataddsa, hanem a pozitiv kdrnyezeti szemlélet
kialakitasa és fejlesztése, valamint a fenntarthatosaggal kapcsolatos cselekvOképesség
megerdsitése (Kék Bolygo Alapitvany, 2020).

»Mind a kornyezeti nevelésben, mind a fenntarthatésag tantargy esetében a
hagyoményos tantargyi rendszer helyett eredményesebb a projektalapld oktatas”
(Innovativ Képzéstamogato Kozpont, 2019a). A projekteken keresztiili és a hagyoméanyos
tantargyi keretek kozott torténd oktatas tervezese is atgondolt szervezési feladatot jelent.
A hatékony szervezéshez szlikseges a didkok és az oktatok drarendjének egyittes
kezelése, valamint annak eldontése, hogy az oktatési projektek milyen idésdavban
valosulhatnak meg” (Innovativ Képzéstdmogatd Kozpont, 2019a).

A konstruktivista tanuldsszemlélet szerint a tanulds olyan folyamat, amelyben a
tanulok sajat tapasztalataik és a tanulasi kdrnyezetben zajlo interakciok révén épitik fel
tudasukat (Szdcs et al., 2024). Ebbdl kovetkez6en a kbrnyezeti nevelésben fontosak azok
a tevékenységalapl tanuldsi helyzetek, amelyek sordan a tanuldk kozvetlen
tapasztalatokon keresztill ismerkednek meg a természeti és az épitett kornyezet
jelenségeivel (Halbritter et al., 2018).

A szakképzés modernizacioja is ebbe az iranyba mutat, hiszen a Szakképzés 4.0
stratégia célja, hogy a magyar fiatalok ,,olyan készségekkel és kompetenciakkal lépjenek
ki az iskolarendszerbdl, amelyek segitségével a negyedik ipari forradalom altal atalakuld
munkakordkben is helyt tudnak allni” (Innovativ Képzéstdmogatdé Kdzpont, 2019b).
Ennek egyik fontos eleme a projektalapu oktatas beépitése a tanulasi folyamatba.

A szakképzés atalakitasanak egyik részlete szerint a ,kimeneti vizsgak
projektfeladatot is fognak tartalmazni”, ezért kulcsfontossagu, hogy a fiatalok ebben a
szemléletben gondolkodjanak (Innovativ Képzéstamogaté Kozpont, 2020a). A
projektmodszer alkalmazasa nemcsak a vizsgak teljesitésében segit, hanem a munka
vilagaban val6 sikeres helytallast is timogatja, hiszen fejleszti azokat a készségeket és
kompetenciakat, amelyekre a modern munkaerdpiacon egyre nagyobb sziikség van. Ilyen
készségek példaul a fenntarthatdé vendéglatasi gyakorlatok tervezése, a vendégélmény
tudatos alakitasa, az er6forrasok hatékony felhasznéldsa, valamint a varatlan helyzetek
gyors ¢€s szakszerii kezelése, amelyek a projektek soran valos szakmai szitudciokhoz
kapcsolodva fejlédnek.

A szakképzés modernizacidja és a projektmodszer alkalmazéasa nemcsak a tanulok
szakmai fejlodését szolgalja, hanem lehetdséget teremt arra is, hogy a kérnyezeti nevelés

szerves részévé valjon az oktatasi folyamatnak. A fenntarthatosagra nevelesnek a
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szakképzésben is helye van a mai gazdasagi és tarsadalmi kihivasok miatt. Ennek
megvalosulasat eldsegithetik olyan projektalapu tanulési tevékenységek, mint példaul a
fenntarthatd vendéglatasi gyakorlatok tervezése, a hulladékcsdkkentési programok
kidolgozasa, az energia- és viztakarékos miikodés vizsgalata vagy a helyi és szezonalis
alapanyagok felhasznéaladsanak bemutatésa.

Mivel jomagam a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum (BGSZC) Dobos C.
Jozset Vendéglatoipari Technikum és Szakképzo Iskoldban tanitok (Dobos SZKI),
fontosnak tartom bemutatni a kornyezeti nevelés, illetve a fenntarthatdsagra nevelés
lehetOségeit a szakképzésben. Fontos, hogy a mi iskoldnkban nem képeznek
kornyezetvédelmi jellegii szakmakra, de a kornyezeti ismereteket beépitettik a szakmai
tananyagokba, azok korszer(sitése soran. A kornyezeti nevelés kiemelt szerepe a
szakképzésben azért elengedhetetlen, mert a fenntarthatésagra vald nevelés nemcsak a
kornyezetvédelmi szakmékban fontos, hanem minden gazdasagi &gazatban egyre
nagyobb jelentdséggel bir. A szakképzésben tanulok jelentds része olyan teriileteken fog
elhelyezkedni — példaul vendéglatas, turizmus, kereskedelem vagy ipari szakmak —, ahol
a fenntarthaté miikodés egyre inkabb elvarasként jelenik meg. A megfeleld kornyezeti
attitid kialakitasa hozzajarulhat a felel6s szakmai magatartas erésitéséhez, ami hosszu
tdvon gazdaséagi és tarsadalmi szempontbdl elényos. A természettudoméany tantargy
megjelenése a szakképzésben ezt a szemléletet is erdsiti. A technikumi képzésben
kotelez6 a komplex természettudomany tantargy oktatasa, mig a szakképz6 iskolakban
kulon természettudomany tantargy szerepel a tantervben. Ezeknek a targyaknak az egyik
célja, hogy a tanuldk atfogobb képet kapjanak a fenntarthatosagi kérdésekrél és gyakorlati
alkalmazasarol a sajat szaktertletikon belul.

Lényeges, hogy a kornyezettudatos gondolkodas kialakitasa nemcsak a szaktargyi
oktatok feladata, hanem minden pedagdgus kdzos érdeke kell, hogy legyen, és az ebben
szerepet jatszo pedagogusoknak kell egylittmitkddni annak érdekében, hogy az elvarhato
legyen mindenkitdl, azaz a tarsadalom tobbi tagjatol is (Homoki & Siit6, 2012).

A vendéglatoiparban a fenntarthatdsdgi szempontok egyre nagyobb jelentOséget
kapnak, és a kornyezetbardt miikodési gyakorlatok alkalmazisa hosszu tdvon a
vallalkozéasok gazdasagi fenntarthatosdgahoz es versenykepességehez is hozzajarulhat
(Nagy et al., 2025).

Ez a szemlélet fontos a turizmus és vendéglatas teruletén is, ahol a szolgaltatok és
intézmények kdzvetlen hatast gyakorolnak a latogatok kdrnyezettudatos magatartasara.

Kutatasok szerint a turisztikai létesitményekben megvalosuld kérnyezeti tajékoztatd és
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szemléletformald programok eldsegithetik a turistdk fenntarthatdo viselkedésének
kialakulasat, valamint névelhetik a szolgaltatok iranti lojalitast is (Meschini et al., 2021).

A Kkutatds kiindulépontjat az ERASDG (Education Requires Application of
Sustainable Development Goals) nemzetkoézi projektoktatasi tapasztalatai jelentették,
melyhez kizarolag megfigyeloként csatlakoztam (ERASDG projekt, 2022). A
disszertacio kozponti kutatési probléméaja annak feltarésa, hogy az ERASDG nemzetkozi
projekt keretében kidolgozott projektek miként adaptalhatok a turizmus—vendéglatas
agazat szakképzesi rendszerében egy intézménycsoport pilot megvalositasan keresztil,
majd milyen feltételek mellett terjeszthet6k ki az dgazat szélesebb intézményi kdrében.

A jelen kutatas keretében megvalositott adaptéacio és Kiterjesztés soran kidolgozott
projektek, modszertani elemek, kutatasi eszkdzok és oktatdsi segédanyagok sajat
fejlesztésii szellemi termékeim. A projektek turizmus—vendéglatds dgazathoz torténd
eredmények értelmezését onalléan, a nemzetk6zi projekttdl fliggetleniil végeztem a
magyarorszagi és kulhoni kontextusban. A kidolgozott projektek és maodszertani
megoldasok ugyanakkor mas, a turizmus—vendéglatashoz kapcsolodd szakképzési
agazatokban — példaul az élelmiszeripar, a kereskedelem vagy a logisztika terletén — is
alkalmazhatdk lehetnek.

1.1. Kutatéas célja

A kutatdsom célja annak vizsgalata, hogy a nemzetkdzi fenntarthatosagi projektek
— az Education Requires Application of Sustainable Development Goal (ERASDG
projekt, 2022) fejlesztései — hogyan adaptalhatok a hazai és kulhoni turizmus-vendéglas
képzésben. Célom feltérképezni, hogy az adaptaciok miként jarulhatnak hozza a
fenntarthatosagi szemléletformalashoz és a projektmddszer hatékony alkalmazasahoz a
szakképzésben.

A kutatas tobb szempontbol kozeliti meg a témat. Elséként attekintem a kdrnyezeti
nevelés és a projektmodszer szerepét a szakképzésben, majd elemzem a turizmus-
vendéglatds 4gazati képzés sajatossagait és kihivasait. Ezt kovetden bemutatom az
ERASDG projektjeit, és részletesen vizsgalom, hogyan lehet annak elemeit beépiteni a
magyarorszagi és kulhoni turizmus-vendéglatas képzést biztosito szakképzd intézmények
oktatasaba.

A kutatas soran a szakképz iskolak oktatoinak és tanulGinak tapasztalatait is

elemzem, kiemelten a kornyezeti nevelési és a fenntarthatésagi projektek
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alkalmazhatdségéara és hatékonysagara. Ennek erdekében sajat projekteket dolgoztam ki,
amelyekkel teszteltem az ERASDG-adaptaciok gyakorlati megvaldsithatosagat. Az
eredmények alapjan értékelem, hogy ezek a mddszerek miként segithetik a tanulok
kornyezettudatos szemléletének és szakmai kompetenciainak fejlodését.

A kutatdsomban a torténeti és reformpedagogiai elézmények elemzése betekintést
nyUjt a maltban bevalt gyakorlatokba, amelyek segitségével és Gjragondolaséval a mai
oktatas relevans, korszerti modszerekkel valaszolhat a kihivasokra. A fenntarthatdsag
iranti elkotelezettség erbsitése a tanuldkban nemcsak az iskolai kornyezetre, hanem a
mindennapi életre is hatdssal van, és hosszu tdvon a tarsadalmi fenntarthatdsag alapjait
teremti meg. lyen torténeti és reformpedagogiai elézmények kdzé sorolhatdk példaul a
projektmodszer, a cselekvéskdzpontl tanulas, a tapasztalati tanulds, valamint a
kooperativ tanulasi formak, amelyek mind a tanuldk aktiv részvételére, problémamegoldd
gondolkodasara és valos élethelyzetekhez kapcsolodd tanulaséra épitenek.

A projektméddszer a pedagdgia egyik leghatékonyabb eszkdze (M. Nadas, 2010),
amely jol alkalmazhatd a komplex, interdiszciplinaris problémak feldolgozasara. A
kutatasban bemutatom, hogy a projektmodszer hogyan képes integralni a kornyezeti,
tarsadalmi és gazdasdgi szempontokat, mikdzben a tanulok készségeinek és
képességeinek fejlesztését tamogatja. Ez a modszer lehetéséget nyjt az élményszerti
tanuldsra, amely sordn a tanuldok aktiv részeseivé valnak sajat fejléddésiiknek. A
projektmodszer alkalmazasa nemcsak az oktatasi tartalom elsajatitasat segiti, hanem a
tanar-diak kapcsolatokat is 0j alapokra helyezi, el6segitve a tanuldkézponti szemlélet
megerdsitését.

A turizmus-vendéglatas szektor is érzékeny a fenntarthatdsagi kérdésekre, mivel a
gazdasagi tevékenységek kozvetlentl érintik a kornyezetet és a helyi kdzdsségeket. A
kutatas bemutatja, hogyan segitheti a projektmddszer a fenntarthatosagi szempontok
beépitését az agazati képzésbe. A turizmus-vendéglatas szakmakban dolgozok szamaéra
elengedhetetlen a fenntarthatd gondolkodas és gyakorlat kialakitasa. A projektmdodszer
alkalmazésa az agazati képzésben olyan kompetenciakat fejleszthet, mint a vendégek
tudatos tdjékoztatasa a helyi értékek megovasarol, vagy a fenntarthatd eréforras-
gazdalkodas.

Az ERASDG projekt célja, hogy a fenntarthatdo fejlddési célok (Sustainable
Development Goals, SDG) mentén felhivja a tanulok figyelmét a globalis problémakra,
az egylittmiikodés fontossagara, az egyéni szerepvallalas jelentoségére. A nemzetkozi

projekt kiemelt figyelmet fordit a szakkeépzés innovativ fejlesztésére.
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A programban nyolc eurdpai orszag vett részt, ahol a kutatas kisérleti modszertannal
zajlott. A résztvevd orszagok parokban dolgoztak: az egyik orszag iskolaja kisérleti
csoportkent egy innovativ fenntarthatosagi oktatasi modszert alkalmazott, mig a masik
orszag intézménye kontrollcsoportként ezt a gyakorlatban tesztelte, adaptalta sajat
szakképzesi kornyezetére, majd értékelte annak hatékonyséagat.

A program célja az volt, hogy a kornyezeti és fenntarthatosagi szemléletformalas,
valamint a projektmddszer alkalmazasa minél hatékonyabban épiiljon be a szakkepzésbe.

A vizsgalat eredményei ramutattak, hogy az alkalmazott innovativ modszerek —
példaul a projektoktatds és a gyakorlati tapasztalatszerzés — hatékonyan tamogatjék a
fenntarthat6sagi nevelést a szakképzésben, és segitik a munkaerdpiac altal elvart

készségek fejlesztését.

1.2. Kutatasi kérdeés és hipotézisek

Az irodalmi attekintés segitett meghatarozni azokat a fokuszpontokat, amelyek
mentén vizsgalhato, hogyan alkalmazhat6 a projektmddszer a kornyezeti nevelés és
fenntarthatosag oktatasara a szakképzo intézményekben, a turizmus-vendéglatas dgazatra
koncentrélva, hogy az hatékonyan segitse a fenntarthaté gondolkodés kialakulasat és a
munkaerdpiaci igényekre valo felkészilést. Kutatasom Osszetett, kevert mddszertanra
épul, amely soran kvantitativ és kvalitativ kutatasi fazisok valtjak egymast. A kutatas
vezérfonalat egy atfogo f6 kutatasi kérdés adja, amely keretet biztosit a disszertacio
kozponti témajanak vizsgalatahoz. A f6 kutatasi kérdésbdl kiindulva, annak tertiletei
mentén hipotéziseket fogalmaztam meg, amelyek lehetdvé teszik az egyes részteriiletek

célzottabb vizsgalatat.

Kutatasi kérdés:

Hatékonyabb-e a projektmddszer a hagyoméanyos oktatasi modszerekhez képest a
kornyezeti nevelés, a fenntarthatésagra nevelés tertletéen a szakképzé
intézményekben, kalonds tekintettel a turizmus-vendéglatdas agazatra?
Hatékonyabban segiti a fenntarthatésagot a kozéppontba allito gondolkodas
kialakulasat és a munkaerodpiaci igényekre valo felkésziilést?

A kutatasi kérdés részletes vizsgalata érdekében a hipotéziseket két fo vizsgalati

irany mentén csoportositottam. Az els6 harom hipotézis (HI-H3) a nemzetkozi jo
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agazati adaptaciora és az oktatok tamogatasi sziikségleteire fokuszalva. A tovabbi
hipotézisek (H4-H7) a projektmddszer didkokra gyakorolt hatdsait elemzik.

H1: Feltételezem, hogy a nemzetkozi, eltéré agazati képzésben megvalésitott
projektek hazai szakemberek bevonésaval sikeresen adaptalhatok a magyar
turizmus-vendéglatas szakképzés kontextusaban.

A mezdgazdasagi agazatban megvalositott ERASDG nemzetkézi projekt
tapasztalatai alapjan feltételezheté, hogy az innovativ fenntarthatosagi oktatasi
gyakorlatok sikeresen atiiltethet6k a magyar oktatasi rendszer keretei kozé. A nemzetkozi
szinten mar bizonyitott projektek, szakmai el6készitésen alapulod adaptacidja lehetové
teszi a kulféldi jo gyakorlatok hazai megvaldsitasat. A dokumentéalt nemzetkozi
tapasztalatok szerint ezek a mar tesztelt gyakorlatok eldsegitik a tanulok kritikai
gondolkodéasanak fejlodését, a fenntarthatd gondolkodasmadd kialakuldsat, ami fontos a

turizmus-vendéglatas teriletén.

H2: Feltételezem, hogy a turizmus-vendéglatas agazat sajatossagaihoz igazitott
projektadaptacio hozzajarul a projektek gyakorlati relevanciajanak erésodéséhez.

A projektmddszer eredményessége nagymértékben fligg az 4gazati sajatossagokhoz
valo illeszkedéstol. A projektek tervezésénél fontos figyelembe venni a turizmus-
vendéglatas teriiletének jellemzdit. A tanulok eldzetes tudasa és szakmai tapasztalata
hatédssal lehet a fenntarthatosagi és kornyezeti nevelés sikerére. Az oktatasnak figyelembe
kell vennie ezt a meglévd tudast, és erre kell épitenie az 0j ismeretek atadasat. A
projektmddszer alapt tanulds eldsegitheti a kompetencidk fejlédését, ha a tanitas
kapcsolddik a tanuldk szakmai hatteréhez. A tanulasi folyamat hatékonyabb lehet, ha a
tantargyi tudas — példaul a foldrajzi ismeretek — szorosan 6sszekapcsolddik a tanuldk
képzési agazataval. A turizmus-vendéglatas képzésben ez lehetGséget ad arra, hogy a
diadkok a foldrajzi, gazdasagi és kdrnyezeti ismereteket a szakmai tartalmakkal integraltan
sajatitsak el. A turizmus-vendéglatas agazatban is fontos az elméleti és gyakorlati
készségek egyidejli fejlesztése. Ezekre a készségekre az iparagi elvardsok miatt nagy

szlikség van.

H3: Feltételezem, hogy az oktatéknak tamogatasra van sziiksége a projektmddszer
hatékony alkalmazasdhoz a kornyezeti nevelésben és a fenntarthatosagra

nevelésben.
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Az oktatoknak barmilyen tantargyat is tanitanak megfelelé szakmai és modszertani
tdmogatasra van szlkségik a projektmodszer eredményes alkalmazaséhoz a
fenntarthatosdg oktatasaban. Ennek a komplex szemléletmodnak a kialakitasahoz
elengedhetetlen a tanarok szakmai hatterének és modszertani eszkdztaranak fejlesztése.
A fenntarthatdsagi témak tanitasa 0sszetett feladat, amely alapos felkésziltséget igényel,
foként azok szamara, akik korabban mas szemléletmodot kovettek, illetve nem
alkalmaztak a projektmodszert. Az ERASDG projekt tapasztalatai igazoljak, hogy a

tanarok felkeszitése jelentdsen hozzajarul az oktatasi fejlesztések sikeréhez.

H4: Feltételezem, hogy a kisérleti projekt csoportok esetében mind a didkok tudasa,
mind az attitiidjiik is jobban fejlodik a hagyomanyos tanitasi forma szerint tanulo
didkokhoz képest.

A projektmddszer élményalapusdga €s tevékenységkozpontlsdga nagyban
hozzéjarulhat a tanulok ismereteinek mélyebb elsajatitasdhoz. VVéleményem szerint a
projektcsoportos tanuldsi forma eldnye abban rejlik, hogy a diakok aktivan részt vesznek
a tanulasi folyamatban, ami nemcsak a megértést, hanem az alkalmazasi képességeket is
fejleszti. A szakirodalomban tébb kutatas is alatdmasztja, hogy az ilyen tipusi oktatas
soran a didkok jobban megértik a tananyagot és az 6sszefliggéseket, mint a hagyomanyos
frontalis oktatasi modszerekkel.

A valds élethelyzetekhez kapcsolddé tanulasi formak, példaul a projektmodszer,
hozzajarulhatnak a tanulok pozitiv attitlidjének kialakitasahoz. A gyakorlatias, interaktiv
megkozelitések, eldsegithetik a diakok érzelmi bevonddasat és a fenntarthatosag iranti

elkotelezddésiket.

H5: Feltételezem, hogy a didkok a projektmddszert a gyakorlati készségek, a
kreativitas és az egyiittmiikodés fejlesztését tamogato tanulasi formaként értékelik.

A projektmodszer alapu tanulasi forma egyik elénye, hogy a didkokat olyan
helyzetekbe helyezhetjilk, amelyek valds problémak megoldéasara észtondznek. igy
fejlédnek azok a gyakorlati készségek, amelyek a késébbi munkahelyi helyzetekben is
fontosak lehetnek. Ugy vélem, hogy a projektek soran szerzett tapasztalatok, az
egyittmikodést igénylé feladatok és a  kreativ  gondolkodadsra  sarkallo

problémamegoldasok mind hozzajarulnak a didkok fejlédéséhez.
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H6: Feltételezem, hogy a didkok a projektmddszer alkalmazasat a fenntarthatdsag
tanulasa soran hasznosnak értékelik.

A projektmddszer egyik eldnye, hogy a didkok kizokkenhetnek a hagyomanyos
tantermi kornyezetbdl. Ez izgalmasabba teszi a tanulast, €s lehetéséget teremt, hogy 0j
embereket ismerjenek meg és egyiitt is miikodjenek veliik. Ugy gondolom, hogy az
interaktiv és gyakorlatorientalt megkozelités 6sztonzoleg hat, hiszen az elméleti tudast

kdzvetlen tapasztalatokkal egésziti ki. Ennek hasznossagat a diakok is értékelni fogjak.

H7: Feltételezem, hogy a didkok ugy Vélik, hogy a fenntarthatosagi szemlélet
elsajatitasa erdsiti a munkaerdpiaci versenyképességiiket.

Az oktatas egyik legfontosabb célja a didkok munkaerdpiaci felkészitése. A
fenntarthat6sagi szemlélet beépitése az oktatasi tartalmakba, nemcsak a diakok
kornyezettudatos gondolkodasat alakitja ki, hanem versenyképes tudast és képességeket
készit el6 a munkaerdpiacon vald helytallashoz is. Véleményem szerint a fenntarthat6sagi
szemléletre vald nevelés fontos a turizmus-vendéglatas szakképzésben, ahol a diakoknak
olyan készségekre van szikségik, amelyek felkészitik ket a folyamatosan valtozo

iparagi kornyezeti kihivasok eredményes kezelésere.
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2. A kutatas irodalmi hattere

2.1. A kornyezeti nevelés alapfogalmai és torténeti el6zményei

A mai szakképzd intézményekben a kornyezeti nevelés soran fejlesztendd
kompetenciak kulcsszerepet jatszanak a didkok kornyezettudatos szemléletének és a
kihivasokkal szembeni felkésziiltsegének biztositasdban. Megallapithatd, hogy a
természet iranti feleldsség gondolata az emberiség torténetének kiilonb6zo korszakaiban
is megjelent, bar az ember és a természet kapcsolatanak ertelmezése folyamatosan
valtozott (Kiss & Zsiros, 2006). Ennek torténeti gyokerei az dkori filozéfusok és
gondolkodok pedagogiai elveiben keresenddk, akik a természettel vald kozvetlen
kapcsolatot fontosnak tartottak.

Platon (i. e. 427-347) az ,,Allam” cim{i miivében hangsiilyozta a természettel vald
harmdnia fontossagat és a nevelés szerepét a kozdsseg és a kdrnyezet megdvasaban.
Arisztotelész (i. e. 384-322) munkéassagaban szintén kiemelte a természet torvényeinek
megertését, amelyet az oktatas egyik alapvetd céljanak tartott. A romai filozofus, Seneca
(i.e. 4—i.sz. 65) is foglalkozott a természet megfigyelésének és tiszteletének kérdeésével,
amelyet az emberi bolcsesség alapvetd elemének tekintett (Pukanszky & Németh, 1996).

A reneszansz ¢és a humanizmus iddszakdban a természettudomanyok iranti
érdeklddés er6sddése hozzajarult ahhoz, hogy a nevelésben nagyobb hangsulyt kapjon a
természet megfigyelése és a tapasztalati tanulas (Pukanszky & Németh, 1996). Frangois
Rabelais nevelésének 1ényege, hogy a neveld a tanitvannyal sokat tartozkodjon a
természetben, figyeljék meg annak jelenségeit, s kotetlen beszélgetés soran dolgozzak fel
tapasztalataikat (Pukanszky & Németh, 1996). A XVI. szazadban élt Michel de
Montaigne nevelési elmélete szerint az igazi tudas konyvekbdl nem szerezhet6 meg, ezért
a kozvetlen kornyezet megtigyelését, tapasztalatok gytijtését hangsulyozta.

A francia felvilagosodas koranak kiemelkedd alakjai, Jean-Jacques Rousseau és
Denis Diderot is fontos szerepet jatszottak a kornyezeti nevelés megalapozasaban,
munkdjuk soran el6térbe helyezték a természettudomanyos nevelés jelentdségét (Horvath
& Porndi, 1997).

A reformpedagdgiai el6dok, az életreformerek és a kornyezeti aktivistak modszerei
— mint Célestin Freinet, Maria Montessori vagy Rudolf Steiner pedagogidja —

meghatarozo alapokat nyujtottak a kornyezeti nevelés modern szemléletéhez.
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A kornyezeti nevelés kezdetei az 1970-es évekre nyulnak vissza, és elsGsorban a
globalis kornyezeti problémék felismerésére adott valaszként jelentek meg (Palmer,
1998). A fenntarthaté fejlédés fogalma 1987-ben, a Brundtland-jelentés-ben jelent meg
el0szor hivatalosan, €s azota a fenntarthatdsag elve meghatarozova valt a kornyezeti
nevelés célrendszerében (World Commission on Environment and Development, 1987).
Napjainkban ez az eszmerendszer képezi a fenntarthat6 életmod kialakitasanak alapjat.

A reformpedagogiai irdnyzatok a 19-20. szazad forduldjan jelentek meg, és a
tapasztalati tanulast, a gyermekkozpontl pedagogiat és a természetkdzeli nevelést
helyezték el6térbe (Pukénszky & Németh, 1996).

A kornyezeti nevelés szempontjabdl tobb reformpedagdgiai iskola is meghataroz6
volt, az alabbi pedagdgusok munkassaga kulondsen nagy hatast gyakorolt a természethez
vald viszony alakuldsara és a tanuldk aktiv részvételére. Bar mas reformpedagogusok,
példaul John Dewey is nagy jelentéséggel birnak, az itt bemutatott elméletek
kdzvetlenebb mddon kapcsolodnak a kdrnyezeti nevelés elveihez.

e Montessori pedagdgiajaban a gyermeki 0Onallosag és az aktiv tanulds all a
kdzéppontban, amely a kdrnyezeti nevelés szempontjabdl is fontos alapot jelent
(Bodoni, 2012).

e Freinet pedagdgiaja a természetkozeli, gyakorlati tanulast hangsulyozza, amely a
tapasztalati tanulas révén segiti a kdrnyezettudatos szemlélet kialakulasat (Freinet,
1982).

e Steiner Waldorf-pedagdgiaja holisztikus médon kozeliti meg a természet és az
ember kapcsolatat, hangsulyozva a kornyezet iranti tisztelet fontossagat (Steiner,
1992).

e Declorey pedagdgiaja a tanulok természetes érdeklddésére és tapasztalataira épit, ami
a kornyezeti ismeretek elsajatitdsdban is fontos szerepet jatszik (Pukénszky &
Németh, 1996).

Osszegzésképp  elmondhatjuk, hogy ezek a reformpedagogidk, a
projektpedagdgiaval és az élménypedagdgiaval Osszhangban, a kornyezeti nevelés
alapjaul szolgalnak, tdmogatva a gyermekek aktiv, felfedezd és felelOsségteljes

hozzaallasat a termeszeti kdrnyezethez (Flizné Koszo, 2016; Varga, 2004).
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A kornyezetvédelem ,,sziiletésének” Rachel Carson 1962-ben, az USA-ban
megjelent Néma tavasz cimii regényét tekintik (Carson, 1962). A kényv nyoman a
kdrnyezet megovasa, orszaghatarokon atlépd, széleskorti, az 1970-es évektol
folyamatosan er6s6d6 tarsadalmi mozgalomma valt. Az emberek —mind a tudésok, mind
a laikusok — megértették, hogy a globalis és a nemzetkdzi kornyezeti problémakat,
valsagokat, csak széleskorii és Osszehangolt, nemzetkézi szintre kiterjedé tarsadalmi
tevekenységekkel lehet korlatozni, megoldani (Kékedy-Nagy, 2019).

Az 1968-ban Aurelio Peccei kezdeményezésére megalakult Romai Klub a
fenntarthatdsdg és a globalis kdrnyezeti problémék tudoméanyos vizsgalatat allitotta
kdzéppontba. Célja az volt, hogy felhivja a figyelmet a gazdasagi novekedés korlataira,
az er6forrasok kimertlésére és a kornyezeti valsagokra, amelyeket az 1972-ben kiadott A
novekedés hatarai cimii jelentés foglalt Ossze, elOrevetitve a fenntarthatd fejlodés
szlikségességét.

1969-ben Parizsban kerllt megrendezésre a Bioszféra Konferencia, amelyet a
kornyezeti problémak megoldasa és megfeleld cselekvési programok tudomanyos
alapjainak kidolgozasa erdekében hivtak dssze (UNESCO, 1969).

1969-ben U. Thant, az ENSZ f6titkara felhivta a figyelmet arra, hogy az emberi
kornyezet valsaga globalis méretli problémava valt, amely az egész emberiséget érinti,
ezért siirgds nemzetkozi fellépésre van sziikség (Kiss & Zsiros, 2006).

1972-ben Stockholmban rendezték meg az ENSZ els6 Kornyezetvédelmi
Vilagértekezletét, amely mérfoldkOnek tekintheté a globalis kornyezetpolitika és a
kornyezeti nevelés nemzetkdzi szintli megerdsddésében (United Nations, 1972).

A globalis kornyezeti problémak felismerése egyre inkabb rairanyitotta a figyelmet
az oktatas szerepére, mint a kornyezettudatos szemlélet formalasanak egyik legfontosabb
eszkozére, ennek kovetkeztében pedig a kornyezeti nevelés fokozatosan az
oktataspolitikai és pedagogiai gondolkodas meghatarozo tertletévé valt.

A kornyezeti nevelés fogalomtorténetének els6 allomasa maganak a fogalomnak a
megsziletése. 1975-ben alapitottdk meg az ENSZ e kérdéskorrel foglalkoz6 programjat,
az International Environmental Education Programot (Palmer & Neal, 1998), illetve a
kornyezeti nevelés témakorében az elsé kormanykozi talalkozot 1977-ben rendeztek
(UNESCO & UNEP, 1978).

A kornyezeti nevelés egy folyamat, amelyben olyan vildgnemzedek nevelkedik fel,

amely ismeri legtagabb kornyezetét is, torodik azzal, valamint annak problémaival.
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Tudassal, készségekkel, attitiidokkel, motivacioval és elkotelezettséggel rendelkezik, hogy
egyénileg és kozosségben dolgozzon a jelenlegi problémék megoldaséan és az Gjabbak
megeldzésén” (UNESCO & UNEP, 1978:5).

A tbiliszi konferencia dokumentuma hossz( tavon meghatarozta a kornyezeti
nevelés alapelveit, céljait és mddszertani kereteit, ezért a tertilet egyik legfontosabb
nemzetkozi referenciapontjava valt.

A kornyezeti nevelés harom f6 dimenzioja:

1. A kornyezetr6l — a kornyezeti értékek, problémak és folyamatok megismerese,

azok Osszefliggéseinek megértése és tudatositasa.

2. A kornyezetben — a kornyezetet aktiv tanulasi térként hasznalé oktatasi és
kutatadsi tevékenységek, amelyek lehetdséget biztositanak a kozvetlen
tapasztalatszerzeésre.

3. A kornyezetért — a felelds, gondoskodo attitiid kialakitasa, amely az egyéni és a
kozosségi szinten is Osztonzi a kornyezetvédelmi cselekvést (Flizné Koszo,
2016).

Bar a kdrnyezeti nevelés 6nalld pedagogiai fogalomkent csak a 20. szdzad masodik
felében jelent meg, elemei mar korabban is jelen voltak a nevelési gondolkodasban. A
természethez valo viszony alakitdsa az oktatasban mindig fontos szerepet jatszott,
azonban rendszerszintli pedagodgiai megkdzelitéssé csak a modern kdérnyezeti problémak
felismerésével valt (Barkanyi, 1987; Varga, 2004).

A XX. szazadban egyértelmiivé valt, hogy az emberiségnek valtoztatnia kell sajat
magan a fennmaradas érdekében.

Szamos gondolkodd ¢és mozgalom, koztik a mélyokologia hivei is, alapvetd
szemléletmddbeli valtozast surgettek és slirgetnek mind a tarsadalom, mind az egyén
szintjén (Naess, 2000). Az élet minden formaja iranti feltétlen tisztelet erkdlcsi elvét mar
Albert Schweitzer megfogalmazta 1923-ban (Rokusfalvy, 2002), és ez az alapgondolat a
20. szazad folyaméan (Aldo, 2000) egészen napjainkig (Javor, 2001) meghatarozova valt
a kdrnyezet- és természetvédelmi mozgalmak szamara (Varga, 2004).

Az emberi tarsadalom és a természet kozti diszharménia egyre nagyobb
veszélyekhez vezet. Ezek a kihivasok mar rendszerszintiiek, sokrétiieck és
tarsadalompolitikai tényezokkel fliggenek Ossze. A paneurdpai régioban felmeriild
kornyezetvédelmi problémék, és azok a bolygo élovilagara gyakorolt hatasanak
csokkentésére dolgoztak ki az Agenda 2030-ban (Transforming our world: The 2030
Agenda for Sustainable Development) megfogalmazott SDG-ket (Sustainable
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Development Goals), azaz a Fenntarthat6 Fejlodés Célkittizéseit (Homoki, Siitd, & Mika,
2017).

Jelenleg az egyik legnagyobb veszély az emberiségre és az bioszférara a
klimavaltozas. Az ebbdl eredd problémak kezelése nemzetkdzi és eurdpai napirendi
pontok kozott szerepel. Az SDG-k a fenntarthaté fejlodés harom dimenzidjat —
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti problémakoroket — Olelik fel. A 17 cél kdzott szerepel
a min0ségi oktatds, az egészség €s jolét biztositasa, a klimavaltozas elleni fellépés, a
vizhez val6 hozzaférés, valamint a tengeri és szarazféldi 6koszisztémak vedelme. A célok
egymassal 0sszefliggenek, és egyiittes megvalositasuk sziikséges a fenntarthatd jovo
eléréséhez.

Az SDG-k lehet6ségeket nyujtanak barmely fejlettségi szinten 1év6 tarsadalmak
szdmara, mivel nem jarnak jelentds kiadasokkal és kényszerli fejlesztésekkel. A
paneurdpai régiod orszagainak kiilonb6z6 modellek kidolgozasaval és tesztelésével kell
elésegiteniiik az SDG-k intézményesitett, fenntarthatd megvaldsitasat.

Az SDG-k atfogd keretet nyujtanak a fenntarthat6 tarsadalmak megteremtéséhez, és
rugalmasan alkalmazhatok a kiilonboz6 orszagok tarsadalmi és gazdasagi sajatosségaihoz
(United Nations Environment Programme, 2016).

A péaneuropai régio Eurdpa egészét és kapcsolodo térségeit, példaul Kozép-Azsiat
és a volt Szovjetunidé egyes allamait foglalja magaban. Az Eurdpai Kérnyezetvédelmi
Ugynokség egységes elemzési egységként kezeli, kozos fenntarthatosagi  és
kornyezetvédelmi kihivasokkal. A régi6 meghatarozasa a globalis kornyezeti
értekeléseket készité United Nations Environment Programme regionalis felosztasahoz
is kapcsolodik, amelyben a paneurdpai térség a globalis kdrnyezeti vizsgalatok egyik
elemzési régidjakent jelenik meg (United Nations Environment Programme, 2016).

A fenntarthat6 fejlddési célok megvalositasa regiondlis és nemzeti szinten torténik,
ezért a paneuropai térség oktatasi rendszereiben is fontos szerepet kap a fenntarthatésagi
szemlélet erdsitése.

Az emberiség kornyezetszennyezd ¢életmddja és energiapazarlasa Okologiai
katasztrofahoz vezethet. A kornyezeti nevelés célja a kdrnyezettudatos gondolkodas és
felel6s magatartas kialakitasa mar az oktatas korai szakaszatol.

A pontosabb megértes érdekeben fontos tisztazni a kapcsoldédd fogalmakat:

Kdrnyezeti nevelés: az oktatas és nevelés olyan forméja, amely a természeti és épitett

kornyezettel valé harmonikus kapcsolat kialakitasara, a természeti er6forrasok felelds
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hasznalatara és a kornyezet allapotanak megérzésére iranyul (UNESCO, 1977; Varga,
2003).

Fenntarthatdsagra nevelés: a kérnyezeti nevelés tagabb értelmezése, amely nem
csupan a természeti kdrnyezet védelmét, hanem a gazdasagi és tarsadalmi fenntarthatosag
szempontjait is figyelembe veszi. A fenntarthatdsagra nevelés célja, hogy a diakok hosszu
tavl, az Osszefiiggéseket felismerd felelosségtudattal rendelkezzenek (UNESCO, 2005;
Varga, 2003).

Kornyezeti attitiid: az egyén viszonyuldsa a kdrnyezetéhez, amely magaban foglalja
az Okoldgiai problémak irdnti érzékenységet, az értékek, normak és magatartasformak
kornyezettudatos alakitasat (Kollmuss & Agyeman, 2002; Varga, 2006).

Kérnyezetvédelem: konkrét tevékenységek dsszessége, amelyek célja a termeészet és
az emberi kornyezet megovasa, a karos hatasok csokkentése, valamint a kornyezeti
problémak megel6zése és kezelése (United Nations, 1972).

Az intézményesitett kdrnyezeti nevelés kiemelt szerepet jatszik a kornyezettudatos
gondolkodas és viselkedés kialakitdsdban. Az oktatds lehetdséget teremt arra, hogy a
tanulok megértsék a kornyezeti problémak dsszefuggéseit, és aktiv szerepet vallaljanak
azok megel6zésében (Paksi, 2003; (Paksi, 2013).

A kornyezettudatossagra nevelés célja, hogy a didkok kdrnyezetiik irant felelésséget
vallalo szemléletet alakitsanak ki. Ez az iskolai munka minden terlletén megjelenhet,
nemcsak a tanoradkon Kivil, hanem a tanorakon is. A természettudomanyos targyak
mellett a kiilonb6z0 tantargyak kozotti integracio is segiti a kornyezettudatos
gondolkodas fejlesztését (Molnar, 2015). Igy a kornyezeti nevelés minden pedagdgus és
tantargy feladata, és hozzajarul a diakok holisztikus, fenntarthatd szemléletének
kialakitasahoz (Paksi, 2013).

Az iskolai kdrnyezettudatossagra nevelés konkrét tevékenységeket és gyakorlatokat
biztosit a tanuloknak, amelyek elésegitik a helyes viselkedési szokasok és
magatartasformak kialakitasat (Karasz, 2015). Az oktatds soran alkalmazhatd
lehetdségek kozé tartoznak példaul a fenntarthatésaggal kapcsolatos projektmunkak, a
tantargyak kozotti osszefiiggések tudatositasa, valamint a kornyezetvédelmi témaja
esettanulmanyok elemzése, amelyek tanorai és tandran kivili keretek kdzott egyarant
megvaldsithatok.

A tandran kivili tevékenységek, mint az erdei iskolak, természetjard szakkorok és
iskolai projektek szintén fontosak, hiszen kozvetlen tapasztalatok révén mélyitik a diakok

kornyezeti felelosségérzetét (Carron & Carr-Hill, 1991; Teperics et al., 2015).
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A kornyezettudatossagra nevelés célja nemcsak informalas, hanem értékkdzvetités
és motivalas is. Elkotelezett tanarok revén olyan szemléletmodot és ismereteket adhatunk
at, amelyek tamogatjak a fenntarthato életmodd kialakitasat és a jovobeli kornyezeti
problémak megel6zését (Wersebe, 2005).

A disszertacioban a kornyezeti nevelés és a fenntarthatésagra nevelés fogalma
egymassal Osszefiiggd, de nem azonos jelentésben jelenik meg. A kdrnyezeti nevelés
elsésorban a természeti €s épitett kornyezet védelméhez kapcsolodo ismeretek, attitidok
¢s felelos magatartas kialakitasara irdnyul, mig a fenntarthatésagra nevelés ennél tagabb
szemléletet képvisel, amely a kornyezeti, tarsadalmi és gazdasdgi dimenzidk
Osszefiiggéseit is figyelembe veszi. A disszertacidéban ezért a két fogalom tudatos és
kovetkezetes haszndlatara torekszem: a kornyezeti nevelést a természet- és
kornyezetvédelem pedagdgiai aspektusaként, mig a fenntarthatésagra nevelést a
fenntarthatd fejlodés komplex szemléletét kozvetitd oktatdsi megkdzelitésként

értelmezem.

2.3. A kodrnyezeti nevelés és a fenntarthatdsagra nevelés alapfogalmai

A kornyezeti problémak globalis mérete és Osszetettsége Uj megkozelitéseket
igényel az oktatasban is. A kdrnyezetvédelem nem vélaszthatd el az emberi tarsadalom
miikddésétdl. A fenntarthatosagra nevelés sziikségessé valt. A kornyezeti nevelés ennek
az oktatdsi torekvésnek a része. A kovetkezOkben a kornyezeti nevelés és a
fenntarthatdsagra nevelés alapfogalmait és pedagdgiai szerepét tekintem at.

Problémak felismerése és a fenntarthatdsagra nevelés feladatai

Az emberiség kornyezetpusztitd életmddja, a klimavaltozas és a természeti
2000). A fenntarthatésag pedagdgiaja a kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi
fenntarthatosag elveire épiild nevelési megkdzelités, amely a jové generacidit felelds,
tudatos életmaodra késziti fel. A kdrnyezeti nevelés e keretben a természet védelme mellett
a fenntarthaté dontéshozatalt és az ertékek hossza tavi megdrzését tamogatja. (Varga,
2004; Boldizsarné Kovacs & Kosztolanyi, 2002).

A Kkutatdsai eredmenyekent egy olyan tantargy létrejottét mar Homoki is
szorgalmazta, amelyben a 17-18 évesek dsszefliggéseiben lathatjak és probalhatjak meg
értelmezni a kdrnyezeti és tarsadalmi folyamatokat (Homoki, 2018).

Az oktatas feladata, hogy a fenntarthatdsaggal kapcsolatos globalis kihivasokat —

példaul a klimavaltozast, a természeti er6forrasok kimertilését, a biologiai sokféleség
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csokkenését, valamint a tarsadalmi és gazdasagi egyenldtlenségeket — integrélja a
tantervbe. Ezéltal segiti a didkokat abban, hogy megeértsék ezeknek a probléméknak az
Osszefiiggéseit, valamint felelés ¢és fenntarthatd magatartdsformakat alakitsanak ki
(UNESCO, OM - KENKOMP, 2002).

Az iskolék kilondsen hangsulyt helyezhetnek a helyi fenntarthatosagi célokra, igy
valosdghoz  kotott  példakkal hozzajarulhatnak a  diakok  kornyezettudatos
gondolkodasanak fejlddéséhez.

Alkalmazott modszerek a fenntarthatdésagra nevelésben

A kornyezeti nevelés és a fenntarthatdsagra nevelés egymashoz szorosan
kapcsolodd, de nem teljesen azonos fogalmak, ahogy azt kordbban bemutattam
disszertaciomban. Mig a kornyezeti nevelés foként az 6kologiai tudatossag novelésére
koncentral, a fenntarthatdsadg pedagdgiaja interdiszciplinaris megkozelitést alkalmaz,
amely a tarsadalmi igazsagossadg, az er6forrasok egyenld elosztdsa és a globalis
felelosségvallalas kérdéseit is feloleli.

A fenntarthatésagra nevelés kiillonboz6 szinteken valosulhat meg, amelyek kozl
a legfontosabbak:

o Iskolai fenntarthatésagra nevelés: az intézményesitett oktatds keretében
megvalosuld programok, tananyagok és modszerek, amelyek célja a didkok
kornyezettudatos és tarsadalmilag felelds gondolkodasanak kialakitasa.

o Csaladi fenntarthatésagra nevelés: a csaladi kdrnyezetben elsajatitott szokasok,
példamutatas és gyakorlati életvitel, amely alapvetden meghatarozza a gyermekek
fenntarthatosagi attitiidjét.

Mindkét szintéren mas-mas mddszerek és eszkdzok alkalmazhatdk, amelyek
0sszehangolt mitkddése elengedhetetlen a hosszl tdva szemléletformalashoz.

A fenntarthatosagra nevelésben alkalmazott mddszereket altalanos pedagdgiai
maodszerekre és targyspecifikus modszerekre oszthatjuk.

Altalanos pedagogiai modszerek

Ezek olyan tanitasi stratégiak, amelyek kiilonboz6 tantargyakban alkalmazhatok
a fenntarthatdsagi szemlélet kialakitasara:

o Szimulaciés gyakorlatok: a didkok kiilonb6z6 szerepekbe helyezkedve
vizsgalhatjak meg a fenntarthatésag kérdeseit (pl. dontéshozdk egy
klimakonferencian, halaszfaluban él6 ko6zosség tagjai, akiknek fenntarthato
gazdalkodast kell kialakitaniuk).
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Kooperativ tanulés: a didkok csoportmunkaban dolgoznak, és kdzdsen keresnek
megoldasokat fenntarthatdésdgi problémékra, ezaltal fejlesztve a Kkritikus
gondolkodasukat és egyiittmtikodési készségeiket.

Problémaalapu tanulas (PBL): a tanuldk valos kornyezeti vagy tarsadalmi
problémaékra keresnek megoldasokat (pl. egy telepiilés hulladékgazdalkodasanak
elemzeése és fejlesztése).

Torténetmesélés és narrativ tanulas: fenntarthatosagi keérdéseket torténeteken
keresztiil mutat be az oktatas, igy a tanulok érzelmileg is jobban kotdédnek a

téméhoz (Csapo, 2003).

Targyspecifikus modszerek

Ezek a modszerek adott tantargyak keretein belil alkalmazhatok a

fenntarthatosagi szemlélet formalasara:

Természettudomanyok: kisérletek és terepgyakorlatok, amelyek sordn a diakok
kozvetlen tapasztalatokat szereznek a kornyezet &llapotardl (pl. vizmintak
elemzése, 6koldgiai labnyom szamitasa).

Matematika: adatok és statisztikdk elemzése a  klimavaltozéssal,
energiafelhasznélassal vagy fogyasztasi szokasokkal kapcsolatban.
Tarsadalomtudomanyok: szerepjatékok, vitak és esettanulmanyok a fenntarthat6
fejlédés tarsadalmi vonatkozasairdl (pl. kornyezetvédelmi jogalkotds, tarsadalmi
egyenldtlenségek).

Miivészet és irodalom: a fenntarthatésagi témak miivészi feldolgozéasa (pl.
fenntarthatosaggal kapcsolatos képzdmiivészeti alkotdsok készitése, irodalmi

miivek elemzése a természeti kdrnyezetrdl) (Csapo, 2003).

A fenntarthatosagra nevelés fejlesztési tertletei

A fent bemutatott modszerek alkalmazasaval a fenntarthatésagra nevelés az alabbi

teriileteken fejleszti a diakok készségeit €s attitlidjét:

Kornyezeti tudatossag: a tanulok felismerik a kdrnyezeti problémak hatésait és
ezek globalis dsszefliggéseit.

Kritikus gondolkodas és problémamegoldas: képesek elemezni a fenntarthatosagi
kihivasokat és feleldsségteljes dontéseket hozni.

Szocidlis felelossegvallalas: a fenntarthatd fejlédés tarsadalmi dimenzidinak

megértése és aktiv részvétel a kozossegi kornyezetvédelemben.
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o Gyakorlati készségek: a fenntarthatd életmdddal kapcsolatos konkrét ismeretek és
szokasok kialakitdsa (pl. energiahatékonysag, hulladékcsdkkentés) (UNESCO,

OFI, 2012).
Ezeket a mddszereket kombinalva, alkalmazva valik a fenntarthatdsagra nevelés
igazan hatékonnya, mivel el6segitik a diakok tarsadalmi feleldsségtudatanak fejlodését

és kdzosségi szerepvallalasat.

2.4. A kornyezeti nevelés pedagogiai szempontjai és szinterei

A kornyezeti nevelés a szakképzd intézményekben is fontos szerepet tolt be, hiszen
minden agazatnak megvannak a maga kornyezeti vonatkozasai, amelyekhez a nevelési
tartalmak kapcsolhatok. Az egyes szakmateriletek sajatossagai tarsadalmi, gazdasagi és
kornyezeti szinten egyarant megjelennek, ezért a fenntarthatésagra nevelés nem
valaszthato el a szakmai képzést6l. A vendéglatasban példaul a fenntarthat6 élelmiszer-
hasznalat és a hulladékcsokkentés keriil elotérbe. A mezdgazdasadgban a talajvédelem és
a biodiverzitds megdrzése kap hangstulyt. A gépészet vagy az épitdipar teriiletén az
energiatakarékossadg és a kornyezetbarat technoldgiak ismerete valik fontossa. A
kornyezeti nevelés célja, hogy a tanulok felismerjék sajat szakmajuk 0sszetett kdrnyezeti
felelosségét, €s ennek megfelelden tudjanak fenntarthatd dontéseket hozni.

A kornyezetpedag6gia olyan integralt tudoméany, amely az adott természeti-
tarsadalmi kornyezetben jelentkezd globalis kihivasokra keres és kindl megoldasokat az
Okologiai egyensuly fenntartdsa érdekében, hogy az egyén a termeészeti-tarsadalmi
kornyezeti kihivasokra konstruktiv valaszokat tudjon adni (Bodané-Biczd, 2019, 20).

A kornyezeti nevelés tobb meghatarozo jellemzdvel bir, amelyek biztositjak annak
hatékonysagat és atfogd szemléletét:

Tobb tudoméanyagat atfogo és interdiszciplinaris megkdzelités — nem csupan a
természettudomanyok tertiletén jelenik meg, hanem a tarsadalomtudoméanyokkal is
0sszekapcsolodik, és az egyes tudomanyagak hatarterileteit is érinti.

Rendszerszemlélet kialakitasa — a kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi folyamatok
egymassal szoros dsszefliggésben allnak, ezért a nevelés célja ezek Osszetett
kapcsolatrendszerének megertése.

Helyi és globalis 6sszefiggések vizsgalata — a kozvetlen kdrnyezetiinkben
tapasztalhatd problémak nagyobb léptékben is értelmezhetdk, és egyéni cselekedeteink

globalis hatasokat eredményezhetnek.
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Elemzé és atfogo szemléletmod otvozése — a Vildg jelenségeit egyardnt lehet
részleteiben vizsgalni és egészében, egymassal 6sszefliggd rendszerként értelmezni.

Folyamatos tanulasi folyamat — nemcsak a gyermekek, hanem a felnbttek szamara
is fontos az élethosszig tartd kdrnyezeti nevelés, hiszen a tarsadalom minden szintjén
szlikség van fenntarthatsagi ismeretekre.

Ertelmi és érzelmi nevelés egyensilya — a tények és adatok megértése mellett az
érzelmi bevonodas és motivacid is kulcsfontossagu a kornyezettudatos attitiid
kialakitasaban.

Alternativ gondolkodas fejlesztése — a kdrnyezeti probléméak megoldasara tobbféle
lehetdség 1étezhet, azonban az egyénnek képesnek kell lennie a legoptimalisabb megoldas
kivalasztasara.

Aktudlis és jovoorientalt szemlélet — a jelenlegi kornyezeti kihivasok kezelése
mellett a hossza tava fenntarthatosagi célokat is figyelembe kell venni (Flizné Koszo,
2016).

A kornyezeti nevelés szamos szintéren zajlik (1. tdblazat), célja a diakok
kornyezettudatos szemléletének fejlesztése és a tapasztalati tanulas elésegitése. Jelen
kutatds a kornyezeti nevelés szakképzésben betoltott szerepére, kilondsen a
vendéglatdipari szakképzésre és az iskolakerti programokra fokuszal. Az iskolai
mintakertek nemcsak a természetkdzeli tapasztalatokat biztositjak, hanem a fenntarthatd
¢lelmiszertermelés €s a biodiverzitas megdrzésének gyakorlati elemeit is megismertetik
a didkokkal.

A szakképzésben kiilonos jelent6séggel bir a projektpedagdgia, amely a
fenntarthatdsagra nevelés egyik hatékony eszkdze. Az iskolakertek és a vendéglatoipari
képzés soran alkalmazott projektalapu tanulas 6tvozi a gyakorlati tapasztalatokat és a
fenntarthatosagi elveket. A projektalapt tanulds emellett hozzajarul a tanuldk
kulcskompetencidinak — példaul az egyiittmitkodés, a problémamegoldas és az 6nalld
tanulas — fejlédéséhez is, amelyek a munkaerdpiacon valo sikeres érvényesiiléshez és az
egész életen at tartd tanuldshoz egyarant elengedhetetlenek (Kenny et al., 2007).

A kovetkezé szakaszban a projektpedagogia szerepét és alkalmazhatdsagat

vizsgalom a fenntarthatdsagra nevelésben.
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1. tablazat: A kornyezeti nevelés szinterei és pedagdgiai keretei (2025)

Szintér Tevelfe[]ysegek, Célok és modszerek Hivatkozésok
lehetoségek
Tanorai kdrnyezeti nevelés, | Az 6sszes tantargyra kiterjedd,
szakkdrok, témanapok, Osszehangolt kdrnyezeti nevelés | (Schréth, 2015)
) . vetélkeddk megvalositasa.
Iskolan beldl A Kertoedaooaia réve
ertpedagogia révén a
Iskolakert természetkozeli tapasztalatok (Gree’?' 2008),
A ) . (Huszér, 2013)
nyujtasa, helyalapu tanulas.
Muizeumi 6rak, allatkerti | Rovidebb idejii iskolai
A kirandulasok, amelyek soran a
orak, uzemek, - . -
.. . . . didkok kdzvetlen tapasztalatokat
o Onkorményzatok latogatésa N .
Iskolan kiviil szereznek a kdrnyezetrdl.

Erdei iskola, tanulmanyi
kirandulas, nyari taborok

Tdbbnapos programok, amelyek
segitenek elmélyiteni a
koérnyezettudatos szemléletet.

Kapcsolatok

Oktatékozpontok, nemzeti
parkok, civil szervezetek

A helyszini latogatasok célja a
koérnyezeti problémak
megismerése és a gyakorlati
tapasztalatszerzés.

(Schréth, 2015)

Torténelmi
hattér

Waldorf iskolak
iskolakertjei

A Waldorf iskolékban a tanul6k
mar a 3. osztalytdl kezdve Kkerti
munkat végeznek.

(Pénzesné Konya,
2016)

Kertpedagégia
céljai

Mezbgazdasagi
gyakorlatok, biodiverzitas
mego6rzés, fenntarthatd
termeles

A kertpedagoégia kiilonb6z6
célokat szolgal, példaul a
kozosségi 6koldgiai kutatast és a
természet tiszteletét.

(Pénzesné Konya,
2016)

(G6si, 2023)
(Halbritter &
Horék, 2021)

Vendéglatoi
szakképzés

Fliszernovények
termesztése a mintakertben

A vendéglatas szakképzésében
egy mintakert kialakitasa segiti az
élelmiszerismeret gyakorlati
oktatasat.

(Pénzesné Konya,
2016)

2.5. A projektmodszer szerepe a kdrnyezeti nevelésben

A projektmodszer az oktatas egyik korszerd, interdiszciplinaris megkdzelitése,
amely lehetOséget biztosit a tanuldknak arra, hogy valds problémékon dolgozzanak, sajat
tapasztalatokon alapuld tudast szerezzenek és gyakorlati készségeiket fejlesszék. A
modszer alapja, hogy a didkok aktiv szerepldi legyenek sajat tanuldsi folyamatuknak,
mikozben egy adott témat vagy problémat hosszabb iddn keresztiil, 6nallé vagy csoportos
munkaban dolgoznak fel (Hunya, 2009).

A fenntarthatosagra nevelés soran a projektmaddszer kiemelten fontos szerepet kap,
hiszen lehetdséget ad arra, hogy a tanuldk ne csupan elméleti ismereteket szerezzenek a
kornyezeti és tarsadalmi kihivasokrol, hanem aktiv megoldasokat dolgozzanak ki és
alkalmazzanak. A kilonosen hasznos, mivel a

szakkepzéshen gyakorlati

tapasztalatszerzést helyezi eldtérbe, igy a didkok a szakmajukhoz kapcsolodo
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fenntarthatdsagi kérdéseket vizsgalhatjak és azokkal kapcsolatban konkrét cselekveési
terveket dolgozhatnak Ki.

A projektmodszert a kutatasomban a fenntarthatésagra nevelés fontos eszkdzének
tekintem. Az iskolakertek hasznalata és a vendéglatdipari szakképzésben megvalosithato
projektek lehetdséget adnak a tanuloknak a ndvénytermesztés alapjainak és a helyben
elérhetd, szezondlis alapanyagok megismerésére. A kerti munka soran tapasztalatot
szereznek a termesztési folyamatokrol, és gyakorolhatjdk a fenntarthatd ételkészités
alapjait. Ez hozzajarul a kornyezettudatos szemlélet, valamint az egyiittmiikddési és
problémamegoldé készségek fejlodéséhez. A projektmddszer tehat nemcsak egy tanitasi
eszkdz, hanem egy szemléletmodd, amely az élethosszig tartd tanulast tamogatja, €és
eldsegiti a fenntarthatosaggal kapcsolatos felelds gondolkodas és cselekvés kialakulasat
a tanuldkban.

A projektmddszer a kornyezeti nevelésben is hatékony, mert segit a didkoknak
megérteni a valds problémak dsszefuiggeseit (Kiss, 2018). A projektmodszer lehetéséget
nydjt arra, hogy a didkok egy-egy kornyezeti témat (pl. vizhiany, erddirtas,
hulladékkezelés) ©Onalléan vagy csoportosan dolgozzanak fel, ezzel mélyitve a
megerteésiket és ndvelve az elkotelezettségliket a fenntarthatdsag irdnt (Nadas, 2010).

A projektalapti tanulds soran a tandr facilitdtorként miikodik, segiti a didkok
munkajat, biztositja a folyamat irdnyitasat, és szlikség esetén visszajelzést ad, hogy a
projekt a kivant eredmények felé haladjon (Hunya, 2009). Ez az indirekt iranyitas
eldsegiti a tanulok kritikai gondolkodasanak é€s szocialis kompetenciadinak fejlédéseét,
beleértve az egyiittmiikodési készséget, az empatiat és az nismeretet (Adam & Boldis,
2013).

A projektmodszer alkalmazésa (2. tablazat) lehet6vé teszi a diakok szamara, hogy
gyakorlati példakon keresztill ismerjék meg a kornyezeti problémak komplexitasat,
mikdzben fejlddnek az egyéni és kozosségi felelosségvallalas terén. A modszer aktiv
részvetelre 6sztdbndz, és hozzajarul ahhoz, hogy a tanulok képessé valjanak a
fenntarthatosagra €piild, tudatos dontések meghozatalara. A szakképzés sajatossaga, hogy
a tanulok mar tanulmanyaik soran is jelentds id6t toltenek kiilsé gyakorlati helyszineken,
ezért az életszeri feladatokon alapuld tanulas Kkilondsen alkalmas a szakmai
kompetenciak és a kornyezettudatos szemlélet egyidejii fejlesztésére. A projektalapd
tanulds sordn a tanulok egy komplex feladat vagy probléma megoldasa érdekében
informaciot gylijtenek, elemzik az adatokat, majd egy konkrét produktum vagy
prezentacio formajaban mutatjak be az eredmenyeiket (Hamidah et al., 2020).
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2. tiblazat: A projektoktatas fobb 1épései (Adam & Bodis alapjan)

Lépés Leiras

A projekt sikeréhez fontos a didkok motivalasa és érdeklodésének felkeltése

1. Elokészités a kornyezeti témak irant.

A projekt céljanak meghatarozasa, amely lehet példaul a helyi kérnyezeti

2. Célmeghatarozas probléma megoldasa.

3. Tervezés Feladatok kiosztasa, projekthal6 létrehozésa, idokeretek meghatarozasa.

4. Végrehajtas Informac}ok gyiijtése, feladatok végrehajtasa a projekt céljainak
megfelelden.

5. Bemutatas Az elkésziilt produktum bemutatéasa és a visszajelzések megvitatasa.

A projekt folyamata és eredményeinek reflektiv értékelése a tanulési célok

6. Ertekelés figyelembevételével.

Azokban az iskolakban, amelyek valtozatosan hasznaljak a tanitadsi modszereket,
megallapithatd, hogy sokkal hatékonyabbak és eredményesebbek. Ha a kiilonb6z6
iskolatipusokban alkalmazott modszereket elemezziik, egyértelmiien lathat6d, hogy a
maganiskolakban a leggyakoribb a projektmodszer alkalmazasa (Simonyi & Homoki,
2020).

A neveléstudomany szamos modon bizonyitotta mar, hogy a projektmodszer segiti
az ismeretek integrélasat egy projekt megvaldsitdsa soran, a feladatok érdekessége
megteremti a motivaciot, a gyakorlatban és a hétkdznapokban alkalmazhat6 tudas
elsajatitasat tdmogatja. A cél, hogy a moddszer segitségével mindségi és mérhetd
eredményeket érjunk el.

A Nemzeti alaptanterv (2020) hangsulyozza, hogy a projektalapl tanulas fontos
szerepet jatszik az iskolai nevelésben, valamint a kornyezettudatossag és a
fenntarthatdsag fejlesztésében. A projektek lehetdséget teremtenek a tantargyak kozotti
Osszefliggesek feltarasara, ekdzben a tanulok megtanuljak felismerni a helyi és globalis
problémak osszefliggéseit, emellett felelGsségteljes dontéseket hozni és aktivan
cselekedni. Az oktatds ez&ltal nemcsak az ismeretdtadasra, hanem a didkok
szemléletformalasara, értékrendjik alakitasara és a valos életben alkalmazhatd tudas
megszerzésére is fokuszal.

Egyiittmiikodési készségek fejlesztése: kutatasok kimutattak, hogy a projektmaodszer
eldsegiti a tanulok kozotti egyiittmiikddést, hiszen a csoportmunka soran sziikségilik van
egymasra, a feladatok kozos megoldasara és a feleldsség megosztasara (Johnson &
Johnson, 2013) .
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Kritikai gondolkodas: a projektalapu tanulas réven a diakok megtanuljak elemezni,
kritikusan értékelni az informécidkat és kreativ megoldasokat talalni. Ezt példaul
(Blumenfeld et al., 1991) tanulmanyai is igazoljak.

Tartos tudas kialakitasa: a gyakorlatias feladatok és valds problémak megoldasa
segit a tanuldknak elmélyiteni az ismereteiket, mivel a sajat tapasztalatok alapjan jobban
rogzilnek a tanultak (Larmer & Mergendoller, 2010).

Motivacio ndvelése: a projektalapd tanulas sordn a tanulok gyakran nagyobb
motivacidt ereznek, mivel a feladatok kdzvetlenil kapcsolodnak az érdekl6dési koriikhoz
vagy a valds élethez. Ezt a Tapscott altal végzett kutatas is alatdmasztja, amely szerint a
relevans feladatok fokozzak a tanulési kedvet (Tapscott, 1998).

Ertékelési lehetéségek bévitése: a projektmodszer keretében a didkok munkajat
tobb szempontbol is értékelhetjiik, példaul a munkafolyamat, a készségek fejlodése és a
végeredmény alapjan, ami atfogobb képet nyujt az egyéni teljesitményrél (Thomas,
2000).

,,A nevelési-oktatasi szakasz végére a tanuld: ...felismeri a helyi és a globalis
kornyezeti problémak 6sszefliggését, érvel a Fold és a Karpat-medence természeti
értékeinek védelme mellett, dontéseket hoz és cselekszik a fenntarthatosag érdekében”
(Nemzeti alaptanterv 5/2020. (1. 31.) Korm. Rendelet, 2020:378).

A nevelési-oktatasi szakasz végére a tanuld: ...értékeli a kornyezet- és
természetvédelem fontossagat, megeérti a nemzetkdzi dsszefogasok és a hazai térekvések
Jjelentoségét, dontéshozatalai soran sajat személyes érdekein tul a természeti értékeket és
az egészségmegorzési szempontokat is mérlegeli”(Nemzeti alaptanterv 5/2020. (1. 31.)
Korm. Rendelet, 2020:382).

A fenti idézetek célja az iskolai projektek nevelési szerepének kiemelése a
kornyezettudatossag és a fenntarthatdsadg szempontjabol, valamint annak bemutatasa,
miként segithetik a didkok kornyezeti felelosségeérzetének fejlodéset.

Az idézetek alatdmasztjak, hogy az oktatas végere a tanulék nemcsak felismerik a
helyi és globalis probléméakat, de aktivan cselekszenek is a természet védelme és
fenntarthat6sag érdekében. A projektek célja nemcsak az ismeretatadas, hanem a diakok
szemleletformalasa és értekrendjik alakitasa is.

A Nemzeti alaptanterv (2020) hangsulyozza, hogy a pedagdgusoknak egyutt kell
mitkodnitik méas tantargyakat tanitd kollégaikkal annak érdekében, hogy a tanulok
komplex, Osszefiiggd ismereteket szerezhessenek. Az oktatds soran ajanlott olyan

tandrak, témahetek, projektnapok és tanulmanyi programok szervezése, amelyek tobb
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tantargyat integralnak, igy multidiszciplinris megkdzelitést biztositanak. A helyi
tantervbe érdemes beépiteni olyan oOrdkat, ahol a kiilonbozé tantargyi ismeretek
0sszekapcsolodnak, és a tanulok atfogdbb képet kaphatnak az adott témarol (Nemzeti
alaptanterv 5/2020. (1. 31.) Korm. Rendelet, 2020).

A szakképzés olyan strukturdban miikodik, amelyben a tanulok jelentds
oraszamban vesznek részt gyakorlati képzéseken. Ezek gyakran kiilsd, dudlis
partnereknél zajlanak. Ez sajatos lehetdséget ad arra, hogy a projektmddszer alapu tanulas
és a kdrnyezeti nevelés szempontjai is megjelenjenek. A szakmai gyakorlat és az elméleti
oktatas Osszekapcsoldsa lehetdvé teszi, hogy a fenntarthatsag témai ne csak tantargykozi
projekteken Kkeresztill szerepeljenek, hanem kozvetlentl kapcsolddjanak az adott
szakmahoz is. Igy a tanulok nemcsak elméletben ismerhetik meg a kérnyezeti problémak
Osszefuiggeseit, hanem szakmai helyzetekben is gyakorolhatjdk a fenntarthatd
gondolkodast és cselekvést. Ez a szakképzésben valodi lehetdséget ad az altalanos
nevelési celok gyakorlati megvaldsitasara. A szakképzésben megjelené Fenntarthatosag
tantargy ezt a folyamatot tovabb erdsiti. A tantargy kerettantervi szinten elérhetd, és az
intézmények szakmai programjuk keretében, valasztasuk szerint épithetik be a képzésbe.
Célja, hogy a tanuldk a szakmajukhoz kapcsolddo kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi
Osszefiiggéseket atfogd modon értsék meg, valamint hogy fejlessze a fenntarthatd
szemléletet és a felelds szakmai dontéshozatalt. A fenntarthatosag tartalmi megjelenését
a szakképzésben a 2020-t0l bevezetett Uj szakképzési rendszer alapozta meg (2019. évi
LXXX. torvény a szakképzésrol, 2019).

2.6.  Turizmus-vendéglatas dgazati képzeés jellemzdéi és kihivasai

A korabbi szakkozépiskolak helyét napjainkban a technikumi és szakképzd iskolai
rendszer vette at, amely a 2019-es szakképzeési reform keretében alakult at. A technikumi
képzeés Gtéves, €rettségit s szakmat ado képzési forma, mig a szakképz0 iskola harom év
alatt biztosit szakképesitést, nagyobb aranyd gyakorlati oktatassal. Az 0j struktura célja a
munkaerdpiaci igényekhez vald gyorsabb alkalmazkodas és a gyakorlatorientalt oktatés
erdsitése.

A turizmus-vendéglatds agazat kiemelt szerepet jatszik Magyarorszag
gazdasagaban, ezért az agazathoz kapcsolodo szakképzés is kiemelt figyelmet kap. A
szakképzési centrumok hal6zata biztositja a foldrajzi lefedettséget, valamint az oktatas
szinvonalanak megteremtéséhez szikséges feltételeket. A képzés célja, hogy a tanulok

olyan szakmai ismereteket és gyakorlati készségeket sajatitsanak el, amelyek megfelelnek
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a valtoz6 iparagi elvarasoknak, és kozvetlenul a dualis partnereknél szerezzenek
tapasztalatot.

Az IKK (Innovativ Képzéstdmogatd Kozpont) térképes megjelenitése alapjan a
turizmus és vendéglatas szakképzes foldrajzilag jol elosztott Magyarorszagon. A térkép
elemzése szerint 0sszesen 191 képzohely van jelenleg, és a legnagyobb koncentracid
Budapesten és Kozép-Magyarorszagon (43 képzOhely) talalhaté (1. abra) (Innovativ
Képzéstamogatd Kézpont, 2024).
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1. abra: Iskola valasztasi lehetdségek szama régiok szerint (IKK, 2024)

Forréas: https://ikk.hu/terkep

A turizmus-vendéglatas agazat vonzo lehetOséget kinal mindazoknak, akik
érdeklédnek a gasztrondmia, a kulturalis sokszinliség és az utazas irant (3. tdblazat). A
képzés korszerli, munkaerdpiacon értékes tudast és készségeket ad. A végzettek irant a
gazdasag egyik meghatarozo terlletén folyamatos a kereslet, tébbek kozott szakéacs,
cukrasz, pincér-vendégtéri szakember, turisztikai technikus és szallodai szolgéltatasok
tertiletén. (NSZFH, 2024).

3. tdblazat: Szakmavalasztasi lehetéségek (NSZFH, 2024)

Képzés tipusa Idétartam | Valaszthat6 szakmék
cukrasz szaktechnikus, szakacs
Technikumi képzés | 5 év szaktechnikus, turisztikai technikus,

vendégtéri szaktechnikus

Szakképzé iskolai 36y cukrész, panzi6s-fogados, pincér-
képzés vendégtéri szakember, szakacs
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A fenntarthatosagi elvek alkalmazasa a turizmus és vendéglatas dgazatban alapvetd
fontossagu, mivel ez a teriilet kozvetlenil érinti az eréforrdsok felhasznélasat, a
hulladéktermelést, valamint a kdrnyezetre és a helyi kozosségekre gyakorolt hatdsokat. A
fenntarthatd vendéglatas és turizmus célja az Okoldgiai labnyom csokkentése, az
¢lelmiszerpazarlas mérséklése, a helyi alapanyagok elonyben részesitése és az
energiahatékonysag novelése.

Ezen célok elérését segiti a turizmus-vendéglatas agazati fenntarthatdsagi fiizet,
amely hasznos segédanyagként szolgal a szakképzésben. A kiadvany gyakorlatias
szemléletll, jol igazodik az agazat sajatossagaihoz, és logikusan felépitett tartalommal
dolgozik. A fuzet feladatai valtozatosak és szemléletformaloak. Szerepelnek benne
gondolkodtatd kérdések, otleteld gyakorlatok és csoportmunkak is. A szines illusztraciok,
abrak és ,,Tudtad?” tipusu blokkok felkeltik a tanuldk figyelmét. A csoportos oOtletelések
és a gyakorlati feladatok aktiv részvételre 6sztondznek. Mindez segiti a tanulok bevonasat
és a kornyezettudatos gondolkodas fejlesztését (Oktatasi Hivatal, 2023).

A turizmus-vendeéglatas agazati képzés szakmai és pedagdgiai sajatossagai

A turizmus-vendéglatas képzés sajatossaga, hogy erdsen gyakorlatorientalt, és
szoros kapcsolatban all a gazdasagi és szolgaltatasi szektorral. Az agazatban dolgoz6
szakemberek munkaja kozvetlenul kapcsolddik a vendégek kiszolgalasahoz, a
szolgéltatasok mindségéhez ¢s a kulturdlis értékek kozvetitéséhez (Cooper et al., 2008).
Ezért a képzés soran kiemelt szerepet kapnak a gyakorlati készségek, a kommunikacios
kompetenciak és a szolgaltatasorientalt szemlélet.

A szakmai kompetencidk mellett fontos a fenntarthatosagi szemlélet és a felelds
gazdalkodas. A turisztikai szakembereknek képesnek kell lennitik arra, hogy a gazdasagi
szempontokat 6sszehangoljak a kornyezeti és tarsadalmi felel6sséggel (Hall et al., 2021).

Az agazati oktatasban el6térbe kerililnek azok a pedagdgiai megkozelitések, amelyek
a fenntarthatésagi szempontokat integraljadk a szakmai tananyagba. A tanuldk
projektmunkak keretében vizsgalhatjdk a fenntarthatdé vendéglatas lehetdségeit,
elemezhetik egy étterem miikodésének kornyezeti hatasait, illetve javaslatokat
dolgozhatnak ki a hulladekcsokkentés és az energiahatékonysag javitasara.

A képzes tobb tanulasi kdrnyezetben zajlik: az iskolai tandrak mellett meghatarozo
szerepet kap a gyakorlati képzés és a valés munkahelyi tapasztalatszerzés, amely

lehetdséget teremt a fenntarthatdsagi elvek alkalmazasara (Dredge et al., 2012).
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A tanulok az dgazati vizsga teljesitéséig az iskolai tanmiihelyekben sajatitjak el az
alapvetd szakmai ismereteket és munkafolyamatokat. Az agazati vizsgat kovetden
kapcsolodnak be a dudlis képzésbe, amelynek soran kiils6 képzOhelyeken — példaul
éttermekben és szallodakban — folytatjak szakmai fejlodésiiket. A dualis képzés kozvetlen
tapasztalatszerzést biztosit a szakma miikodésérdl és a munkaerdpiaci elvarasokrol,
mikdzben a korszeri képzohelyeken megjelend kornyezettudatos megoldasok révén a

fenntarthat6sag a gyakorlatban is megjelenik.

Fenntarthatdsag a turizmus-vendéglatas agazati képzésben

A turizmus és vendéglatas a globalis gazdasag egyik leggyorsabban fejlodo agazata,
amely jelentds gazdasagi, tdrsadalmi és kornyezeti hatdssal rendelkezik. A World
Tourism Organization adatai szerint a turizmus a vilag egyik legnagyobb munkaadoja,
amely kozvetlentl és kdzvetetten is jelentds szamu munkahelyet teremt. Ugyanakkor az
agazat mikodése jelentds energia- és eréforras-felhasznalédssal jar, valamint hatassal van
a helyi kornyezetre és kozosségekre is (Gossling & Peeters, 2015).

A fenntarthatd turizmus a gazdasdgi hatékonysdg, a kornyezeti feleldsség és a
tarsadalmi igazsagossag egyensulyara épil (Hall et al., 2021), amely (j
kompetenciaelvarasokat tamaszt a szakemberekkel szemben.

A legfontosabb kihivasok kozé tartozik az energia- €s vizfelhasznalas csokkentése,
a hulladéktermelés minimalizalasa, a helyi eréforrdsok fenntarthat6 hasznalata és a
biodiverzitas védelme. A vendéglatdiparban ezek kezelése killéndsen fontos, példaul a
helyi és szezondlis alapanyagok hasznalataval, az élelmiszer-pazarlas csokkentésével és
az energiahatékony mitkddéssel (Jones et al., 2016).

Pedagogiai szempontbdl a fenntarthatosagra nevelés célja, hogy a tanulok megértsek
a turisztikai tevékenységek hatasait, és felelés dontéseket hozzanak (Dredge et al., 2012).

A szakképzés fejlesztését tdmogatd, agazatspecifikus utmutatok — a szakképzés
szamara keészilt Zold agazati flizetek — hangsulyozzak a fenntarthatésagi kompetenciak
fejlesztésének szilkségességét, példakon keresztll mutatjak be a kornyezettudatos
mitkodés lehetdségeit a turizmus—vendeglatas tertiletén (Patakiné Nagy, 2023).

Az oktatasban egyre nagyobb szerepet kapnak az aktiv tanulasi formak, példaul a
projektalapd tanulas, amely tdmogatja a komplex problémak vizsgalatat és a gyakorlati
megoldasok kidolgozasat (Kolb, 2014).
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Munkaerdépiaci elvarasok a turizmus—vendéglatas agazatban

A turizmus és vendéglatds munkaerdpiaca gyorsan valtozd és versenyképes
kornyezetet jelent, amelyben a szolgaltatasok mindsége, az innovacio6 és a fenntarthato
miikddés meghatarozo tényezdé az agazat sikeressége szempontjabol (WTTC, 2022).
Ennek megfeleléen a munkaerdpiac olyan szakembereket igényel, akik képesek
alkalmazkodni a valtozo6 koriilményekhez és felel6sen kezelni a kdrnyezeti kihivasokat.

A turizmus—vendéglatas teruletén szerepet kapnak a transzverzalis kompetenciak,
mint a kommunikacio, az egyiittmiikddés, a problémamegoldas €s a kreativitas, amelyek
szlikségesek a valtozo vendégigényekhez vald alkalmazkodéashoz (Cooper et al., 2008).

A fenntarthatdsdgi szempontok egyre hangsulyosabban jelennek meg a
munkaerdpiaci elvarasok kozott. A turisztikai vallalkozasok szamara alapveto
kovetelmény a kornyezetvédelmi és tarsadalmi feleldsségvallalasi elvek érvényesitése,
ezért olyan munkavallalokra van sziikség, akik képesek a fenntarthato miikodés
alkalmazéasara a mindennapi szakmai tevékenység soran (Jones et al., 2016).

Az oktatasi intézmények szerepe kulcsfontossdgi a jovd szakembereinek
felkészitésében. A turizmus—vendéglatds képzésnek olyan kompetencidkat Kkell
fejlesztenie, amelyek tdmogatjak a fenntarthatdo gazdalkodast, a felelés erdforras-
hasznélatot és a kdrnyezettudatos szolgaltatasnyujtast.

Osszegzésként a vizsgalat szempontjabol kiemelt kérdés, hogy a szakképzés milyen
mértekben késziti fel a tanulokat a fenntarthatdsagi elvek gyakorlati alkalmazéasara,
valamint hogy a dudlis képzésben részt vevo vallalatok, vendéglatohelyek és turisztikai
szolgéltatok milyen szemléletet kozvetitenek a tanulok felé. A kutatds célja annak
feltérképezése, hogy a projektpedagdgia és az alkalmazott oktatasi modszerek miként

segitik a fenntarthatdsagi kompetenciak fejlesztését az agazatban.

2.7.  Akutatas szinterei
ERASDG

A tervezett kutatdsom projektre épiild tevékenységek sorat kivanja vizsgélni,
amelynek kialakitasdban meghatarozo az ERASDG projekt.

Az ERASDG projektet a fenntarthatdo fejloddési célok és az Agenda 2030
keretrendszer ihlette. Az ENSZ tagéallamai 2015-ben fogadtak el az Agenda 2030
programot, amely a Fenntarthato Fejlodési Célok rendszerén keresztil — 17 céllal, 169
részcellal és tobb mint 230 indikatorral — a tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti
fenntarthatosag megvalositasat tiizi ki 2030-ig (Homoki et al., 2017).
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Az ERASDG projekt a 12 és 13-as SDG-k figyelembevételével a kovetkezokre
szeretné felhivni a figyelmet a didkok korében: legyenek tisztaban a valds helyzettel, az
orszagok miikddjenek egyiitt, ¢s minden egyes személy fontossagat hangsulyozza
(Homoki et al., 2017). A remény a fiatalokban és az oktatasban rejlik, ezért fejleszteni
kell a szakképzésben folyd oktatd-neveld munkat is ezen a teriileten. A nemzetkozi
egytttmiikodés erre kiemelked6 lehetéség az oktatok szdmara is.

F6 céljaik ezzel kapcsoltban: tanulokozpontl, hiteles €s innovativ pedagdgiai
modszerek és megkozelitések kialakitasa (Teperics et al., 2015), a problémak megoldasa
sorén pozitiv tapasztalatok szerzése az egyiittmiik6dés segitségével, valamint biztositani
a tanulok szamara a sziikséges feltételeket, hogy a jovOben is folytatni tudjak ezt a fajta
tanulast. Ezért ennek a projektnek koszonhetden jo eséllyel a fejlesztett 4 innovativ teriilet
(Innovation Camp (Innovéaciés tabor), Living Lab (EI6 labor), Gamification
(Gamifikacio), Team Learning (Csapattanulas), az ezekkel kapcsolatos jo gyakorlatok és
eléremutatd megoldasok, ha elterjednek Eurdpa mas iskolaiban, hozzajarulhatnak a
szakképzés mindségének javitdsahoz a zold szektorban is.

A projektben 8 orszag vett részt: Dénia (projektvezetd), Hollandia, Lengyelorszag,
Spanyolorszag, Finnorszag, Ausztria, Romania és Magyarorszag.

Két-két orszag dolgozik egyiitt: egyik bemutat egy jol miik6d6é innovativ modszert,
amit a masik otthon sajat diakjaival kiprobal, majd értékel (Barany, 2021). A kidolgozott
a partnerek visszajelzései alapjan keriilnek fejlesztésre, majd kés6bb adaptalasra.

Magyarorszagot a Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum (KMASZC)
képviselte, amely harom nemzetkozi stratégiai célt hatarozott meg: korszerti szakképzés
biztositdsa a nemzetkdzi gyakorlatok segitségével, nemzetkodzi egyiittmikodések
fejlesztése, valamint a résztvevOok szakmai ¢és személyes kompetenciainak folyamatos
fejlesztése kilfoldi tapasztalatok révén (KMASZC, 2020). A projektben a Centrum 4
iskoldja valasztott maganak egy olyan workshop téméat (4. téblazat), aminek a

kidolgozasaban és fejlesztéseben részt kivant venni.

4. tablazat: ERASDG Magyarorszagot képvisel6 iskolék projektbeosztasa

Iskola Téma Bemutat6 orszag Tesztel6 orszag
Tancsics Mihaly Innovation Camp | Dénia Magyarorszag
Varga Marton Gamification Spanyolorszéag Lengyelorszag
Fay Andrés Team Learning Finnorszag Roméania
Bercsényi Miklos Living Lab Hollandia Ausztria

Forras: Kozép-magyarorszagi Agrarképzési Centrum, 2020
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BGSZC és Dobos SZKI

A BGSZC a hazai szakképzési struktura egyik kulcsszerepldje, 20 technikumot és
szakképz6 iskolat fog 6ssze (1. melléklet). Célja, hogy korszerii, munkaerépiac-orientalt
szakképzést biztositson a tanuldk szdmara. Az intézményhalozat kiemelt figyelmet fordit
a dualis képzési formak erdsitésére és a vallalati egylittmiikodésekre.

A BGSZC Dobos SZKI 1895 6ta miikodik, jelenleg tobb mint 1100 tanuldja van. A
haroméves szakképz6 képzés cukrasz, pincér-vendégtéri szakember vagy szakacs
végzettséget nyujt. Az otéves technikumi képzés érettségi bizonyitvanyt, valamint
szakacs-, cukrasz- vagy vendégtéri szaktechnikus képesitést ad. A szakképzb és
technikumi képzések elsé évében tanuljak a természettudomanyos tantargyat, és a
kotelez6 komplex természettudomanyos tantargyat. Célom, hogy a didkok a
fenntarthat6sagot ne csupan elméleti ismeretként, hanem gyakorlati tapasztalatok révén

sajatitsak el, segitve a szemléletformalast és a fenntarthat6 életmdd kialakitasat.

Kiterjesztés iskolai

A kutatds sordn a ,kiterjesztés iskolai” kifejezést azokra az intézményekre
haszndlom, amelyek részt vettek a vizsgélatban. Ezek Kéarpat-medencei iskolak, ahol
magyar nyelven folyik turizmus-vendéglatas képzés. Az intézmények Romaénidban,

Szerbiaban, Horvatorszagban, Szlovakiaban és Magyarorszagon talalhatok. (5. tablazat).

5. tdblazat: A projektekbe bevont magyar és killhoni iskolak (2025)

Magyarorszagi iskolak Kilhoni iskolak

Bathory Istvan Technikum RO: Ady Endre Szakiskola

Giorgo Perlasca Vendéglatdipari Technikum SRB: Bosa Mili¢evi¢ Kozgazdasagi
és Szakképz0 iskola Kdzépiskola

Glick Frigyes Turisztikai es

Vendéglétdipari Szakképzs Iskola RO: Brassai Samuel EIméleti Liceum

Hunyadi Matyas Vendéglatdipari és HR: Horvatorszagi Magyar Oktatasi és
Turisztikai Technikum és Szakképzo Iskola Miivelddési Kozpont
Illéssy Sandor Technikum és Szakképz6 Iskola RO: Kolozsvéri Reformétus Kollégium

SLO: Magan Szakkdzépiskola és

Sarvari Kalman Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium Kereskedelmi Akadémia

Széchenyi Istvan Technikum

VIK Vendéglato, Turisztikai, Szépészeti Baptista Technikum,
Szakképzo Iskola és Gimnazium

34



3. Kutatasmoédszertan

A kutatési terv meghatarozza a kutatas felépitését, az idokeretét, a célkitlizéseit, a
modszereit és az eszkozeit. A kutatds részletes folyamata ismerteti a kutatasi fazisok
egymasra épiilését, az adatgyiijtés és -elemzés maodszertani Iépéseit. A kutatasetikai
megfontolasok a kutatas minden résztvevdjének jogi védelmét, az adatvédelem

biztositasat és a kutatas atlathatdsagat biztositjak.

3.1. Kutatasi folyamat, mintavétel és adatelemzeés
A kutatdsom 2021. januarjatol, 2024. juniusaig tartott, dsszesen 40 hénapot élelt fel.
A kutatasi folyamat harom f6 fazisra tagolhatd (2. abra). Az els6é fazisban az
ERASDG nemzetkdzi partnerségi programot kdvettem nyomon, valamint a BGSZC
iskolédkban a kornyezeti nevelés és a projektmodszer alkalmazasat vizsgaltam. A masodik
fazisban a projektek pilotcsoportokban torténé adaptalasa zajlott a Dobos SZKI-ban, a
helyi korilményekhez igazitva. A harmadik fazisban a projekteket magyarorszagi és
kilhoni vendéglatoipari iskolékra terjesztettem ki, majd a megval6sitott projektek

eredményeit elemeztem.

L s 1. Fézis: »
s . Adaptilis . -
(Nemzetkozi B ng 0 Kiterjesztés

projekt)

2. abra: A kutatas felépitése (2025)

A kutatds moddszertana egy tobblépcsds, szekvencialisan integralt vegyes
maodszertani (mixed methods) design szerint épil fel (Creswell — Plano Clark, 2018). A
kutatas modszertana nem csupan a kvalitativ és kvantitativ adatgyiijtés kombinaciojara
épit, hanem azok ciklikus és iterativ kapcsolatara (Teddlie — Tashakkori, 2009).

Ez a megkdzelités lehetdvé teszi, hogy kontextusba helyezzem a résztvevok
tapasztalatait, értelmezéseit. A mddszertani megkdzelités egyrészt expliciten
szekvencialis (sequential explanatory design), vagyis az egyes szakaszok idérendben

kovetik egymast, €s az elsd nemzetkozi projekt fazis tapasztalataira épitve kertil sor az

35



adaptacios fézis kvalitativ és kvantitativ adatgyijtéseire ¢és elemzésiikre. Az
eredményeket végezetll a Kiterjesztés fazisaban kvantitativ és kvalitativ eszk6zokkel is
megerdsitettem (Ivankova et al., 2006).

A modszertani megkozelités masrészt a tobbszintli adatgylijtés és tobbféle
celcsoportra irdnyulo mérés (oktatok, tanulok, fejlesztok) végett az ugynevezett komplex,
tobbszintli vegyes modszertani design (multiphase mixed methods design), ahol az
egymast kovetd projektfazisok egy nagyobb kutatasi keretrendszer részeként
kapcsolodnak 6ssze. Ez a megkozelités gyakran alkalmazott a hosszabb id6tartamt,
fejlesztéshez kapcsolodo kutatasokban (Creswell & Plano Clark, 2018).

Az egyes fazisok idérendben kovetik egymast, és modszertanilag is egymasra
épulnek (lvankova et al., 2006). A kutatas modszertani bemutatasa fazisonkénti és azon
belul alfazisonkénti szerkezetben valosul meg, ahol az adatgylijtési és elemzési
modszerek az adott kutatési szakaszhoz illesztve, annak kontextusaval egyutt kerulnek
részletes kifejtésre. Ez a megkodzelités illeszkedik a kutatds modszertani logikajahoz
(Creswell & Plano Clark, 2018), ami alapjan a modszerek alkalmazésa szoros
Osszefliggésben 4ll a kutatési folyamat idobeli és tartalmi felépitésével.

Az adatelemzés maodszertani megkdzelitéseit bemutato statisztikai leirasok ennek
megfeleléen az alabbi 3.2, 3.3 és 3.4 fejezetekben keriilnek részletes kifejtésre. A
kapcsolodd modszerek részletes bemutatasat ezen vonatkozo fejezetekben ,,Statisztikai
modszerek” alpont segitségével emeltem ki.

Ez a strukturélds indokolt a fejleszt6 jellegli, gyakorlatorientalt neveléstudomanyi
kutatasok esetében, ahol a mddszertani donteések a kutatds éppen aktudlis szakaszara,
résztvevlire és pedagodgiai szituacioira reflektadlnak (Teddlie & Tashakkori, 2009;
McKenney & Reeves, 2012).

A kutatas 3 fazisahoz kapcsolddd modszertani lepéseket a 6. tablazat szemlélteti.

Az egyes fazisok részletes modszertani attekintéséet pedig a 2. melléklet mutatja be.
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Kutatasi fazis

6. tablazat: A kutatas fazisainak modszertani attekintése (2025)

Megvaldsulas
szakaszai

Mérés

Alfazis

Megfigyelés, értekezlet
jegyzékonyvek,

Célcsoport

Fejlesztd/teszteld
oktatok + AERES

oktatasban.

Nemzetkozi A nemzetkozi dokumentumok kutatéja
projekt ERASDG projektfejlesztés Nemzetkozi
(2021-2022) megismerése. Interid koordinétorok,
! magyar projekt-
mentorok
A projektmodszerrel és a
kornyezeti neveléssel . .
BGSZC - kapcsolatos tapasztalatok Interjd BGSZC oktatok
centrumszint |megosztésa.
A projekimodszer helye az |, o 4 BGSZC oktatok

El6készitd kdrnyezeti
nevelés programok (2021-

Megfigyelés, interju,
kérdoiv, reflektiv

Dobos SZKI tanulok

Produktum elemzés.

megvaldsitasatél flgg.

é%gg;écié 2023). beszélgetés
Bemeneti mérés oy .
Dobos SZKI - |projektenkeént. Kérdoiv Dobos SZKI tanulék
iskolaszintl Kimeneti mérés s ,
pilot projektenkent. Kérdoiv Dobos SZKI tanulok
Ertékeld kérddiv. Kérdoiv Dobos SZKI tanulok
Komplex kérddiv. Kérddiv Dobos SZKI tanuldk
, Produktum .
Produktum elemzés. megval6sitasatol fiigg. Dobos SZKI tanulok
A kutatasba bevont iskolak L . ,
pe p : csoportos / egyéni Kiterjesztett kutatas
oktat6inak modszertani 2 A
Kovetése. meghbeszélések oktatok
Bemeneti mérés Kérdéi Kiterjesztett kutatas
projektenkeént. v tanuldi
Projektek Krl g]gﬁt%tr: krgg;es Kérdsiv g:]tslréeisztett kutatas
... [kiterjesztése proj . — -
Kiterjesztés Ertekeld kérdiv Kérddiv Kiterjesztett kutatas
(2023-2024) ' tanuléi
Komplex kérdéiv. Kérdsiv Kiterjesztett kutatas
Produktum Kiterjesztett kutatas

tanuloi

Visszacsatolas

A kutatasba bevont iskolak
oktatoival értékeld

visszajelzés.

Interju

Kiterjesztett kutatas
oktatok

3.2.

I. fazis: ERASDG nemzetkdzi projekt

Az ERASDG nemzetkozi projekt kutatasi idOszakdnak 1. fazisa 2021. januar 1. és
2022. december 31. kozott zajlott (2. melléklet), amelyhez Téth Judit Emma

kozremiikodésével

csatlakoztam Onkéntesként.

A program kozéppontjaban

a

projektmaodszer allt, amelynek eredményeként négy adaptalhato oktatasi projekt valosult

meg: Innovation Camp, Living Lab, Gamification és Team Learning (2.7 fejezet).

A projektek lebonyolitasa mezdgazdasdagi szakképzést nyujto iskolak részvételével

tortént. A cél az volt, hogy valds élethelyzeteket modellezve tamogassak a tanuldk aktiv

részvetelét és elésegitsék a szakmai készségek fejlesztését a zold szektorban. A program
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soran négy otnapos projekt valosult meg kijeldlt helyszineken, projektenként 21 £6, 15-
17 éves korosztalyba tartozo kozépiskolas diak bevonasaval.

Az ERASDG projektek standard felépitése szerint a megvalositast megel6zben a
résztvevd oktatok részben online, részben jelenléti megbeszéléseken és workshopokon
vettek részt. Ezeken meghatéroztak a projektek fazisait, kialakitottak az Utemezést,
megszervezték a csapatokat, megtervezték a tanuldsi eredményeket, kivalasztottadk a
partnereket, valamint megfogalmaztak a kihivasokat és kijelolték a plenaris helyszineket.
A kivitelezés soran az iskolak korforgéasszerlien biztositottak a helyszineket, mindig az
aktudlis fejlesztési és tesztelési fazist iranyitd orszag volt a megvaldsitas kdzpontja.

Minden projekt témajahoz illeszkedve kiils6 partnerek is bekapcsolodtak a munkaba,
akik szakmai tapasztalatukkal és gyakorlati ismereteikkel jarultak hozzad a
projektfeladatok életszertiségéhez és hitelességéhez.

A projekt fejlesztési és tesztelési szakaszdban szamos oktatd és szakember miikodott
kozre. A jelen kutatashoz kapcsoldédd pedagogiai tartalmak, struktirak és modszertani
eszk0zok kialakitdsdban szakmai tamogatast nyujtott az Aeres University of Applied
Sciences (Aeres Egyetem) kutatdja, valamint a magyarorszagi partneriskolak
mentortanarai.

A nemzetkozi egylittmiikodés eredményeként a szerzett tapasztalatok hozzajarultak az
innovativ pedagogiai megkozelitések szélesebb korl elterjesztéséhez, és a szakkepzés
mindségének javitasahoz, kiilondsen a fenntarthatdosdghoz kapcsolodo teriileteken.

Két, egymaéssal parhuzamosan alkalmazott kvalitativ kutatasi pillérre épitettem.

A kutatdi tevékenységem egyik alfazisa a megfigyelés és dokumentumelemzés volt,
amelynek soran az értekezletek jegyzokonyveinek és a projektfejlesztéssel kapcsolatos
dokumentumok elemzésére Osszpontositottam. Megfigyeldként vettem részt az online
értekezleteken, anélkil hogy beavatkoztam volna a munka folyamataba (Santha, 2006).
Ebben az alfazisban 6sszesen 12 angol nyelvii projekt dokumentumot és a 8 angol nyelvii
jegyzékonyvet elemeztem.

Az értekezletek jegyzokonyveit informalis modon készitettem el (3. melléklet). Az
adatfelvétel sordn a jegyzOkonyvek Osszefoglaltdk az egyes projektek esetében a
napirendi pontokat, az egyeztetéseket, a vitakat, veleményeket, dontéseket, tovabbi
feladatokat. Ezek tartalmat elemeztem, feltartam az dsszefliggéseket és kovetkeztetéseket
vontam le (Krippendorf,1995).

Az angol nyelven elkészitett dokumentumok elemzését kvalitativ mddon végeztem,

tematikus elemzési technikakat alkalmazva (Szabolcs, 2001). igy ezen modszerek
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segitségével feltartam a projektek strukturalis felépitését, mikodési folyamatait €s a
résztvevok kozotti egylittmiikodési dinamizmust.

A kutatdi tevékenysegem mdsik alfazisaként félig strukturalt szakértéi interjikat
készitettem. Ezek rugalmassagot tettek lehetévé, hogy az ERASDG-ben kozremiik6do
interjualanyok szabadon kifejthessék gondolataikat, mikdzben a kérdések vezérfonalat
biztositottak a vizsgalat célkitiizéseihez (Seidman, 2002). Az interjuk fokuszaban a
résztvevOok gyakorlati tapasztalatai, a projektfejlesztési folyamat soran felmeriild
kihivasok, és a bevalt gyakorlatok voltak. Az interjuk egy része online formaban zajlott
(videdkonferencia), mig masik részét személyesen tudtam megvalésitani. Az interjuk
adatainak feldolgozédsa soran narrativ elemzést végeztem, amely az interjualanyok
torténeteinek strukturalis és tartalmi vizsgalatara iranyult (Seidman, 2002). Feltartam,
hogy az alanyok hogyan értelmezték sajat szerepiiket a projektben, valamint milyen
egyéni és kozos tapasztalatokat osztottak meg a nemzetkdzi egylittmiikodés soran. Az
interjualanyok a nemzetkdzi koordinatorok (2 f0), €s a magyar projekt-mentorok (7 £0)
voltak.

A megfigyelések, az értekezlet jegyz6konyvei, a dokumentumelemzések és az
interjuk eredményeit projektelemzés keretében foglaltam 6ssze, melyek sorén strukturalt
megkozelitést alkalmaztam. Ennek elérésére a projektek bemutatésa soran a SQUIRE —
EDU utmutatast kovettem, amely az egyes fejlesztési és Kkutatdsi projektek
rendszerezéséhez harom f6 szempont megragadasat javasolja. Az elsd szempont a ,,Miért
kezdted el?”, melynek keretein beliil a célkitiizések megfogalmazasa sziikséges. A
masodik szempont a ,,Mit csinaltal”, mely a modszertan, azon beliil kiilonds figyelemmel
az intervencid részletes leirdsat sziikséges megvaldsitani. A harmadik szempont ,,Mit
talaltal?” kérdés megvalaszolasa, amely célja az elért eredmények bemutatasa (Ogrinc et
al., 2019). Az a strukturalt projektelemzés célja az volt, hogy integralt médon mutassam
be a megfigyelés és az interjukészités soran feltart adatokat, és kiemeljem ezek
jelentdségét a nemzetkozi projektkutatds szempontjabol. Az elemzés soran azonositottam
a nemzetkozi projektek megvaldsitasanak lépéseit, eredményességét, sikeressegét és
tanulsagait.

Fontos megjegyeznem, hogy a nemzetkdzi ERASDG projekt keretében a
kutatocsoport szamos sajat kérddives €s interjus adatfelvételt végzett, mind a résztvevo
didkokkal, mind pedig az oktatokkal. A mérések mind a nyolc résztvevd orszagban
(Dénia, Hollandia, Spanyolorszag, Finnorszag, Ausztria, Romania, Magyarorszag,

Lengyelorszag) valosultak meg, és céljuk a tanuldi készségek és a tanari kepességek
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felmérése volt az innovativ oktatasi megkdzelitések alkalmazasa sorén. Ezek kozil tébb
A nemzetkozi projekt kérddives eszkozei elsOsorban fejlesztési €s tesztelési célokat
szolgéltak. Ezzel szemben jelen kutatasomban mar a projektek megvalosulasanak hatasait
¢s eredményeit kivantam feltarni, igy sziikségessé valt sajat kérddéivek kidolgozasa.
Azonos részként szerepel azonban a sajat és az ERASDG kérddivei esetében a Self
evaluation kérd6ivbol egy 12 kérdést tartalmazo kérdésblokk rész. Ezen kérdések
eredményeinek kozlésére kilon engedélyt kertem és kaptam (3. melléklet) a projekt
szakmai vezetdjétol, igy lehetdségem nyilt az nemzetkozi és a hazai adatok dsszevetésére.
Az 6sszehasonlitd elemzés soran mind az ERASDG projekt ezen kérdéscsoporthoz
kapcsolddd valaszait, mind a sajat kutatasombol szarmazo adatokat figyelembe vettem.
Sziikséges megjegyeznem, hogy a nemzetkdzi projekt teljes adatfelvétele jelen
disszertacio elkésziilésének idopontjaig nem kertiilt nyilvanos kozlésre. A projekt szakmai
koordinatoranak tajékoztatasa alapjan ezen adatok tudomanyos publikélasra vald
elékészitése és feldolgozasa folyamatban van. Ennek megfeleléen az elemzésemben az
azonos kérdésblokkon feliil elsddlegesen a megfigyeldi statuszombdl szdrmazd sajat
jegyzokonyveimre, valamint a rendelkezésemre bocsatott projekt-dokumentumokra
tdmaszkodtam. Munkam soran angolrél magyarra forditottam a rendelkezésemre all6
hivatalos €s bels6 dokumentumokat.
A kutatas ezen részének eredményei nemcsak a nemzetkozi projektek mitkodesének
jobb megértéséhez jarultak hozza, hanem a jovobeli fejlesztési stratégidk kidolgozasahoz

is.

3.3. |l. fazis: Adaptacio
A ll. Fazis - az Adaptéacié, amely a 2022/2023-as tanévben valdsult meg (2.
melléklet), az ERASDG soran Kkifejlesztett projektek oktatasi gyakorlatba torténd
integralasara és megvalositasara fokuszalt magyar és hataron tali koérnyezetbe. Az
adaptacio két f6 szakaszra tagolodik: eldkészités - centrumszinten, implementacio -
iskolaszinten (6.tablazat).

Ez a fazis ennek megfeleléen a BGSZC intézményeiben (1. melleklet) zajlott
centrumszinten. Az iskola szinten pedig a sajat iskolam, a Dobos SZKI tanari kozosségét
vontam be az adaptacios folyamatba, mely szintén a BGSZC tagja.

Az elsd alfazis a centrum szintjén zajlé kutatas keretében a projektmodszer és a

kornyezeti nevelés alkalmazésaval szerzett tapasztalatok megosztasara iranyult. A
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BGSZC  iskoldiban  minden  természetismeretet ¢és  kotelez6 ~ komplex
természettudomanyos tantargyat tanité kollégaval felvettem a kapcsolatot (n=13). Az
interneten a BGSZC honlapjarol elkezdtem kigytijteni az interjukhoz az iskolakban oktato
kollégak elérhetdségeit. A cél az volt, hogy olyan oktatdkat szolitsak meg, akik aktivan
alkalmazzak a projektmodszert, illetve részt vesznek kornyezeti nevelési és
fenntarthatésdgi programokban. Az 6 bevonasuk lehetévé tette, hogy bevalt
gyakorlatokat ismerjek meg.

Az elbzetes egyeztetések utan, az interjuk idépontja 2023. majus 1-15. kozotti
id8szakban volt. Osszesen 20 oktatot kerestem fel, ebbél 13 oktatdval készitettem interjit,
amik fele-fele aranyban online és jelenléti formaban torténtek. Az online interjuk elénye
volt a foldrajzi rugalmassag és a konnyebb idépont egyeztetés. A jelenléti interjuk
lehetdséget adtak a személyes kapcsolat kialakitisara, ¢és az elmélyiiltebb
beszélgetésekre. A jelenléti interjuk sordn jegyzetelést alkalmaztam az adatok
régzitésére, mig az online interjuk esetében a beszélgetéseket digitalisan rogzitettem.

A BGSZC iskolaiban végzett interjuk célja volt, hogy részletes képet kapjak a
kornyezeti nevelés aktualis helyzetérdl, a fenntarthatésaggal kapcsolatos oktatasi célokrol
és a projektmddszer alkalmazésanak gyakorlati tapasztalatairdl. Félig strukturalt
interjukat alkalmaztam, eldre meghatarozott kérdések biztositottak a beszélgetésiink
iranyat, de lehetdséget adtam a vélaszadok szédmara, hogy szabadon kifejthessék
gondolataikat és megosszak tapasztalataikat. Ez rugalmas keretet nyujtott, eldsegitette a
mélyebb betekintést a vizsgalt témaba (Neuman, 2003). Az interjuk elkészitéséhez
vezérfonalat készitettem (5. melléklet). Hangfelvétel nem késziilt, kutatdi jegyzeteket
készitettem irasban.

Az interjielemzésem célja az interjuk soran gyiijtétt adatok tematikus
rendszerezése és értelmezése volt, amelynek soran jegyzeteléssel rogzitettem az
informéciokat, majd a kérdésekhez kapcsoldéddan tematikus kategériakat alakitottam Ki
(Szabolcs, 2001). Az elemzés soran azonositottam a valaszokban megjelend mintazatokat,
elvégeztem az egyes valaszok dsszehasonlitasat. A valaszok kodzotti dsszefliggéseket
vizsgalva és értelmezve narrativakat dolgoztam ki (Seidman, 2002), amelyek a kutatas
kontextusadban mélyebb betekintést nyljtottak. Az interjuk altal mélyebb képet kaptam
arrol, hogy valdsul meg a fenntarthatdsagi és kornyezeti nevelés a gyakorlatban. Hogyan
viszonyulnak az oktatok az oktatasi célokhoz, valamint milyen tapasztalataik vannak a

projektmodszer alkalmazésardl. A valaszok alapjan kirajzolodtak a bevalt pedagogiai
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gyakorlatok, ugyanakkor azonositottam azokat a nehézségeket ¢és fejlesztendd teriileteket
is, amelyek a kornyezeti nevelés hatékonysagat befolyasoljak.

A masodik alfazis a projektmodszer oktatasban elfoglalt helyének feltarasara és a
szakkepzésben bet6ltott szerepére épilt. A masodik alfazis célja a pedagogiai kultura
fejlettségi szintjének és a projektmaddszer sajatossagainak feltarasa volt a szakkepzésben,
kilonos tekintettel a projektmddszer oktatasi gyakorlatban torténd alkalmazasara,
valamint a kérnyezeti nevelés és a fenntarthatosagra nevelés kihivasaira. Ezen alfazis
soran kvantitativ megkdzelitést alkalmaztam. A mintaban szereplé oktatok kiilonb6zo
szaktargyakat tanitanak, tobb év tapasztalattal rendelkeznek, és kiilonb6zé intézményi
hattérrel képviselik a szakképzés sokszinliségét. A kérdbivet a kitoltési arany ndvelése
miatt haromszor megismételve — januarban, marciusban és majusban — kildtem el az
intézményvezetdknek, akik tovabbitottak azt az oktatok részére. A kérddivet a BGSZC
912 oktat6jabol 122-en toltotték ki, azaz a valaszadasi arany 13,4%-o0s volt.

Egy félig zart online kérddivet szerkesztettem (6. melléklet), amely strukturdlt zart
kérdéseket tartalmazott, elére meghatarozott valaszlehetdségekkel, ugyanakkor
lehetdséget biztositott a valaszadoknak arra, hogy szabad széveges formaban kiegészitd
informéciokat is megadhassanak (Babbie, 2008). A kérdbiv 14 kérdésbél allt, amelyek a
demografiai adatokra és a szakmai hattérre, a tanitasi gyakorlatra, az attitidokre és
készségekre, a kihivasokra és jovOképre, a modszerek rangsoroldsira, valamint a
forrasokra és tamogatasokra terjedtek Ki.

Tobbfele kerdéstipust alkalmaztam az oktatbk modszertani  gyakorlatanak,
attitidjeinek és a projektmddszerrel kapcsolatos véleményének vizsgalatara.

A kérdéstipusok kdzott szerepeltek tobbvalasztos és feleletvalasztds kérdések, zart
végli kérdések, Likert-skalds kérdések, valamint rangsor kérdések (Gyulavari et al.,
2017).

Statisztikai modszerek: Az adatokat kvantitativ és kvalitativ maddszerekkel
dolgoztam fel (Creswell, 2007). A zart végii, feleletvalasztds és rangsor kérdésekre adott
valaszokat leiro statisztikai modszerekkel és grafikonokkal elemeztem, amelyek lehet6vé
tették az oktatasi gyakorlat altalanos jellemzdinek és tendencidinak feltarasat a BGSZC
intézményeiben.

A 1II. adaptacios fazis centrumszintli megvaldsitasanak 6sszefoglalasaként leirhato,
hogy a két alfazis szerves egysége lehetvé tette a kornyezeti nevelés projektmodszerii
alkalmazasi lehet6ségeinek ¢és korlatainak vizsgalatat. Ezzel a két alfazissal a két

eredményt is elertem: egyrészt megismertem a hazai projektmddszeres oktatas
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specifikumait a centrum oktatdinak aktiv bevonasaval, masrészt el tudtam késziteni a
négy nemzetkdzi projekt adaptacidjat. A kutatas Il. fazisanak masodik része az iskola
szinti projektek vizsgalatara épiilt, hét alfazis mentén, amelyek egymast kiegészitve és
egymasra épulve biztositottak a kutatas tobbiranyd vizsgalatat. A kutatas ezen részében a
kornyezeti nevelési és fenntarthatdsagi projektek iskolai szintli megvaldsitasat és
hatékonysagat vizsgaltam.

1. alfazis: Az eldkészité kiornyezeti nevelési projektek célja az intézményben a
fenntarthatosagi projektek adaptalasanak elokészitése és kidolgozasa volt. Ennek
keretében az ERASDG fejlesztési folyamata alatt a Dobos SZKI-ban rdvidebb,
dokumentalt kdrnyezeti nevelési projekteket valdsitottam meg az iskolai keretek kozott
zajlo fenntarthatdsagi projektek mitkddési feltételeinek és modszertani hatékonysaganak
elézetes tesztelésére. Ezért négy kornyezeti nevelési projektet valositottunk meg a
didkjaimmal, amelyek fliggetlenek voltak az ERASDG soréan fejlesztett projektektol. A
gyljtott informaciok és tapasztalatok modszertani alapot teremtettek a nemzetkozi
projektek adaptalasahoz.

Az adatgylijtés soran kiilonb6zé moddszereket alkalmaztam, mint a személyes
megfigyelés, az interjuk, a kérddivek és a reflektiv beszélgetések (Falus, 2004). Az
adatforrds a Dobos SZKI 150 tanuldja volt. Az elemzés eredményeként strukturalt
projektleirdsokat készitettem projektenként, ezek lehet6vé tették a projektek részletes
elemzését és a didkok attitlidjeinek és ismereteinek elemzését.

Az elsé projekt a Szembenézés Alapitvany altal fejlesztett és népszertsitett Krokusz
projekt volt. Az eurdpai kdzosségi értékeket tamogatja, és hozzajarul ahhoz, hogy a fiatal
generaciok felismerjék és tiszteljék a mult tanulsagait, valamint a ko6z6s eurdpai
emlékezet fontossagat (Szembenézés Alapitvany, 2021). A projekt neve az eliiltetett virag
neve (krokusz), amely sarga szirmaival a haboriban a zsidok ruhdjan kotelezden viselt
sarga David-csillagra, de egyben az életre is utal. A projektben résztvevd oktatasi
intezmeények diakjai viragiltetéssel emlékeznek a holokausztban meggyilkolt 1,5 millio
tarsukra, és egy-egy 6nallé projekttel készlilnek a holokauszt magyarorszagi aldozatainak
emléknapjara.

A projekt megvaldsitasa utan az iskola igazgatojaval készilt félig strukturalt
interjuval (Falus, 2004) tartam fel a program megvaldsitasanak tapasztalatait (7.
melléklet). Jegyzeteléssel rogzitettem az informéacidkat. Az eredményeket szintetizaltam,

és kovetkeztetéseket vontam le (Seidman, 2002).
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A Vilag Legnagyobb Tanordja Magyarorszagon a PontVelem Nonprofit Kft.
szervezésében valdsult meg 2021. oktober 4-e és 8-a kozott (A Vilag Legnagyobb
Tanordja, 2021). A program minden tanévben egy-egy kiemelt témat helyez a
kdzéppontba. Ebben az évben a diakok a Globalis Célok kozil a 4. cél — Mindségi oktatas
és a 13. cél — Fellépés az éghajlatvaltozas ellen témaival ismerkedtek meg. A 8-16 éves
korosztaly szaméra készllt oktatdcsomagot valdsitottuk meg, cime: Legyél te is
klimavédo! A program keretében tartottuk meg a kotelezé komplex természettudomanyos
tantargy tanorajat 2021. oktéber 14-én, a Dobos SZKI 9.C technikumi osztalyaban, az
Orarend szerinti 5-6. tanitasi oraban.

A projektbe megfigyeloként kapcsolodtam be (Falus, 2004). Az elokészités soran
meghataroztam, melyek lesznek a céljaim, valamint milyen szempontokat fogok
figyelembe venni. Az adatgy(ijtés utdn az informaciok értékelését tematikus elemzéssel
végeztem.

A program célja az (iveghazhatés, a globalis felmelegedés, valamint a kiilonb6z6
gazok kornyezeti hatasainak megertése volt. Az eredmények azt mutattak, hogy a didkok
mélyebb tudassal rendelkeztek a klimavaltozas problémairdl, és elkotelezettebbé valtak a
kornyezeti feleldsségvallalas irant.

A projekt megvalositisa soran szerzett tapasztalatokat strukturdlt projektelemzés
forméajaban dolgoztam fel.

Az Erdépedagogiai program osztalykirdndulas keretében, 2023. szeptember 2-5.
kozott valdsitottuk meg Szarvason, 43 ,,dobosos” diak, egy kolléganém és jomagam
részvételével. Az erdei iskolai programok mddszertana folyamatosan fejlédik, lehetové
téve a kooperativ tanulas és a projektpedagdgiai modszerek alkalmazasat.

A program soran valtozatos tevekenységek zajlottak, példaul mizeumlatogatas,
mézeskalacs-diszités, buzatermesztési technologiak megismerése, vizes élGhely
felfedezése, csapatjatékok és éjszakai kalandtira. A projekt célja a kdrnyezettudatos
magatartas kialakitasa és a termeszeti kdrnyezet kozvetlen megtapasztalasa volt.

A kirandulas sorén kérdéives vizsgalattal mértem (8. melléklet) a didkok meglévé
kornyezeti ismereteit és attitlidjeit (Horvath, 2004), valamint reflektiv beszélgetéseket is
folytattam (Falus, 2004). Az interjuk eldkészitésénél tudatosan figyeltem a megfeleld
kérdések megfogalmazéasara, valamint arra, hogy a beszélgetések soran tudjak hallgatni
vagy éppen visszacsatolni, amikor szikséges.

Leskd (2018) szerint az erdei iskola olyan tanulasszervezési forma, amely elGsegiti

a kornyezeti attitlidok fejlodését, valamint tamogatja a kreativitas, a problémamegoldas
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és a csoportmunka fejlesztését, bar a kozoktatasban ritkdn valosul meg ilyen komplex
maodon.

A program szakmai alapjat Kopasz (2018) tanulmanya adta, amely a Bukki
Nemzeti Park erdei iskolai programjat elemzi. A szerz6 a kdrnyezeti attitidformalés, a
normakovetés, valamint a rendszerszemlélet fejlesztésének fontossagat emeli ki. (Biki,
2018, 113).

Az Iskolakert projekt célja a fenntarthatosagi alapu kérnyezeti nevelés és gyakorlati
képzés biztositasa volt a vendéglatdipari képzésben résztvevod didkok szamara.

A XIII. keriileti Onkormanyzattal egyiittmiikodésben megvalosuld, pélyazati
forrasbdl tamogatott projekt sordn a didkok aktivan bekapcsolddtak a kertészeti
tevékenységekbe, amelyek az elméleti tudas gyakorlati alkalmazésat tették lehetévé. A
,»termOfoldtél a tanyérig” elvet kdvetve a program célja a fenntarthatdsag iranti
elkotelezédés és a gyakorlati készségek fejlesztése volt, mikdzben a hulladékgazdalkodas,
az Ujrahasznositas és a kultdrtorténeti ismeretek is szervesen beépultek a tanulési
folyamatba. A projekt egészét a kdzosségi tanulds és az élményalapd, természetkozeli
nevelés jellemezte.

A megvaldsitds soran a nem strukturadlt megfigyeléses maédszert alkalmaztam.
Kialakitottam a megfigyelési szempontokat, majd jegyzeteket is készitettem. Az adatok
elemzését értelmezéssel valositottam meg (Falus, 2004). A projektek megvalositasa soran
gyakorlati tapasztalatokat szereztem a kornyezeti nevelés kiillonb6z6 megkozelitéseirdl,
valamint betekintést nyertem a didkok attitlidjeinek és ismereteinek alakuldséaba.
Megalapoztak a nemzetk6zi ERASDG projektek adaptalasdhoz sziikséges modszertani
keretrendszer kialakitasat és a fejlesztési beavatkozas tervezését.

2-6 alfazis - ERASDG projektek iskolaszintii pilot megvalositasa

A munkahelyemen, a Dobos SZKI-ban alakitottam ki a projektekhez a
pilotcsoportokat (Csikos, 2009). 2023. januar 1. és majus 31. kozott, a projektek
adaptalasa zajlott, ez id6 alatt havonta egy-egy projekt valdsult meg.

Béarmilyen szakmarol is legyen sz6, fontos, hogy a szakma miiveldjének (jelen
esetben a szakacsnak, cukrasznak, vendégtéri szakember-pincérnek) ismernie kell az
alkalmazott technoldgia kdrnyezeti hatésait, és bizony fontos belatnia, hogy a negativ
kornyezeti hatasu eljarasok szakmai szempontbdl sem elfogadhatok. Urbanovszky azt
ajanlja, hogy a nem kornyezetvédelmi jellegli szakmat tanulok szamaéra olyan kornyezeti
modulokat kell kinalni, amelyek a hagyomanyos iskolai keretektdl, azaz példaul a tanitasi

oratol eltéré formaban végrehajthatok, példaul projektmodszerrel (Urbanovszky, 2010).
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Az ERASDG projektek iskolaszintli adaptalasa sordn a Dobos SZKI tanuldival
mind a négy nemzetkozi projektet megvalositottam (3. &bra).

Kisérleti
csoprtok

* Dobos SZKI
projektek adaptalasa

* Be és kimeneti
tudasmérés

* Projekt értékelések
* Produktum elemzés

5 Kontroll

3. abra: Dobos SZKI adaptalas menete (2025)

* Be ¢és kimeneti
tudasmérés

Az adaptacio soran a résztvevé diakokat kisérleti és kontrollcsoportra bontottam a
projektek eredményességenek mérése érdekében (Csikos, 2012). A Kisérleti csoportba
azok a tanuldk tartoztak, akik a projektmodszer alkalmazésaval a projekteket
megvalositottadk és ezen keresztill tanultdk az egyes fogalmakat és dsszefliggéseket. A
kontrollcsoportba azok a tanuldk tartoztak, akik nem vettek részt a projektekben, hanem
a hagyomanyos tanitasi modszerekkel folytattdk a tanulast. A Kisérleti csoportnal
kdzvetlenll mérheté volt a projektek hatasa (példaul tudasndvekedés, attitiidvaltozas),
mig a kontrollcsoport ehhez az 6sszehasonlités alapjat biztositotta.

A bemeneti és kimeneti tuddsméré kérddivek (Horvéath, 2004), valamint a
projektértékelések és produktumelemzések biztositottdk a hatékonysag folyamatos
vizsgélatat. (4. dbra). A Komplex kérdbiv egyes elemei az ERASDG projekt keretében
kidolgozott eszk6zok adaptalt valtozatai voltak, melyek a hazai kontextusra torténd

adaptalassal keriltek beépitésre.

e Be és kimeneti tuddsmérés
| |* Projektek értékelése
» Produktomok elemzése

s * Be és kimeneti tudasmérés

4. dbra: Kiserleti és kontroll csoportok (2025)

A pilot csoportok az adaptacié soran osztalyszinten kerultek kialakitasra, a 9. és 10.
évfolyam technikumi és szakképz6 osztalyainak bevonasaval. A négy projekt az adott

félév soran hdnaprol-honapra, egyesével keriilt implementalasra.
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« Kisérleti csoport

mintaszama: 46
« Kontroll csoport
mintaszama:
50

« Kisérleti csoport
mintaszama: 44
» Kontroll csoport
mintaszama: 44

Gamification Innovation
projekt Camp projekt

Team
Learning
projekt

Living Lab
projekt

% Kisérleti csoport

mintaszama: 88
« Kontroll csoport
mintaszama: 49

« Kisérleti csoport

mintaszama: 53
« Kontroll csoport
mintaszama: 48

J \

5. dbra: Az adaptacio kontroll-kisérleti csoportjainak elosztasa létszam szerint (2025)

Az 5. dbra bemutatja, hogy az adaptélas soran a négy ERASDG projekt kontroll-
kisérleti csoportok milyen Iétszamok mentén valdsulhattak meg. Osszesen 406 bemeneti
és 375 kimeneti kérdéivet kaptam vissza a projektek soran.

A bemeneti és kimeneti kérddivek esetében a didkok egyedi azonositdé (ID)
segitségével dsszeparosithatok voltak. A 1I. adaptacios fazis kérdbives elemzései soran
csak azon diakok valaszait elemeztem, akik mind a bemeneti, mind a kimeneti mérés
soran részt vettek az adatfelvételen, tehat az ,,pre” és ,,post” adataik 0sszehasonlithatoak.
Azon didkok, akik egyik, vagy masik mérésnél hianyoztak, vagy hibas/hianyz6 ID miatt
nem voltak mindkét mérésnél azonosithatoak, nem keriiltek be az sszesitett elemzésekbe.
Ez az eljaras megfelel a longitudinalis kutatds mddszertani elvarasainak, mely szerint
csak az Osszevethetd teljes adatparokat lehet bevonni az elemzésbe a belsd érvényesség
megorzése érdekében (Creswell, 2013, Taris, 2000).

2. alfazis: Bemeneti tudasmérés célja az iskolai projektek bemeneti tudasmérése
volt (Horvéth, 1993). A pilot csoportoknal a kérd6iv a kontroll és a kisérleti csoportok
esetében is ugyanaz volt. Az adatgyijtés online kérddivek segitségével tortént, amelyeket
a Dobos SZKI1 406 tanuldja toltott ki. A kérdéivben nyitott, zart, és likert-skalas kérdesek
voltak. Az értékelésnél a valaszokhoz pontértéket rendeltem.

Statisztikai modszerek: Az elemzés soran leird statisztikai modszereket
alkalmaztam (atlagpontszamok vizsgalata), amelyek elésegitették a kezdeti allapotok és
az érintett tanulok jellemzdinek feltdrasat. A bemeneti (és egytttal a kimeneti) kérdéivek

elérhetek a mellékletekben (6-9. melléklet).
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3. alfazis: Kimeneti tudasmérés célja az iskolai projektek kimeneti tudasmérése volt
(Horvéath, 1993). A pilot csoportoknal a kérdéiv a kontroll és a kisérleti csoportok
esetében is ugyanaz volt. Az adatgyiijtés szintén online kérddivek segitségével zajlott, a
bemeneti kérddivek kitoltését ismételték meg a tanulok a tanulési szakasz végén, 6sszesen
375 tanulo toltotte ki.

Statisztikai modszerek: Az eredmények leir6 statisztikai  elemzése
(atlagpontszamok vizsgalata) lehetOséget adott a bemeneti és kimeneti adatok
Osszehasonlitasara. A kimeneti (és egyuttal a bemeneti) kérddivek elérhetéek a
mellékletekben (6-9. melléklet).

4. alfizis: Ertékeld kérddiv célja a projektek eredményességének értékelése volt a
tanulok nézdpontjabol. Ezt a kérddivet csak a kisérleti csoportok t6ltdtték ki. Az online
kérddivek adatgylijtése soran 222 6 tanuld kiildte vissza a kit6ltott kérddivet. A kérddiv
tartalmazott nyitott és zart kérdéseket (Horvath, 2004). Rakérdeztem példaul arra, hogy
mi az a 3 dolog, amit hozzéatettek a projekthez, illetve arra, hogy mi tetszett és mi nem
nekik az egyes projektekben. Utolsd keérdésben arra is rakérdeztem, hogy a diakoknal
mivel jarult hozza a projekt a jovObeli szakmajuk sikeréhez. A kérd6ivet a 13. melléklet
tartalmazza.

Statisztikai modszerek: Az elemzés szintén leird statisztikai modszerekre éplilt,
amely az érintett tanulok atlagos tapasztalatainak és veleményeinek rendszerezett
bemutatasat tette lehetové.

5. alfazis: Komplex kérdéiv a projektek mélyebb vizsgalatat segitette. Ezt a
kérddivet csak a kisérleti csoportok toltotték ki. Az adatgyiijtés online tortént, és 224 {6
tanulo toltotte ki a kérddivet. A kérdéseim Osszetettebbek voltak, ugyanis ezekben a
projektekkel kapcsolatos informdciokra voltam kivancsi. A kérddiv nyitott és zart
kérdeseket tartalmazott (Horvath, 2004). A kérdéscsoportokat a kovetkezok szerint lehet
csoportositani: altalanos vélemények és benyomasok, tapasztalatok és tanulsagok,
modszerek és eszkozok hasznalata, csoportmunka és egylittmikodés, specifikus
készségek és fejlodési szempontok, fenntarthatd fejlédés céljai és transzformacios
készségek (14. melléklet).

Statisztikai modszerek: Az adatok elemzéseéhez leird statisztikai modszereket
alkalmaztam. A kérd6éiv segitségével feltartam, hogy a tanulok atlagosan hogyan
értékelték a projektalapl tanulds soran szerzett élményeiket, milyen eszkdzoket
hasznaltak, hogyan milkodtek egyiitt tarsaikkal, valamint hogyan fejlédtek
fenntarthatosagi ismereteik.
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6. alfazis: Produktum elemzés a kutatds soran létrejott produktumok elemzésére
irdnyult (Szilagyi, 2008), amelyek a projektmodszer alkalmazésa sordn, a tanuldi
tevekenységek eredményekeént létrejott kezzelfoghato alkotasok voltak. Csak a kisérleti
csoportok készitettek produktumokat. Az adatgylijtés formaja a produktum
megvalositasatol fiiggéen valtozott: online és személyes csatorndkon is késziiltek
produktumok. Osszesen 224 tanul6 valdsitott meg projektterméket valamilyen formaban.
Ezeket az elkészitett produktumokat vizsgaltam a miitargy-elemzés mddszertanaval, mint
példaul receptek, prezentaciok, plakatok ¢és videok elemzése lehetové tette a
projektmodszertan hatékonysaganak részletesebb vizsgalatat. Feltarva olyan tényezoket,

amelyek a tudasmér6 kérdodivek alapjan nem allapithatoak meg.

3.4. 1ll. fazis: Kiterjesztés

A 1. fazis a 2023-2024-es id6szakban két szakaszra tagolodott: a projektek
kiterjesztésére és a visszacsatolasra (2. melléklet).

Az elsd szakaszban a cél az volt, hogy a nemzetkdzi projektek soran kidolgozott és
a Dobos SZKI-ban sikeresen Kiprobalt projekteket a turizmus-vendéglatas agazat
iskolaiban szélesebb korben elérhetdvé tegyem. Tovabbi nyolc magyarorszagi iskola és
hat hataron tGl miikodé, magyar képzési rendii iskola csatlakozott a projektek
megvaldsitasahoz. Iskolanként dsszesen két-két projektbe kapcsolodhattak be a diakok
(Csikos, 2009).

A nyari honapokban, 2023. janius 1. és augusztus 31. kozott, az iskolakkal vald
kapcsolatfelvételre kerilt sor.

2023. szeptember 1-jét6l 2024. junius 30-ig terjed6 idOszakban az iskolak
megvaldsitottak a projekteket. Az oktober-november honapok soran a Gamification és a
Team Learning projektek kerlltek megvalositasra, mig a marciusi-aprilisi idészakban a
Living Lab és az Innovation Camp projektek zajlottak. 2024. julius 1-jét61 december 31-
ig tart6 periddusban az elért eredmények vizsgalata zajlott.

Ezt a fazist kiterjesztésnek neveztem el, mivel a tevékenység tovabb lépett a hazai
intezmeények szintjére, valamint hataron tuli iskoléak bevonéasaval valdsult meg.

A masodik szakaszban a projektek megvalositasat kovetden visszacsatolast
végeztem, amelynek célja a tanulsagok levonasa és az alkalmazott projektmodszer

tovabbfejlesztése volt. A visszacsatolas célja az volt, hogy képet kapjak a projektek
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erGsségeirdl és fejlesztési lehetdségeirdl, amelyek hozzajarulnak a turizmus-vendéglatas
agazat képzéseinek mindségi javitasahoz.

Az [II. Fazis elsé szakaszdanak elsé alfazisa a projektek megvalositasat koordinald
tanarok toborzasa, megismerése és felkeészitése. A magyarorszagi intézmenyek
valaszadasi aranya sajnos alacsony volt, mig a kiilhoni iskolak kozil minden megkeresett
intézmény csatlakozott a kutatashoz.

Miutan kialakult a résztvevd iskolak kore, a kapcsolatot heti rendszerességgel
online tartottuk Zoom platformon. Kivalasztasra kerilt, hogy melyik intézmény melyik
projektet fogja megvalositani a vizsgalat kontrollcsoportos részében. Iskolanként két
projekt valosult meg: egy az 6szi, egy pedig a tavaszi félévben.

A projektek eldkészitésétdl heti rendszerességgel egyeztettiink az érintettekkel
telefonon vagy Zoomon. Az értekezletek soran strukturalatlan interjukat, szakmai
konzultaciokat folytattam (19. melléklet), amelyekbdl reflexiot készitettem. (Seidman,
2002). A magyarorszagi iskolakat egyszer személyesen is sikeriilt meglatogatnom, ami
tovabb erésitette az egyiittmiikodést. Végul 8 magyarorszagi és 6 kilhoni iskola
csatlakozott ehhez a fazishoz (5. tablazat), akik kozul lemorzsolodas nem tortént.

2-6 alfazis - Projektek kiterjesztésének megvalositasa

A pilot csoportok esetében havonta egy projekt megvaldsitasara kerult sor. Az
adaptacios tapasztalat azt mutatta, hogy ez a gyakorisag tal striinek és megterhelonek
bizonyult mind a tanulok, mind a projektek kivitelezése szempontjabol. Ennek tanulsagai
alapjan a kiterjesztett kutatds soran modositottam az litemezést. Az els6 €s a masodik

félév soran félévenként két projekt kertlt megvaldsitasra.

Gamification
projekt

Team
Learning
projekt

«Iskolak
beosztasa: B, M,
G,I,D,J,K

J

«Iskolak W ( «Iskolak
beosztasa: L, H, beosztasa: A, K,
F,C,N,E, A N,E, J,G,D

Innovation
Camp projket

Living Lab
projekt

*Iskolék
beosztasa: H, M,
C,B,L,F,I

\

6. abra: A projektekbe bevont magyar és kilhoni iskolak beosztasa projektek
szerint, az ABC betii az anonimizalt iskolakat jelolik (2025)
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A Kkiterjesztett kutatasban résztvev iskolak tehat a négy projekt koziil kettét-kettdt
valdsitottak meg az 0Oszi és a tavaszi félévben, vagyis félévenként egyet-egyet. A
kiterjesztett vizsgalat keretében, a pilot csoportok mintéjara, a résztvevo intézményekben
kisérleti és kontrollcsoportokat hoztak létre. A 6. abra a projektbe bevont magyar és
kiilhoni iskolak beosztasat szemlélteti, ahol az iskolakat bettikddokkal jel6ltem. Az iskola
betiikkel torténd kddolasa lehetévé teszi az intézmény anonimitasanak megdrzését.

A mérések kérdéivei megegyeztek a pilot csoportban alkalmazottakkal, és azonos
moédon ismétlédtek (6-11. melléklet).

Az el6z0, adaptacios fazissal azonos kérdéivek lehet6vé tették, hogy az elemzésbe
a kiterjesztés fazisaban résztvevo 14 iskola adatai mellé a Dobos SZKI diékjainak adatait
is be tudtam vonni.

A bemeneti €s kimeneti kérddivek esetében az adaptacios fazishoz hasonldéan a
diakok ,,pre” és ,,post” adatai egyedi azonositd (ID) segitségével Osszeparosithatok
voltak. A IIL. kiterjesztési fazis kérddives elemzései soran szintén csak azon didkok
valaszait elemeztem, akik mind a bemeneti, mind a kimeneti mérés soran részt vettek az

adatfelvételen (7. abra).

«Kisérleti csoport
mintaszama: 190
*Kontroll csoport
mintaszama: 203

«Kisérleti csoport
mintaszama: 252
«Kontroll csoport
mintaszama: 200

Innovation
Camp projekt

Gamification
projekt

Team Learning
projekt

Living lab
projekt

«Kisérleti csoport
mintaszama: 206

Kisérleti csoport
mintaszama: 206
«Kontroll csoport
mintaszama: 173

«Kontroll csoport
mintaszama: 192

7. abra: A Kiterjesztés kontroll-kisérleti csoportjainak parositott elemszamai
projektenként (2025)

A masodik alfazis, a bemeneti tudasmérést jelentette, melynek soran 6sszesen 1622
didkot tudtam bevonni. A harmadik alfazis a kimeneti tudasmérést jelentette, melynek
soran 1622 {6 adatai voltak parosithatoak a bemeneti adatfelvétellel.

Statisztikai mddszerek: A szadmitasokhoz JASP 19.0 verzidja, ingyenes, nyilt

forraskoda statisztikai szoftvert hasznaltam (Wagenmakers et al., 2024). A
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vizualiz&cidkat, diagramokat pedig Excel program segitségével szerkesztettem. A két
alfazis vizsgalata sorén a statisztikai hipotézisvizsgalatok esetében a dontéseket 5%-0s
szignifikancia szint mellett hoztam meg. A hipotézisvizsgalatok gerincét a
tudaspontszamok Osszesitett eredményeinek valtozasa adta a be s kimeneti mérés kdzott.
Ezért a vizsgélat soran egy ismételt mérésen alapuldé ANOVA madszert alkalmaztam,
ahol bemeneti ¢és a kimeneti adatok adtak az ,,ismétlést”, mig a csoportképzd valtozonk a
kisérleti/kontroll csoport szerinti bontas volt (Takacs, 2016). Ezzel valt mérhetové az
,1smétlés”, azaz a tananyag fejleszto hatasa, és ennek a csoportok szerinti eltérd mértéke,
azaz kimutathatova valt, hogy a projektmddszerrel tanulé kisérleti csoport nagyobb
mértékben fejlodott, mint a hagyomanyos moédszerekkel tanuld kontroll csoport. Az
ismételt mérésen alapuld ANOVA vizsgalat eredményeinek bemutatadsa harom lépésen
keresztl valosul meg (Goss-Sampson, 2025). Eldszor az id6beli valtozas (bemenet—
kimenet) hatdsat mutattam be. Mivel a vizsgalt eredményeket mérd valtozok az egyes
projektekben ordinalis jellegliek voltak, ezért az iddbeli hatdsok kimutatdsdra a nem
paraméteres Friedman-féle tesztet alkalmaztam, amely az ismételt mérésen alapuld
ANOVA vizsgalat nem paraméteres megfeleléje. A projekteket dsszesitetten vizsgalo
4.3.5 alfejezetben az eredményeket méré valtozok normalitasi feltétele teljesiilt a
Shapiro-Wilk prdba alpajan, ezért ebben az esetben az iddbeli valtozast a paraméteres
ANOVA F probaval vizsgaltam meg. A vizsgalat masodik lépéseként ezen valtozas
csoport (kontroll-kisérleti) és idébeli (bemenet—kimenet) interakcidjat vizsgaltam, azaz
azt a tényt, hogy a két csoport eltéré mértékben fejlodott-e (Takacs, 2016). Harmadik
Iépésként pedig az egyes eredmenyek (kontroll csoport-bemeneti mérés/kontroll csoport-
kimeneti mérés/kiserleti csoport-bemeneti meérés/kisérleti csoport-kimeneti  mérés)
kozotti paronkénti eltéréseket post-hoc tesztek segitségével elemeztem, hogy feltarjam,
mely mérési pont-parok kdzott van szignifikans kiilonbség (Falus & Ollé, 2008).

A negyedik alfazis a kisérleti csoportokban résztvevé 797 6 diak projektértékelését
jelentette, melyet minden egyes projekt vegén kitoltottek. A kérdéivet mind a négy
projekt esetében egységes formaban toltotték ki, ami lehetvé tette, hogy a projektekrol
alkotott véleményeket 6sszehasonlithassam. A zart kérdések mellett, nyilt végli kérdések
is szerepeltek a kérdéivekben, melyeket kategorizaltam és kddoltam.

Statisztikai modszerek: A statisztikai elemzések soran nem paraméteres Kruskal-
Wallis probat alkalmaztam az egyes ordinalis értékelések projektek szerinti 6sszevetésére
(Field et al., 2025). Szignifikans projekthatas esetén a Kruskal-Wallis probak soran az

egyes projektek eltéréseit post-hoc tesztek segitsegével elemeztem (Falus & Ollé, 2008).
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Az egyes nominalis valtozok projektek szerinti dsszehasonlitasara pedig Khi? probat
alkalmaztam, és annak szignifikdns esetében a kapcsolat szorossaganak mérésére
Cramer-féle V mutat6t, mely 0 és 1 kozott jelzi a kapesolat er6sségét (Simon et al., 2024).
Ez a megkozelités lehetdvé tette az egyes projektek kozotti kiilonbségek feltarasat az
értékelési szempontok tekintetében.

Az o6todik alfazis a projektek mélyebb hatasait vizsgalta a diakok veleménye
alapjan. Ezt a kérddivet is csak a kisérleti csoportban résztvevok toltottek ki, dsszesen
839 16.

Statisztikai modszerek: Az elemzés soran Kruskal-Wallis probat alkalmaztam az
ordindlis szempontok projektenkénti 0sszehasonlitaséara, és azok szignifikans esetében
post-hoc teszteket hasznaltam. Emellett halmozott diagramok segitségével szemléltettem
az egyes nominalis valtozokra vonatkozé specifikumokat (Falus & Ollé, 2008).

A hatodik alfazisban a kisérleti csoportok (854 £6) altal Iétrehozott produktumokat
vizsgaltam (“kézzelfoghaté alkotdsok™), amelyek a projektmddszer alkalmazaséaval,
tanuloi tevekenység eredményeként jottek létre.

A kutatas I11. fazisanak masodik szakasza a visszacsatolas volt, melynek sorén a
kutatasba bevont iskolak oktatoi értékelé visszajelzést adtak. Az oktatok megosztottak
tapasztalataikat, véleményeiket és javaslataikat a projektmddszer alkalmazasaval
kapcsolatban. A visszacsatolas nem csupan az eredmények kiértékelésének segitésére
szolgélt, hanem példaul hozzajarult ahhoz is, hogy betekintést nyerjek a résztvevok altal
érzékelt elonyokbe, nehézségekbe, kihivasokba és fejlddesi lehetoségekbe. Az értékeld
visszajelzések gazdagitottdk a kutatist és tdmpontokat nyuUjtottak a jovobeli
fejlesztésekhez.

A négy projekt Kiterjesztése utdn 2024 juniusdban 16 félig strukturdlt interjat
készitettem a projektekben résztvevé oktatokkal, amelyek részben személyes, reszben
pedig online formaban zajlottak (22. melléklet). Az interjuk soran a jelenléti
beszélgetések személyesebb kapcsolatot tettek lehetové, az érzelmek és a reakcidk
azonnal megfigyelhetok voltak. Ez hasznos volt a visszacsatolas soran, hiszen az emberi
interakciok révén mélyebb megértést nyertem a résztvevok véleményérdl és javaslatairol.
Az online interjuk lehet6séget adtak tavoli helyszineken dolgozd kollégakkal valo
interjuk elkészitésére. Az adatgylijtés soran jegyzetelési technikat alkalmaztam

(Seidman, 2002).
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3.5. Etikai megfontolasok
e Adatvédelmi és adatkezelési jogszabalyok
Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679. rendelete (GDPR): Az Aaltalanos
adatvédelmi rendelet meghatarozza a személyes adatok kezelésének alapelveit és
biztositja a kutatasban részt vevok adatainak védelmét (2016/679 EP. rendelet, 2016).
2011. evi CXII. torvény az informacios Onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrol: Magyar jogi keretet biztosit a személyes adatok védelméhez és
a kozérdekii adatok kezeléséhez (2011/CXII. torvény, 2011).
Egyenlo banasmod és esélyegyenloség
2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmoddrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol: A kutatds sordn biztositani kell a résztvevok méltanyos és egyenld
banasmaddjat, valamint kerllni kell minden diszkriminéciot (2003./CXXV. torveny,
2003).
e Koznevelési jogszabalyok
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél: Koznevelési intézményekben
végzett kutatasok esetén sziikséges az érintett intézmény vezetdjének engedélyét
beszerezni (2011./CXC. térvény, 2011).
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet: A kutatasok lebonyolitaséra vonatkozé
specialis eldirasok a koznevelési intézményekben (20/2012. EMMI rendelet, 2012).
e Kutatésetikai kodex
A Magyar Tudomanyos Akadémia Tudomanyetikai Kodexe: Az altalanos
tudomanyos kutatasetikai alapelvek meghatarozé dokumentuma. (Magyar Tudomanyos
Akadémia, 2017)
o Gyermekekkel végzett kutatasok szabalyai
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl: Gyermekekkel végzett kutatas
esetén figyelembe kell venni a gyermekek jogait és védelmét.
Sziiléi beleegyezés: 16 év alatti gyermekek esetén sziildi vagy torvényes képviseldi
hozzajarulés szukseges.
Eletkornak megfeleld tajékoztatds: A gyermekek szamara életkoruknak megfeleld
formaban kell tajékoztatast nydjtani a kutatas céljairdl és modjardl (1997./XXXI. térvény,
1997).

54



Szerzoi jogi szabdlyozas

1999. évi LXXVI. térvény a szerz6éi jogrol: A kutatasi anyagok, forrdsok és
eredmények felhasznalasakor figyelembe kell venni a szerz6i jogokra vonatkozo
szabalyokat (1999./LXXVI. térvény, 1999).

A neveléstudomanyi kutatas soran alapvetd az etikai elvek betartasa. Ez biztositja
a résztvevok jogainak védelmét és a kutatds tudomanyos hitelességét. A vizsgalatban
betartottam minden adatvédelmi, koznevelési és kutatasetikai elOirast. Garantaltam az
Onkéntes részvételt és a személyes adatok bizalmas kezelését. Biztositottam az életkornak
megfeleld tajékoztatast és a résztvevok méltosaganak tiszteletben tartdsat. A kutatds
etikai megfeleldségét az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem Kutatasetikai Bizottsaga
joévahagyta az RK/145/2025 szam( hatarozattal (4. melléklet). Az alabbiakban

bemutatom a vonatkoz6 jogszabalyokat és iranyelveket.
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4. Eredmények

4.1. 1. féazis - ERASDG nemzetkdzi projekt
A nemzetkdzi projekt soran a jelen disszerticios kutatds keretein belll négy
strukturdlt projektelemzés késziilt el, melyek az azt kovetd adaptacios fazis alapjaul

szolgalhattak. A modszertani leirast a 3.2. fejezet tartalmazza.

4.1.1. Projektelemzés - Innovation Camp

Célkitiizések: a megvaldsitott projekt célja az volt, hogy a résztvevo didkok
mélyebb ismereteket szerezzenek az iskola farmjdnak miikddésérdl, valamint olyan
innovativ és fenntarthatd megoldasokat dolgozzanak ki, amelyek figyelembe veszik a
helyi adottsdgokat, szlikségleteket és korlatokat. (Téth, 2021).

Maodszertan: a Green Academy szervezésében megvalositott projekt keretében a
didkok az éghajlatvaltozas miatt jelentkezd tulzott esGviz problémajara kerestek
kertépitészeti megoldasokat (Green Academy Europe, 2021). Feladatuk az volt, hogy
innovativ  esOkerteket ¢és vizvisszatartd rendszereket tervezzenek, amelyek
alkalmazkodnak a varosi kornyezethez, és egyszerre szolgaljak a lakossag kiilonb6z6
csoportjainak igényeit.

A projekt hatékonysagat az Aeres Egyetem szakértdi altal kidolgozott modszertan
alapjan, tanari interjuk és online kérd6ivek segitségével értékelték. Az értékelés soran azt
vizsgaltdk, hogy a didkok feladatai mennyire illeszkedtek a fenntarthatosagi
kihivasokhoz, érdeklddési koriikhoz és kompetencidikhoz. Az interjuk sordn a
tanulokdzpontld pedagogiai megkozelités hatasait, valamint a didkok altal elsajatitott
készségeket elemezték.

Eredmények: a projekt soran a didkok kreativitasa, problémamegold6 képessége és
egytttmiikodési készsége jelentésen fejlodott. Az LPCA (Learner Centered Pedagogical
Approach) azt helyezi a kozéppontba, hogy a tanulasi folyamat a didk igényeire,
érdeklodésére, elbzetes tudasara és aktiv részvételére épuljon. A tanar facilitator, aki
segiti a tanuldkat abban, hogy o6nalléan ismeretekhez jussanak, gondolkodjanak és
fejlédjenek. Online kérddivek segitségével mérték az Innovation Camp projekt
eredményességét, valamint interjukat készitettek a tanarokkal a tanul6kozpontl

pedagogiai megkozelitésrol (Toth, 2021).
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4.1.2. Projektelemzés - Living Lab

Célkitiizések: a Living Lab egy valds kornyezetben miikodé, felhasznalo-kdzpontd,
nyilt innovécids Okoszisztéma, amely a kozosség, a lakossag €s a maganbefektetok
egyiittmiikodésére épit (Flzi, 2013). Kis léptékben — varosi vagy keruleti szinten —
valosul meg, és a gyakorlati problémak megoldasat helyezi elétérbe, ahol a felhasznalok
nem csupan megfigyelt alanyok, hanem aktiv résztvevok a megoldasok kutatdsdban és
megvaldsitasaban (ERASDG, 2021). A mddszer célja a tanuldk aktiv problémafeltarasra
és megoldasra 0szténzése. A fenntarthatosagi kihivasok — a klimavaltozas,
hulladékkezelés vagy tarsadalmi egyenlStlenségek — kozdsségi folyamatban kerllnek
feldolgozasra. LehetOséget nyujt innovativ megoldasok kidolgozéasara, eldsegitve a
felelds fogyasztast, a kornyezettudatossagot €s a biodiverzitas megdrzését.

Mddszertan: a Living Lab egy kdzos alkotasi megkozelitésen alapul, amelyben a
didkok és partnerek aktivan részt vesznek a kutatasokban és a megoldasok kialakitasaban.
Ez a moOdszer tapasztalat-alapa tanulasi kornyezetet teremt, ahol a résztvevok nemcsak
megoldasokat dolgoznak ki, hanem 0j munkafolyamatokat is felfedeznek. A hollandiai
Yuverta intézmény szervezésében megvaldsitott projekt keretében a didkoknak egy
iddsotthon kertjét és kiilso tereit kellett megtervezniiik, hogy azok ne csak az ott lakok
mindennapjait konnyitsék meg, hanem a helyi kozosségek életébe is beilleszthetdek
legyenek (Tempus Kdzalapitvany, 2021).

Eredmények: a projekt soran a résztvevo diakok kreativitasa, problémamegoldo
képessége ¢és egylittmikodési készsége jelentds fejlodést mutatott. Az interjuk alapjén a
modszer hatékonyan fejleszti az érvelést, informaciokeresést, tervezést és szervezést,
valamint noveli a résztvevok digitalis és kulturalis tudatossagat. A holland workshopon a

vegyes csoportok segitették a tapasztalatcserét €s az j nézdpontok kialakitasat.

4.1.3. Projektelemzés - Gamification

Célkitiizések: Spanyolorszagban, a Centro Integrado de Formacion y Experiencias
Agrarias (CIFEA) intézmény szervezéseében, Molina de Segura varosaban valdsult meg
egy Gamification projekt, amelynek célja az volt, hogy innovativ, tanulékozponti
szemléletmdoddal mutassa be a jatékositas lehetdségeit és annak jelentdségét az oktatasban.
A program célja az volt, hogy a diakok a csapadékhiany kezelésére is alkalmazhato
tapasztalatokat és megoldasi stratégiakat sajatitsanak el a szarazsaggal sujtott spanyol
teruleteken.(Téth, 2022).
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Modszertan: a projektre késziilve a résztvevok hetekkel korabban megkaptak az
elézetes programtervet, ami segitette a felkésziilést és az elvarasok tisztdzasat. A hét
folyaman a didkok helyszini latogatasokon és interaktiv feladatokon vettek részt, amelyek
bovitették ismereteiket és kozosségi tapasztalataikat. A La Junquera tanyan talalkoztak a
kihivas gazdajaval, aki ismertette a helyi problémakat és celokat. Kérnyezeti kihivasokat
bemutatd jatékokat jatszottak, ,.esétancot” tartottak, részt vettek a fenntarthatosagi
Waterparty programban, valamint Monopoly-alapu feladaton dolgoztak. A hét végén
bemutattak megoldasaikat, amelyeket korabbi tapasztalataikra épitve allitottak Ossze
Alfonso Chico de GuUzmén farmjan tett latogatasuk alapjan. A program kulturdlis
eseménnyel és kdzos vacsoraval zarult.

Eredmények: a projekt soran a didkok kreativitasa és problémamegold6 készsége
jelentdsen fejlodott. Az interaktiv, jatékos megkozelités révén javultak a kommunikacios
és nyelvi készségeik, mikdzben a csoportmunka erdsitette a résztvevok nyitottsagat és
egylttmiikodési képességét. Az elkészitett projektek nemcsak a csapadékhiany
megoldasara dsszpontositottak, hanem a fenntarthatdsagi szempontokat is figyelembe

vették.

4.1.4. Projektelemzés - Team Learning

Célkitiizések: a Team Learning modszert eredetileg a felsdoktatasban, a vallalkozoi
oktatds tdmogatasara fejlesztették ki (ERASDG, 2022). A projekt célja a tanuldk
egyuttmiikodeési  készségeinek, kritikai gondolkodasanak ¢és problémamegoldo
képességeinek fejlesztése. A mddszer a csoportalapu tanuldson keresztll tdmogatja az
egyéni feleldsségvallalast és az aktiv reszvételt, mikdzben a kdzos munka soran valds
problémak megoldéasara torekszik. A program vezetd partnere Finnorszagban a SASKY
Municipal Education and Training Consortium (SASKY) volt (ERASDG, 2023).

Modszertan: a Team Learning projekt a SASKY iranyitasaval valosult meg, amely
a Tamperei régioban talalhato, 12 kiilonbozd iskolai campusszal miikodd oktatdsi és
képzési konzorcium. A projekt soran a didkok kiscsoportokban dolgoztak egyutt, hogy
kdzosen elemezzenek, vitassanak meg és oldjanak meg felmeriil6 feladatokat. Egy
példaprojekt keretében a résztvevok a helyi iskola szarvasmarhatenyészetének és
tejtermelési folyamatainak karbonsemlegessé tételére Gsszpontositottak, amelyet négy
részproblémara bontva oldottak meg.

Az alkalmazott eszkdzok kozott szerepeltek problémamegoldoé miihelyek, tanulasi

naplok, valamint digitalis tanulasi kornyezetek, mobil eszkozok és videdszerkesztd
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programok. A facilitald tanari szerep kulcsfontossagu volt: az oktatok nem kdzvetlen
irnyitassal, hanem kérdésekkel és visszajelzésekkel segitették a diakokat, igy 6sztondzve
az 6nallo gondolkodast és dontéshozatalt.

Eredmeények: a projekt soran a diakok szakteriileti és altalanos készségei fejlodtek.
A csoportmunka hatdsara javult az egyiittmiikodés, a felelosségtudat és a kreativ
gondolkodas, mikdzben a facilitalt tanari tdmogatas ndvelte a tanuldk onbizalmat és
autonomiajat. Az eredmények azt mutattak, hogy a tanulok olyan kompetenciékra tettek

szert, amelyek késébbi munkajuk soran hasznosak lehetnek (Molnar, 2022).

4.1.5. Pedagdgiai és fejlesztési tapasztalatok — ERASDG projekt
Ebben az alfejezetben az ERASDG nemzetk6zi projekt soran szerzett tapasztalatokat,
valamint a projektdokumentumok és a szakért6i interjuk alapjan rekonstrualhato

fejlesztési folyamat fébb tanulsagait foglalom ossze (7. tablazat).

7. tablazat: Az ERASDG projekt soran megfogalmazott legfontosabb tapasztalatok
(2025)

Tapasztalat Leiras

A diakok pozitiv visszajelzéseket adtak arrol, hogy bevontak ket a
Diakkdzpontlsag dontéshozatalba, és lehet6ségiik volt megoldast talalni a projektekben
felmeriil6 problémakra.

A felmérések alapjan a didkok érdeklddnek a fenntarthatosag irant, de a
feladatok Osszetettsége gyakran meghaladta a képességeiket, ami a kritikus
gondolkodas tovabbi fejlesztését igényli.

Ertékorientalt és
kritikus gondolkodas

Részvétel és A tanuldk egyiittmiikodése életkoruktol és attitiidjiiktdl fliggott, amit a
egyiittmiikodés hagyomanyos oktatas nem tdmogatott.

A tanérok szerint a diakok szdmara a nagyobb szabadsag nehezitette a célok
meghatarozasat. Tébb Gtmutatasra lenne sziikség.

Komplexitas és A tandrok szerint a projektek kihivasai tul nagyok voltak a diakok szamara,
kapcsolodas kiilondsen, ha nem rendelkeztek eldzetes tapasztalatokkal.

Cselekvésorientaltsag

Tudésra nyitott
gondolkodés

A tanérok szerint az (j modszerekhez tovabbi képzés és tAmogatas sziikséges.

A projektek szdmos teriileten sikeresen tadmogattdk a tanulok fejléddését, de a
pedagdgiai megkozelitesek finomhangolésara és a tanarok képzésére tovabbra is szilkség

van az optimalis eredmények elérése érdekében.

4.1.6. Osszegzés és javaslatok az adaptéciohoz
A négy nemzetkozi projekt kozos jellemzdje volt, hogy mindegyik a tanulok

kreativitasat, egylittmikodési készségét €s gyakorlati problémamegoldod képességeit
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fejlesztette valos élethelyzetekbdl vett példakon keresztiil. Ez az oktatasi szemlélet
alkalmazhaté a mezégazdasagi iskolakban is, hiszen ott a gyakorlati tanulas kiemelten
fontos.

A projektdokumentumok és a jegyzokonyvek alapjan a kovetkez6 megallapitasokat
fogalmaztam meg.

Bebizonyosodott, hogy a projektmddszer jol alkalmazhatd fenntarthatdséagi
problémak kezeléseben, példaul a klimavaltozas és vizgazdalkodas kérdéseinek
megoldasaban. Ezek olyan problemak, amelyek kiemelten fontos kihivasok a
mezdgazdasag szamara.

A csoportmunka lehet6vé tette a diakoknak, hogy a fenntarthaté mezégazdasagi
gyakorlatokat 6nalloan tervezzék meg és alkalmazzak. A kozos munka és az eredményeik
novelték az dnbizalmukat, és segitette a felkésziilésiiket a munkaerépiaci kihivasokra.

A jatékos elemek novelték a tanulasi motivaciojukat, ami ndvelte a bevonddast, és
hatékonyabb4 tette az ismeretek elsajatitasat.

Az oktatok szerepe atalakult facilitatorokka — akik nem kozvetlen utasitasokkal,
hanem batoritassal és iranyitott kérdésekkel segitették a tanuldsi folyamatot. Ez
elésegitette a didkok onallosagat és kritikai gondolkodasuk fejlédését.

A turizmus-vendéglatds agazati képzés adaptacidjahoz az aldbbi javaslatokat
fogalmaztam meg: alapvetd szempont, hogy a tanuldk relevans, a valdos munkaerdpiaci
kdrnyezethez igazodd tapasztalatokat szerezhessenek. Ennek egyik lehetséges mddja a
projektalapll tanulds alkalmazasa, amely helyi turisztikai és vendéglatoipari
vallalkozasokkal vald egylittmiikodés keretében valdsulhat meg. Az ilyen tipusu
projektek lehetdséget biztositanak a tanuloknak, hogy kozvetlenul talalkozzanak az
ipardg aktualis kihivasaival, ezaltal fejlédhetnek szakmai, kommunikacios és
problémamegold6 készségeik.

A szakképzes tartalmi fejlesztésében indokolt a fenntarthatdsagi szempontok
integralasa. A tanulok bevonhatok olyan feladatokba, amelyek célja példaul egy varosi
tér turisztikai vonzerejének ndvelése fenntarthatdé modon, vagy egy vendéglatohely
kornyezetbarat miikddési gyakorlatainak kidolgozéasa. A projektek sordn célszerli
bevonni a helyi kdzOsségeket is, ami hozzajarulhat a tarsadalmi feleldsségvallalas
tudatositasahoz, valamint a tanulasi folyamat hitelessegenek és gyakorlatorientaltsaganak
erdsitéséhez.

A vendéglatas teruletén a tanuldk szdmara hasznos lehet, ha tervezési feladatokat

végeznek, peldaul éttermi folyamatokat, rendezvényeket vagy élelmiszer-beszerzési
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lancokat modelleznek. Az oktatds soran kidolgozhatd egy olyan vendéglatohely
miikddési modellje, amely a hulladéktermelés csokkentésére, az Ujrahasznositasra, a
komposztalasra és a csomagolasmentes beszerzesre helyezi a hangsulyt.

A fenntarthatd élelmiszerlanc modellezése révén a tanulok elemezhetik az
¢lelmiszerek utjat a termel6tél a fogyasztoig. E folyamat soran feltérképezhetdk a
termelés, szallitas, tarolas és felhasznalds kornyezeti hatésai, a logisztikai és gazdasagi
tényezok.

A turizmus teriiletén lehetdség nyilik olyan projektek megvalositasara, amelyek
célja zold turisztikai Utvonalak megtervezése. Ezek az (tvonalak egy adott térség
természeti €s kulturdlis értékeire épiilnek, és elényben részesitik a kornyezetbarat
kozlekedési modokat, a helyi gazdasag szerepl6inek tamogatasat, valamint a természeti
Oorokség megdrzését. A projekttevékenység magédban foglalhatja a térképes
utvonaltervezést, promdécids anyagok készitését és koltségvetési tervek dsszeallitasat.

A digitélis eszkdzok es a jatékositds bevezetése szintén hozzajarulhat az oktatas
eredményességéhez. Szimulacios gyakorlatok — példaul virtualis ,,éttermi menedzser”
vagy ,,z0ld menedzser” szerepjatékok — lehetdséget kindlnak arra, hogy a tanuldk
komplex dontési helyzeteket modellezzenek. Ezek a szituaciok érinthetik az
energiahatékonysagot, a beszerzési folyamatokat, a hulladékgazdalkodast és a
vendégelégedettség szempontjait.

Tovabbi tanulasi lehetdséget jelentenek a véllalati kdrnyezetben végzett interjik
és megfigyelések. A tanuldk interjukat készithetnek helyi turisztikai és vendéglatdipari
szolgaltatokkal, amelynek soran feltarhatjak, milyen mddon jelennek meg a
fenntarthatosag elvei a mindennapi milkodésben (példaul az energiafelhasznalas,
hulladékkezelés vagy tarsadalmi felelosségvallalas teriiletén).

Az iskolai kdrnyezetben lehetséges a fenntarthatdsagi szemlélet formalasa
kampanytevékenységek réven. A tanulok elemzést készithetnek az iskolai kdzdsség
étkezési szokasairdl, majd javaslatokat dolgozhatnak ki azok kornyezettudatosabba
tételére. A javaslatok bemutatasa torténhet plakéatokon, kozosségi médiatartalmakon,
interaktiv foglalkozasokon, eldsegitve a tudatos fogyasztast és az élelmiszerpazarlés

mérséklését.

4.2. 1. fazis: Adaptacio
Az adaptacios fazis soran alkalmazott modszertani leirast a 3.3. fejezet tartalmazza,

mely részletesen bemutatja az adatfelvételi eszkdzoket (interji vezérfonalak, kérddivek),
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a mintavételt (kisérleti és kontroll csoportok kialakitasa, elemszamok) és az egyes

elemzési médszereket.

4.2.1. BGSZC oktatoi interjuk — tapasztalatok megosztasa

Az elsé alfazis az oktatdk projektmddszerrel és kornyezeti neveléssel kapcsolatos
tapasztalatainak 0sszefoglalasat mutatja be az interjuk alapjan (5. melléklet). Az interjuk
céljaaz volt, hogy feltarja az oktatdk altalanos tapasztalatait, valamint az egyedi nézeteket
és megkozelitéseket, amelyek hozzajarulnak a kornyezeti nevelés és a projektalapd
tanitas hatékonysaganak elemzéséhez. Az Osszegzés soran elétérbe keriilnek azok a
modszertani  eszk6zok, amelyek eldsegitik a tanulok aktiv részvételét és a
fenntarthatosagi értékek beepulését a pedagogiai folyamatokba. Az oktatok tapasztalatai
értékes betekintést nydjtanak a projektmodszer alapu tanulas kihivasaiba és

lehetdségeibe.

A kornyezeti nevelés tervezett és megvaldsitott tevékenységei a 2022/2023-as
tanévben a tanari interjuk alapjan

Az interjuk feltartak azokat az egyéni nézeteket, intézményi sajatossagokat és
modszertani  megoldasokat, amelyek befolyasoljadk a kornyezeti nevelés és a
fenntarthat6sag értékeinek atadasat. Emellett betekintést nydjtottak a projektalapu tanitas
elonyeibe és nehézségeibe.

Az altalanos célok kozott kiemelkedett a fenntarthatdsagi témahétre vald fokuszalas,
amelyet az intézmeények tematikus programokkal egészitettek ki. Ezek célja a didkok
kdrnyezettudatossaganak fejlesztése, és az erre iranyuld iskolai kdrnyezetvédelmi akciok
tdmogatasa, amelyek kozossegi erzékenyitést és aktiv részvételt kdvetelnek meg a
diakoktdl. Az oktatdk altalanosan fontosnak tartottak, hogy a diakok értsek a globalis
kornyezeti probléméak helyi hatasait, valamint, hogy a hétkdznapi életben alkalmazhat6
fenntarthatosagi ismeretekkel gazdagodjanak.

A kiemelt egyedi célok kozott szerepelt a kertpedagdgiai terek kialakitasa és
létrehozésa: A fak dltetése, novények fejlodésének nyomonkovetése és a helyi
biodiverzitas novelése (pl. rovarhotel kihelyezese) olyan célok voltak, amelyek hosszu
tava elkotelezettséget igenyeltek a diakoktdl. Emellett fontos cél wvolt az
energiatudatossag és kornyezetvédelmi szemléletformalas: Egy oktatasi program soran a
diakok kiilonb6z6 energiamegtakaritasi modszereket ismerhettek meg, valamint részt

vettek az iskolai energiahasznalat csokkentését célzo projektekben.
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Az 0sszefoglaloban lathatd, hogy a leggyakoribb kornyezeti nevelési cél (8.
tablazat), a fenntarthatosagi témahéten vald részvétel, amelyet az intézmények 85%-a
(n=11) valosit meg a BGSZC 13 iskolajabdl.

8. tdblazat: A leggyakoribb kornyezetnevelési célok (2025)

Kornyezeti nevelés eszkozei ;r;genzge(nnygkn)
Fenntarthatosagi témahéten valé részvétel 85%
Szelektiv hulladékgyijtés szorgalmazasa 70%
Iskolakert létrehozasa és gondozasa 40%
Koérnyezeti szemléletformalas (pl. energiadrjarat) 60%
Kiilsé helyszinek (pl. hulladékkezeld, erdmii) latogatasa 50%

Az iskolakban a kornyezeti neveléssel 0sszefiiggd feladatok valtozatos formaban
jelentek meg, a tevékenységek széles skalan mozogtak, igazodva az intézmények
lehetdségeihez és célkitlizéseihez. ,,Szelektiv pontokat alakitottunk ki a folyosokon, és
terveztiink energiadrjaratot és fenntarthatosagi témahetet is”. A legtobb intézmény
szelektiv hulladékgyiijtési pontokat alakitott ki a folyosdkon, €s olyan programokba
kapcsolddott be, mint a TeSzedd, amely soran a didkok reszt vettek kornyezeti tisztasagi
akciokban. Az energiahaszndlat csokkentése céljabol energiadrjaratok inditasa szintén
sok helyen megvalosult. ,,Az iskola kornyezetét zolditjik, fakat és viragokat iltetiink,
valamint rovarhotelt és es6vizgyijtot helyeziink ki”. A z6lditési programokhoz gyakran
a csaladokat is sikertlt bevonni. ,,A faiiltetési program soran a sziil6ket is sikerlt
bevonni, igy kozosségi élmény lett a projekt”.

A kiemelkedd projektek kozé tartozott az Okoradid projekt: ,,Az egyik legnagyobb
eredmény az 6koradio elinditasa volt, amelyben sok diak részt vett”. Egy intézményben
létrehoztak egy iskolai radiét, amely havonta kornyezetvédelmi témékkal foglalkozott. A
diakok interaktiv misorokat készitettek, ahol aktudlis kornyezeti problémakrol és
vilagnapokrol beszéltek, és sajat szerkesztésii anyagokat tettek kozzé. Emellett a
Hulladékgazdalkodéasi projekt: A 11. évfolyamos diakok egy tematikus projektben
dolgoztak fel a hulladékfajtdkat és a fenntarthatdo fogyasztdi szokasokat, kiemelve a
nagyaruhdzak fenntarthatdsagi stratégiait. A 13 interju soran legaldbb 8 iskola altal

emlitett, megvaldsitott feladatokat a 9. tablazat mutatja be.
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9. tdblazat: Gyakran emlitett megvalositott feladatok (2025)

Megvaldsitott feladat ;r;genz)r/‘r;e(rr\]yg(ls)
Szelektiv hulladékgytijtési pontok kialakitasa 75%
Energiatudatossagi tevékenységek (energiadrjarat) | 65%
Kiilsé programokon vald részvétel 70%
Fenntarthat6sagi projekteken valé részvétel 60%

A projektmaodszer alkalmazasa a mindennapi oktatasban

A projektmaodszert a legtobb oktato hasznosnak tartotta, kiilondsen a diakok énallé
munkara nevelése és a kreativitasuk fejlesztése szempontjabdl. Az interjuk alapjan az
oktatok szerint a mddszer alkalmazasa ugyanakkor kihivasokkal is jar, mivel nagy
osztéalylétszam esetén a csoportmunkak feliigyelete és iranyitasa sokkal nehezebb.

Az egyedi tapasztalatok alapjan tobb oktatd is hangsulyozta, hogy a projektmddszer
sikeressége nagymeértekben fligg az osztalyprofiloktol. Szakképz6 osztalyokban a diakok
kevésbé lelkesednek a projektmunkak irant, mig a technikumi osztalyokban sikeresebben
alkalmazhaté a modszer. ,,A diakok nagyon élvezik a projekteket, mert kzosen hoznak
létre értékeket, és ez erdsiti a hitiiket onmagukban”. Emellett tobben kiemelték, hogy a
projektmodszer hozzajarul a didkok kozotti egyilittmikodés erdsitéséhez és a
kozosségépitéshez, mivel a kozos feladatok soran elengedhetetlen az

informaciomegosztas és az egységes célok mentén val6 munkavegzes.

Fenntarthatdsagi nevelési elvarasok és megvalosithatdsag

Az interjuk alapjan az altalanos tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az oktatdk
tobbsége szerint az iskolai fenntarthatésagi programok megvaldsithatésaga
nagymértékben fligg az anyagi és eréforrasi korlatoktol. Tobben kiemelték, hogy bar ezek
a programok fontosak, a gyakorlati megvalositds és a didkok bevonasa gyakran
nehézségekbe Utkozik. ,,Kevés a forras, de k6z0s munkaval és példamutatassal igy is
sokat tudunk tenni”.

A kiemelt javaslatok kézott szerepelt, hogy a fenntarthatdsagi tartalmak integralasa
nem csupan a természettudomanyos tantargyak feladata, hanem minden tantargy —
példaul az idegen nyelvek, a matematika vagy a szakmai tantargyak — keretei kozott
megvalosithatd lenne. Megjegyzéseik szerint ez a szemléletvaltas nemcsak kivanatos,
hanem a mindsitési rendszer alapjan elvaras is. Ugy Vvélik, hogy a fenntarthatdsag

kizarolag a természettudomanyos tantargyakhoz kotése egy elavult beidegzddés, és
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gyakori jelenség, hogy az ilyen tartalmak kozvetitését tévesen Kkizarolag a
természettudomanyos munkakzosségtol (TTK) varjak el.

T6bb tanar kiemelte, hogy a kiilsé programok, mint példaul a hulladékfeldolgozo
¢€s a szennyviztisztitd telepek latogatasa segitenek a fenntarthatosagi nevelés élményszerti
megvalositasaban, és motival6 hatassal vannak a didkokra.

Végul elmondhatom, hogy az oktatok korében végzett felmérések segitettek
feltarni a projektoktatas pedagogiai kultarajat és alkalmazasanak lehetéségeit, ami a
tanari kérddives és interjis kutatdsom soran alatamasztast nyert (10. tblazat).

Az altalam megkeérdezett oktatok tobbsége, 70 %-a (n=9) a projektmddszert
hasznosnak tartja, azaz a szakképz0 intézményekben dolgozd kollégak a
projektmodszert 6nként helyezik el6térbe, nem a NAT 2020 elvaradsainak hatasara.

A megkérdezett oktatok szerint a projektmddszer hasznos, mert gyakorlati tudast
ad és Ujfajta oktatd—diak kapcsolatot tesz lehetdvé, ezért alkalmazzak. Tapasztalataik

alapjan hatékonysaga foként a diakok egyiittmiikodésének fejlédésében mutatkozik meg.

10. tablazat: Az oktatok gondolatainak dsszefoglalasa a projektmodszerrdl (2025)

Elényok

Nehézségek

Lehetséges megoldasok

Gyakorlati tudast nyuijt.

Iddigényes, nehezen illeszthetd be
az iskola idobeosztasaba.

Rugalmasabb tantervi keretek
biztositasa.

Konstruktivabb tanar-diak
egylittmikodés.

Hagyomanyos osztalyozassal
nehezen értékelhetd.

Alternativ értékelési modszerek
kidolgozasa.

Ordmteli egyiittmiikodést
biztosit.

Nincsenek megfeleld eszk6zok és
alapanyagok.

Oktaték szemléletformalasa,
egylittmikodésre Gsztonzése.

Fejleszti a problémamegoldd
és kommunikacids
készségeket.

A tanarok id6 és
er6forrashianyként érzékelik.

Pélyazati lehetdségek kiaknazasa.

Elémozditja a szakmai
egylittmikodést.

Kizarolagos projektalapu oktatas
nem megvalosithat6 az iskolai
keretek kozott.

Projektek alkalmazasa kiegészito
maédszerként, nem kizardlagos
tanitasi keretek kozott.

Tamogatja az egyiittmikodést
és az 6nall6 tanulasi
képességeket.

A projektmoédszer célkitlizéseinek
kdvetése soran el6fordulhat, hogy
a tanuldk nem tudjék lefedni az
dsszes tananyagot.

Informatikai programok fejlesztése,
amelyek tdmogatjak az oktatasi
projekteket.

Kornyezeti nevelés szerepének
novelése.

Az iskolai tananyag és a projekt
célkitiizéseinek 6sszehangolasa
nehéz.

Integralt tanulasi elemek kialakitasa,
melyek a projektek céljat az
alaptantervvel dsszehangoljak.

A tanulas indirekt modon
torténd megvalositasa.

Az 0rék és projektek
eszkdzigénye nem biztositott

minden intézményben.

Eszk6z0k biztositasa el6zetes
egyeztetések alapjan.
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4.2.2. BGSZC oktatoi kérdoiv — projektmaddszer helye az oktatasban

Az interjuk sorén szerzett kvalitativ tapasztalatok (4.2.1. fejezet) alapjan indokoltta
valt egy strukturalt, nagyobb mintan alapul6 kérd6iv kidolgozasa is, amely lehetové tette
a projektmoddszer oktatdsban betoltott szerepének szélesebb kort vizsgalatat. A kérdoiv
(6. melléklet) célja az volt, hogy feltarja, az oktatok milyen mértékben és milyen
formaban alkalmazzdk a projektmddszert a szakképzésben, annak kornyezeti és
fenntarthatosagi neveléshez valé kapcsolodasara. A kerdések megalkotasanal az
interjukban felmerlt témak, j6 gyakorlatok, problémak és javaslatok szolgaltak alapul.

A mésodik pillér a projektmodszer helye az oktatasban cimii kérdéiv célja a
projektmddszer szakképzéshben betdltott szerepének és hatékonysdganak feltardsa az
oktatok tapasztalatai alapjan (6. melléklet). A BGSZC iskolaiban oktatd tanarok korében
végzett kérddives kutatds célja annak feltdrasa volt, hogy a fenntarthatésagot célzo
oktatasi projektek mennyire megvalosithatok a jelenlegi szakképzési gyakorlatban.

Osszesen 132 oktatd toltotte ki. A valaszaddk életkori megoszlasa alapjan a
centrum iskolaiban dolgozok jelentés része a 41-60 év kozotti korosztalyba tartozik. A
palyan eltoltott évek szerint tobbségik tébb mint 16 éve dolgozik a szakméaban. A

valaszadok egyharmada kevesebb mint 5 éve dolgozik intézményeben (11. tablazat).

11. tablazat: Oktatoi kérd6iv demografiai adatai (2025)

Jellemz6 Kateg6ria megnevezése [ N %
30 év alatti 8| 6,06

31-40 év kozotti 16| 12,12

Hany éves? 41-50 év kozotti 52 139,39
51-60 év kozotti 37| 28,03

60 év folotti 18 113,64

0-5 éve 15111,36

B 6-15 eve 24118,18
F'\)’;'Icy’ganga” & [16256ve 47 | 35,61
26-35 éve 34| 25,76

tébb mint 36 éve 12 9,09

0-5 éve 44 133,33

Mi6ta dolgozik | 6-10 éve 272046
a jelenlegi 11-20 éve 34| 25,76
intézményében? [ 51 30 ave 16| 12,12
tébb mint 31 éve 11| 8,33

A pedagdgiai modszereket két szempontbol is megvizsgalta a kérddiv: egyreszt az

alkalmazott moddszerek megadasat kértem tolilkk, masrészt az egyes modszerek
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fontosségét kellett rangsorolniuk 1-t61 9-ig (1 — legfontosabb, 9 — legkevésbé fontos). Az
alkalmazott oktatasi modszerek kivalasztasa Falus (2003) didaktikai miivének elméleti
rendszerén alapul, amely atfogo képet ad a tanitas-tanulas szervezési formairdl.

Az alkalmazott pedagogiai modszerek megadasa soran az oktatok tobb valaszt is
megjeldlhettek. A legnagyobb ardnyban, azaz 97,5%-ban a tanédri magyarazatot
alkalmazza, s ezt kovetéen 86,9%-ban a projektfeladatot.

Tanéri magyardzat I 97.50%
Projektfeladat I 86.90%
Hazi feladat I 77.90%
Tanuldi kiseldadas I 76.20%
Szemléltetés NI 73.00%
Jaték I 71.30%
Kotetlen megbeszélés NSRS 70.50%
El6adas I 64.80%
Vita I 42.60%

megjegyzés: tobb valasz, N=132
8. dbra: Leggyakrabban alkalmazott pedagdgiai médszerek (2025)

Az oktatdsi modszerek rangsorolasaban a tandri magyardzat a gyOztes (atlagos
helyezés: 2,99), a masodik helyet a szemléltetés (4,34), mig harmadik helyet az eldadas
ért el (4,74). Bér a projektfeladat volt a méasodik, legtobbek &ltal alkalmazott médszer,
fontossag szempontjabol a negyedik helyre szorult, 4,80 atlagos helyezéssel (9. abra).

Tanari magyarazat I 2.99
Szemléltetés NN 4.34
Eldadas I——— 474
Projektfeladat I 4.80
Kdotetlen megbeszélés I 4.86
Jaték I 5.32
Tanul6i kiseldadas I 5.77
Hézi feladat I 6.07
Vita I 6.11

megjegyzés: atlagos rangsor szerinti helyezés, N=132

9. abra: A kiilonboz6 oktatasi modszerek fontossaganak sorrendje (2025)

A kozpontilag szervezett, intézményi szintli projekteken tul az oktatok tébbsege —

47,5%-uk — félévente egyszer valdsit meg O6nalldan projektmodszerre épiild tanulasi
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egységet. A valaszadok 38,5%-a 1-3 havonta alkalmazza, mig 9%-uk évente egyszer, és
csak 4,9% vélaszolta azt, hogy soha.

Arra a kérdésre, hogy iskolajaban milyen forrasok bevonasara lat lehetdséget a
projektmodszer hatékonysaganak novelése erdekében, a legtobben — vagyis a kérddivet
kit6lték tobbsége — a palyazatokon valo részvetelt jelolte meg (79%). 52,1%-a kiilso,
Magyarorszagon beliili kapcsolatok bevonaséat és 44,5%-a nemzetkdzi projektekben valo
egylittmikodéseket.

A projektmddszerekkel  kapcsolatos  attitidok — Otfokozatu  Likert-skalan
(1=egyaltalan nem ért egyet, 5=teljesen egyetért) kerultek értékelésre. Az atlagértékek a
projektmddszer pedagdgiai hatékonysagat és alkalmazhatosagat tukrozik a megkérdezett
oktatok szemszogébol. Eredményeim alapjan az oktatok kilondsen hasznosnak talaljak a
projektmodszert a gyakorlati tudas atadasaban és az egylittmiikodés fejlesztésében, mig

a NAT 2020 iranyelvei kevésbé befolyéasoltdk a modszer alkalmazésat (12. tablazat).

12. tablazat: A projektmoédszerrel kapcsolatos attitiidok atlagainak sorrendje

A projektmédszer(t).... atlag

NAT 2020 elvéarasainak hatasara hasznalom. 2,24
Hatranya, hogy k6zben elvész a lényeg. 2,27
A legalkalmasabb tanitasi modszer, az indirekt tanuléshoz. 3,09
A hagyomaényos iskolai keretek kdzt nehezen megvalésithat6. 3,14
Onként helyezem eldtérbe. 3,31
Hatékonysaga a didkok fejlédésében, egyiittmiikodésében érzékelheto. 3,47
Elémozditja a pedagogusok szakmai egytittmiikodését. 3,52
Orémteli egyiittmiikddést biztosit. 3,55
Hasznosithat6 és gyakorlati tudast nyuijt. 3,69
Hasznalataval lehetdség nyilik Gjfajta tanar-diak kapcsolatra. 3,73

megjegyzés: 1 - nem értek egyet, 5 - teljes mértékben egyetértek, N=132 (2025)

Az oktatok ugy Vélik, a diakok oldalarol leginkabb, (97,5%-uk szerint) az
egytttmiikodésre van sziikség, majd ezt kovette a tervezokészség (83,6%), a szovegertés
(79,5%), a logikus gondolkodas (72,1%), az 6nallé tanulas képessége (68,9%).

A projektmodszer a didkok fejlédésére vonatkozoan 87,7%-uk szerint fejleszti a
problémamegoldd képességet, 84,4%-uk szerint fejleszti a kommunikacios készséget,
77%-uk szerint fejleszti az ismeretszerzési kepességet. 73%-uk szerint fejleszti az

idébeosztas képességét is.
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Arra a kérdésre, hogy fontosnak tartja-e, hogy a projektmodszeren keresztil a
kornyezeti nevelés is szerepet kapjon, a megkérdezett oktatok legnagyobb aranyban azt
valaszoltak, hogy igen, fontosnak tartjak (88,4%).

A projektmoddszer alkalmazasanak a nehézségeivel kapcsolatban, a kérddiv kitoltoi
legnagyobb aranyban (73%) a tul nagy idéigényt jelolték meg, illetve, hogy nehezen
egyeztethetd Ossze az iskola idébeosztasaval (72,1%). Tobb mint fele megkérdezett
(57,4%) szerint hagyomanyos osztalyozassal nehezen értékelhetd, illetve nincsenek meg

a szukséges feltételek 48,4%-uk szerint (10. abra).

til idéigényes N7 3.0%
nehezen egyeztethetd 0ssze az iskola.. I 72.1%
hagyomanyos osztalyozassal nehezen értékelhetd NN 57.4%
nincsenek meg a sziikséges feltételek NN 48.4%
nincs elég tapasztalatom NN 29.5%
minden biztositott az alkalmazasdhoz I 9.0%

megjegyzés: tobb valasz, N=132

10. dbra: A projektmddszer alakalmazasanak nehézségei (2025)

Ha minden feltétel adott lenne, 77%-uk el tudna képzelni a korszerii tanitast, csak
projekteken keresztil.

Arra a kérdésre, hogy mi 0sztén6zné oéket a projektmodszer még gyakoribb
alkalmazasara, a kérdoiv kitoltéinek 81,1%-a valaszolta, hogy rendszeresebben hasznalna
a projektmddszert, ha meglennének a feltételei, azaz hogyha a hagyomanyos tantervi
keretek rugalmasabbak lennének. 55,7%-uk szerint fontos lenne az eszkozok,
alapanyagok megfeleld mennyiségii biztositasa, illetve az oktatési projektekhez fejlesztett
informatikai programok (50%).

A kutatds eredmeényei azt mutatjak, hogy a tanarok mar jelenleg is legalabb évente
alkalmazzadk a projektmodszert. Velemenyik szerint a projektalapld oktatas
nagymértékben hozzdjarul a didkok kommunikacios és egyiittmiikodési készségeinek
fejlesztéséhez, amelyek kiemelt fontossagiiak a munkaerdpiac szempontjabol.

A projektmodszer jelentds id6- és er6forrasigényt kovetel, amely a jelenlegi iskolai
keretek kdzott nehezen biztosithatd. Mig a hagyomanyos tanitasi modszerek gyorsabb és
strukturaltabb ismeretatadast tesznek lehetdové, addig a projektek a komplexebb,

idoigényes feladatok megvalositasara fokuszalnak. Az oktatok hajlanddsédga és
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nyitottsaga a modszer alkalmazésara adott, azonban a helyzet javitasa érdekében indokolt
a tanarok modszertani felkészitésének erdsitése, hogy magabiztosan és hatékonyan tudjak
megtervezni és megvalositani a projekteket.

Az ilyen projektek jelentésen megkonnyithetnék a modszer hasznalatat, igy tobb
oktat6 alkalmazna és gyakrabban. A modszer hasznélatdnak tdmogatasaval a tanulok
fejlodésében olyan egymasra épiild tanulasi folyamat valosulhat meg, amelynek minden
allomasa mas-mas kulcskompetenciat fejleszt. A tanulok mar a kezdeti szakaszban — az
informaciogyiijtés soran — megtanuljak a forraskritikat és az ismeretszerzest, mikdzben a
problémakdzponti  gondolkodéas is fejlédik. A csoportos munkavégzés soran az
egylttmiikodési készség, a szerepvallalas és a feleldsségérzet erdsodik, majd az
eredmények bemutatdsa soran fejlddik az eldadokészség, az érvelés és a prezentacids
technika. A projektmunka lehetdséget teremt arra is, hogy a kiilonbdz6 tantargyi
ismeretek — példaul szakmai, termeszettudomanyos vagy informatikai tartalmak —
integraltan jelenjenek meg, igy a tanulok komplex modon értelmezhetik a valdsagot.
Ezaltal a mddszer nemcsak a kulcskompetencidk fejlédéséhez jarul hozzd, hanem a

munkaerdpiac altal elvart gyakorlati, interdiszciplinaris tudas megszerzéséhez is.

4.2.3. Dobos SZKI - el6készité kornyezeti programok projektelemzései
Krékusz projekt
Célkitiizés: a projekt célja a torténelmi emlékezés és az elditéletmentesség
fejlesztése volt kornyezeti nevelésen, élménypedagdgian és tantargykozi kapcsolatokon
keresztil. A projekt példaértékii modon kapcesolta Ossze a torténelemtanitast és a
kornyezeti nevelést, elésegitve a komplex gondolkodasmod kialakulasat (Szembenézés
Alapitvany, 2021).

Mddszertan: a diakok krokuszokat Ultettek a holokauszt gyermekaldozatainak
emlékere, igy részeseivé valtak a kdzossegi emlékezésnek. Kutatdbmunkat végeztek,
interjukat készitettek és tuléldkrol szold videdkat dolgoztak fel. A projekt szakaszai:
viragultetés (15. melléklet-a), iskolai beszélgetések, valamint megemlékezés. Az
élményalapu tanulds az érzelmi bevonddast és az elditélet-ellenes attitidok fejlodését
segitette elo.

Eredmények: a didkok torténelmi tudasa, tarsadalmi érzékenysége és kornyezeti
felelossége egyarant fejlodott, mikdzben a krokusz a tanulasi folyamat szimbdluméva valt.

A projekt erdsitette a kozOsségi identitast, az empatiat, az egytittmiikddést, és tamogatta
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a kritikai gondolkodas fejlesztését. A térténelem és a kdrnyezeti nevelés ilyen integracioja
modellértékii a projektpedagodgia szempontjabol.

Az iskola igazgatoja hangsulyozta, a projektek hatasa megjelenik a diakok gyakorlati
készségeiben, szemléletmddjaban és a csaladi koérnyezetiikre gyakorolt pozitiv hatasban
is. A siker feltétele az intézmeények, szakemberek és cégek bevonasa, és a palyazati és
kozosségi  forrasok hasznositasa. Az oktatok tovabbképzése biztositja, hogy a

fenntarthatdsagi és tarsadalmi szempontok beépiiljenek az oktatasba.

A Vilag Legnagyobb Tandraja projekt

A programban javasolt projektek koziil a kozépiskolai osztdlynak megfeleld
projektet valasztottam ki és valositottam meg (A Vilag Legnagyobb Tandraja, 2021).

Célkitiizés: a projekt célja, hogy a tanuldok ismereteket szerezzenek a
klimavaltozasrol, az liveghazhatasrol, a globalis felmelegedésrdl és azok kornyezeti
kovetkezményeirdl.

Mddszertan: a projektet a halmazallapotokhoz kapcsoldédd természettudomanyos
tandrak keretében valdsitottam meg. A tanuldkkal k6zosen vizsgaltuk a klimavaltozas
hatasait, hangsulyt fektetve az Okoldgiai egyensuly megbomléaséara.A ,,bolygoszinti
kisérlet” metaforajat hasznaltam a szemléltetéshez, és beemeltem Cseke Zoltan Mese a
harmadik évezredrél cimti mivét is (Vida, 2004), amely kivalo kiinduldpontot adott az
érzelmi bevonodashoz és a jovére vonatkozo etikai kérdések megvitatasahoz. A tanulok
a feldolgozott tartalmakhoz széban és irdsban is reflektaltak (15. melléklet-c).

Eredmények: a kérd6ivek alapjan a tanulok bovitették tudasukat az tiveghazhatasrol
¢és a globalis felmelegedésrdl. Kornyezettudatossaguk és érzelmi kotddésiik a téméhoz
erds0dott, aktiv részvételiik soran gyakorlati tapasztalatokat is szereztek. A projekt
folytatasaként Ujabb feladatokat terveztem: fenntarthaté novénytermesztés az iskolai

kertben, valamint energiahatékonységi programok kidolgozésa.

Erdopedagogia program

Célkitiizés: a projekt célja a tanulok kornyezeti érzékenyitésének, gyakorlati
ismereteinek és kozossegi kompetenciainak fejlesztése volt. A termeszet kozvetlen
megtapasztalasan keresztul a kornyezettudatos magatartas es a fenntarthato életmaod iranti
elkotelez6dés erdsitése volt a f6 pedagogiai szandék (Békefi, 2001).

Mddszertan: a program egy erdei iskolai kirandulas keretében valdsult meg. A

tanulok véaltozatos tevékenységekben vettek részt: csapatjatékok, éjszakai kalandtira,
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muzeumlatogatas, ill. kirdndulasok a Koros-parton. A gyakorlatkézponti foglalkozasok
a malomipari eszk6zokkel és a mézeskalacs diszitésenek hagyomanyaival is (15.
melléklet-b).

Eredmeények: a projekt soran a tanulok kornyezettudatos szemlélete és felelGs
viselkedése erdsodott. Boviiltek ismereteik a természeti kornyezet sokféleségérol, és
fejlodtek szocidlis, egylittmiikodési és problémamegoldo készségeik. A vidéki kornyezet
megtapasztalasa segitette a természet értékeihez valé kapcsolodast. A résztvevok
és a mézeskalacs-diszités hagyomanyat. A kozos programok — példaul csapatjatékok,
kalandtra és kirdnduldsok — erésitették a kozosségi szellemet és az egyiittmiikodést,

mikozben a természet kdzeli éimények tovabb mélyitették kdrnyezeti tudatossagukat.

» Lerm6foldtol a tanyérig” szemlélet az iskolai kornyezeti nevelésben

Célkitiizés: a projekt célja a kdrnyezeti nevelés és a vendéglatdipari képzés kozotti
kapcsolat erdsitése volt. A varosi kornyezetbodl érkezd tanulok szdmara az iskolakerti
munkalehetéséget teremtett a novénytermesztés, a fenntarthatdosdg és az
élelmiszerfeldolgozas kapcsolatanak gyakorlati megismerésére. A megszerzett tudast
iskolai kdzosségi eseményeken mutattak be tarsaiknak.

Maodszertan: a tanuldk aktivan részt vettek az iskolakert gondozéaséaban, ahol
megismerkedtek a fenntarthatd novénytermesztés alapjaival, a komposztalas
technikdjaval és az élelmiszer-eldallitas folyamataval. A ,term6foldt6l a tanyérig”
szemlélet részeként sajat termesztésli alapanyagokat hasznaltak fel az iskolai
tankonyhaban (15. melléklet-d).

Eredmények: A projekt eredményeként a didkok gyakorlati készségei
kézzelfoghatdan fejlodtek: onalldan végeztek ndvényapolasi feladatokat (liltetés, ontozés,
gyomlalas), komposztaltak, valamint a megtermelt alapanyagokat a tankonyhan
feldolgoztak. A ,,term6f61dtol a tanyérig” szemlélet révén megértették az élelmiszerlanc
miikodését €s a fenntarthatd gazdalkodas alapelveit, amelyeket a vendéglatasban is
alkalmazni tudnak. A hulladékgazdalkodasi és kdrnyezeti nevelési tevékenységek soran
tudatosabba valtak a fenntarthatdé életmdd irant. A versenyeken, bemutatokon és

témaheteken vald aktiv részvétel erdsitette egyiittmiikdodési készségeiket, €és lehetdséget
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adott arra, hogy a fenntarthatosdg fontossagat a tagabb iskolai kozdsség felé is

kozvetitsék.

Egy javaslatcsomagot allitottam 6ssze, amely irdnymutatast nyujt a pilot projektek

fejlesztéséhez és hatékony megvaldsitasahoz a kés6bbiekben (13. tablazat).

13. tbl&zat: Javaslatok az el6készité kdrnyezeti nevelési projektek alapjan a pilot

projektekhez (2025)

Elokészito
komy,e?e“ Pilot pFOJe,kt Javaslatcsomag az el6készit6é kornyezeti nevelési projektek alapjan
nevelési hasznosulas
projekt
A projekt er8ssége az érzelmi kétddés Kialakitasa volt. A krokusz a béke
. Team . ,, L e o 11014
Krokusz . ¢és az er6szakmentesség jelképe lett. A didkok feleldsségvallalasa,
. Learning e ar g e, . e 1ae 7
projekt . egyuttmiikodése és k6zosségi szemlélete erdsodott. Ez éttermek,
projekt P . .
emberek sokszinliségében is megjelenhet.
A Vilag A projekt a globalis problémak — példaul a klimavaltozas — megértését
Legnagyobb |Innovation segitette, mikozben a diakok kornyezeti ismeretei és attitiidjei jelentGsen
tanoraja Camp projekt |fejlédtek. Az érzelmi kot6dés erdsitése elkotelezOdést teremtett a
program fenntarthat6sag irant.
A jatékositott tevékenységek és csapatfeladatok erdsitették a didkok
Erdé- N kornyezettudatossagat és kdzdsségi szellemiségét. A természetismereti
- Gamification |, . -7, . - AR fx .
pedagdgia roiekt kihivasok es megfigyelések inspiraltak a fenntarthatosagi szemléletet. A
program proj program biodiverzitds-monitoringgal és helyi adatgyiijtéssel
tovabbfejleszthets.
i Az iskolai miniliveghaz lehetdséget biztosithatna a didkok szamara a
,,Lermo- . . e e, . . . . .
1 qen L ndvénytermesztés szezonalis kihivasainak megismerésére. A projekt
foldtdl a Living Lab o N , e e AP
s e . kiterjeszthetd lehet a varos tovabbi részeire, kozosségi kertek
tanyérig projekt ; - . A AT, .
rojekt Ietrehozgsa\_/a!. Fejlesztésként fenntarthatésagi tudasmegosztd napok
P szervezése is javasolt.

4.2.4. Dobos SZKI - Innovation Camp projekt

Az adaptacié célja az volt, hogy a Vilag Legnagyobb Tandraja projekthez
kapcsolddva a diakok konkrét, gyakorlati projektekben vehessenek részt, melyek révén
kozvetleniil megtapasztalhatjak a fenntarthatosag kiillonb6zo aspektusait.

Az eredeti nemzetkozi projekt és annak pilot valtozata szoros kapcsolatban all
egymassal, mivel mindketté a valos probléméak megoldasat allitja a kdzéppontba, és az
oktatast gyakorlatorientalt megkozelitessel 0Otvozi. Az eredeti projekt témaja az
éghajlatvaltozas okozta tilzott esOviz kezelésére iranyult, amely soran a diakok innovativ
esOkerteket és vizvisszatartd rendszereket terveztek a varosi kdrnyezethez alkalmazkodva.
A cél az volt, hogy olyan megoldasokat dolgozzanak ki, amelyek nemcsak a kdrnyezeti
fenntarthatosagot szolgaljak, hanem figyelembe veszik a lakossag igényeit is.

A Dobos SzZKI-ben megvalosuld Pilot projektben pedig a diakok olyan

problémakkal szembesiiltek, mint a k6zdsségi, egyéni és kornyezeti feleldsség kérdései,
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aktivan részt vettek a fenntarthatdsag, az eréforrasok tudatos hasznalata és a tarsadalmi
felelosségvallalas alapelveinek gyakorlatba iiltetésében, ¢€s cselekvoképességiiket
erositettek.

Fo tevékenységek: kiilsO eldadok bevondsa, példaul jelen esetben a Cseriti
alapitvany és a fenntarthat6 divatmarkak egyik képviselje tartott eléadast. Eladasukban
bemutattdk az adomanyboltok miikodését és a fenntarthatd divat alapelveit. A didkok
pedig maguk is atalakitottak egy-egy ruhadarabot az Ujrahasznositas jegyében (16.
melléklet -a). A projekt soran megvalositott tevékenységek — példaul a fenntarthato6 divat
¢s az adomanyboltok miikodésének megismerése, valamint a ruhadarabok kreativ
Ujrahasznositasa — fejlesztették a diakok kornyezettudatos szemléletét. Ez a hozzaallas a
vendéglatasban is fontos, hiszen a munkavallalék naponta hoznak dontéseket az
alapanyag-felhasznalasrol, a hulladékkezelésrol, a beszerzési forrasokrol és a vendégek
tajékoztatasarol. A feladatok célja az volt, hogy a tanuldk szélesebb 6sszefliggésben
gondolkodjanak. Felismerjék az Gjrahasznositas, a kreativ er6forras-felhasznélas és a
tarsadalmi felel6sségvallalds lehetdségeit. Ezek az attitlidok és készségek hasznosithatok
a vendéglatas terileten.

Csapatprojektek: a didkok projektfeladatokat kaptak (14. tdblazat), amelyek soran
a fenntarthat6 turizmus-vendéglatashoz kapcsolédé megoldasokat kerestek. A tanuldk
szabadon donthettek arrdl, hogy az elérhetd projektfeladatok koziil melyiket kivanjak
megvalositani. Ez a valasztdsi szabadsag elOsegitette az elkotelezddést, novelte a
motivaciot, €és hozzajarult a feleldsségteljesebb munkavégzéshez a tanulési folyamat
soran. A didkok differencialt csoportmunkéban dolgoztak.

Tanulasi eredmények bemutatasa: a projekt keretében a tanulok kiilonb6zo,
fenntarthat6saggal kapcsolatos témak feldolgozasaval olyan tanulési eredményeket értek
el. A tanulék megismerték, mit jelent az adomanyozds és az Onkéntesség a
fenntarthatdsdg szempontjabdl, majd képesekke valtak ezen fogalmak értelmezésére és
gyakorlati jelentdségiik felismerésére. A témahoz kapcsoloddé munka soran nyitottabba
valtak e tarsadalmi tevékenységek irant. Mindezt 6nallo szerepvallalasi dontések is
kisérték, amelyek soran a didkok megfogalmaztak, milyen mddon és teriileten tudnak
tamogatni a kozosségi kezdeményezéseket. E tanulési eredmények killondsen fontosak a
vendéglatasban, ahol a szocialis érzékenyseg és a vendégek felé tanusitott empatikus

magatartas kiemelt érték.
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14. tablazat: Innovation Camp pilot projekt feladatai (2025)

Feladat

Részletek

szervezése

Iskolai plakéat és kampany

Szerkesszetek iskolai plakatot, és szervezzetek kampanyt a kozos
adomanygyijtéshez! Inditsatok és bonyolitsatok le egy egyhetes iskolai
kampanyt!

Els6é 6nkénteskedésem
élményei

Készitsetek beszamolét vagy motivaciés vide6t az altalatok valasztott
esemény élményeirdl!

Szervezeti felépités
megismerése és interju
készitése

Ismerjétek meg a Maltai Szeretetszolgalat vagy a Baptista Szeretetszolgalat
szervezeti felépitését, készitsetek interjut, és kdzdsen a koordinatorral
szerkesszetek egy 'Hogyan vonnatok be a csaladotokat?' dtletcsomagot!

Fenntarthato divat

Tervezzetek és valdsitsatok meg Ujragondolt munka- és divatruhakat! Ha

van kedvetek, készitsetek kiegészitoket is, és dokumentaljatok a folyamatot
képekkel vagy videoval.

Vilasszatok egy kedvenc ruhamarkat, gytijtsetek informaciot az internetrol,
térképen jeldljétek az aru Utjat, és mutassatok be fenntarthatdsagi
torekvéseiket. Az adatokat rogzitsétek régi, hasznalaton kivili textiliakra
(pl. lepedo, teritd, polo).

tervezése

Kedvenc ruhaméarkam
projekt

Demonstréciés plakéat
készitése

Készitsetek demonstraciés plakatot a szelektiv hulladékgyiijtés helyes
modjardl, a jelolések jelentésérdl, az 'Eljiink hulladékmentesen!' mottoval!

A tanulok emellett megismerték az adomanyboltok miikodésének alapelveit is, és
képesek voltak err6l jellemzést késziteni. A feldolgozas soran igényességre, alapos
munkavégzésre torekedtek, ami hozzajarult a szakmai igényesség kialakulasahoz. A
feladat soran 6nalld informaciogylijtést végeztek, részt vettek a csoportos dontésekben,
és onélldéan hajtottdk végre a véllalt feladataikat. Ez a kompetencia a vendégteri
szakemberek munkéajaban is megjelenik, ahol fontos a tudatos kommunikacié a
fenntarthat6sag témajaban, példaul helyi termékek, etikus forrasbdl szarmazo eszk6zok
hasznalata.

A projekt részeként a didkok megismerték a hivatalos adomanygyiijtés szabalyait is,
figyelmet forditva az iskolai kornyezetben alkalmazhat6 el6irasokra. A tanulok képessé
valtak a relevans szabalyok kivalasztasara és gyakorlati alkalmazésara, ezzel is
bizonyitva a szabalykoveté és etikus hozzaallast. A feladat teljesitéséhez sziikséges
dontésekben 6nalldan vettek részt, amely hozzajarult a felelds allampolgari magatartas
megerdsitéséhez. Ezek az ismeretek jol illeszkednek a szakacs, cukrasz €és a vendégtéri
szakember képzeshez, ahol jotékonysagi esemenyek lebonyolitdsaban aktiv szerepet
vallalhatnak a tanuldk.
termékek

A fenntarthatésdghoz kapcsolédéan a diakok elsajatitottak a

Ujrahasznositdsanak lehetOségeit, és képesek lettek a szelektiv hulladékgytijtés
szabalyainak Gsszegyiijtésére, valamint sajat régi ruhaik ujragondolasara. Ezzel fejlodott

a kreativitasuk és a problémamegold6 gondolkodasuk, illetve tudatosabba valtak a
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kornyezettudatos életvitel irant. Onalléan alkalmaztak fenntarthatdsagi szempontokat,
amely kompetencia a szakacs és cukrasz tanulok esetében hasznos, hiszen a konyhai
hulladék csdkkentése, az alapanyagok Ujrahasznositasa vagy a tudatos beszerzés mar a
képzés soran is hangsulyos. Végil, a tanulok megismerték az dnkentesség tarsadalmi és
gazdasagi eldnyeit, valamint képesek lettek az Onkéntes lehetOségek Osszegytiijtésére.
Onallo dontéseket hoztak arrdl, milyen 6nkéntes tevékenységekben vennének részt,
amely a turizmus-vendéglatas agazatban — kdzosségi rendezvényeken, fesztivalokon
vagy nonprofit eseményeken — szintén relevans gyakorlati tapasztalatot jelenthet.

Projekt eredménye és haszna: a didkok fejlesztették kommunikacios készségeiket,
tanultak a kozosségi felelosségrol és a fenntarthatosagi gyakorlatokrol, amelyek
hozzajarulnak mindennapi  életik kornyezettudatossagahoz. A  XIIl. Kerileti
Oonkormanyzat altal kiirt Fenntarthatd Divat palydzaton harom ruha kollekcié dontdbe
jutott, tovabba a Maltai Szeretetszolgalat adomanygyiijtési programjdban valo
részvételéért az iskola elismer6 oklevelet kapott (17. melléklet-a).

Az Innovation Camp kérddiv (12. melléklet) 15 kérdést tartalmazott, melyek
megvélaszolasa soran a didkok harom eltérd, de egymast kiegészitd tarsadalmi
szerepvéllalési forma — az adoméanyozas, az nkéntesség és a kdrnyezethez valo viszony
— mentén fejezték ki attitidjeiket. A kérdések Osszhangban alltak a projektfeladatok
strukturajval. A kérdéivet 44 f6 kontroll és 44 6 kisérleti résztvevo toltotte ki.

Célom volt a harom témateriilet irdnti attitid atfogd vizsgalata. A kérdéseket nem
egyenként elemeztem, hanem a szerepvallalasi formakhoz tartoz6 kérdések pontszamait
Osszegezve dolgoztam fel. A szerepvallalasi formékat kilon elemeztem, mivel eltér6
tarsadalmi kontextusokat és viselkedeési hajlanddsagokat reprezentalnak. Ezeért a globalis

attitlidpontszam képzése nem volt indokolt.

(@) Onkéntesség (b) Adomanyozas (c) Kdrnyezet
10.00 9.36 7.00 §-79§ 15.00 14.15
6.50 ' 14.00 14.05
9.00 BIV 9.02 S'V 1300 22
£ 6.00
\(NU 8.00 12.00
1% 7.93 5.50 558 11.00 1132
§ 7.00 5.00 10.00
bemenet kimenet bemenet kimenet bemenet  kimenet
e ksérleti kontroll e K {Sérleti kontroll e kisérleti kontroll

Csoportv Nkisérleti = 44, Nkontroll = 44
11. abra: Az Innovation Camp projekt hatasa az (a) 6nkéntesség, az (b) adomanyozas és

a (c) kornyezet iranti attitid atlagainak valtozasara a Dobos SZKI-ben (2025)
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A harom vizsgalt terlilleten (6nkéntesség, adomanyozas, kornyezetvédelem)
hasonl6 trend figyelhet6 meg (11. dbra): mind a projektmodszerrel tanulé kisérleti
csoportban, mind a hagyomanyos oktatasban részt vevd kontrollcsoportban novekedés
tapasztalhatd a bemeneti és kimeneti értékek kdzott. A Kisérleti csoport eredményei ugyan
enyhén magasabbak, de a ndvekedés mértéke mindkét csoportban hasonld. A grafikonok
alapjan tehat az Innovation Camp projekt nem hozott egyértelmii valtozast az

attitudokben.

4.2.5. Dobos SZKI - Living Lab projekt

A Living Lab projekt celja az volt, hogy a didakok kdzvetlen gyakorlati
tapasztalatot szerezzenek a fenntarthatdsag és kérnyezeti nevelés témakaorében.

Az eredeti nemzetkdzi projekt a didkok, a kozOsségek, a lakosok és a
maganbefektetok aktiv egyiittmiikodésére épitett. A mezdgazdasagi iskolak altal
megvalodsitott projektben a didkok egy idésotthon Kertjét tervezték meg, fenntarthat6
megoldasokat alkalmazva. A kert Kkialakitasa illeszkedett az intézmények profiljahoz,
hiszen a mez6gazdasagi oktatas része a kornyezet- és tajtervezés és rendezes.

A Dobos SZKI-ben megvaldsul6 pilot projektben az “¢16 labor” kialakitasat az
élelmiszer-alapanyagok tiltetésétél, azok feldolgozasan keresztil kozelitettem meg. A
projektet a Viz vilagnapjahoz kapcsolodva valasztottam, hangstlyozva a természeti
er6forrasok megovasanak fontossagat. A  didkok ovodasokkal és iddésekkel
egylttmiikodve magasagyasokat készitettek és gyogy- és fliszerndvényeket ultettek,
példaul kakukkfiivet, citromflivet és mentat. A feldolgozashoz feladatok — receptek
kidolgozasa — mélyitették a fenntarthatdsagi szemléletet, és illeszkedtek a vendéglatdipari
képzés profiljahoz.

Fobb tevékenységek: a projekt megvalositasaban 6sszesen 11 osztaly vett részt,
akik egyarant dolgoztak kiils6 helyszineken és az iskolai kornyezetben. A tanulok két
csoportban végezték a feladatokat: egyik felilkk a projekt elsé napjan, masik felik a
masodik napon dolgozott a kiils6 helyszineken, mig a masik csoport ezzel parhuzamosan
az iskolaban teljesitette a kijelolt feladatokat, majd masnap cseréltek. A csapatok sajat
belatasuk szerint osztottak fel egymas kozott a feladatokat, minden tanulo aktivan részt
vett mindkét munkarészben. Osszesen 88 projektfeladat kertilt bekiildésre.

A projekt megvalositasa soran egyiittmiitkddtem a XIII. keriileti onkormanyzattal.

A projekt forrasait egy nyertes pdalyazat biztositotta. Emellett tamogattdk a
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partnerintézmények bevonasat az ,,é16 laborok™ telepitésébe és gondozasaba, a szakmai
partner pedig a megvalositds szakszerliségét garantalta.

A kiils6 helyszineken zajlé munkaba nyolc fogadd intézményt vontam be: a
Gondozohaz, az Oszikék Id6sek Klubja, a Napfény Iddsek Klubja, a Prevencios Kozpont,
az Egyesitett Ovoda, a Z6ld Ag Ovoda, a Gyermekkert Ovoda, valamint a sajat iskolank
kertje szolgaltak helyszinil. Minden helyszinen két magaségyast allitottak fel a didkok,
amelyeket kozosen iiltettek be az 6vodasokkal és az iddsek klubjainak tagjaival. A
novények kozé tartozott a citromfii, a zsalya, a menta, a levendula, a kakukkfi, az
oregano, a metéléhagyma, a s0ska, a majoranna és a petrezselyem.

Az iskolaban marad6 tanuldk tanari iranyitassal projektfeladatokat oldottak meg,
amelyek célja a fenntarthatosagi szemlélet mélyitése és a gyakorlati tapasztalatok kreativ
feldolgozésa volt. A feladatok elosztasat és tematikus strukturajat a 15. tablazat, mig az
iskolakert sematikus tervét a 16. melléklet-c mutatja be.

A projekt produktumait egy iskolai kiallitas keretében mutattuk be, ahol a tanuldk
megismerhették, hogyan dolgoztak fel a kiilonb6z6 csapatok ugyanazokat a témakat.

A projekt lezérulta utan az iskolakert gondozasa tovabbra is a didkok feladata
maradt. Az oktatok a fliszernévényeket a jovébeli f6zésekben hasznositjak, igy a tanulok
hosszu tavon is kdvethetik a ,.talajtol a tanyérig” tarté folyamatot.

A tanuldk a fenntarthatdsagi gyakorlatokrol és a gyogyndévények felhasznalasarol

szereztek ismereteket, valamint intergeneracios tapasztalatot éltek at.

15. t&blazat: Living Lab pilot projekt feladatai (2025)

Feladat Részletek

Etelkészitési bemutat6 A tapasztalatok alapjan alkossatok Uj receptet!

Készitsetek el egy szabadon valasztott terméket, példaul egy ,.Igy

Cukraszati bemutato mutass jo példat a TikTokon” kampany keretében!

Valasszatok ki egy alkoholmentes koktélt, és mutassatok be

Koktel- és szorpkeszités elkészitését a prezentécidtok soran.

Novények jellemzése Ismertessétek a projektben felhasznalt novényeket.
Elménybeszamolo készitése Videok és képek készitése a kiilsé helyszin eseményeir6l.
Plakatverseny Készitsetek plakatot ,,Sajat fiiszereskertem” cimmel.

irjatok képzeletbeli tjsagcikket a helyszinen, az 6vodasokkal,

Interju és cikk keszitése iddsekkel vagy kisérdikkel késziilt interjuk alapjan!

Térképezzétek fel a helyszineken, hogy a fenntarthato fejlédési

Fenntarthatosagi célok leltara célok kozil melyek megvalGsulasat segitette a projekt.
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A tanulasi eredmények bemutatdsa: projekt a fliszernovények megismerésére és
alkalmazasara iranyult. A tanuldk elmeleti ismeretek mellett gyakorlati tapasztalatot
szereztek termesztésiikrol, felhasznalasukrol €s kulinaris jellemzoikrol.

A tanulok elsdként megismerték a leggyakrabban hasznalt fliszernovényeket, képessé
valtak azok illat és iz alapjan torténé beazonositasara. Az izek felismerése a szakécs- és
cukraszszakma alapkompetencidja, amely a harmonikus és mindségi ételkészités feltétele.
A tanulok tudatosabban fiiszereztek: dontéseikben az étel jellegét és az elvart izprofilt
figyelembe véve Onalldan valasztottdk meg a fiiszerek tipusat €s mennyiségét.

A projektben a tanulok feldolgoztak a fiiszerek és gyogynovények jellemzoit — iz, illat,
hatas, felhasznélas — és ezekrol részletes leirdsokat készitettek, igényes és alapos munkéra
torekedve. A feladat soran Onalldoan gytjtottek informacidkat, csoportban dolgozva
kozosen hoztak dontéseket a munkamegosztasrol, és felelosséggel végezték el a rajuk
bizott részfeladatokat. Ez a komplex munkamdodszer fontos a vendégtéri szakemberek
szdmara, akiknek nap mint nap egyiitt kell miikddniiik kiilonb6zd szakteriiletekkel,
mikozben tgyfélcentrikus és tudatos szolgaltatdi szemléletet képviselnek.

A tanulok kulon-kiilon vizsgaltak, hogy a kiilonb6z6 fiiszerndvenyek mely ételekben,
italokban vagy cukraszati termékekben hasznalhatok fel. Ehhez példak gytijtését végezték
el rendszerezve az informacidkat. Ennek soran fejlodott izérzékenységiik, kreativitasuk
és érdekl6désiik a gasztrondmiai kisérletezés irant. A cukrédsz tanuldk profitaltak abbol is,
hogy megismerték azokat a fliszereket, amelyek klasszikusan (pl. vanilia, fahéj), illetve
ujszerti moédon (pl. levendula, menta) keriilnek felhasznélasra édességekben.

A koktélok és szorpok készitéséhez hasznalt fiiszerek és gydgyndvenyek megismerése
szintén kiemelt teriilet volt. A tanulok képesek lettek konkrét italok azonositasara a
felhasznalt névények alapjan. Sajat oOtleteik alapjan (j italokat is fejlesztettek. Ez a
tanuldsi folyamat hasznos a vendégtéri szakember képzés szempontjabol, ahol a
vendégek kiszolgélasan tul fontos a terméktudas és a kornyezettudatos ajanlas képessége.

A projektben a tanuldk a fliszernovények termesztésével is foglalkoztak. Megismerték
a novények kornyezeti igényeit — példaul fény-, viz- és talajsziikségletiket —, majd
gyakorlati tapasztalatokat szereztek a magasagyasok kialakitasaban és a
novenylltetésben. A feladatok soran a tanulok betartottak a munkavédelmi eléirasokat,
felel6sséggel bantak az eszkozokkel, és munkajuk végén rendet hagytak maguk utan. A
munkaszervezés és az 6nallosag fontos a gyakorlati munkaban, ahol az eszk6zhasznalat,

a tisztasag és a pontossag alapelvaras.
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Projekt eredménye és haszna: a didkok elsajatitottdk a gyogynovények
termesztésének ¢s fenntarthatd felhasznaldsdnak alapjait, amit a jovében jol
hasznosithatnak a helyi alapanyagokra épiild, egészségtudatos vendéglatasban. A
kiilonb6z6 korosztalyokkal végzett k6z6s munka fejlesztette a tanuldk szocialis
érzékenységét és kommunikécids készségeit. A projekt soran szerzett tudas tobb
tantargyhoz is kotodott: magyar nyelv és irodalom, foldrajz, kotelez6 komplex
természettudomanyos tantargy, digitalis kultara, turizmus alapismeretek és vendéglato
szakmai targyak. gy a tanulok tantargyakon ativel ismeretekkel gazdagodtak, mikdzben
er6sodott szakmai érdeklédésiik és motivaciojuk. A Fenntarthatosadgi Témahét Kert-
Kostolgatd palyazatan 2. helyezést ért el projektcsapatunk (17. melléklet-b).

Az iskolaban kitoltott tudasmeérd Living Lab kérd6ivben (10. melléklet) dsszesen
15 feladatot kellett megoldani a diakoknak (nkiserieti=88, Nkontron=49). A feladatok a
fenntarthatdsdg, a magasagyas, a gyogynovény, valamint a vendéglatis témakorébol
kerlltek ki. A vizsgéalat soran a feladatokat témakdrokbe rendezve aggregaltan
elemeztem, illetve a megszerzett ismeret-6sszpontszamot is megvizsgaltam.

A Living Lab projekt hatasat vizsgalva a fenntarthatdsaggal kapcsolatos ismeretek
valtozasaban a kisérleti csoportban a bemeneti érték atlagosan 2,43 volt, amely a projekt
hatasara 4,50-re emelkedett. Ennél kisebb mértékii fejlodést volt megfigyelhet6 a kontroll

csoportban, hiszen a bemeneti érték 2,70 volt, amely a kimenetre 3,87-re nétt (12. abra).
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a 2.00

bemenet kimenet
e K isérleti kontroll

Csoport Nkis¢rleti = 88, Nkontroll = 49
12. dbra: A Living Lab projekt hatasa a fenntarthatésaggal kapcsolatos tudas atlagainak

valtozasara a Dobos SZKI-ben (2025)
A magasagyasokkal kapcsolatos ismeretek valtozasaban a Kisérleti csoportban a

bemeneti érték atlagosan 1,33 volt, amely a projekt hatasara 2,30-ra emelkedett. Ezzel
szemben a kontrollcsoportban a bemeneti érték bar 1,67 volt, de a kimenetre 1,54-re
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csokkent. A kisérleti csoportban tehat jelentds pozitiv valtozas figyelhetd meg, mig a

kontrollcsoportban nem tortént jelentés valtozas (13. abra).

2.50 2.30

e
NG
N 1.50
2 138 ””
£ 100
bemenet kimenet
e K isérleti kontroll

Csoport Niserleti = 88, Nkontroll = 49
13. dbra: A Living Lab projekt hatadsa a magasagyasokkal kapcsolatos tudas atlagainak

valtozasara a Dobos SZKI-ben (2025)

A gyogynovényekkel kapcsolatos ismeretek valtozasaban a kisérleti csoportban a
bemeneti érték atlagosan 3,73 volt, amely a projekt hatasara 5,25-re emelkedett. A
kontrollcsoportban a bemeneti érték 3,39 volt, amely a kimenetre 4,83-ra né6tt. Mindkét

csoportban pozitiv valtozas figyelheté meg, melynek mértéke hasonld (14. &bra).
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Csoport Nkiserleti = 88, Nkontroll = 49
14. dbra: A Living Lab projekt hatasa a gyogyndvenyekkel kapcsolatos tudas atlagainak

valtozasara a Dobos SZKI-ben (2025)

A vendéglatassal kapcsolatos ismeretek valtozasaban a kisérleti csoportban a
bemeneti érték atlagosan 3,56 volt, amely a projekt hatasara 5,81-re emelkedett. A
kontrollcsoportban a bemeneti érték 4,00 volt, azonban a kimeneti mérésre 3,83-ra
csokkent. A Kkisérleti csoport esetében a projektmodszer hatasara jelentGs pozitiv valtozas

figyelheté meg, mig a kontrollcsoport 1ényegében stagnalt (15. abra).
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15. dbra: A Living Lab projekt hatasa a vendéglatassal kapcsolatos tudas atlagainak

valtozasara a Dobos SZKI-ben (2025)

Osszességében elmondhatd, hogy a Living Lab projekt hatisa a kiilonbdzd
teriileteken eltéré valtozasokat eredményezett a kisérleti €s kontrollcsoportokban. A
fenntarthatdsaggal és a gyogynovényekkel kapcsolatos ismeretek esetében mindkét
csoportban hasonld mértékii, pozitiv valtozas figyelhetd meg. A magasagyasok és a
vendéglatassal kapcsolatos ismereteknél azonban eltérd mintdzatok jelentek meg: a
kisérleti csoport mindkét teriileten szamottevo fejlodést mutatott, a kontrollcsoportban a
magaséagyasokkal kapcsolatos ismeretek enyhén csokkentek, és a vendéglatés esetében is
hasonl6 negativ elmozdulas figyelheté meg. A projekt a Kisérleti csoport tagjai esetében

eldsegitette a tudasnovekedést.

4.2.6. Dobos SZKI — Gamification pilot projekt

A projekt célja az volt, hogy a diakok koérnyezeti tudatossagat névelje, és az iskolai
ismereteket a gyakorlatban alkalmazhato tudassal egészitse ki.

Az eredeti nemzetkOzi projekt soran a mez6gazdasagi iskolak didkjai a
csapadékhiany és a szérazsag problémait vizsgaltdk interaktiv, jatékos feladatokon
keresztll. Csapatjatékokon, helyszini megfigyeléseken és jatékos tevékenységeken
keresztil mélyitették el tudasukat a diakok.

A Dobos SZKI-ben megvalosulé Gamification projekt pilot valtozata egy normafai
természetjaras formajaban valdsult meg, ahol a didkok kihivasa az volt, hogy a
fenntarthaté turizmus szempontjait figyelembe véve valdsitsak meg feladataikat (16.
tablazat). Az esemény idépontja szimbolikus jelentdséggel birt, hiszen majus 15-én, a
Nemzetkozi Klimavaltozasi Nap és az Allat- és Novényszeretet Vilagnapja alkalméabol a
diakok elmelytiltek a természetvédelem és a fenntarthatosag kérdéseiben. A programot

kiilsé partnerek szakmai tanacsai tdmogattak, akik eléadasukkal — ,, Amit a novények
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mesélnek: gyogynovények és okoszisztémdak a Normafan”, valamint ,, Ne hagyj nyomot! —
Hulladékmentes turdzas és felelds természetjards” — inspiraltak a didkokat. A probléma
megoldasakent a didkok turautvonalakat és turistajelzéseket tanulmanyoztak, turisztikai
ajanlasokat dolgoztak ki, valamint a szallashelyek és a vendéglatoegységek lehetdségeit
mutattdk be, gyakorlati javaslatokkal alatamasztva. Gamifikécids feladatok — példaul
parafadugo-gytijt6 jaték és ,,Activity” alap fenntarthatosagi verseny — tdmogattak a
kreativ gondolkodast és a problémamegoldast, mikdzben a résztvevok elmélyitették

Fobb tevékenysegek: a projekt soran a didkok kiilonb6zo témakoroket dolgoztak fel,
amelyeket a természetjaras és a fenntarthatésagi szempontok kapcsoltak ©ssze. A
csapatok szabadon valaszthattak ki, hogy az elérhetd projektfeladatok koziil melyiken
kivannak dolgozni, igy lehetdségiik nyilt arra, hogy érdeklddési koriikhoz és
erésségeikhez igazitsdk a munkéat. Minden projektfeladat sikeresen megvalosult, a
valasztasi szabadsag pedig hozzajarult a magasabb szintli elkotelez6déshez és aktiv

részvetelhez a tanulasi folyamatban (16. tablazat).

16. tblazat: Gamification pilot projekt feladatai (2025)

Feladat Részletek

Készits ajanlast a Normafa taratitvonalairol, turistajelzéseirdl, valamint a
szallashely- és a vendéglatoegység-lehetdségekrol.

Taraajanlo készitése

Mutasd be, milyen szemeteket hagyhat maga utan a felel6tlen turista, ezek
Természetjarasi kisokos [ milyen kérokat okoznak a novény- és allatvilagban, valamint mennyi a
lebomlasi idejik.

Novényhatarozé Keress természetjarashoz hasznalhaté ndvényhatarozo applikaciot, és
applikacio keresése készits ajanlast, melyiket hasznaljatok a természetjaraskor.

Jellemezd a Normafa ndévényvilagat, és készitsetek tajékoztatét a
tapasztalataitokrol.
,,Allati Gtvonalak” Jellemezd a Normafa allatvilagat, és készits leltart az allatokrol.

Mutasd be a Normafan talalhaté mérgezé novényeket, és magyardzd el,
miért ne szedjiink viragcsokrot! Milyen karokat okozhat a feleldtlen
névényszedés!

Novényvilag bemutatasa

Meérgez6 novények és a
névényszedés veszélyei

Gamifikacio a természetben: a projekt része volt a gamifikacio, amely segitette a
didkokat az interaktiv és élvezetes tanuldsban (16. melléklet-b). A feladatok kdzott
szerepelt egy parafadugd-gyijt6 jaték, ahol a diakok figurakat gytjtottek, majd a legtobb
figurat szerz6 didk megkapta a fenntarthaté vandorserleget. A ,,BigBag” jaték soran a
Normafa élovilagarol feladatokat teljesitettek. Az Activity-alapu fenntarthatdsagi jatekok
¢s a turistajelzések felismerése erdsitette a didkok elkotelezettségét a kdrnyezetvédelem
irant.
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A tanulasi eredmények bemutatdsa: a projekt keretében a tanuldk a természeti
kornyezet megismerésén keresztill olyan tanulasi eredményeket értek el, amelyek
illeszkednek a turizmus-vendéglatas agazati képzes szakmai kompetencidihoz. A
feladatok soran fejlédtek a tanulok természeti €s kornyezeti tdjékozottsagat tiikrozo
ismeretei, 0nalld kutatasi és adatgyiijtési képességei, vizualis és szobeli kommunikacids
készségei, valamint egylittmikodésre ¢és feleldosségvallaldsra hajlandosaguk. A
megszerzett tudds hasznosithatd a szakacs, cukrasz és vendégtéri szakember
szakképesitések gyakorlati alkalmazasaban.

A tanulok megismerték a tajvédelmi korzetek jelentdségét, valamint feldolgoztak
a Budai T4jvédelmi Korzet foldrajzi jellemzoit. Ezaltal képesekké valtak felismerni a
védetté nyilvanitas termeészeti és tarsadalmi okait. A természetes kornyezet értékeinek
megértése eldsegiti a szakéacs €s cukrasz tanulok kornyezeti érzékenységének fejlodését,
elsdsorban, ha helyi alapanyagok és oOkotudatos szolgaltatasok keriilnek eldtérbe. A
vendégtéri szakemberek esetében is fontos ez a tudds, hiszen a természet- és
Okoturizmusban gyakran szlikség van a térség bemutatasara, a vendégek tajékoztatasara.

A fenntarthato fejlédési célok megismerésével a tanuldk globalis
Osszefliggésekben  gondolkodtak,  és  értelmezték  sajat  szerepiket a
kornyezettudatossagban. E szemlélet alapvetd a tanulok szamara, akik a fenntarthato
beszerzési forrasok és hulladékcsokkentd gyakorlatok elsajatitasaval tudnak hozzajarulni
a tudatos vendéglatashoz. A vendégtéri szakemberek szdmara fontos, hogy képesek
legyenek a fenntarthatosagi iizeneteket hitelesen és kozérthetden kdzvetiteni a vendégek
fele.

A tanuldk jellemzést készitettek a vizsgalt terliletek novény- és allatvilagarél, ami
az ismeretszerzést es az informéacidszerzeési technikak gyakorlasat is timogatta. A munka
soran Onalléan kerestek adatokat, részt vettek a csoportos dontésekben, és
feleldsségteljesen teljesitettek a vallalt feladataikat. Ezek a készségek jol illeszkednek a
vendéglatasban elvart munkaszervezési, egytittmiikodési és onallosagi kompetenciakhoz.

A hulladéktipusok megfigyelése és jellemzdik gylijtése fejlesztette a tanuldok
problématudatat, kornyezeti érzékenységét és dokumentacios képességét. Ez a gyakorlat
értekes a vendéglatas kalonféle teriletein (pl. fesztivalokon), ahol egyre nagyobb
hangsulyt kap a kdrnyezetbarat hulladéekkezelés.

A tanuldk feltérképezték a vizsgalt térség turisztikai vonzerejét, valamint az ott
talalhaté vendéglatohelyek tipusait és szolgaltatasait. Ezek az ismeretek felhasznalhatdk

a vendégtéri szakemberek munkajaban, példaul a vendégek tajékoztatasaban, az ajanlott
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programok vagy étkezési lehetdségek bemutatisaban. A tanuldk megtanultak
rendszerezni a kiilonb6oz0 szolgaltatasokat, felismerni azok célcsoportjait €s értékeit.

A digitalis kompetenciak fejlesztése érdekében a tanulok megismerték a
prezentacios szoftverek hasznélatat, prezentaciokat készitettek és megosztottak azokat. A
vizualis kommunikécios készségek és az esztétikai igényesség fejlesztése alapvetd
fontossagu a vendéglatasban — akar egy meniikartya vagy reklamanyag elkészitésére. A
tanulok emellett egylittmikodtek tarsaikkal, és felelosséget vallaltak a kozos produktum
elkészitéseben.

A projekt sordn a didkok interjat is készitettek, amelyhez foto- és
videddokumentacio készilt. A tanulok tisztelettel fordultak az interjlualanyokhoz,
ugyeltek a személyiségi jogok betartasara, és oktatoi beavatkozas nélkil dolgoztak fel a
kapott anyagot. Az ilyen feladatok fejlesztik a kommunikéacios és etikai kompetenciakat,
melyek fontosak a vendégtéri szakembereknek, kilondsen a vendégekkel valo
kapcsolatépitésben.

Projekt eredménye és haszna: a projekt végén a diakok beszamolot készitettek,
kitoltottek egy kornyezetvédelmi kérddivet, és oklevelet kaptak. A Kornyezetvedelmi
Vilagnap alkalmabol a ,,Keziinkben a vilagunk” plakat és TikTok vided dijazast nyert.
Az elismerések kozott konyveket és okleveleket (17. melléklet-c) is kaptak a didkok.

A Gamification projekt sordn alkalmazott kérdéivben (9. melléklet) 15 kérdést
kellett megvalaszolniuk a diakoknak (nNkiserieti=46, Nkontron=50). Ezek kozil 11 kérdés a
tudasmeérést szolgalta, és négy kérdés az attitiidokkel foglalkozott. Az elemzést ezen két
teriilt koré csoportositva készitettem. A megszerezett ,,tudas” 0sszpontszdm valtozo a
természeti tényezdkkel kapcsolatos ismereteket méri, az ,,attitlid” 6sszpontszam valtozo
a diakok természethez vald viszonyulasat szamszeriisiti. Ezen projektben Osszesitett
eredményt nem vizsgaltam, mivel az attitid és a tudas pontok Kkulon-kilon
értelmezendok.

A Gamification projekt hatasat vizsgalva a természettel kapcsolatos attitiid
valtozasaban a kisérleti csoport bemeneti értéke atlagosan 8,35 volt, majd a projekt végére
8,22 lett. A kontroll csoportban a bemeneti érték 8,05 volt, a kimeneti mérés idején pedig
7,83. Osszességében elmondhatd, hogy a két csoport természettel kapcsolatos attitiidje

nem valtozott 1ényegesen az id6szak végére (16. abra).
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16. &bra: A Gamification projekt hatasa a természettel kapcsolatos attitiid atlagainak

valtozasara a Dobos SZKI-ben (2025)

A természettel kapcsolatos tudas valtozasaban a kisérleti csoport bemeneti értéke

atlagosan 13,52 volt, amely a projekt hatasara jelentés mértékben, 20,78-ra emelkedett.

Ezzel parhuzamosan a kontrollcsoport bemeneti értéke 14,25 volt, amely a kimenetre

18,38-ra nétt. Mindkét csoportban pozitiv valtozés figyelheté meg, azonban a kisérleti

csoportban az ismeretek fejlédése 1ényegesen nagyobb mértékii volt, mint a kontroll

csoportban (17. &bra).
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Csoport Nis¢rleti = 46, Nkontroll = 50
17. &bra: A Gamification projekt hatasa a természettel kapcsolatos tudas atlagainak

valtozasara a Dobos SZKI-ben (2025)

Osszességében a gamifikacios elemek — mint az interaktiv jatékok és a kreativ

Kihivasok — segitették a tanulok motivaltsaganak fenntartasat. Bar az attit(id nem mutatott

elmozdulast a projekt keretében, a didkok természeti ismereteinek mérheté novekedése

igazolja a projekt hatékonysagat.
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4.2.7. Dobos SZKI — Team Learning projekt
A Team Learning projekt célja az volt, hogy a didkok kornyezeti és tarsadalmi
szempontbol is mélyebben megértsék a fenntarthatdsadg kihivasait, kulondsen az
élelmiszerellatas és vendéglatdipar tertletén.

Az eredeti nemzetkdzi projektben a didkok a szarvasmarha-tenyésztés
karbonsemlegessé tételének komplex Kkihivésait vizsgaltdk. A feladatot négy
részproblémara bontva dolgoztak fel, mikdzben a facilitalo tanari szerep az 6nallé
tanulasra ¢és kritikai gondolkodésra 0sztonozte Oket. Az egylittmiikodési alapu modszer
fejlesztette a résztvevok problémamegoldd €s dontéshozatali képességeit.

A Dobos SZKI pilot projektjeben a didkok kihivasa az volt, hogy gyakorlati
feladatok soran alkalmazzdk a fenntarthatdsagi elveket, példaul egy fenntarthatd
vendéglatohely tervezése vagy a globalis élelmiszerkereskedelem kdrnyezeti hatasainak
elemzése kapcsan. A projekt a fenntarthat6 élelmiszertermelés és vendéglatas gyakorlati
alkalmazasara iranyult, mikdzben a csoportmunka fejlesztését segitette. A projekt soran
az Unilever kiils6 partnerként csatlakozott (16. melléklet) a fenntarthatosagrol és a
globalis kereskedelmi folyamatokrél, amely inspiralta a diakokat a projekt feladatainak
elvégzésében.

Fobb tevékenységek: a projekt soran a didkoknak olyan feladatokat kellett
kidolgozniuk, amelyek lehetdvé tették szamukra a fenntarthatosagi szempontok
gyakorlati alkalmazasat. A projektfeladatok mindegyike megvaldsult, a tanuldék vagy

csapataik pedig szabadon valaszthatték ki, melyik téméan dolgoznak (17. tdblazat).

17. tablazat: Team Learning pilot projekt feladatai (2025)

Feladat Részletek

Fenntarthat6 Készitsetek térképet a globalis élelmiszerkereskedelem

élelmiszerellatas térkép | kornyezetterhelésérdl és a méltanyos kereskedelem hazai hatsairol!

A fenntarthat6 Ujsagcikk formajaban elemezd, hogyan egyeztethetSk dssze az egészséges
taplalkozés kérdései taplalkozas alapelvei a kérnyezetbarat szemlélettel.

Egy képzeletbeli vendéglatohely tervezésekor elemezd az
energiafelhasznalést, az alapanyag-ellatast és a hulladékgazdalkodéast, majd
mutasd be az eredményeket!

Készitsetek plakatot egy fenntarthaté turisztikai csomagajanlatrol, kiemelve
a szolgaltatasok fenntarthatsagi szempontjait!

Fenntarthat6séag a
vendéglatdiparban

Fenntarthat6 turizmus

Egy kiils6s partnerrel Dolgozzatok egyiitt egy kiilsé partnerrel, hasonlitsatok ossze a
kapcsolatfelvétel hagyomanyos és fenntarthat6é vendéglatdhelyeket, készitsetek videdt!

A tanulasi eredmények bemutatadsa: a projekt soran a tanulok a fenntarthatd

vendéglatasra, kornyezeti tudatossagra és tudatos fogyasztasra épiild komplex tanulési
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folyamatban vettek reszt. A projektfeladatokhoz kapcsol6do ismeretek és készsegek
elsajatitasa, az attitidformalas jol illeszkedett a turizmus-vendéglatas agazati kepzések
szakmai célrendszeréhez. A tanulok nemcsak a fenntarthatdsagi kérdéseket ismerték meg,
hanem az ezekhez kapcsolodo személyes és szakmai felelosségvallalast is gyakoroltak.

A tanulok megismerték, miben tér el egy fenntarthatd mdédon vendéglatohely egy
hagyomanyos egységt6l. Felismerhették, hogy ez a kulénbség milyen hatassal van a
jOvObeni szakmai életiikre, akar munkavallaloként, akar vallalkozoként tevékenykednek.
A reflexiok sordn tdébben megfogalmaztak, milyen elvek alapjan szeretnének a
késdbbiekben dolgozni. Ez a gondolkodas segiti a palyaszocializaciot, és megalapozza a
szemléletet, amely a kornyezetkimélé ¢és tarsadalmilag felelds vendéglatasban
elengedhetetlen.

A globalis élelmiszer-kereskedelem és a kornyezetterhelés kozotti dsszefliggések
megismerése soran a tanulok felismerték, hogy fogyasztéi és szakmai dontéseiknek
nemcsak helyi, hanem nemzetkoézi hatésai is lehetnek. Képesek voltak ©6nallo
kutatdbmunkara, és alapos elemzéseket készitettek a témahoz kapcsoléddan. Ez a fajta
informéacidalapu gondolkodas fejleszti a kritikai szemléletet, amelyre a szakacs- és
cukraszképzésben is nagy sziukség van — példaul a menl §sszedllitasnak a
megtervezésekor.

A fenntarthatd és egészséges taplalkozas elméleti alapjainak elsajatitdsa utan a
tanulok képessé valtak a taplalkozasi elvek gyakorlati alkalmazésara is. A feladatok soran
taplalkozasi szokasokat, alapanyagokat és ételkészitési modszereket vizsgaltak meg
fenntarthatosagi szempontbol. A megszerzett tudas beépithetd a szakacs- €s
cukrasztanulok munkajaba, hiszen egyre nagyobb az igény a tudatos, egészsegtudatos
vendéglatas irant.

A vendéglatohelyek kornyezeti hatasainak feltarasakor a diakok azonositottak a f6
kornyezetterhelé tényezéket, és zold alternativakat javasoltak. A munkajuk soran
érzékenyebbé valtak az olyan problémakra, mint a tulzott energia- és vizhasznalat, a
felesleges csomagoldanyagok alkalmazasa vagy az élelmiszerhulladék keletkezése. Ez a
tudas értékes a vendéglatdiparban, ahol a fenntarthatésagi szempontok beépitése a
miikddésbe nemcsak etikai, hanem gazdasagi szempontbdl is elényds.

Egy masik feladat sordan a tanulok fenntarthatd turisztikai csomagajanlatokat
dolgoztak ki. A csoportoknak figyelembe kellett vennilik a kdrnyezeti, tarsadalmi és
gazdasagi szempontokat a programok tervezésekor. A kreativ Otletek megmutattak a

tanulok rugalmassagat, egyiittmtkodési készségét és kornyezettudatossagat. A vendégtéri
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szakemberképzéshez ez a feladat szorosan kapcsolddik, hiszen a vendégek tajékoztatasa,
a helyi értékek bemutatasa, a felelds turisztikai szemlélet kdzvetitése feladatként jelenik
meg.

Projekt eredménye és haszna: a projekt segitette a diakokat a fenntarthatosag
gyakorlati megismerésében, és fejlesztette kritikai gondolkodésukat, egyiittmiikodési és
problémamegoldd készségiket. A tanuldk projektproduktumaikkal a Séf The World
versenyen — 315 csapat kdzil — a kozépmezényben végeztek (17. melléklet-d).

Az adaptald iskoladkban Kitoltott tuddsméré Team Learning kérdéivben (11.
melléklet) 15 feladatot kellett megoldani a didkoknak (Nkiserieti=53, Nkontron=48). A
feladatok az Agenda 2030, a taplalkozés, a kereskedelem, valamint a turizmus
témakorébol kertiltek ki. A vizsgalatban a feladatokat témakorokbe rendezve, témankeént
aggregaltan elemeztem, illetve ezen fellil a megszerzett ismeret-6sszpontszamot is
megvizsgaltam.

A Team Learning projekt hatdsat vizsgalva az Agenda 2030-cal kapcsolatos tudas
valtozasaban a kisérleti csoport bemeneti értéke atlagosan 1,50 pont volt, amely a projekt
hatasara 4,00-ra emelkedett. A kontroll csoport esetében a bemeneti érték 1,50 volt, amely
a kimenetre csak minimalisan, 1,75-re n6tt. Ez azt mutatja, hogy mig a kontrollcsoportban
alig tortént fejlédés, a kisérleti csoportban jelentds tudasnovekedés figyelheté meg (18.
abra). Ez annak koszonhetd, hogy az Agenda 2030, mint elméleti keretrendszer
onmagaban nehezen valik érthetévé a tanulok szamara, a projekt soran azonban a konkrét,
gyakorlatban is értelmezhetd kontextusokban taldlkoztak ezekkel a célokkal. A diakok
igy nem csupan ,,megtanultak”, hanem a szakmajuk gyakorlatahoz is tudtdk kotni az

Agenda 2030 céljait.
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Csoport Nkisérleti = 93, Nkontroll = 48
18. dbra: A Team Learning projekt hatasa az Agenda 2030-rél sz6l6 tudas atlagainak

valtozasara a Dobos SZKI-ben (2025)
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A tépléalkozassal kapcsolatos tudas valtozasaban a kisérleti csoport bemeneti értéke
atlagosan 2,98 pont volt, amely a projekt végére kis mértékben 2,63 pontra csdkkent.
Ezzel szemben a kontroll csoport bemeneti értéke 2,42 volt, amely a kimenetre enyhén,
2,50-re nétt. A valtozasok mertékét figyelemebe véve a taplalkozassal kapcsolatos
ismeretek atlaga jelentésen nem valtozott sem a kontroll, sem a kisérleti csoportok
esetében (19. dbra). Valosziniileg a beavatkozas idétartama tl rovid volt ahhoz, hogy a

taplalkozassal kapcsolatos ismeretekben mérhetd valtozas kovetkezzen be.
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Csoport Nkiserleti = 53, Nkontroll = 48
19. &bra: A Team Learning projekt hatasa a taplalkozassal kapcsolatos tudas atlagainak

valtozasara a Dobos SZKI-ben (2025)

A kereskedelemmel kapcsolatos tudas valtozasaban a kisérleti csoport bemeneti
értéke atlagosan 2,98 volt, amely a projekt hataséara 3,67-re emelkedett. A kontroll csoport
esetében a bemeneti érték 2,96 volt, amely a kimenetre minimalis mértékben, 3,02-re n6tt.
Ez alapjan a kisérleti csoportban jelentds tudasndvekedés figyelheté meg, mig a kontroll

csoportban csak minimalis pozitiv valtozas tortént (20. abra).
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Csoport Nkisérleti = 93, Nkontroll = 48
20. dbra: A Team Learning projekt hatasa a kereskedelemmel kapcsolatos tudas

atlagainak valtozasara a Dobos SZKI-ben (2025)
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A turizmussal kapcsolatos tudas valtozasaban a kisérleti csoport bemeneti értéke
atlagosan 4,70 volt, amely a projekt hatasara 5,91-re emelkedett. A kontroll csoport
esetében a bemeneti érték 4,54 volt, amely a kimenetre gyakorlatilag valtozatlanul, 4,52-
re modosult. Ez azt mutatja, hogy mig a kontroll csoportban nem tértént érdemi valtozas,

a kisérleti csoportban tudasnévekedés figyelheté meg (21. dbra).
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Csoport Niisérleti = 53, Nkontroll = 48
21. &bra: A Team Learning projekt hatasa a turizmussal kapcsolatos tudas atlagainak

valtozasara a Dobos SZKI-ben (2025)

Osszefoglalva megallapithatd, hogy a projekt eredményeként a tanulok atfogd
képet kaptak az élelmiszertermelés, turizmus és vendéglatas fenntarthatdsaggal
kapcsolatos 0sszefliggéseirdl. A tudasmerések eredményei alapjan a kisérleti csoportban
a projekt hatasara jobban fejlédtek a didkok, kiilondsen az Agenda 2030, a kereskedelem

és a turizmus témakaorében.

4.2.8. Dobos SZKI — Ertékel6 kérdsiv

Az értékeld kérddivet (13. melléklet) azon diakok toltotték Ki (Ninnovation camp =44,
NLiving Lab =88, NGamification=46, NTeam Leaming =53), akik a projektek segitségével sajatitottak
el az ismereteket, azaz a kisérleti csoportokban vettek részt.

A kérd6iv 13 kérdésbol és két részbol allt. Az elsé rész 1-8. kérdésig, 1-5-ig terjedd
Likert-skalan kellett donteni, a sajat aktivitasuk megitélésével, az egyéni hozzaadott
értékiikkel kapcsolatban olyan dimenziok mentén, mint példaul aktivitas, kommunikacio,
egyiittmiikddés, kreativitas, idObeosztas, elégedettség az adott projekttel kapcsolatban. A
9-13. kérdések esetében nyilt szoveges valaszadasra volt lehetdség.

Az egyéni hozzaadott érték vizsgélatahoz, az 1-8-ig kérdesekre adott valaszaikat
0sszegeztem. Box-plot és raincloud-plot kombinacioval abrazoltam az adatok eloszlasat

(22. abra), szemléltetve a median, a szdras és az extrém értékek jelenlétét. Megallapithato,
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hogy az egyéni hozzaadott értékilket a Team Learning projekt soran észlelték a
legalacsonyabbnak a diakok (Mdn=28, SD=4,48). Ennek egyik oka lehet, hogy ennél a
projektnél volt a legkisebb hangsuly az egyéni eredményeken, helyette a csoport kzos
eredményeire fokuszaltunk. A legmagasabbnak a Living Lab projekt esetében észlelték a
didkok a hozzaadott értékiiket (Mdn=30, SD=5,91), melynek egyik lehetséges oka lehet,
hogy itt kesziilt a legtobb kézzel foghato, fizikai eredmény (példaul ndvénytermesztés és

felhasznalas), ami visszacsatolas lehetett a szamukra.
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22. &bra: Egyéni hozzaadott érték eloszlasa projektek szerint, N=231 (2025)

Az értékeld kérddiv részeként a didkok szabadon fogalmazhattdk meg
tapasztalataikat négy f6 kérdés mentén: mi tetszett nekik, mi nem, mit tanultak, és hogyan
segitheti mindez jovébeli szakmai életliket. A valaszokat kvalitativ tartalomelemzés
segitségével, projektenként vizsgalva dolgoztam fel, és a legjellemzdébb tanulsagokat
diakidézetekkel illusztraltam, hogy a résztvevOk hangja kozvetleniil is megjelenjen.

Az Innovation Camp projektben a csoportmunka, a ruhatervezés és az 0sszetarto
kdzosségi élmények voltak a legkedveltebb tapasztalatok a diakok valaszai alapjan; ,,Jol
egyiitt tudtunk miikodni a csapattarsaimmal”. Ugyanakkor néhany didk szamara a
konfliktusok és a szereplés jelentettek nehézséget; “Iskolan kiviil nem volt egyszerii
beosztani az idénket, mert mindig volt valaki, aki nem ért ra, ugyhogy elég nehezen
haladtunk” A projekt segitett a kornyezettudatossdg fejlesztésében, valamint
magabiztosabb fellépést eredményezett a didkok korében; “A vendéglatas jovdje a
fenntarthatosdg, és aki ezt érzi és jol csindlja, az nyerd lesz”. Hozzajarult tovabba a
versenyképességiik noveléséhez, illetve az egyiittmiikddés és masokon valo segités

képességeinek megerdsitéséhez, amelyek fontosak lehetnek a jovobeli karrierjik
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szempontjabol; ,, Plakatot terveztiink, ami a vendéglatasban is jol johet majd, ha mondjuk
akciokat vagy programokat kell hirdetni ”.

A Living Lab projektben a diakok leginkabb az interaktiv feladatokat — példaul a
projekttabla-készitést —, valamint az osztaly Osszetartasat értékelték. “Tetszett a
projekttdbla készitése, mert kreativ lehettem, és jO érzeés volt latni, ahogy Osszeéll az
egész, amit csindltunk”. Bar néhényan a fotézast és a kertészkedést nem talaltak
élvezetesnek, a tobbség nem emelt ki negativumokat. “A kertészkedés néha nehéz volt,
mert nem mindig tudtam, mit hogyan kell csinélni, de jé érzés volt latni, ahogy elkezdett
noni, amit eliiltettiink”. A projekt sordn a résztvevok 1 készségeket sajatitottak el,
példaul a vided készitést és a novényekkel kapcsolatos ismereteket, valamint
megerdsddott benniik az Osszetartds fontossaga. Ezek az ismeretek gyakorlati
szempontbdl is hasznosak voltak szamukra. “A vendéglatasban nem drt ismerni a
novényeket amiket hasznélunk, hogy tudjuk mire jok, hogyan kell tarolni éket, meg hogy
jol mutassanak a kajaban is”.

A Gamification projekt esetében a résztvevok kiemelték a természet szépségét, a
kozos élményeket és az egylittmiikddést, mint legpozitivabb elemeket. ,,A természet
nagyon adta az érzést, minden kezdett kizéldulni, és jé hangulata volt az egésznek ”.
Néhanyan értékelték a projekt kreativ részleteit. Ugyanakkor tobben emlitették a hideg
1ddjarast és a technikai nehézségeket negativumoként. “Akadtak technikai gondok, mint
példaul nem ment a wifi, vagy eltiint, amit el6z6 nap megcsinaltunk”. A projekt sorén
fejlodtek az egylittmiikodésben és a csoportmunka erejének megeértésében, mikdzben
bévitették tudasukat és oOtleteket kaptak a jovobeli szakmai kihivasokhoz. ,,Egy j6
vendéglatds nem csak a konyhahoz ért, hanem ismeri a hely kornyékét is — ezt nem lehet
lementeni vagy digitalizalni, ezt érezni kell ”.

A Team Learning projekt esetében a didkok az egyszerliséget és az egylittmiikodést
értékelték a leginkdbb. “Egy projekt — konkrétan ez — jobban atjétt, és ha raérzel, még
konnyebb is, mint a szaraz tankonyv”. Ugyanakkor nehézségkent emlitették, hogy
bizonyos esetekben egyedil kellett dolgozniuk, illetve a csoportmunka nem mindig volt
gordulékeny. “Néha kicsit ra kellett venni a csapattagokat, hogy csinaljuk, mert haladni
kellett, de végul mindenki beleallt”. A projekt soran megismerték az
élelmiszerkereskedelem alapjait, és tapasztalatokat szereztek az osztalymunka
Kihivasairdl. “Az élelmiszerkereskedelem tok fontos a vendéglatisban, ha nincs jo
alapanyag, akkor a kajabdl se lesz semmi — széval a ketté eléggé dssze van kétve”. A

szakmai fejlodéshez valo hozzajarulas tekintetében megoszlottak a vélemények. “Nem
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nagyon kotott le. Szakmailag nekem semmi érdekes nem volt, de muszgj volt

megcsinalni”.

4.2.9. Dobos SZKI - Komplex kérddiv
A komplex kérdéivekben (14. melléklet) feltett kérdések kozul ebben az
alfejezetben azokra a teriletekre fokuszalok, amelyek a projektek didkokra gyakorolt
mélyebb, hossz( tavl hatasait vizsgaltak. A kérdéiveket Osszesen 231 f6 toltotte Ki
(Ninnovation camp =44, NLiving Lab =88, NGamifikacio=46, NTeam Learning =53).

A kérdbivben a Likert-skalak (0-3-ig) segitségével kérdezett hatés-blokk valtozoit
atlagoléassal osszesitett modon elemeztem, a kérdéseket négy fontos jelenség koré
csoportositottam az alabbiak szerint (23. abra). Az azonositas soran kiemelten fontos az
egyeni képességek és a szakértelem korlatainak felismerése, valamint a projekt és az adott
probléma szempontjabol relevans nézépontok meghatdrozasa. Ez a dimenzié az
Innovation Camp esetében volt a legjelentdsebb, mig a masik harom projekt esetében
azonos értéket ért el. A koordindcié a kapcsolatok és az egylittmiikodés tudatos
kialakitasat jelenti, amely soran a mas diakokkal és a partnerekkel torténd
kapcsolatfelvétel és kozos munka segiti a projekt elérehaladasat. Ez a dimenzio leginkabb
az Innovation Camp és a Living Lab projekteket jellemezte. A perspektivateremtés az
egymastol vald tanulés és a kiillonb6z6 nézépontok ujragondolasanak folyamata, amely
eldsegiti a mélyebb megértést és az innovativ megoldasok kialakitasat. A legjellemzdbb
ez is az Innovation Camp esetében volt, legkevéshbé pedig a Team Learning soran volt
jelen. A transzformacié a hosszu tavld eredmények és a fenntarthaté gyakorlatok
megteremtésére iranyul, amely magaban foglalja a projektfolyamat soran sziletett Uj
tapasztalatok integralasat. Ez a dimenzio legnagyobb mértékben az Innovation Camp
mellett a Gamificationt jellemezte.

A négy dimenzidban projektek szerint eltérések tapasztalhatok a diakok megitélése
szerint, arra a kérdésre, hogy mit talaltak értéekesnek az adott projekt kapcsan meg tudtak
fogalmazni az egyes projektek hasznossagat. Az adott valaszaik tematikus elemzése
alapjan az alabbi projektek szerinti értékek emelhetdk ki.

A Gamification projekt soran a diakok szdmara értékes volt a természet megismerése
¢s a kornyezetvédelem fontossdganak felismerése. Kiemelték a ,naprakész tudas”
megszerzését és tulélési készségeik fejlodését, valamint, hogy a tanultakat szakméjukhoz

is kapcsolhattak. A gyakorlati tapasztalatszerzés és a természetkozeli élmények tovabb
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novelték a projekt hasznossagat. ,, Ha egy vendég tandcsot kér, most mar tudom, hogy
fontos, hogy ismerjem a kornyezetem.”

A Living Lab projekt megerésitette a tudatos életmod és a kornyezetvédelem iranti
figyelmet. A diakok hasznosnak talaltdk a gyakorlati tevékenységeket és a kdzOsségi
¢lményeket, melyek uj perspektivat adtak. Egyesek az iddsek megbecsiilésének
fontossagat is kiemelték, bar voltak, akik kevésbé talaltdk hasznosnak a projektet. ,, A
késobbiekben tudom hasznositani az életben, a fiiszernovényeket foleg a konyhdaban.”

A Team Learning projekt teljesitett a négy dimenzié mentén a leggyengébben A
didkok valaszai alapjan ennek a projektnek koszonhetéen a résztvevok raébredtek a
kornyezetvédelem szlikségességére ¢és értékelték a figyelemfelkelté gyakorlati
tevékenységeket. ,, Tudatosult bennem, hogy tudatosan kell élni és védeni a kornyezetet.”

Az Innovation Camp esetében a diakok értékesnek tartottak, hogy a tanultak a vald
életben is alkalmazhatok. A projekt eclésegitette a tudatosabb gondolkodast, a
kornyezetvédelem iranti figyelmet és a felel6sségvallalés jelentdségének felismerését. A

gyakorlati tapasztalatok és kozosségi élmények is inspiraldak voltak szamukra. ,,Jo volt

példat mutatni, mert mi mar régota jarunk onkénteskedni dallat menhelyre.”

23. dbra: Hosszutava eredmények atlagos értékei projektek szerint, N=231 (2025)
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4.2.10. Dobos SZKI — produktum elemzés

Az el6z6ekben bemutatott projektfeladatok produktumait (18. melléklet) az elemzés
soran négy szempont alapjan értékeltem: anyag es technika, stilus és korszak, témakar és
Uzenet, valamint méret és ardnyok. anyag és technika, stilus és korszak, témakdr és
tizenet, valamint méret és aranyok. Az ,,anyag ¢és technika” a tanulok altal valasztott
eszkozoket és kivitelezési modokat jelenti. A ,stilus és korszak” az adott produktum
formai és tartalmi jegyeit mutatja, vagyis mennyire informativ, jatékos, inspirald vagy
éppen tajékoztatd jellegli. A ,,témakor és lizenet” azt vizsgalja, milyen kornyezeti vagy
fenntarthatosagi tartalmat és mondanivalot kozvetit a feladat. A ,,méret és aranyok™ a
produktum tényleges terjedelmét és szerkezetét jel6li, vagyis a didkok altal elkészitett
végsé anyag hosszat, oldalszamat, diait vagy vizualis elrendezését. A didkok altal
készitett produktumok soksziniisége ¢és Osszetettsége, a projektfeladat jellegének, a
szabadabb gondolkodasnak és a kreativitasnak is tulajdonithato, ezért valasztottam ki a
felsorolt szempontokat (18. tablazat).

A produktumok elemzése sordn megfigyelhetd volt, hogy a didkok kutatési
készségei jelentdsen fejlddtek. Sziikségiik volt forrasgytijtésre, az informaciok
rendszerezésére a projektek megvalositasa sordn. Az esztétikai érzékik és vizualis
kreativitasuk is fejlodott, példaul a prezentaciok, grafikai elemek megalkotasakor vagy a
videok vagasaval. A projektmunka eldsegitette a didkok rendszerszintii gondolkodasat is,
hiszen komplex problémakat kellett megoldaniuk. A reflektiv gondolkodasuk is javult,
mivel a produktumaikat nemcsak létrehoztak, hanem értékelték is.

Az elért eredmények — dijak, oklevelek, versenyeredmények — bizonyitjak, hogy a
diakok munkai szinvonalasak és jelentds hatassal vannak a kfzgsségre is.

A pilot projektek hozzdjarultak a didkok tuddsadnak bdvitéséhez és attitiidjeik
pozitiv irdnyl valtozadsahoz. Az attitid formdldshoz hosszabb id¢ sziikséges, hogy
eredményekkel is alatamaszthatd legyen. A didkok észrevételei alapjan a kdzossegi
élmények, az interaktiv tanulasi kornyezet és a kreativ feladatok erdsitették az
egylittmiikodést és az onalldo munkavégzést. Néhany nehézség — példaul konfliktusok és
technikai akadalyok — megjelent a visszajelzéseikben. A produktumok elemzése alapjan
a didkok esztétikai érzéke és vizualis kreativitasa fejlodott, mikézben rendszerszintii

gondolkodasuk ¢és reflektiv képességeik is erésodtek.
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18. tablazat: Egy-egy produktum elemzése projektenként Dobos SZKI (2025)

Projekt Anyag és technika Stilus és korszak Ef;:zlt(or es Méret és aranyok
Innovation A projekt Informativ és Az dnkéntesség és
Camp pilot audiovizualis inspirald stilus a kozosségi 5:46 perces anyag,
projekt formatuma, korszerti Iénpe e 616 ' szolgalat elényei aranyos és jol
(18. melléklet- | technolégiali tart)glgm allnak a strukturalt.
a) megvaldsitassal. ' kdzéppontban.
A 3D hatést szines .
o Gyermekbarat, .
papirbol késziilt, P . . s " Novények,
- , . B jatékos, edukativ. | ,Novénykert” —a !
Living Lab térben kiemelkedé ‘A kézirasos betiik | termeszet leirasok,
pilot projekt ,viragladak™ adjak, és l6nk szinek megismerése fotébmontazs
(18. melléklet- | amelyekbe papirbdl baratss - 9! L lathato a plakaton
. aratsagos, vidam | kertészkedés, ,
b) hajtogatott vagy . . aranyosan
. "y hangulatot névénygondozas.
vagott névényeket . elrendezve.
helyeztek. arasztanak.
Gamification Prezentacic. saiat Téjékoztato jellegli | A Normafa védett 1$eg:a?1$técié
pilot projekt rezentacto, saj stilus, névényei és P !
Llar. | KESZItEST . . . . . .| tartalmilag gazdag
(18. melléklet o természetvédelmi | természetvédelmi | .~ .
0 fényképekkel. iizenettel fontosséga és vizualisan
' ' figyelemfelkeltd.
Learning pilot | Digitélis széveg, Informativ stilus, fenntarthatééé és aranyosan tagolt,
projekt szovegszerkesztével | vizualisan vonzé 2 tudatos g kérdés-valasz
(18. melléklet- | készitve. tartalmu ujsageikk. | ., . . forméaban
taplalkozés -
d) AT felépitve.
témajaban.
4.2.11. Osszegzés és javaslatok a kiterjesztéshez

A nemzetkozi projektek eredeti és hazai pilot valtozatainak 0sszehasonlitasa

ravilagitott arra, hogyan valosithatok meg a kidolgozott projektek a gyakorlatban,

kiulonbozo szakteriileteken.

Az Innovation Camp alapgondolata, hogy az éghajlatvaltozas kezelésével

kapcsolatos problémak globalis szinten érintik az embereket. Mig az adaptalt projekt

témai — mint példaul az adomanyozas és az 6nkéntesség — is globalis szinten jelentkeznek.

Egyarant azt mutatjék, hogy szlikség van az egyének hozzajaruldsara és a szemelyes

részveételre, amelyek kozossegi 6sszefogassa formalddva képesek eredményt hozni.

Az eredeti és a pilot Living Lab projektek alapja a helyi kdzdsségek bevonasa, de

eltérd kihivasokra és megoldasokra épiiltek. Az eredeti projektben a mezdgazdasagi

iskolédk diakjai egy idésotthon kertjének fenntarthat6 kialakitasan dolgoztak, figyelembe

véve a lakok igényeit, amit elméleti tudasuk segitségével valdsitottak meg a gyakorlatban.

A pilot projektben a vendéglatdipari iskolak diakjai szamara az alapanyagok termesztése

jelentette a f6 kihivast, amely soran novényeket iiltettek, magasadgyasokat készitettek és

recepteket dolgoztak ki a fenntarthatd élelmiszer-termeléshez.
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Az eredeti és a pilot Gamification projekt kozos alapja a jatékositds. Az eredeti
projekt a mezdgazdasagi iskoldk profiljadhoz igazodva a csapadékhiany és a szarazsag
kezelésere fokuszalt, mig a pilot projekt a vendéglatdipari és turisztikai képzesben részt
vevo didkok szamara a fenntarthatd turizmus gyakorlati megvalositasat célozta meg. Az
eredeti projektben a kihivas a szarazsadg okozta mezdgazdasagi problémak megoldéasa
volt, amelyet helyszini megfigyelésekkel és fenntarthatdsagi jatékokkal kozelitettek meg.
A pilot projektben a didkok turadtvonalakat és turistajelzéseket tanulmanyoztak,
turisztikai ajanlasokat készitettek, és gamifikacios feladatokat oldottak meg, amelyek
erdsitették a kreativitasukat és a problémamegoldo készségiiket.

Az eredeti és a pilot Team Learning projektek kdzos alapja a csoportalapu tanulas
és a valos problémak megoldasa. Az eredeti projekt a mezdgazdasagi oktatasra
koncentralt, és a karbonsemlegesség megvalositasat tlizte ki célul, mig a pilot a
vendéglatoipari képzeshez illeszkedve a fenntarthatosagi elveket az élelmiszerellatas és
vendéglatas teriletére helyezte. Mindkét esetben a kihivas a szakmacsoportokhoz
illeszkedéen az aktudlis fenntarthatosagi problémak kezelése volt, amelyet kreativ
csoportmunkaval és facilitalt tanulasi modszerekkel oldottak meg.

Osszefoglalva a nemzetkdzi projektek hazai és szakteriileti adaptalasanak
legfontosabb megkozelitéseit, megallapithatd, hogy a projektek atgondolt tervezése
sikeres megvalositashoz vezetett (19. tablazat).

A pilot projektek lebonyolitasa soran szamos gyakorlati tapasztalat gytilt 6ssze,
amelyek indokoltta tették a Kiterjesztési fazis egyes elemeinek médositasat. Az
aldbbiakban a megvaldsitas soran felmertiilt nehézségeket, eredményeket és a jovébeni
tervekhez kapcsolddo valtoztatasokat foglalom dssze.

A februar-majusi idokeretben a négy pilot projekt megszervezése ¢és
megvaldsitisa nehezen volt Gsszeegyeztethetd. A pilot projektek a turizmus-vendéglatas
agazati képzésben hasznosak voltak, tobb esetben mérhetden javult az ismeretatadas
hatékonysaga. A projektleirasok sikeresen miikodtek, és készen allnak arra, hogy
Kiterjesszem és tovabbadjam szélesebb kdrben az oktatok részére. A vendéglatas
fokuszanak megtartasa indokolt a projekt kiterjeszt6 fazisaban is.

Az oktatdk tulterheltségének elkertilése erdekében, megfontoltam a Kiterjesztés
soran ezeknek a médositasat. Az Uj tervek szerint iskolanként a tanév soran két projekt
megvalositasat Utemeztem be, az 8szi és tavaszi félévben két-két honapra beosztva. Ez a

valtoztatas lehetdvé teszi az alaposabb tervezést és megvalositast.
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19. tablazat: A nemzetkozi projektek adaptalasi szempontjai (2025)

. Nemzetkdzi projekt Dobos SZKI pilot o
Projekt neve . - . Kdzos alap
fokusza projekt fékusza
Tulzott es6viz kezelése Korn}fezetl fc?lc?losseg, - .y
. . RS g adomanygyiijtés, Globélis problémék,
Innovation innovativ esOkertek és . o ,, A
P . Onkentesség es er6forrasok tudatos
Camp vizvisszatart6 rendszerek | .. o~ .
- Ujrahasznositas hasznalata.
tervezésével. .. .
Osszekapcsolasa.
Id8sotthon kertjénck Novenyek ultetése, Helyi kozosségek
s . magasagyasok készitése ) o
. tervezése és fenntarthato A bevonasa, fenntarthatdsag
Living Lab e Ul kdzdsségi kertekben, ) .
kialakitasa kozosségi és o 1 Cian és gyakorlati feladatok
didk cgyiittmikodéssel, | Ovoddsokkal s idbselckel, o ropoipacy
) receptek kidolgozasa. '
A csapadékhiany és a A fenntarthat6 turizmus Jatékositas alkalmazasa
Gamification | szarazséag problémainak gyakorlati megvalésitasa kreativ tevékenységekkel,
jatékos feldolgozasa. normafai természetjarassal. | eltéré tematikus fokuszok.
Szarvasmarha-tenyésztés | A fenntarthatdsag és a , .
. i Csoportalapu tanulas,
Team karbonsemlegessé vendéglatas L g
. 12 o . . facilitalt tanulasi
Learning tételének vizsgalata Osszefuggéseinek X
p d . modszerek.
csoportmunkaban. gyakorlati alkalmazésa.

4.3.

I11. fazis: Kiterjesztés

A Kkiterjesztési fazis soran alkalmazott modszertani leirast a 3.4 fejezetben mutattam
be részletesen. A didkok adatfelvételi eszkozei (kérddivek €s produktumok) a résztvevo
14 iskola esetében megegyeznek az adaptécids fazisban bemutatott eszkdzokkel (9-14.
mellékletek), melyek kiegésziilnek az oktatoktdl szarmazo koordinacids tapasztalatokkal
(19. melléklet) és a reflexidkkal (22. melléklet).

Koordinatori szerepemben mar nem egyedil dolgoztam, hanem a projektek
lebonyolitasat a kollégak irdnyitottak. Ez lehetdvé tette, hogy kiilsd szemléloként
atlassam az 0sszefuiggéseket, mikdzben a kordbban adaptalt projektek uj iskolai
kornyezetben kerlltek kiprébalasra. Fontos volt szamomra a pilot soran megvaldsitott
projektek érvényességének és sikerességének igazolasa.

Az értekezletek és megbeszélések ravilagitottak a bizalom, az egyiittmiikodés, a
kommunikéacid és a visszacsatolas szerepére. Az oktatdk megosztottak tapasztalataikat,
oOtleteket adtak kiils6 partnerek bevonasara, és bemutattak a diakok produktumait.

A koordinatori szerep lehetdséget adott arra, hogy tapasztalataimmal timogassam

a kutatasba bevont kollégakat és segitsem a projektek szervezését.

4.3.1. Innovation Camp projekt értekelése
A kérdéiveket 200 olyan diak toltotte ki, akik a kontroll csoportokban vettek részt

és 252 olyan diak, akik pedig a kisérleti csoportokba kapcsolodtak be. Az elemzés soran
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a kérdéseket a 12. melléklet keretében bemutatott pontozasi séma alapjan aggregaltam.
Ennek megfeleléen az adomanyozasi attitid, a kornyezethez vald viszony és az
onkéntességgel kapcsolatos nézetek valtozasat elemzem.

Az adomanyozassal kapcsolatos attitlidok valtozasa a bemeneti és a Kimeneti mérés
kozott szignifikdns kilonbséget mutatott a Friedman-féle teszt szerint (y2(1)=90,98,
p<0,001). Az ismételt mérésen alapul6 ANOVA eredményei alapjan az id6 (bemenet—
kimenet) és a csoport (kontroll-kisérleti) kozotti interakcié nem mutatott szignifikans
hatast (F(1, 45)=0,87, p=0,349). A véaltozas mertéke nem tért el egymastol a kontroll és a
kisérleti csoport kozott, vagyis a csoportok nem fejlédtek eltéré modon az eltérd oktatési

moddszerek hatasara.

7.00
o
% 6.00 '
& 550 5.32
§ 5.00 4.93
4.50
bemenet kimenet

e kisérlet kontroll
Csoport Nkisérleti = 252, Nkontron = 200

24. dbra: Az Innovation Camp projekt hatasa az adomanyozasi attitiid atlagainak

valtozésara csoportok szerint (2025)

A post-hoc tesztek eredményei azt mutatjdk, hogy a bemeneti értékek
Osszehasonlitasa soran a kontroll €s a kisérleti csoport attitlidjében nem volt szignifikans
eltérés (MD=0,39, t=2,22, p=0,053). A bemeneti és kimeneti mérések kozotti
kiilonbségek elemzése alapjan a kontroll csoport szignifikdns fejléddést mutatott
o6nmagahoz képest (MD=-1,22, t=-6,42, p<0,001), csakigy, mint a kisérleti csoport
(MD=-1,07, t=-6,10, p<0,001). Ez azt jelzi, hogy mindkét csoport jelentds eldrelépést tett
az iddszak végére. A kimeneti értékek Osszehasonlitasa soran az eredményben nincs
eltérés a két csoport kozott (MD=0,15, t=0,85, p=0,390). A projektmddszer nem hozott
egyértelmiien nagyobb eldrelépést a kisérleti csoport szamara az attitidok tekintetében,
mint a hagyomanyos maodszer a kontroll csoport esetében (24. abra).

Az onkentességgel kapcsolatos attitiidok valtozasa a bemeneti és a kKimeneti mérés
kozott szignifikdns kilonbséget mutatott a Friedman-féle teszt szerint (y%(1)=26,38,

p<0,001). Az ismételt mérésen alapul6 ANOVA eredményei alapjan az idé (bemenet—
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kimenet) és a csoport (kontroll-kisérleti) kozotti interakcié nem mutatott szignifikans
hatast (F(1,45)=0,39, p=0,533). A valtozas mértéke nem tért el egymastdl a kontroll és a
kisérleti csoport k6zott, vagyis a csoportok nem fejlédtek eltéréd modon az eltérd oktatasi
modszerek hatasara. A post-hoc tesztek eredményei alapjan a bemeneti értékek
Osszehasonlitdsa soran a kontroll és a kisérleti csoport 6nkéntességgel kapcsolatos
attitiidjében nem volt szignifikans eltérés (MD=0,07, t=0,29, p=0,775). A bemeneti és a
kimeneti merések kozotti kilonbségek elemzése alapjan a kontroll csoport szignifikans
fejlédést mutatott 6nmagahoz képest (MD=-1,15, t=-4,30, p<0,001), ami hasonldan
tortént a Kkisérleti csoport esetében is (MD=-1,22, t=-4,8, p<0,001), mindkét csoport
jelentds eldrelépést tett az idoszak végére sajat magahoz képest. A kimeneti értékek
azonban nem mutattak szignifikans kulonbséget a két csoport kdzott (MD=0,29, t=1,18,
p=0,479) (25. abra).

9.50 9,41
c 9.00 9.11
@
o
c 850 8.26
(@]
o 8.19
8.00
bemenet kimenet
e K isérlet kontroll

Csoport Nkisérieti = 252, Nkontron = 200
25. dbra: Az Innovation Camp projekt hatasa az 6nkéntességi attitlid atlagainak

valtozésara csoportok szerint (2025)

A kornyezethez vald viszonyulas valtozésa a bemeneti és a kimeneti mérés kozott
szignifikans kulonbséget mutatott a Friedman-féle teszt szerint (y*(1)=75,66, p<0,001).
Az ismételt mérésen alapuld6 ANOVA eredményei alapjan az id6 (bemenet—kimenet) és
a csoport (kontroll-kisérleti) kozotti interakcid nem mutatott szignifikans hatast
(F(1,45)=0,60, p=0,438). A valtozas mértéke nem tert el egymastol a kontroll és a
kisérleti csoport k6zott, vagyis a csoportok nem fejlédtek eltéréd modon az eltérd oktatasi
modszerek hatasara. A post-hoc tesztek eredményei azt mutatjdk, hogy a bemeneti
értékek esetében a kontroll és a kisérleti csoport kornyezeti attitiidjében nem volt
szignifikans eltérés (MD=0,37, t=1,37, p=0,344). A bemeneti es a kimeneti mérések
kozotti kiilonbségek elemzése alapjan a kontroll csoport szignifikans fejlodést mutatott

onmagahoz képest (MD=-1,62, t=-5,88, p<0,001), csakligy, mint a kisérleti csoport
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(MD=-1,98, t=-7,41, p<0,001). Ez azt jelzi, hogy mindkét csoport jelentds eldrelépést tett
az id6szak végére sajat magahoz képest. A kimeneti értékek Osszehasonlitdsa soran
azonban nem volt szignifikans kilénbség a két csoport kozoétt (MD=0,08, t=0,30,
p=0,766). A projektmddszer tehat nem hozott egyértelmiien nagyobb elérelépést a
kisérleti csoport szdmara a kornyezeti attitlidok fejlesztésében, mint a hagyomanyos

maodszer a kontroll csoport esetében (26. abra).

15.00
14.50
14.00
13.50
13.00 12.87
12.50
12.00

14.48
14.40

Pontszam

12.50

bemenet kimenet

e K sérlet kontroll

Csoport Nkisérieti = 252, Nkontronl = 200
26. abra: Az Innovation Camp projekt hatdsa a kdrnyezethez valo viszonyulasi attitiid

atlagainak valtozasara csoportok szerint (2025)

20. tablazat: Innovation Camp projekt eredmények sszegzése, ,,=" jelentése:
kontroll=kisérleti (2025)

BEMENET | KIMENET

Téma g % g % Interakcio
c ‘D c 'oh}
o Nz} o «
X XY X XY
A kisérleti csoport nem ndvekedett szignifikansan
. _ _ nagyobb mértékben, mint a kontroll csoportban.
Adomany = =

Mindkét csoport 6nmagahoz képest
szignifikansan fejlodott.

A Kisérleti csoport nem novekedett szignifikansan
Koérnyezethez val6 nagyobb mértékben, mint a kontroll csoportban.
viszonyulas Mindkeét csoport 6nmagahoz képest
szignifikansan fejlodott.

A kisérleti csoport nem ndvekedett szignifikansan
nagyobb mértékben, mint a kontroll csoportban.

Onkéntesseg - - Mindkét csoport 6nmagahoz képest
szignifikansan fejlédott.
Jelmagyarazat: ,, =" jelentése: kontroll = kisérleti — nincs eltérés a két csoport kdzott
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Osszességében a vizsgalatok alapjan az attitidok pozitiv iranyd fejlédése
megvalosithatd kiillonbozd oktatdsi megkdzelitések alkalmazésaval, azonban tovabbi
innovaciokra lehet sziikség az attitidformalas hatékonysagéanak jelentés noveléséhez (

20. tablazat).

4.3.2. Living Lab projekt értékelése

A projekt kapcsan a fenntarthatosaggal, magasagyasokkal, gyogynovényekkel és a
vendéglatasban alkalmazott ismeretekkel kapcsolatos tudas valtozasat elemzem,
melyeket tobb kérdeés aggregélasaval kaptam meg (10. melléklet). A kérddiveket 173
olyan didk toltotte ki, akik a kontroll csoportokban vettek részt, mig a kisérleti
csoportokbdl 6sszesen 206 didk kapcsolodott be.

A fenntarthatosagi célok ismerete szignifikansan javult a két mérési pont kozott
(bemenet—kimenet) a Friedman-féle teszt szerint (;%(1)=29,94, p<0,001). A valtozés
mértéke ellenben nem kilonbozott a két csoport esetében (kontroll—kisérleti)
(F(1,37)=0,96, p=0,329), tehat a kontroll-kisérleti csoportok fejlédésében nem figyelhetd
meg a két oktatdsi moddszer eltérd hatdsa. A post-hoc tesztek alapjan a kovetkezd
megallapitdsok tehetéek. A kiinduld idépontban a két csoport azonos szintrdl indult
(MD=-0,29, t=-1,86, p=0,064). A kisérleti (MD=-0,91, t=-7,52, p<0,001) és a kontroll
csoport eredményei is javultak az idészak végére (MD=-0,65, t=-5,21, p<0,001). A
kimeneti méréskor a Kkisérleti csoport eredménye jobbnak mutatkozott, mint a
hagyomanyos madszerrel tanul6 csoport zar6 eredménye (MD=-0,54, t=-3,44, p<0,001)
(27. &bra).

3.63
3.30 3.09
e
g 280 2.0
= 2.44
£ 230
bemenet kimenet
e Ksérlet kontroll

Csoport Nkisérieti = 206, Nkontron = 173
27. abra: A Living Lab projekt hatésa a fenntarthatosagi célokkal kapcsolatos tudas

atlagainak valtozasara (2025)
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Az iddbeli fejlédés érvényesiil a magasagyassal kapcsolatos ismeretek kapcsan,
mivel a bemeneti és a kimeneti mérés kozott szignifikans kuldnbséget mutatott a
Friedman-féle teszt (y2(1)=3,84, p=0,050). A javulas mérteke nem tért el egymastdl a
kontroll és a Kisérleti csoport kozott, mivel az ismételt mérésen alapulo ANOVA
eredményei alapjan a tényezok kozotti interakcid (id6 * csoport) nem mutatott
szignifikans eltérést (F(1,37)=0,62, p=0,432), tehat a kontroll és a kisérleti csoport
fejlédésében nem igazolhato eltérés.

A kontroll és a kiserleti csoport a kiindulé méreskor hasonl6 szinten volt (MD=-
0,20, t=-1,98, p=0,143), a parok szerinti 0sszehasonlitast vizsgalé post-hoc tesztek
alapjan. A kisérleti csoport eredménye a kimeneti mérés idején mar meghaladja a kontroll
csoport eredményét a magasagyassal kapcsolatos ismeretek terén (MD=-0,32, t=-3,17,
p=0,008) (28. abra).
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Csoport Nkiserleti = 206, Nkontronn = 173
28. abra: A Living Lab projekt hatasa a magasagyasokkal kapcsolatos tudas atlagainak

valtozasara (2025)

A gyogynovényekkel kapcsolatos ismeretek valtozasa a bemeneti és a kimeneti
mérés kozott szignifikans kilonbséget mutatott a Friedman-féle teszt szerint
(x*(1)=29,21, p<0,001). Az ismételt mérésen alapuld6 ANOVA eredményei alapjan az idé
(bemenet—kimenet) és a csoport (kontroll-kisérleti) kdzotti interakcié nem bizonyult
szignifikansnak (F(1,37)=3,58, p=0,059). A fejlodés mértéke (meredekség) nem tért el
egymastol a kontroll és a kisérleti csoport kozott, vagyis a csoportok nem fejlodtek eltérd
modon az eltéré oktatasi modszerek hatasara. A post-hoc tesztek azt mutatjak, hogy a
kontroll csoport bemeneti értékei szignifikansan alacsonyabbak voltak, mint a kiserleti
csoport bemeneti értékei (MD=-0,76, t=-5,53, p<0,001), vagyis a kontroll csoport
gyengébb szintrdl indult. A kisérleti csoport nemcsak szignifikansan magasabb szinten

kezdett, de a kimeneti mérés soran is szignifikansan kedvez6bb eredményeket ért el, mint
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a kontroll csoport (MD=-0,37, t=-2,70, p=0,021). Azaz a kiserleti csoport a vizsgalat
végére is eldnyben maradt a kontroll csoporthoz képest. Mind a kontroll, mind a kisérleti
csoport szignifikans javuladst mutatott a bemeneti és kimeneti eredmenyei kozott
(kontroll: MD=-0,75, t=-5,04, p<0,001; Kisérleti: MD=-1,12, t=-8,21, p<0,001), vagyis
mindkét csoport szignifikansan fejlodott a vizsgalati idészak alatt. Ugyanakkor a kontroll
csoport a kimeneti mérés soran csak a kisérleti csoport bemeneti szintjét érte el
(MD=0,003, t=0,02, p=0,984), mig a kisérleti csoport tovabbi fejlddést mutatott, és
magasabb szinten zarta a mérést. Osszességében a kisérleti csoport mind a kiindulasi,
mind a kimeneti mérések soran szignifikansan jobb eredményeket ért el, mint a kontroll

csoport (29. abra).
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Csoport Niisérleti = 206, Nkontroln = 173
29. dbra: A Living Lab projekt hatasa a gyogynoévenyekkel kapcsolatos tudas atlagainak

valtozasara (2025)

A vendéglatassal kapcsolatos ismeretek esetében is szignifikans fejlédés
igazolddott a két mérési pont kdzott a Friedman-féle teszt szerint (y%(1)=21,52, p<0,001).

Azonban a csoport és az id6tényez6 interakcioja alapjan a fejlédés mértéke nem tért
el egymastol a kontroll és a kisérleti csoport kdzott (F(1,37)=0,10, p=0,318).

A parok szerinti 6sszehasonlitas eredménye alapjan mind a kontroll (MD=-0,45, t=-
2,24, p=0,025), mind a kisérleti csoport (MD=-1,67, t=-9,81, p<0,001) szignifikansan
fejlodott az oktatasi idészak alatt a vendéglatasi ismeretek terén.

Ugyanakkor a kisérleti csoport a bemeneti (MD=-0,95, t=-5,58, p<0,001) és a
kimeneti mérés (MD=-1,22, t=-7,17, p<0,001) soran is jobb eredményeket ért el, mint a
kontroll csoport.

A kontroll csoport a vizsgalati idészak végére nem erte el a kisérleti csoport
bemeneti szintjét sem (MD=0,50, t=2,94, p=0,007).

Osszességében, bar mindkét csoport fejlédétt, a kisérleti csoport elénye végig

megmaradt, és a kontroll csoport nem tudta utolérni a kisérleti csoport szintjét (30. abra).
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30. abra: A Living Lab projekt hatasa a vendéglatassal kapcsolatos tudas atlagainak

valtozasara (2025)

Az Osszesitett ismeretek pontszdm valtozasa szignifikans fejlddést mutatott a
Friedman-féle teszt szerint (y%(1)=32,04, p<0,001). A fejlédés mértéke (meredekség) az
Osszesitett tudas tekintetében azonban nem tért el egymastdl a kontroll és a kisérleti
csoport kozott, vagyis a csoportok nem fejlodtek eltér6 modon az eltéré oktatasi
modszerek hatasara, mivel az interakci6 nem mutatott szignifikans eredményt
(F(1,376)=0,12, p=0,725). A post-hoc tesztek megmutattak, hogy a kontroll (MD=-1,96,
t=-3,65, p<0,001), és a kisérleti (MD=-2,22, t=-4,51, p<0,001) csoport is szignifikans
javulast ért el onmagahoz képest a vizsgalati iddszak alatt. A kisérleti csoport elénye a

kontroll csoporthoz képest végig megmaradt (31. abra).
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31. dbra: A Living Lab projekt hatdsa a tudas atlagainak valtozasara (2025)

Osszességében elmondhatd, hogy a vizsgalt témateriileteknél a projektmodszer
alkalmazasa nem eredményezett jelentdsebb fejlédést a tanulok tudasszintjében (21.

tablazat).
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21. tablazat: Living Lab projekt eredmények 6sszegzése (2025)
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(Agenda 2030) A fejlédés nem erdteljesebb a projektmodszer hatasara.
Magasagy4s _ < Az egyes csoportok dnmagukhoz képest sem értek el

szignifikans fejloédést.

A fejlddés nem erdteljesebb a projektmodszer hatasara. A
Gyogynovények < < kontroll csoport a kimeneti mérés soran csak a kisérleti
csoport bemeneti szintjét érte el.

A fejlédés nem erételjesebb a projektmodszer hatasara. A
Vendéglatas < < kontroll csoport a vizsgalati id6szak végére sem érte el a
kisérleti csoport bemeneti szintjét.

A fejlodés nem erbteljesebb a projektmodszer hatasara.
Osszesitett tudas < < A kontroll csoport a kimeneti mérés soran csak a kisérleti
csoport bemeneti szintjét érte el.

Jelmagyarazat: ,, =" jelentése: kontroll = kisérleti — nincs eltérés a csoportok kdzott, ,, < jelentése:
kontroll < kisérleti — szignifikansan kedvezdbb a kisérleti csoport eredménye

4.3.3. Gamification projekt értékelése

A kérdoiveket 203 olyan didk toltdtte ki, akik a kontroll csoportokban vettek részt
és 190 olyan diék, akik pedig a kisérleti csoportokba kapcsolddtak be. Az elemzés soran
a kerdéseket a 9. mellékletben bemutatott pontozasi séma alapjan aggregéltam. Ennek
megfelelden alabb a természet iranti attitlid és a természettel kapcsolatos ismeretek
valtozasat elemzem.

A természettel kapcsolatos tudés vizsgalat sordan a Friedman-fele teszt alapjan
megallapithatd, hogy a didkok tudéasa szignifikdns mértékben javult az iddszak végére
(x*(1)=226,94, p<0,001). A kiserleti csoport két méresi pont kozotti javulasanak mértéke
eltér6 a kontroll csoporthoz képest (F(1,39)=56,68, p<0,001), vagyis a csoportok eltérd
modon fejlodtek az eltéré oktatasi modszerek hatasara. Post-hoc tesztek alapjan a kontroll
csoport bemeneti értékei szignifikansan alacsonyabbak voltak, mint a kisérleti csoport
bemeneti értékei (MD=-0,93, t=-2,05, p=0,041). A fejlodés az id6szak végére mind a
kontroll csoport (MD=-2,36, t=-5,95, p<0,001), mind a kisérleti csoport (MD=-6,66, t=-
16,23, p<0,001) esetében szignifikans volt, igy mindkét csoport eldrelépést tett a
természettel kapcsolatos tudas terén. A Kisérleti csoport kimeneti tudasszintje
szignifikdns mértékben meghaladta a kontroll csoport kimeneti tudasszintjét (MD=-5,23,

t=-11,49, p<0,001). A természettel kapcsolatos tudas terén a Kkisérleti csoportban
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alkalmazott projektmddszer hatékonyabb volt, mint a kontroll csoportban a hagyomanyos
oktatasi megkdzelités (32. abra).
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32. dbra: A Gamification projekt hatasa a tudas atlagainak valtozasara (2025)

A természet iranti attittid kapcsan a Friedman-féle teszt alapjan nem igazolhato,
hogy a didkok tudasa szignifikans mértékben javult a bemeneti idészakrol a kimeneti
id6szakra (y%(1)=22,42, p=0,121). A csoportok szerinti eltéres sem igazolhato, azaz a
projektet megvalositd, kisérleti csoport tagjainak természet irdnti attitlidje nem
novekedett szignifikdnsan nagyobb mértékben, mint a kontroll csoport tagjainak attitiidje
(F(1,39)=2,09, p=0,149). A kontroll csoport esetében nem tortént fejlédés az attitlidok
tekintetében, azonban a kisérleti csoport attitiidje novekedett, bar a post-hoc tesztek
alapjan ez a fejlédés sem mondhat6 szignifikansnak (MD=-0,41, t=-2,09, p=0,225).

Osszességében tehat az attitiidformélds tekintetében nem igazolédott az idészak
végére, hogy a projektmodszer erdteljesebb fejlddést hozott volna a hagyomanyos

modszerekhez képest (33. &bra).
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33. abra: A Gamification projekt hatasa az attitiid atlagainak valtozasara (2025)
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22. tablazat: Gamification projekt eredmények 6sszegzése (2025)
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Tudas < < A kisérleti csoport jobban fejlédott a projektmadszer

szerinti tanulas hatasara.

A kisérleti csoport nem ndvekedett szignifikansan
Attitiid = = nagyobb mértékben, mint a kontroll csoport. Egyik
csoport sem fejlodott szignifikansan.

Jelmagyarazat: ,, =" jelentése: kontroll = kisérleti — nincs eltérés a csoportok kozott, ,, < jelentése:
kontroll < kisérleti — kisérleti csoport szignifikdnsan jobb eredményt ért el

A Gamification-projekt alapjan a projektmodszer szerinti tanulds hozzajarult a
didkok természeti tényezokkel kapcsolatos tudasanak noveléséhez. Ugyanakkor az

attitidok formalasaban nem érte el a szignifikans fejlodést (22. tablazat).

4.3.4. Team Learning projekt értékelése

A kérdéiveket 192 diak toltotte ki, akik a kisérleti csoportokban, projektmddszer
szerinti oktatasban vettek reszt és 206 olyan diak, akik a hagyomanyos oktatas szerinti
kontroll csoportokba kapcsolodtak be. Az elemzeés soran a kérdéseket a 11. mellékletben
bemutatott pontozasi séma alapjan aggregaltam. Ennek megfeleléen alabb az Agenda
2030-cal kapcsolatos ismeretek, a taplalkozassal kapcsolatos tudas, a kereskedelemmel
kapcsolatos ismeretek, a természet iranti attitiid és a termeészettel, valamint a turizmussal
kapcsolatos ismeretek, illetve az 6sszesitett tudas valtozasat elemzem.

Az Agenda 2030-cal kapcsolatos ismeretek a bemeneti mérés és a kimeneti mérés
esetében szignifikansan kulonbozik a Friedman-féle teszt alapjan (y3(1)=141,34,
p<0,001). Az ismételt mérésen alapuld6 ANOVA eredményei mentén az iddbeli valtozas
(bemenet-kimenet) és a csoport (kontroll-kisérleti) kozotti interakcio szignifikans hatast
mutatott (F(1,39)=91,76, p<0,001). Tehdt a kontroll és a Kisérleti csoport
kiilonbozoképpen fejloédtek az Agenda 2030-cal kapcsolatos ismeretek terén az eltérd
oktatasi modszerek hatasara. A post-hoc tesztek alatdmasztottak, hogy a kisérleti csoport
bemenetkor szignifikansan gyengébben teljesitett, mint a kontroll csoport (MD=-2,44, t=-
16,78, p<0,001). Az id6szak végére a kontroll csoport (MD=-1,01, t=-7,13, p<0,001) és
a kisérleti csoport (MD=-1,48, t=-10,22, p<0,001) is szignifikans javulast mutatott a
bemeneti és a kimeneti mérések kozott. Az Agenda 2030-cal kapcsolatos ismeretek terén

mindkét csoport onmagahoz képest jelentds eldrelépést tett az iddszak végére. A kisérleti
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csoport kimeneti értékei szignifikdnsan magasabbak voltak, mint a kontroll csoport
Kimeneti értékei (MD=-2,91, t=-21,18, p<0,001), azaz hidba indultak gyengébb
eredményekkel, a projektmodszer szerinti oktatas hatasara jobb eredménnyel zartak, mint

a kontroll csoport (34. abra).
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Csoport Niisérleti = 206, Nkontroll = 192
34. &bra: A Team Learning projekt hatasa az Agenda 2030 fenntarthatdsagi céljaival

kapcsolatos tudéas atlagainak valtozasara (2025)

Az téplalkozassal kapcsolatos ismeretek szignifikansan fejlodtek a Friedman-féle
teszt alapjan (y?(1)=21,89, p<0,001). Az ismételt mérésen alapuld6 ANOVA eredményei
alapjan az id6 (bemenet—kimenet) és a csoport (kontroll-kisérleti) interakcidja is
szignifikansan hatott (F(1,39)=21,19, p<0,001), azaz a csoportok eltér6 mértékben
fejlodtek a taplalkozasi ismeretek tekintetében az eltérd oktatasi modszerek hatasara. A
paronkénti 6sszehasonlitast vizsgald post-hoc tesztek alapjan megallapitottam, hogy a
kKiindul6 méréskor a kontroll és a Kisérleti csoport azonos szintr6l indult a taplalkozasi
ismeretek terén (MD=0,02, t=0,19, p=1,000).A kisérleti csoport bemeneti és kimeneti
értékei kozott szignifikans javulas volt megfigyelheté (MD=-0,68, t=-6,94, p<0,001), a
kontroll csoport esetében nem tortént meg a szignifikans javulas az iddszak végére a
taplalkozasi ismeretek tekintetében (MD=-0,03, t=-0,30, p<0,001). Ennek megfeleléen a
kimeneti mérés idején a kisérleti csoport értékei szignifikansan magasabbak voltak, mint
a kontroll csoport kimeneti értékei (MD=-0,63, t=-5,94, p<0,001).

Osszességében megallapithatd, hogy a kisérleti csoport jelentds fejlédést ért el a
taplalkozasi ismeretek terén a projektmaodszer hatasara mind 6nmagahoz, mind a kontroll

csoporthoz képest (35. abra).
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35. abra: A Team Learning projekt hatsa a taplalkozéssal kapcsolatos tudas atlagainak

valtozasara (2025)

A kereskedelemmel kapcsolatos ismeretek a bemeneti méres és a kimeneti mérés
esetében szignifikans kilonbségeket mutatnak a Friedman-féle teszt alapjan (y*(1)=20,7,
p<0,001). Az ismételt mérésen alapuld6 ANOVA eredményei szerint a csoporthatas is
szignifikans volt (F(1,39)=14,14, p<0,001). Ez alapjan megallapithatd, hogy a kontroll és
a kisérleti csoportok kereskedelmi ismeretei eltéré mértékben fejlodtek a projekt és a
hagyomanyos oktatasi modszerek alkalmazasa végett. A post-hoc tesztek szerint a két
csoport azonos tudasszintrél indult (MD=0,24, t=2,20, p=0,056) a kereskedelmi
ismeretek terén. A hagyomanyos oktatasi moddszer hatasara a kontroll csoport
kereskedelemmel kapcsolatos tudasszintje nem javult az idészak végére (MD=-0,08, t=-
0,80, p=0,419). Ezzel szemben a kisérleti csoport bemeneti és kimeneti értékei kdzott
szignifikans javulas tortént (MD=-0,66, t=-6,25, p<0,001), és kimeneti értékeik
szignifikdnsan meghaladtak a kontroll csoport kimeneti értékeit (MD=-0,32, t=-2,93,
p=0,011) (36. &bra).
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36. dbra: A Team Learning projekt hatésa a kereskedelemmel kapcsolatos tudas

atlagainak valtozasara (2025)
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A turizmussal kapcsolatos ismeretek fejlodtek a két idészak kozott a Friedman-féle
teszt alapjan (x3(1)=85,11, p<0,001). Az id6 (bemenet—kimenet) és a csoport (kontroll-
kisérleti) kozotti interakcid is szignifikans hatast mutatott az ismételt mérésen alapuld
ANOVA eredményei alapjan (F(1,39)=67,39, p<0,001), tehat a csoportok turizmussal
kapcsolatos ismeretei eltéré modon fejlodtek a két oktatasi modszer hatdsara. A csoportok
eltérd fejlodését a post-hoc tesztek igazoljak. A kontroll csoport bemeneti értékei
szignifikdnsan magasabbak voltak, mint a kisérleti csoport bemeneti értékei (MD=0,50,
t=2,77, p=0,011), a kisérleti csoport gyengébb ismeretekkel kezdte az idészakot. Mindkét
csoport esetében szignifikans fejlodés figyelhetd meg a sajat bemeneti eredményeihez
képest (kontroll csoport: MD=-0,33, t=-1,97, p=0,049, kisérleti csoport: MD=-2,29, t=-
13,86, p<0,001). A kisérleti csoport kimeneti értékei szignifikdnsan magasabbak voltak,
mint a kontroll csoport kimeneti értékei (MD=-1,45, t=-8,08, p<0,001) (37. abra).
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37. &bra: A Team Learning projekt hatdsa a turizmussal kapcsolatos tudas atlagainak

valtozasara (2025)

Az Osszesitett ismeret pontszamok javulast mutattak a Friedman-féle teszt alapjan
(x*(1)=123,01, p<0,001). Az ismételt mérésen alapulo ANOVA eredményei alapjan (F(Z1,
39)=96,29, p<0,001) a csoportok Osszes ismeretei eltéré modon fejlédtek a két oktatasi
maodszer hatasara. Az egyes mérési pontokat és csoportok eltéréseit post-hoc tesztekkel
vizsgalva az alabbi dsszefliggések allapithatdak meg. A kontroll csoport szignifikansan
jobb eredményekkel indult a vizsgalat kezdetén a kisérleti csoporthoz képest (MD=1,23,
t=3,26, p=0,001). Mindkét csoport esetében szignifikans fejlédés tortént a sajat
eredményeik tekintetéeben (kontroll csoport: MD=-1,47, t=-3,95, p<0,001, Kisérleti
csoport: MD=-6,55, t=-18,22, p<0,001). A kisérleti csoport végsé eredményei
szignifikdnsan meghaladtak a kontroll csoport (MD=-3,84, t=-10,12, p<0,001)
ismeretszintjét (38. abra).
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38. dbra: A Team Learning projekt hatasa a tudas atlagaira (2025)

A Team Learning projekt szignifikins mértékben elOsegitette a didkok tudasanak
fejlodését. Az Agenda 2030, a taplalkozas, a kereskedelem és a turizmus témakdorében a
kisérleti csoportok fejlédése meghaladta a hagyomanyos modszerrel tanuld
kontrollcsoportokét. A bemeneti mérések alapjan a kisérleti csoportok tobb esetben
(Agenda 2030 és turizmus) gyengebb kiindulo tudasszinttel rendelkeztek, a projektalapu
tanulas soran elért fejlodésiiknek koszonhetéen tudasuk meghaladta a kontrollcsoportokét

az id6szak végére (23. tablazat).

23. tablazat: Team Learning projekt eredmények 6sszegzése (2025)

BEMENET | KIMENET
Tema g % g % Interakcio
c D c D
o 2 o 2
N4 Y X X
A kisérleti csoport jobban fejlédott a projektmddszer
Agenda 2030 g < szerinti tanulas hatéasara.
Téaplalkozéas = < A kisérleti csoport jelentdsen fejlodott, a kontroll nem.
Kereskedelem = < A kisérleti csoport jelentdsen fejlodott, a kontroll nem.
. Mindkét csoport fejlédott, de a kisérleti csoport
Turizmus g < nagyobb mértékben.
Osszesitett S < Mindkét csoport fejlédott, de a kisérleti csoport
tudés nagyobb mértékben.
Jelmagyarazat: ,, =" jelentése: kontroll = kisérleti — nincs eltérés a csoportok kozott, ,, <” jelentése:

kontroll < kisérleti — kisérleti csoport szignifikdnsan kedvezdbb eredménye, ,,>" jelentése: kontroll >
kisérleti — kontroll csoport szignifikansan kedvezdbb eredményt ért el

4.3.5. Osszesitett eredmények vizsgalata
Az Osszesitett eredményeket valamennyi projekt, minden résztvevd (hazai és
kilhoni), valamint mindkét csoport (kisérleti és kontroll) eredményeit figyelembe véve
vizsgaltam meg, Osszesen 1622 6 adatai alapjan. Az elemzéséhez minden projektre
vonatkozoan kiszamitottam egy olyan dsszesitett valtozot, amely a diakok relativ,
szazalékos teljesitményét méri az adott projekt tuddsmérései soran elérhetd Osszes
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pontszdmhoz viszonyitva. A relativ eredmény valtozo 1étrehozasa lehetdvé tette, hogy az
egyes projektek eredményei 6sszehasonlithatdva valjanak. Az elemzés célja az volt, hogy
ezen Osszesitett, relativ eredményeket kiilonb6zé dimenzidk mentén vizsgaljam meg:
projektek szerint, belfoldi és kilhoni viszonylatban, valamint iskolak szerinti
Osszehasonlitasban. Ezaltal lehet6ség nyilt arra, hogy ezen tényezOk hatasat és az eltérd

kortlmenyek kdzotti kullonbségeket is azonositani lehessen.

Eredmények véaltozasa projektek szerint

Az ismételt mérésen alapuld6 ANOVA eredményei alapjan az id6 (bemenet—kimenet)
szignifikans hatast mutatott (F(1,16)=412,70, p<0,001), ami azt jelzi, hogy az id6szak
végére szignifikans fejlédés tortént. A csoport (kontroll-Kisérleti) hatasa szintén
szignifikans volt (F(1,16)=58,21, p<0,001), valamint az id6 és a csoport kozotti
interakcid is szignifikdns hatast mutatott (F(1,16)=19,90, p<0,001), azaz a véltozas
mértéke eltérd volt a kontroll és a kisérleti csoportok kozott. Az eltérd fejlodés mértéke
projektek szerint is igazolodott (F(3,16)=13,17, p<0,001).

A csoporthatas és projekthatés egydttes interakcioja is szignifikans hatast mutatott a
fejlodés mértékére vonatkozoan (F(3,16)=19,90, p<0,001). A kisérleti csoport esetében
mind a négy projekt fejlodést mutatott a bemeneti és a kimeneti mérések kozott. A
legnagyobb mértéki fejlodést a Team Learning projekt soran érték el a didkok, mivel itt
a legalacsonyabb bemeneti szintrdl indultak (42,5%), €s a legmagasabb kimeneti szintet

érték el (67,7%) (39. abra).

70.00% 67.70%
65.00% 67.00%

i 63.10%
60.00% 58.00%
55.00%
50.00% 47 70% 50.70%

45.00% 43.40%
bemenet kimenet
= (Gamification Innovation Camp
Living Lab Teamlearning

39. dbra: A projektek hatasa a tudasatlagok valtozasara kisérleti csoportonként, N=854
(2025)

A kontroll csoport esetében szintén kimutathat6 volt a fejlddés, azonban a kimeneti

értékek alacsonyabbak voltak, mint a kisérleti csoportoknal, tehat bar a kontroll
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csoportokban is tortént fejlddés, a kisérleti csoportokhoz képest ez kisebb mértékii volt

(40. abra).

60.00%
56.90%
0
55.00% 52.90%
51.60%

48.70%
50.00% o 0
45.80%

45.00% 44.80%
40.00%
bemenet kimenet
= Gamification Innovation Camp Living Lab Teamlearning

40. dbra: A projektekkel parhuzamos kontrollcsoportok tudasatlagainak valtozasa
N=738 (2025)

Az ismételt mérésen alapuldé ANOVA eredményei szerint az id6é (bemenet—
kimenet) statisztikailag szignifikans hatassal volt az eredményekre az iskoldk szerint
(F(1,15)=575,34, p<0,001), csakugy, mint a csoportok szerint (F(1,15)=119,53,
p<0,001). Az iskoldk hatasa szintén szignifikdnsnak bizonyult (F(14,15)=15,86,
p<0,001), azaz az iskolak kozotti kiilonbségek is befolyasoltak az fejlodési eredményeket.
Ezen tilmenden az 1d6, a csoportok és az iskolak interakcidja szignifikdns hatast mutatott
(F(14,15)=12,45, p<0,001), tehat a fejlodés eltéréen alakult a csoportok és az iskolak
kombinécidja alapjan.

A Kisérleti csoportok eredmeényei minden esetben jobb teljesitményt mutattak, mint
a kontroll csoportok, egyetlen Kkivétellel, az O iskola esetében. A kisérleti csoportok
atlagos javulasa 18 szazalékpont volt, amely t6bb mint 2,5-szerese a kontroll csoportok 7
szdzalékpontos fejlddésének. A legnagyobb mértékii ndvekedést a B iskola érte el, ahol a
kisérleti csoport eredményei 32 szazalékponttal emelkedtek. Az O iskola ugyanakkor a
kisérleti csoportok kozott egyedi esetet képvisel, mivel itt -6 szazalékpontos visszaesés
tortént az idészak végére. A kontroll csoportok fejlédése altalaban alacsonyabb mértékii
volt, és 6 iskolaban nem haladta meg az 5 szazalékpontos ndévekedést. A J iskola volt az
egyetlen kivétel, ahol a kontroll csoport 17 szdzalékpontos fejlodést ért el, meghaladva

ezzel a kiserleti csoport 14 szazalékpontos novekedését (41. abra).
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betiik = anonimizalt iskola kodok
41. dbra: A tudasvaltozas mertéke iskolanként, csoportok szerinti atlagok alapjan (2025)

Az ismételt mérésen alapuld6 ANOVA eredményei alapjan az id6 (bemenet—
kimenet) statisztikailag szignifikans hatassal volt az eredmények valtozasara belfoldi és
kilhoni viszonylatban is (F(1,16)=359,56, p<0,001).

A csoport (Kisérleti vs. kontroll) hatdsa szintén szignifikdnsnak bizonyult
(F(1,16)=45,49, p<0,001).

Az orszag szerinti hatds azonban nem mutatott szignifikans eltérést (F(1,16)=0,15,
p=0,699), valamint az id6, a csoport és az orszdg interakcigja sem bizonyult
szignifikansnak (F(1,16)=0,39, p=0,531). Ennek megfeleléen a belfoldi/kiilhoni
viszonylat nem befolyasolta a fejlodés mértékét.

A kisérleti csoportok esetében a magyarorszagi didkok magasabb kiindulé szintrdl
indultak (51,9%), mint a kilhoni diakok (42,5%). A kimeneti eredmények alapjan
mindkét csoport jelentds fejlédést mutatott, azonban a magyarorszagi csoportok tovabbra
is magasabb értéket értek el (65,8% a magyarorszagiaknal, 56,1% a kilhoniaknal).

Tehat a projektmunka hasonlé mértékben segitette a fejlodést mindkét csoport

esetében, de a magyarorszagi csoportok kiindul6 elénye megmaradt (42. bra).
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42. dbra: A Kisérleti csoportok eredményeinek valtozésa belfoldi és kilhoni

viszonylatban torténé 6sszevetésben, N = 854 (2025)

A kontroll csoport esetében a magyarorszagi és a kilhoni didkok kozott kisebb
kilonbség mutatkozott mind a bemeneti (47,3% vs. 45,2%), mind a Kkimeneti

eredmenyekben (53,3% vs. 52,3%). A fejlodés mértéke kozel azonos volt tehat a kontroll
csoport esetében is (43. &bra).

55.00% 53.30%
_ s000% 47 30% 52.30%
>
3
N 0
N 45.00% 15 20%
<
> 40.00%
bemenet kimenet
e [ (Il NON magyarorszagi

43. dbra: A kontrollcsoportok eredményeinek valtozasa belfoldon és kiilhonban, N=738
(2025)

A vizsgélatban megjelent, hogy a projektmodszer hatékony eszkéz a diakok
tudaséanak fejlesztésében (24. tablazat).

Elemzés F6 megallapitasok
Projektek szerinti A kisérleti csoport minden prolekt.bf:n ’nagyobb fejlodgst muta}tott, mm{t a

. . kontroll csoport. A legnagyobb fejlédés a Team Learning projekt esetében
valtozas tortént

. T . Az iskolak fejlédésének mértéke kiilonbozott. A legnagyobb fejlodést a B jeld
Iskolék szerinti valtozds | . e . \
iskola diakjai tudhattak magukénak.

i . Belfdldi és kilhoni csoportok kdzott nincs szignifikans eltérés a fejlodés
Belfoldi/kulhoni sl s . L. s .
viszonylat mértékét tek_lntve. A/mlagya’rorszagl csloporto_k magasabb szintrdl indultak és

magasabb kimeneti értéket értek el a kisérleti csoportban.

24. tablazat: Projektek eredmeényeinek 6sszegzese (2025)
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A kisérleti csoport minden vizsgalt dimenzidban jelentdsebb fejlddést mutatott, mint
a kontroll csoport. Kilonosen a Team Learning és a Gamification projektek voltak
eredményesek, a Team Learning projekt soran a résztvevok a legalacsonyabb bemeneti
szintrdl indulva érték el a legnagyobb mértékii javulast.

Az attitlidok formalasa terén azonban korlatozott eredmények sziilettek. Bar mind a
Kisérleti, mind a kontroll csoportokban pozitiv iranya valtozasok figyelhet6k meg, ezek

nem mutattak szignifikans kiilonbséget a két csoport kozott.

4.3.6. Ertékel6 kérdéivek elemzése
Ezt a kérdéivet (13. melléklet) mind a négy projekt esetében ugyanolyan forméaban
kellett kitoltenie azoknak a tanuldknak, akik a kisérleti csoportokban vettek részt. Az

Innovation Camp projekt esetében 185 {6, a Living Lab projekt végén 233 didk, a

Gamification projekt esetében 175 6, mig a Team Learning projekt végeztével 204 tanulo

toltotte ki a kérdodiveket.

A nyilt végli kérdéseket az Osszes diak valaszai alapjan elemeztem, tipizaltam és az
alabbi kddokat alakitottam Ki.

Ezt a ,,3 dolgot tettem hozza én magam a projekthez” kérdés esetében, a kovetkezd
ot f0 kategoriaja valaszok sziilettek:

e Projektmenedzsment, logisztika, motivacié és szervezés: ide tartoznak azok a
valaszok, amelyek a projekt koordinalasat, szervezését, és a csapat munkajanak
irdnyitasat emlitik.

o  Kommunikacio és egyiittmiikodés: azok a hozzajarulasok, amelyek a csapat
kommuniké&ciojat, a kapcsolattartast és az egyiittmiikodést segitették.

e Tartalmi és kreativ munka, gyakorlati munka, adminisztracio: olyan feladatok, mint
adatgyiijtés, kutatas, otletelés, kreativ megoldasok kidolgozésa.

e Technikai és informatikai feladatok: ide sorolhatok azok a vélaszok, amelyek
technikai vagy informatikai jellegi munkakrol szolnak, példaul videdk szerkesztése,
prezentaciok és dokumentumok készitése.

e Prezentdcio és eléadas: a projekt eredményeinek bemutatasa, eldadasok tartasa.

e Egyéb személyes hozzajarulasok: kilénleges vagy egyedi hozzajarulasok, amelyek

nem sorolhatok be egyértelmiien a fenti kategoriakba.

118



Arra a kérdésre, hogy mi tetszett nekik a legjobban a projekttel kapcsolatban. A

valaszok tobbsége a kovetkezo hat 6 kategoridkba sorolhato:

Csoportmunka és kozosségi élmény: sok résztvevo emelte ki a csoportmunkat, az
osztalytarsakkal valo egytittmiikodést, és hogy a barataikkal, a csaldddal vagy a kiilsé
partnerekkel dolgozhattak egyutt.

Gyakorlati es kreativ tevékenységek: a gyakorlati munka, a kreativ feladatok, mint
példaul a rajzolas, a kertészkedes vagy az ultetés kiemelt szerepet kapnak.
Szabadsag és onkifejezés: sokan élvezték a projektben az 6nkifejezés szabadsagat,
ezzel egyiitt a felel6sségvallalast.

Erdekesség és Ujdonsag: a projekt témajanak érdekessége, Uj dolgok tanulasa,
érdekes eldadasok és kiilsd helyszinek felkeresése szintén pozitivan hatottak a
résztvevokre.

Gyakorlati haszon és életszeriiség: néhany valasz kiemelte, hogy a projekt gyakorlati
haszonnal jart, és felkészitette 6ket az életre vagy életszeri helyzeteket modellezett,
ezt a végeredmény is bizonyitja szerintik.

Fizikai aktivitas: tobben pozitivan értékelték, hogy a projekt lehetdséget adott kiilsé
helyszinek latogatasara.

A résztvevok megosztottak, hogy mi nem tetszett nekik a projektben. Az alabbiak

szerint csoportosithatok a valaszok hat kategériaba:

Csoportmunka és kommunikécios problémak: sok valasz emliti a csoportmunka
nehézségeit, példaul a csoporttarsakkal vald egylittmiikodést, €s a szervezési
problémékat vagy nehézségeket.

Nagy iddigény: tobb valasz is kiemeli, hogy a projekt sok 1d6t vett igénybe, ami
negativumként jelent meg szémukra.

Feladatok nehézsége: a feladatok bonyolultsaga, nehézsége tobbszor is megjelent a
valaszokban.

Motivacio és elkotelezettség hianya: néhany valasz kiemelte, hogy az Ujdonsag miatt
volt motivalatlansag, de altalanosan a motivacié hianya és az alacsony
elkotelezettség problémat jelentett.

Technikai nehézsegek: egyes valaszok a technologiai eszkdzok hianyat vagy a
technoldgiai feladatok nehézségét emlitették.

Nincs negativ észrevetel: néhany résztvevo azt emelte ki, hogy minden tetszett nekik

a projektben, pozitiv éilmény volt a részvétel (kdrnyezettudatossag, kdrnyezet stb.).
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A résztvevOk visszajelzései az ,,Ezt tanultam a projekt sordn” kérdésre a kovetkezo

Ot fobb témakdr koré csoportosulnak:

Csoportmunka és egyiittmiikodés. a legtobb valasz a csoportmunka fontossagat, az
egylittmiikodés fejlesztését és a kiilonbozo vélemények elfogadasat emelte ki.
Kérnyezettudatossdg  és  fenntarthatosdg:  sok  résztvevé  tanult a
kornyezetvédelemrdl, fenntarthato taplalkozasrol €s a fenntarthatosag jelentdségérol.
Személyes fejlodés és készségek. vannak, akik konkrét készségek fejlodésérdl
szamoltak be, mint példaul a kommunikacios készségek és az 6nszervezés képessége,
valamint egyéni fejlodésként a magabiztossaguk novekedésérdl is beszamoltak.
Technikai és anyanyelvi készségek: egyesek technikai készségeket, mint példaul
PowerPoint prezentacid keészitéset, szakirodalmi hivatkozasok kezelését vagy
videdszerkesztést sajatitottak el.

Kreativitas és innovaci6: a projekt lehetOséget biztositott a kreativitas
kibontakoztatasara, tobbek kozott rajzolassal, plakatkészitéssel és egyéb kreativ
feladatok megoldéasaval.

A z&r0 kérdésre azt fogalmaztak meg a résztvevok, hogy “Ezzel jarult hozzd a

projekt a jovibeli szakmam sikeréhez... ”, a valaszokat hat kategoriaba soroltam.

Szakmai kapcsolatok és tapasztalatok: sok valasz kiemeli, hogy a résztvevok
talalkoztak szakmajukban hiteles személyekkel, ami értékes kapcsolatokat €s
tanulasi lehetdségeket jelentett szamukra.

Innovacios, tudomanyos, vendéglatoipari ismeretek 6sszekapcsolasa: (j tudomanyos
¢s technikai ismeretek elsajatitdsa, amelyek kozvetleniil kapcsolddnak a résztvevok
jovobeli szakmaihoz.

Kdrnyezettudatossag és fenntarthatdsag: sok valasz foglalkozik a fenntarthatdsag és
kornyezetvédelem témakorével, amelyek fontosak lettek a jovébeli szakmaikban.
Kommunikacio és egyiittmiikodés, csoportos munkavégzéssel kapcsolatos készségek:
a valaszok kozul tobb is a kommunikacios es a csoportmunka készségek fejlodését
emeli ki, amelyek kulcsfontossaguak minden szakmaban.

Személyes fejlédés: az Onbizalom, a Kkitartas, és a személyes kompetencidk
fejlesztése, amelyek a projekt soran nyert tapasztalatok révén erdsodtek.

Egyéb: semmivel. Nem tudom. Mindennel.

Az adatelemzés soran a didkok ertékelési szempontjainak a projektek szerinti

0sszehasonlitasat Kruskal-Wallis probaval végeztiik el, mivel az egyes tényezdket egy 1-
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5 Likert-skalan (ordinalis skala) kellett értékelnie a résztvevoknek. Az alabbiakban az
egyes projektek atlagos értékeléseit mutatom be, és azon értékelési szempontok esetében,
ahol a projektek megitélése szignifikansan kilonbozik, kilén kitérek a Kruskal-Wallis
proba és a post-hoc tesztek eredmenyeire, ahol pedig nincs szignifikans eltérés, csak a
projektenkenti értékelési eredményeket mutatom be diagramok segitségével.

,Aktivan részt vettem a projektben.” - a Kruskal-Wallis proba alapjan
megallapithatd, hogy legalabb egy projekt esetében szignifikans kuldnbség van a sajat
aktiv részvétel megitélésében (H(3) = 10,17, p = 0,017). A post-hoc tesztek segitségével
azt is megéallapithatjuk, hogy az Innovation Camp soran szignifikdnsan magasabbra
értékelték a részvételliket a Gamification projektben nyujtott aktivitasukhoz képest (p =
0,020) (44. abra).
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44, &bra: ,,Aktivan részt vettem a projektben.” N=854 (2025)

., Mindent megtettem, hogy megvaldsuljon a prezentacionk.” - a 45. &bra alapjan az
Innovation Camp kapta a legmagasabb értékelést, mig a Gamification a legalacsonyabbat,

de ez a Kruskal-Wallis tesz alapjan nem szignifikans (H(3)=0,83, p=0,406).
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45. dbra: ,,Mindent megtettem, hogy megval6suljon a prezentacionk.” N=854 (2025)

., A projekt sordan aktivan kommunikadltam a csapattagjaimmal.” - a 46. abra alapjan
azt mondhatjuk, hogy az aktiv kommunikacié az Innovation Camp projektben volt a
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legmagasabb, mig a Team Learning feladatainak soran a legalacsonyabb, de a Kruskal-
Wallis proba alapjan ez nem tekinthetd szignifikansnak (H(3)=5,15, p=0,161).
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46. dbra ,,A projekt soran aktivan kommunikaltam a csapattagjaimmal.” N=854 (2025)

,,Jol miikédtem egyiitt a csapattagokkal.” - a 47. abra szemlélteti, hogy az
egylttmiikodés magas (4 felett) volt minden projektben. A Kruskal-Wallis proba alapjan
a projektek kozotti eltérés nem tekinthet6 szignifikansnak (H(3)=0,70, p=0,872).

5.00

4.10 4.10 4.02 4.07
4.00
= 3.00
N 200
S 100

o

0.00

Gamifikacid Innovation Living Team

Camp Lab Learning

Projekt

47. &bra: ,,Jol miikkodtem egylitt a tobbi csapattaggal.” N=854 (2025)

., Igyekeztem kreativ lenni és otleteket hozni.” - a Kruskal-Wallis teszt alapjan
megallapithatjuk, hogy szignifikans eltérés van a projektek k6zott (H(3)=9,39, p=0,024).

A post-hoc tesztek alapjan elmondhatd, hogy az Innovation Camp soran
szignifikdnsan magasabbra értékelték a didkok a kreativitasukat a Living Lab projektben
nyujtott aktivitdsukhoz képest (p=0,012). A Living Lab soran tanusitott kreativitas
elmarad a Team Learning projekthez képest is (p=0,022) (48. abra). A Living Lab
alacsonyabb Kreativitasi szintjét okozhatta, hogy a didkok szdméra fizikailag aktiv
feladatok — mint a kert rendezése és ultetés — idegenek voltak megszokott tanulési

kornyezetiiktol, ami csokkenthette a részvétel és a kreativ bevonodas mértékét.
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48. abra: ,,Igyekeztem kreativ lenni és 6tleteket hozni.” N=854 (2025)

., Elfogadtam a tobbi csapattag étleteit és megosztottam veliik a sajatjaim.” - a 49.
abra azt mutatja, hogy az Innovation Camp projekt kapta a legmagasabb értékelést, ami
azt jelzi, ebben a projektben volt a legpozitivabb a csapattagok kdzotti Gtletmegosztas és
elfogadas. A Living Lab projekt kapta a legalacsonyabb értékelest. Az eltéréseket a
Kruskal-Wallis teszt nem igazolta (H(3)=4,72, p=0,193).
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49. dbra: ,,Elfogadtam a tobbi csapattag Otleteit és megosztottam vellk a sajatjaim.”
N=854 (2025)

., Hatékonyan gazdalkodtam az idével, és igyekeztem, hogy ne terelédjon el a
figyelmem.” - a legmagasabb id6gazdalkodasi értéket a Team Learning kapta, ebben a
projektben volt a leghatékonyabb az idogazdalkodas és a figyelem fenntartdsa. Az
Innovation Camp is jol teljesitett, mig a Living Lab és a Gamification alacsonyabb
értékeket kaptak. A projektek kozotti eltérések nem tekinthet6ek szignifikansnak a
Kruskal-Wallis préba alapjan (H(3)=7,91, p=0,048). A post-hoc tesztek alapjan
megallapithatd, hogy a Team Learning esetében szignifikansan magasabbra értékelték a
didkok az id6gazdalkodasukat és a fokuszaltsdgukat, mint a Living Lab projektben
(p=0,013) (50. abra).
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50. bra: ,,Hatékonyan gazdalkodtam az idével, és igyekeztem, hogy ne terelédjon el a
figyelmem.” N=854 (2025)

., Elégedett vagyok a prezentdcionkkal.” - az Innovation Campben megvalosulo
prezentaciojukkal voltak a legelégedettebbek a résztvevok, mig a Living Lab kapta a
legalacsonyabb elégedettségi értéket a prezentaciok tekintetében. A Kruskal-Wallis préba
alapjan megallapithatd, hogy szignifikans az eltérés az egyes projektek esetében
(H(3)=9,65, p=0,022). A post-hoc tesztek alapjan levonhaté a kdvetkeztetés, hogy a
Living Lab esetében a projektek prezentaciojaval valé elégedettség szignifikansan
alulmarad az Innovation Camp-hez (p=0,012) és a Team Learning-hez képest (p=0,035)
(51. abra).
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.51. &bra: Elégedett vagyok a prezentacionkkal N=854 (2025)

Az eredmények szerint az aktiv részvétel, a kreativitas, az idégazdalkodas és a
prezenticidval valé elégedettség terén szignifikans kilonbségek vannak a projektek
kozott (25. tablazat: Ertékeld kérddivek osszegzése (2025)).
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25. tablazat: Ertékeld kérddivek osszegzése (2025)

Kérdés Max. Min. Kruska] “Wallis Post-hoc tesztek
proba
Aktivan részt vettem a projektben.  |Innovation Camp|Gamification | szignifikans Innovation Camp >
Gamification
Mindent megtettem, hogy . A N
megvalésuljon a prezentacionk. Innovation Camp|Gamification | nem szignifikans
A projekt soran aktivan . Team N
.y - Innovation Camp . nem szignifikéans -
kommunikéltam a csapattagjaimmal. Learning
e . _ Innovation
g n;gl;od;m cgyiitt a t5bbi Camp, Living Lab [ nem szignifik&ns -
pattaggal. Gamification
Innovation Camp >
Igyekeztem kreativ lenni és U] . - S Living Lab
stietekkel eléallni. Innovation CamplLiving Lab szignifikans Innovation Camp >
[Team Learning
I;Ifogadtam a tobbi g;apatta_g pt!etelt Living Lab Innovation nem szignifikans i
és megosztottam velik a sajatjaimat. Camp
Hatékonyan gazdalkodtam az id6vel, Living Lab [Team Learning >
és igyekeztem, hogy ne terelddjon el [Team Learning ' 1-aD, szignifikdns  |Living Lab
. Gamification
a figyelmem.
Living Lab <
. L s . - S Innovation Camp,
Elégedett vagyok a prezentacionkkal. |Innovation CampjLiving Lab szignifikans Living Lab <
[Team Learning

Szerepvallalas projektenként: mind a négy projekttel (Innovation Camp, Living

Lab, Team Learning, Gamification) kapcsolatban megéllapithatjuk, hogy a legnagyobb

mértékben tartalmi és kreativ munkaval jarultak hozza a didkok a projektekhez (n=492,

38,20%).

A technikai és informatikai feladatok tekintetében szintén jelentdsnek itélték meg

sajat hozzajarulasukat (n=315, 24,46%). A tartalmi és kreativ munka a Living Lab projekt

esetében volt a legjelentdsebb ¢és a technikai feladatok is itt dominaltak a leginkabb. A

projektmenedzsment hozzajaruldsa a Team Learning projektben jelent meg a

legerdteljesebben. A prezentacid és az eldadas az Innovation Camp projektben volt

leginkabb szerepvallaléas a négy projekt kozil (52. &bra).

m Tartalmi és kreativ munka, gyakorlati munka, adminisztracié (n=492)

Technikai és informatikai feladatok (n=315)
m Projektmenedzsment (n=171)
B Kommunikacid és egyiittmiikdodés (n=167)

Team Learning
Gamifikécio
Living Lab
Innovation Camp

0.0%

m Egyéb személyes hozzajarulas (n=72)

10.0% 20.0% 30.0% 40.0%

50.0%

18.2% 15.1%  16.9% 5.8%
15.8% 12.8% 4.19%.6%
93% 12.1% 5.5%.39

11.7%

60.0% 70.0%

12.3%
80.0%

5.7% 7.8%

90.0% 100.0%

52. &bra: A négy projektben valo szerepvallalas projektenkenti elemzése, N=854, (2025)
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Kedvelt elemek: 0Osszességében a didkok szamara a legkedveltebb elem a
,Csoportmunka és kozosségi élmény” volt (n=217, 27,23%). A mésodik legkedveltebb
elem a ,,Gyakorlati és kreativ tevékenységek™ (n=139, 24,84%).

Akozott, hogy mi tetszett a projektekben leginkébb, és hogy melyik projektr6l van
sz0, szignifikans, gyenge kapcsolat van (Khi?(21)=120,48, p<0,001, Cramer-féle
V=0,22). A csoportmunka a Team Learning (n=62, 30,39%) és az Innovation Camp
(n=64, 34,60%) projektekben volt a legnagyobb aranyban jelen.

A Living Lab projektben kiemelkedett a gyakorlati és a kreativ tevékenységek
kedveltsege a tobbi projekthez képest, az Innovation Camp esetében a szabadsagot és az
onkifejezést aranyaiban tobben élvezték, mint a tobbi projektben. A Gamification

esetében a fizikai aktivitast kedvelték a tobbi projektnél jelentdsen nagyobb aranyban (53.

abra).
m Csapatmunka és kzdsségi élmény (n=217) Gyakorlati és kreativ tevékenysegek (n=139)
m Szabadsag és onkifejezés (n=88) m Erdekesség és Ujdonsag (n=87)
m Egyéb (n=82) m Fizikai aktivitas (n=74)
Gyakorlati haszon ¢és életszertiség (n=71) Minden (n=39)
Team Learning 30.4% 13.7% 13.2% 6.498.49
Gamifikacio 17.1% 6.3% 14.3% 12.6% 25.1%

9.0% 6.0% 14.6% 9.0%

Living Lab 26.2%
Innovation Camp 34.6%

15.1% 11.4% [7.0%.

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

53. abra: Kedvelt elemek projektenkénti elemzése, N=854, (2025)

Nem kedvelt elemek: a résztvevok kozel egyharmada szerint nem volt negativ elem
(n=234, 29,36%). A valdban negativ észrevételek kozott a vezetd elem a nagy id6igény
(n=152, 19,07%), de nagyon hasonlé aranyban a feladatok nehézsége is megjelent
(n=139, 17,44%). Akozott, hogy mi nem tetszett a projektekben, és a projekt tipusa
kozott, szignifikans, gyenge kapcsolat van (Khi?(18)=67,28, p<0,001, Cramer-féle
V=0,16).

Az iddigény legnagyobb mértékben a Team Learning soran jott eld. A Living Lab
projektben nagymértékii volt a motivacio hidnyanak aranya a tobbi projekthez képest. A
Gamification esetében a nehéz feladatok aranya volt jelentdsebb, mig az Innovation
Camp esetében a csoportmunka és a kommunikécio nagyobb aranyban akadozott, mint a
tobbi projekt esetében (54. abra).
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m Pozitiv észrevételek (nincs negativ) (n=234) Nagy id6igény (n=152)

m Nehéz feladatok (n=139) m Csapatmunka és kommunikéaciés problémak (n=98)
m Egyéb (n=87) m Motivacid hianya és technol6igia nehézségek (n=99)
Team Learning 34.3% 16.7% 9.8% | 9.3% 4.9%

Gamifikécio 31.4% 20.6% 6.3% 14.9% 5.7%

Living Lab 25.3% 15.5% 13.7% 9.0% 21.5%

Innovation Camp 27.0% 17.8% 18.9% 11.4% 9.2%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

54. dbra: Nem kedvelt elemek projektenkenti elemzése, N=854, (2025)

Tanult készségek: a projektek sordn a didkok leginkédbb a csoportmunkat és az
egylttmikodést emelték ki (n=227, 28,55%). A személyes fejlodés (n=184, 23,14%),
valamint a kdrnyezettudatossdg és a fenntarthatosdg szempontjainak érvényesitése
(=170, 21,38%) jelentds mértékben fejlodott a didkok szerint. A kornyezettudatossag és
a fenntarthatosag szerepe kiemelkedett a Living Lab (n=69, 29,61%) és a Gamification
esetében (n=53, 30,46%). A tanult készségek és a projekt tipusa kozott gyenge,
szignifikans kapcsolat mutathatd ki. (Khi?(15)=79,34, p<0,001, Cramer-féle V=0,18).

A diadkok szerint a csoportmunka és az egyiittmiikodés foként a Team Learning és
az Innovation Camp projektek soran fejlodott. A személyes fejlodés és a készségek is a
Team Learning ¢és az Innovation Camp sordn fejlddtek legjellemzébben. A
kdrnyezettudatossagot legnagyobb mértékben a Gamification és a Living Lab projektek
fejlesztették (55. abra).

® Csapatmunka és egyiittmiikodés (n=227) Személyes fejlodés és készségek (n=184)
m Kdrnyezettudatossag és fenntarthatdsag (n=170) m Egyéb (n=89)
m Technikai és irodalmi készségek (n=70) m Kreativitas és innovacid (n=55)
Team Learning 35.5% 13.3% 5.4% 9.9% 5.9%
Gamifikacio 23.6% 30.5% 13.2%  8.0%3.49
Living Lab 22.3% 29.6% 15.5% 11.6% 6.0%
Innovation Camp 33.5% 11.4%  10.3% 4.9% 12.4%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

55. &bra: Tanult készségek projektenkénti elemzése, N=854, (2025)

Tanult készségek a szakmai sikerekhez: a szakmai sikerekhez vezetd tanult
készségek kozil a kornyezettudatossagot és a fenntarthatésagra torekvést talaltak a
diakok a legjelentésebbnek (n=176, 22,19%), mely a Team Learning esetében még ennél
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is magasabb aranyd emlitést kapott (n=69, 33,17%). Az innovécids, tudomanyos és
vendéglatdipari ismeretek 6sszekapcsolasat pedig a masodik helyen emlitették (n=139,
17,53%). Akozott, hogy mely készségeket tanultdk a jovobeli szakmai sikereikhez a
projektek soran, és hogy melyik projektr6l van szo, szignifikans, gyenge kapcsolat van
(Khi?(15)=79,87, p<0,001, Cramer-féle V=0,18).

A kornyezettudatossag és a fenntarthatdsag leginkabb a Team Learning projekt
soran tett hozza a diakok jOovObeli sikereihez. Az innovacios, tudomanyos ¢és
vendéglatdipari ismeretek a legkevesbé az Innovation Camp soran jelent meg, mint
szakmai sikerekhez hozzajarul6 készség. Ugyanakkor a személyes fejlodés hozzajarulasa
épp ennél a projektnél a legmagasabb, csakigy, mint a kommunikacios és csoportmunka

készségek is (56. abra).

m Kornyezettudatossag és fenntarthatosag (n=176)
Innovécios, tudomanyos, vendéglatoipari ismeretek dsszekapcsolasa (n=139)
m Személyes fejlodés (n=136)
m Szakmai kapcsolatok és tapasztalatok (n=108)
m Kommunikacids és csapatmunka készségek (n=94)
m Egyéb (n=107)

Team Learning 34.4% 13.8% 21.0% 9.7% 4.6%
Gamifikécio 24.7% 12.4% | 10.6% | 8.8% 22.9%

Living Lab 15.0% 19.5% 10.5% | 12.3% 19.1%

Innovation Camp 19.4% 25.7% 14.9% 18.9% 9.7%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

56. dbra: Tanult készségek a szakmai sikerekhez projektenkénti elemzése. N=854,
(2025)

Az Innovation Camp projekt a didakok szdméra pozitiv élményeket nyujtott a
szabadsag és az Onkifejezés lehetdsége terén, amelyet magasabb aranyban kedvezdéen
értékeltek. Az egyiittmiikodés szintje is magas volt, bar az Otletek megosztasa €s
elfogadasa ebben a projektben kapta a legalacsonyabb értékelést, ami azt jelzi, hogy a
didkok kevésbé voltak elégedettek a csapattagok kozotti kommunikécidval ezen a téren.
A prezentécioval valo elégedettséq itt volt a legmagasabb. Az Innovation Camp sorén a
személyes fejlodés, valamint a kommunikacids készségek fejlodése kiemelkedd volt.

A Living Lab projektben a didkok leginkabb a gyakorlati és a kreativ
tevekenyseégeket kedvelték, melyeket itt értékeltek a legmagasabbra a t6bbi projekthez
képest. Az Otletek megosztasa és elfogadasa kiilondsen pozitiv visszajelzést kapott, ami
azt jelzi, hogy a didkok nagyra értékelték a csapattagok kozotti nyitottsagot és az Otletek
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befogaddsat. Azonban az altalanos egyiittmiikddés szintje viszonylag alacsonyabb
értékelést kapott, és a didkok kozul sokan a motivacio hianyat emlitették negativumként.

A Team Learning projektben a didkok szaméara a csoportmunka és a k6zosségi
¢lmény volt a legkedveltebb elem, amelyet kiemelked6en magas értékelésekkel illettek.
A projekt kulonlegessege, hogy itt a didkok a legmagasabbra eértékelték az
id6gazdalkodast és a figyelem fenntartasanak képességét, hiszen a projekt sorén
hatékonyan tudtak fokuszalni és beosztani az idejuket. A csoportmunka, az
egylittmiikodés és a személyes fejlodés kiemelkedden pozitiv visszajelzést kapott, a Team
Learning igy er0sitette a didkok szakmai készségeit.

A Gamification projektben a didkok a fizikai aktivitast kedvelték, amelyet nagyobb
aranyban értékeltek pozitivan, mint a tobbi projektben. Itt jelent meg a legnagyobb
aranyban a feladatok nehézsége, amit sokan problémakeént éltek meg, ami negativ irdnyba
befolyasolhatta a projekt 0Osszértékelését. A kdrnyezettudatossdg fontos tanult
készségként jelent meg, de a Gamification kevésbé volt sikeres, mivel a diakok Ugy
érezték a feladatok nehézsége akadalyozta a projekt élvezhetoségét és a hatékonysagot.

Javaslat volt, hogy a kommunikécié nagyobb hangsulyt kapjon, a Team Learning
mentoralasaban. Kreativitas 6sztdnzése zekintetében, tovabbi tevékenységek beépitése a
Living Lab projektbe. Egyiittmiik6dés erdsitése kapcsan fenntartani és tovabb fejleszteni
az egylittmiikodést a Gamification és az Innovation Camp projektekben.

Tovabba megallapithatom, hogy az elégedettségi értékek alapjan az Innovation
Camp projekt prezentéacidival voltak a legelégedettebbek a résztvevék, mig a Living Lab
kapta a legalacsonyabb elégedettségi értéket. A Gamification és a Team Learning
projektek kdzepes értékeket kaptak, de még mindig pozitiv visszajelzéseket tlikroznek.

A Kruskal-Wallis teszt eredményei azt mutatjak, hogy szignifikans eltérés van a
projektek kdzott a prezentacioval kapcsolatban. Mind a négy projekttel kapcsolatban
megallapithatom, hogy a legnagyobb mértékben tartalmi és kreativ munkaval jarultak
hozza a diakok a projektekhez. A technikai és informatikai feladatok tekintetében is
jelentdsnek itélték meg sajat hozzéajarulasukat.

A csoportmunka és egyiittmiikodés leginkabb a Team Learning és az Innovation
Camp esetében fejlodott a diakok szerint. Hasonldan a személyes fejlodést és készségeket
is ezek a projektek segitették el leginkabb. A kdrnyezettudatossag és a fenntarthatosag
leginkdbb a Team Learning sordn jarult hozza a diakok jovobeli sikereihez.Az
innovéacios, tudomanyos és vendéglatoipari ismeretek a legkevéshé az Innovation Camp

sorén jelentek meg.
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4.3.7. Komplex kérddivek elemzése

Ezt a kérdbéivet mind a négy projekt esetében ugyanolyan formaban kellett kitdltenie
a tanuloknak (14. melléklet). A kérd6iv 24 kérdésbdl allt, ebbol 2 kérdés nyilt végii, mig
22 eldontendd volt. Ezek a kérdések a projekt hatékonysagat, a résztvevok elégedettségét,
a megvaldsithatosagot és a relevanciat, valamint a problémamegoldo, az interperszonalis
és a csoportmunkéval kapcsolatos készségek alkalmazasat és fejlesztéset mérik, tovabba
a projekt eredményeinek hossz( tavu hatasait vizsgaljak (26. tablazat). Az Komplex
kérddiv esetében a Gamification projektet 214 6, a Living Lab projekt végén 242 diak,
az Innovation Camp projekt esetében 185 6, mig a Team Learning projekt végeztével
198 tanulo toltotte ki a kérddiveket. Az elemzés soran elsdsorban azokra a kérdésekre
fokuszaltam, amelyek a projekt értékelésének szempontjabdl fontos eredményeket

mutattak. igy az elemzés a leglényegesebb megallapitasokra 6sszpontosit.

26. tablazat: Komplex kérd6iv kérdéseinek kategdriai (2025)

Kategoria Keérdések

Mit gondoltal a projektrdl?

Altalanos tapasztalatok és | Mit tanultal a projektbdl?

tanulsagok a projektrdl Miért értékesek az itt tanult dolgok szamodra?
Mit gondolsz a foglalkozasok véltozatossagardl?

A projekt kihivasai és A 12- és 13-as szamu fenntarthato fejlédési célokat. ..
forrasai A projekt soran honnan jutottal a sziikséges informaciokhoz?
Mely eszk6zoket hasznéltad a feladat megkozelitéséhez?
Milyen tapasztalatod volt a csapaton beltli kooperécidval?
Egyiittmiikodés s Megosztottad a megismert informaciokat mas csapatokkal?
tapasztalatok jovobeli ” - PUPTI -
hasznositasa Ez a tapasztalat hogyan segit a munkahelyi felkésziiltségedben?
Milyen tanacsaid vannak szamomra?

Azonosités - Egyéni Sajat szakértelem és sajat képességekbdl ered6 korlatok.
képességek és relevans L , o . -
nézépontok A projekt és az adott probléma szempontjabdl relevans nézpontok.
Koordinacié - Céltudatos Kapcsolatfelvétel mas emberekkel.

egyiittmiikodés Céltudatos egyiittmiikddés méas emberekkel.

A perspektivak (Gjra)mérlegelése.
Tanulas mas emberekt6l.

Perspektivateremtés és
egymastol valé tanulas

Masok tanulésra dsztdnzése (altalanos).
Kezdet: egy 0j, fenntarthatd gyakorlat kialakitasanak szandéka.

Transzformacio - Folyamat: Uj gyakorlatok terveinek létrehozésa a projektfolyamatban.

Fenntarthato gyakorlatok | Termék: kiilonboz6 nézépontok, érdekek vagy szakértelem integralésa a
es hosszu tava eredmenyek | végtermékbe.

Utokovetés: A projekteredmények nyomon kovetésének 0sztonzése.
ERASDG belsé anyaga alapjan, 2022
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Mit gondoltdl a projektrol? - a kérdés soran a valaszlehetéségek kozll tobbet is

jelolhettek a résztvevok (Osszesen 1280 tényez6t jeldltek meg a 4 projekttel
kapcsolatban). A projektek kapcsan a leggyakrabban felmeriilé gondolat az ,,izgalmas”
volt (n=421, 32,89%), hiszen szinte minden harmadik diak emlitette a négy projekt soran
egyitittesen. Ezt kovette az érdeklédésiik kifejezése (n=306, 23,91%), amit a didkok kdzel
egynegyede valasztott. Jelentds volt ezen feliil a ,kihivas” megfogalmazasa is, amit
minden 6todik diék jeldlt (n=263, 20,55%).
Mit gondolsz a foglalkozasok valtozatossagarol? - az elemzés soran a magasabb
pontszam azt jelentette, hogy a projektet egyhangibbnak itélték meg a didkok
(4=szegényes). A Kruskal-Wallis proba alapjan szignifikéns eltérés van a projektek
kozott az egyhangusag szintjében (H(3)=26,01, p<0,001). A post-hoc teszt eredményei
alapjan az aldbbi kovetkeztetések vonhatdk le a projektek 6sszehasonlitasaval
kapcsolatban: A Team Learning szignifikansan kevésbé volt érdekes, mint a Gamification
(MD=-0,34, t=-4,90, p<0,001), mint az Innovation Camp (MD=-0,24, t=-3,34, p=0,005)
és mint a Living Lab (MD=-0,27, t=-3,98, p<0,001). Tehat dsszességében elmondhato,
hogy a Team Learning kevésbé volt valtozatos és érdekes a diakok szamara, mint a tébbi
harom projekt. Ezzel szemben a Gamification, az Innovation Camp és a Living Lab koz6tt
nem mutatkozott szignifikans eltérés a didkok értékelése alapjan (57. abra).
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57. dbra: A foglalkozéas egyhanguséaga, N=854 (2025)

A fenntarthat6sagi célok ismeretét a négy projekt (Gamification, Innovation Camp,
Living Lab, Team Learning) esetében, egy 1-t61 3-ig terjed6 skalan mértem. A Kruskal-
Wallis préba alapjan megallapithatd, hogy az egyes projektek soran megszerzett
fenntarthatosagi ismeretek szintje kdzott nincs szignifikans eltérés (H(3)=1,67, p=0,664).
Minden projekt esetében az atlagos ismeret 1 felett van, azaz legalabb az azonositasi

szintig eljutottak a diakok minden projekt soran (58. abra).
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58. dbra: Fenntarthatdsagi célok ismerete, N=854 (2025)

Tanultak értéke - ebben a nyilt végii kérdésben arrol kérdeztem a diakokat, hogy a
projektek soran tanultak miben jelentenek a legink&bb értéket a szamukra. A vélaszokat
Ot téma koré kodoltam az aldbbiak szerint.

e Tudatossag és fenntarthat6sag: sok valasz hangsulyozza a kdrnyezettudatossagot, a
tarsadalmi, a szocialis felelosségvallalast és a fenntarthato életmod fontossagat.

e Szakmai és tarsas kapcsolatok: a szakmai kapcsolatok kiépitése és az ezekbdl adodod
elénydk, példaul jobb tandcsadas képessége.

e Elmény és motivacio: a tanulasi folyamat élményszertisége, az unalom elkeriilése és

a motivacio novelése.

e Kreativitas, tudas és innovacio: Uj otletek és megkdzelitések felfedezése, kreativitas
fejlesztése, tudas bdvitése.

e Valddi értékek és hasznossag: a tanultak gyakorlati hasznossaganak kiemelése a
jovobeli helytallasra valo felkészitést és a személyiségfejlodést szolgélta.

A tudatossag és a fenntarthat6sag értéke volt az, amit szinte minden negyedik diak
kiemelt (24,7% a négy projektre vetitve). Az 6sszes tobbi érték is hasonld aranyban jelent
meg az egyes projektek kapcsan. A tanultak k6zott megjelenik a kreativitas is, melyet a
didkok 15,75%-a emlit spontan 6sszességében. A kreativitas emlitésének aranya az

Innovation Camp projekt esetében volt a legnagyobb (17,3%) (59. abra).

u Egyéb (n=98) Elmény és motivacio (n=120)

u Kreativitas, tudas és innovaci6 (n=132) m Valddi értékek és hasznossag (n=135)

m Szakmai és tarsas kapcsolatok (n=146) m Tudatossag és fenntarthatésag (n=207)
Team Learning 12.1% 15.7% 12.1% 23.7% 21.7%

Living Lab  ERE0RLZ) 14.9% 16.2% 13.3% 25.7%
Innovation Camp  [EEZLZ) 17.3% 16.2% 20.5% 25.4%
Gamifikécio 13.1% 15.4% 19.6% 13.6% 25.7%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

59. dbra: Tanultak értéke, N = 854, (2025)
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Hatas a munkahelyi helytallasra: a didkokat arrol kérdeztem, hogyan értekelik a
projektek hosszu tava hatasat a jovobeli munkahelyi kihivasokra valo felkészuléstkben.

A projektek a legnagyobb mértékben a csapatban dolgozast erdsitették (465 emlités
a négy projekt esetében, 55,5%). Az idObeosztasra is jelentds hatassal voltak a projektek,
a didkok 40,8%-a (342 emlités) emlitette ezt. Minden harmadik diak (283 emlités, 33,8%)
a kommunikacids képességeiben is észlelt fejlodést. A didkok kozel negyede (200
emlités, 23,9%) jobban tud kompromisszumokat kotni a projektek megvalositasanak

koszonhetéen (60. abra).

m Jobban tudok csapatban dolgozni (n=109)
Megtanultam jol beosztani a rendelkezésre allo idot (n=94)
u Kommunikécios képességem javult (n=67)

® Tarsaimmal jobban tudok kompromisszumot kétni (n=34)
Team Learing. [N [ 22.0% 11.2%

Living Lab 38.0% 17.9% 17.4%
Innovation Camp 34.7% 25.4% 15.8%

Gamifikécio 35.3% 23.3% 17.2%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

60. abra: Hatas a munkahelyi helytallasra projekt szerinti bontasban, N=854, (2025)

Informécid forrasa: a projektek soran a kiilsé partnereket is kerdezhették a diakok;
ezt atlagosan az esetek legalabb 13,74%-aban (Gamification) és legfeljebb 17,81%-aban
(Team Learning) torténtek meg. A nyomtatott konyvekhez kis mértékben fordultak csak
informéacidért. A legkisebb mértékben a Team Learning (n=24, 6,9%) és a legnagyobb
mértékben az Innovation Camp (n=28, 9,52%) soran gyjtottek informaciot konyvekbol.

A tarsas kapcsolatok felhasznalasa elenyész6 mértékben jelent meg, alig 1%-ot ért

el az egyes projektben (61. abra).

m tanar (n=453) a projektet segit6 kiils6s partner (n=212)
minternet (n=594) mkonyv (n=103)
m tarsas kapcsolatok (n=9
Team Learning 38.2% 6.90:9
Living Lab 33.3% 43.7% 7.000683
Innovation Camp 27.9% 46.6% 9.5%..0
Gamifikécio 33.9% 45.3% 7.004(

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

61. bra: Informécidforras projektek szerint, N=854, (2025)

133



Transzformacid: az elnevezés alapjan az ebbe a blokkba tartozé kérdések az egyes

projektek altal generalt mélyebb véaltozasi folyamatokra és eredményekre fokuszalnak.

A Kruskal-Wallis proba alapjan szignifikans eltérés figyelhet6 meg ezen

transzformacio mertékében az egyes projektek kozétt (H(3)=13,30, p=0,004). Leginkabb

az Innovation Camp soran valosult meg a transzforméaciéo (M=6,72, SD=2,34), a

legkevésbé pedig a Team Learning sordn (M=5,98, SD=2,00). Szignifikans az eltérés a

transzformacio mértékében a post-hoc teszt alapjan (p=0,008) (62. abra).
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62. abra: Transzformacio, N=854 (2025)

A kérdbiv részletesen be nem mutatott kérdéseib6l az alabbi megallapitasok

emelhetok ki (27. tablazat).

27. tablazat: A Komplex kérdéiv legfontosabb eredményei (2025)

Kategoria

Eredmények

Altalanos tapasztalatok és
tanulsagok a projektrol

A projektek érdekesek voltak, és kihivast jelentettek. A Team
Learning kevéshé valtozatos, mint a tébbi projekt.

A projekt kihivasai és forrasai

A fenntarthatdosagi célok ismerete megfelel szinten volt. Az
informaciot foként kiilsé forrasokbol szerezték, a tarsas
kapcsolatok kevéshé szamitottak.

Egyiittmiikodés és tapasztalatok
jovobeli hasznositasa

A projektek er6sitették a csoportmunkat, az idébeosztast, a
kommunikacios és a kompromisszumkészséget.

Azonositas - Egyéni képességek és
relevans nézépontok

A didkok minden projektben tudatositottak erésségeiket,
gyengeségeiket és relevans nézépontjaikat.

Koordinacio - Céltudatos
egyiittmiikodés és kapcsolattartas

Az egyiittmiikodés dominalt, versengés alig jelent meg. A
koordinacio mértéke egységes volt a projektek kozott.

Perspektivateremtés és egymastol
val6 tanulas

A projektek tdmogattak az j néz6pontok felismerését és az
informaciomegosztast, foként a Gamification projektben.

Transzformacio - Fenntarthaté
gyakorlatok és hosszu tavi
eredmények

Az Innovation Camp hozta a legnagyobb transzformacio6t, mig a
Team Learning a legkevesebbet. A projektek hosszu tavon is
hasznos eredményekkel jartak.
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Tovabbi eredmények: a didkok kezdetben nehézségekkel kiizdottek az
informacidaramlasban, de végiil hatékonyan egyiittmikodtek. Kozel felik (45%)
alkalmazkodott a kihivasokhoz, minden negyedikiknek (25%) pedig felkeltette az
érdeklodését. Az eszkdzhasznalatban a mobiltelefon domindlt (48,9%), mig a laptop és
asztali szamitdgép 27,4%-ot, a hagyomanyos eszkdzok 19,9%-ot tettek ki. A versenges
ritka volt (5%), inkabb egylittmiikodés jellemezte a projekteket. Ezek fejlesztették a
digitalis eszkbzhasznalatot, a kommunikaciot, az egyiittmiikddest, valamint hozzajarultak

az Onismeret, a csoportmunka €s a kompromisszumkészség fejlodéséhez.

4.3.8. A Kkiterjesztésben résztvevo iskolak produktumainak elemzése

A projektproduktumok elemzése alapvetd, hiszen jelzi, mennyire értették meg a
didkok a feladatot, és képesek voltak-e tudasukat a gyakorlatban alkalmazni. A
produktumok nemcsak az elért eredményt tukrézik, hanem a létrehozéasuk sorén zajlé
tanulasi folyamatot is, amelyben megjelenik az ismeretek értelmezése, rendszerezése és
alkalmazasa. Az iskolai produktumok a val6s helyzetek szimulacidiként szolgalnak:
példaul egy fenntarthatd turisztikai ajanlat kidolgozasa kdzvetlen kapcsolatot teremt a
képzés és a munka vilaganak elvarasaival. A produktumkeészités sordn megjelenhetnek a
kreativ megoldasok, valamint a tanulok kozotti egylittmiikddés és az egymastol vald
tanulas elemei.

A kovetkezokben az adaptald iskolak kiemelkedd projektjeibdl valasztottam
produktumokat (20. melléklet) és azokat elemzem (21. melléklet) a Dobos SZKI-nal

alkalmazott 5 szempont alapjan (4.2.10 fejezet).

Innovation Camp projekt produktumainak elemzése a kivalasztott példak alapjanA

Baptista Szeretetszolgalat interji: a tanuldk interji és prezentacio segitségével
mutattak be a Baptista Szeretetszolgalat tevékenységeit (20. melléklet -a, 21. melléklet).
A feladat célja egy segélyszervezet milkodésének megismerése és a kdzOsségi
feleldsségvallalas  tudatositdsa volt. A  tanuldsi folyamat sordn a didkok
informaciogyljtést végeztek, interjut készitettek, majd az Osszegytijtott ismereteket
strukturalt formaban dolgoztak fel és mutattak be. A tevekenység kooperativ munkéara
épllt, amely soran fejlédtek a kommunikacios és prezentacios készségek. Az agazati
kapcsolodés a szolgaltatoi attitlid €s a tarsadalmi érzékenység erdsddésében ragadhatod

meg.
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Living Lab projekt produktumainak elemzése a kivalasztott példak alapjan

Ovodai Killsé  helyszinrél tudositas: a tanuldk fenntarthatosagi  témaji
foglalkozasokat szerveztek dvodasok szamara, amelyek soran jatékos tevékenysegekkel
kozvetitették a kbrnyezettudatos szemléletet. A tanulasi folyamat soran a diakok tervezeési,
szervezési és kommunikacios feladatokat lattak el. A tevékenység soran fejlodtek a
szervezési, kommunikacidos és szocialis kompetencidk, valamint a kiilonb6z6

vendégcsoportokhoz valé alkalmazkodas képessége (20. melléklet -b, 21. melléklet).

Gamification projekt produktumainak elemzése a kivalasztott peldak alapjan

Rudolf liget-, terepszemle és eldadds: a tanulok turadtvonalakat és helyi
novényeket mutattak be, élményszerti narrativaba agyazva. A tanulési folyamat soran
sajat tapasztalataikra épitettek, ami eldsegitette az ismeretek mélyebb megértését. A
feladat soran fejlodtek a kommunikacios készségek €s a természeti kdrnyezethez valod
felel6s viszonyulas. Az agazati kapcsolodas a turisztikai attrakciok bemutatasaban jelenik
meg (20. melléklet -c, 21. melléklet).

Team Learning projekt produktumainak elemzése a kivalasztott példak alapjan
Fenntarthatd turizmus plakat: a diakok egy fenntarthaté szallashelyet mutattak be
vizualis és szoveges elemek segitségével. A tanulasi folyamat soran a vizudlis
kommunikécid és a tartalomalkotas eszkozeit alkalmaztak. A feladat soran fejlodtek a
kreativ és kommunikacids kompetencidk, valamint a szakmai ismeretek. A bemutatott
megoldas a turizmus jovOjét meghatarozo szemléletet jeleniti meg (20. melléklet -d, 21.
melléklet).
Az adaptél6 iskolak projektjei valtozatos témakat dolgoztak fel, mindegyik a
fenntarthatosag és a kozosségi felelosségvallalas eldmozditasat szolgalta, bemutatva a

didkok kreativitasat és szakmai felkésziltségét.

4.3.9. Visszacsatolas
A visszacsatolo interjuk (22. melléklet) eredményeit az alabbi strukturalt médon
tartam fel. A kiterjesztésben résztvevo 14 iskola oktatoival készitett interjuk célja az volt,
hogy a gyakorlatban szerzett tapasztalataik alapjan tdmogassam a tovabbfejlesztés
lehetdségét.
A négy projekt esetében a projektmddszer hatékonysaga a valos élethelyzetek

megoldasara valo fokuszalasban rejlett. A tanuldk szamdéra lehetdséget nyujtott a
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csoportmunka és az 6nallé problémamegoldd készségek fejlesztésére, mikdzben kreativ
és gyakorlatorientdlt megoldasokat dolgoztak ki az egyes projektfeladatokhoz
kapcsolodoan. A kiilsé partnerek bevonasa pedig szakmailag relevans példakkal
gazdagitotta a k6zos munkat, és hasznos volt az elméleti ismeretek gyakorlati
alkalmazasaban. “A4 didkok szamara élményt jelentett, hogy az életbdl kiemelt helyzetekre
és szituaciokra kellett valaszokat taldalniuk”.

A projektek megvalositdsa soran szamos kihivassal kellett szembenézni. A
kiilonb6z6 tanévrendek — kilonosen a kulhoni iskolakkal vald egyiittmiikodés esetében —
gyakran megnehezitették az idézités dsszehangolasat. Az iddjarasi koriilmények szintén
befolyasoltak az egyes helyszini programokat, amelyek emiatt halasztast vagy médositast
igéenyeltek. “Az iddjards miatt a Gamification projektet el kellett halasztani, ami a teljes
lebonyolitas Gjraszervezését igényelte”. Az iskolai egyéb események szintén idébeli
korlatokat teremtettek, hiszen szamos tanarnak és résztvevonek kettos feladatot kellett
ellatnia. A technikai nehézségek is hatraltattak a zokkenémentes munkat.

A kovetkezd nehézségek adodtak: néhany kiilsé partner elérhetdsége kihivast
jelentett, mivel a kezdeti lelkesedés utan nehezebben voltak bevonhatok a
projektmunkéba. Ez tovabbi szervezési terheket rott a kollégakra. ,, Sikeriilt kiilsé partnert
talalni, aki eléadast tartott volna, de végiil nem jelent meg, igy rovid idon beliil uj eloadot
kellett keresniink”.

Bizonyos esetekben a didkok motivalasa is kihivast jelentett, amikor a projektek
tartalma kezdetben tavolinak vagy tal komplexnek tlint szamukra.

A tandrok szamdra segitséget jelentett, hogy a projektekhez részletes, eldre
elkészitett projektleirasok alltak rendelkezésre. Ez jelentdsen csokkentette a
felkésziiléshez sziikséges id6- és eréforrasraforditast, ami a mindennapi oktatasi feladatok
mellett komoly konnyebbséget jelentett. A strukturalt anyagok révén az oktatok
magabiztosabban kezdhették el a projektmunkat, és a szervezési feladatok helyett
nagyobb hangsulyt fektethettek a didkokkal valo szakmai munkara: ,, Nagy
megkonnyebbiilés volt, hogy nem nekiink kellett mindent nullarol dsszerakni. Az elore
kidolgozott projektleirdasok oridsi segitséget jelentettek.” ,,Nem szerettem volna sok
hattérmunkat vallalni, mivel egyéb oktatoi feladataim is jelentosek voltak, és a kiilsos
szakember felkutatdsa szamomra nem volt komfortos” .

A projektek soran tapasztalt elonyok koziil az egyik legnagyobb a kiils6 partnerekkel
val6 szoros egylittmiikddés volt. Ez lehetséget teremtett arra, hogy a résztvevok valos,

gyakorlati helyzetekben tesztelhessék a tudasukat és a kepességeiket. Az
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egyiittmiikddések soran a tanulok szakmailag relevans tapasztalatokat szereztek, amelyek
hozzajarultak egyéni fejlodésiikhoz. A projektek maésik nagy eldnye, hogy a helyi
kozosségekkel és partnerekkel vald kapcsolatépitést is elésegitették, erdsitve az iskola
helyi szerepvallalasat.

A projektek soran kiépitett kiils¢ partnerkapcsolatok sokszinlisége tiikrozi a
kiilonb6z6 szakteriiletek és a kozosségi szereplok kozotti egyiittmiikodés lehetdségeit.

Az 6vodaktol kezdve (pl. K8banyai Gesztenye Ovoda, Pusztaszentlaszl6i Ovoda,
Wunderland Ovoda Szekszard) az altalanos iskolai egyiittmiikodéseken 4t (GYSZC
Haller Janos Altalanos Iskola), egészen a szocialis-, civil- és segélyszervezetekig (Maltai
Szeretetszolgalat, Kincses Kolozsvar Egyesilet, Baptista Szeretetszolgalat) széles
spektrumot Sleltek fel az egyiittmiikodések.

A projektek réven olyan szervezetekkel és szakemberekkel is kapcsolatba keriltek
az iskoldk, akik specidlis szakterlleteken tevékenykednek. Példaul a Budapesti
Természetvédelmi Orjarat és a Szécs Méhészet a természetvédelem és a fenntarthatdsag
gyakorlati oldalat ismertette meg a résztvevokkel, mig a Martinov Tajhdz és a
Megavegéanok a helyi kulturalis és gasztronémiai értékek megdrzését helyezte eldtérbe.

Klondsen értékes volt, hogy olyan neves szakemberek, mint Szathmary Eors, Sz6cs
Tamas ¢s Németh Endre, eléadasaikkal és szakmai tanacsaikkal tamogattak a projektek
sikerét.

A Tolna Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara pedig a gazdasagi perspektivat
gazdagitotta, gyakorlati példakat hozva az tizleti életbdl.

A projektek eredményeképpen a tanulok altal létrehozott produktumok keriltek
bemutatésra kiilonféle rendezvényeken és kiallitdsokon. Kiemelkedd siker volt az egyik
iskola esetében a projektre épiilden a 9. évfolyamos szakképzd osztalyok szamara
meghirdetett rajzpalyazat. ,, Nagy eredménynek tartom, hogy a projekt sordan késziilt
produktumokra épiiléen versenyt hirdettlink, és mas versenyekre is be tudtuk nevezni az
elkészult projeketmunkékat .

A projektek szélesebb korben is elismerést kaptak, példaul a helyi Ujsagban vald
megjelenést. ,, Elkiildtem az online ujsdgot is, melyben bemutatjik a projektiinket”.

A projektmddszer tehat a tanulok szakmai fejlddését, az iskola és a kiilsd partnerek
kozotti kapcsolatok erdsitését is tamogatta, hozzajarulva a kdzossegi 0sszetartozas és a
fenntarthatosag eszméjének eldémozditasdhoz.

A projektmodszer hatékonysagat az oktatok szerint az elére kidolgozott projekt

leirasok, a valos helyzetek megoldasara valdé fokuszalds, valamint a tanulok
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csoportmunkajanak és problémamegoldd készségeinek fejlesztése adta. Eszrevételeik
alapjan a kihivasok koz¢ tartozott az idozitési problémak kezelése, a technikai nehézségek
¢s a partnerek elérhetdsége, amelyek szervezési terheket rottak rajuk. Az eldnyok kozott
kiemelkedett a kiils6 partnerekkel valo szoros egyiittmtikodés, ami szakmailag relevans
tapasztalatokkal és gyakorlati példakkal gazdagitotta a projekteket. Az eredmények
elismerést is hoztak, er6sitve az iskoldk kapcsolatait a helyi kdzosségekkel,

vallalkozasokkal, szakemberekkel.
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5.  Osszefoglalas

A kutatas eredményeire tamaszkodva a kdvetkeztetések alfejezetben térek vissza a
hipotézisekre, és értékelem azok érvényesiilését.

Az 0Osszefuggesek feltarasaval kapcsolatban megallapitom, hogy a kdrnyezeti és
fenntarthatosagra nevelés jelentéséggel bir a turizmus-vendeéglatas szakképzesben, mivel
ez az agazat kozvetlendl hat a helyi kozésségekre, a kornyezetre és a gazdasagra. A
projektalapu oktatds nemcsak a tudasatadast teszi hatékonyabbda, hanem az életben
hasznosithatd készségek fejlesztésével is tamogatja a didkokat.

A jovoképalkotds részben kifejtem, hogy az 4gazatspecifikus projektalapt
oktatocsomagok bevezetése javasolt, és ezek alapjan kotelezd iskolai projektek
megvalositasa indokolt. Az oktatdcsomagokhoz kapcsoldddan az oktatdk tovabbképzése

és madszertani tdimogatésa javasolt.

5.1. Kovetkeztetések

A kornyezeti nevelés, a fenntarthatésag tanitasa és a projektmodszer alkalmazasa
alapvetd szerepet jatszanak a szakképzés fejlesztésében és a versenyképességének
novelésében. Kutatasomban arra kerestem valaszt, hogy miként adaptalhatok a
nemzetk6zi fenntarthatdsagi jo gyakorlatok a magyar szakképzes keretei kozott, és
hogyan jarulhat hozza a projektmddszer a diakok elméleti és gyakorlati tudasanak
bovitéséhez, attitiidjik valtozasahoz, készsegeik és képességeik fejlédéséhez.

H1: A nemzetkozi, eltéré agazati képzésben megvaldsitott projektek hazai
szakemberek bevonésaval sikeresen adaptalhatok a magyar turizmus-vendéglatas
szakképzés kontextusahoz.

A nemzetkozi fenntarthatosagi oktatasi gyakorlatok adaptalasa a magyar turizmus-
vendéglatas szakképzés keretei kozott akkor lehet sikeres, ha a globalis elveket a helyi
szlikségletekhez igazitjuk. Ez azt jelenti, hogy az oktatasi anyagokat és modszereket a
magyar szakkepzési strukturara és a turizmus-vendeglatas egyedi kihivasaira kell szabni,
figyelembe véve a munkaerdpiac elvarasait és az aktudlis kornyezeti problémakat.

Ennek a megvalositasa soran a BGSZC intézményeiben 13 természettudomanyos
targyat oktato kollégaval interju, 122 szaktargyi oktatoval pedig kérdéives adatfelvétel
készult. A valaszok alapjan a masodik leggyakrabban alkalmazott pedagdgia modszer a
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projektmodszer (86,90%). Hasznalataval ugy vélik (1-5-ig skalan), hogy lehet6ség nyilik
egy jobb tanar-didk kapcsolat kialakitasara (M=3,73), mikdzben a didkok is hasznosithato,
gyakorlati tudasra tehetnek szert (M=3,69). Az alkalmazasi hatranyok kozott 73%
emlitette, hogy nehézséget jelent a til nagy iddigény, holott az oktatds innovativ
eszkozokkel valo kiegészitése, példaul digitalis technoldgiak es szimulaciok hasznélata,
tovabb novelheti a tanulok érdeklodését és elkotelezettségét.

A négy ERASDG projekt tapasztalataira, az oktatéi interjuk ¢és kérddivek
eredményeire, valamint a meglévé kornyezeti nevelési programok sajatossagaira
alapozva dolgoztam ki azt a négy, turizmus-vendéglatds &gazatra adaptélt hazai
projektcsomagot, amelyet a kiterjesztés fazisdban a teszteltek a oktatd kollégak.

A négy ERASDG alapjan magyar turizmus-vendéglatasi viszonyokhoz adaptalt
projekt 0sszesen 9 magyarorszagi €s 6 kiilhoni, de magyar nyelvii iskolaban, 6sszesen 16
oktatd segitségével 1622 didk bevonasaval valosult meg. A részt vevo oktatok interjus
visszacsatoldsa alapjan a projektmddszer sikerességét abban lattak, hogy valos
élethelyzetekre koncentral, mikdzben fejleszti a tanulok csoportmunkajat és
problémamegoldd készségeit, emellett a vallalkozasokkal és szakmai partnerekkel vald
egylittmiikodés szakmailag hiteles példakat hozott be a tanitasba.

A projektek fejlesztési folyamata és a végrehajtd oktatdk visszacsatolasa alapjan a

projektek implementacidja sikeresnek tekinthet6, a H1 hipotézis beigazolodott.

H2: A turizmus-vendéglatas agazat sajatossagaihoz igazitott projektadaptacio
hozzajérul a projektek gyakorlati relevanciajanak erdosodéséhez.

A projektek adaptalasanal figyelembe kell venni az adott szakképzési dgazat sajatos
igényeit és képzési celjait. A turizmus-vendéglatas agazatban példaul el6térbe keriil a
fenntarthatd vendéglatds gyakorlati ismereteinek integralasa. Az adaptécidé soran
figyelmet kell forditani az agazatra jellemzd munkakornyezetek és valos problémak
beépitésére a projektekbe. Ezenkivil az érintett felek, példaul oktatok, helyi
vallalkozasok és szakmai szervezetek bevonasa is kulcsfontossagu az eredményességhez.

Az 4gazathoz valé igazodas olyan feladatokon keresztil valdsult meg, mint példaul
a gyogy-és fiszerndvenyismeret a Living Lab projekt kapcsan, ami értékes tapasztalatot
hozott a didkok szaméra: ,,A vendeglatasban nem art ismerni a novenyeket, amiket
haszndlunk, mert igy tudjuk, mire jok, hogyan kell tarolni 6ket, meg hogy jol mutassanak
a kajaban is.”. llletve a Gamification projektben megvaldsult, vendéglatéhelyekkel

Osszekapcsolt tdraajanld keszitese, amelynek alapjan megfogalmaztak, hogy ,, Egy jo
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vendéglatds nem csak a konyhahoz ért, hanem ismeri a hely kornyékeét is — ezt nem lehet
lementeni vagy digitalizalni, ezt érezni kell. .

Az agazati sajatossagokhoz vald illeszkedes szerepét a jelen kutatas tudasméresi
eredményei is alatdmasztjak. A vizsgalt mintaban a projektmddszerrel tanuld kisérleti
csoport esetében nagyobb mértékli tudasfejlédés volt megfigyelhetd, mint a
hagyoméanyos mddszerekkel tanuld kontrollcsoportnal, ami arra utal, hogy az agazati
kontextushoz igazitott tanuldsi kornyezet hozzajarulhat a tanuldsi eredményesség
noveléséhez. Kiemelend6 az eredmények koziil, hogy a Team Learning projekt esetében,
a turizmussal kapcsolatos ismeretek eltéré modon fejlédtek a két kiillonbozd oktatasi
maodszer hatasara az ismételt mérésen alapul6 ANOVA vizsgalat alapjan (F(1,39)=67,39,
p<0,001), ami a projektmddszer tanulasi eredményességre gyakorolt hatasat jelzi, hiszen
a kiserleti csoport kimeneti értékei szignifikdnsan magasabbak voltak, mint a kontroll
csoport kimeneti értékei a post-hoc tesztek alapjan (MD=-1,45, t=-8,08, p<0,001).

A didkok visszajelzései alapjan és a tudasmérd kérdéivek eredményei szerint az
agazati adaptacio sziikségesnek és sikeresnek bizonyult.

A vizsgalt projektek agazati kontextushoz val6 illeszkedése lehetdvé tette a tanulési
tartalmak szakmai alkalmazhat6saganak megjelenését. A tanuldk az ismereteket valds, a
turizmus—vendéglatas agazathoz kapcsolddo helyzetekben értelmezték. Ez erdsitette a

tanulasi folyamat gyakorlati relevanciajat. Ezért a H2 hipotézis beigazolddott.

H3: Az oktatéknak tédmogatdsra van sziksége a projektmddszer hatékony
alkalmazésahoz a kdrnyezeti nevelésben és fenntarthatdsagra nevelésben.

Az alkalmazott pedagogiai madszerek kozott a projektfeladatok magas aranya arra
utal, hogy az oktatok egyre inkabb felismerik a projektmoédszer jelentdségét a tanulok
motivacidjanak novelésében és kompetenciaik fejlesztésében, amibdl kdvetkeztetni lehet
arra, hogy a szakképzéshen kiemelt szerepet kap a gyakorlatorientélt tudas atadasa.

Az oktatok szerepe kulcsfontossagl az adaptacio sikerében. Az oktatok
tovabbképzése és az iskoldk kozotti egyiittmiikodés eldsegiti az ) mddszertanok és
fenntarthat6sagi elvek bevezetését a mindennapi oktatasba. Az intézmények kdzotti
tapasztalatcsere és a gyakorlati példak megosztasa szintén hozzajarulhat ahhoz, hogy a
fenntarthatosag elvei széles korben elterjedjenek a magyar szakképzési rendszerben.

A BGSZC oktatoi altal kitoltott kérdéiv eredményei alapjan két jelentds
nehézséggel szembesiilnek a tanarok. A projektek id6- és er6forras-igényét is dssze kell

hangolni a szakképzd intézmények lehetdségeivel. Egyrészt a projektmddszer
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alkalmazasa nehezen egyeztethetd Ossze az iskolak idObeosztasaval (72,1% jelezte).
Ennek felolddsdhoz az intézményeknek biztositaniuk kell a megfeleld eréforrasokat,
példaul eszkdzoket, tananyagot és technikai tamogatast. Masrészt 73% arrdl szamolt be,
hogy a projektek tul nagy idéigénytiek. Az oktatdi munka id6igényét tudjak csokkenteni
a kész projektcsomagok. A projekteket megvaldsitd oktatok interju keretében azt jeleztek,
hogy segitették munkéjukat az elézetesen kiprobalt, konkrét, gyakorlati itmutatot nyu;to,
tesztelt pilot projektleirasok. Ezek az anyagok lehet6vé teszik, hogy az oktatok nagyobb
erofeszités nélkiil beépitsék a projektmodszert sajat tanitasi gyakorlatukba. A tantervek
¢s a rugalmasabb idébeosztas pedig lehetdséget teremthetnek arra, hogy a projektek
szerves részévé valjanak a tanitadsi folyamatnak. A Kiterjesztés sordn az oktatoi
egyeztetések emellett lehetdséget teremtettek szamukra olyan tapasztalatcserére,
amelyben a kiils6s partnerek vehettek részt.

Az oktatdi interjukon és egy kérddives adatfelvételen keresztiil megerdsitést nyert,
hogy az eréforrasok hatékony felhasznaldsa kulcsfontossagu a projektmodszer sikeres
pedagdgiai megvaldsitasdban, melyet tapasztalatcserével és ,hasznédlatra kész”
projektcsomagokkal lehetséges tamogatni. A H3 hipotézist a megvalositasi folyamat

soran gyujtott kutatasi eredmények alatdmasztjak.

H4: A kisérleti projekt csoportok esetében mind a diakok tudasa, mind az attitudjiik
is jobban fejlodik a hagyomanyos tanitasi forma szerint tanulo didkokhoz képest.
A kutatasom eredményei alatdmasztjak, hogy a projektmodszer alkalmazésaval a
didkok tuddsa és ismeretei hatékonyabban fejlédnek, mint a hagyomanyos oktatasi
modszerek esetében. A kisérleti csoportok a tudasbdvitésre fokuszalé Team Learning és
Gamification projektek soran jelentdsebb fejlodést mutattak az ismeretek boviilése terén,
mint a kontrollcsoportok. A Team Learning projekt esetében témanként (Agenda 2030,
taplalkozas, kereskedelem, turizmus) igazolodott, hogy a Kisérleti, projektmodszerrel
tanul6 csoportok szignifikansan nagyobb mértékben fejlodtek az ismeretek terén, mint a
hagyomanyos modszerekkel tanulo kontroll csoportok. Ennek megfeleléen az osszesitett
tudas pontszadmok tekintetében is igazolddott az ismételt mérésen alapul6 ANOVA
alapjan a projektmodszer folénye a tudas ndvelésének tekintetében (F(1,39)=96,29,
p<0,001). A Gamification projekt keretein belul a didkok a természettel kapcsolatos
ismereteiket bovitették, amely az ismételt mérésen alapuld6 ANOVA eredménye alapjan
szignifikansan sikeresebb volt a kisérleti csoportoknal, mint a témarol csak hagyomanyos
modszerrel tanuld kontroll csoportok esetében (F(1,39)=56,68, p<0,001). A masik két
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projekt esetében a tudas fejlédése, vagy annak kontroll-kisérleti eltérése nem volt
kimutathato.

A kutatas kimutatta, hogy ezen teruletek esetében a projektalapd tanulas motivalébb
és eredményesebb a diakok szamara, mint a hagyomanyos frontalis oktatas. A résztvevo
iskoldk kozotti kulonbségek is igazoltak, hogy a projektmddszer alkalmazésa a
tudasbdviilésben szerepet jatszik.

A Gamification projekt a természettel kapcsolatos tudas mellet az természet iranti
attitidok fejlesztését is célozta, mig az Innovation Camp az adomanyozashoz, az
onkéntességhez és a kornyezethez vald hozzaallast erdsitette. Bar a didkok attitlidje
tobbnyire javult a két mérés kozott, nem volt kimutathato jelentGs eltérés a javulas
mértékét tekintve a kisérleti és kontroll csoportok kozétt. A Gamification projekt esetében
az ismételt mérésen alapuld6 ANOVA alapjan nem véltozott eltérd modon a kisérleti
csoport természet iranti attitiidje a kontrollcsoporthoz képest (F(1,39)=2,09, p=0,149). Az
Innovation Camp esetében is hasonld eredmény rajzolédik ki, hiszen az ismételt mérésen
alapul6 ANOVA itt sem mutatott eltérd fejlodést a két csoport esetében sem az
adomanyozas (F(1,45) = 0,87, p=0,349), sem az onkéntesség (F(1,45)=0,39, p=0,533),
sem a kdrnyezethez val6 hozz4allas tekintetében (F(1,45)=0,60, p=0,438).

Az eredményekbdl arra kovetkeztethetiink, hogy az attitidok mélyebb atalakitasa
hosszabb tavi és komplexebb pedagogiai megkozelitést igényelhet. Osszességében a
kutatas nem igazolta, hogy a projektmodszer alkalmazasa erételjesebb attitidformalast
eredményezne a hagyomanyos oktatashoz képest.

A kutatds eredményei alapjan a H4 hipotézis részben elfogadhat6: bar a
projektmodszer nem bizonyult hatékonyabbnak a didkok attitiidjeinek fejlesztésében a
hagyoméanyos oktatdshoz képest, a kisérleti csoportok fejlodése aldtdmasztotta, hogy a

tanulasi eredmények tekintetében hatékonyabb volt.

H5: A diakok a projektmodszert a gyakorlati keszsegek, a kreativitds és az
egyiittmiikodés fejlesztését tamogatd tanulasi formaként értekelik.

A projektmddszer lehetdvé teszi a didkok szamara, hogy valds problémak
megoldasan dolgozzanak, ami fejleszti gyakorlati készségeiket. A turizmus-
vendéglatasban példaul egy fenntarthatd étterem mukodésének megtervezeése soran a
diakok elsajatithatjak az er6forras-gazdalkodas és hulladékkezelés alapjait.

A diakok az Innovation Camp soran jelentdsebbnek értékelték a részvételiket a

Gamification projekttel 6sszehasonlitva. Az olyan témak, mint az 0Onkéntesség,
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adomanyozas, hulladékkezelés, UGjrahasznositds vagy a vendégek tajékoztatasa
kozvetlenil kapcsolodtak a turizmus-vendéglatas szakma mindennapi gyakorlataihoz.
Ezekre a feladatokra nagyobb mértékii bevonodassal reagaltak, mivel ezek a vendéglatas
tertletén kés6bbi munkajuk soran visszatérd, relevans dontési helyzetek lesznek.

Az adaptacios fazis soran az értékelé kérddivek alapjan a csoportmunka, a
koordinécio (0-3-ig skéla) az Innovation Camp projekt soran bizonyult a legfontosabbnak
(M=1,88), mig legkevésbé a Team Learning soran emelték ezt ki a diakok (M=1,63),
azonban az atlaga még ezen projekt esetében is magasnak tekinthetd. A kiterjesztés soran
a didkok a projektekben kedvelt elemek kozott leggyakrabban (27,23%) a csoportmunkat
emlitették spontén, és ez az emlités az Innovation Camp soran kiléndsen kimagaslott
(34,60%). A tanuldk kildnosen pozitivan értékelik az interaktiv, csoportmunkara épiilé
tevekenységeket, amelyek soran sajat Otleteiket valosithatjak meg.

A kiterjesztés soran az értékeld kérdéivekbdl kiderilt, hogy a Kruskal-Wallis teszt
alapjan sajat kreativitasuk tekintetében eltéréen vélekedtek az egyes projektek esetében a
diakok (H(3)=9,39, p=0,024), az Innovation Camp kapcsan szignifikansan magasabbra
értékeltéek kreativitasukat a Living Lab projektben nyujtott aktivitdsukhoz képest
(p=0,012). A Living Lab soran tanusitott kreativitas pedig elmarad a Team Learning
projekthez képest is (p=0,022). A kiterjesztés komplex értékel6 kérdbivei sordn a didkok
atanult értékek kozott spontan emlitették (15,74%) a kreativitast: “Tetszett a projekttabla
készitése, mert kreativ lehettem, és jo érzés volt latni, ahogy 6sszeall az egész, amit
csinéltunk. ”

A kiilonboz6 projektfeladatok soran létrehozott produktumokn — legyen sz6
audiovizualis tartalomrol, prezentaciorol, digitalis szovegrél vagy kézzel készitett kreativ
poszterrdl — jol tiikrozik a didkok vizudlis kifejezOkészségének és problémamegoldd
gondolkodésanak fejlédését. A produktumok sokszinlisége €s mindsége, illetve az elért
versenyeredmeények, dijak és elismerések is a kreativ feladatmegvalositast tamasztjak ala.

A kreativitasukat az uj, fenntarthat6 otletek kidolgozasa kézben hasznalhatjak, mig
a csoportmunka soran az egyiittmiikodési készségeik fejlédnek, a HS5 hipotézis

beigazolddott.

H6: A didkok a projektmodszer alkalmazasat a fenntarthatosag tanulasa soran
hasznosnak értékelik.
A kornyezeti problémak megoldasara iranyuld projektek érdekesebbé és

relevansabba teszik az oktatasi anyagot.
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A didkok projektélményének értékelése is ravilagit arra, hogy az egyes projektek
eltéré modon jarultak hozza a tanuldsi folyamat megitéléséhez. A Living Lab projekt
esetében a projektek prezentaciojaval vald elégedettség szignifikansan alulmarad az
Innovation Camp-hez (p=0,012) és a Team Learning-hez képest (p=0,035). Ennek
magyarazata lehet, hogy a kerti el6késziiletek és a terepmunka nem minden diakot
motivalt, ami az el6adasokhoz vald hozzaallasukat is rontotta.

Az adaptaci6 fazisaban az értékeld kérdéivek alapjan a projektek tamogattak a
fenntarthatosagi ismeretek boviilését, ami magabiztosabb fellépést eredményezett a
didkok korében “A vendéglatds jovdje a fenntarthatosdg, és aki ezt érzi és jol csindlja, az
nyerd lesz.” A komplex kérddivekben kiemelik, hogy a projektek segitik Oket a
fenntarthat6sadg megismeréseben: ,, Mert tudatosult bennem, hogy tényleg tudatosan kell
élni és védeni a kornyezetet.”

A kiterjesztés fazisaban az értékeld kérddivekbdl kidertiil, hogy a tanult készségek
esetében a spontan emlitések kdzott a didkok 21,38%-a emliti a kornyezettudatossag €s
fenntarthatosag terlletét, mely kiemelkedett a Living Lab (29,61%) és a Gamifikacio
esetében (30,46%). A jovObeli szakmai eredményeikhez a legtobben emlitették, hogy a
tanult fenntarthatdsaggal kapcsolatos tudas hozza fog jarulni (19,43%), mely a Team
Learning esetében még ennél is magasabb aranyu emlitést kapott (n=69, 33,17%).

A didkok a projektek soran tanult készségek és a jovOben szakmai sikert jelentd
készségek esetében is eldkeld helyen emlitik a fenntarthatosdgi ismereteket. A H6

hipotézis beigazolddott.

H7: A diakok tugy vélik, hogy a fenntarthatésagi szemlélet elsajatitasa erésiti a
munkaeropiaci versenyképességiiket.

A szakképzés keretei kozott fontos a komplex kompetenciafejlesztés, amely a
kornyezettudatos gondolkodéasra, a felelds fogyasztasra ¢€s a problémamegoldd
készségekre Osszpontosit. Ezek a kompetenciak nemcsak a fenntarthatdsagi célok
eléreséhez sziikségesek, hanem a diakok munkaerdpiaci esélyeit is jelentdsen javitjak,
foleg a gyorsan valtozo iparagi kérnyezetben.

A turizmus-vendéglatasban példaul a fenntarthaté eréforras-gazdalkodas és a
kornyezettudatos szolgaltatdsok iranti igény egyre novekszik. A projektmodszerrel
megszerzett gyakorlati ismeretek, mint az egyiittmiikodési készség, innovacid ¢és

problémamegoldas, értékes kompetenciakat jelentenek a munkaaddk szadmara. A diakok
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jobban megértik a fenntarthaté gyakorlatok iizleti elényeit, és képesek lesznek ezeket
alkalmazni a mindennapi munkaban.

Az adaptacid fazisaban az értékeld kérddivekben a didkok megfogalmaztak, hogy
a projektek hozzajarultak olyan készségek tanuldsédhoz, amely a versenyképességiiket
novelte a jovébeli karrierjikk szempontjabdl ,, Plakdtot terveztiink, ami a vendéglatasban
is jol johet majd, ha mondjuk akciokat vagy programokat kell hirdetni.” Hasonld
megallapitasra jutottak a komplex kérddiv sordn is a didkok ,,4 késobbiekben tudom
hasznositani az életben, a fiiszernovényeket foleg a konyhdaban.”

A Kiterjesztés fazisaban az értékeld kérddiv kapcsan a didkok megfogalmaztak,
hogy milyen készségeik fejlédtek, melyeket késébb a munkaerépiacon is hasznalni
tudnak majd. A spontan emlitések kdzott a legtdbben a fenntarthatdsaggal kapcsolatos
készségekrol beszéltek (19,43%), a masodik helyen az innovéacids, tudomanyos és
vendéglatoipari ismeretek 0sszekapcesolasat emlitették (17,53%), és a személyes fejlodést
(17,15%). A szakmai kapcsolatok (13,62%), valamint a kommunikécios készségek és a
csoportmunka (11,85%) is hasznukra valik majd, velekedésiik szerint, késébbi karrierjiik
soran. A komplex értékeld kérddivek kapcsan a késdbbi munkahelyi helytallassal
kapcsolatos fejlodéssel Osszefiiggésben a legtobben a csapatban dolgozast emlitették
(55,5%), majd az idGbeosztast (40,8%) és a kommunikacios készségeket (33,8%),
valamint a kompromisszumra vald képességet (23,9%).

A didkok azonositani tudtak, hogy a projektek soran milyen készségeket és
ismereteket gyljtottek, amelyek a késobbi szakmai eldmeneteliikhéz segitségiikre

lesznek, a H7 hipotézis beigazolddott.

5.2. Osszefiiggések

A fenntarthatosagra nevelésnek nagy jelentdsége van a turizmus-vendéglatas
szakképzesben, mivel ez az &gazat kozvetlen hatdssal van a helyi kozOsségekre, a
kdrnyezetre és a gazdasagra. Magyarorszagon a szektor a GDP korilbelll 6-10%-at adja,
ami ravilagit gazdasagi sulyara (KSH, 2020). A fenntarthatd miikodés kialakitasa ebben
a szegmensben nemcsak a gazdasdgi eredmények fenntartasa szempontjabol
kulcsfontossagu, hanem a kornyezeti terhelés csokkentése es a helyi kozosségek joletének
biztositasa érdekében is. A szakképzés keretei kozott ezért fontos a fenntarthatosagi
szemlélet és a gyakorlati megoldasok atadasa, hogy a jovo szakemberei felelds dontéseket
hozhassanak. A fenntarthatdsagi elvek beépitése hosszu tavon hozzajarulhat az dgazat

versenyképességének ndveléséhez és a tarsadalmi feleldsségvallalas erdsitéséhez.

147



Emellett a turizmus és vendéglatas tevékenysége minden embert érint, hiszen a
szolgaltatasok széles kore révén mindennapi életiink részét képezi, mikozben jelentds
hatast gyakorol a kornyezetre és a tarsadalomra. A szakképzésnek olyan gyakorlati
ismereteket kell kdzvetitenie, amelyek a fenntarthato (izemeltetésre, a helyi alapanyagok
elétérbe helyezésére és az er6forrasok hatékony kezelésére helyezik a hangsulyt.

Az oktatas jovojének fejlesztése érdekében a fenntarthatésagi szemléletet minden
oktatasi szintre és tantargyba integralni kell. Ez nemcsak elméleti ismeretek kdzvetitését
jelenti, hanem olyan gyakorlati keészségek fejlesztéset is, amelyek kozvetlenil
alkalmazhatok a mindennapi életben és a munkaban. Ehhez elengedhetetlen az oktatok
folyamatos képzése, hogy korszeri moddszertanok és eszkdzok segitségével
tamogathassak a fenntarthatdsagi célok elérését. A nemzetkozi jO gyakorlatok hazai
adaptalasa, kilonosen a szakképzés teruletén, hatékony eszk6z lehet a fenntarthatd
fejlédés iranyaba torténd elmozdulasban.

A kutatdsom rdmutatott arra, hogy a projektalapi oktatas hatékonyan tdmogatja a
kornyezeti nevelés és a fenntarthaté gondolkodas fejlesztését a szakképzésben. Az
eredmények szerint ez a megkdzelités nemcsak a tudasatadas korszerii formaja, hanem a
gyakorlati alkalmazhatosagaval is kiemelkedik. A didkok szamara a megszerzett
ismeretek valds problémak megoldasan keresztiil valnak relevanssa, mikdzben fejlesztik
kreativitasukat és csoportmunkajukat. Az életkdzeli feladatok hozzajarulnak ahhoz, hogy
a fenntarthatdsagi szemlélet a mindennapok részévé valjon.

Az oktatOk tapasztalatai szerint a projektmodszer lehet6vé teszi, hogy a didkok
aktiv részesei legyenek a tanulasi folyamatnak, ezzel erdsitve a gyakorlati készségeiket.
Viszont az oktatok részérdl kihivasokat is tartogat a modszer alkalmazésa, mint példaul
az 1ddigényesség €s az eréforrasok biztositasa.

A projektek eredményei megerdsitették, hogy azok hozzajarulnak a tanulok
tudasdnak bdvitéséhez ¢és attitlidjeik pozitiv irdnyta valtozasdhoz. Azonban az
attitidvaltozas hosszabb 1d6t igényel ahhoz, hogy eredményekkel is alatdmaszthato
legyen. A tanuldk visszajelzései szerint a kdzdsségi élmények, az interaktiv tanulasi
kornyezet és a kreativ feladatok jelentdsen hozzdjarultak az egyiittmiikodés erdsitéséhez
és a munkavegzes fejlesztéeséhez. A produktumok elemzése kimutatta, hogy a diakok
esztétikai érzéke, vizualis kreativitasa, rendszerszintli gondolkodasa és reflexios
képessége latvanyosan fejlodott.

A didkok és tanarok visszajelzései szerint a projektoktatds élményszeriibbé ¢és

motivalobba teszi a tanulast. A fenntarthatosagi problémék gyakorlati megoldésa,
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valamint a valos élethelyzeteken alapuld tanulds kozelebb hozza a didkokhoz a
tananyagot, mikozben hozzajarul ahhoz, hogy felelés gondolkoddkka valjanak. A
csoportmunka ¢€s az egyiittmikodés erdsiti a kommunikacios készségeiket, mikozben

felkésziti 0ket a munkaerdpiac elvarasaira.

5.3. Tovabbi kutatési-fejlesztési tertletek
A fenntarthatésagra nevelés hatékonysaganak novelése érdekében a jovObeni
kutatdsoknak kiemelt figyelmet kell forditaniuk az oktatasi eszkdzok, mddszerek és
vezetési stratégiak integralt fejlesztésére. A kovetkezOkben Osszefoglalom a kutatés
alapjan megfogalmazott javaslatokat, amelyek a kornyezeti nevelés és fenntarthatdsagi
szempontok mélyebb beépitését célozzdk meg a szakképzés kiillonboz0 agazati

képzéseibe.

Projektalapu oktatocsomagok kialakitasa az agazati profilokhoz igazitva

A kutatds jovobeni iranya magaban foglalhatja olyan specifikus projektalapu
oktatécsomagok létrehozasat, amelyek az egyes agazati képzések sajatos fenntarthatdsagi
kihivasaira reflektalnanak. Valodi problémakat dolgoznénak fel, amelyek az adott szektor
kornyezetvédelmi, tarsadalmi és gazdasagi vonatkozasait is magukban foglalhatnak.
Céljuk lehetne, hogy segitsek az oktatokat a mar tesztelt és dokumentalt projektek
megvalositasaban, és a tanuldkat pedig tdmogassak a fenntarthatésag alapelveinek
megértésében.

Kotelezé iskolai projektek bevezetése

Az oktatdcsomagok hatékonysaganak biztositasa érdekében javasolhatd, hogy az
iskoldk szamara kotelezové tegy€k, hogy minden tanévben legaldbb két projektet
valositsanak meg ezekbdl az anyagokbol. Az ilyen projektek nemcsak a tanulok aktiv
részvételét segithetnék eld, hanem lehetdséget adhatnanak az elméleti tudas gyakorlati
alkalmazésara. A projektek tematikajat az agazati képzés profiljahoz kellene igazitani,

hogy a diakok relevans, valo életb6l meritett problémak megoldasaban vehessenek részt.

Az intézményvezetoi attitiid szerepe a fenntarthatosagra nevelés intézményi
megvaldsitasaban
A fenntarthatosagra nevelés sikeres integracioja az oktatasi intézményekben

nagymértékben fligg az iskolaigazgatok attitidjétol és érzékenységétdl a téma irant. A
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kutatas folytatasanak részeként fontos lenne az igazgatdk szerepének és hozzaallasanak
mélyebb vizsgélata, annak elemzése, hogy tamogato6 vezetdi dontéseikkel és példamutatd

magatartasukkal hogyan segithetnék el6 a szemléletformalé projektek megvalositasat.

Oktatoi tovabbképzések szervezése és dsztonzése szakmai és modszertani szempontbol
Az oktatocsomagok alkalmazasahoz szilikséges, hogy az oktatok megfeleld
modszertani és szakmai felkészitést kapjanak. Ezért javasolhaté olyan kotelez6
tovabbképzések szervezése, amelyek az oktatok fenntarthatosaggal kapcsolatos
ismereteit bovitenék, a projektalapu tanulds megvalositdsdhoz sziikséges eszkozoket is

biztosithatndk szdmukra. A tovabbképzések résztvevoinek kreditpontokkal torténd

elismerése 6sztonozhetné az aktiv részvételt, tamogathatna az oktatok szakmai fejlodését.

Az eredmények hatésvizsgalata és a program folyamatos fejlesztése

A fenntarthat6sagi oktatdcsomagok és a kapcsolodé intézkedések bevezetése utan
érdemes lenne azok hatdsanak vizsgalata. A kutatas jovObeni iranyai kozott szerepelne az
iskolak és a diakok korében végzett felmérések és visszacsatolasok alapjan a programok

fejlesztése, hogy azok hosszu tavon is relevansak és hatékonyak maradhassanak.
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2. melléklet: A kutatas fazisainak részletes modszertani attekintése
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fazi - Alfazis 2 Célcsoport Elemszam .
azls szakaszai csatornaja modszertana
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(021-2022) megismerése. koordinatorok
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projekt-
mentorok
Projektmddszerr
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- tapasztalatok
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Projektmddszer -
helye az Kérdéiv Online 33;%5 132 18 slrtzltzgztika
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o nevelés ;Zﬁéjlgli\ferdow’ Személyi tlzgg?éskSZKl 150 f6 projektelemzé
Az%azpsfacm programok beszélgetés S
(2023) (2021-2023). 9
Bemeneti meres |y« sty Online Dobos SZKI 6 £
Dobos SZKI projektenkeént. tanulok
. =~ |Kimeneti méré s . D ZKI " -
iskolaszintli proj:kteetnkéﬁtes Kérdoiv Online tagﬁfésks 375 16 Leiro
pilot Erickeld - Dobos SZKI statisztikai
o0 Kérdéiv Online - 222 £8 elemzés
kérddiv. tanulok
Komplex Y . Dobos SZKI "
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Produktum PSP . .1, |Dobos SZKI " Produktum
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Ertekezlet a L
kutatasba Csoportos/egyéni . 1 K'te”,eSZtett . .,
- . ey Online/személyi | kutatas 16 6 Reflexio
bevont iskolak | megheszélések oktatoi
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Bemeneti Kiterjesztett
mérés Kérdéiv Online kutatas 1622 £6 Ismételt
projektenként. tanul6i mérésen
Kimeneti Kiterjesztett alapulé
Proiektek mérés Kérddiv Online kutatés 1622 16 (ANOVA)
TOJexter projektenkent., tanulGi
Kiterjesztése - Kiterjesztett L
Kiterjesztés E rtzlieylo Kérd6iv Online kutatas 797 16 \?itjélsgltélfal
(2023-2024) erdoty. tanul6i 9
Kiterjesztett L
Komplex Kérdsiv Online Kutatas 839 £ Statisztikai
kérdbiv. tanuloi vizsgalat
Produktum . | Kiterjesztett
Produktum | o valositasatol | OMNNe/szemel | joés 839 £ Produktum
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Visszacsatolas | kutatasha Interju . kutatas 16 f8 u
i elemzés
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3. melléklet: ERASDG projekt meeting jegyzokonyv példa

Az ERASDG projekt Gamification munkacsoportjanak elokészito online értekezlete
2022. majus 3. — Zoom — Résztvevék: oktatok, koordindtorok, Barany Edit megfigyeld

A projekt célja

. A CIFEA Molina de Segura szakképzé iskoldban megvalosuld nemzetkdzi
projekt kbzds megtervezése.

. Fokusz: La Junquera mezdégazdasagi térségének vizhianyos helyzete.

. Alapkérdés: ,, Hogyan takarékoskodjunk a vizzel uigy, hogy csak akkor hasznaljuk,
amikor valdban sziikség van ra?

Gamifikéacio alkalmazasa

. Egyetértés, hogy a jatékmechanizmusok alkalmazasa motivald, a VET teriletén.
. Pozitiv hatdsok: aktiv reszvétel, hibazasbdl tanulas, problémamegoldas,
cselekvéskdzpontisag.

. Felmerilt kérdesek:

Mekkora szabadsagot kapjanak a tanulok?

Elég-e a gamifikacio a kritikus gondolkodas fejlesztésére?

A heti program menete

. Vasarnap: Erkezés, informalis vacsora

. Hétf6: Gamifikacios alapok, csapatépités, jatékos feladatok

. Kedd: Tereplatogatas La Junqueraban, interju a gazdaval, reflexid
. Szerda—csiitortok:

Viz-poly, SDG-jatékok, QR-kddos kihivasok

Sajat megoldasi javaslatok kidolgozasa

. Péntek: Projektbemutatdk, értékelés, zaréesemény, kirandulas

Kérdoivek célja és jellemzoi

Az ERASDG kérddiveinek célja, hogy a projektek fejlesztése és tesztelése utan a
celjaiknak megfeleléen adaptalhatdo projektek jojjenek létre. A kovetkezd kérddivek
felépitésérdl egyeztettek:

. About the project: a fenntarthato fejlédésre vald nevelés alapelveit értékeli, a
Regiondlis Tanulasi Kdrnyezet elmélete alapjan. A hat alapelv: tanuldék6zpontusag,
értekkozponti  és  kritikus  gondolkodéds,  részvétel és  egyiittmiikodés,
cselekvéskdzpontisag, komplexitds és kapcsolddas, tudakozd gondolkodasméd. A

kérdoiv célja olyan pedagodgiai megkdzelitések kialakitasa, amelyek aktiv diak-részvételt
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tdmogatnak, eldsegitik az 0nallo kutatast, perspektivavaltast, interdiszciplinaris
egylittmiikddést, valamint a valds problémak kezelését és a regiondlis érintettekkel valod
egylittmikdodést.

. Student skills: a didkok Onismeretét, egylttmikodési készségeit,
interdiszciplinaris gondolkodasét és innovativ megoldaskeresését értékeli. Arra 0sztonoz,
hogy a tanulok reflektaljanak sajat fejlodésiikre és a kozosségi tanulas lehetdségeire.

. Self-evaluation (didkok): az élmények, tanulasi eredmenyek, a program
hasznossaga és a fenntarthatosagi célok — kiilondsen az ENSZ 12. és 13. SDG — megertése
keriil el6térbe. Hangsulyt kap a csoportmunka, Kkollaboracid, innovécids készség,
valamint az, hogyan segitik a projektek a jovébeli kihivasok kezelését.

. Self-evaluation for teachers: a tanarok onreflexidja a projekten beldli
fejlodésiikrodl, szakértelmiikrél, és az alkalmazott pedagdgiai modszerek jovoEbeni
hasznosithatosagarol. Kiemeli az egyiittmiikodés fejlesztését, a kiilonb6zo nézdpontok
integréalasat és az eredmények fenntarthatdsagat.

. Teachers capability: kiilonboz6 tanari szerepekhez (Broker, Menedzser,
Facilitator, Szakértd, Tolmacs, Tanar, Tanulo, Coach) kapcsolddo szituacios feladatokkal
vizsgélja a tanari rugalmassagot. Az empatikus, facilitald, kollaborativ attitiid kiemelt
fontossagu a tanul6i autondmia tdmogatasahoz és a kdzosségi tudas épitéséhez.

A szakmai egyeztetésen hangsulyt kapott, hogy a gamifikacio csak akkor lehet igazéan
hatékony, ha vilagosan strukturdlt tanulasi célokhoz kotédik, valos problémak
feldolgozasara épll, és folyamatos visszacsatolassal jar. A tanuldi 6nallosag fejlesztése
mellett az oktatok sziikségesnek lattdk a csoportmunka pedagdgiai iranyitasanak
finomhangolasat, valamint egy pedagogusképz6é modul kidolgozasat a gamifikacio
tudatos ¢€s szakszerii alkalmazasara.

Zar6 megallapitasok

. A gamifikécio csak akkor hatékony, ha:

vilagosan strukturalt tanulasi célokhoz kapcsolodik,

valds problémakra reflektal,

folyamatos visszacsatolast biztosit.

. Sziikséges:

tanuloi autondmia fejlesztése,

pedagdgiai iranyitas finomhangolasa,

pedagdgusképzd modul kidolgozasa a gamifikécio szakszerii alkalmazasahoz.
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4. melléklet: Etikai engedély

o n

ESZTERHAZY KAROLY KATOLIKUS EGYETEM

H-3300 Tger, Esrterhiry tée 1.« Teol.: 3636 7 520400 « www. uni-esztorhazy hu

Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem
Kutatdsetikai Bizottsag
3300 Eger, Eszterhazy tér 1. Iktatoszam: RK/145/2025

A Kutatisetikai Bizottsig Hatdrozata

Bariny Edit, Kémyezeti nevelés elmélete és gyakorlata a szakképzésben. A projektoktatés
lehetbségei  szakképzd iskoldkban, killénds tekintettel a kdmyeczettudatossigra és a
fenntarthatéségra- cimd kutatdsaval kapesolatos kutatisetikai kérelme targydban a Bizotisig
meghozta az alabbi

hatdrozatot.
A Bizottsdg a kérelmet thmogatja, a kérelmez6 kutatdsat engedélyezi,
Indoklas:
A Bizottsdg a kutatdsi kérelmet az ctikai kritériumok szempontjabél megfelelonek talalta.

A Bizottsdg felhivja kérelmezd figyelmét, hogy

1. felelosséggel tartozik a kutatds szakszerli és etikus lefolytatisaért, valamint a
kutatdsetikai szabdlyzat rendelkezéseinek betartdsaért,

2. bérmilyen, a kutatdssal dsszefiggd nehézség vagy panasz esetén a Bizottsag felé
éresitési kotelezettséggel tartozik,

3. a témavezetd és a kozremikdddk egyarint kdtelesek feleldsen, a szabdlyzatban
foglaltak szerint eljami.

Kutatasahoz a Bizottsag sok sikert kivan!

Eger, 2025. janudr 27,

Tisztelettel,

» £
Ao MANYT S g
S ) W\
el

e M e
uhasz Tibor
Eszterhazy Kiroly Katolikus Egyctem
Tudomanyos rektorhelyettes
a Kutatasetikai Bizottsag elniike
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5. melléklet: Interju guideline oktatokkal

1. Munkahelyén pontosan milyen kdrnyezeti neveléssel kapcsolatos célokat tiiztek ki a
2022/2023-as tanévre vonatkozoan?

2. Milyen konkrét feladatokat valésitottak meg ezekb61?

3. Tapasztalatai alapjan mennyire érzi hasznosnak a projektmddszert a napi
gyakorlatdban? Kérem, hogy ossza meg velem az ebben a tanévben megvaldsitott és
legsikeresebbnek itélt projektjét!

5. Mennyire érzi megvaldsithatonak a fenntarthatdsagra valé neveléssel kapcsolatos

elvarasokat a hozzarendelt er6forrasokhoz képest?
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6. melléklet: Kérdoiv oktatoknak

Projektmddszer helye az oktatasban
Kedves Vélaszad6! Barany Edit vagyok, a BGSZC Dobos C. Jozsef Vendéglatdipari Technikum és
Szakképz6 Iskola, kotelezé komplex természettudomanyos tantargy tanara, és az Eszterhdazy Karoly
Katolikus Egyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskolajanak masodéves doktorandusza. Az alabbi kérdéiv
segitségével arra keresem a vélaszt, hogy a projektmodszer el6étérbe keriilésérél hogyan vélekednek. A
valaszadas anonim, és minddssze 7-9 percet vesz igénybe.
Halasan kdszdndm segitségét! Barany Edit
. Hany éves?
30 év alatti
31-40 év kozotti
41-50 év kozotti
51-60 év kozotti
60 év folotti
. Mi6ta van a palyan?
kevesebb mint 5 éve
6-15 éve
16-25 éve
26-35 éve
tobb mint 36 éve
. Mi6ta dolgozik a jelenlegi intézményében?
kevesebb mint 5 éve
6-10 éve
11-20 éve
21-30 éve
tobb mint 31 éve
Milyen tanitasi médszereket alkalmaz? (Tobb valasz)
Tanéari magyarazat
Eloadas
Kotetlen megbeszélés
Projektfeladat
Jaték
Szemléltetés
Tanari elbeszélés
Vita
Hazi feladat
Tanuléi kisel6adas
Egyéb:
5. A kozosen megvalositasra keriilé iskolai projekteken kiviil, On a tanitisa soran milyen gyakran
hasznélja a projektmddszert?

NO OO O O

WO O o0 o0 0o

oooooooooobog»o ooo0o0

o soha

o 1-3 havonta

o félévente egyszer
o évente egyszer

6. Iskoldajaban milyen forrasok bevonasara lat lehetoséget, hogy a projektmédszer még hatékonyabb
legyen? (Tobb valasz)

a palyazatokon vald részvétel

O Magyarorszagon beliili kapcsolatok bevonésa

O Nemzetkozi projektekben valo egytittmiikodések

O Egyéb:

7. On mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?
§ ® c B L X C X
= c I<7] o L D
128|885 2E| 88

A projektmédszer(t)... ElNx|Sx |28 | TES

N3 D O N "o 0 o - C Qo
c n: t He) t He) g <) é
% N x @ = @ E ()

... a NAT 2020 elvarasainak hatasara hasznalom.

...0nként helyezem eldtérbe.

...hatékonysaga, a diakok fejlodését tekintve, elsdsorban az
egylittmiikodésben (kooperacioban) érzékelheto.
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...a legalkalmasabb tanitasi médszer, hogy a tanulas indirekt
maddon valdsuljon meg.

...hasznélatanak az a legnagyobb hatranya, hogy kdzben elvész a
Iényeg.

...a hagyomanyos iskolai keretek kdzt nehezen megvaldsithato.

...hasznosithat6 gyakorlati tudast ad.

...hasznalataval lehetdség nyilik jfajta tanar-diak kapcsolat
kialakitasara.

...elémozditja a pedagdgusok szakmai egyiittmitkodését.

...oromteli egylittmiikddést biztosit.

8. Milyen tanuléi készségek sziikségesek ahhoz, hogy minél hatékonyabb legyen a projektmodszer?
(Tobb valasz)

Egyiittmiikodés

Onértékelés

Idegen nyelvi kommunikéacid

Informatikai készségek

Onall6 tanuléas képessége

Logikus gondolkodas

Tervezoképesség

Szdvegértés

9. A projektmédszer és a projekt hatékonysaga a diakok fejlodésében milyen teriileteken lehet
érzékelhet6? (Tobb valasz)

Fejleszti az ismeretszerzési képességet

Fejleszti a problémamegoldast

Fejleszti az id6beosztas képességét

Fejleszti a kommunikacios készséget

Fejleszti a dinamikus képességeket

Javul a kompromisszumkészség

Javul a kozdsséghez tartozas igénye

10. Fontosnak tartja-e, hogy a projektmddszeren keresztil a kérnyezeti nevelés is szerepet kapjon?
o Igen o Nem

11. A projektmodszer alkalmazasaban melyek az On nehézségei? (Tobb valasz)

Nincsenek meg a sziikséges feltételek

Nincs elég tapasztalatom

Tl id6igényes

Nehezen egyeztethetd dssze az iskola idébeosztasaval

Hagyomanyos osztalyozassal nehezen értékelhetd

Minden biztositott az alkalmazésahoz

12. Ha minden feltétel adott lenne, el tudné képzelni a korszerii tanitast csak projekteken keresztiil?
o Igen o Nem

13. Rendszeresebben hasznélna-e a modszert, ha meglennének a feltételei? (Tobb vélasz)

0O  Asszisztens, aki segit

O  Eszkdzok, alapanyagok megfeleld mennyiségii biztositasa

O  Hagyomanyos tantervi keretek rugalmasabbak lennének

O Uj értékelési rendszer keriilne bevezetésre a kozoktatasban

O  Oktatasi projektekhez fejlesztett informatikai programok

14. Rangsorolja az albbi oktatasi modszereket 1-tél 9-ig! A legfontosabb kapja az 1-es jeldlést, a
legkevéshé fontos a 9-es jeldlést!

Modszer 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Tanari magyarazat
Eldadés

Kotetlen megbeszélés
Projektfeladat

Jaték

Szemléltetés

Vita

Tanuloi kisel6adas
Hazi feladat

ooooooo Oooooooood

oooooao
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7. melléklet: Interju guideline az igazgatoval

1. Mint vendéglatoipari iskola vezet6je fontosnak tartja-e, hogy a projektmddszeren
keresztill a kdrnyezeti nevelés is szerepet kapjon? Ha igen, hogyan képzeli el? Ha nem,

mi miatt véli igy?
2. On szerint milyen kiilsd kapcsolatokat kell épitenie a vezetdnek a minél hatékonyabb
kornyezeti iskolai nevelés megvaldsitasahoz?

3. Hogyan tervezi 6tletei megvaldsitasat, mind az oktatok, mind a diakok kérében?

4. Hogyan kivanja motivalni az oktatokat, s hogyan a didkokat? Milyen konkrét

motivacios modszereket alkalmazna?
5. Milyen forrasok bevondasara lat lehetdséget?

6. A didkok pozitiv jovojét a fenntarthatosdgra vald nevelés nagymértékben befolyasolja.
On szerint az oktatok a tantargyuk és a kornyezeti nevelés kozott tudatosan hasznaljak-e

kapcsolddésokat?
7. Megitélése szerint a projektmadszerek hatékonysaga milyen teriileteken fog mérhetévé
valni a diakok eredményességében?

8. Milyen vezetdi attit{idot tart a leghatékonyabbnak céljai elérése érdekében? On szerint
a vezetd eredményességének koOszonheté-e, hogy az iskoldban zajlé pedagdgiai
projektmédszer fejlesztése sordn az oktatok "csapatszellemiségének" fejlodése

tapasztalhat6?

172



8. melléklet: Kérdoiv diakoknak

Kedves Tanulé! Halasan kdszéndm, hogy részt veszel a munkaban, és tamogatod kutatasom sikeres
megvalOsitasat. Kérlek, szanj néhany percet arra, hogy telefonod segitségével kitdltsd az alabbi kérdbivet.
Tisztelettel és kdszonettel: Barany Edit

Melyik él6hely tipust fedeztiik fel a program soran?
Szavanna
Es6erd6
Vizes élohely
Sivatag
. Sorolj fel harom névényt vagy allatot, amelyet a vizes éléhelyen
egfigyeltéll............o e,
Milyen szerepet jatszik a buza termesztése a mindennapi életlinkben?

W3INO OO OB

4, Miért fontos a védett teriiletek megévasa? ..............................

5 Melyik tevékenység soran tanultunk a malmok miikodésérdl és technoldgidjarol?
o Koros-parti kirandulas

o Szarazmalom latogatas

o Csapatjatekok

o Ejszakai kalandtra

6. Melyik viselkedés helyes a természetben? (Tobb vélasz )

O Csendben figyeljiik az ¢16vilagot.

O Kidobjuk a szemetet az erddben, hogy "lebomoljon".

O Nem tapossuk le a névényeket.

a Etetjiik a vadallatokat.

7 Mit tehetsz a fenntarthatd életmod érdekében a mindennapokban? Sorolj fel harom példat!
8 Miért fontos a szelektiv hulladékgyiijtés?

o Mert kevesebb helyet foglal a szemét.

o Mert segiti az anyagok Ujrahasznositasat.

o Mert gyorsabb, mint a hagyomanyos hulladékkezelés.

o Nincs jelentésége.

9 Mit tanultél a természetben alkalmazando viselkedési normakral?

13. Miben fejlodtél az éjszakai kalandtira soran? (Valassz legalabb kett6t!)

a Problémamegoldas

| T4ajékozddas

O Onall6 dontéshozas

O Kreativitas

14. Mi volt a legnagyobb tanulsag szamodra az erdei iskola programjabol?

15 Milyen véaltozasokat tervezel a mindennapi életedben az erdépedagogiai projekt hatasara?

173



9. melléklet: Tudasméré kérdoiv - Gamifikacid

Kedves Tanuld! Halasan kdszéném, hogy részt veszel a munkaban, és tamogatod kutatasom sikeres
megvalositasat. Kérlek, szanj néhdny percet arra, hogy telefonod segitségével kitoltsd az alabbi kérddivet.
Tisztelettel és kdszonettel: Barany Edit
1. Kérlek jelld be melyik iskola tanuléja vagy?
(1) (2) (3) 4) () (6) (7) (8)
2. Hogyan érzel, amikor a természetben szemetet latsz? 5 pont
Szamomra nem fontos jelenség, nem Szamomra nagyon fontos, hogy
érdekel D)@ E) ne szemeteljink.
3. Tudod-e mennyi idé alatt bomlanak le a kovetkezé hulladékok? Jelold be melyik valasz jo
szerinted! 5 pont

Hoénap Ev Evtized Evszazad

Hulladék tipus /hénapok /évek /évtizedek /évszazadok

Papir torlokendo

Tejes doboz

Habositott milanyag pohar
Aluminium konzervdoboz
Eldobhat6 pelenka

4. Milyen a hozzaallasod a természetjarashoz? 3 pont
o hetente megyek

o havonta megyek

o 3-4 alkalommal megyek évente
o félévente megyek
O

O

5

évente megyek
soha nem megyek
. A természetjarok tizparancsolatabdl fel tudnal idézni néhéanyat? 4 pont

Ha a természetjarasra gondolsz, mi jut eszedbe? 4 pont (t6bb valasz lehetséges)
Felkésziilok eldre hova megyek, ha sziikséges, a testem is fel kell késziteni eldtte.
Sosem szerettem kimozdulni, jobb otthon ulni.
Fejlodik az eronlétem és az alloképességem. Ezaltal az iskolat is jobban birom.
Ideges leszek, a gondolattol is.
Kivalo stresszold6 hatds, megnyugszom mindig.
Sok fobiam van, példaul félek a pokoktol, hangyaktol stb.
Egyéb:

Hol lehet tiizet gyujtani erdében? 1 pont
Ha nincs hatalyban tlizgy0jtasi tilalom, barhol.
Csak folyok mellett.
A kijelolt teriileteken, tlizgyujtasi tilalom idején kiviil.

Mik a fakra festett turistajelzések szinei? 1 pont
kék, piros, sarga, zold
piros, szlirke, fehér, fekete
fekete, fehér
Béarmelyik szin lehetséges

9. Hogyan viszonyulsz a ngvények és az allatok irant? 5 pont

0Oo0OO0OO0O®OOCOXNIDOIIIDODDOOOSo

Nagyon fontos szdmomra,
IAIOIOIO) szeretném megismerni a
koriilottem levo éldvilagot.

Nem fontos szamomra a természet
él8vilaga
10. Sorolj fel hArom magyar tajvédelmi korzetet! 3 pont
11. A felsorolashdl mely névények védettek Magyarorszagon? 3 pont (tdbb valasz)
| Sargaliliom
| Fehér libatop
O Tarka ndészirom
| Aprd szulak
O Tavaszi hérics
12. A csutkakat, zoldségmaradékokat eldobhatjuk az erdében? 1 pont
o Nem, vigyuk magunkkal.
o Persze, megeszik az allatok.
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o Persze, de csak nyaron.
13. Sorolj fel harom Magyarorszagon megtalalhatd invaziv ndvényt! 3 pont

14. A felsorolasbdl mely allatok védettek Magyarorszagon? 3 pont (t6bb valasz)

| Barna rétihéja

a Gimszarvas

O Bikapok

O Voros roka

a Fekete rigb

15. Kérlek jelold be a kivetkezé fogalmakrol hogyan vélekedsz? 5 pont

Fogalom Tudom, Hallottam mar r6la, | Nem hallottam roéla.

hogy mit | de nem tudom mit
jelent. jelent.

Okologiai labnyom
Vizlabnyom

Oshonos ¢és invaziv fajok
Greenwashing

Bioldgiai sokféleség
Uveghazhatas
Kdrforgasos gazdaséag
Szelektiv hulladékgyiijtés
Zero waste
Karbonldbnyom

16. A mérgez6 novények sulyos egészségiigyi problémakat okozhatnak, a felsoroltak koziil melyek
azok? 3 pont (t6bb valasz)

a Fagyal

a Kék blzavirag
O Szarkalab

a Oszi kikerics
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10. melléklet: Tudasméré kérddiv — Living Lab

Kedves Tanulé! Halasan kdszéndm, hogy részt veszel a munkaban, és tamogatod kutatasom sikeres
megvalOsitasat. Kérlek, szanj néhany percet arra, hogy telefonod segitségével kitdltsd az alabbi kérdbivet.
Tisztelettel és kdszonettel: Barany Edit

1. Melyik iskola tanuléja vagy?

1) () (3) 4) (5) (6) (7) (8)

2. Ismered az Agenda 2030-at? 1 pont

o Ilgen o Nem

3. Mi all az Agenda 2030 kdzéppontjaban? 1 pont

o A globélis felmelegedés

o Fenntarthat6 Fejlodési Célok

o A digitalis jov6

5. Az Agenda 2030-ban hany cél szerepel? 1 pont

o 11 o 13 o 17

6. A fenntarthaté fejlédési célokat: 2 pont

o Ismerem részletesen.

o Meg tudom fogalmazni a jelentésiik.

o Nem tudok réluk semmit.

7. Jeléld be a magasagyas feltoltéséhez sziikseges eszkdzoket! 3 pont (Tobb vélasz)
a Kavicsréteg vagy geotextil

O Kisebb gallyak, agak, fiinyesedék

O Term6fold vagy palantafold

O Miitragya

8. Mi a magasagyas elonye? 2 pont

o Nem szamit, ha rossz mindségl foldre épitjiik, mert a hozott f6ldre tiltetiink majd.
o Hamarabb melegszik, mint a talaj. Ezért az 6ntdzésre fokozottan figyelni kell.
o Nagyobb kezd6 befektetés kell.

9. Melyik szoval fejezhetd be a kovetkezo gyogynévények neve? Vas..., méz..., pemete...1 pont
o Virag

o Levél

o Fa

o Gyokeér

10. Melyik gyégyndvény nem ,,fehér”? 1 pont

o Levendula

o Citromfii

o Nadalyt6

o Csalan

11. Melyik n6vényb6él nyerik ki a mentolt? 1 pont

o Borsmenta

o Oregano

o Kamforfa

o Eukaliptusz

12. Melyik gyogyndveény lathaté a képen? 1 pont

o Levendula

o Zsalya

o Oregéand

o Bazsalikom

13. Jelold be, melyik novény alkalmas a torokbantalmakra, torokfertotlenitésre! 1 pont
o Zsalya

o Levendula

o Csaléan

o Térkony

14. Az alabbiak koziil melyik hiisité hatasu gyogynovény? 1 pont

o Csalan

o Borsmenta

o Rozmaring

o Cickafark
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15. Jellemzdi a kovetkezdk: idegnyugtato, étvagyjavité és a pesto sz6sz alapanyaga. 1 pont
o Bazsalikom

o Oregand
o Zeller
o Citromfl

16. A rozmaringban rengeteg izt fedezhetiink fel, mint a citrom, a fenyd, a bors, ami miatt remekl
parosithatd. Jel6ld meg, melyek ezek! 3 pont (T6bb valasz)

] Ginnel

a Vodkaval

a Tequilaval

a Whiskyvel

17. A mézeskalacs fiiszerkeverékébe mely osszetevoket rakhatjuk? 3 pont (Tobb valasz)
O Fahéj

a Gydmbér

O Szegfiiszeg

ad Levendula
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11. melléklet: Tudasméré kérddiv — Team Learning

Kedves Tanulé! Halasan kdszondm, hogy részt veszel a munkaban, és tamogatod kutatasom sikeres
megvalositasat. Kérlek, szanj néhany percet arra, hogy telefonod segitségével kitoltsd az alabbi kérddivet.
Tisztelettel és kdszonettel: Barany Edit

1. Melyik iskola tanul6ja vagy?

(1) () (3) (4) () (6) (7) (8)

2. Ismered az Agenda 2030-at? 1 pont

o Igen o Nem

3. Mi az Agenda 2030 kdzéppontja? 1 pont

o A globélis felmelegedés

o A Fenntarthat6 Fejlodési Célok

o A digitalis j6v6

4, Az Agenda 2030-ban hany cél van? 1 pont

o 11 o 13 o 17

5. A fenntarthato fejlodési célokat: 2 pont

o Ismerem részletesen.

o Meg tudom fogalmazni a jelentésiik.

o Nem tudok r6luk semmit.

6. Mi jellemz6 a hiivelyesekre? 1 pont

o Fogyasztasuk sziv- és érrendszeri problémakkal jar, alacsony rosttartalmuak.

o Szénhidratban, vizben gazdag, jol termeszthetbek.

o Magas élelmirost, fehérje, B-vitamin tartalom, alacsony tapanyagtartalma talaj.
7. Melyik alapanyagra igaz: taplalo, rugalmasan felhasznalhat6, magas rost- és dsvanyi anyag

tartalom. 1 pont
Gabonafélék
Levélzoldségek
Képosztafélék
A husmentes ételek hany szdzalékat nem veganok/vegetarianusok fogyasztjak? 1 pont
42% o 23% o 89% o 14%
Mik a legfébb mozgatorugéi a novényi alapu hishelyettesitok fogyasztasanak? 3 pont
(Tobb valasz)
Allatvédelem
Kornyezetvédelem
Egészséges életmdd
Ar
Milyen a fair trade kereskedelem? 4 pont (T&bb valasz)
Méltanyos
Tisztességes
Igazsagos
Kornyezetterheld
Mi a rovidebb ellatasi lanc elénye? 2 pont (Tébb valasz)
Csokken az energiafelhasznalas és kornyezetszennyezés.
Tébb munkaerdvel jar.
Nincs mesterséges érlelés, frissebb, egészségesebb élelmiszerek.
N6 a csomagoldanyag felhasznalas.
Melyek a kornyezettudatos turista jellemz6i? 2 pont (Tobb valasz)
Fenntarthat6 szallashelyet valaszt.
Nem hagy labnyomot maga utan.
Nem érdekli az energiafelhasznalas.
Nem keresi a helyi alapanyagokat, tizletlancban vasarol.
Melyek a fenntarthato vendéglatéhely jellemz6i? 2 pont (T6bb vélasz)
Elelmiszerhulladékot a szemétbe dobja.
Védjeggyel rendelkezik.
Felel6s étterem = felelés alkalmazott.
Hasznél palmaolajat.
14. Egy vendéglatéegység, szerinted hanyszor tobb energiat hasznal fel, mint a
szolgaltatoszektor barmely mas tertilete? 1 pont
o Kétszer o Otszor o  nétszer
15. Melyek a fenntarthato desztinacio jellemz6i? 3 pont (Tébb valasz)
O  Torekszik a fosszilis energiafiiggdség csokkentésére.

© o0 ™0 0 0

> = e

obobobogbbodogoooborOobobbogboono
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DDSDDD

Megorzik a taj pusztulasat, és a talzott urbanizaciot.
Nincs konkrét stratégiaja.
A kulturélis 6rokség védelme nem szempont.
Mi a Green Destinations célja: 1 pont
A fenntarthat6sagot fokuszban tartd turisztikai kinalat b6viiljon.
Barmilyen desztinacio a tagja lehet, aki népszeriibb akar lenni a latogatok korében.
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12. melléklet: Tudasméré kérddoiv — Innovation Camp

Kedves Tanulé! Halasan kdszondm, hogy részt veszel a munkaban, és tdmogatod kutatdsom sikeres
megvalositasat. Kérlek, szanj néhdny percet arra, hogy telefonod segitségével kitoltsd az alabbi kérddivet.
Tisztelettel és kdszonettel: Barany Edit

1. Kérlek, jelold be melyik iskola tanuléja vagy?
(1) (2) (3) (4) 5) (6) (7) (8)
2. Hogy érzel az 6nkéntességgel kapcsolatban? 5 pont
Szadmomra egyaltalan nem fontos Szdmomra nagyon fontos
aktivitas. D@ G| aivitas.
3. Milyen a hozzaallasod az adomanyozashoz? 5 pont
Egyaltalan nem szoktam adomanyozni, Rendszeresen adomanyozok,
mert nem érzem fontosnak. (1)@ )@ EG) mert fontosnak tartom.
4, A kornyezetedhez hogyan viszonyulsz? 5 pont
Egyaltalan nem t6r6dom a kérnyezetem Figyelek, és felelgsséget vallalok
gyataial ormy OIAIOIOIG) a kornyezetemért, nagyon fontos
megdvasaval, nem fontos szdmomra. )
szamomra.
5. Milyen élethelyzetekben lehet segiteni az dnkénteskedéssel? 5 pont
6. Vasarlaskor mennyire tartod fontos szempontnak a termék eléallitasanak, hasznalatanak és
hulladékka valasanak a kérnyezetre gyakorolt hatasait? 5 pont
Egyaltalan nem feltétel. | (1)@ ) @) () | Nagyon fontosnak tartom.
7. Fogalmazd meg, kérlek szépen, hogy az adomanyozasnak mik az alapelvei? 3 pont

8 Szabadid6dbol hany 6rat szansz/szannal 6nkénteskedésre? 3 pont
o A feladat tipusatol fiigg, nincs idékorlat.

o Maximum egy napot.

o Délel6tt/délutan néhany orat.

o Egyeldre nem szeretnék 6nkénteskedni.

9. Az adomanyboltoknak szerinted milyen kornyezeti elényei vannak? irj minimum harom
példat! 3 pont

10. Az alabbiak kdzul melyeket alkalmazod a mindennapok soran, hogy kisebb legyen az ltalad
okozott kérnyezeti terhelés? 3 pont (Tobb valasz)

Energiafogyasztas csokkentése.

Komposztalas.

Minimalizmus.

Nulla hulladék.

Ujrahasznalat.

Ujrahasznositas.

Tudatos vasarlas.

Aktivan védem az élévilagot.

Egyiket sem alkalmazom.

Gondolkoztam mar ezeken, de még nem cselekedtem.

Egyéb:

Ha kornyezetvédelemmel kapcsolatban jelentkeznél onkéntesnek, az aldbbiak kozil
melyeket csinalnad szivesen? 6 pont (Tobb vélasz)

Hulladék-frakcionalas, gytijtés.

Gyermekprogramok vezetése.

Rendezvények szervezése/animalasa.

Utcai akcidnapokon részvétel.

Erd6k, mez6k problémainak helyreallitasa.

Parkrendezési munkak.

Szocidlis- és oktatasi intézményekben edukalas.

Facebook-oldal (izemeltetése, egyéb marketingmunkak.

Forditasi feladatok.

Informatikai feladatok, adatbazis-kezelés.

Nem akarok jelentkezni.

}:DDDDDDDDDDD

OooooOooooood
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Egyéb:

Melyek a Maltai Szeretetszolgalat onkénteskedési lehetéségei? 3 pont (Tobb valasz lehetséges)

Iddsekkel vald torédés.

Kornyezetvédelem.

Hajléktalan emberek segitése.

Gyerekekkel valé foglalkozas.

Etkeztetés.

Véradas.

Segitségnyujtas krizishelyzetekben.

Egyéb:

»A legfenntarthatébb ruhatiar az, amely mar a szekrényedben van”, de mitdl lesz

fenntarthato6 szemléletii a Te divatod? 2 pont (Tébb valasz)

Slow living szemlélet kdvetése.

Figyelembe veszem a karbonsemlegességre valo torekvést a gyartas soran.

A vildg barmely pontjardl torténd anyagbeszerzés lehetséges szamomra.

A hazai gyartasi termékeket keresem.

Fast fashion Gzletek altal kinalt termékek akcioi mindig felkeltik a figyelmem.

Hogyan értékeled, az életmdédod mekkora kornyezeti hatast gyakorol a Féldre? 5 pont
e R Nem foglalkozok a Fold

Minimalis, kis krnyezeti hatas. 1) (2) 3) ) (5) kornyezeti allapotaval.

15. Az eléttiink all6 egy évben mit tervezel tenni a kornyezetedért? 3 pont

SDDDDDDDDBD

!;DDDDD

16. Te milyen vevétipusnak tartod magad? pont
o Erzelmi vasarlo.

o Impulzus vasarlo.

o Markahti vasarlo.

o Tudatos vasarlo.

o Egyik sem vagyok.

o Egyéb:
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13. melléklet: Ertékel6 kérdoiv

Kedves Tanul6! Kdszéndm, hogy részt vettél a .................... projektben! Kérem, hogy oszd meg velem a
gondolataidat, és toltsd ki ezt a kérddivet.

Az els6 8 kérdésnél arra kérlek, hogy jelezd, mennyire értesz egyet az allitdsokkal (1: egyaltalan nem értek
egyet, 5: teljesen egyetértek).

A tovabbi kérdéseknél szeretném, ha néhany széban kifejtenéd a véleményedet.

Koszonettel, Barany Edit

1. Kérlek, jel6ld be melyik iskola tanuldja vagy?

1) () (3) 4) () (6) () (8)
2. Aktivan részt vettem a projektben.
1@ B @& 6)
3. Mindent megtettem, hogy megvaldsuljon a prezentacionk.
1)@ B4 6)
4. A projekt soran aktivan kommunikéltam a csapattagjaimmal.
1)@ G)“)6)
5. Jol miikodtem egyiitt a tobbi csapattaggal.
1)@ G)*)6)
6. Igyekeztem Kkreativ lenni és aj otletekkel eloallni.
1)@ GB)*)6)
7. Elfogadtam a tébbi csapattag Otleteit és megosztottam veliik a sajatjaimat.
1)@ B34 6)
8. Hatékonyan gazdalkodtam az idével, és igyekeztem, hogy ne terelédjon el a figyelmem.
1)@ B4 6)
9. Elégedett vagyok a prezentacionkkal.

D2 @O

10. Ezt a 3 dolgot tettem hozza én magam a projekthez:
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14. melléklet: Komplex kérdoiv

Kedves Tanul6! Kdszéndm, hogy részt vettél a .................... projektben! Kérem, hogy oszd meg velem a
gondolataidat, és toltsd ki ezt a kérd6ivet. Kérlek, alaposan olvasd el az 9sszes kérdést, és tgyelj arra, hogy
mindegyikre a véleményednek megfelelden valaszolj!
Koszonettel, Barany Edit
1. Kérlek, jelold be melyik iskola tanuléja vagy?
(1) (2) (3) 4) () (6) (7) (8)
2. Mit gondoltil a .............. projektrol?
Izgalmas
Unalmas
Kihivas
Erdekel
Kotelezo
Hogyan kapcsolodott az informacié, amit kaptal ahhoz, amia .................. projektben tortént?
Rogton 6sszetudtam kapcsolni.
Voltak nehézségek, de sikeriilt megtalalni a kapcsolédasi pontokat.
Nem lattam at az 6sszefliggéseket.
Mit gondolsz a foglalkozasok véaltozatossagarol?
Nagyon véltozatosak.
Valtozatosak.
Vegyesek.
Szegényesek.
Felkeltette az érdeklddésem.
Megbaratkoztam vele.
Tavol all télem.
Egyhangu
Ujszerii
A 12- és 13-as szamu fenntarthat6 fejlédési célokat:
Be tudom azonositani.
Meg tudom fogalmazni, hogy pontosan mit jelent.
Nem tudok roluk semmit.
Egyéb...
Mit tanultal a projektb6l?
Fontos tudatosan élni.
Mindenki feleldssége, hogy fenntarthatéan éljen.
Semmit nem tanultam.
Egyéb...
Miért értékesek az itt tanult dolgok szamodra?

O 000 NOOO0OO0O @0 0 000 Vo 00 0 MOOO WOOOOO

9. Szerinted ez a tapasztalat hogyan segit abban, hogy majd a munkahelyeden felkésziiltebb legyel?
O  Jobban tudok csapatban dolgozni.

O  Megtanultam jol beosztani a rendelkezésre all6 id6t.

0O  Kommunikéciés képességem javult.

O  Tarsaimmal jobban tudok kompromisszumot kétni.

1

O  Mobiltelefon.

O Tablet.

O  Laptop.

O  Asztali sz&mitogép.

O  Hagyoméanyos eszkodzok (toll, papir).
1

O  Egylittmiikodtiink.

00  Tamogattuk egymast.

O  Kdzbsen gondolkoztunk.

O  Versengtink.

O  Nem egyforman akartuk végigvinni a projektet.

2. Milyen tandcsaid vannak szamomra?.......cccceeeveieieiniiiieiiieiiininiieiecinnnn

o
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A projekt soran honnan jutottal a sziikséges informéaciékhoz?
Tanér.
A projektet segitd kiilsé partner.
Internet.
Kényvtar.
Sajat konyv.

. Megosztottad a megismert informaciokat méas csapatokkal?

lgen
Nem

. Melyik allitas igaz rad?

Nem fejtettem ki, hogy milyen szakértelemmel rendelkezem, és milyen tudas hianyzik a projekt sikeres
végrehajtasahoz.

Kifejtettem, hogy milyen szakértelemmel rendelkezem ismeretek és készségek tekintetében,
amelyekkel hozzajarulhatok a projekthez.

Azonositottam a sajat korlataimat a projekt végrehajtasahoz sziikséges szakértelemmel kapcsolatban.
Osszehasonlitottam a sajat szakértelmemet a projektcsapatom tobbi tagjaéval, és feltérképeztem, hogy
milyen tudas hianyzik a projekt sikeres végrehajtasahoz.

. Melyik allitas igaz rad?

Nem vizsgaltam meg aktivan mas néz6pontokat.

Tisztaban voltam a kiilonb6z6 nézdpontokkal, de nem foglalkoztam kifejezetten ezekkel a kiilonb6zo
perspektivakkal a projekttel kapcsolatban.

Meghataroztam a projekt végrehajtasa szempontjabdl fontos embereket, beleértve érdekeiket,
nézbépontjaikat, szakértelmuket és kapcsolataikat.

Beazonositottam, hogy a projekt mely részeihez van sziikségem mas emberekre, és megterveztem a
kapcsolatfelvételt ezekkel az emberekkel.

. Melyik allitas igaz rad?

Nem tettem Iépéseket, hogy kapcsolatba Iépjek masokkal, vagy csak azért tettem Iépéseket, mert masok
azt mondték, hogy tegyem meg.

Felvettem a kapcsolatot néhany mas, a problémahoz kozel 4116 és konnyen megszolithaté emberrel (pl.,
akiket a tanarok ajanlottak). Kiilsés emberekkel inkabb digitalis uton 1éptem kapcsolatba.

Aktiv és személyes kapcsolatot hoztam létre a relevans emberekkel.

Kollaborativ megbeszéléseket kezdeményeztem és szerveztem relevans emberekkel, azzal a
szandékkal, hogy kozdsen osszunk meg Otleteket, Uj Otleteket fejlessziink ki és finomitsak a sajat
Otleteimen.

. Melyik allitas igaz rad?

Nem miitkédtem egylitt aktivan és tudatosan masokkal és/vagy frusztraltak az egyiittmiikodés soran
felmeriil6 kihivasok.

Néhany mas, a sajat hatteremhez szorosan kapcsolddd nézépontot megyvitattam.

Céliranyos egyiittmtikodésre térekedtem a projekt szempontjabol relevans emberekkel. Felfedeztem
és/vagy hozzéjarultam egy olyan eszkoz kifejlesztéséhez a résztvevok szamara, amely a projekt
végrehajtasahoz sziikséges egyiittmiikddést megkonnyiti.

Aktivan hasznaltam ,,eszk6zoket” a multi-, inter- vagy transzdiszciplinaris egyiittmiitkddés érdekében,
és ellendriztem, hogy mindenki hozzajarult-e a projekthez. Ha ez nem tértént meg, intézkedtem.
Melyik allitas igaz rad?

A projektet pusztan a sajat szemszogembol és érdeklddésembdl vizsgaltam.

Korlatozott nyitottsagot mutattam mas, a projekt szempontjabol relevans nézOpontok irant és/vagy a
mas nézépontokbdl szarmazd hozzajarulasokat elsésorban arra forditottam, hogy mit tudok beldle
hasznositani.

Aktivan kifejtettem és/vagy megvitattam a projekt szempontjabdl relevans kiilénb6z6 nézépontokat, és
kerestem a nézépontok kombinalasanak lehetéségeit (igymint, hogyan jarulhatnak hozza a kiilonbdz6
nézdpontok a projekthez és hogyan erdsithetik azt).

Kifejtettem, hogy mas nézépontok hogyan befolyasoltak a projektre vonatkozo sajat nézépontomat.

. Melyik allitas igaz rad?

Csupan a projekt befejezése volt a célom, nem, hogy méasoktdl tanuljak.

Végig reflektaltam sajat tanulasi folyamatomra és fejlédésemre.

Kifejezett hajlandésagot mutattam a masoktél valé tanulasra a projekt soran.

Aktivan kerestem a masoktol vald tanulas lehetdségeit és céltudatosan fejlesztettem dnmagam.

. Melyik allitas igaz rad?

Nem tettem semmit annak érdekében, hogy masokat arra 6szténdzzek, hogy tanuljanak egymastol.
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A csapattagokkal egyiitt reflektaltam egymas szerepére, hozzajarulasara és fejlodésére a projekt soran,
de az eredményeket nem ultettem at masok teljesitményének javitasaba.

A részt vevo emberek kozott reflektiv tevékenységeket kezdeményeztem, amelyek célja a projektbdl
vald tanulés volt (mind folyamat és mind tartalmi szempontbal).

Aktivan 8sztondztem masok tanulsét a projekt soran.

. Melyik allitas igaz rad?

Olyan hozzaallast tanusitottam, hogy a feladatot minimalisan teljesitsem.

Olyan hozzaallast tanusitottam, hogy korlatozott szamu perspektivat képviselé projekteredményt
akarok kifejleszteni.

Olyan hozzaallast tanusitottam, hogy tobbféle perspektivat képviseld projekteredményt akarok
kifejleszteni.

Olyan hozzaallast tanUsitottam, hogy innovativ vagy innovaciora 6szténz projekteredményt akarok
kifejleszteni.

. Melyik allitas igaz rad?

Nehezen tudtam és/vagy nem mutattam érdekl6dést a megszokottodl eltéré gondolkodas irdnt. Féként a
hagyomanyos vagy nyilvanvalé megoldasokhoz ragaszkodtam.

Megprobaltam innovativ elemeket beépiteni a hagyomanyos megoldasokba.

A megszokottol eltérd gondolkodasmodot tanusitottam, ¢és a kiillonbozd lehetséges megoldasok
elényeinek és hatranyainak mérlegelése altal tobb szempontot is figyelembe vettem.

En pontositottam a kialakitand6 Uj gyakorlat viziojat, azaz kifejtettem, hogyan nézne ki az 0j gyakorlat,
hogyan miikddne, és mit kellene tenni a megvalositasa érdekében.

. Melyik allitas igaz rad?

Mindéssze egy Osszeallitast mutattam a zaré projektben részt vevd diakok meglatasairél. Nem
Megmutattam, hogyan éplilnek be a sajat és a tobbi diak otletei a végtermékbe. Bemutattam, hogyan
integralédnak ebbe mas nézépontok, és hogy mennyire életszerii a végtermék a gyakorlatban.
Meggy6zéen mutattam be, hogy a végtermék létrehozasakor hogyan mérlegeltem a kiilonb6zo
szempontokat és érdekeket, valamint figyelembe vettem annak gyakorlati és innovativ jellegét.
Vilagosan kifejtettem, hogyan lehet hatékonyan tajékoztatni a tobbi kiilsé résztvevot a végtermék
eredményérol.

Melyik allitas igaz rad?

Befejeztem az iskolai projektet, és nem mutattam érdeklddést az ezt kdvetd tevékenységek irant.
Befejeztem a projektet, és megemlitettem néhany lehetéséget a folytatdlagos tevékenységekre.
Befejeztem a projektet, majd kifejtettem, hogyan lehet azt a gyakorlatban alkalmazni, és milyen
Iépéseket kell ehhez megtenni.

Lelkesedést mutattam és eréfeszitéseket tettem, hogy aktivan részt vegyek a tovabbi tevékenységekben.
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15. melléklet: E16készit6é kornyezeti nevelési programok fotodokumentacioja

(c) A Vilag Legnagyobb Tanoéraja projekt (d) A kertben termelt ndvények
hasznalata
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16. melléklet: Az adaptéacios projektek fotédokumentacidja

(@) Innovation Camp pilot projekt ruha
Ujrahasznositasa

Karitds

(c) Living Lab projekt iskolakert tervezése

(d) Team Learning pilot projekt kiilsd

partner eléadasa
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17. melléklet: Elismeré oklevelek — adaptacio
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(a) Cseriti Adomanygytjtés elismerd
oklevele

Innovation Camp projekt
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(c) ,,Keziinkben a vilagunk” verseny
oklevele

Gamification projekt
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Living Lab projekt
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(d) Séf The World verseny emléklapja

Team Learning projekt
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18. melléklet: Produktumok — adaptécié

(@) A Maltai Szeretetszolgalatnal
interju készitése

Innovation Camp projekt

(b) 3D hatésu plakat készitése
Living Lab projekt

DOBosUIsig [—————

& Neve nem véletien! FENNTARTHATOSAG ES TUDATOS TAPLALKOZAS

*  Avirag formaja madarra emiékeztet — innen a "pacsirta’ név

®  Latn neve (Folygaia) jelentése: ,sok tej” — régen nilidk, hogy fokozza ¢
alojlormelést.

%3 Csak a profik tudjak beporozni
o Avig i
Pl méhek kepssek beporozni
o Olyan, mntha ogy mini viragesapda’ lonnol

© Ne szedd le!
o Védett ndvény, tormészotvédolm érigke: 6000 Ft
*  Magyar réteken, erdGszéleken nd — dviuk egyutt!

(c) T4jékoztaté a Normafa

novényvilagarol

(d) A fenntarthat taplalkozas témajaban

Gamification projekt
interju készitése az iskolaljsagba

Team Learning projekt
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19. melléklet: Tipuskérdések a projekt koordinacidja soran

Hasznalja-e a projektmddszert az oktatasi modszerei k6zott?

Sziksége lenne segitségre a projektmodszer alapjainak megértéséhez?

Mik azok a teriletek, ahol timogatasra van sziksege?

Hogy latja a projektmodszer beillesztésének lehetdségét a meglévd tanmenetbe?
Mennyire érzi megvaldsithatonak a projekteket a megbeszéltek alapjan?

Elégedett a projektbeosztassal, amelyet kialakitottunk?

Szeretne-e valtoztatasokat, példaul projekt cserét?

Van-e barmilyen elakadas vagy kihivas, amely akadalyozza a projektek elérehaladéasat?
Sikertlt-e kiils6 partnert bevonni a projektmunkaba?

Ha nem, milyen nehézségek meriltek fel ennek kapcséan, és milyen tAmogatasra lenne

szliksége a partnerek felkutatasdban?

190



20. melléklet: Produktumok — Kiterjesztés

(@) A Baptista Szeretetszolgalattal ‘ ~hes
egyiittmiikddés és interjl készitése v

Innovation Camp projekt : BN
(b) Szelektiv hulladékgyiijtés tanulasa

tobb generacio bevonasaval
Living Lab projekt

m ‘nialal
Lépj be Te is
FENNBARTHATHATO
BIRODALMUNKNKA!
Engedd el a mostani
életed,

és kezdj egyjat!
Ez az élmény
egy Eletre szol!
www.harmonialak.hu

(c) Terepszemle a Rudolf Ligetben

i@,’
)
X

(d) Fenntarthat6 turizmus plakat

Gamification projekt

Team Learning projekt
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21. melléklet: Produktumok elemzése — Kiterjesztes

Innovation Camp projekt

Projekt feladat

Baptista Szeretetszolgalat interju

Anyag és technika

Digitalis és nyomtatott forrasok kombinacioja, interjival kiegészitve.

Stilus és korszak

Empatikus és inspiralo.

Témakor és lizenet

Az 6nkéntesség és segitségnyujtas fontossaga.

Meéret és aranyok

A bemutatd aranyos és attekintheto.

Forma és kompozici6

A 18 dias prezentacio rendezett és informativ volt.

Megjegyzés

Interjlval kiegészitett bemutatd.

Living Lab projekt

Projekt feladat

Ovodai Kiilsé helyszinrél tudésitas

Anyag és technika

Jatékok, gyogynovény iiltetés, szelektiv hulladékgytijtés.

Stilus és korszak

Jatékos és gyerekbarat.

Témakor és lizenet

A kornyezetvédelem és a fenntarthat6sag fontossaga.

Méret és ardnyok

A projekt megfelelé méretii és jol kidolgozott volt.

Forma és kompozicio

A menetlevél és a matricak erdsitették a vizualis 6sszhangot.

Megjegyzés

Cikk jelent meg réla a helyi Gjsagban (Szepesi, 2024).

Gamification projekt

Projekt feladat

Rudolf liget-, terepszemle és el6adas

Anyag és technika

irésos és képi forméaban mutattak be a témat.

Stilus és korszak

Modern és letisztult.

Témakor és lizenet

A természetjaras és a kornyezettudatossag elGsegitése.

Meéret és ardnyok

A prezentéaci6 jol strukturalt és informativ volt.

Forma és kompozici6

A 7 diabdl all6 prezentaciod attekinthetd volt.

Megjegyzés Tdradtvonal ismertetés.
Team Learning projekt
Projekt Fenntarthaté turizmus plakéat

Anyag és technika

Digitalis formatum, részletes képi illusztraciokkal.

Stilus és korszak

Modern és kdrnyezettudatos.

Témakor és lzenet

A fenntarthat6sag lizenete egyértelmiien kdzvetitett.

Meéret és aranyok

A plakat aranyos és jél strukturalt.

Forma és kompozici6

Vizualisan harmonikus plakat.

Megjegyzés

Fenntarthat6 szallas bemutatasa.

192




22. melléklet: Interju guideline az oktatokkal — I11. fazis, visszacsatolas

1. Milyen tapasztalatai voltak a projektmoddszer alkalmazésaval kapcsolatban a
tanulok keszségeinek fejlesztésében?

2. Milyen megoldéasokat talaltak a projektek sordn az id6zitési nehézségekre és a
helyi programokkal kapcsolatos varatlan valtozasok kezelésére?

3. Hogy lehetne hatékonyabban bevonni a kiilsé partnereket akkor, ha az
érdeklédésiik a projekt elérehaladtaval csokken?

4. A tanulék motivalasédban milyen stratégidk bizonyultak sikeresnek azokban az
esetekben, mikor a projekt tartalma szdmukra tavolinak vagy épp tl bonyolultnak tiint?
5. Milyen eldnyei voltak a partnerekkel valo egyiittmiitkodésnek, hogy lehetne ezeket

a kapcsolatokat hosszu tavon fenntartani?
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Kdszonetnyilvanitas

Szeretettel s tisztelettel mondok kdszonetet mindazoknak, akik a neveléstudomanyi
doktori fokozatszerzésemhez vezetd Giton tdmogattak, segitettek, és vezettek engem.

EzGton mondok koszonetet témavezetéimnek, Dr. Homoki Erikanak és Uténé Dr.
Visi Juditnak a szakmai iranymutatasért és a bizalomért, amellyel végig tdmogattak a
munkéamat.

Kiilon koszonettel tartozom az ERASDG projekt résztvevdinek, akik kozos
munkéjukkal és elkdtelezettségiikkel egy nemzetkozi kozosség €pitését segitették eld,
melynek én is részese lehettem. A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Dobos C.
Jozsef Vendéglatdipari Technikum és Szakképz6 Iskolajanak, amiért otthont adott a
disszertaciomban bemutatott elokészitod és pilot projektek megvaldsitasanak.

Koszonet illeti a csatlakozd szakképzd intézményeket, akik tdmogattdk a
kutatasomat, valamint az ott dolgozé oktatdkat és didkokat, akik nélkil ez a munka nem
johetett volna létre.

Nagyra értékelem a kiilsd partnerek segitségét, akik szakmai tanacsaikkal és
egylittmiikddésiikkel hozzjarultak a céljaim eléréséhez.

Végezetil, de nem utolsosorban szeretném kifejezni halamat a csalddomnak, akik
mindig biztattak, szeretetiikkel és timogatasukkal végig kisérték utamat. Nélkilik ez az

ut sokkal nehezebb lett volna, és ezért szivbdl koszonom, hogy végig mellettem alltak.
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