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Koszonetnyilvanitas

Pedagoguskent a folyamatos fejlodes, megujulas, megfelelni vagyds és a tamogatas
fontos szerepet toltenek be az életemben. Kiemelt hdlaval tartozom témavezetdimnek,
Dr. Molnar Gyorgynek és Dr. Komenczi Bertalan professzor uraknak, akik szakmai
iranymutatasaval, batoritasaval és értékes visszajelzéseivel segitették a kutatdsi
folyamat minden szakaszat. Nélkiiliik ez a disszertacio nem valosulhatott volna meg.
Természetesen koszonet illeti a kutatasban résztvevo, a megfigyelés kézéppontjaban
allo didkokat, akik iddt és energidt szantak arra, hogy segitséK a kutatds f6 témdjat a
tanuloi motivacio és tanulasi eredményesség alakulasanak vizsgadlatat. Nem
feledkezhetem meg tovabba pedagogus munkatarsaimrol, akik tandcsaikkal,
meglatasaikkal és javaslataikkal gazdagitottik a disszertacio szakmai tartalmat.
Halas vagyok a Vak Bottyan Janos Katolikus Miiszaki és Kozgazdasagi Technikum,
Gimnazium és Kollégium vezetésének és kozosségének, akik biztositottak a megfelelo
kutatasi  kornyezetet, valamint az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem,
Neveléstudomanyi Doktori Iskolanak, amely tamogatdsdval és eszkozeivel hozzdjarult
a kutatas sikeres megvalositasahoz.

Végezetiil, szeretnék koszonetet mondani csaladomnak és barataimnak, akik
tiirelmiikkel, szeretetiikkel és megértésiikkel tamogattak ebben az intenziv idoszakban.
Az 0 kitartdasuk és batoritasuk nélkiilozhetetlen volt a disszertacio elkészitéséhez.
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1. BEVEZETES

A digitalis technologiak térnyerése az oktatasban az elmult évtizedek egyik
legmeghatarozobb valtozasa, amely alapvetden alakitotta at a tanulasi és tanitasi
kornyezeteket. A kiillonb6zo elektronikus tanulasi platformok és kornyezetek egyre
nagyobb szerepet jatszanak a hagyomanyos oktatasi modszerek kiegészitésében, sot,
sok esetben teljesen Ujrairhatjak azokat. A tanulasi motivacid €és eredményesség
mérésének kérdése az ilyen kornyezetekben rendkiviil aktudlis, hiszen a digitalis
pedagogiai megoldasok nem csupan a tanulasi tartalmak elérését konnyithetik meg,
hanem a tanulési élmény €s a motivacidé mindségét is javithatjak.

A koronavirus-jarvany (COVID-19) tovabb gyorsitotta ezt a fejlodést,
vilagszerte sziikségessé téve az oktatasi rendszerek digitalis atallasat. A digitalizacid
fokozott litemii térnyerése az oktatasban Magyarorszagon is tapasztalhatd volt, amely
gyors alkalmazkodast kovetelt meg az iskolaktol, tanaroktol és didkoktol egyarant. A
27 ¢és Alfa” generaciok szamara a technologia hasznalata természetes kornyezet, igy
elvardsaik az oktatdssal szemben is eltérnek az el6zd generaciokétol. Ezek a
generaciok azonnali visszajelzéseket, nagyobb rugalmassagot és interaktivitast
igényelnek a tanuldsi folyamat soran (Prensky, 2001; Oblinger & Oblinger, 2005). E
valtozasok tiikkrében felmeriil a kérdés, hogy hogyan lehet hatékonyan mérni a tanulési
motivaciot €s eredményeket az elektronikus tanulasi kornyezetekben, és milyen
hatassal vannak ezek az 0jfajta eszk6zok és modszerek a tanulas eredményességére.

Az elektronikus tanulasi kornyezetek és az elektronikus tananyagok
alkalmazaséanak kutatasa tovabba az elektronikus eszkozokkel tamogatott oktatas ,,e-
learning” kutatdsa mind hazai, mind nemzetkdzi szinten jelentds figyelmet kapott az
elmult két évtizedben. Magyarorszagon -tobbek kozott- Molnar Gyorgy (2002, 2011),
Sziics Zoltan (2004), Komenczi Bertalan (2009) és Racskd Réka (2017) munkai
alapvetden hozzajarultak a digitalis pedagogia fejlédéséhez. Molnar Gyorgy kiemeli,
hogy a digitalis tanuldsi kornyezetek nem csupan technologiai Ujitasok, hanem
mélyrehatd pedagdgiai atalakulast is igényelnek, amelyek figyelembe veszik a tanulok
egyéni tanulasi igényeit és motivaciojat. Komenczi Bertalan és Racskd Réka is

foglalkoznak a digitalis pedagogiai mdodszerek bevezetésével, hangstlyozva, hogy az



oktatasnak a technoldgia fejlodésével parhuzamosan kell alkalmazkodnia a valtozo
tanuloi igényekhez.

Az Eurdpai Unid oktatasi iranyelvei, kiilonosen a ,,Digitalis Pedagogia 2030”
stratégia (Eurdpai Bizottsdg, 2020), kiemelten foglalkoznak a digitalis oktatas
széleskorli elterjesztésével. Az EU célkitlizései kozé tartozik, hogy a digitalis
eszkozok segitsék a tanuldk motivacidjanak novelését és az oktatdsi eredmények
javitasat. A ,,Digitalis Oktatasi Akcioterv” (2021-2027) hangsulyozza a tanarok
digitalis kompetencidinak fejlesztését €s a digitalis tanulasi modszerek integralasat az
oktatds minden szintjén. Ezen iranyelvek kiilonds figyelmet szentelnek annak, hogy
az oktatas rugalmas, interaktiv és élményalapu legyen, amely az élethosszig tartd
tanulés alapja lehet.

A Nemzeti Alaptanterv (NAT, 2020) szintén hangstilyozza a digitalis
kompetencidk fejlesztésének sziikségességét. A NAT felhivja a figyelmet arra, hogy a
digitalis pedagdgia nem csupan technikai eszkdzoket, hanem 1j tanulasszervezési €s
tanitadsi modszereket is magaban foglal. A digitalis eszkdzok €s modszerek bevezetése
a kozoktatasba lehetdséget ad arra, hogy a tanulok személyre szabottabb tanulasi
kornyezetben fejlodjenek. Az oktatas digitalizacidja kiilonésen a COVID-19
pandémia idején valt 1étfontossaguva, amikor az iskolak tdvoktatasra kényszeriiltek. A
jarvanyhelyzet ravilagitott arra, mennyire elengedhetetlen a tanarok digitalis
kompetencidinak fejlesztése. A pandémia idején jol lathatova valt, mennyire képes
napjaink pedagogus tarsadalma hatékonyan kezelni a digitalis eszkozoket és
platformokat.

A tanarok digitalis kompetencidja kiemelten fontos szerepet jatszik a tanulasi
folyamatban, kiilondsen a hibrid és online oktatasi formakban. A pedagogusok
nemcsak a tartalom ataddsdban, hanem a tanuladsi folyamat eldsegitésében ¢&s
tamogatasaban, azaz ,,facilitdlasaban” is kozponti szerepet toltenek be. Szamos kutatés
arra mutat, hogy a digitalis eszkozoket sikeresen alkalmazd tanarok nagyobb
mértékben képesek bevonni a tanuldkat a tanuldsi folyamatba, novelve ezzel a
motivaciot és az elért eredményeket. Racsko Réka (2017) szerint a digitalis tanuldsi
eszk6zok helyes hasznalata jelent6sen hozzajarulhat a tanulasi eredmények
noveléséhez, kiilonosen akkor, ha a tandrok képesek a megfeleld pedagogiai
modszerek alkalmazasara.

Sajat kutatdsaim sordn a tanuldsi motivacio és az elektronikus tanulasi

kornyezetek kozotti kapcsolat elemzésével foglalkoztam. Az elektronikus tanulasi
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kornyezetekben zajlé oktatasi folyamatok személyre szabottabb tanulasi lehetdséget
biztositanak, lehetévé téve, hogy a diakok sajat tempodjukban haladjanak a
tananyaggal. Ez jelentds pozitiv hatassal lehet a tanulasi motivaciora és az elért
eredményekre. A digitalis kornyezetekben torténd tanulas ugyanakkor 1j kihivasokat
is tartogat, hiszen a didkoknak nem csupan a technologiai eszkdzok kezelését kell
elsajatitaniuk, hanem képesnek kell lenniiik az 6nall6 tanulasi stratégidk kialakitasara
is.

A kutatds célja, annak feltarasa, hogyan befolyasoljak a kiilénb6zo
elektronikus tanulési kdrnyezetek a tanulasi motivaciot és a tanulas eredményességét.
Ezek a tényezok kritikus szerepet jatszanak abban, hogy a digitalis oktatasi eszk6zok
hatékonyan hozzajaruljanak a tanulasi eredmények javitasahoz, kiilonosen a Z és Alfa

generaciok korében.



2. ELMELETI SZAKMAI HATTER ES KAPCSOLODO
KUTATASOK ATTEKINTESE

E fejezetben az altalam valasztott kutatasi kérdéskorrel és problémakorrel kapcsolatos
szakirodalmi és elméleti hattérismerettel kapcsolatos informéciokat gytijtottem Ossze

¢s helyeztem el a megfelel kontextusban.

Bevezet6 gondolatok

Az oktatéds az elmult évtizedekben jelentds valtozasokon ment keresztiil, amelyeket a
digitalizacio, a globalis informacidaramlas €s a tanuldi igények atalakulasa indukalt és
katalizalt. Ebben a dinamikusan valtozé kornyezetben a tanulasi folyamatok
hatékonysdganak elemzése és tamogatdsa elengedhetetlenné valt az oktatési
rendszerek szamara. A hagyomanyos pedagdgiai keretek ¢s modszerek mellett egyre
hangsulyosabb szerepet kapnak az innovativ megkozelitések, amelyek képesek
reagalni az Uj kihivasokra és lehetdségekre. A jelen témaval kapcsolatos szakirodalmat
attekintd fejezet (,, scoping revivew”) célja, hogy atfogd képet nyujtson a tanulds és
tanitas elméleti kereteirdl, azok valtozasairdl, valamint feltarja azokat az alapvetd
kutatasi iranyokat, amelyek tdmogatjak az oktatds megujulasat. Kutatdsaim elméleti
helyzetfelmérésének kereteit harom kulcsfontossagi pillér — a tanuldéi motivacio
megértése, a tanuldsi eredmények hatékonysaganak vizsgalata, valamint az
elektronikus tanulasi kornyezetek és mesterséges intelligencia (Al) - alapt fejlesztések

feltérképezése alkotja.

2.2. Elméleti megkozelitések - helyzetelemzés

A tanulasi folyamatok hatékonysaganak megértése €és optimalizalasa kiemelt
jelentdséggel bir a 21. szazadi oktatasi rendszerekben. A digitalizaci6 elérehaladtaval
az oktatasban olyan komplex kihivasok jelentkeznek, amelyek ) megkozelitéseket és
atfogo kutatdsokat igényelnek. Az elméleti hattértanulmany célja, hogy bemutassa
azokat az alapvetd tényezoket, amelyek meghatarozzédk a tanulasi kornyezetek és
pedagogiai stratégiak eredményességét. Az alabbi harom pillér egyiittesen adja meg

az elméleti helyzetfelmérés kereteit.



A motivacio a tanulds egyik legfontosabb hajtoereje, amely meghatarozza a
tanulok részvételét, kitartasat és elkotelezettségét. Az oktatdsban a kiilonb6zo
motivacios elméletek — példaul a belsé €s kiils6 motivacid, az Onmeghatarozas
elmélete (Self-Determination Theory) illetve a célorientacios elméletek — segitenek
megérteni, mely tényezOk Osztonzik a tanulokat, és hogyan alakithatok ki olyan
tanulasi kornyezetek, amelyek tamogatjak ezt a folyamatot. Széles korti szakmai
konszenzus van arrdl, hogy az oktatas célja nem csupan a tananyag atadasa, hanem a
tanulok képességeinek, tudasanak és készségeinek fejlesztése.

A tanuldsi eredmények vizsgédlata sordn, mint masodik pillér,
kulcsfontossagva valik az értékelési modszerek és eszkozok attekintése, amelyek
révén az oktatok visszacsatolast kaphatnak a tanuldsi folyamat sikerességérdl. Ezen
tulmenden a tanulasi eredmények elemzése lehetséget teremt az oktatasi stratégiak és
modszerek folyamatos tovabbfejlesztésére.

A harmadik pillér pedig az elektronikus tanulasi kornyezet tipizalasa,
feltérképezése, valamint az Al alapu pedagdgiai fejlesztések és jo gyakorlatok. Az e-
learning és digitalis tanulasi platformok terjedése Uj lehetdségeket és kihivasokat
hozott az oktatas teriiletén. Az elektronikus tanuldsi kornyezetek tipizalasa segit
azonositani azokat a technologiai eszkozoket €s modszertani megkozelitéseket,
amelyek eldsegitik a hatékony tanulast. Az Al-alapu fejlesztések példaként szolgalnak
arra, hogyan valhat az oktatas személyre szabottabbd, dinamikusabba és inkluzivabba.

A tanulmény ezen hdarom pillért vizsgalja egymassal Osszefliggésben,
bemutatva azok elméleti alapjait és gyakorlati alkalmazhatosdgat. A kovetkezd
szakaszok célja, hogy részletesen kifejtsék mindegyik teriiletet, ravilagitva a modern
oktatasban betoltott szerepiikre.

A 3 f6 pillér, amelyek az elméleti helyzetkép feltarasahoz vezetnek:

1. A tanul6i motivacids elméletek megkozelitése €s jellemzoi

2. Tanulési eredmény szerepe és vizsgalati modszerei

3. Elektronikus tanulasi kornyezet tipizaléasa, feltérképezése

2.2.1. Tanuloi motivacios elméletek

A tanul6i motivacids elméletek azok az elméletek és megkozelitések, amelyek

azt vizsgaljak, hogyan motivalodnak, valasztanak célokat, és hogyan érik el ezeket a
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célokat a tanulok a tanuldsi folyamat soran. Ezek az elméletek a motivaciot és az azt
befolyasold tényezdket probaljak megérteni és magyarazni a tanulds kontextusaban.

,»Tanuloi motivacion azokat a belso és kiilsd pszichologiai tényezoket értjiik,
amelyek befolyasoljak a tanulok elkotelez0dését, kitartasat és iranyultsagat a tanulasi
tevékenységek soran, ideértve a célkitlizést, az érdeklddést, az onszabalyozast és a
teljesitményvagyat.” (Schunk, Pintrich & Meece, 2014,) Schunk és munkatarsai egy
ujabb, rovidebb definicidja 2023-as integrald elméleti munkajabol szarmazik, és jol
illeszkedik az ujabb keretmodellekhez: ,,A tanul6i motivacié azon belsd és kiilsé
folyamatok 0Osszessége, amelyek a tanulds irdnyat, intenzitasat és Kkitartasat
befolyasoljak.” (Schunk et al., 2023)

A tanuloi motivacids elméletek harom f6 kategoriaba sorolhatok:

Bels6 motivacios elméletek: Ezek az elméletek arra 6sszpontositanak, hogy
az egyén belsd tényezdi hogyan motivaljak a tanulast. Példaul az onkéntes részvétel,
a kivancsisag és az érdekl6dés olyan belsé tényezok, amelyek hajtjak a tanuldkat a
tudds megszerzésére ¢és a célok elérésére. Azok a tanuldk, akik autondmiat,
kompetenciat és kapcsolodast élnek meg az iskolai kornyezetben, nagyobb
valoszinliséggel mutatnak belsé motivaciot, amely hosszi tdvon fenntarthato tanulasi
elkotelezettséget eredményez (Ratelle & Vallerand et al., 2024).

Kiilsé motivacios elméletek: Ezek az elméletek a kiils6 tényezdkre, példaul
jutalmakra, biintetésekre vagy mas kiilsé ingerekre fokuszalnak, amelyek motivaljak
a tanulast. Ilyen motival6 tényez0 lehet a j6 jegy elérése vagy egyeb kiilsd elismerések.
Bar az extrinszik 6sztonzés — példaul jegyek, dijak — rovid tdvon hatékony lehet, tulzott
alkalmazasuk hosszl tavon alaashatja a tanulok belsé motivaciojat. (Deci, Koestner &
Ryan, 2001;) Uj kontextusban tamasztja ala ezt Chiu altal végzett scoping review,
amely meger0siti ezt az elméletet, foként a chatbot-alapu tanuldsi kornyezetekre
vonatkozdan. Noha az Onmeghatarozas-elmélet szerint a tilzott kiilsé jutalmazés
hosszu tavon csokkentheti a belsé motivaciot (Deci, Koestner, & Ryan, 2001), ajabb
kutatasok arra utalnak, hogy bizonyos technologiai eszkdzok — példéaul jol kialakitott
chatbotok — képesek lehetnek tdmogatni a tanulok bevonodasat és érdeklédését (Chiu
et al., 2025).”

Szociokulturalis motivacios elméletek: Ezek az elméletek hangsulyozzak a
tarsadalmi és kulturélis kdrnyezet fontossagat a motivacioban. A kozdsség, a tarsas
kapcsolatok és a kornyezet hatasa a tanulok motivaciojara fontos elemek ebben a

megkdzelitésben. A tanulok motivacidjat jelentdsen befolyasolja, hogy milyen tarsas
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tdmogatast tapasztalnak meg a tanulds soran: a pozitiv tanuloi kozosség és tandri
kapcsolatok eldrejelzik az énhatékonysagot és a tanuldsi kedvet” (Frontiers in
Psychology, 2022).

Az elméletek és megkozelitések kiilonbozo tényezdket és mechanizmusokat
vizsgalnak, példaul az elvarasokat, az érdeklddést, az énhatékonysagot, a célokat, a
sikerérzetet és mas pszicholdgiai aspektusokat. Azért vannak, hogy segitsenek
megérteni, hogyan lehet tamogatni és fejleszteni a tanulok motivacidjat €és tanulasi
eredményeit.

A célorientacios elméletek szerint a tanulok teljesitmény- vagy tanuldsorientalt
c¢lokat kovetnek, és ez a kiilonbség mély hatassal van motivacidés mintdzataikra
(Schunk et al., 2023).

A tanul6i motivacio és az eredményesség kozott szoros kapesolat van, és ez az
Osszefiiggés alapvetd fontossagli az oktatasban és a tanuldsban. A tanuldi motivacid
az egyén belso és kiilso tényezok altal szabalyozott hajlandosaga és elkotelezettsége a
tanulds folyamata és céljai irant. Az eredményesség ezzel szemben a tanuldsi célok
megvalositdsdnak mértékét jeloli, amely magédban foglalja a tudas elsajatitasat, a
teljesitményt és a kognitiv fejlodést (Eccles & Wigfield, 2020).

Az aladbbiakban néhény olyan kulcstényezét emeliink ki, amelyek révén a
motivacio jelentds hatast gyakorol a tanulésra:

A motivacio szerepe a tanulasi folyamatban

A tanulok motivacids szintje befolydsolja, mennyi 1d6t, energiat és figyelmet
forditanak a tanulasra. A belséleg motivalt tanuldk jellemzden mélyebb feldolgozasi
stratégiakat alkalmaznak és nagyobb tanulési elkotelezettséget mutatnak (Pintrich,
2003).

Motivacio és kitartas a tanulds sordan

A tanul6i motivacio eldsegiti a kitartast, kiillondsen akkor, amikor a tanulési
folyamat akadalyokkal vagy nehézségekkel jar. Az Onszabélyozott tanulok képesek
céljaik érdekében hosszu tavu eréfeszitéseket fenntartani (Zimmerman, 2002).
Motivacio és tanulmanyi teljesitmény

A magas motivacids szinttel rendelkezd tanulok 4ltaldban magasabb
tanulmanyi eredményeket érnek el. A tanuldsorientalt célok, valamint a kompetencia
iranti igény pozitiv korreladcidban allnak a tanulmanyi sikerrel (Elliot & Dweck, 2005).

Célkitiizések és tanulasi iranyitds
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A motivaci6 tamogatja a tanuldkat abban, hogy vilagosan megfogalmazzak és
tudatosan kovessék céljaikat. A célkitlizés-elmélet szerint a konkrét, kihivast jelentd
célok eldsegitik a teljesitményt (Locke & Latham, 2002).

A visszacsatolas és motivacio kolcsonhatasa

A tanuldsi visszajelzések jelentds szerepet jatszanak a motivacid
fenntartdsaban. A pozitiv visszajelzések megerdsithetik az Onhatékonysagot ¢€s
fokozhatjak az érdeklddést, mig a negativ visszacsatolas — ha nem megfelel6 modon
torténik — akar demotivalo hatasu is lehet (Hattie & Timperley, 2007).

Az oktatasi kornyezet €s az oktatok szerepe kiemelkedd az egyéni motivacio
és az eredményesség tamogatasaban. Az érdekes, relevans és kihivast jelentd
tananyag, a pozitiv visszajelzések, az 0sztonzd célkitlizések és az egyiittmiikodési
lehetdségek mind segithetnek a tanuléi motivaci6 és a hatékony tanulas
elosegitésében.

Az elmult évtizedekben szamos kutato foglalkozott és foglalkozik a tanulési
motivacios elméletekkel, jelentés mértékben hozzajarulva a tanuldsi motivacioval
kapcsolatos elméletek fejlodéséhez és megértéséhez.

Abraham Maslow sziikséglethierarchia-elmélete az emberi motivacio alapvetd
mozgatorugoinak megértéséhez nyujt id6tallo keretet. Az elmélet, amelyet Maslow
elészor 1943-ban ismertetett ,,A Theory of Human Motivation” cimii munkajaban,
az emberi sziikségleteket hierarchikus modellként dbrazolja. Ez a megkozelités azt
allitja, hogy az emberek viselkedését alapvetd sziikségleteik hatarozzak meg, amelyek
egymasra ¢€pilé szintek mentén szervezOdnek. Ezek kielégitése meghatarozott
sorrendben torténik: az alacsonyabb szintll sziikségletek teljesitése teremti meg a
feltételeket a magasabb szintli igények kielégitésé¢hez (Maslow, 1943).

Az elmélet szerint az ember eldszor fiziologiai sziikségleteire Gsszpontosit,
mint az élelem, a viz €s az alvas. Ha ezek kielégitést nyernek, a figyelem a biztonsag
iranti sziikségletre terelddik, amely magéban foglalja a stabil lakhatas, a fizikai
védelem ¢és az egészség biztositasat. Az emberi kapcsolatok iranti vagy, a szeretet és
az Osszetartozas érzése szintén meghatdrozo szerepet jatszik. Ezek a szocidlis
sziikségletek eldfeltételei az érzelmi stabilitdsnak, €s szoros kapcsolatban allnak a
tanulok jolétével. Az onbecsiilés iranti igény kovetkezd 1épcséfokként jelenik meg,
amely az egyéni onértékelés, az onbizalom és a tarsadalmi elismerés vagyat foglalja

magaban.
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A hierarchia csucsan Maslow az dnmegvaldsitast helyezi el, amely soran az
egyén képessé valik teljes potencidljanak kibontakoztatdsidra. Ez a szint magéaban
foglalja a kreativitas iranti igényt, a problémamegoldas képességének fejlesztését és a
vildg megértésére vald torekvést. Az dnmegvalositas nemcsak egyéni cél, hanem
gyakran tdrsadalmi hasznossaggal is bir, hiszen az ember ilyenkor képes masok ¢€letére
is pozitiv hatédst gyakorolni.

Maslow elméletének hatasa messze tulmutat a pszichologia teriiletén, és
jelentds mértékben befolyasolta az oktatas szemléletmodjat is. Az iskolak és tanarok
szamara vildgossa valt, hogy a tanulok alapvetd sziikségleteinek kielégitése
nélkiilozhetetlen a hatékony tanulasi folyamatokhoz. Egy diak, aki szorongéssal vagy
érzelmi instabilitassal kiizd, nem képes teljes figyelmét a tanulasra forditani, és
kevésbé valdszinii, hogy motivalt marad. Az 6nmegvalositas lehetdségének biztositasa
viszont elOsegitheti a kreativitast, az 6nallé gondolkodast és a személyes fejlodést.

Maslow munkassaga arra Osztondzte az oktatasi rendszert, hogy nagyobb
hangsulyt fektessen a tanulok sziikségleteinek megértésére és tdmogatasara. Az
elmélet kiilondsen fontos a modern pedagdgiai gyakorlatok szdmara, ahol a cél mar
nem csupan a tananyag atadasa, hanem az egyének képességeinek és lehetdségeinek
teljes kort kibontakoztatasa. Ez a szemlélet nemcsak az oktatés céljat valtoztatta meg,
hanem az oktatdsi kornyezetek tervezését is, ahol a tanulok motivacidjat és
elégedettségét helyezik el6térbe. Maslow sziikséglethierarchidja igy az emberi
motivacio €s fejlodés megértésének egyik legjelentdsebb alapelveként marad relevans
a mai napig (Maslow, 1943). Az alapelvet az indokolja, hogy rendszerszintii médon
mutatja be a sziikségletek egymasra épiilését, és hangsulyozza, hogy a magasabb rendii
célok (pl. onmegvaldsitas) csak akkor érhetdk el, ha az alapvetd sziikségletek
kielégitettek. Ez a megkozelités az oktatasban is relevans: a tanulok motivacioja €s
eredményessége szorosan Osszefligghet a testi, érzelmi és tarsas biztonsagukkal.

Albert Bandura szocialis kognitiv elmélete a tanuldsi és motivacios
folyamatokat dinamikus kolcsonhatasként értelmezi, ahol az egyén kognitiv tényezdi,
viselkedése és kornyezete folyamatosan hatnak egymasra. Ezt a folyamatot Bandura
reciprok determinizmusnak nevezte, amely elmozdult a kordbbi egyiranyt
behatdsoktol az interaktivitds felé (Bandura, 1978). Ez az elméleti modell jol
magyarazza, hogyan alakul ki példaul egy didk 6nmagaba vetett hite és teljesitménye:
nemcsak a kornyezeti hatasok formaljak 6t, hanem az is, ahogyan 6 maga reagal,

beavatkozik, és hogyan értelmezi ezeket a hatdsokat.
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A Bandura-elmélet egyik kozponti aspektusa a megfigyeléses tanulas, vagy
modellkdvetés. A tanulok nem csupan a sajat tapasztalataikbol tanulnak, hanem azt is,
ahogyan masok viselkedését latjak, értelmezik és példaul megprobaljak utanozni. Ez
magaban foglalhatja a tanarok vagy tarsaik példdjanak kovetését, kiilondsen akkor, ha
ezek a modellek kompetensnek és célratoronek tlinnek (Bandura, 1977).

A tanulasi folyamat harmadik alappillére az ugynevezett Onhatékonysag,
amely azt a meggy0zddést jelenti, hogy az egyén képes elérni a kitlizott célokat.
Bandura szerint az Onhatékonysag négy forrasbdl taplalkozik: a korabbi sikerek
¢lményeibdl, a masok példajanak megfigyelésébdl, a kiils6 megerdsitésekbdl és az
egyén belsé allapotanak — példaul stressz vagy optimizmus — értelmezésébdl
(Bandura, 1977). Ez a négy tényezd egyiitt alakitja ki azt a belsd hajtderdt, amely
nélkiil a tanuld gyakran feladja az 0j vagy nehéz feladatokat.

Egy integralt pedagodgiai szemléletb6l nézve Bandura elmélete
kulcsfontossagu, hiszen nem elég csupan ismeretet atadni: aktivizalni kell a tanulok
Onhatékonysagat, példamutatd modelleket kell bemutatni szdmukra, és tamogatni
szlikséges Oket sajat tevékenységiik tudatos nyomon kovetésében. Ez a dnreflexio és
onmonitorozas erdsiti a tanuldi autonomidt és noveli a tanulds hatékonysagat. A
tanulok ezzel aktiv részeseivé valnak sajat fejlodési folyamataiknak, nem csupan
passziv befogadoik a tananyagnak.

Bandura altalanos tarsadalmi-kognitiv keretében a tanulés igy nem elsésorban
egyéni kognitiv tevékenység, hanem egy olyan szocidlis interakcidkban megélt,
onértékelés altal formalt dinamika, amelyben a tanulok nemcsak tudast, hanem
motivaciot, stratégiat és tanuldi identitast is fejlesztenek.

A motivacié az emberi viselkedés mozgatorugdja, amely meghatdrozza az
egyének cselekedeteit, kitartdsat és céljaik elérésében tantsitott hozzaallasat. Az
alabbiakban 6t kiemelkedd elmélet keriil bemutatasra, amelyek a motivacié kiilonb6z6
aspektusait vilagitjak meg, és relevansak a pedagdgiai, pszichologiai és szervezeti
kornyezetekben.

Edward Deci és Richard Ryan az emberi motivacid6 komplex természetét
vizsgaltak, ¢és kidolgoztak a Self-Determination Theory-t (SDT), (Az
onmeghatarozas elmélete), amely szerint a motivacio két f6 tipusa az intrinzik (belsd)
¢s az extrinzik (kiils¢) motivacio. Az intrinzik motivacid belsé érdeklddésbol és
¢lvezetbdl fakad, mig az extrinzik motivéacio kiilsd jutalmak vagy elvarasok hatasara

alakul ki. Az SDT harom alapvetd pszichologiai sziikségletet azonosit, amelyek a

15



motivacio fenntartdsdhoz nélkiilozhetetlenek: az autonomia, a kompetencia €s a
kapcsolodas. Ezek a tényezOk nemcsak az egyéni teljesitményt, hanem az éltaldnos
jollétet is meghatarozzak (Deci, 1985, 2000).

John Keller az oktatasban ¢és az e-learningben alkalmazott motivacios
stratégiak fejlesztésére Osszpontositott. Az altala kidolgozott ARCS modell
(Attention, Relevance, Confidence, Satisfaction) (,,figyelem, relevancia, onbizalom,
¢és elégedettség”) a tanulasi folyamatok tervezéséhez kinal gyakorlati irdnyelveket. A
modell figyelmet fordit az érdeklédés felkeltésére, a tartalom relevancidjanak
biztositasara, a tanulok Onbizalmdnak ndvelésére ¢és a tanuldsi folyamat
eredményeinek megerdsitésére. Kiilonosen az e-learning kornyezetekben fontos az
érdeklddés fenntartdsa, mivel a digitalis tanulas soran a tanulok 6nalléan dolgoznak,
¢és kevésbé kapnak kiils6 6sztonzést (Keller, 1987).

E.A. Locke és G.P. Latham célkitiizés-elmélete a célok motivald erejére
fokuszal. Az elmélet szerint az egyének specifikus és kihivast jelentd célok kitlizése
esetén magasabb teljesitményt érnek el, mint altalanos vagy konnyen elérhetd célok
esetén. A célok specifikussaga, a visszacsatolas megléte €s a célok érzelmi jelentdsége
mind hozzéjarulnak az egyének motivacidjanak és teljesitményének noveléséhez. Ez
az elmélet kiilonésen hasznos a munkahelyi kornyezetben, ahol a célok tudatos
meghatarozasa ¢és kovetése kulcsszerepet jatszik az eredményességben (Locke, 1990)
(Locke, 2002).

Kozéki Béla a motivaciot pedagogiai €s pszicholdgiai szempontbol elemezte,
kiilonos tekintettel a tanulok érdeklddésének fenntartasara és a tanarok motivacios
szerepére. Kutatasai hangstlyozzak, hogy a tanulok motivacidja nagymértékben fligg
a tanitds mindségétdl, valamint attdl, hogy a tanar képes-e a tananyagot érdekfeszitd
moédon bemutatni. A tanulok figyelmének felkeltése és megtartdsa olyan pedagdgiai
eszkozokkel lehetséges, amelyek tamogatjak a tanulasi folyamatot és a tanulok egyéni
fejlodését (Kozeki, 1980).

Réthy Endréné szerint a tanulok motivacidjat nem pusztan az Ordkon
alkalmazott izolalt motivacios eszkozokkel, hanem a tanitas altalanos mindségével
kell megcélozni. Ugy véli, hogy a tanulok eredményessége és érdeklédése akkor
novekszik, ha a tanitasi folyamat logikusan felépitett, és folyamatos visszacsatolast
biztosit. Az 6 megkozelitése kiilondsen fontos a tanitasi stratégiak kialakitasaban, ahol

az Osszefliggd és relevans tananyagtartalom biztositasa elengedhetetlen (Réthy, 2003).
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Ezek az elméleteket kidolgozod és fejleszté szakemberek hozzajarultak a
tanulasi motivacios elméletek sokféleségéhez és komplexitasahoz, és azaltal segitették
eld a hatékony oktatasi modszerek és intervenciok kialakitasat.

A motivacidelméletek ramutatnak, hogy a tanulok teljesitménye szorosan
Osszefligg az intrinzik és extrinzik motivéacioval, a jol meghatarozott célokkal,
valamint a tanitds mindségével. Ezek az elméleti alapok segitenek megérteni, hogyan
lehet hatékonyan kialakitani azokat a tanulasi kornyezeteket, amelyek tdmogatjak a
diakok elkdtelezodését és eredményességét. A tanuloi eredmények mérése soran ezek
az Osszefliggések vilagossa teszik, hogy az értékelési rendszereknek nemcsak az
aktualis teljesitményt kell tiikrozniiik, hanem a hosszu tavu tanulasi folyamatokat is
tamogatniuk kell. Ezeknek a kiilonb6z6 motivacios elméleteknek az ismerete nagyon
fontos a kutatas szempontjabol, mert a kutatas soran alkalmazott megfigyelésben az
egyik f6 fokusz a tanuldi motivacidé megnyilvanuldsa, azok felimerése a tanora
folyaman kulcsfontossagti. Tobb kutatasi kérdés vonatkozik a tanuldi motivacid

megjelenésére, azok szerepére.

2.2.2. A tanulasi eredményesség vizsgalata

A tanulasi eredményesség azt fejezheti ki, hogy a tanuld milyen mértékben érte
el az adott tanulasi célokat, és mennyire tudja alkalmazni a megszerzett ismereteket,
készségeket és képességeket valtozatos kontextusokban. Nemcsak azt jelenti, hogy
,megtanult valamit”, hanem hogy képes hasznalni is azt a tudast — példaul egy
vizsgahelyzeten kiviil, a valds életben vagy egy egyiittmiikodés soran.

Tanarként gyakran latjuk, hogy nem minden tanul6 reagal egyforman ugyanarra a
tanuldsi kornyezetre — az egyéni motivacio erdteljes szerepet jatszik abban, hogy
valaki mennyire tud kiemelkedden teljesiteni. Egy lelkes tanulé nemcsak a minimumot
teljesiti, hanem tovabbi kérdéseket is felvet, és sajat példakat keres az anyaghoz
(Zainal & Soesatyo, 2025).

A tanulasi eredményességet tehat tobbféle tényez6 befolyasolhatja:

Motivdcio: Akar belso (érdeklddés, 6rom), akar kiilsd (jegy, elismerés), meghatarozza,
hogy a tanul6 mennyit és hogyan hajlando6 tanulni.

Tanulasi kornyezet: Egy biztonsagos, tdmogatod légkor, ahol a hibazas tanulési
lehetéség, nem biintetés, nagymértékben noveli a tanulasi hajlandésagot ((Lo, Ngai,

Chan & Kwan, 2022).
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Tanitasi modszerek: A tapasztalati, projektalapti vagy digitalis tanuldsi modok akkor
a leghatékonyabbak, ha a tanulok aktivan épithetik be sajat tapasztalataikat is (Dou et
al., 2022).

Oktatoi tamogatas: A személyes visszajelzés, empatikus figyelem és kovetkezetes
elvardsok segitenek abban, hogy a tanuldk ne adjak fel koran, és visszajelzéseik
alapjan fejloédjenek (Butler & Winne, 2019).

Elérheto eroforrasok: Egyenlotlen er6forrasok (pl. digitalis eszkoz, csendes tanulési
tér hianya) rontjak a tanulasi esélyeket — ezek tudatos kezelése fontos az oktatés
méltanyossagahoz (Moubayed et al., 2020).

A tanulasi eredményesség formai lehetnek:

Tudas, készség, képesség: Amikor egy tanuldo megérti a torténelem o6ran a masodik
vilaghaborua okait, de emellett képes parhuzamot vonni a jelenkori konfliktusokkal is,
az a mély tanulas jele (Yale University, 2016).

Kreativitas, probléemamegoldas: Egy jo6 tanuld nemcsak megoldja a matematikai
feladatot, hanem alternativ megkozelitést is keres hozza. Ez a tipust gondolkodas a
XXI. szazadi készségek kulcsa (Dou et al., 2022).

Szocialis készségek: A csoportmunkaban vald hatékony részvétel, az egyiittmikodés
¢s a figyelmes kommunikacié mar onmagaban is tanuldsi eredmény. A szocialis
érettség nem ,,mellékterméke” a tanulasnak, hanem része annak ((Lo, Ngai, Chan &
Kwan, 2022).

Onreflexié: Amikor egy tanulo felismeri, hogy miért nem sikeriilt jol a dolgozata, és
maga fogalmaz meg 01j célt vagy modszert, az a tanuldsi Oniranyitas egyik legfontosabb
jele (Butler & Winne, 2019).

Ertékelés — nemcsak szamokrol szol

A tanulasi eredményesség értékelése sokféle lehet: nem csak pontszamokban, hanem
portfoliokban, projektekben, csoportos bemutatokban vagy sajat reflexiokban is
megnyilvanulhat. A ,tanultam valamit” érzése nem mindig egyezik meg egy
dolgozatban elért eredménnyel — és ez az eltérés fontos visszajelzés az oktatd szdmara
is (Moubayed et al., 2020).

A tanulasi eredményesség mérésére gyakran hasznalnak kiilonb6zd értékelési
modszereket, példaul vizsgédkat, feladatokat, projekteket, portfoliokat vagy maés
teljesitményalap  értékelési modszereket. Az eredményesség értékelése lehet
kvantitativ (pl. pontszdmok) és kvalitativ (pl. mindségi értékelések) alapu is, és lehet

rovid vagy hosszi tava célkitiizésekhez igazodd. A tanulds eredményességének
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Osszetevoivel, mérésével sok kutatd foglalkozott. Az aldbbiakban roviden utalok

azokra az elméletekre, melyek kutatdé munkamat leginkabb befolyasoltak.

2.2.2.1. A tanulasi eredmények és teljesitmények vizsgalata néhany kiemelked6
kutatéo munkassagaban

Az elmult évtizedekben a tanulasi eredmények és teljesitmények vizsgalata
kiemelt figyelmet kapott az oktataskutatas és pszichologia teriiletén. Szédmos
kiemelkedd kutato és teoretikus jarult hozza annak megértéséhez, hogy miként lehet a
tanuldsi folyamatokat hatékonyabbd tenni, valamint a tanulok teljesitményét és
eredményességét novelni. Példaként emlitve Nahalka Istvdn irdsa a tanuldsi
eredményességrol alkotott naiv elméleteket vizsgalja, kiilonosen a szildk és
gyermekek nézeteit az iskolai teljesitményt befolydsolo tényezokrdl. Tanulméanyéaban
ramutat, hogy a széles korben elterjedt ,,képesség-szorgalom-tudas” modell egyszert,
de hatékony értelmezési keretet nyujt, ugyanakkor felmenti a nevelés szerepldit
(sziildk, pedagdgusok) a mélyebb személyiségformalas felelossége aldl. Nahalka
hangsulyozza, hogy ezen naiv modellek tudatositasa és a tudomanyos alapokon
nyugvo alternativak bemutatdsa elengedhetetlen lenne a tanulds hatékonyabb
tamogatasa érdekében (Nahalka, 2003). Az alabbiakban 6t jelentds személyiség és az
altaluk kidolgozott elméletek keriilnek bemutatasra, amelyek az oktatasi gyakorlatot
¢és elméleti megkozelitéseket egyarant gazdagitottak.

- Benjamin Bloom: A tanulasi célok rendszerezése

Benjamin Bloom amerikai pszicholégus munkassdga maig alapvetd szerepet
jatszik a tanulas €és az oktatds tudomanyéaban. Legismertebb hozzajaruldsa a Bloom-
féle Taxonomia, amely a tanulés kiillonb6z0 szintjeit kategorizalja. Ez a rendszer hat
szintre osztja a kognitiv folyamatokat, amelyek az ismeretszerzés alapjaitdl a komplex
elemzési és értékelési képességekig terjednek: ismeret, megértés, alkalmazas, elemzés,
szintézis €s értékelés. A taxonomia lehetdséget ad arra, hogy a pedagdgusok és oktatasi
tervezOk pontosabban hatdrozzak meg a tanulési célokat, és ezekhez igazitsdk a
tanitasi modszereket. Bloom elmélete kiilonosen fontos az oktatdsban, mivel segiti a
tanarokat abban, hogy kiilonb6zd tanulési szinteket célozzanak meg, és biztositsak a
diakok fokozatos fejlédését (Bloom, 1956).

- Jean Piaget: A konstruktivista tanulaselmélet uttérdje
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Jean Piaget svajci pszichologus elsdsorban az emberi fejlédés és tanulds
teriiletén végzett kutatdsairdl ismert. Piaget konstruktivista megkozelitése szerint a
tanulas aktiv folyamat, amely sordn a tanulok sajat tapasztalataikbol és interakcidikbol
épitik fel tudasukat. Elmélete a kognitiv fejlddés négy szakaszat irja le:
szenzomotoros, miveletek el6tti, konkrét miiveleti és formalis muveleti szakasz. Ezek
a szakaszok egymadsra ¢épiilnek, és meghatarozzdk, hogy a gyermekek miként
értelmezik €s dolgozzak fel a koriilottiik 1évo vilagot. Piaget munkassaga nagy hatassal
volt az oktatasra, kiilondsen a gyermekkozpontl tanulasi megkdzelitések elterjedésére,
ahol a tanuldk aktiv szerepldi a sajat tanuldsi folyamatuknak (Piaget, 1952).

- John Hattie: Lathat6 tanulasi eredmények

John Hattie, 0ij-z¢élandi oktataskutato, a "Visible Learning" cim{i miivével valt
ismertté, amely az oktataskutatas egyik legatfogdbb metaanalizisét tartalmazza. Hattie
tobb mint 800 kiilonb6zd tényezdt elemzett, amelyek hatdssal vannak a tanuldsi
eredményekre. Az altala kidolgozott elmélet szerint a tanuldsi eredmények lathatosaga
kulcsfontossagu a pedagogiai hatékonysdg javitisaban. Hattie szerint az olyan
tényezOk, mint a tanari visszacsatolds, az egyértelmii célkitlizések és a didkok
Onszabalyozasi képességei, jelentds mértékben befolyasoljak a tanulasi folyamatot. Az
0 kutatasai segitenek abban, hogy az oktatdsi gyakorlatot adatvezérelt modon
fejlesszek, és olyan modszereket alkalmazzanak, amelyek bizonyitottan eredményesek
(Hattie, 2008).

- Grant Wiggins és Jay McTighe: Az "Understanding by Design" keretrendszer

Grant Wiggins és Jay McTighe az "Understanding by Design" (UbD)
keretrendszer kidolgozasa révén jarultak hozza a tanulédsi eredmények tervezéséhez.
Az UbD célja, hogy az oktatasi folyamatot a kivant eredmények alapjan tervezzék
meg, biztositva ezzel az értékteremtést és az eredményességet. Ez a megkozelités
kiilonosen fontos a tanulasi célok vilagos meghatarozdsaban ¢és az értékelési
kritériumok kidolgozasaban. A keretrendszer hangsulyozza, hogy a tanulas nem
pusztan informaciok megszerzését, hanem azok mélyebb megértését és alkalmazasat
is jelenti. Wiggins és McTighe elmélete az oktatds minden szintjén alkalmazhato, és
segiti a pedagogusokat abban, hogy célzott és eredményes tanuldsi élményeket
teremtsenek (Rubio, 2017).

- Nabhalka Istvan: Az eredményesség személyiségmodellje
Nahalka Istvan magyar oktatdskutatd az eredményesség személyiségmodelljén

keresztiil vizsgalja a tanuloi teljesitményt. Az elmélet kozéppontjaban az all, hogy az

20



eredményességet nem csupan a tanulok velesziiletett képességei hatarozzdk meg,
hanem a tanulok szorgalma, valamint az iskola és a csalad altal nyujtott feltételek is.
Nahalka kiemeli, hogy a tanuléi tudas az egyéni eréfeszitések, a kdrnyezeti tényezok
¢és az iskolai tdmogatds kolcsonhatasanak eredményeként formalodik. Ez a
megkozelités kiillondsen fontos a tanuldi eredményesség mérésében, mivel figyelembe
veszi azokat a kiilsé tényezdket, amelyek befolyasoljak a tanuldk teljesitményét
(Nahalka, 2009).

Az emlitett kutatok munkassaga ravilagit arra, hogy a tanulasi eredmények és
teljesitmények vizsgédlata komplex folyamat, amely szdmos tényezo6tdl fligg. A
tanulasi célok rendszerezésétdl kezdve a tanulok aktiv részvételén at egészen a tanulasi
eredmények lathatova tételéig és az értékelési rendszerek kialakitisaig, ezek az

elméletek alapvetd tAmpontot nyujtanak az oktatasi gyakorlatok fejlesztéséhez.

2.2.3. Elektronikus tanulasi kornyezet tipizalasa

A elektronikus tanulasi kdrnyezet fogalom meghatarozas szempontjanal Sok
mas hasonl6 fogalmak hasznélatosak a kdztudatban, a kutatds szempontjabol
célszerli meghatarozni ezeket a fogalmakat:

Elektronikus tanulasi kérnyezet (e-learning)

Az elektronikus tanuldsi kdrnyezet olyan pedagogiai rendszer, ahol a tanulas
feltételeit — tartalom, kommunikacio, tanulasszervezés — IKT-eszk6zok teszik lehetové
virtualis, halézati kozegben. Komenczi (2009) szerint itt a tanulds nem pusztan
informaciofogyasztds, hanem konstruktiv és interaktiv tudasépités. Racsko (2017)
kiemeli, hogy e kornyezet kulcsa a tanulo digitalis irastudasanak fejlesztése, és az IKT-
eszkozOk szerves integralasa a mindennapi oktatdsi gyakorlatba, ami 21. szézadi
kompetenciakat segit kialakitani
Digitalis / modern tanulasi kornyezet

A digitalis tanulasi kornyezetek az IKT-formalis keretrendszerek mellett a
tanuldsmaddszertani innovaciot is elétérbe helyezik. Molnar (2017) hangstlyozza,
hogy egy igazdn modern tanulasi kdrnyezet nem csupan eszkdzhasznalatot jelent,
hanem projektalapu, egyliittmikodésen ¢€s multimodalitason alapuld, adaptiv
pedagdgiai megkozelitést alkalmaz .

Digitalis tanuldsi eszkozok
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Molnéar (2017) definialasa szerint a digitalis tanulasi eszk6zok koz¢ tartoznak
a tabletek, interaktiv tabldk, mobil applikaciok és specifikus oktatasi szoftverek,
amelyek tamogatjak az online tanulast reflektiv, tobbcsatornas feldolgozas €s valds
idejli visszajelzés révén
Gamifikacio

Komenczi (2009) mar koran felismerte, hogy a jatékmechanizmusok -- mint
pontok, szintek, visszajelzések — beemelése a tanulasi folyamatba pozitiv motivacios
hatasu, hiszen élményalapt és strukturalt tanulasra 6sztonoz .
Interaktivitas

Racskoé (2017) szerint az interaktivitas a digitalis kornyezetek alapvetd eleme:
azonnali visszajelzés, forum, szimuldcid és egylittmiikodési lehetdség formalja a
tanuld gondolkodésat, megkonnyitve az online k6zdsségi tudasépitést
Adaptiv tanuldsi rendszerek

Komenczi (2009) és Racskd (2017) hangstlyozza, hogy az adaptiv tanulési
rendszerek személyre szabott tanuldsi utak mentén miikddnek, ahol a tananyag
nehézsége, a feladatok és a visszajelzés a tanuldi teljesitményhez igazodva
optimalizalodik — ezzel hatékonyabb, human kdzpontt tanulasi élményt biztosit
E-learning tanulasi kornyezet

Oll¢é Janos (2021) az e-learning tanulasi kdrnyezetet Gigy definidlja, mint olyan
Osszetett rendszer, melyben a tanuldas modszertana, technologiaja, tartalomfejlesztése
és pedagodgiai stratégidja 0sszhangban van. E rendszerekben a szakmai szerepldk
(oktatok, tanulok) digitalis kompetencidi €s a tanuldsolvasas digitdlis moddja is

kulcsfontossag

Az elektronikus tanulasi kornyezet olyan digitalis tanuldsszervezési tér, amely
lehetdvée teszi a tanulok szdmara, hogy online platformokon keresztiil, IKT-eszk6zok
¢s  technoldgiai megolddsok révén  tanuljanak, kommunikaljanak  és
egylttmiikddjenek. Komenczi (2009) szerint ez a kOrnyezet nem csupan
informacidatadasra szolgédl, hanem a tanuldsi folyamat aktiv, reflektiv és gyakran
személyre szabott iranyitasat is tamogatja. Az elektronikus tanulasi kornyezetek
kozponti elemei kozott szerepelnek a digitalis platformok €s eszk6zok, mint példaul a
tanuldasmenedzsment rendszerek (LMS), webalapi oktatdsi portdlok és
mobilapplikaciok, amelyeket szamitogépen, tdblagépen vagy okostelefonon keresztiil

lehet elérni (Molnar, 2017). A tananyagok — szoveges, audiovizudlis vagy interaktiv
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formaban — strukturaltan jelennek meg, és lehetdséget nyujtanak az 6nalld, egyéni
tanulasi utak bejarasara (Oll¢, 2021). A tanulési folyamatot tAmogatjak az interaktiv
elemek, példaul tesztek, jatékositott feladatok, csoportmunkak vagy férumokon zajlé
vitdk, amelyek a tanulo aktiv részvételét és visszacsatoldsat segitik el6. Komenczi
(2009) hangsulyozza, hogy a digitalis tanuldsi kornyezetekben a kommunikacios
lehetdségek — mint a chat, a videdkonferencia vagy a kollaborativ dokumentumkezelés

— alapvetden 1j szintre emelik a tanar—didk és diak—diak kozotti egylittmiikodést.

Az egyéni haladas és az adaptivitds tovabbi jellemzdi e rendszereknek: a
tananyag tartalma, nchézsége és tempoja igazodik a tanulo elézetes tudasahoz,
motivéaciojahoz és tanulasi stilusdhoz. Racskd (2017) szerint ez a személyre
szabhatosag kiilondsen hatékony a tanul6i autonémia tdmogatasaban.

Végezetiil, Molnar (2017) ramutat, hogy az elektronikus tanulasi kornyezetek
nem csupan a technologiai megtjulast képviselik, hanem a pedagdgiai gyakorlatok
atalakuldsat is eldmozditjdk, ahol a digitdlis kompetencidk fejlesztése, az
egyuttmiikodés és az aktiv tanulas valik kdzponti elemmé.Az elektronikus tanulasi
kornyezet egy olyan digitalis rendszer vagy platform, amely lehetdvé teszi a tanulok
szamara, hogy online, elektronikus eszk6zok és technoldgia segitségével tanuljanak,
informaciot szerezzenek, kommunikaljanak és egyiittmiikddjenek. Ez az online
kornyezet lehetdvé teszi a tanulds szervezését, kezelését €és megvalositasat, és

kiilonboz6 tipust tananyagokat €s tevékenységeket kindl a tanuloknak.

Az elektronikus tanuldsi kornyezetek segitenek a modern, digitalis kor
kovetelményeihez és elvarasaihoz igazodo oktatasban és tanulasban, és lehetdséget
biztositanak a rugalmas, interaktiv és hatékony oktatdsra és tanuldsra. A digitalis
technoldgia fejlddése alapjaiban valtoztatta meg az oktatast, j dimenzidkat nyitva a
tanulés és tanitas eldtt. Szamos kutato €s gyakorlati szakember jarult hozza a digitalis
tanuldsi kornyezetek értelmezéséhez, fejlesztéséhez, és ezek elméleti alapjainak
megfogalmazasahoz. Komenczi Bertalan, Molnar Gydrgy, Szits Zoltan, Salman Khan

¢és Neil Selwyn munkai jol példazzak ezt a szakmai evoluciot.
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2.2.3.1. Mezovilag és oktatasi kornyezetek

Komenczi Bertalan a digitalis tanulasi kornyezeteket a mezovilag fogalman keresztiil
értelmezi. Ez a fogalom a tanuldk belsé mikrovilagait — azaz az egyéni gondolkodasi
és reprezentacids rendszereiket — koti Ossze a hipervilaggal, amely a modern
informécios tarsadalom technologiai kdrnyezete. A mezoviladg tehat egy atmeneti
zona, amely segiti a tanuldkat abban, hogy sajat gondolataikat és tapasztalataikat
Osszekapcsoljak a globalis tudasforrassal. E koncepcid a konstruktivista pedagogia
alapelveire épiil, kiemelve, hogy a tanuldok aktivan részt vesznek sajat tanulasi
folyamatuk irdnyitadsaban. A mezovilag ezen kiviil tdmogatja a személyre szabott
tanulasi élményeket, mivel figyelembe veszi az egyéni sziikségleteket és tanulasi

stilusokat (Komenczi, 2016).

Kutatasunkban arra toreksziink, hogy feltarjuk, vajon az interaktiv, IKT-
eszkozokkel tdmogatott tanuldsi kornyezetek képesek-e ezt a kozvetitd szerepet
betdlteni a tanulasi motivacio, az affektiv elkotelez6dés és az aktiv tanulodi részvétel
eldsegitésében. A Komenczi altal leirt mezovildg koncepcidja kiilondsen relevans a
tanulok Onszabalyozé tanulasi folyamatai, az individualizalt oktatds, valamint a
tanulasi attitidok és stratégiak kialakitasa szempontjabol. Ez a megkozelités szorosan
illeszkedik a konstruktivista pedagogia alapelveihez, amelyekre kutatasunk elméleti

kerete is épiil.

2.2.4. Paradigmavaltas az oktatasban

A 21. szdzad oktatasa jelentds atalakulason megy keresztiil, amelyet a
digitalizacio és az 0j oktatastechnologiai eszkdzok térnyerése alakit. E folyamatot a
szakirodalom egyértelmiien paradigmavaltasként értelmezi. A valtozas nem csupan az
eszkozhasznalat technoldgiai aspektusaban rejlik, hanem a tanitas-tanulas
folyamaténak ujragondolasdban, a tanulok szerepének atalakulasdban és az oktatasi
kornyezet komplexitasdban is megnyilvanul.

Molnar Gyorgy (2019) hangsulyozza, hogy a tanulds folyamatdban az 1j
technologidk — példaul az okoseszk6zok, a digitalis tananyagok, az adaptiv rendszerek
— bevezetése 1) kompetencidkat kivdn meg mind a tanuloktél, mind a tanaroktol. A
technologiai eszkozokkel tamogatott tanuldsi folyamatok lehetévé teszik az egyéni

tempohoz vald alkalmazkodast, a tanulok Onirdnyitasat és az interaktiv, élményalapt
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tanulds megvalositasat. Molnar Gyorgy az atipikus tanulasi formak és a digitalis
eszk0zOk adaptacidja iranti sziikségességre hivja fel a figyelmet. Szerinte a
technologiai fejlodés, példaul az okoseszk6zok és az adaptiv tanulasi rendszerek, 1j
paradigmak kialakulasat koveteli meg a tanaroktdl és a tanuloktol egyarant. E
valtozadsok nem csupan a hagyomanyos tanitdsi mdodszerek modernizalasat jelentik,
hanem a tanulok aktiv szerepét hangsulyozzdk az oktatasi folyamatban. Az
ugynevezett ujgenerdcios oktatasi formak — példaul a hibrid tanulés, a jatékositott
tanitas vagy a virtualis tantermek — lehetséget kinalnak arra, hogy a tanuldk sajat
tempdjukban ¢és preferencidiknak megfelelden tanuljanak, igy novelve az
elkotelezettségiiket €s a tanulasi eredményeiket (Molnar, 2019).

Racské Réka (2021) kiemeli, hogy a digitalis pedagdégia nem pusztin
eszkozhasznalat, hanem pedagdgiai ¢és tanuldsszervezési szemléletvaltds. Az
ujgeneracids tanulasi kornyezetek a tanar és a tanuld kapcsolatat is ujradefinialjak: a
tanar szerepe a tudasatadorol a facilitator és mentor szerepe felé tolodik, mig a tanuld
aktiv szerepldvé valik a tanulasi folyamatban. A digitdlis tanuldsi kornyezetek
dinamikdja olyan kulcskompetencidk fejlesztését tadmogatja, mint a kritikus
gondolkodas,  egyiittmiikodés,  informaciés  miveltség  vagy  digitalis
problémamegoldas.

Nemzetkozi viszonylatban Bates (2015) és Schmid et al. (2021) is megerdsitik,
hogy a digitalis technologiak integracioja az oktatasba stratégiai pedagogiai tervezést
és értekalapu oktatasi viziot kovetel meg. Az 1) oktatdsi paradigma koézéppontjdban
tehat nem a technoldgia Oncélil hasznalata, hanem az aktiv tanuldi részvétel, az
adaptivitas és a személyre szabott tanulas 4ll.

Ez az elméleti keret hangstlyozza, hogy az oktatas atalakuldsa nem kizarolag
technikai kérdés, hanem a tanulési kdrnyezetek, tandri szerepek és tanuldi elvarasok
komplex és rendszerszintli ujraértelmezését koveteli meg. A kutatds vizsgalja, hogy a
digitalis eszk6z0k miként befolyasoljak a motivaciot, az affektiv attitidot €s a tanuldi
aktivitast — ezek mind a modern oktatasi paradigma kdzépponti elemei. Az empirikus
eredmények is megerdsithetik azt a paradigmavaltd szemléletet, hogy a tanulas
sikerességét ma mar az interaktivitas, visszajelzés és személyre szabottsag hatarozza
meg. A kutatisban tobb olyan kulcstéma keriil a vizsgalat ald, mint a digitalis
kompetencia — tanari és tanuloi oldalon, interaktiv tanulasi kornyezet, személyre

szabott oktatas, affektiv és kognitiv tényez0k integralt vizsgalata, a tanul6i autonomia
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¢és Onszabalyozas eldtérbe keriilése, mely egy reflexio lehet a jelenkori oktataselméleti

paradigmavaltasra.

2.2.5. A digitalis oktatas néhany korszerii fejlodési iranya

Az elmult masfél évtizedben robbanasszeriien boviil az interneten elérhetd,
interaktiv oktatasi anyagok kore (pl. Coursera, Udemy, Khan acedemy). Salman Khan,
a Khan Academy alapitdja, az online tanulasi platformok tuttér6je, amelynek célja,
hogy mindenki szédmara elérhetévé tegye a mindségi oktatast. Munkdjanak
kozéppontjaban az all, hogy a tanuldsi folyamat hatékonysagat novelje digitalis
eszkozok segitségével. Az interaktiv videok, a tanulasi statisztikak €s a differencialt
oktatési eszkozok lehetdséget teremtenek a tanulok szamadra, hogy sajat tempojukban
dolgozzanak, mig a tanarok pontos képet kaphatnak a haladasukrol. Ez az adaptiv
megkozelités nemcsak a tanulési kiilonbségek kiegyenlitésében segit, hanem a globalis
oktatasi egyenl6tlenségek csokkentésében is (Khan, 2012).

Az e-learning fejlesztésének legujabb irdnyzatai négy kulcsteriilet koré
csoportosulnak: az adaptiv tanulési rendszerek hatékonysdga, a tanuléi elkotelezddés
mélyitése, a pedagdgiai modellek tudomanyos megalapozasa, valamint a jovéorientalt
technologidk — kiilondsen a mesterséges intelligencia (Al) és a fenntarthato digitalis
gyakorlatok — integracidja. E négy dimenzié nem elszigetelt, hanem egymast erdsitd,
egymasra épiild fejlesztési iranyokat képvisel.

Az adaptiv e-learning rendszerek kiilonosen figyelemre méltd hatékonysaggal
miikddnek, kiilonosen a készségfejlesztés terén. Egy atfogd metaanalizis szerint az
egészségligyi képzések soran alkalmazott személyre szabott platformok a
hagyoméanyos moddszerekhez képest akar 60-120%-kal is novelhetik a készségek
elsajatitasat, mig a tudasbdviilésben is jelentds eldnyt mutattak (Fontaine et al., 2019).
Az adaptivitas Iényege, hogy a tanulasi tartalom €és annak megjelenitési modja a tanulo
elézetes tudasdhoz, tanuldsi stilusahoz és teljesitményéhez igazodik. Ezt erdsiti meg
El-Sabagh és Hamed (2021) vizsgélata is, amely szerint az adaptiv platformok
hasznalata nemcsak a tanulési eredményeket javitja, hanem érezhetden ndveli a tanuloi
bevonodast, kiilondsen akkor, ha a rendszer figyelembe veszi a tanulési preferenciakat.

A tanuloi elkotelezddés és bevonddas az online tanulasban tovabbra is kritikus
tényez6. Kihivast jelent az oktatdsi intézmények szadmara, hogy az online

kornyezetben is fenntartsak a tanulok motivaciojat és aktiv részvételét. El-Sabagh és
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Hamed (2021) megallapitjak, hogy a tanulok személyes interakciok és az azonnali
visszajelzések iranti igénye digitalis térben is fennall, és csak olyan platformok
képesek erre adekvat valaszt adni, amelyek nem csupan tartalomkdzvetitésre
alkalmasak, hanem aktiv, kommunikacio-kézpontu tanulést is tAmogatnak.

Ezzel szoros kapcsolatban all a pedagogiai modellezés kérdése, amely az
online oktatasi rendszerek gyakran alulértékelt aspektusa. Safarifard és munkatarsai
(2024) egy rendszerszintii attekintésben vilagitanak rd arra, hogy az e-learning
platformok sok esetben nem rendelkeznek megfeleld oktataselméleti alapokkal, igy a
tanuldsszervezés inkabb technikai, mint didaktikai logikat kovet. A tanulmany a
a tanuloi Onirdnyitdst és a reflektiv gondolkodast helyezi el6térbe. E szemlélet
kiilondsen indokolt a digitdlis kornyezetben, ahol a tanulok nemcsak
tartalomfogyasztok, hanem aktiv tudasépiték is lehetnek — megfeleld platform- és
modszertani tdAmogatassal.

A jovlorientalt fejlesztések egyik leggyorsabban fejlodé 4ga az Al-
technologidk oktatdsba vald integracidja, valamint a fenntarthatésag és az oktatasi
rendszerek digitalizacidjanak Osszehangoldsa. Katsamakas, Pavlov és Saklad (2024)
rendszerszemléletii elemzésiikben azt allitjak, hogy az oktatasi intézmények akkor
érhetnek el hosszll tavl hatékonysagot, ha képesek mesterséges intelligenciara épiild
személyre szabasi technoldgidkat bevezetni, mikdzben figyelembe veszik az
infrastruktira fenntarthatdsagat, a digitalis okolabnyom csokkentését, valamint a
tandrok folyamatos szakmai tdimogatéasat. Ez utdbbi kiilondsen fontos, hiszen a tanari
digitalis kompetencia kulcsszerepet jatszik abban, hogy az Al-rendszerek ne csupan
technologiai, hanem valddi pedagogiai értéket képviseljenek.

Az e-learning fejlédése az utdbbi években nem csupédn technoldgiai, hanem
pedagdgiai €s rendszerszintli valtozasokat is elinditott a felsGoktatasban. A digitalis
oktatas modern irdnyzatai egyre inkdbb a tanuldi kdzpontusag, a rugalmassag és a
hozzaférhetdség koré szervezddnek, mikdzben egyre nagyobb hangsulyt kap a tanulési
¢lmény személyre szabdsa is.

Egy friss, 2024-ben megjelent nemzetkdzi tanulmanyban Bashir és Lapshun
részletesen elemezték azokat a fobb trendeket, amelyek az e-learning atalakuldsat
leginkabb meghatarozzédk. Elemzésiikben 6t kiemelkedd irdnyt azonositottak: a
hozzaférhetd tanulas (accessible learning), a vegyes oktatas (blended learning), a

mikrotanulds (microlearning), a személyre szabott tanulas (personalized learning),
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valamint a rugalmas tanuldsi formak (flexible learning) térnyerését (Bashir &
Lapshun, 2024).

Ezek a trendek szorosan kapcsolddnak a tanuldi igények és koriilmények
valtozasaihoz, kiilonosen a COVID—-19 utani id0szakban. A hozzaférhetoség célja,
hogy a tanulds ne korlatozddjon idohdz, helyhez vagy technoldgiai eréforrasokhoz. A
blended learning modell lehetdséget biztosit az online €s személyes oktatasi formak
integralasara, ezaltal novelve a tanuloi motivaciot és részvételt. A microlearning —
rovid, fokuszalt tananyagegységek — jol illeszkedik a mai tanuldk figyelemciklusahoz,
kiildondsen mobilalapt tanulasi kornyezetekben. A personalized learning célja, hogy a
tanulasi utvonalak a tanuldk elézetes tuddsdhoz, preferencidihoz ¢és tanuldsi
sebességéhez igazodjanak, mig a flexible learning lehetdvé teszi, hogy a tanulok sajat
idébeosztasukhoz ¢és €lethelyzetiikhdz igazitsak az oktatas litemét és formajat.

Bashir és Lapshun hangsulyozzak, hogy ezek az iranyzatok nem onalldan,
hanem egymassal Osszekapcsolodva alakitjak a felsdoktatas jovojét. A digitalis
tanuléasi kornyezeteknek a jovoben még inkabb a tanuldsi élmény személyességére, a
tanuldi 6nallosag erdsitésére €s az inkluziv pedagogiai gyakorlatok tdimogatdsara kell

koncentralniuk.

2.2.6. A digitalizacio globalis perspektivai

Neil Selwyn a digitalizacid és az oktatas kapcsolatat globalis Osszefliggésben
vizsgalja. Azt allitja, hogy a digitalis technologidk nem csupan az oktatas eszkozeit,
hanem annak alapvetd szerkezetét is atalakitjak. Selwyn szerint a technologia a
tarsadalmi egyenldtlenségek csokkentésében és a globalis tanuldsi kozosségek
kialakulasaban jatszhat kulcsszerepet. Ugyanakkor kritikusan vizsgélja azt is, hogy az
oktatasi technoldgidk gyakran a kapitalista rendszerek céljait szolgaljak, és felhivja a
figyelmet a technoldgia oktatasi hatisainak kritikus elemzésére (Selwyn, 2014).

A digitalizaciot érinté ujabb kutatasok (pl. Aithal et al., 2024; Katsamakas et
al., 2024) kiterjesztik a diskurzust a mesterséges intelligencia szerepére is. Ezek szerint
az Al-alapu rendszerek nemcsak az adaptiv tanulds lehetdségeit bovitik, hanem 1;j
kihivasokat is teremtenek az oktatas személyre szabasa, az adatvédelem, valamint a
tanari szerepkorok atalakuldsa kapcsan. A tanulasi platformok fejlédése igy ma mar
nem csupan technoldgiai kérdés, hanem szorosan dsszefonddik az oktataspolitikai és

tarsadalomtudomanyi elemzésekkel is (Merino-Campos, 2025).
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Komenczi, Molndr, Khan és Selwyn munkassidga egyiittesen mutatja be a
digitalis tanuldsi kornyezetek sokrétiiségét. Mind a mezovildg, mind a
paradigmavaltasok, az online platformok vagy a globalizaci6 kihivasai és lehetdségei
azt bizonyitjak, hogy a digitalis technologidk az oktatds €s tanulds szerves részéveé
valtak. Ezek az elméletek nemcsak a tanulasi folyamatokat segitik, hanem 1j utakat
nyitnak az oktatas jovdjének formalasdban

A jelen kutatas célja a kiilonbozo elektronikus tanuldsi kornyezetek
0sszehasonlito vizsgalata a tanuldi motivaciora és tanulasi eredményességre gyakorolt
hatasok szempontjabol. A két eltéré IKT-rendszer — példaul egy klasszikus PPT és egy
gamifikalt adaptiv platform — Osszevetése sordn kiemelten fontos ezek pontos
definicidja, miikddési elveinek értelmezése ¢€s hatékonysagi indikatorainak
meghatarozasa. Ebben a folyamatban nélkiilozhetetlenek a folyamatosan megjelend
nemzetkdzi €és hazai kutatasi eredmények, amelyek segitenek aldtdmasztani a

rendszeres oktatasfejlesztés tudomanyos alapjait.

2.2.7. A tanul6i motivacio, az eredményesség és az elektronikus tanulasi
kornyezetek osszefiiggései

A fenti harom elembdl 4116 egységet probaljuk meg vizsgalni a kovetkezdkben.
Vagyis vegyik a motivaciot, az eredményességet és a tanuldsi kornyezeteket
vizsgalatunk alapjaul és tekintsiik azokat, mint egymast befolyéasold, egymasra hatast
gyakorl6 illetleg egymadst alatamaszto pilléreket. A tanuldéi motivacid, tanuldi
eredményesség ¢és elektronikus tanulasi kornyezetek kozotti kapcsolat Osszetett és
tobbiranyl. Az elektronikus tanuldsi kornyezetek az informacids és kommunikécios
technologia fejlédésével jottek 1étre, €s szamos lehetdséget kindlnak a tanulés
tamogatasara.

Az elektronikus tanulési kornyezetek 0j lehetdségeket teremthetnek a tanuloi
motivacio szamara. Interaktiv, érdekes és valtozatos tanulasi tartalmak segithetik a
tanulokat abban, hogy jobban bevonddjanak a tanulasi folyamatba. Online tanulési
eszk0zok, jatékositas és egyeb interaktiv elemek hozzajarulhatnak a tanuléi élmény
javitdsdhoz, ami pozitiv hatdssal lehet a motivaciora. Az elektronikus tanulési
kornyezetek lehetdséget adnak a tanuloknak arra is, hogy egyéni iitemben haladjanak,
igy alkalmazkodva a sajat tanulasi stilusukhoz ¢és igényeikhez.

A tanuldi eredményesség tekintetében az elektronikus tanulasi kdrnyezetek

segithetnek a hatékony tanuldsban, mivel konnyebb hozzaférést biztositanak
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informéaciokhoz ¢és tananyagokhoz, igy akar a tananyagot az egyes tanulok igényeihez
¢s szintjéhez lehet igazitani. Az okostelefonok, tiablagépek és szamitégépek
elterjedése lehetovée teszi a tanulok szamara, hogy barhol és barmikor hozzaférjenek a
tanulasi tartalmakhoz. A tanul6k online kapcsolatba Iéphetnek egymassal, és
megoszthatjak tapasztalataikat ¢és tudasukat, ami az interaktiv tanulast teszi
lehetové.

Az elektronikus értékelési és visszajelzési technikak és mechanizmusok
pedig segithetik a tanulokat a fejlédésiik nyomon kovetésében és a sziikséges
korrekciok elvégzésében.

Fontos azonban megjegyezni, hogy az elektronikus tanulési kornyezetek nem
mindenki szamara megfeleldek, és bizonyos kihivasokat is felvethetnek, példaul a
technologiai hozzaférés korlatozottsagat vagy a személyes interakcié hianyat. A
sikeres tanulashoz az is sziikséges, hogy az elektronikus eszk6zok és tartalmak a
tanarok ¢és a tanulok szamara is megfeleléen integralodjanak a tantervbe és a
pedagogiai folyamatokba.

Az aldbbiakban kisérletet tesziink a fenti tényezok kapcsolatanak bemutatasara
¢s rendszerezésére korabbi szakirodalmakra €s azokban foglalt tanuldselméletek és

kidolgozott modszertanokra alapozva.

2.3. A Kutatasi teriilet nyitott kérdései

2.3.1. Iddszeri dilemmak

A tanuldi motivacio és az elektronikus tanulasi kdrnyezetek kozotti kapcesolat
vizsgélata az oktataskutatds egyik legkritikusabb teriilete, kiillondsen a 21. szazad
digitalis paradigmajaban. A motivacio az a hajtoerd, amely a tanuldkat cselekvésre
0sztonzi, meghatarozza kitartasukat és befolyasolja tanulmanyi eredményeiket. Az e-
learning kdrnyezetek fejlddése 1j lehetdségeket teremtett a motivacid erdsitésére és az
egyéni tanulasi utak kialakitdsara, ugyanakkor kihivasokat is jelent a tanulasi
¢lmények hatékonysaganak biztositasa terén.

Az elsé kutatasi fokusz relevanciajat az indokolja, hogy az e-learning
rendszerek gyors térnyerésével egyre fontosabbd valt annak megértése, hogyan
befolyasolja a tanuléi motivacio ezeknek a rendszereknek a sikerességét. Ez alatt azt

értem, hogy feltételezésem szerint a tanuldsi motivacio sikeresen ndvelhetd a korszert,
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interaktiv (Web 2. alapu) info-kommunikacids rendszerek alkalmazasaval. Az 6nalld
tanulast eldsegité technoldgidk, példaul az adaptiv tanuldsi rendszerek, a tanuloi
motivacio szempontjabol rendkiviill hatékonyak lehetnek. Ryan ¢és Deci
onmeghatarozas-elmélete ravilagit, hogy a tanulok autondémia iranti igényének
kielégitése eldsegiti a belsé motivacio er6sodését, ami kulcsfontossagu az e-learning
kornyezetekben. Azonban nem minden tanuld tapasztalja ugyanolyan mértékben a
motivacid novekedését ezekben a rendszerekben, kiilonosen akkor, ha a rendszer
tervezése nem tamogatja a személyre szabott tanuldsi élményeket vagy a tarsas
kapcsolodéasokat. Ezért a kérdés, hogy miként lehet a tanuldi motivaciot hatékonyan
erdsiteni, elengedhetetlen a digitalis tanulasi rendszerek fejlesztése szempontjabol
(Ryan és Deci, 2000).

A masodik kutatasi fokusz arra a kulcsfontossagli kapcsolatra iranyitja a
figyelmet, amely a digitalis tanuldsi eszk6zok, a motivacid és a tanulmanyi
eredményesség kozott all fenn. A digitalis eszkdzok széles skaldja — példaul a
gamifikalt alkalmazasok, a virtudlis valosag alapu tanuldsi platformok €s az online
kozosségi tanulasi tér — lehetdséget nyujt arra, hogy a tanulok mélyebb bevonodast és
elégedettséget tapasztaljanak, ami kozvetleniil hozzajarulhat az eredményességiik
javulasahoz. Hattie meta-elemzései azt mutatjak, hogy a tanulok visszajelzés-vezérelt
tanuldsa szignifikans pozitiv hatast gyakorol az eredményekre. Ugyanakkor tovabbra
is kérdés , hogy a digitalis eszk6zok mely elemei €s funkcioi tamogatjak leginkabb a
tanul61 motivaciot, €s ezen keresztiil a jobb tanulméanyi teljesitményt (Hattie, 2009).

Mindkét kutatdsi fokusz jelentséggel bir az oktataskutatds elméleti és
gyakorlati teriiletén. Az elektronikus tanuldsi kdrnyezetek fejlesztése soran kritikus,
hogy mélyebben megértsiik, miként integralhatok a motivacios tényezdk a rendszerek
tervezésébe és alkalmazdsdba. Az ilyen rendszerek nem csupan az oktatds
hatékonysagat novelhetik, hanem hosszi tavon hozzdjarulhatnak az é¢letre szo6lo
tanulés irdnti elkotelezddés kialakitdsdhoz.

A sajat eddigi oktatdi tapasztalatambol és a feltart szakirodalombol kiindulva
elsd korben a legfontosabb kutatdsi kérdéseket fogalmaztunk meg a kutatdsi
problémakdorhdz kapesolodoan, majd ezek alapjan a hipotézisek is felallitasra keriiltek.

Ezek alapjan megfogalmazhatd relevans nyitott kutatdsi kérdéseink a
kovetkezOk, amelyekre keressiik a valaszokat:

e Milyen kapcsolat mutathato ki a digitalis tanulési eszk6zok, motivacio és

tanulmanyi eredményesség kozott?
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Milyen kapcsolat mutathat6 ki a digitalis tanulési eszk6zok, motivacio és

tanulmanyi eredményesség kozott?

Eredményesebb-e az interaktiv tanuldsi kornyezet, mint a hagyoményos

IKT, mely a tanulasi eredményekben is kimutathat6?

Valoban hozzdjarul-e az elektronikus tanuldsi kornyezet a tanulok

motivaltsagahoz?

Aktivabban részt vesznek-e, jobban bevonddnak-e a tanulok az Orai

tanulasi folyamatokban az online tanulés soran?
Hogyan befolyésolja a tanar szerepét az IKT-val tdmogatott kornyezet?

A hagyomanyos IKT oktatasi modszerrel szemben aktivabb-e az 6nallo és

kozos munkavégzés a tandra soran, amikor interaktiv feliiletet hasznalnak?

Az online platformok hasznalataval hatékonyabb-e a kritikus gondolkodas,

problémamegoldas, kreativitas?

A digitalis taneszk6zok azonnali visszacsatoldsa tamogatja-e a tanulési

folyamatot?

Mennyire biztositja a tanulok egyéni szintjéhez igazodo tanitas lehetdségét

a tandran beliil, megvalosulhat-e individualizaci6?

2.3.2 Elemzési teriiletek

A motivaci6 és a tanulmanyi eredményesség kozotti kapcsolat

e A belsd motivacio6 hatédsa a teljesitményre.

A belsé motivacio (intrinzik motivacid) kulcsfontossagu szerepet jatszik a

tanulok tanulmanyi teljesitményében, mivel 6nkéntes részvételre, kivancsisagra és az

anyag iranti érdeklédésre épiil. Edward Deci és Richard Ryan dnmeghatarozas-

elmélete (Self-Determination Theory, SDT) szerint a belsé motivacid akkor alakul ki,

ha a tanulok autonémiaérzetet, kompetenciat és kapcsolodast tapasztalnak. Azok a

tanulok, akik belsé motivaciobdl tanulnak, gyakran jobb eredményeket érnek el, mivel

eréfeszitéseiket sajat céljaik és érdeklédéseik vezérlik (Deci, 1977).

e E-learning eszk9z0k szerepe a tanuloi autondmia ndvelésében.

Az elektronikus tanulasi kornyezetek jelentds szerepet jatszanak az autonom

tanulas eldsegitésében. Az olyan technoldgidk, mint az adaptiv tanulasi rendszerek és
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a tanuloi preferencidkhoz igazitott platformok, lehetdséget teremtenek a személyre
szabott tanuldsi utak megteremtésére. Az e-learning eszkdzok révén a tanuldk
gyakrabban vallalhatnak feleldsséget sajat tanulasi folyamataikért, és jobban
elmélyedhetnek az érdeklddési koriikbe tartozo témakban. Ezek az eszk6zok lehetoveé
teszik, hogy a tanulés id6ben és térben rugalmasan, a tanulok igényeinek megfelelden
torténjen.
2. A digitalis tanulasi kornyezetek hatdsa a motivaciora
o Interaktivitas, gamifikacio és egyéb technologiai eszkozok.

A digitalis tanuldsi kornyezetek motivacios erejét az interaktivitds, a
gamifikacid €és a vizudlis/tartalmi gazdagitas jelentés mértékben ndvelheti. Az
interaktiv elemek (példaul azonnali visszajelzések, tesztek) fenntartjdk a tanulok
figyelmét, mig a gamifikalt elemek, mint a pontgyljtés, szintek elérése vagy
versenyhelyzetek, ndvelik a bels§ motivaciot. Az olyan alkalmazédsok, mint a
Duolingo vagy a Khan Academy, jol példazzék, hogyan lehet jatékositani a tanulési
folyamatokat, mikozben eredményeket érnek el a tanuloi elkotelezettség terén.

e A tanarok szerepe a motivacio fenntartasaban.

Noha a digitalis eszkdzok fontosak, a tanarok tovabbra is kulcsszerepet
jatszanak a tanul6i motivacio fenntartdsdban. Az empatikus hozzaallas, a személyre
szabott visszacsatolasok és a tanuldk igényeire szabott oktatdsi tartalmak mind
hozzdjarulnak a tanulok lelkesedésének fenntartdsdhoz. A tanédrok facilitatorként
miikddnek, akik segitik a tanuldkat abban, hogy eligazodjanak a digitalis eszk6zok
vilagdban, mikozben érzelmi tdmogatast is nydjtanak. Komenczi az elektronikus
tanulasi kornyezetekben a tanar szerepét gy irja le, hogy a tanar szerepe az
elektronikus osztalyteremben kettds: egyrészt facilitatorként segiti a tanulok 6nalld
tanuldsi folyamatdt, masrészt moderatorként iranyitja a csoportos tanulasi
interakcidkat. Ez a szerep megkoveteli a technikai eszkozok kezelésének képességét
¢s a tanulok motivacidjanak folyamatos fenntartasat (Komenczi, 2009).

3. Integralt megkozelités
e Hogyan timogathatja az elektronikus kérnyezet a hatékony tanulasi
stratégiakat?

A digitalis tanulasi eszk6zok kozvetitd szerepet toltenek be a motivacio és az
eredményesség kozott. Az olyan technologiak, mint az adaptiv tanuléasi rendszerek
vagy a mesterséges intelligencia alapii oktatdsi alkalmazédsok, lehetové teszik a
személyre szabott tanuldsi tapasztalatokat, amelyek jobban illeszkednek a tanulok
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képességeihez ¢és érdeklddési koréhez. Ezaltal a tanulok nagyobb valoszintiséggel élik
meg a sikerélményt, ami tovabb fokozza motivéaciojukat (Molnar, 2022).

Az elektronikus tanulasi kornyezetek integralt megkozelitése lehetdséget nyujt
a motivacid, az autoném tanulds és a tanulmanyi eredményesség szinergiajanak
kihasznalasara. Az adaptiv technologidk, interaktiv tartalmak és az egylittmiikodésre
0sztonzd platformok a tanulédsi folyamat kulcselemeivé valtak. A digitalis eszk6zok
eldnyeit tgy lehet maximalizalni, ha a tanulasi stratégiak tervezése soran figyelembe
vessziik a tanuloi motivacio kiilonb6z6 dimenzioit, valamint azokat a pedagogiai
modszereket, amelyek az egyéni tanulési igényeket helyezik el6térbe.

Az oktatasi kornyezetek atgondolt tervezésével, a motivacios tényezok
figyelembevételével és a tanulok aktiv bevonasédval a digitélis technoldgidk tovabbra
is hatékony eszk6zokké valhatnak az oktatds atalakitdsdban. Az eredmények
felhasznélhatok 0j pedagdgiai modellek kidolgozasara, amelyek megfelelnek a 21.
szazadi tanulok igényeinek.

4. A hagyomanyos IKT eszk6zok ¢és interaktiv. Web2.0 technologidk

Osszehasonlitasa (1. tablazat)

A hagyomdanyos informacios ¢s kommunikacios technologiai (IKT) eszkdzok
¢s a modern interaktiv Web2.0 technologidk kozotti 6sszehasonlitds egyértelmiien
ravilagit arra, hogyan valtoztak meg az oktatds, a munka és a tarsas kapcsolatok
digitalis timogatéasi formai az elmult évtizedekben. Mig a hagyomanyos IKT eszk6zok
— példaul a szamitogépek, projektorok, e-mail kliensprogramok — statikus, egyiranyu
kommunikécidt és alapvetd informdaciotovabbitast tdmogattak, addig a Web2
technologidk dinamikus, tobbiranyu, interaktiv és kollaborativ megoldasokat kinalnak.

A hagyomanyos IKT eszkozok foként a passziv tartalomfogyasztasra és a
kozponti informécioelosztasra Osszpontositottak. Egy prezentéacios szoftverrel példaul
egy eléado vizualisan tdmogathatta az eldadasat, azonban a hallgatdésag nem, vagy
csak korlatozottan tudott reagalni, visszajelezni vagy aktivan részt venni a
folyamatban. Az e-mailek szintén hasonlé6 moédon miikodtek: irasos kommunikaciora
alkalmasak, de a gyors visszacsatolas vagy az ¢l interakci6 lehetésége minimalis volt.
Ezek az eszk6zok stabilitasuk €s egyszertiségiik révén megbizhato alapot nytjtottak,
de nem 0sztonozték a kreativitast €s az egylittmikodést.

Ezzel szemben a Web2.0 technologidk, mint példaul a kozdsségi média
platformok, a blogok, a Wikipédidk vagy a felhdalapti kollaboracids eszkozok,

gyokeresen 1) dimenzidkat nyitottak meg a kommunikacio és a tartalomkészités terén.
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A hangsuly a felhasznalok aktiv részvételén van, hiszen ezek az eszk6zok lehetdvé
teszik, hogy barki tartalmat hozzon létre, megossza azt, és valds iddben kapcsolatba
Iépjen masokkal. Példaul egy tanar nemcsak el0adhatja az anyagot, hanem egy
interaktiv platform segitségével azonnali visszajelzéseket is gytijthet a didkoktol, akik
szintén hozzajarulhatnak a tananyag bdvitéséhez vagy értékeléséhez.

A hagyomanyos IKT eszkozok és a Web2.0 technologiak kozotti kiilonbség jol
érzékelhetd az alkalmazdsuk sordan megvalosuld tanuldsi folyamatokban. A
hagyomanyos eszk6zok az informacid atvitelére fokuszalnak, ami altaldban a tanar
vagy eléadé dominanciajaval jar. A tanuldk passziv befogadok, akik az informaciot
kevésbé reflexiv moédon dolgozzak fel. Ezzel szemben a Web2 technologidk a
konstruktivista pedagdgiai szemléletet tamogatjak, ahol a tanuldk aktiv szereplokkeé
valnak, és az ismereteket sajat tapasztalataik, felfedezéseik és interakcidik révén épitik
fel.

A Web2.0 eszkozok interaktivitisa nemcsak az oktatasban, hanem a
mindennapi munkahelyi kommunikaciéban is forradalmi valtozasokat hozott. A
hagyomanyos e-maileket ¢s dokumentummegosztast felvaltottdk az olyan eszk6zok,
mint a Google Workspace, a Microsoft Teams vagy a Slack, amelyek valés ideji
egylttmiikddést és parbeszédet tesznek lehetévé. Ezek az eszkozok nemcsak a
hatékonysagot novelik, hanem a csapatszellem erdsitéséhez is hozzajarulnak, mivel a
kollégék folyamatosan kapcsolatban lehetnek egymassal, még tavoli munkavégzés
esetén is.

Nem szabad azonban figyelmen kiviil hagyni, hogy a Web2 technologiak
komplexitdsa és dinamikus jellege kihivasokat is jelenthet. Mig a hagyomanyos
eszkozok egyszerliségiikbdl adoddan konnyen kezelhetdk voltak, addig a modern
megoldasok sokszor specidlis képességeket és folyamatos tanuldst igényelnek.
Tovabba a Web2 platformok kockazatokat is hordoznak, példaul az adatbiztonsag
vagy az informaciok hitelessége szempontjabol.

Osszességében a hagyomanyos IKT eszkozok és a Web2.0 technologidk
kozotti kiilonbségek jol tiikkrozik a digitalis vilag fejlodését és az emberi igények
valtozasait. Mig a hagyomanyos eszk6zok stabil, megbizhatd alapot biztositottak, a
Web2 technologiak interaktivabb, kreativabb és kozosségibb megkozelitést kinalnak,
amelyek jobban igazodnak a 21. szazadi elvarasokhoz. Ez az evolucid jelentds hatassal
van nemcsak az oktatdsra, hanem a tarsadalmi és gazdasagi interakciok egész

spektrumara
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1. tablazat

A hagyomanyos és interaktiv IKT dsszehasonlitasa

Szempontok Hagyomanyos IKT eszkizok Interaktiv web2.0
technologia
Példak szamitogép, projektor, e-mail, kozosségi média, blog, wiki,
prezentacios szoftver, felh6alapu kollaboracio,
PowerPoint, Outlook interaktiv platformok, Google
Workspace, Microsoft Teams,
Slack
Kommunikdcio tipusa statikus, egyiranya dinamikus, tobbiranyt
Felhasznadloi szerep passziv tartalomfogyasztd aktiv résztvevo,
tartalomkészitd
Fokusz Informacioatadas egylittmtkddés, interaktivitas
Tanulasi modell leginkbb frontalis oktatas konstruktivista pedagogia
Hatasok az oktatdasra passziv befogadas aktiv részvétel, reflexié
Munkakornyezet statikus dokumentummegosztas valds idejii egytittmiikodés
Elényok egyszerliség, stabilitas interaktivitas, kreativitas,
kollaboracio
Kihivasok korlatozott interakcio komplexitéas, adatbiztonsag

Forras: sajat szerkesztés

2.4. A szakirodalom feltarasa alapjan megfogalmazhat6 kovetkeztetések
osszefoglalasa
A jelen alfejezet célja, hogy a feltart szakirodalom alapjan &sszefoglaljam és
szintetizaljam az eddigi, kutatadsaim szempontjabol relevans nemzetkozi és hazai
kutatasi eredményeket.

A digitalis tanulasi kornyezetek hozzajarulasa a motivacio és eredményesség
noveléséhez
A digitdlis tanulasi kornyezetek hatdsa a tanuléi motivaciora és

eredményességre szadmos tényezon keresztiil érvényesiil. Ezek a kornyezetek
lehetdséget biztositanak az egyéni tanulasi utak kialakitasara, amely az Oniranyitott
tanulast tdAmogatja, noveli a tanuldi autondmiat, €s igy hozzajarul a belsé motivacio
erdsitéséhez. Edward Deci és Richard Ryan onmeghatarozas-elmélete alapjan az
autondmia, a kompetencia és a kapcsolodas alapvetd sziikségletek, amelyek teljesiilése
kedvezd hatassal van a tanulasi eredményekre (Ryan & Deci, 2000). Az adaptiv
technologidk és az interaktiv elemek, példdul a gamifikacid, eldsegitik ezeknek a
sziikségleteknek a kielégitését, mikdzben a tanulok egyéni igényeihez igazitjak a
tanulasi folyamatot. A kdzelmultban Rosli és munkatarsai (2022) megerdsitették, hogy
az Oniranyitott tanulas digitalis kornyezetben szignifikansan ndveli a tanuldi
elkotelezddést és eredményességet, kiillondsen ha az adaptiv rendszerek az egyéni

igényekhez igazodnak.
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A tanulési kornyezetek fejlodése egyértelmiien a statikus kommunikéciotol a
dinamikus, kozosségi élmény iranyaba halad, amely lehetdvé teszi, hogy a tanulok
aktiv részesei legyenek a tanuldsi folyamatnak. Az interaktiv technologidk, mint
példaul a virtualis tanuldsi platformok és a szimulédciok, rugalmassagukkal és
személyre szabhatosagukkal erdsitik a belsd motivacidt és elmélyitik a tanulasi
¢lményt (Deterding et al., 2011). Emellett a gamifikacié elemei — példaul a pontok,
ranglistak €és kihivasok — olyan versenyhelyzeteket teremtenek, amelyek fokozzak az
elkotelezddést és a tanuldi aktivitast. Az adaptiv technoldgiak és az interaktiv elemek,
példaul a gamifikacio, eldsegitik ezeknek a sziikségleteknek a kielégitését, mikdzben
a tanulok egyéni igényeihez igazitjdk a tanuldsi folyamatot. A gamifikacid
alkalmazasa a tanulasi motivaciot bizonyitottan jelentdsen noveli: Puspitasari és Arifin
(2023) meta-analizise szerint a tanulmanyok tobbsége 8—89% kozotti novekedést mért
a motivacids szintekben.

A tanulési kornyezetek fejlodése egyértelmiien a statikus kommunikéciotol a
dinamikus, kozosségi élmény iranyaba halad, amely lehetévé teszi, hogy a tanulok
aktiv részesei legyenek a tanuldsi folyamatnak. Az interaktiv technoldgiai elemek —
mint a virtudlis platformok ¢és szimuldciok — rugalmassagukkal és személyre
szabhatosagukkal erdsitik a belsd motivaciot és elmélyitik a tanuldsi élményt. Slamet
¢s Chen (2024) kimutattdk, hogy a kollaborativ gamifikacidés kornyezetekben a
tanulok kognitiv elkotelezddése és aktivitdsa jelentésen novekedett (hatdshatas d
~0,875).

A digitalis kornyezetek tehat nemcsak az egyéni tanuldsi utak kialakitdsat
teszik lehetdvé, hanem olyan kozOsségi tanulasi élményeket is kinalnak, amelyek
elésegitik a tanulok kozotti egylittmiikodést és a tudasmegosztast.

Téarsadalmi szinten a digitalis atallass és az Uj tanulasi, valamint
munkafolyamatok kialakuldsa alapjaiban formalja at az oktatdsi rendszereket. Az
elektronikus tanulasi kornyezetek megkonnyitik a globalis tuddsmegosztast, €s
elésegitik az olyan készségek fejlesztését, amelyek elengedhetetlenek a jovo
munkaerdpiacdn. A csoportos projektek és online kollaborativ terek fejlesztik a
szocialis tanulasi készségeket, lehetdséget biztositanak a tanulok szamara, hogy
egymas tudasat bovitsék, és egyuttal a kozosségi tanulds révén erdsitik az
elkotelezOdést. A globalis tudasmegosztds tdmogatasa révén ezek a kornyezetek
eldsegitik a jové munkaerdpiacan sziikséges kompetencidk kialakuldsat. Li & Ma

(2023) tanulménya szerint az online egyiittmiikodés és a flow-élmény kozdsen
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jelentdsen emeli a tanuloi elkotelezddést és motivaciot, ezaltal javitva az eredményt.
Neil Selwyn (2014) hangstlyozza, hogy a digitéalis technoldgia nemcsak az egyéni
tanuldst, hanem a globalis oktatasi rendszerek atalakitadsat is eldsegiti, ezaltal
tamogatva a hatékonyabb és relevansabb tanulasi stratégiak kialakitasat. Wang et al.
(2024) meta-elemzése szerint az SDT-alapu digitalis tanuldsi kdrnyezetek magasabb
tanuldi elkdtelezddést és eredményességet produkalnak hosszabb tavon is.

Ezek a valtozasok jelentdsen hozzajarulnak a tanul6i motivacio ¢és
eredményesség noveléséhez, hiszen az 1) tipust tanuldsi élmények jobban
illeszkednek a tanuldk igényeihez. Az oktatasi gyakorlat igy nemcsak hatékonyabba,
hanem ¢élménykozpontubba is valik, elésegitve, hogy a tanulok felkésziiltebbek Az
elméleti attekintés rdmutatott arra, hogy a digitalis tanuldsi kornyezetek jelentds
mértékben hozzéjarulhatnak a tanuléi motivacié fokozésdhoz és az eredményesség
noveléséhez, kiillondsen akkor, ha azok adaptiv, interaktiv és tanulokdzpontu elemeket
tartalmaznak. A korabban bemutatott szakirodalmi forrasok egyértelmiien
alatdmasztjak, hogy az olyan tényezOk, mint az Onirdnyitott tanulas, az autonémia
tdmogatdsa, a gamifikacio, illetve a kollaborativ tanuldsi formédk pozitiv hatassal

vannak a tanuldi elkotelezddésre és a tanulasi teljesitményre.

Ugyanakkor e hatasok gyakorlati érvényesiilése a konkrét tanuléasi kornyezetek
¢és pedagogiai megvalositasok fliggvénye. Ebbdl fakaddan sziikség van arra, hogy az
elméleti megallapitasokat empirikus vizsgalat egészitse ki, amely feltarja, milyen

modon és mértékben érvényesiilnek ezek a hatasok egy adott oktatasi kontextusban.

A kovetkezd fejezetek célja tehat az, hogy bemutassa a kutatds modszertanat,
az alkalmazott elektronikus tanulasi kornyezeteket, valamint azok hatdsat a tanuldi
motivacio €és eredményesség alakulasara. A vizsgalat célja nem csupan az elméleti
tételek gyakorlati megerdsitése, hanem azok kritikai értelmezése és tovabbgondolasa
is, a 21. szazadi oktatési kihivasok és lehetdségek tiikrében.legyenek a digitélis vilag

kihivasaira.
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3. VIZSGALATI CELKITUZESEK ES HIPOTEZIS-
ALKOTAS

A tanuldi motivacio, az elektronikus tanulédsi kornyezetek hatékonysaga ¢€s a
tanulmanyi eredményesség Osszefiiggéseinek vizsgalatdnak célja az, hogy olyan
mélyebb megértést nyujtson, amely az oktatdsi gyakorlat szamara kozvetleniil
hasznosithato. Az elektronikus tanuldsi kdrnyezetek térnyerése 0j lehetdségeket kinal
az oktatasban, ugyanakkor kihivasokat is hordoz, példaul azt, hogyan biztosithaté a
tanulok aktiv részvétele és belsé motivaciojuk fenntartdsa. A kutatas arra torekszik,
hogy megallapitsa, mely tényezOk tamogatjdk leghatékonyabban a tanulési
eredményességet ezekben a kornyezetekben. Ebben a kontextusban kiemelten fontos
a hagyomanyos IKT eszkozok és az interaktiv Web2.0 technoldgiak 6sszehasonlitasa,
mivel ez ravilagit arra, hogy a kiillonbdz6 technoldgidk milyen eltéré moédon hatnak a
tanuloi aktivitasra és elkotelezodésre.

Disszertaciomban a széles korben elterjedt elektronikus oktatasi eszkozoket
(pl. ,.klasszikus” audio-vizudlis taneszk6zok, magnetofon, video, diavetitd, Power
Point-tal tamogatott tanorak) a hagyomanyos oktatas részének tekinem, mert ezek a
mai oktatasi gyakorlatban a mindennapi rutin részét képezik. Tagabb értelembe ide
tartozik mindaz, amit a szakirodalom Web.1.0-ként definial. A meghatarozas
kiindulopontja, hogy a web 1-et a statikus oktatési technologidkkal azonositja, ahol a
tanulasi folyamatba a didknak még viszonylag passziv, ,,befogadd” szerepe van. gy
€z a modszer elsdsorban tartalmak olvaséasara szolgal, illetve ebben az esetben
interaktivitasrél még nem beszélhetiink (Dumitrescu, 2015).

Mig a hagyomanyos IKT eszk6zok, példaul a szamitogépek, projektorok vagy
e-mail rendszerek, alapvetden statikus, egyiranyt kommunikaciét tdimogattak, addig a
Web2.0 technolégidk — mint a kozosségi média, a blogok vagy a kollaboracids
platformok — dinamikus, tobbiranyu interakciokat tesznek lehetévé. Ez a kiilonbség
kulcsfontossagli a tanuldi motivacié szempontjabol, hiszen a hagyomanyos eszk6zok
inkdbb a passziv befogadast, mig a Web2.0 technologidk az aktiv részvételt és az
onalld felfedezést Osztonzik. Példaul egy tanuld egy hagyomdnyos prezenticid
megtekintése sordn egyszerli informdcidatadasban részesiil, mig egy interaktiv
platformon nemcsak visszajelzést adhat, hanem maga is hozz4jarulhat a tananyag

alakitasahoz.
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Az aktiv részvétel és a tanuldi motivacio szorosan dsszefiigg az elektronikus
tanulasi kornyezetek hatékonysagaval. A kutatds arra torekszik, hogy feltarja, mely
tényezok — példaul a technologia interaktivitasa, a tanuldi visszacsatolas lehetdsége
vagy a kozosségi tanulds — jarulnak hozza leginkabb a tanulasi eredményességhez. E
tekintetben a Web2.0 technologiak nagyobb potenciallal rendelkeznek, mivel nemcsak
lehetGséget teremtenek a személyre szabott tanulasra, hanem a kdzosségi élményeket
is elétérbe helyezik, amelyek a tanulési folyamat soran erdsitik az elkdtelezddést.

Az eredmények értelmezése és a digitalis eszkozok hatasmechanizmusainak
feltarasa lehetové teszi, hogy a pedagodgiai stratégiak jobban illeszkedjenek a tanulok
egyéni sziikségleteihez. A hagyomanyos eszk6zok megbizhatd alapot nyujtanak, de
korlatozott interaktivitdsuk miatt kevésbé alkalmasak a modern tanuldsi igények
kielégitésére. Ezzel szemben a Web2.0 technoldgidk kreativabb, kollaborativabb

A kutatasunk {6 célja, hogy olyan kdvetkeztetéseket vonjon le, amelyek segitik
az oktatasi intézményeket modszereik fejlesztésében, tdmogatva ezzel a személyre
szabott tanulast és az életre sz0ld tanulds irdnti elkotelezOdést. A technoldgiai
eszkozok helyes alkalmazasdval az oktatds nemcsak hatékonyabbd valik, hanem
relevansabba is, hozzajarulva ahhoz, hogy a tanulok felkésziilten nézzenek szembe a
jovO kihivasaival. Az interaktiv Web2.0 technologidk szerepe ebben a folyamatban
kulcsfontossagli, mivel innovativ megoldéasaikkal 0j utakat nyitnak meg a tanulési

motivacio és eredményesség novelésében.

3.1. A primer kutatiasok bemutatisa

A téma tudoményos vizsgalatdhoz kapcsolddoan az elmult évek soran tobb
részb6l allo, sajat empirikus kutatast végeztem, amelyeket ebben a fejezetben
részletesen ismertetek.

Az elmult években végzett kutatasaim kdzéppontjaban a digitalis pedagogia és
az informacios-kommunikécios technologidk (IKT) alkalmazasa &llt az oktatas
kiilonb6z6 szintjein. Részletesen foglalkoztam az elektronikus tanulasi kornyezetek, a
digitalis kompetencidk fejlesztése, valamint az interaktiv oktatasi eszk6zok
hatékonysaganak teriileteivel. Munkaim kiemelten foglalkoznak a digitélis eszk6zok
oktatdsi integracidjaval, azok hatdsaival, a tanari ¢és tanuléi kompetenciak

fejlesztésével, valamint a fenntarthatd fejlédés és a digitalizacio Osszefliggéseire. A
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kutatdsaim sordn a megfogalmazott kutatasi problémakor kapcsén a kovetkezd
kvantitativ alapu pedagdgiai felméréseket valositottam meg. Az alabbiakban réviden

bemutatasra keriilnek fobb témakdronként az eddigi kutatasaim:

1. Az elektronikus tanulasi kornyezetek vizsgalata és méroeszkozok fejlesztése

A ,Megfigyelések végzése a kiilonbozd elektronikus tanuldsi kdrnyezetekben, sajat
mérdeszkoz kialakitasanak modszertani megoldasai” cimii tanulményban a digitalis
oktatasi kornyezetek miikodését és hatékonysagat vizsgaltam. A kutatas célja olyan
mérdeszkozok kialakitdsa volt, amelyek pontosan képesek értékelni a tanulok
teljesitményét, motivaciojat és interakciodit az elektronikus tanulasi kdrnyezetekben.
Az alkalmazott modszertan kiilondsen relevans a COVID-19 jarvany alatti digitalis
atallas kontextusadban, amikor a tanulok nagyobb mértékben voltak kitéve az online

oktatasi eszk6zoknek.

2. Digitalis kompetenciak és fenntarthato fejléodés

Az A digitalizacio aktualis kérdéskorei, kihivasai napjainkban a fenntarthato fejlédés
szemszOgeébol” cimi tanulmany a digitalis kompetencidk fejlesztésének tarsadalmi-
gazdasagi hatasait vizsgalta. A kutatds ravilagitott a digitalizdcid szerepére a
fenntarthatosag biztositasaban, kiilonos tekintettel az oktatasra és a munkavallalasra
gyakorolt hatasokra. A ,Korszerli eszkdzok és modszerek a digitalis nemzedékek
korében” cimii publikacid, olyan témakat allit a kutatds kozéppontjdban mint, az
innovacid az oktatasban, Z generacié tanuldsi szokasaik, a digitalis kompetencia,

¢lethosszig tanulas (LLL), a tanitas-tanulds folyamatot segitd IKT eszk6zok.

3. Digitalis kultura és irastudas fejlesztése

A ,Digitalis kultira, mint megljult informatika? Lehetdségek és komplexitds a
digitalis irastudas fejlesztésében” cimli munkam a digitalis irastudas fejlesztésének
sziikségességét hangsilyozza. Ez a kutatds a tanarok ¢és didkok digitalis
kompetencidinak 0sszehangolasara koncentralt, kiilonds tekintettel a tanulok egyéni
sziikségleteire és a technoldgiai lehetdségek hatékony kiaknazasara. ,,Az online
kooperacid és kollaboracié szerepe” cimii tanulmanyban a vizsgalt témakorok:
hatékonysag, Onallosdg, felelosség, egylittmiikodés, kommunikacid, a korszeri

oktatasra vonatkozé tanuldsi kdrnyezettel szemben elvart kdvetelmények, mint a
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tanulokozpontusdg,  tudaskdzpontisag, értékeléskozpontisdg, ¢és  kozosség

kdzpontusag.

4. Digitalis oktatas és palyaorientacio

,»A digitalizacid szerepe a palyavalasztasban — a digitalizaci6 hatasa a foglalkoztatasra
— digitalis oktatds hatasa a palyaorientacids folyamatban™ cimii tanulmédnyomban azt
vizsgaltam, hogy a digitalis eszk6zok és modszerek miként segitik a didkokat a
palyavalasztasi dontésekben. A vizsgalat olyan kérdésekre terjedt ki tobbet kozott,
hogy a palyavalasztas soran mennyire befolyasolja a diakokat a digitalis eszkdzok
jovobeli hasznalta? Milyen szintii digitalis kompetenciaval rendelkeznek? Van-e
Osszefiiggés az iskolai végzettség szintje és a digitalizacios palyavalasztas kozott?
Milyen tényezOk befolydsoljak legjobban a palyavalasztdsban a didkokat? Az
eredmények azt mutatjak, hogy az interaktiv eszkdzok 6sztonzden hatnak a didkokra,

¢s megkonnyitik szamukra a munkavallalashoz sziikséges kompetenciak fejlesztését.

5. Az interaktiv tanulasi kornyezetek hatasa

A ,,Tamogat vagy hatraltat? Az interaktiv tanulas a digitalis oktatés tiikrében” cimi
tanulmany a digitalis tanuldsi kdrnyezetek eldnyeit €s kihivasait targyalja. A kutatas
kiemelte, hogy az interaktiv platformok novelik-e a tanulasi motivaciot, ugyanakkor
hangsulyozta a tanarok felkésziiltségének és a megfeleld pedagdgiai megkdzelitésnek
a fontossagat. ,,A digitalis kompetencia keretrendszerek €s modszertani innovaciok
hatdsa a digitélis tanitds-tanulds folyamatara™ cimi publikacidé bemutatja a digitalis
kompetenciarendszereket, a digitalis pedagogiat, a digitalis élményalapti modszerek

és digitalis szabaduldszoban alapuldé modszer hatasvizsgalatat.

6. A digitalis tanulasi stratégiak hatasa az oktatasra

Az ,,Uj modszertani lehetSségek a digitélis oktatasban” cimii tanulmanyban a digitalis
tanulasi stratégiak hatasat vizsgéltam az oktatas kiilonb6zd szintjein. A kutatas fObb
témaja a tanulastimogatas, rendszerezés, egyéni visszajelzés, egylittmiikodés tanar-
diak ¢és diak-diak kozott. A kutatdas ramutatott a tanuldsi stratégidk adaptiv
alkalmazaséanak sziikségességére, amely lehetdvé teszi a személyre szabott tanulast és
az egyéni fejléddés tdmogatasat. A ,,Digitélis stratégidk szerepe az oktatas tiikkrében”

cimil tanulmény a Digitalis Jolét Program — 2030 stratégiaval, a digitalis kompetenciak
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fejlesztési teriileteivel foglalkozik, de részletesen kitér a DOS pillérszerkezeteire,

Alapvet6 Digitalis Készségek bemutatasara, illetve DESI mutatok elemzésére is.

7. COVID-19 és a digitalis oktatas hatasai

A pandémia idészakaban tobb kutatdst is végezetem a digitalis munkarendl oktatés
tapasztalatair6l, kiilonos tekintettel a tanarok és didkok alkalmazkodoképességére.
Példaul "A digitalis munkarendii oktatds érvényesiilése a COVID-19 masodik
hullamanak idészakéban" cimli munkéja fontos tanulsagokat von le a jarvany oktatasi
kovetkezményeirdl.

Kutatasaimban torekedtem arra, hogy a hozzajaruljak a digitalis pedagdgia elméleti és
gyakorlati fejlédéséhez. Az elmult években végzett kutatasaim az elektronikus tanulasi
kornyezetek, a digitalis kompetencidk fejlesztése, valamint az interaktiv oktatési
eszk6zok hatékonysaganak teriileteire 6sszpontosultak. Munkaim a COVID-19 okozta
kihivasokra adott oktatasi valaszokat, a Nemzeti Alaptanterv digitalis elemeinek
beépitését, valamint a tanari és tanuloi digitalis kompetencidk erdsitését vizsgaltak.
Fontos cél volt, a kutatdsok nemcsak a magyar, hanem a nemzetkdzi digitalis
oktataskutatassal, az Europai Uni6 digitalis oktatasi stratégidival és a globalis

trendekkel is 6sszhangban alljanak.

3.2. A Kkutatas célja

A kutatasi cél meghatarozédsa segit a kutatds fokuszalasaban, hatékonysagaban és
jelentéségében, ami kulcsfontossagi a sikeres kutatds eléréséhez és a kutatasi
eredmények értelmezéséhez.
Kiemelt célok:
* A tanul6i motivacid valtozasanak vizsgalata kiilonbozd tipust digitélis
platformokon (Web 1.0, Web 2.0 alapt rendszerek).
* Az affektiv hatasok feltérképezése az oktatasi folyamatban.
* A digitélis eszk6zok alkalmazasanak hatdsa a tanulasi teljesitményre és az
eredményességre.

*A tanulasi kornyezet és a tanuldi hattérvaltozok kozotti kapesolatok feltarasa.

A kutatas egyik kulcsfontossagu kérdése, hogy milyen mértékben javitjak a digitalis

pedagogiai eszkozok a tanuldsi eredményeket, kiilonds tekintettel az elektronikus
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tanulasi kornyezetek hasznalatara. Ennek érdekében megvizsgaljuk, hogyan jarulnak
hozza ezek az eszk6zdk a tanulési folyamatok személyre szabasahoz, a tanulok 6nallo

tanulasi készségeinek fejlodéséhez, valamint a tanulasi eredményekhez.

Jelen kutatas elsddleges célja annak vizsgalata, hogy az interaktiv IKT-eszkozokkel
tdmogatott tanuldsi kdrnyezetek milyen mértékben jarulnak hozza a tanuldi motivacio
erOsitéséhez, az aktiv tanuloi részvétel ndveléséhez, valamint a tanulasi eredmények

javulaséhoz.

A kutatés egyik kdzponti fokusza a tanuldsi motivacio és a digitalis kdrnyezet kozotti
kapcsolat feltarasa volt. Ezen beliil célunk volt annak megértése, hogy a tanulok
milyen mértékben érzik magukat elkotelezettnek és motivaltnak az elektronikus
tanuldsi kornyezetek hasznalata sordn, illetve hogyan befolyéasolja a technoldgiai
kornyezet a tanuldi attitidoket és viszonyulasukat a tanulasi folyamathoz. Kiilon
figyelmet kapott a tanulok tevékenységi szintje, aktivitasa, figyelmi fokusza, reakcioi,
valamint a kommunikéicios ¢és visszacsatolasi formék. A tanuléi motivacid
megfigyelése soran a kutatés kiterjedt a tanulasi kornyezet sajatossagaira €s a tanari
tevékenységre is, figyelembe véve az affektiv tényezdket, mint a tanulasi kedv,

bevonddas vagy az élményszeriiség.

Kiilon célkitizésként szerepelt a tanulasi eredményesség vizsgalata az egyes oktatasi
modszerek — hagyomanyos és digitalis — 0sszehasonlitdsa révén. Ennek érdekében a
kutatas soran ki- és bemeneti mérések, valamint statisztikai modellek alkalmazasaval
teszteltiik, hogy az IKT-eszkozok milyen hatast gyakorolnak a tanulmanyi
teljesitményre. A kutatds soran Osszehasonlitasra keriilt két eltérd tipust tanulési
kornyezetben oktatott tananyagegység, annak érdekében, hogy az ismeretelsajatitas
szintje €s mélysége objektiven értékelhetd legyen. Ezen tilmenden cél volt a digitalis
visszajelzd rendszerek hatdsmechanizmusanak feltardsa, kiilondsen azok
motivaciofenntartd szerepére és az Onszabdlyozd tanuldsra gyakorolt hatdsara

fokuszalva.

A kutatas emellett feltarta a kritikus gondolkodas és az egyiittmiikodés fejlodésének

lehetdségeit az interaktiv, kollaborativ tanulasi kornyezetekben. A cél az volt, hogy

44



értekeljiik, mennyiben tdmogatjak az 0j technolodgiak a didkok elemz6 gondolkodasat

¢és tarsas tanuldasi interakcioit.

Fontos célkitlizésként jelent meg az individualizalt, személyre szabott tanulas
lehetdségeinek értékelése is, kiillonds tekintettel arra, hogy a digitalis tanuldsi
kornyezetek milyen mértékben képesek a tanulok egyéni tanuldsi utjainak
tamogatasara. Ennek soran vizsgaltuk a tanulok onalldsagat, tanuldsi stratégiait és az

Onszabalyozas fejlettségét.

A kutatas szandéka tovabba olyan gyakorlati kovetkeztetések levonasa, amelyek
segithetik az oktatdsi intézményeket a moddszertani fejlesztések iranyainak
meghatarozdsdban, valamint a Nemzeti Alaptanterv digitdlis pedagogiai
célkitlizéseinek gyakorlati megvaldsitasaban. A Web 2.0 technologidk pedagodgiai

crcr

eszk6zok miként jarulhatnak hozza a XXI. szdzadi készségek fejlesztéséhez.

A Z generacio tagjainak, mivel mar egy 0j vildgban néttek fel, teljesen megvaltoztak
a tanulési szokdasai. Ez problémakat vethet fel az oktatasi rendszerben is, elsdsorban a
tanitdsi modszerek teriiletén. Sajat tapasztaltom alapjan, a tanaroknak nehezebb
atadniuk a tuddsukat a fiataloknak, akik hozzd vannak szokva a gyors
informacidaramlashoz és annak befogadasdhoz. Képesek egyszerre tobb mindennel
péarhuzamosan is foglalkozni (multitasking). Egyre kevesebb 1d6t toltenek olvasassal,
viszont egyre tobbet jatszanak példaul szamitogépes jatékokkal. A kommunikacios
eszkozok fejlédésével és gyorsasdgaval egyre tobb informacidhoz jutnak, és ezeket
mashogy dolgozzak fel, ami miatt méasképp is gondolkodnak, mint az X vagy az Y

generacié tagjai. (Guld, 2022)

A mai digitalis korban csak a tankonyv alaptl oktatds mar nem felelhet meg az
elvarasoknak, olyan szintre emelkedett az informacios és kommunikécios technologia
fejlodése, hogy az az oktatas elengedhetetlen része kellene, hogy legyen. A diakok
nagy része rendelkezik okostelefonnal, internet-szolgaltatassal, hisz ennek a
generacionak a folytonos online kapcsolat nélkiilozhetetlen, igy az oktatas is

rakényszeriil, hogy reagiljon a valtozasokra. Digitalis kornyezetben
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megvilagitasban jelenhetnek meg a didaktikai alapelvek és feladatok, amelyek segitik
tanulokdzpontu tanitést.

Osszességében a kutatds célja atfogd képet nytjtani a digitalis tanulasi
kornyezetek tanulasi motivacidora gyakorolt befolydsukrél ¢€és a tanuldsi

eredményekben megnyilvanul6 hatékonysagukrol.

3.3. A kutatas hipotézisei

A kutatds megtervezésekor nagyban tdmaszkodtunk az elméleti hattérre,
szakirodalmakra, az eddig megjelent kutatasokra és nem hagytuk figyelmen kiviil a
sajat megszerzett tapasztalatainkat. A hipotézisek megfogalmazasban mind harom
tényez6 fontos szerepet jatszott, ez alapjan olyan kérdéseket fogalmaztunk meg,
amelyre a kutatds eredménye adja meg a valaszt igazolasként vagy elvetésként. A
feltevések stilizalasdban a valtozok kozotti Osszefiiggéseket és ha tudjuk irdnyét is ugy
hataroztuk meg, hogy a hipotézisek Osszességének vialaszt kell adnia a kiindulod
problémara.

Hipotézisek formalasanak kovetelményeirdl megkérdeztiik a Mesterséges
Intelligenciat, milyen szempontokat és elveket fontos figyelembe venni. Ezek a
kovetelmények segitenek abban, hogy a hipotézisek jol megfogalmazottak és
tesztelhetok legyenek, amely kulcsfontossagu a tudomanyos kutatas sikeréhez. Az Al
egyik nagy nyelvi modellje (Chat GPT 4.0) szerint a hipotézisekkel szembeni alapvetd
kovetelmények a kovetkezok:

o Megcafolhatosag (falszifikalhatosag): A hipotézisnek olyannak kell lennie,
hogy lehetdvé tegye a megcafolasat vagy falszifikalasat empirikus
bizonyitékok alapjan. Ez azt jelenti, hogy a hipotézisnek ellenallnia kell az
empirikus teszteknek, és lehetségesnek kell lennie az elutasitasara, ha az
adatok nem tamasztjak ala.

e Tesztelhetdség: A hipotézist olyan mdédon kell megfogalmazni, hogy azt
lehetséges legyen empirikus kutatdssal tesztelni. Azaz valamilyen mddon
mérhetdnek vagy észlelhetdnek kell lennie annak, amit a hipotézis allit.

e Korlatozottsag: A hipotézisnek korlatozottnak kell lennie, vagyis konkrét
allitast kell tennie egy vagy tobb valtozé kapcsan. Egy jo hipotézis nem lehet

tulzottan altalanos vagy homalyos.
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e Mértékadas: A hipotézisnek tartalmaznia kell egy allitast, amely
meghatarozza, milyen kapcsolatot varunk a kutatott valtozok kozott. Példaul:
"Ha X megtorténik, akkor Y bekovetkezik."

e Empirikus alap: A hipotézisnek az empirikus bizonyitékokra kell épiilnie
vagy azokbol kell szdrmaznia. Nem elegendd csak spekulativ vagy elméleti
allitasokon alapulnia.

o Egyszeriiség és érthetéség: A hipotézist egyszerli ¢és érthetd nyelven kell
megfogalmazni, hogy mas kutatok konnyen megérthessék €s tesztelhessék.

o Kapcsoldodas a kutatasi kérdéshez: A hipotézisnek kdzvetleniil kapcsolodnia
kell a kutatasi kérdéshez vagy probléméahoz. Nem szabad olyan informaciokat
tartalmaznia, amelyek nem relevansak a kutatashoz.

o [Elozetes ismeretek és irodalmi hivatkozasok: A hipotézist eldzetes
ismeretek és a szakirodalom alapjan kell megfogalmazni. Fontos tiszteletben
tartani a korabbi kutatdsokat és eredményeket.

Ezek a kovetelmények segitenek abban, hogy a hipotézisek tudomanyosan
megalapozottak és tesztelhetdk legyenek, és hozzdjarulnak a kutatas hitelességéhez és
megbizhatdsdgahoz. Természetesen a tudomanyos szakmai irdnymutatasokat is szem
elott tartottuk.

Az el6z6 fejezetben megfogalmazott nyitott kutatasi kérdések segitségével ot

hipotézist allitottam fel:

H1: Az interaktiv, IKT timogatott tanulasi kiérnyezetek alkalmazdsdaval
hatékonyabb tanulas érheto el, novelve a tanuloi motivaciot, amelyek a tanuldsi
eredményekben is jelentos mértékben kimutathatok.

A Web 2.0 technologiak és interaktiv eszk6zok jelentds eldnyoket kinalhatnak
a tanulasi kornyezetek fejlesztésében. Ezek az eszkozok lehetdévé teszik a didkok
szamara, hogy aktivan részt vegyenek a tanulasi folyamatban, k6z0sségi projekteken
dolgozzanak, megosszak tapasztalataikat és ismereteiket masokkal, barhol és barmikor
hozzaférjenek az oktatasi tartalmakhoz, ami ndvelheti a tanulds rugalmassagat. A Web
2.0 technologiak alkalmazésa lehetdvé teszi az interaktivitast, a kzosségi tanulast, és
a folyamatos hozzaférést az oktatasi tartalmakhoz. Ez a tanulas rugalmassagat és
elérhetéségét javitja (Molnar, 2020; Sziics et al., 2021). Azonban fontos megérteni,

hogy a hatékonysag és a tanuldsi eredmények javuldsa szorosan Osszefiigg azzal,
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hogyan alkalmazzak ezeket a technoldgidkat az oktatasban, és hogy az interaktivitas

¢és a kozosségi tanulas onmagéaban nem garancia a sikerre. Néhany fontos tényez6 az

elektronikus tanulasi kérnyezetben:

Pedagdgiai megkozelités: A technologiakat a pedagdgiai céloknak és tanulasi
céloknak kell alarendelni. Az eszk6zok hasznalata 6nmagaban nem garantalja
a sikeres tanulast. A pedagogiai célokhoz igazod6 technoldgiai alkalmazas
alapvetd fontossagt (Laurillard, 2013; Mishra & Koehler, 2006).

Oktatok felkésziiltsége: Az oktatoknak meg kell érteniiik és hatékonyan kell
tudniuk hasznalni ezeket az eszkdzoket az oktatasban. Az IKT-eszkdzok
sikeres alkalmazdsdhoz a pedagogusok technologiai ¢és pedagogiai
kompetencidi  elengedhetetlenek. A  tanari tovabbképzések hidnya
akadalyozhatja az eszk6zok hatékony hasznalatat (Racsko, 2022).
Didkfelkésziiltség: A didkoknak is meg kell tanulniuk hasznalni ezeket az
eszkozoket és részt venni az interaktiv tanuldsi kornyezetekben. Az IKT-
eszk6zOk hasznalatanak képessége €s a digitalis készségek szintje eltéro lehet,
ami befolyasolja a tanulési folyamat sikerét (Prensky, 2001).

Ertékelés és visszajelzés: Fontos az értékelési modszerek és a visszajelzés
mindsége ¢€s relevancidja az eredmények értékeléséhez. Az azonnali
visszacsatolds és a relevans értékelési modszerek jelentdsen ndvelhetik a
tanuldi motivaciot és eredményességet (Hattie & Timperley, 2007).
Technologiai hozzaférhet6éség: Nem minden didk rendelkezik azonos szintii
hozzaféréssel az internethez és a technologiahoz, ami egyenldtlenségeket
okozhat. Az egyenl6tlen technologiai infrastruktira €s az internetelérés hianya
gatolhatja az elektronikus tanuldsi kornyezetek hatékonysagat (European

Commission, 2020).

Az IKT-eszkozok alkalmazasa az oktatasban kozvetleniil és kozvetetten is

befolyasolja a tanuldsi eredményeket. Az IKT-eszkozok kozvetlen hatdsa a tanuloi

teljesitményre tekintetében az interaktiv technologidk, példaul a digitalis tablak, a

virtualis tanulasi kornyezetek és a multimédias tartalmak, névelhetik a tanulok aktiv

részvételét a tanorakon. Ezéltal javul a tanuldi figyelem fenntartasa, ami pozitivan hat

az eredményekre (Molnar, 2020; Hattie, 2009).
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Motivacid és eredményesség kapcsolatdban az IKT-eszkozok motivacios
hatasa kozismert: az interaktiv feladatok, a jatékositott tanulasi modszerek, valamint a
vizudlis ¢és auditiv eszkdzok haszndlata erdsiti a tanuldk érdeklddését és
elkotelezOdését (Prensky, 2001; Deci & Ryan, 1985). A kutatasok szerint a magasabb
motivacio szignifikans kapcsolatban all a jobb tanulési eredményekkel, mivel néveli a
tanulasba fektetett id6t és energiat (Ryan & Deci, 2000).

A kutatas kozéppontjaban a tanuldi motivacio €s a tanuldsi eredmény mérése
all a kiilonbozo elektronikus tanulasi kornyezetekben, igy a tanulasi motivaciét a
tanuldi tevékenység, tanuldi reakciok megfigyelésével végeztikk sajat mérdeszkoz
segitségével két kiillonbozo oktatasi modszer alkalmazasaval, mig a tanulasi eredményt
a kontroll és kisérleti csoportok bementi és kimeneti felmér6 feladatlapok eredmények

mérésével végeztik.

H2. Az infokommunikdcios eszkézok alkalmazdsa a tanitisban nemcsak a
tanuldi motivdciot és a tanuldsi eredményeket noveli, hanem a kritikus gondolkodas
képességének  fejlesztését, illetve a tanulok kozotti  egyiittmiikodést  és
kommunikaciot is jelentisen elosegiti.

Az IKT-eszk6zok alkalmazésa lehetdséget nyujt a tanulok kritikus
gondolkodasanak fejlesztésére azaltal, hogy Osszetett problémak megoldasara és
kreativ gondolkoddsra 0sztondz. A kutatdsok szerint a digitalis eszkozokkel
tamogatott feladatok eldsegitik a tanulok elemz0 készségeinek fejlesztését, kiilondsen
akkor, ha nyitott végli kérdésekkel és interaktiv, 6nall6 feladatokkal kombinaljak
(Mishra & Koehler, 2006; Ryan & Deci, 2000).

Egyiittmiikodés és kommunikacid teriiletén az IKT-eszk6zok tdmogatjdk a
tanulok kozotti egylittmiikodést és kommunikaciot kiilonféle platformokon keresztiil,
példaul csoportos projektek, online férumok €s interaktiv feliiletek segitségével. Ezek
az eszk0zok lehetdvé teszik a diakok szdmara, hogy k6zosen oldjanak meg feladatokat,
osszak meg oOtleteiket, és hatékonyan kommunikéljanak egymassal (Laurillard, 2013).

Az infokommunikécios eszk6zok nemcsak a tanulasi eredmények javitdsaban
jatszanak szerepet, hanem a 21. szdzadi készségek, példaul a kritikus gondolkodas ¢€s
az egylittmiikodeés fejlesztésében is. Az eszkdzok alkalmazasa 1) lehetdségeket nyit a
tanulas személyre szabasaban és a tanuléi kozosségek megerdsitésében, ugyanakkor
ezek hatékonysaga nagyban fiigg az alkalmazéas pedagdgiai megkozelitésétdl és a

technolodgiai hozzaféréstdl. A legfrissebb kutatasok is megerdsitik ezt az irdnyt:
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példaul Darling-Hammond és munkatarsai (2020) ramutatnak, hogy az online és
digitalis tanulasi terek — ha megfeleléen tamogatjak a tanari facilitalast — jelentosen
hozzajarulnak a kritikai gondolkodas ¢s az egyiittmikodés fejlodéséhez. Hasonlo
eredményre jutott a CoSN (Consortium for School Networking) 2022-es elemzése is,
amely szerint az adaptiv, kollaborativ platformok ndvelik a tanuldk részvételi
hajlandosagat és kommunikacios készségeit. Lee és Hannafin (2016) hangsulyozzék,
hogy a tanuldi kreativitas, a digitalis problémamegoldas €s a kozos tartalomalkotés
digitalis kornyezetben kiillonosen hatékony mddja a mélyebb tanuldsnak.

A mérbeszkoz készitésénél kiilon hangsulyt fektettiink a motivacid, tanuloi
aktivitas felmérésén kiviil olyan tényezOok vizsgalatara, mely szorosan kapcsolodik a
kutatds 6 témakoréhez ezek a kommunikacio, az egyiittmiikodés és a kritikus
gondolkodas. Igy a vizsgélatot azokra a témakra is kiterjesztettiik, hogy a digitalis
eszk6zok hasznalatakor a tanulok kozotti véleménycsere segiti-e az egyiittmiikodést,
a feladatmegoldas soran a tanuldk online feliileten kommunikalnak-e, a tanar altal
alkalmazott feladat tipusok kritikus gondolkodasra késztetik-e a tanuldt, a tanuld a
feladat megoldasa soran 6nall6 problémamegoldasra torekszik-e, és a feladatmegoldas

nal a megoldashoz a tanulok hasznaljak -e a kreativitasukat.

H3.4z digitdalis eszkozok haszndlata dltal biztositott azonnali visszajelzés
szignifikansan nagy mértékben noveli a tanuldsi motivdciot.

Az elektronikus tanuldsi kornyezetekben is Iéteznek mechanizmusok a tanari
visszajelzésre, példaul online feladatok, tesztek formdjdban, ahol a rendszer
automatikusan értékeli a didkok munkdjat. A gyors visszajelzés alapjan a felhasznalo
azonnal leszlirheti a kovetkeztetést, hogy mennyire felkésziilt az adott témaban, és a
helytelen valaszok automatizalt javitdsa segithet a forrasok feldolgozéasaban,
megtanuldsaban. A digitalis platformok lehetdséget nyujtanak az 6nalld tanulasra, a
tandrok tovabbra is fontos szerepet jatszanak a tanulas tAmogatasaban €s a visszajelzés
nyUjtasaban. A tanari tdmogatas és az értékelés tovabbra is motivald tényezd lehet. A
jo tanarok segithetnek a didkoknak érdeklddést ébreszteni a tantdrgy irdnt és
0sztondzni Oket a tanulasra. Az optimalis oktatasi kornyezet a tanuldi igényekhez €s
célokhoz igazodik, és kombinalja a tandr és a digitalis eszk6zok elOnyeit.

Az elearning.co.hu weboldal részletesen bemutatja az Education Endowment
Foundation (EEP) angol oktatési alapitvany forrdsa alapjan, hogy mi a visszajelzés

fontossaga ezek szerint: ,, a visszajelzés sokkal mélyebb folyamat, mint egy osztalyzat
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adasa. Mikozben fontos a helyes valaszok megerdsitése, a visszajelzésnek ra kell
vilagitania a tanuld hibdira, és meg kell adnia szdmukra a hibajavitashoz és a sajat
fejlesztésiikhoz sziikséges informéciokat. Ez az informécié nem csak a tanulok
szamara hasznos. Az oktatok szamara ugyanolyan fontosak ezek a visszajelzések, mert
ezen informacidk révén tudjak ugy alakitani az oktatds folyamatat, hogy az jobban
megfeleljen a tanuloknak. A megfeleld valaszok megerdsitésén és a hibakra vald
ramutatason tul a visszajelzés a tanulokat érzelmileg is megérintheti. A kognicio és az
érzelmek kapcsolata régota koztudott. A tanuldk akkor teljesitenek a legjobban, ha
érzelmileg is bevonddnak a tanulds folyamataba. Ezért az oktatoknak képesnek kell
lennitik arra, hogy segitség a tanulok szamara ezt a folyamatot olyan visszajelzések
révén, mint Osztonzés.” (elearning.co.hu, 2020). Tovabba a cikk megad harom
tampontot arra vonatkozdan, hogy a visszacsatoldst hogyan épitsék be a tanuldsi
folyamatba. (1) A visszajelzés nem csak osztalyzatot jelent, hanem arra kell térekedni
a megalkotésa sordn, hogy a tanar a helyes valaszokat pozitiv megerdsitéssel ruhazza
fel, mig (2) a helytelen vélaszok esetében mutasson rd a hibakra, adjon lehetdséget
javitasra, (3) ezaltal a diakok képesek lehetnek az dnszabdlyozott és egész életen at
tartd tanuldsra. A visszajelzésekre kivalo lehetséget biztositanak a kiillonbozé
interaktiv tananyagok.

A mérdeszkoz segitségével a kutatdsunkban a visszajelzések témakorében
vizsgaltuk tobbek kozott, hogy a tanar vagy a digitalis eszkéz ad-e azonnali
visszajelzést a feladatmegoldas soran, illetve, hogy a megoldasokban tanari vagy

digitalis feliilet figyelmeztet a hibara.

H4. Az elektronikus tanuldsi kornyezet pozitiv, tamogato osztilytermi
hangulatot teremt, amely nagyban elosegiti a tanuldsi folyamat hatékonysagat.

Az osztalytermi hangulat jelent6sen kiillonbozhet a hagyomanyos oktatasi és az
interaktiv oktatdsi formaktol, és szdmos tényezd befolyéasolja, hogyan ¢€lik meg a
didkok és tanarok az oktatasi kornyezetet. A hagyoméanyos IKT oktatas jellemzden
tanarorientalt, ahol a tanér tolti be a f6 irdnyitd szerepet, és a didkok passzivabb
szereplok. Az orék strukturdlt keretek kozott zajlanak, a tananyag egységes €s
mindenkire egyforméan vonatkozik, figyelmen kiviil hagyva az egyéni tanulasi
sziikségleteket. A tanitasi eszkdzok kozott foként konyvek és jegyzetek szerepelnek,

amelyek strukturalt tuddsanyagot kinalnak, de kevésbé tdmogatjak az aktiv tanulasi
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folyamatokat. Ugyanakkor a kdzvetlen tanar-diak és didk-diak interakci6 a kozosségi
¢lmény fontos Osszetevdje lehet (Molnar, 2020; Laurillard, 2013).

Az interaktiv oktatas didkcentrikus megkdzelitést alkalmaz, amely az aktiv
részvételt, a személyre szabott tanulasi élményt és a rugalmas tanulasi idokereteket
helyezi eldtérbe. Az IKT-alapu eszk6zok, példaul az online szimuléciok és interaktiv
tananyagok, lehetdséget biztositanak a tanuldk szdmara, hogy sajat iitemiikben
haladjanak, mikdzben hozzaférnek tobbféle tanulasi forrashoz. Az ilyen eszkozok
tamogatjak az egyiittmiikddést és a kozosségépitést, kiillondsen az online férumok és
csoportos projektek révén (Ryan & Deci, 2000;).

Mig a hagyomanyos oktatds a strukturalt keretek ¢és a kozvetlen interakciok
révén kindl eldnyoket, az elektronikus tanuldsi kornyezetek szélesebb lehetdséget
nyujtanak az egyéni igények kielégitésére és a tanulok aktiv bevonéasara. Az interaktiv
eszk6zOk hasznalatdnak sikere azonban nagymértékben fiigg az oktatok
felkésziiltségétol és a technologidk pedagogiai célu alkalmazasatol (Laurillard, 2013).
Az osztalytermi hangulatot mindkét tipust oktatas sordn pozitiv hatdsok és kihivasok
is befolyasolhatjdk. Az interaktiv oktatds &ltalaban nagyobb rugalmassagot és
lehetdséget kinal a személyre szabott tanuldsra, de az aktiv részvétel és a motivacio is
nagyobb szerepet jatszik. A hagyomanyos oktatdsban a kdzvetlen tanar-diak interakcio
¢és a kozosségi tanulds kiemelt szerepet jatszhat, de a merev struktira és a passziv
tanulasi modok is eléfordulhatnak. Az optimdlis oktatasi kornyezet attol fiigg, hogy
melyik megkozelités illeszkedik jobban az adott tananyaghoz és didkcsoporthoz.

Az elektronikus tanulasi kornyezetek hatékonyan képesek kialakitani olyan pozitiv és
tdmogatd tanuldsi hangulatot, amely eldsegiti a tanulok motivacidjat, érzelmi
biztonsagat és tanulmanyi eredményeit. Friss metaelemzések (Goagoses et al., 2023)
kimutattak, hogy az online és blended kornyezetekben az interperszonalis kapcsolatok
és kozosségi tamogatds kulcsfontossagli tényezok a tanuloi elkotelezodés é€s

teljesitmény szempontjabol.

Kutatasunkban a megfigyelési mérdeszkdzon tobb szempontbdl figyeljiik meg
a tanulasi kornyezetet, melyben valaszt kaphatunk arra, hogy pozitiv-e az osztalytermi
hangulat, a tanar-didk kozott kozos tiszteletadas jellemzé-e, a tanar tAmogatd tanulasi

kornyezetet teremt-¢€, illetve kovetkezetesen pozitiv nyelvezetet hasznal-e?
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H5. A digitalis estkozok alkalmazdsa az oktatasban szignifikdnsan javitja az
individualizaldst és az egyéni tanuldsi szinthez valo igazoddst, amely hatékonyabb
tanulasi eredményeket és nagyobb mértékii tanuloi elégedettséget eredményez a
hagyomadanyos oktatdasi modszerekkel szemben.

Az oktatds egyik legnagyobb kihivdsa a tanulok egyedi igényeinek,
képességeinek és tempdjanak figyelembevétele. A digitalis eszkdzok ezen a teriileten
kiemelkedd lehetdségeket kinalnak, mivel lehetové teszik az individualizalt tanulési
folyamat kialakitasat, amely az egyéni kiilonbségekre és a személyre szabott tanulasi
utakra helyezi a hangstlyt. A személyre szabott tanulds és az online tananyagok
integracidja a tanulasi folyamat hatékonysagat novelheti (Komenczi, 2019). A
személyre szabott tanulds biztositdsa az online technoldgidnak kdszonhetden segiti
mind az oktatast, mind az értékelést, ami igazodik a didkok egyedig igényeihez ¢és
képességeihez.

A digitalis eszkozok, példaul az adaptiv tanuldsi rendszerek, képesek
folyamatosan elemezni a tanuldk teljesitményét, és személyre szabott tartalmat
biztositani szamukra. Ezek a rendszerek algoritmusok segitségével igazitjak az anyag
nehézségét, tipusat és litemezését a tanuld aktualis szintjéhez, ami hatékonyabb
tanuldsi eredményeket eredményez (Kulik & Fletcher, 2016).

IKT-eszk6zok ¢és differencidlt oktatds Osszefiiggésében az IKT-eszkozok
lehetdséget nyujtanak a tananyag személyre szabdsara, ami kiilondsen hatékony a
heterogén tanuldi csoportokban. A differencidlt oktatds segiti a tanulok egyéni
sziikségleteihez vald igazodast, ami javithatja a tanul6i teljesitményt (Tomlinson,
2001;).

A kutatasok azt mutatjak, hogy az individualizalt tanulas eldsegiti a mélyebb
megértést €és a hosszabb tavli tuddsmegtartast. A digitalis eszkozok segitségével a
tanulok nagyobb mértékben képesek az Oniranyitott tanuldsra, ami noveli az
autonomidjukat és a tanulasi felelosségiiket (Zimmerman, 2002). Az egyéni haladasi
iitem lehetOséget ad arra, hogy minden tanuld sajat sziikségletei szerint tanuljon,
csokkentve a lemaradas vagy az unalom kockézatat.

A személyre szabott oktatasi élmények nemcsak a tanuldsi eredményekre,
hanem a tanulok elégedettségére is pozitiv hatassal vannak. Az individualizalt
megkdzelités ndveli a tanulok motivacidjat, mivel relevans és elérhetd célokat kindl

szadmukra (Ryan & Deci, 2000). Az azonnali visszajelzés €s a személyre szabott

53



értékelési rendszerek szintén hozzédjarulnak a tanuldi elégedettség ndvekedéséhez
(Bennett et al., 2019).

A hagyomanyos IKT- oktatdsi modszerek gyakran nehézkesen kezelik az
osztalytermi heterogenitast, mivel ugyanazt a tananyagot €s iitemezést alkalmazzak
minden diakra. Ezzel szemben a digitalis eszkdzok lehetdvé teszik az oktatasi tartalom

A digitalis eszk6zok alkalmazésa az oktatdsban nemcsak a tanulok igényeihez
valo igazodast javitja, hanem hozzajarul a tanuldsi élmény személyessé tételéhez,
amely a tanuldsi eredmények ¢és elégedettség szignifikans ndvekedéséhez vezet. A
személyre szabott tanulasi utak kialakitdsa kiilonésen fontos a XXI. szazadi
oktatasban, ahol az individualizacié mar nem luxus, hanem alapvetd elvaras az

eredményes tanulds biztositasahoz.

A kutatasban kiilon rész foglalkozott az individualizacio és differencialas orai
megvalositasdval kapcsolatosan, melyben azt vizsgéltuk, hogy a tanédr a tanitdst a
tanulok szintjéhez igazitja-e, illetve biztositja-e az 6rdn az egyéni foglalkozés

lehetdségét a digitalis eszkdzok hasznalataval dsszefliggésben.
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4. EMPIRIKUS KUTAT’ASAIM ES AZOK
ELEMZESENEK MODSZEREI

4.1. Adatgyiijtési modszerek és eszkozok, a kutatas stratégiaja

A deduktiv és induktiv kutatasi stratégiak két alapvetd megkozelitést képviselnek
a kutatds soran. Ezek a stratégiak segitenek meghatarozni, hogyan hozzuk létre és
teszteljiik az elméleteket vagy hipotéziseket. Kutatasunk esetében a deduktiv kutatasi
stratégiat valasztottuk. A deduktiv kutatasi stratégia az elméletek és hipotézisek
kidolgozasatol kezdddott, majd ezeket a kidolgozott elméleteket vagy hipotéziseket
teszteltiik megfigyelések és adatok segitségével. Ennek a modszernek a folyamata
alapjan meghatéaroztuk az elméleti keretet, amelyre alapoztuk a kutatast, majd olyan
hipotéziseket fogalmaztunk meg, amelyek azt allitjak, hogy az elmélet vagy
keretrendszer bizonyos feltételek mellett elérejelzéseket tesz egy adott jelenségre vagy
Osszefiiggésre, ezek utan adatokat gytijtottiink és elemzési modszereket alkalmaztunk
annak ellendrzésére, hogy az elképzelt hipotézisek megfelelnek-e a valdosagban
tapasztalhatdo megfigyeléseknek. Az utols6 1épés az volt, hogy a kutatasi eredmények
alapjan kovetkeztetéseket vontunk le a hipotézisek és az elmélet helyességérdl.
Osszefoglalva a deduktiv kutatasi stratégiat alkalmazva az elmélet alapjan torténd
predikcidk €s hipotézisek kidolgozasaval kezdtiink, majd az empirikus adatok alapjan

ellendriztiik ezeket a hipotéziseket.

4.2. A megfigyelés, mint kutatasi modszer az elektronikus tanulasi
kornyezetekben a tanuléi motivacio tiikrében

A megfigyelés mind a hétkdznapi, mind a tudomanyos megismerésben
megjelenik. A tudomanyos megismerésben a megfigyelés ,,céltudatos, tervszerd,
rendszeres, objektiv tényeken alapuld €szlelés” (Falus, 2004, 125. old.). A pedagogiai
kutatasokban a pedagdgiai folyamatok kozvetlen észlelésén alapul, igy a folyamatrol
teljes, torzitatlan informéciot kaphatunk (Falus, 2004).

A megfigyelés, mint pedagogiai kutatasi modszer szamos eldnnyel rendelkezik
a tanulds ¢és oktatds folyamatdnak jobb megértése és elemzése érdekében. A
megfigyelés sordn a kutat6 kozvetleniil figyeli és dokumentalja a vizsgélt kornyezetet,

interakciokat és eseményeket a tanuldi €s tanari reakciokat. Ez a modszer kivaldan
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alkalmazhaté a tanuldsi folyamatok, oktatdsi stratégidk és pedagdgiai modszerek
vizsgalatara is. Néhany fontos aspektusa a valos idejli adatgytijtés, ami lehetové teszi
a kutatok szamara, hogy azonnali visszajelzést kapjanak a vizsgalt helyzetekrol,
an¢lkiil, hogy a résztvevoket kiillonbozo vizsgalati kornyezetekbe helyeznék. Mélyebb
megértést tesz lehetové, a kozvetlen megfigyelés, amely segit mélyebb betekintést
nyerni a tanulési folyamatokba és azok hatterébe, igy jobban megérthetdk a didkok és
tandrok viselkedési mintdzatai és azok kovetkezménye. A kontextusban valo
értelmezé€s a tanitasi €s tanuldsi helyzeteket a valos élet 0sszefiiggésében vizsgaljak,
ami hozz4jarulhat az eredmények kiilsd altalanosithatosdgahoz.

Napjainkban a digitalizacié elérehaladtaval a technolodgiai eszk6zok is egyre
inkdbb részt vesznek a megfigyelési folyamatokban. Példaul az oktatési platformok,
video elemzési eszkozok és egyéb technologiai megoldasok segithetnek a kutatoknak
a megfigyelési adatok hatékonyabb rogzitésében és elemzésében.

Tobb neves kutatd foglalkozott a megfigyeléssel, mint pedagdgiai kutatasi
modszerrel. A kognitiv fejlédés kutatdjaként Jean Piaget (1952) hasznélta a
megfigyelést a gyermeki gondolkodas és tanulas folyamatainak tanulményozasara. A
szocialis tanulds elmélete kapcsan Lev Vygotsky (1978) is sokat foglalkozott a
megfigyelés szerepével a kognitiv fejlddésben. Az onértékelés és a szocialis tanulas
teriiletén Albert Bandura (1977) is végzett megfigyelésen alapul6 kutatasokat. Egyre
tobb kutaté hasznal digitdlis eszkozoket, példaul videofelvételeket, online
platformokat vagy mas technoldgiai eszkdzoket a megfigyelés soran, ami lehetdvé
teszi a részletes és rugalmas adatgytjtést.

A természetes megfigyelés meghatarozé jellemzdje, hogy a viselkedést tigy
vizsgalja, ahogyan az természetesen el6fordul, ez esetben a megfigyel6 maga a o
kutatasi eszk6z. A megfigyeld kozvetleniil kapcsolatba keriil a megfigyelés targyaval,
illetve a folyamatba a megfigyeld szdndékosan nem, vagy kis mértékben avatkozik be.
A megfigyelés leiro-feltaro modszer, ok-okozati viszonyok bizonyitdsdra nem
alkalmas (Szokolszky, 2004). A megfigyelés lehet kotetlen, mely természetes
kozegben, hosszii id6én keresztiil torténik. A masik tipusba tartoz6 strukturalt
megfigyelés soran a megfigyeld szamara konnyen rogzithetd megfigyelési kategoriak
allnak rendelkezésre (Falus, 2004).

A tudomanyos meghatarozast figyelembe véve a megfigyelés, mint kutatési
modszer kivalasztasara a legnagyobb indok az elsd kézbdl valo értesiilés, valamint a

pontosan definiadlt célok, hipotézisek igazoldsara vald alkalmassag jelentette. A
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megfigyelési technikdk kivalasztasanal fontos szempont volt, hogy egy elére
elkészitett megfigyelési lap segitségével torténjen a megfigyelt események rogzitése,
igy a kodolasos technikai eljaras, azon beliil a jelrendszerek hasznalata kertilt
alkalmazasra, mely a tanulmany soran részletesen bemutatdsra keriil egy késébbi
fejezetben. Az elektronikus tanuldsi kdrnyezetekben végzett megfigyelések nem
jellemz6 kutatasi forméak ebben a témakdrben, hiszen nincs erre kialakitott egységes
mérérendszer, pedig ennek az oktatdsi modszernek a tanuldkra, pedagdgusokra
vonatkoz6é hatasai tobb szempont szerint vizsgalhatoak. Mivel a gyorsan fejlodo
technologia, az oktatadsba bevezetett egyre tobb interaktiv oktatasi modszer és kimeneti
kovetelményként is megjelend interaktiv vizsga részek is okot adnak arra, hogy tisztan
lassuk ezeknek a modszereknek a hatésait, illetve hatékonysagét. Ezek mind komoly
kihivést jelentenek a neveléstudomany, mind a pedagogiai praxis szamara. lan Moris,
angol torténész szerint, az emberiség eddigi torténetében az eldttiink all6 néhany
évtized lesz a legfontosabb, nagyobb mértékben alakul at ¢letiink, mint eddig valaha,
az informécios technologia teriiletén kovetkeznek be a legelképesztébb valtozasok. Az
internet fejlédése nagy hatassal volt az elektronikus tanuldsi kornyezetekre, igy
megjelentek a Web 1.0, Web 2.0, Web 3.0-hoz kapcsolodo oktatasi modszerek, jelent
kutatasban a Web 1.0 és Web 2.0 lehetdségei altal biztositott tanuldsi-tanitasi
modszerek kertiltek megfigyelésre.(Baldzs, Molnar, & Batoriné Zaja, 2023)

A megfigyelés kozvetleniil a didkok természetes kozegiikben a tandrakon
tortént, ahol az oktatasi modszerekkel el6fordulo jelenségek eléfordultak, mikozben a
kutat6 semmilyen moédon nem 1€p kapcsolatba a résztvevokkel. A cél, hogy lassuk,
hogyan viselkednek a didkok a kiilonboz6 tanulasi-tanitasi kornyezetben, hogyan
befolyasoljak a tanuloi hatékonysagot, illetve a tanulasi eredményességet a megfigyelt
jelenségek.

Ennek a kutatasi modszernek a legfontosabb eldnye, hogy lehetévé teszi, hogy
a természetes kornyezetben olyan eredmények, olyan felfedezések sziilethetnek, amit
mas modszerekkel, példaul a fokuszcsoportos felmérésekkel, nem tudndnk elérni .

Mit kellett figyelembe venni a megfigyeléses kutatas soran?

. Legyen engedély, hozzajarulas

A megfigyelés tipusatol fliggden fontos tisztazni, hogy a kutatas elvégzéséhez
sziikséges-e rendelkezni a személyiségi jogok tiszteletben tartasa érdekében a

megfigyelt személy hozzajarulasadval és a GDPR (angolul: General Data Protection
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Regulation, magyarul: Altalinos Adatvédelmi Rendelet) miatt megfeleld
engedélyekkel.

. Legyen elore készitett terv

A kutatds minden 1épését koriil tekintéen meg kell tervezni, hiszen a
megfigyelés sordn, mivel a kutatonak nincs rahatisa a folyamatokra, barmi
megtorténhet. A kutatd rendelkezzen minden tartalék eszkozzel, pl. kamera az
események rogzitésre. Jelen kutatasnal a személyiségi jogok biztositasa és a rogzités
miatt feltételezett torzitd hatas elkeriilése érdekében, sem fotot, sem videordgzitést
nem alkalmaztunk.

Melyek a megfigyelés 1épései?

1. A kutatdsi cél, a megfigyelési szempontok meghatdrozasa: A megfigyelni
kivant pedagogiai folyamat pontos leirdsa a tervszerliség biztositasa érdekében.
Jelen kutatds célja a tanul6i motivacio és eredményesség mérése a kiilonb6zo
tanulasi kornyezetekben.

2. Célcsoport meghatdrozasa kit, kiket és miért figyeliink meg: A kutatas
résztvevoi 9 -11 évfolyam didkjai 179 6.

3. Adatgytjtés meghatarozasa: Természetes megfigyelés alkalmazasa tortént, ahol
a kutaté nem avatkozik be a folyamatokba.

4. Megfigyelési technika kivalasztidsa: Az adott kutatds jellegének megfelelden
kell kivalasztani, kombinalni a megfigyelési technikdkat, milyen kodolasi
modszerek, milyen adatrogzitési technikdk a legmegfeleldbbek a jelenségek
alatimasztasara. Ilyen  technikdk lehetnek  naplok, feljegyzések,
jegyzokonyvek, becslési skalak, jelrendszerek. Jelen kutatisban a tanorai
megfigyelések rogzitésre sajat jelrendszer keriilt kialakitasra.

5. Adatrogzités meghatarozasa: Tobb lehetdség is felmeriil az eredmények
rogzitésére, a kutatd koltséghatékonysagtél €s az engedélyektdl fliggden
valaszthat a digitalis képi-, hangrogzités, illetve a jegyzokonyv készités mellett
is. A kutatdsban az adatrogzités sajat mérdeszkdz, sajat megfigyelési lap
kialakitasaval tortént.

6. Megfigyelés iddtartamanak meghatarozasa: A megfigyelés céljatol, a
pedagogiai folyamattdl fiiggben milyen ismétlédd periddusokat sziikséges
kialakitani. Jelen kutatisban egy tandra 3-szor 15 perc iddtartamra kerdilt

felosztasra.
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7. Megfigyelés elvégzése: A céltudatosan, tervszeriien el6készitett kutatas nélkiil
nem végezhetd hipotézis igazolasara alkalmas megfigyelés, e két ismérv mellett
a fontos kiemelni az objektivitast, ami megkoveteli, hogy a pedagogiai folyamat
valosaghti legyen, a megfigyeld megfeleld tapasztalattal rendelkezzen, elditélet
mentes legyen, és a megfigyelési technika is kelld megalapozottsaggal keriiljon
kivalasztasra.

8. Adatok eldkészitése az elemzésre: A megszerzett informaciok adatokba valo
rendszerezése, adattablakba valo rogzitése fontos 1€pése a pontos és megbizhatd
kutatasi eredmények feltardsa érdekében. Jelen kutatisban az adatok a
megfigyelési lap alapjan szdmrendszerben kddolt nomindlis adatok alapjan
statisztikai program segitségével tortént.

9. Adatok elemzése: A szisztematikusa kodolt adatok értelmezése a pedagogiai
folyamatot érinté mintak, dsszefiiggések, eredmények feltarasa a legalaposabb
feladat a kutatasi tevékenységekben. Jelen kutatdsban a kiilonb6zo feltard
matematikai statisztika az IBM-SPSS 29.0 (IBM, 2023) és Smart- PLS 4.1
(Ringle et al 2024) alkalmazasaval valosult meg. (Balazs, Molnar, & Bétoriné
Zaja, 2023)

A megfigyelés tervezésénél nagyon fon

tos szem eldtt tartani a megfigyelendd jelenségbdl levonhato adatokat milyen
modon szeretnénk rogziteni, elemezni, milyen adatokra van sziikség ahhoz, hogy
megbizhato, objektiv, érvényes eredmények sziilessenek. A megfigyelési technikdknal
alkalmazhatunk kész eljarasokat, ezekhez nem sziikséges nagy elokésziilet, viszont az
alapos ¢és a kutatasi célnak megfelel technika kivélasztasdhoz legcélravezetdbb, ha

sajat rendszert alakitunk ki.

4.3. Sajat méréeszkoz kialakitasa

Minden kutatas mas, kiilonb6zo jelenségekre, adatokra van sziikség ahhoz,
hogy érvényes kovetkeztetéseket vonjunk le, ennek megvaldsitdsaban segitség lehet a
sajat mérdeszkoz kialakitasa, mely azokra a kutatasi feladatokra 6sszpontosit, amelyek
a megfigyelés kozéppontjdban allnak. Falus Ivan a Bevezetés a pedagogia kutatds
modszereibe cimll kiadvanyban részletesen 10 I€pésben leirja sajat megfigyelés
eszkoz kidolgozasat:

1. ,, A vizsgélando tulajdonsag jellemzdinek, fogalmi jegyeinek koriil hatarolasa.
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N

10.

A tulajdonsag megfigyelhetd megjelenési formainak feltarasa, szambavétele.
Ezek alapjan a megfeleld megfigyelési technika kivélasztasa.

Amennyiben strukturalt megfigyelési technikat valasztottunk, a 2. pontban
felsorolt jelenségekbdl ossze kell allitanunk az itéleteknek, kategoridknak vagy
skala segitségével értékelhetdé azon szempontoknak egyértelmii és teljes
rendszerét, amely a célszerlinek itélt jelrendszert, kategoériarendszert vagy
rangskalat alkothatja.

Ellendrizziik, hogy minden esemény besorolhat6-e valamely kategodriaba, s hogy
csak egy kategoridba sorolhato-e be. E helyiitt fogalmazzuk meg azokat a
szabalyokat, amelyek egyértelmiivé teszik a hataresetet képezd jelenségek
besorolasat!

Kiilsd személyek részvételével ellendrizziik, hogy a kategéridk konnyen
értelmezheték s elsajatithatok-e, amennyiben sziikséges, valtoztassunk
megfogalmazasunkon!

Gyakorlati kiprobalas utjan gy6zddjiink meg arrél, hogy a rogzitési technika nem
okoz-e nehézséget, megfeleléen boldogulhat-e vele egy képzett megfigyeld, az
esetleges sziikséges modositasokat hajtsuk végre.

Allapitsuk meg, hogy a képzett megfigyelok (néhany f6) megbizhat6 és érvényes
adatokat gytiijtenek- e a kidolgozott eljaras segitségével!

Dolgozzuk ki a nyert adatok feldolgozasanak, elemzésének menetét, modszerét!
Allitsunk Gssze olyan segédanyagot, metodikat, amelynek a segitségével a
mérésben résztvevd megfigyelok hatékonyan képezhetdk, s végezzik el a

megfigyeldk képzését a kivant megbizhatdsagi szint eléréséig.” (Falus, 2011)

4.4. A vizsgalat soran gyiijtott adatok és azok feldolgozasanak méodszerei

Kutatasi modszerek széles skalaja 1étezik, és a valasztott modszer attdl fiigg, hogy

milyen kutatési kérdéseket szeretnénk megvalaszolni, milyen adatokat gytiijtenénk, és

milyen célokat tliziink ki a kutatds szamara. A valasztott induktiv kutatasi stratégiai

iranyzat tovabbi harom stratégiara bonthato:

e Leiro stratégia: a pedagdgiai valdsag egy teriiletének leirasa.
o Osszefiiggés-feltaro stratégia: amikor a meglévd pedagogiai helyzetben

kiilonbozd valtozok egymdashoz vald viszonyat, Osszefiiggéseit,

crer
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o Kisérleti stratégia: a fliggetlen valtozok modositasa, valtoztatdsa
céljabol.

Kutatasunkban a kiilonbz0 elektronikus tanulédsi kornyezetekben vizsgaljuk a
tanuloi motivaciot és a tanuldsi eredményeket, igy a kiillonbozé kontextusokba
helyezett tanitds O0sszehasonlitasa cél. A tanulok ugyanazt a tananyagot tanuljdk a
kiilonboz6 oktatasi modszerekkel, és ezeknek a modszereknek a hatékonysagat tarjuk
fel és hasonlitjuk Ossze, igy az Osszefiiggés feltar6 modszer mellett dontottiink. A
stratégia keretében felhaszndlhato modszerek koziil a megfigyelést, mint feltard
modszert talaltuk a legalkalmasabb moddszernek, mely alapjan a pedagogiai
folyamatokrol, a tanulokrol, a reakcioikrol, a tanulasi kornyezetrol tiszta, befolyasolas
mentes képet kaphatunk. A tanulasi eredmény mérésére a kiillonb6zo oktatasi modszer
hasznalata el6tt és utdn bemeneti és kimeneti tesztet toltottek ki a kutatasban
résztvevok. A tesztek melletti dontés az volt, hogy a bemeneti (pre-test) ¢s kimeneti
(post-test) tesztek az oktatisban és mas Kkutatasi teriileteken gyakran hasznalt
moddszerek a programok vagy intervenciok hatékonysaganak mérésére.

A kutatds mentének elsé 1épése a csoportokban tanitd tandrokkal valod
egyeztetés, melyben tantargyanként meghataroztuk a k6zos tanitand6 témakoroket,
mind a hagyomanyos, mind a digitalis oktatdsi modszernél. Mivel a tanuldsi
eredményesség méréshez sziikkség van egy kiindulasi pontra, igy a kutatas elsd
szakaszaban a csoportokban tanit6 tanarok kozosen elkészitettek egy bementi mérést.
Az eldzetes tudasfelmérd tesztlapokat kiilon tantargyanként mind a kisérleti, mind a
kontroll csoportban ugyanazokat a feladatokat tartalmaztdk. A tanarok a tananyag
tanitasa eldtt felmérték a témara vonatkozo eldzetes tudast.

A bementi mérések utan a kontroll és kisérleti csoportokban a kiilonb6zo
oktatasi modszerek szerinti tanitds kovetkezett, ahol mindkét csoportban ugyanazt a
tantargyra vonatokozo témakort oktattak a tanarok az drarendi beosztas szerint. Az
Angol 2.- Torténelem tantargyhoz 5-5 tanorara, az Angol 1. és Matematika 1. tantargy
témakoréhez 6-6 tandrara és a Matematika 2. tantargyhoz 8 tandra volt sziikséges,
hogy a tananyagrészt befejezzék. A kiilonb6zd oktatdsi modszerekkel tartott orak
keriiltek megfigyelés ald, ahol sajat mérdeszkdz segitségével rogzitettik a
megfigyelési szempontokat.

A megfigyelések ¢és az adott tanagyag befejezése utan a kutatdsban részvevo
tanulok kimeneti tesztet irtak, melyet mas szaktanar allitott elé a tananyagrészhez

kapcsolodo kimenti kovetelményeknek megfeleléen, biztositva ezzel a fliggetlen
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tudasfelmérést. A tudasfelmérd tesztek mind a kisérleti, mind a kontroll csoportban,
tantargyanként ugyanazt a feladatsort tartalmaztdk, melynek értékelése szintén
szdzalékos formaban keriilt értékelésre az Osszehasonlithatosdg miatt. A kutatas
menetét az alabbi folyamatdbra foglalja 6ssze:

1. abra Vizsgalataim logikiai menete

Bemeneti mérés

179 db

» Tesztirasa: elozetes
tudasfelmérés

» Tantargyanként
= Az csoportok

el.

ugyanaz a bemenet
* Szazalékos
eredmények

pedagdgusai készitik

» Mindkét csoportnak

Megfigyelés

4-8 tanéra
tanulas-tanitas

+ A kontroll és
kisérleti
csoportokban a
kiilonbozé oktatasi
maddszerek szerinti
tanitds ugyan arrol
a témakorrdl.
Ezeknek a
tanoraknak a
megfigyelése a sajat

Kimeneti mérés

179 db

| Tesztiras
* Mas szaktanar altal
osszedllitott feladatsor
« Szazalékos eredmények
* Kimeneti
kovetelménynek
megfelelGen

mérdeszkoz alapjan

S~

Forras: sajat szerkesztés
Ebben a fejezetben ismertetem a kutatassomhoz kapcsolddo empirikus vizsgalatokat

részletesen.

4.5. A vizsgalati minta jellemzoi

Minta mérete és kivalasztas: A minta kivalasztasa eldtt, a megfigyelt szempontokat
figyelembe véve, olyan tantargyakat kerestem, ahol voltak olyan szaktanarok, akik
biztonsaggal hasznaltak, jartasak voltak az elektronikus tanulési feliiletekben és ezek
az eszkozok a mindennapi tanitasuk részévé valtak. Ezek utan, mivel tobb osztalyban
¢s évfolyamban tanitottak, olyan osztalyparokat kerestem, akik ugyanazon az
évfolyamon tanultak és hasonld tudasszinttel rendelkeztek. A kezdd csoportot a
kezddvel, a haladot a haladoval, a fejlesztd csoportot a fejlesztdvel parositottam. A
tapasztalatok szerint a szakmak kozotti képességek is hasonloak. A kozgazdasagi (E)
az informatikai (B) osztadlyokkal egyenrangi, mig a gépész (C) osztalyok a
villamostechnikus (A) osztalyokkal atlagosan hasonld képességiiek. Igy alakultak ki
a kiilonboz6 érettségi tantargyak kontroll és vizsgalt csoportjai, ahol a 14-17 éves
korosztaly a célcsoport. Az emberi fejlédés egyik meghatarozo idészaka ez, amelyet
gyors testi, érzelmi és kognitiv valtozasok jellemeznek. A tanuldk viselkedési mintai

és tanulasi stilusai ebben az életkorban markansan eltérnek, hiszen az identitaskeresés,
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az Onallosag iranti vagy és az érzelmi ingadozésok kiemelt szerepet jatszanak. Ezt az
iddszakot altaldban serdiildkornak nevezik, és nagyban befolydsolja az oktatasi
folyamat sikerét (Erikson, 1968). A kognitiv fejlédés soran a serdiilok egyre inkabb
képesek absztrakt gondolkodasra, hipotézisek felallitasara €s problémamegoldasra
(Piaget, 1972). Az ebben az életkorban tapasztalhat6 kognitiv fejlédés lehetdvé teszi
szamukra, hogy 0sszetett gondolkodasi folyamatokban vegyenek részt, amelyek soran
megérthetik az elvont fogalmakat is. Ez kiilonosen fontos az oktatasban, hiszen a
serdiilok mar képesek kritikus gondolkodésra és logikai 6sszefliggések felismerésére.

A 14-17 éves tanulok motivacidja rendkiviil valtozo, és sok esetben fiigg az
iskolai sikerélményektdl, a tanarok visszajelzéseitél, valamint a kortars csoportok
hatasatol (Eccles et al., 1993). Ebben az ¢életkorban a diakok akkor motivaltak, ha az
altaluk tanultakat relevdnsnak érzik az életiikre nézve, illetve ha megkapjdk a
sziikséges ¢érzelmi tdmogatast €s megerdsitést (Deci & Ryan, 2000).

A Z és Alfa generacio tagjai mar digitalis nativok, akik szdmara a technologia
szerves része a mindennapi ¢életnek. Az oktatasban is fontos szerepet toltenek be a
digitalis eszk6zok, kiilondsen a digitalis tanulasi kornyezetek. Az interaktiv,
¢s elkotelezodését (Prensky, 2001). Azonban fontos figyelembe venni, hogy a tlzott
technologiahasznalat figyelemzavarokhoz és koncentracids nehézségekhez is vezethet
(Garrison & Anderson, 2003).

A mintavalasztas tipusa tehat, a koncentralt kivalasztas, nem véletlenszeri
minta. A mintdban 6t kontroll csoport keriilt kialakitasra a hagyomanyos IKT oktatasi
modszer, a Web 1.0 alkalmazasaval, illetve 6t kisérleti csoport a digitalis modszer,
Web 2.0 platformok hasznalataval. A kutatasban résztvevd heves megyei kozépiskolai
tanulok szdma Osszesen 179 f6 volt (N= 179). A minta megoszlasat tantargyak és

csoportok szerint az alabbi tdblazat tartalmazza:
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2. tablazat

A vizsgalt csoportok

) WEB 1.0 oktatasi médszer WEB 2.0 oktatasi médszer
R Osztaly/csoport Létszam Megi;lzggle;; LS Osztaly/csoport Létszam Megt;lzgzle;; 1S
Angol 1. 10.B 16 6 10. A 13 6
Angol 2. 10.A 13 5 10.C 16 5
Matematika 1. 9.A 16 6 9.D 14 6
Matematika 2. 10.B 16 8 10.E 16 8
Torténelem 10. A 30 5 10.D 29 5
Osszesen: 91 30 88 30

Forras: sajat szerkesztés

Az érettségi tantargyak koziil angolbol 4 csoport keriilt felallitasra, 2 kontroll
¢és 2 kisérleti. Az Angol 1. tantargy halad6 angol, mig az Angol 2. Gijrakezdd csoportok.

Matematikabol szintén 2-2 kontroll €s kisérleti csoport keriilt kialakitasra, a
Matematika 1. tantargyndl mind a 9. A mind a 9 D. fejlesztendd (gyenge) csoportok,
mig a Matematika 2. normal tudasszintii csoportok.

A tanulok kozvetlen megfigyelése természetes kozegiikben, lehetdséget ad
arra, hogy valosaghlien megtekinthessiik a tanuléi, tanari interakcidkat, egymassal
folytatott diszkurzusukat, kiilonb6zo tanulasi-tanitasi szituaciokat,
metakommunikacidjukat. Ahhoz, hogy a kutatasi célt elérhessiik a megfigyelési
szempontok kialakitasa, egymasra épiilése nagyon fontos, ezért a tandrai folyamatokat
kiilonbozd kategoriarendszer koré kell épiteni, melyek teljesen megfelelnek a
megfigyelt jelenségnek. Jelen kutatasban a tanuldi motivacid all a kézéppontban a
kiilonboz6 elektronikus tanulési kornyezetekben, ezért a sajat megfigyelési lapot, gy
kellett kialakitani, hogy megfeleljen, mind a hagyoméanyos IKT, mind a digitalis
eszkozok altal tdmogatott tanulasi térnek. A kutatdsi kategoridk 4 tengely mentén
kertiltek meghatarozasra, ezek: a tanuloi-, a tanari tevékenységek, a tanuldsi kornyezet
¢s az oran alkalmazott taneszk6zok. A megfigyelési lapban a tengelyeken beliil
kiilonboz6 16 és alkategoridkat keriiltek alkalmazasra az objektivitas aldtdmasztasa

érdekében.
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Ezeket a kategoriarendszereket az alabbi dbra tartalmazza.
2. &bra:

A megfigyelési lap kategoria rendszerei

P— anarl .

tevékenység:

kommunikacié, motivalas,

figyelem fenntartasa,
egyelmezés, visszacsatolas,
. individualizalas,

P Tanuloi Jrm— " Tanulasi

tevékenység: ._ TANORAI \ kornyezet:

A T S A osztalytermi hangulat,
éraiaktivtés interalceick,  MASMN  MEGFIGYELES Hsslotadés, irmogath
flgy_e’lemfenntar’tas,’ ' tanulasi k(‘j,rn ezet

reakcidk, feladatvégzés, Y

itikus gondolkodas

almazot .

taneszkozok:
hagyomanyos, audio-vizualis,
digitalis, elektronikus tanulasi
keretrendszer

Forras: sajat szerkesztés

A megfigyelési szempontok tehat a pedagdgiai és oktatdsi moddszerek
hatékonysaga és a tanuldi motivacio koré épiiltek. A tandra idében harom egyenld
részre keriilt tagolasra 0-15, 16-30,31-45 percekre, ezekben az idészakokban a
kategoridknak megfeleléen kétszer keriilt rogzitésre a megfigyelt jelenség. A
jelenségre vonatkozé jellemzdk alapjan a nem értelmezhetd, nem jellemzd, kevésbé
jellemzd, illetve a jellemzd jelolésék keriiltek alkalmazasra, melyhez egy-egy
numerikus szam lett hozzarendelve. Igy az alabbi jelolések szerepeltek a megfigyelési
lapon: Né.(0)-Nem értelmezhetd; 1.- Nem jellemzd; 2.-Kevésbé jellemzd; 3.-Jellemzd.
A nomindlis adatoknak koszonhetden alapos, megbizhatd statisztikai elemzések is
elvégezhetdek, mind a leird, mind a matematikai statisztika tekintetében.

A komplex megfigyelési rendszeriinket az 1. szamt melléklet foglalja 6ssze.

A megalkotott megfigyelési lapot a kutatasi szempontrendszeriinknek
megfelelden eldteszteltiik adott célcsoporttal, tolikk reflexiokat kérve validaltuk
azokat, a szamszerlsithetd itemek esetén megbizhatosagi vizsgalatot végeztiink
(Cronbach alpha >0,7, illetve kompozit megbizhatdsagi értékszamitast). A pilot mérés

visszajelzései alapjan modositottuk, korrigaltuk a megfigyelési lapunkat.
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4.6. Adatrogzités

A megfigyeloket nagyon fontos betanitani a kategoridk értelmezésében, mert a
45 percben a négy f6 szemponton tdbb, mint 40 tényezdt kell megfigyelni, és ezeket
tényezOnkként a tanéra harmadaban kétszer, azaz Osszesen hatszor rogziteni. A
megfigyelonek el kell tudni gyorsan dontenie, hogy a megfigyelt pedagogia esemény
nem értelmezhetd, nem jellemzd, kevésbé jellemzod, jellemzd a tanoran. A
megfigyelésben 0Osszesen 4 pedagogus vett részt, akik a megfigyelés -elott
tanulmanyoztak ¢s értelmezték a kategoridkat, hogy az adatok értékelésénél a
tényekhez ragaszkodjunk. Falus Ivdn szerint a megfigyelének mint ,.¢észleld és
feldolgoz6 eszkdznek”, olyan személynek kell lennie, aki érzékeny a pedagogiai
jelenségek meglatasara, s egyszersmind képes ezek memorizalasara, osztalyba
sorolasara ¢és kodolasara is. A tapasztalatok szerint a pedagogiaigyakorlattal
rendelkezd személyek, kiilondsen a tanitok bizonyultak hatékony megfigyeldknek. A
jO altalanos személyi adottsagok mellett az el6zetes pedagogiai ismeretek,
felkésziiltség, az adott vizsgalat miné alaposabb ismerete, s az alkalmazott kategoriak
tokéletes elsajatitasa novelhetik a megfigyeld hatékonysagat, objektivitasat,
megbizhatosagat. (FALUS, 2004) Mivel tobbéves tapasztalattal rendelkezd
pedagogusok végezték a megfigyeléseket, 6k mar tisztaban voltak a tanora
felépitésével, a tandrai mdodszerekkel és hitelesen tudtak értékelni a tanari- tanuloi
reakcidkat, a tanulasi kdrnyezetet €és az alkalmazott tanitasi eszkozoket.
A megfigyelés menete

A megfigyelt célcsoportok drarendi beosztasanak megfeleléen a megfigyeldk
is kijeldlésre keriiltek. Ot kisérleti és 6t kontroll csoport kialakitasaval, 10 f6 oktaté
bevonasaval 60 tandra keriilt megfigyelésre, melynek idétartama 2022. februartol
2022. majus végig tartott. A megfigyeldk a tanora elején az utols6 padsorban foglaltak
helyet, belatva jol a tantermet, nem vettek részt az 6rai munkaban csak ,,csendes
megfigyeldként” rogzitették a pedagogiai folyamatokat, reakciokat. A megfigyelés
ténye nem befolyésolta a szitudciot, mivel a tanulok ismerték a megfigyel6t, és
megszokottnak szamitott a kollegialis tanorai megfigyelés, az 6nértékelési rendszer
bevezetése miatt.
Tanulasi eredményesség bemeneti-kimeneti mérés

A kutatas egyik fobb szempontja a tanulédsi hatékonysag mérése, melyben a f6

fokusz, hogy kimutassuk, mennyire eredményes, hatékony a két tanuldsi modszer.
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Melyik tanulasi kornyezet hatékonyabb az oktatasban, a hagyomdanyos vagy az
elektronikus, ami a tanuldsi eredményekben is kimutathat6? Erre a valaszra a bemeneti
¢s kimeneti mérés alkalmazasa valt egyértelmiinek mert ez a mddszer:
e megmutatja az intervencid hatékonysagat €s azonositja a program
erOsségeit €s gyengeségeit,
e segit azonositani, mennyire volt hatékony az oktatdsi program a
tudas vagy készségek fejlesztésében
e szamadatokat és  bizonyitékokat szolgdltat a  program
hatékonysagarol, amelyeket a jovobeni fejlesztésekhez fel lehet
hasznalni
o lchetdvé teszi a résztvevok egyéni fejlodésének kovetését, ami
hasznos lehet az egyéni tamogatasi sziikségletek azonositasaban.

A teszt célja, hogy felmérje a résztvevok tudasat a tananyag elsajatitasa elott,
majd a hagyomanyos IKT ¢és elektronikus tanuldsi kdrnyezetben tanitott tananyag utan
szintén tesztelés torténik. A bemeneti tesztek eredménye rogzitésre keriil, majd
Osszehasonlitasra kertil a kimeneti teszt eredményeivel, ebbdl lathatd a két modszer
kozotti kiillonbség a tanuldsi eredményekben. A felmérés funkcioja, hogy lehetové
tegye a valtozasok, fejlodés és a javulas mérését a bemeneti teszt eredményeihez
viszonyitva.

Fontos volt biztositani, hogy mind a bemeneti, mind a kimeneti tesztek
érvényesek ¢€s megbizhatoak legyenek, azaz valdoban azt mérjék, amit mérni
szandékoznak, és kovetkezetes eredményeket adjanak. A tesztek elkészitésében nem
az a tandr vett részt, aki az orakat tartotta, hanem ugyanolyan képzettségli szaktanar
készitette a megadott t¢émakorre vonatkozoan, igy kizarhattuk a befolyéasolasi tényezot,
hogy célzottan a tesztekben 1év0 feladatokra késziti fel a tanér a tanuldkat. A bemeneti
¢és kimeneti tesztek, tehat hasznos eszk6zok lehetnek a hatékonysag mérésében és a
programok fejlesztésében, ha megfelelden tervezik és hajtjak végre dket.

A tesztelés menete:

Bemeneti teszt: Minden, a kutatasban résztvevd tanuld az osztalyra vagy
csoportra kivalasztott tananyag oktatasa, az elsé megfigyelt tanitasi ora eldtt megirta
a bemeneti tesztet a témara vonatkozoan, melyet a kutatasban résztvevd tanar allitott

0ssze, €s javitott ki, ezaltal egy szazalékos eredménnyel latta el egyénenként.
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Kimeneti teszt: A kiilonb6z6 oktatasi modszerekkel torténd tanitds utan a
tanitott tananyag tudédsszint felmérésére a kutatdsban résztvevd tanuldk kimeneti
tesztet irtak, melyet egy szamukra kiils6 tanar allitott Ossze a fiiggetlen és
befolydsolasmentes mérés biztositdsa érdekében. A kimenti mérések eredménye
szintén rogzitésre keriilt szazalékos formaban az Gsszehasonlithatosag érdekében,
hasonl6 pontozas szerint, mint a bemeneti mérésnél.

A vizsgalataim sordn alkalmazni kivanom a matematikai statisztikai
eljarasokat és modszereket. A kutatds sordn tobb olyan vizsgalati eljaras alkalmazasat
valésitom meg, melyek a magyar pedagdgiai kutatdsban csak viszonylag kevésbé
ismertek. Ennek az a magyardzata, hogy az alkalmazott modszerek jelentds része az
elmult 10-15 évben valt a kutatasi gyakorlat integrans részévé és ebbdl kovetkezden a
hazai szakmai kdzvélemény jelentds részében még nem valtak a napi gyakorlat szerves

Osszetevojéveé.

4.7. Statisztikai elemzési modszerek

4.7.1. Strukturalis egyenletrendszerekre alapozott vizsgalatok

Munkam egyik kozponti eleme a strukturalis egyenletrendszerekre épiild
modell alkalmazasa (Kelloway, 1995). A strukturélis egyenletrendszerekre alapozott
modellezés a tobb valtozds matematikai statisztikai eljarasok korébe tartozik (Barrett,
2007). Ezen eljarasok kore nagyon sok médszert és algoritmust fog at. Az Gigynevezett
elsd generacios, tobbvaltozos modszerek kozé tartozik példaul a klaszterelemzés vagy
a faktoranalizis, melyek alapvetden a meglévd adatokon beliili mintazatok felderitését
feltérképezését szolgaljak (Grant et al., 2019). Ezeket a modszereket feltard kutatasi
modszereknek szokas nevezni. Az elsé generacids vizsgalatok és vizsgalati eszk6zok
masik kore a mar meglévl ismeretek megerdsitését, a mar kialakitott hipotézisek
vizsgalatat szolgalja, ilyen példaul a tobbvaltozos varianciaanalizis, a logisztikus
regresszid vagy a tobb valtozos regresszids modszerek felhasznaldsa. A masodik
generacios modszerek kozé tartozik a strukturalis egyenletek modszere, amely
onmagaban is két részre tagolddik: a  vizsgdlatok egyik része a
kovarianciaszerkezetben meglévd hasonldsdgokra alapozott, a masik része pedig a
részleges legkisebb négyzetek (partial least squares, pls) elvein alapuld modellezést

hasznalja (World et al., 2001).
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Ebbdl kovetkezden az elébbi modszert kovariancia alapu az utobbi pedig pls
alapt mddszernek szokas nevezni. Mindkét eljaras rendkiviil dinamikusan fejlédott az
elmult évtizedekben. Ezt jelentds mértékben eldmozditotta az a tény, hogy a
klasszikus, viszonylag nehezen kezelhetd variancia alapa LISREL modellek
(Diamantopoulos, 1994) mellett megjelentek mas egyébként algoritmusok is, amelyek
egyrészt jol tudjak kezelni a nem ardny-, hanem mas egyéb skalakon mért kdzvetlen
valtozokat, masrészt pedig alkalmasak arra, hogy nem normalis eloszlasokat is
tudjanak vizsgalni. A fejlodés tovabbi jelentds eredménye volt, hogy lehetévé valt
olyan algoritmusok felhasznalasa is melyek a korabbihoz képest sokkal kisebb
elemszambol is megbizhatd statisztikailag elfogadhatd kovetkeztetések levonasara
teszik lehetové.

A magyar nyelvii szakirodalomban viszonylag kevés utalds taldlhat6 a
strukturalis egyenletek alkalmazasara (Aranyossy és Recskd, 2021) és a helyzetet
tovabb rontja, hogy az angol nyelvii szakirodalomban is két egymassal parhuzamosan
létezd és fejlédd irdnyzat van, egymastdl elkiiloniild némenklaturdval: az egyik a
kovariancia alapu, a masik pedig a parcialis legkisebb négyzetek szdmitasara alapulo
modszer. Mindkettének alapvetéen az a 1ényege, hogy a kozvetlenil mérheto,
meghatarozhatd kérdésekbdl, illetve az azokra adott valaszokbdl hattérvaltozokat
hatdroznak meg. Ezek 1ényegében konceptudlis valtozoknak tekinthetdk. Ezeket latens
valtozoknak vagy konstrukcioknak a szokas nevezni (T. Nagy és Bernschiitz, 2017).

A két megoldas kozos jellemzdje, hogy az egyes hattérvaltozok kozotti
kapcsolatokat Utmodellekkel vizsgaljadk, ebbdl adddoan szokas kiilsé és belsd
modellekrdl besz€lni. A kiilsé modellek 1ényegében, olyan mérési modellek, amelyek
az egyes latens valtozok és a kozvetleniil mért valtozok kozotti kapcsolatokat
hivatottak kifejezni, a belsé modellek pedig a az egyes hattér valtozok kozotti
kapcsolatokat szamszeriisitik. A kiils6 modelleket extrogén modelleknek, a
hattérvaltozok kapcsolat kozotti kapcsolatokat feltar6 modelleket pedig endogén
modelleknek is szokas nevezni. A legkisebb négyzetek a mod szerint alapuldé modell
¢s a kovariancia alapu modell elveikben jelentds mértékben eltérnek egymastol mert a
kovariancia alapi modell a kozos faktorokon alapul és célja az azok kozotti
kovariancia matrixban rejlé informaciok felhasznalasa.

Ezzel szemben a PLS modell kompozit alapt és az egyes valtozok kozotti
linearis kombinacidkban rejld informaciok felhaszndldsan nyugszik. A két

megkdzelités kozott jelentds kiilonbségek vannak, de a kapott eredmények jelentds
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hasonlosdgot mutatnak. Hair-és munkatarsai (2019) szerint a pls modell alkalmazasa
akkor célszerli, ha viszonylag kis szdmu megfigyelési egység van és nem kell
ragaszkodnunk az egyes valtozok normal elosztasdhoz. Az eljards robusztusnak
tekinthetd, jol toleralja a hianyzo értékeket, hatékonyan alkalmazhat6 abban az esetben
is, ha a mérési skala arany skala, hanem sorrendi vagy egyéb skalan torténik ennek
ellenére a modszer képes a komplex Osszefliggések kezelésére és torzithatatlan
becslések meghatarozasara.

Vizsgalataim soran abbdl indultam ki, hogy célom az egyes kozvetleniil
mérhetd a valtozok és a latens valtozok kozotti kapcsolatok feltarasa, tovabba az egyes
latens valtozok kozotti viszonyok meghatarozasa. Ennek érdekében azokat a
jeloléseket alkalmaztam a késdbb bemutatando dbrakon melyek a kiilonb6zd tényezdk
kozotti kapcsolati rendszereket mutatjak be.

A PLS modellekben sok esetben nem csak a kiilonb6zé tényezok kozotti
kapcsolatokat vizsgaljak, hanem arra is kivancsiak, hogy bizonyos hatdtényezok
hogyan befolyasolnak két tényezd kozti kapcsolatokat. Ennek megfelelden szokésos
mediicidos és moderdcids hatdsokrdl beszélni. A medidcidés hatdsokrol akkor
besz¢liink, amikor két latens valtozo kozotti kapcsolatot nem csak a kozottik 16vo
kozvetlen hatas befolyasolja, hanem abban szerepe lehet egy olyan harmadik
tényezonek is, mely a valtozok kozotti kapesolatot kdzvetett modon is befolyésolja.
Ennek jellemz6 példaja lehet, hogy a hallgatoi aktivitas a tanar személyisége kozotti a
kapcsolatban elképzelhetd, hogy érdemes figyelembe venniink az adott targyalés
oktatasanak sajatossagaibol adodo specidlis kihivasokat is.

A mediacié mellett gyakran vizsgaljuk a moderacio hatéasat is. Folytatva az
el6z6 példat: a tanar személyisége és a hallgatoi aktivitdas kozotti a kapcsolat
elemzésekor figyelembe vessziik azt a lehetséges hatast is, melyet az elektronikus
pedagodgiai eszkozok alkalmazédsa jelent. Ebbdl a szempontbol az elektronikus
eszkozokkel torténd oktatast vagy annak hidnyat moderacids hatasnak tekinthetjiik.

A vizsgalataim sordn alkalmazott modell tesztelését tobb fazisban végeztem el.
Ezek koziil a legels6 1épés a kdzvetleniil mért (indikator) valtozok megbizhatésaganak
elemzésre volt. A szakirodalom egyetért abban, hogy ilyen esetekben nyilvanvaloan
nem elégséges a kiilonb6zo indikator valtozok (itemek) és a hattér valtozok kozotti
kapcsolatok szignifikancia szintjének vizsgéalata, hanem arra is sziikség van, hogy a
valdban jelentds kapcsolatokat tudjuk kiszlirni (Hair et al., 2011). Az &ltalanosan

elfogadott elvek (Hair et al., 2017) szerint, akkor tekinthetd jelentdsnek egy indikator
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valtoz6 és a hattér valtoz6 kapcsolata hogyha a standardizat sulyérték (loading) a
legalabb 0,7008 mert ebben az esetben kijelenthetd, hogy a hattér valtozé az indikator
valtozo értékének legalabb 50%-4t magyarazza. Ha a hattér valtozo stilya ennél kisebb,
akkor tobben ugy foglalnak allast, hogy nem indokolt a hattérvaltozonak a kizarasa
0,40-0,7 kozotti értekek esetén. Masok (pl. Muthén, 2002) szerint azonban a nagyon
alacsony, 0,40 alatti sulyértékek kizarasa indokolt, mert ezek nem jarulnak érdemben
hozza a hattérvaltozo jobb megértéséhez.

A hattérvaltozok ¢és a kozvetleniil mért valtozok kozotti kapcsolat
szamszerusitésére gyakran alkalmazzak a kompozit megbizhatosagi értéket. Ezt
jobbnak tartjak, mint a Cronbach alpha szamitasat (Sarstedt et al., 2022). A kompozit
megbizhatosag értéke 0 és 1 kozott valtozik, minél magasabb annal kérdez6bb a
megbizhatosag. Altalaban 0,6-0,70-ed koriili értéket tekintenek megbizhatonak a
feltard kutatasok esetén. A hipotézis igazold vizsgalatoknal sokak szerint a 0,5- 0,90
érték az elfogadhat6. Ha nagyon magas a kompozit megbizhatosagi érték, akkor ez azt
mutathatja, hogy a kiilonbdz0 tényezdk kozott atfedés van és azok legalabb egyikének
kizaréasa indokolt.

Az eddigiekben lattuk, hogy a kiilonb6z0 indikator valtozok és a latens
valtozok kozotti kapcsolat megbizhatdsagara vonatkozd mérészamok tobbfélék
lehetnek, ezek koziil az egyik legszélesebb korben alkalmazott az atlagos kinyert
variancia (Average variation extracted, AVE) mutatoja. Ez a mutatdoszam az adott
hattérvaltozokhoz tartozo indikdtor valtozok faktorsulyanak atlagat jelenti.
Matematikailag a

M
21

_ =1
AVE = N7

a képlettel irhato le, ahol 1 az egyes indikator véltozok standardizalt sulyat
jelenti, M pedig az indikator valtozok szamat. Ha az AVE érték 0,5 feletti, akkor az
azt jelenti, hogy az indikator valtozok szorasanak atlagosan 50 szazalékanak
magyarazza a hattérvaltozd. Ha az AVE értéke 0,5 alatti, akkor ez jelentds hibat mutat
melyet, az indikator valtozo és a latens valtozé kozotti kapesolat nem képesek lefedni.
Gyakran alkalmazott mutatdo a Fornell — Larcker -féle kritérium is (Hilkenmeier,
2020). Ennek az a kiinduldpontja, hogy az AVE érték négyzetgyokét hasonlitja dssze
a hattérvaltozok kozotti korrelaciokkal: Az egyes hattérvaltozok AVE értékének
négyzetgyoke nagyobb kell, hogy legyen, mint a tobbi hattérvaltozdval szamitott
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korrelacio értéke, mert csak ebben az esetben biztositott, hogy a hattér valtozo
variancidnak nagyobb hanyadat magyardzzak az indikator valtozok, mint az egyéb
latas valtozok értékei. Ezt a megkozelitést azonban az elmultévek kutatasi eredményei
nem tudtdk aldtdmasztani. A szdmitasok szerint a kiilonbségek nagyon kismértékiiek
akkor, ha az indikéator valtozok sulyai 0,6 és 0,8 kozott vannak ilyenek pedig sok
esetben eléfordulnak a tdrsadalomtudoményi kutatdsoknal. Ebbdl adoddan a szerzok
tobbség egyetért abban hogy a Fornell — Larcker -féle kritérium nem alkalmas
diszkinacios validitas jellemzésére, és igy mas mddszerek valtak elterjedté.

Ezek koziil a leggyakoribb a heterotrait- monotrait arany (Heterotrait-
Monotrait Ratio, HTMT) alkalmazasa (Rasoolimanesh, 2022). Ennek az a lényege,
hogy meghatarozzak az 4atlagos korrelacios koefficiens értékét az egyes
hattérvaltatokra vonatkozdan majd kiszdmitjak a teljesen rendszerre azaz az Osszes
indikator valtozora vonatkozorelacios értékeket, és ebbdl hatarozzak meg az

mean (Ry.y,)
v/mean (Ry.y,) - mean (Ry,y,)

HTMT(Y,Y,) =

Osszefiiggést.

Altaldban azt tekintik iranyadonak, hogy a HTMT értéke viszonylag magas
legyen, de ne haladja meg jelentdsen 0,9-es kiiszobértéket, mert ebben az esetben
elveszik a modell diszkriminal6 ereje.

Az illeszkedésvizsgalat kovetkezd 1épése a konvergens validits
meghatarozasa, ebben az esetben a kiilonboz6 hattérvaltozok kozotti kapesolatokat
vizsgaljuk, mindenek el6tt arra keresve valaszt, hogy a modell alkalmas-e a vizsgalt
rendszer leirdsara. Ennek jellemzésére kiilonbozo illeszkedés vizsgalati paramétereket
szokas alkalmazni. A kovariancia alapti modellezés esetében rendkiviil széles kore
alakult ki a kiilonboz0 illeszkedésvizsgalati eljarasoknak, a PLS modellek esetében
azonban kevesebb ilyen mutatdoszadmmal taldlkozunk. A hagyomanyos illeszkedési
érték alkalmazasat (pl. goodness of fit index) nem javasoljak. A PLS modellek
esetében is alkalmazott viszont az atlagos sztenderdizalt eltérés négyzet gyokének
alkalmazasa, ebben az esetben a mutatészam az atlagos eltérés négyzetgyokét
hatarozza meg a vizsgalatokbdl szamitott korreldcids matrix és a modell alapjan
kalkulalt korrelacids matrix értékei kozott. Ez egy olyan mutatdszam, ahol a tokéletes
illeszkedést a mutatd 0 értéke jelzi, az altalanos gyakorlat szerint a 0,08 értékii esem
SRMR érteket még elfogadhatonak a szokds tekinteni. A mutatészdmot azonban

rugalmasabban kezelik a PLS modelleknél, mint a kovariancia alapt modellek
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esetében mert a kovariancia modellek olyan algoritmusokat hasznalnak melyek célja
az eltérésnégyzetdsszeg minimalizaldsa. A PLS algoritmusokndl azonban nem ez az
optimalizalt modellek célfiiggvénye. Gyakran szokds hasznalni az atlagos négyzetes
residudlis kovariancia gyoke mutatészamot is. Ennek minimalis értéke az ajanlasok
(Sigh, 2009) szerint 0,012.

A fenti mutatészamok mellett egyéb indikatorokat is szokas alkalmazni az
illeszkedéshez. Az ut egyiitthatok szignifikanciajanak meghatarozdsahoz a t probat
hasznaljak. A kétoldala T-proba szignifikancia szintje p= 5% értéknél 1,96
szamitdsaimban ¢én is ezt a kritériumot alkalmazom.

A modell illeszkedésének vizsgalatara tobb valtozds regresszids
figgvényekhez hasonléan a PLS modellekben is széles korben alkalmazzdk a
determinacios koefficienseket, ezek lényegében az egyes hattér valtozok kozotti
kapcsolatok.

Az egyes tényezok kozotti kapesolatok feltarasardl tovabbi informaciot ad az
f2-et érték, melyet a hatas intenzitasnak is szokas nevezni. Ez abban kiilénbozik az R?
egyiitthatoktol, hogy a f> érték azt mutatja meg mennyivel valtozna az R? négyzet

értéke, ha egyes latens valtozokat kihagynank a modellbdl.

Nyilvanvalo, hogy ha a latens valtozé elhagyasa az R? érték jelentds
csokkenéséhez vezetne, akkor ez azt jelenti, hogy az adott latens valtozo jelentds
szerepet gyakorolni a modell miikodésére. A kiilonb6zd modellek eldrejelzd erejét a
Q? statisztikaval is szokasos jelezni (Abdulrab, 2020). Ez azt mutatja meg, hogy a
modell eldrejelzd ereje, hogyan vaéltozik az adott mintan talmend esetekre
vonatkozoan. Az elmult évek kutatasi tapasztalatai azonban azt igazoltak, hogy a Q2
mutatd alkalmazasa szamos esetben nem adott kelld biztonsagu eldrejelzést és kelld
informaciot a modell alkalmazhatosagarol. A kiilonb6z6 modellek vizsgalatara
Osszehasonlitasara széles korben alkalmazott az Akaike-féle informécios kritérium is.

A moderator valtozok hatdsait viszonylag egyszeriien szamszeriisithetok a
kiilonb6zé modellek Gsszehasonlitdsdval. Az egyes moderator valtozok dsszevetését
jol szolgalja az f2 érték, mely lényegében azt mutatja meg hogyan valtozik az R?
négyzet a moderator véltozo figyelembevétele, illetve elhagyasa soran. Altalaban azt
javasolja a szakirodalom, hogy a 0,02 értékii 2 értéket gyenge, a 0,02 és 0,15 kozotti
érteket kozepes, az a feletti értéket pedig nagynak tekinti. Egyes szerzok azonban

ennél sokkal kisebb értékeket tekintenek a kis kdzepes €s nagy kiiszobének. Széles
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korben alkalmazzdk a moderator valtozok a hatasanak vizsgalatara ez egyes gorbe
meredekségek dsszehasonlitod elemzését is.

Kiilonb6z6 modszerek koziil ki kell még emelniink a fontossag teljesitmény (
importance- performance) elemzést is (Chahal et al., 2023). Ennek a lényege, hogy
minden egyes hattérvaltozot a hozza tartozé kozvetleniil mért indikator valtozokkal
egylitt két tényezdvel jellemez, az egyik a fontossdg a masik pedig a teljesitmény. A
fontossag azt jelenti, hogy az adott hattérvaltozé milyen mértékben gyakorol hatast a
cél - hattér valtozo varianciajara, a teljesitmény pedig azt, hogy a hattérvaltozot
mennyiben befolyasoljak az indikatorvaltozok. Hasznalata marketing gyakorlatabol
kertilt at, mert itt lehet kiilonosen fontos meghatarozni, hogy egy-egy termék
kiilonb6z6 jellemzdinek fogyasztéi, megitélése, milyen mértékben befolyasolja a
terméke egészének piaci elfogadottsagat. Az alkalmazott modszertan fontos
kiegészitoi a kiilonbozo klaszteranalizis vizsgalatok, amelyek lehetdvé teszik annak
meghatdrozasat, hogy a koefficiensek kozotti kiilonbségek alapjan feltarjuk az
alapsokasdg egészében 1évd heterogenitast ¢és meghatarozzuk az alapsokasag
kiilonb6z6 szegmenseit.

A tanuldsi eredményesség mérését egyvaltozos, paraméteres ¢és nem-
paraméteres egyszeri vizsgalati modszerekkel elemeztettem az IBM SPSS szoftverebe

épitett algoritmusok felhasznalasaval.
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Konceptualis
modell kialakitasa |

Forras: Sajat szerkesztés
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Osszefoglaloan megallapithato, hogy az alkalmazott médszertan elégségesnek
latszik ahhoz, hogy az altalam felépiteni kivant hipotézis-rendszert a gyakorlatban is

tesztelni tudjam.

4.8. Kutatasaim koriilményei

A kutatas koriilményeinek vizsgalata és figyelembevétele rendkiviil fontos
annak érdekében, hogy az eredmények érvényesek és megbizhatdak legyenek. A
kutatas koriilményeinél kiilonb6z6 szempontokat vizsgaltunk, hogy a kutatas célja
megvalosuljon és az adatgyijtés, valamint az elemzés alatamassza a megfogalmazott

hipotézisek eredményét, vagyis vagy alatdmasztja vagy cafolja azt.

1. Kornyezet: Helyszin: Vak Bottyan Janos Katolikus Miszaki és Kozgazdasagi
Technikum, Gimnazium és Kollégium, Gyongyds, ahol a katolikus értékrend
kiemelése mellett nagy hangsulyt fektetnek a tovadbbtanuldshoz ¢és a biztos
elhelyezkedéshez sziikséges magas szinvonali képzésre. Fontosnak tartottam olyan
minta kivalasztasat, ahol szociodemografiai szempontbol egy vidaki atlagos
kozéposztalybeli sziilok gyermekei jarnak, nincsnek az daltagostdl eltérd pl.
tehetséggondozo illetve felzarkoztatd osztalyok. Igaz, hogy a minta nem reprezentativ,
de torekedtem arra, hogy Magyarorszagon egy atlagosnak szamitd kozépiskolat

valasszak.

A kutatés helyszine jelen vizsgalatnal az osztalyterem, minden kutatasban résztvevo
tanuld az orarend alapjan a beosztott tanteremben vett részt a megfigyelt o6ran. A
tanterem az Ora tipusanak megfelelden felszerelt specidlis, a tantdrgy témajahoz
kapcsolodo abrakkal, képekkel diszitett terem. A hagyomanyos IKT modszerrel
tanitott 0rak helyszinein a tanari asztalnal 1év6 szamitogép, projektor és vetitdvaszon
talalhato, mig a digitalis eszkozoket alkalmazo tandrdk esetében a szamitogépes
termeket hasznaltak, minden tanuldénak egy szdmitdgép, monitor, egér és klaviatura
biztositott, ezek az eszk6zok a tandr részére is rendelkezésre alltak kiegészitve egy
okostablaval is. Minden asztali gépen elérhetd az internet és olyan sziikséges Office
rendszerek, amelyek biztositjak az interaktiv elektronikus tanuldsi kornyezetet. Az
internet segitségével a kiilonbozé tanorakon az alabbi felileteket alkalmaztak (3.

tablazat)
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3. tablazat

A megfigyelés soran alkalmazott tanorai digitalis feliilletek

Tanoéra Digitalis feliilet

Matematika Geogebra, Classroom, Kahoot,
Google trlap, Learningapps,
Wordwall,

Angol Quizlet, Learningapps, Quizziz,
Kahoot, Tankocka, Match gravity,
Youtube,

Torténelem Learningapps, Smart Nootbook,
Digitalis tabla, tankocka, zanza tv,

Forrés: sajat szerkesztés

A hagyoményos Web 1. tipust 6rdkon a konyv, a munkafiizet, fiizet, tabla, -
torténelem oran a térkép, matematika o6ran a vonalzd, korzd, angol 6rdkon a magno -
volt jellemzdé. Minden ilyen tipusti 6rdn a projektoron kivetitheté PowerPoint-on
készitett tananyag keriilt bemutatdsra, mivel hasznaltak reprezentalasra, olvasasra
alkalmas statikus IKT eszkdzt, igy ezt a fajta tanitasi modszert tekintjiik hagyomanyos
oktatdsi modszernek a kutatasunkban.

A termek berendezése hagyomanyos elrendezésii volt: a dobogon 1évo tanari asztallal

szemben helyezkedtek el a kétszemélyes padok.

2. Idozités

A kutatasi idépontjai a kutatasra kijelolt tanorak orarend szerinti beosztasa
alapjan zajlott. A kutatds most nem vizsgalta az Orak kezdeti id6pontjanak
hatékonysagat, azaz a déleldtti ordkban vagy a délutani 6rakban nagyobb-e a tanul6d
aktivitasa, ettdl a tényezotdl eltekint a kutatas, hogy ez befolyasolja-e a résztvevok
viselkedését. A kutatas kozéppontjaban 1évé megfigyelés, mindig a tanéra hosszara,
azaz 45 percre koncentralodott, melyet a megtigyelési szempontok vizsgélatanal 3
majd azon beliil is két részre osztottuk, a tobb Gsszehasonlithaté adat érdekében. A
kutatds 24 hétig zajlott, az 5 féle kontroll és kisérleti csoportnal Osszesen 60

megfigyelés befejezéséig.

3. Résztvevok
Demogrifiai jellemzék: A résztvevok életkora 14-17 éves tanulok. A
csoportokban, osztdlyokban mindkét nem megtalalhaté kozel azonos aranyban.

Szakkozépiskola révén nem tehetséggondozd osztilyok a jellemzOek, hanem az
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atlagosan 30 f0s osztalyokban 5-8 {6 példas és jo tanuld, 14-18 kdzepes tanulo és 5-
10 rossz tanulmanyi atlaggal rendelkez6 tanuld taldlhat6. A tarsadalmi viszonyokat
tekintve altagos kozéposztalyhoz tartozd didkok a jellemzdek, de megtalalhato
kevesebb szamban a tehetés és ugyanakkor a mélyszegénységben el csaladok
gyermekei is. A didkok mellett a kutatdsban 19 f6 oktato is részt vett, ebbdl 4 6
megfigyeld, 5 f6 hagyomanyos IKT modszerrel, 5 f6 digitalis, interaktiv modszerrel

tanito tanar. Ezen kiviil 5 f6 oktatd kimeneti teszt készitésében is segédkezett.

4. Etikai Megfontolasok

e Beleegyezés: A résztvevOok a megfigyelés el6tt tajékoztatva lettek, hogy az
oran egy megfigyeld tanar vesz részt, de annak céljat nem tudtdk, mert nem
szerettiik volna befolyasolni a megfigyelés targyat. A didkok hozzéjarultak a
megfigyeléshez, ellenvetés nem érkezett. Akkoriban a portfolio készités és a
kotelezd oralatogatasok miatt gyakori volt az oOrai- tandri tevékenységek
megfigyelése, igy ez nem volt ijdonsag a tanuldk szamdra, nem volt jellemzd,
hogy masként viselkedtek volna a megfigyelés soran.

e Anonimitis és Adatvédelem: A résztvevok adatainak bizalmas kezelése és
védelme 6 szempont volt, igy mind a megfigyelés, mind a tesztirasnal

biztositott volt az anonimitas.

6. Adatgyiijtési Modszerek és az adatfeldolgozas, elemzés mar az 4.3 fejezetben

bemutatasra keriilt részletesen.

7. Eréforrasok tekintetében az anyagi és emberi erdforrasok rendelkezésre alltak,
nem igényelt jelentds anyagi fedezetet, mivel a megfigyeléshez nem volt sziikkség
nagyértékil beruhazasra és koltségekre, mivel az iskola infrastruktaraja biztositotta a
kutatashoz szilikséges eszkozoket.

A fenti szempontok mind hozzdjarulnak ahhoz, hogy a kutatds eredményei
érvényesek, megbizhatoak legyenek. A koriilmények alapos megtervezése ¢és
dokumentéaldsa  szintén  hozzajarulhat a  kutatds  hitelességéhez  és

reprodukalhatosagahoz.
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5. APRIMER K}JTATASOK EREDMENYEI ES AZOK
ERTELMEZESE

Kutatdsaim soran tobb hipotézis megfogalmazasara vallalkoztam. Azért alkalmaztam
viszonylag nagy szamu hipotézist, mert az eddigi szakirodalmi tanulmanyok
mindegyike arra hivja fel a figyelmet, hogy a kérdéskor rendkiviil komplex: a
kiilonbozé tényezok egymasra hatasat csak akkor lehetiink képesek a maga
teljességében megérteni, ha figyelembe vesszilk a vegyes tényezok kozotti
kolesonhatasokat is. Vizsgalataim soran a kiilonb6zé tényezoket, latens valtozokat,
azaz melyeket nincs modédom kozvetleniil mérmi kozvetlenil vizsgalhato
indikatorvaltozok kombindcidjaval allitottam eld.

Kutatasaim soran jelentds modszertani dilemma volt, hogyan kezeljem az
oktatasi eszkozok felhasznalasat a pedagdgiai munkaban. Az egyik nagyon
kézenfekvd lehet6ség az lett volna, hogy ezeket kiilon tényezoként veszem
figyelembe, a tobbvaltozds egyenletrendszer megalkotdsanal. Véleményem szerint
azonban ez nem lett volna helyénval6d, mert ma mar nem lehetséges kiilonvalasztani a
pedagogiai munkat ezen eszk6zok alkalmazasatol, ezeknek az eszkozoknek be kell
épiilnitik az oktatas gyakorlatdba. Ebbdl adodéan az infokommunikacié korszerii
eszkozeinek hasznalatat az oktatds egy lehetséges kiegészitjének tartottam és
moderator valtozonak tekintettem. A tandr altal hasznlt korszerii infokommunikacios
eszkozoket kiilon valasztottam azoktol, amelyek azonnali visszajelzést adnak a
tanulok szadmadra az elért eredményekrdl €s a teljesitményiikrél. Ebbol kovetkezden az
inf6 kommunikacios eszkdzoket egyrészt ugy tekintettem, mint a tanari ismeret atadas
egyik lehetséges maodjat, masrészt ugy, hogy azok képesek személyre szabott modon
1s visszajelzést adni a tanulok szamara az elért eredményeikrol.

Az infokommunikécids eszkozok természetesen hozzajarulhatnak a tanuldk
munkajarol torténd azonnali visszajelzéshez novelve ezzel a differencialt pedagdgiai
alkalmazasat, tovabba tamogathatjak az o06nall6 tanuléi munka kialakitasat és
novelhetik a tanuldi aktivitast. Kutatasaim elsé 1épésében arra kerestem valaszt, hogy
a fenti hipotézisek milyen mértékben igazolhatéak a PLS modell alkalmazasaval.

Munkam elsé 1épéseként azt kellett meghataroznom, hogy az egyes vizsgalt
hattérvaltozokat milyen kozvetleniil mérhetd valtozok segitségével lehetek képes

szamszerlsiteni €s azok jelentdéségét meghatirozni. Ennek érdekében olyan
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kozvetleniil mérhetd, viszonylag egyszerii indikatorvaltozokat kerestem, amelyek

relative konnyen értelmezhetdk, értékelhetdk és érvényesiilésiik intenzitasa jol

mérhetd egytdl haromig terjedd Likert-skalan, ahol az 1- nem jellemzd, 2- kevésbé

jellemz0, 3- jellemz6 értéket jelent.

A valtozokhoz rendelt indikéatorvaltozok rendszerét egy tablazatba foglalva

mutatom be.

A megfigyelési lap alapjan az egyes feltételezett hattér/latens valtozokat a

kozvetleniil mérhetd valtozok kombinacidinak segitségével kozelitettilk. Az egyes

hattérvaltozokhoz rendelt kdzvetlen valtozo-értékeket a 4. tdblazat foglalja 6ssze. A

hozzéarendelés alapja a témaba vago-bemutatott-szakirodalom kritikai elemzése volt.

4. tablazat

A kozvetleniil megfigyelt valtozok és a hattérvaltozok kapcsolata

Megfigyelés

Allitas (kozvetleniil megfigyelt vatlozok) . Hattérvaltozok
sorszama
A tanar audio-vizualis taneszkdzoket hasznal (magnd, ppt, Irll(fOkf)mI?lll nl1ka01’0 s eszkdz0k
video) 30 oktatasi alkalmazasa
(Moderétor valtozo)
Infokommunikacios eszk6zok
A tanar digitalis tablat hasznal 31 oktatasi alkalmazasa
(Moderétor valtozo)
gt . . . Infokommunikacios eszk6zok
A tanar digitalis platformokat, interaktiv feliileteket 5 Ktatasi alkalmazd
hasznél 3 oktatasi alkalmazasa
(Moderator valtozo)
Elektronikus eszk6zok
A tanulok a digitalis platformokat aktivan hasznaljak 5 visszajelzései
(Moderétor valtozo)
Elektronikus eszk6zok
A feladgttl’{legoldés soran a tanulok online feliileten 15 visszajelz élsl ci zoz
kommunikalnak , . .
(Moderator valtozo)
o - S Elektronikus eszkdzok
A digitalis taneszkdzok azonnali visszajelzést ad a 5 il Aan
; , , 7 visszajelzései
tanulonak a feladatmegoldas soran . e s
(Moderator valtozo)
Elektronikus eszk6zok
A digitalis taneszk6zok figyelmeztetnek a hibakra 28 visszajelzései
(Moderator valtozo)
A tanulok a feladatmegoldasban aktivan, drommel részt 7 Affektiv hatds
vesznek
A’tar}ulok .t'notlval‘aak a feladaFmegoldasban, nagy kedvvel 8 Affektiv hatds
végzik a kovetkezd feladatot is
A tanarnak nem sziikség fegyelmeznie 6ran 23 Affektiv hatas
A tanuldk 6nalldan értelmezik a feladatot, visszakérdezés 6 Differencialt pedagogiai
nélkiil modszerek alkalmazéasa
A 11 - o " Differencialt pedagogiai
Onallo, egyéni munkavégzés jellemzé 10 médszerek alkalmazasa
A tanar biztositja az oran az egyéni foglalkozas 35 Differencialt pedagogiai

lehetdségét

modszerek alkalmazasa
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Differencialt pedagdgiai

A tanar személyiségével motivalja a diakot 36 modszerek alkalmazasa, Az
oktatas rugalmassaga

A tanar altal alkal tt feladat ti k  kritik o e
anar. attal - akamazott e adat _tipuso s 16 Kritikus gondolkodasra 6sztonzés

gondolkodasra késztetik a tanulot.

A tanuls a  feladat megolddsa  sordn  &ndllo 17 Kritikus gondolkodasra dsztonzés

problémamegoldésra torekszik

A feladat 1da 4 ldash tanulok o
N ’a(.i’a mego dj‘ls. soran -a Mego dashoz a tanuld 18 Kritikus gondolkodasra 6sztonzés

hasznaljak a kreativitasukat

A tandr elismeri a tanul6 pozitiv magatartasat 24 Pozitiv tanulasi kdrnyezet

A tanul6i kornyezetet tanar-didk kozott kozos tiszteletadas . L

. . 38 Pozitiv tanuldsi kornyezet

jellemzi

Kovetkezetesen pozitiv nyelvezetet hasznal 40 Pozitiv tanulasi kdrnyezet

A tandr pozitivan viszonyul a tanuldi tevékenységekhez 22 Az oktatas rugalmassaga

A tanar tdmogatja, segiti a hangos-aktiv gondolkodast 13 Tanar gondolkodtato kérdései

A’ tanar. gondolkodasra f)s,ztonzo nyitott kérdésekkel 14 Tanar gondolkodtaté kérdései

tamogatja a feladatmegoldasat.

A tar}ar kanret l.(erdesekkel, megjlegyzesekkel segiti a 26 Tanar gondolkodtaté kérdései

tanulokat ravezetni a feladatmegoldésra

Felkelti és fenntartja a tanulok figyelmét 20 Tanar személyisége, karizmaja

Az osztalytermi hangulat pozitiv 37 Tanar személyisége, karizmaja

A tanar tdmogato tanuldsi kornyezetet teremt 39 Tanar személyisége, karizmaja

Folyamatos motivalasra, késztetésre valo torekvés 19 Tanari motivacid

A tanar 0sztonzi a célok kitlizését és megvalositasat 21 Tanari motivacio

Aktivitas (interaktivitas) - aktiv kezdeményezés 1 Aktiv tanul6i munka

A tanuldk aktivan részt vesz az 6rai munkaban 2 Aktiv tanuléi munka

A tanuldk az 6ra anyagahoz hozzaszolnak, kérdéseket 3 Aktiv tanuléi munka

tesznek fel.

1’\ ta?ulok figyelmiiket folyamatosan fenntartjak, 4 Aktiv tanuléi munka

érdekldddek

A tanar V1§sza9el,ez a feladat eredményérél a o5 Orai kommunikécié

feladatmegoldés végén

A tanar reagal a tanuldi igényekre 41 Orai kommunikéci6

A tanulok kozotti véleménycsere az egylittmtikddést segiti 12 Orai kommunikéci6

Forras: sajat szerkesztés

5.1. A tanulasi motivacio és elektronikus tanulasi kornyezetek kozotti kapcsolat

vizsgalata

A kutatds soran tobb valtozés modellrendszert dolgoztam ki az egyes

latensvaltozok értékének meghatarozasdhoz. A kiilonb6z6, kozvetleniil mérhetd

valtozokat hozzarendeltem a kdzvetetten mérhetd, latens valtozokhoz. A kbdzvetlen és
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a latens valtozok kozotti kapcsolat szorossagat a statisztikai eljarasi elemzések
fejezetben részletesen bemutatott kiilonbozo statisztikai modszerekkel vizsgéltam. A
kutatasaim soran Osszesen tizenkét valtozot alkalmaztam, ezek koziil két modulator
valtozo volt. A témakor szakirodalméra vonatkozo javaslatoknak megfelelden arra
torekedtem, hogy ahol csak lehet, egy-egy latens valtozot legalabb két kozvetlentil
mérhetd valtozoval hatdrozzak meg. A munkam soran alkalmazott modellt részletesen

az abra mutatja be.

4. abra
A kutatasok soran alkalmazott modell részletes bemutatasa
A két moderator valtozo (Infokommunikacios eszkdzok oktatasi alkalmazasa)
¢s (Elektronikus eszk6zok visszajelzései) kapcsolatat az ut —egyiitthatokkal

narancssarga vonal jelzi.

k27

. [ s |
& — -
b (om &
gondolkodésra
k23
- Affektiv — — Gsztbnzés “
hatas

Inforkommunikaciés .
eszkiizok oktatasi

ka2

] [ ]

Forras: Sajat szerkesztés

A bemutatott 4. abra értelmezése rendkiviil bonyolult, ezért készitettem egy

egyszeriibben attekinthetd sémat is. Ezt az 5. dbra mutatja be.
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5. dbra

o7

A tobbvaltozos kapcsolatok elemzésének egyszeriisitett modellje.

Infokommunikacié )
eszkozok oktatasi St
Jelmagyarézat alkalmazasa pana
Kommunikécié
D Flgg6 valtozék
Fuggetlen valtozok Tanuléi - -
aktivitas Ravezeto
Moderator valtozék 0 126 kérdések

, Osztonzés

. alkalmazasa
- o Kritikus
gondolkodasra
Affektiv 6s2t6
\ /]
@
Atanar
™ személyisége

eszkozok visszajelzése
) Pozitiv Tandd
Oktatas tanulasi gotco
rugalmassaga kornyezet

Forras: sajat szerkesztés

A moderatorvaltozok hatasat szines nyilak jelzik

A kutatasaim els6 1épéseként arra a kerestem valaszt, hogy milyen a kapcsolat

az egyes latens valtozok és a kozvetleniil mérhetd valtozok kozott. Ennek sordn az

egyes, kozvetleniil miért valtozok €s a latens valtozok kozotti érték szorossagat a latens

valtozo és a kdzvetleniil miért valtozok kozatti korrelacios koefficienssel jellemeztem.

A megbizhatosag novelése érdekében munkdm soran bootstrap analizist hasznaltam

¢€s igy a bootstrap analizis segitségével kapott minta atlaga és szorasa segitségével

szamitottam ki a T- proba értékét, majd az altalam alkalmazott program a T- préba

alapjan kalkulalt p értéket.

5.1.1. A hattérvaltozok meghatarozasa

A megfigyelési lap altal biztositott adatokbol és a meghatarozott dimenziokbol

kialakitott fiiggd és fiiggetlen valtozok kozotti az alabbi kutatasi eredmények sziilettek
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az egyes latens valtozok mérhetdsége és mérése a kozvetleniil vizsgalt (mért) valtozok
alapjan. Az eredményeket a latens valtozonkként mérve kiilon-kiilon mutatom be

ebben a fejezetben.

5. tablazat

Az aktiv tanuléi munka, mint latens valtoz6 meghatarozasa

Minta .
_y . T proba
Korrelacios | atlag , . —y
Kozvetleniil mért Latens koefficiens | bootstrap | S20rds | értéke P
R - , (STDEV) | statistics érték

valtozo valtozé (O) Eall\;all)nzessel (IO/STDEV])

[Aktiv
Aktivitas (interaktivitds)- | tanuloi
aktiv kezdeményezés munka] 0.88 0.879 0.012 75.023 0
A tanuldk aktivan részt [Aktiv
vesznek az orai tanuloi
munkéban munka] 0.916 0.916 0.01 88.085 0
A tanulok az 6ra [Aktiv
anyagahoz hozzaszodlnak, | tanuldi
kérdéseket tesznek fel munka] 0.892 0.892 0.013 68.527 0
A tanulok figyelmiiket [Aktiv
folyamatosan fenntartjak, | tanuloi
érdeklédnek munka] 0.897 0.897 0.012 76.934 0

Forrés: sajat szerkesztés

A 5. tablazatbol lathatd, hogy az eredeti korrelacios koefficiens (O) értékei
minden kozvetleniil mért valtozonal 0, 8 feletti érték, igy megallapithato, hogy az aktiv
tanul6i munka, mint latens valtozo és a fliggd valtozok kozott erds kapesolat all fent,
amit a minta atlag bootstrap elemzéssel is alatamaszt, hiszen kicsit kisebb az érték, de
hasonl6 nagysagl. A szorasértekek (STDEV) mindegyik kozvetleniil mért valtozonal
nagyon alacsonyak (0,01-0,013), ez azt jelzi, hogy a kapott korrelacios egyiitthatok
stabilak, és nincs nagy ingadozas a kiilonb6z6 mintak k6zott. A T-proba értékei mivel
joval nagyobb, mint 1,96 és a p értéke pedig kisebb, mint 0,05, ezért a kdzvetlen és
latens valtozok kozott erds szignifikans kapcesolat van. Tehat az aktiv tanuldi munka
pozitivan és erdsen Osszefiigg a tanuloi aktivitas kiilonboz6 aspektusaival, mint
példaul az interaktiv kezdeményezések, az orai aktiv részvétel, a tananyaghoz vald

hozzasz0las, illetve a figyelem és érdeklddés fenntartésa.
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6. tablazat

Az affektiv hatas, mint latens valtozé

Minta .
.y . T proba
. R . korrelacios | atlag Szoras értéke p
Kozvetrllinulr mért L?lttens, kgflClens b100t5t'rap1 (STDEV) | statistics erték
valtozo valtozo | (O) ? '\Zl)nzesse (IO/STDEV])

A tanarnak nem
sziikséges fegyelmeznie | [Affektiv
az oran hatés] 0.346 0.345 0.08 4.35 0
A tanuldak a
feladatmegoldéasban
aktivan, 6rommel [Affektiv
vesznek részt hatas] 0.958 0.958 0.007 146.69 0
A tanuldk motivaltak a
feladatmegoldasban,
nagy kedvvel végzik a [Affektiv
kovetkezd feladatot is hatas] 0.955 0.955 0.007 127.585 0

Forrés: sajat szerkesztés

A kutatds eredményei alapjan az ,,Affektiv hatas” latens valtozo és a tanul6i
aktivitasra, motivaciora vonatkoz6 kozvetleniil mért valtozok kozott erds, szignifikans
kapcsolat all fenn.(6. tdblazat) Az eredeti korrelacios egylitthatok mindharom esetben
szignifikansan magasak (0.346, 0.958, 0.955), kiilondsen a ,,tanulok aktivan, 6rommel
vesznek részt” €s a ,,motivaltak a feladatmegoldasban” valtozok esetében, ahol az
értekek 0.95 felettiek. A bootstrap elemzés eredményei megerdsitik az eredeti mintat,
mivel a mintadtlagok gyakorlatilag megegyeznek az eredeti értékekkel. A T-proba
értékek szintén nagyon magasak, kiilondsen a masodik és harmadik kozvetleniil mért
valtozonal (146.69 ¢s 127.585), ami nagyon erds szignifikans kapcsolatot jelez. A p-
értekek mindhdrom valtozonal 0-k, ami azt mutatja, hogy az eredmények nem
véletlenek. Az ,,Affektiv hatas” latens valtozd tehat erdsen és szignifikdnsan
eredmények alatdmasztjak, hogy a pozitiv érzelmi allapot és a motivacid szoros

Osszefiiggésben allnak a tanuloi aktivitassal és a tanuldsi folyamat hatékonysagaval.
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7. tablazat

Az infokommunikacios eszkozok oktatasi alkalmazasa, mint moderator

valtozo
Minta .
Eredeti | atlag - T pr oba
Kozvetleniil mért minta | bootstrap Szoras erte_k ¢ P
valtozo Latens valtozo (O) elemzéssel (STDEV) | statistics értck
(M) (|O/STDEV))

[Infokommunikacios
A tanar audio-vizualis eszkozok  oktatési
taneszkdzoket hasznal alkalmazésa] 0.427 0.423 0.112 3.804 0

[Infokommunikacios
A tandr digitalis tablat | eszkozok  oktatasi
hasznal alkalmazasa] 0.686 0.677 0.084 8.16 0
A tanar digitalis [Infokommunikécios
platformokat, interaktiv | eszk6zok  oktatasi
feliileteket hasznal alkalmazasa] 0.909 0.909 0.021 43.289 0
A feladatmegoldas
soran a tanulok online [Elektronikus
feliileten eszk6zok
kommunikalnak visszajelzései] 0.696 0.69 0.071 9.776 0
A digitalis taneszk6zok
azonnali visszajelzést [Elektronikus
adnak a tanuloknak a eszk6zok
feladatmegoldas sordn | visszajelzései] 0.833 0.835 0.032 25.942 0
A digitalis taneszk6zok | [Elektronikus
figyelmeztetnek a eszkozok
hibakra visszajelzései] 0.831 0.828 0.045 18.64 0
A tanuldk a digitalis [Elektronikus
platformokat aktivan eszkozok
hasznaljak visszajelzései] 0.792 0.792 0.033 23.674 0

Forras: sajat szerkesztés

A vizsgalat alapjan az ,,[Infokommunikacios eszkdzok oktatasi alkalmazasa]”
¢és az ,,[Elektronikus eszk6z0k visszajelzései]” latens valtozok szoros kapcsolatban
allnak a kozvetleniil mért valtozokkal, amelyek a tanarok és a didkok digitalis
eszkOzhasznalatat mérik, melynek adatait a 7. tablazat mutatja. A ,,tanéar audio-vizualis
taneszkozoket hasznal” valtozo esetében a kapcsolat kozepesen erds (0.427), mig a
»tanar digitalis tablat haszndl” valtozonal ez mar erdsebb (0.686), és kiilondsen erds a
»tanar digitalis platformokat, interaktiv feliileteket hasznal” valtozonal (0.909). Az
utobbi kiemelkedden magas korrelacios értéke azt jelzi, hogy a digitalis taneszk6zok
¢s interaktiv feliiletek alkalmazasa szoros kapcsolatban all az infokommunikécios

eszkozok oktatasi alkalmazasaval.

Az ,,[Elektronikus eszkdzok visszajelzései]” latens valtozo esetében a didkok
online kommunikécidja (0.696), az azonnali visszajelzés (0.833), a hibdkra valo

figyelmeztetés (0.831) és a digitalis platformok aktiv hasznalata (0.792) mind erds
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kapcsolatot mutat. Kiilondsen a ,,digitalis taneszkdzok azonnali visszajelzést adnak”
valtozd magas korrelacios értéke (0.833) és a ,,digitalis platformok aktiv hasznalata”
(0.792) mutatja, hogy ezek az interakciok jelentOs szerepet jatszanak a didkok tanulési
folyamatéban. A bootstrap elemzés eredményei megerdsitik az eredeti mintat, mivel a
mintaatlagok nagyon hasonloak az eredeti értékekhez. A T-proba értékei mindegyik
esetben nagyon magasak (3.804—43.289), ami azt jelzi, hogy a kozvetleniil mért
valtozok és a latens valtozok kozotti kapcsolat szignifikdns. A p-értékek minden
esetben 0-k, ami azt mutatja, hogy az eredmények nem véletlenszeriiek.
Osszefoglalva, az eredmények azt jelzik, hogy mind a tandrok, mind a didkok digitalis
eszkozhasznalata erds és szignifikdns kapcsolatban all az infokommunikacios
eszkozok oktatasi alkalmazasaval ¢és az elektronikus eszkozokkel —torténd
visszajelzéssek. A digitalis taneszk6zok, interaktiv platformok ¢€s az azonnali
visszajelzések kiillondsen fontos szerepet jatszanak a tanulasi folyamatban, ¢és
hozzajarulnak a didkok aktiv részvételéhez és a tanulasi élményiik gazdagitasahoz

8. tablazat

Kritikus gondolkodas, mint latens valtozo

Minta T oréb
Eredeti | atlag - . proba
Kozvetleniil mért Latens minta bootstrap Szoras érteke b
valtozo valtozo (O) elemzéssel (STDEV) | statistics ertek
(M) (|O/STDEV))

A tanar altal | [Kritikus
alkalmazott gondolkodasra
feladattipusok kritikus | 0sztonzés] 0.905 0.905 0.014 65.126
gondolkodasra
késztetik a tanulot 0
A tanuldo a feladat | [Kritikus
megoldasa soran | gondolkodasra
6nallo 0sztonzés| 0.864 0.863 0.02 43.137
problémamegoldasra
torekszik 0
A feladatmegoldas | [Kritikus
soran a  tanuldk | gondolkodasra

i e s 0.93 0.93 0.009 101.81
felhasznaljak a | 0sztonzés]
kreativitasukat 0

Forras: sajat szerkesztés

A 8. tdblazat eredményei alapjan a kritikus gondolkodasra 0sztonzés és az
ahhoz kapcsolodd kozvetleniil mért indikdtorok kozott rendkiviil szoros és
szignifikans kapcsolat 4ll fenn. Az eredmények azt mutatjdk, hogy a tanar altal
alkalmazott feladattipusok, a tanul6i 6nallo problémamegoldas, valamint a kreativitas

felhasznéldasa mind 1ényeges szerepet jatszanak a kritikus gondolkodas fejlesztésében.
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A latens valtozohoz kapcsolodo regresszids egyiitthatok magas értékeket mutatnak
(0,864 ¢és 0,930 kozott), ami azt jelzi, hogy ezek az elemek erdsen hozzajarulnak a
latens valtoz6 kialakulaséhoz.

A statisztikai szignifikancia is kimagaslo: a T-proba értékei 43 és 101 kozott
mozognak, mindegyik esetben p-értékiik 0, ami azt mutatja, hogy a kapcsolat nem
véletlenszerli, hanem erdsen szignifikdns. Az alacsony szorasértékek (0,009 ¢s 0,02
kozott) szintén azt jelzik, hogy az eredmények stabilak ¢és megbizhatdak.
Osszességében a modell erds és robusztus kapcsolatot tar fel a kritikus gondolkodasra
0sztonzd tanari tevékenységek ¢és a tanuloi készségek fejlesztése kozott, ahol
mindharom indikator jelentds hozzéjarulést tesz a latens valtozohoz.

A tanar szerepének elemzését a 9. tablazat tartalmazza, melyeknek Osszesitett
adatai alapjan harom f6 latens valtozot (tanari ravezetd kérdések, tanar személyisége
¢és karizmadja, tanari motivacio) és ezekhez kapcsolodo kozvetleniil mért valtozokat
vizsgaltunk. Az aldbbi Osszefoglalas bemutatja a tanari latens valtozok kozotti
kapcsolatokat és azok hatasait.

A tanar ravezetd kérdései, mint latens valtozo:

,»A tandr tdmogatja, segiti a hangos-aktiv gondolkodast” (0.825): Erds kapcsolat van a
tanari tdmogatds ¢és a ravezetd kérdések alkalmazasa kozott. A T-proba értéke 3.439,
a p-érték pedig 0.001, ami azt jelzi, hogy a kapcsolat szignifikans.

,»A tandr gondolkodasra §sztonzd, nyitott kérdésekkel tamogatja a feladatmegoldast”
(0.803): Szintén erds, szignifikans kapcsolat (t = 3.154, p=0.002), ami arra utal, hogy
a nyitott kérdések segitik a tanul6i gondolkodas aktivizalasat.

»A tanar konkrét kérdésekkel, megjegyzésekkel segiti a tanulokat ravezetve Oket a
feladat megoldéasara” (0.921): Nagyon erds kapcsolat, a legmagasabb érték a
csoportban, ami azt mutatja, hogy a konkrét, iranyité kérdések kiilondsen hatékonyak
a tanuld1 gondolkodas iranyitasaban (t =4.675, p = 0).

A tanar személyisége, mint karizmaja latens valtozo:
,»A tanar felkelti és fenntartja a tanuldk figyelmét” (0.764): A tanar karizmaja és a

tanuloi figyelem fenntartasa kozott szignifikans kapcsolat all fenn (t = 30.4, p = 0),
ami arra utal, hogy a tanar személyisége fontos szerepet jatszik a tanulok bevonasaban.
,»A tanar személyiségével motivalja a didkot” (0.804): Erds kapcsolat (t=27.977,p =
0), amely azt jelzi, hogy a tanari személyiség hatékonyan fokozza a tanul6i motivaciot.
,»A tanuldi kornyezetet a tanar-didk kozotti kolcsonos tiszteletadas jellemzi” (0.783):

A tiszteletteljes kornyezet €s a tanari karizma kozotti kapcsolat szintén nagyon erds (t
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= 28.78, p = 0), ami azt mutatja, hogy a tanari jelenlét és a tisztelet kiemelkedd
jelentéségli a tanuloi viselkedésformalasban.
Tanari motivacio latens valtozo:

,Folyamatos motivalasra, késztetésre iranyuld torekvés” (0.907): A tanari
motivacio €s a folyamatos motivalas er0sen osszefiigg (t=73.109, p =0), ami azt jelzi,
hogy a tanar folyamatos 0sztonzése jelentds hatast gyakorol a didkok motivacidjara.

»A tandr 0sztonzi a célok kitlizését és megvalositasat” (0.908): Ez az egyik
legerésebb kapcsolat a tanari motivaciohoz (t = 67.223, p = 0), ami azt mutatja, hogy
a célok kitlizésére és megvalositasara valdo Osztonzés kulcsfontossagi a tanulok
motivacidjanak fenntartasaban.

A tandri ravezet6 kérdések, a tanar személyisége és karizméja, valamint a tanari
motivacid mind fontos szerepet jatszanak a tanulok aktivizalasaban, figyelmének
fenntartasaban és motivaciojanak fokozasdban. A vizsgalt kozvetleniil mért valtozok
szoros kapcsolatot mutatnak a latens véaltozokkal, ami arra utal, hogy a tanari
kommunikécio stilusa, a személyes jelenlét és a tanuloi célok tAmogatasa jelentdsen
hozzdjarul a tanulasi folyamat hatékonysidgahoz. A T-proba értékek mindegyik
esetben meghaladjak a szignifikanciakiiszobot, a p-értékek pedig 0-k, ami megerdsiti,

hogy a kapcsolatok statisztikailag szignifikansak és valdsak.

9. tablazat
A tanar szerepére és személyiségére vonatkozo6 hattérvaltozok vizsgalata
Kozvetlentil  mért | Latens valtozo | Eredeti | Minta atlag | Szoras T proba p
valtozd minta bootstrap (STDEV) | értéke érték
(O) elemzéssel statistics
(M) (JO/STDEV))
A tanar tdmogatja, | [A tanar
segiti a hangos- ravezetd 0.825 0.755 0.24 3.439 0.001
aktiv gondolkodast | kérdései]
A tanar [A tanar
gondolkodasra ravezeto
Osztonz8, nyitott | kérdései] 0.803 0.73 0.254 3154 | 0.002
kérdésekkel
tamogatja a
feladatmegoldast
A tanar konkrét [A tanar
kérdésekkel, ravezeto
megjegyzésekkel kérdései]
segiti a tanulokat 0.921 0.858 0.197 4.675 0
ravezetve oket a
feladat
megoldasara
A tanar felkelti és [A tanar
fenntartja a tanulok | személyisége, 0.764 0.763 0.025 30.4 0
figyelmét karizméja]
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A tanar [A tanar

személyiségével személyisége, 0.804 0.803 0.029 271.977 0
motivalja a didkot karizmaja]

A tanul6i [A tanar

kornyezetet a tanar- | személyisége,

diak kozotti karizmaja] 0.783 0.782 0.027 28.78 0
kdlcsonds ' ' ' '

tiszteletadas

jellemzi

Folyamatos [Tanari

motivaldsra, | motivicio] 0.907 0.907 0.012 73.109 0
késztetésre iranyuld

torekvés

A tanar 0sztonzi a [Tanari

célok kitlizését és motivacio] 0.908 0.908 0.014 67.223 0
megvalositasat

Forrés: sajat szerkesztés

Az oktatds rugalmassdga ¢s a differencialt pedagodgia, mint latens valtozd
vizsgalatainak eredményei szerint (10. tablazat), az oktatds rugalmassaga
szignifikansan 0Osszefiigg azzal, hogy hogyan viszonyul a tanar a tanuldi
kezdeményezésekhez ¢s igényekhez. Az eredmények alapjan a tanar pozitivan
viszonyul a tanuldi kezdeményezésekhez valtozd kozepes kapcsolatot mutat az
,»Oktatds rugalmassaga” latens valtozoval (O = 0.396, p = 0.001), ami azt jelzi, hogy
a tanari rugalmassag fontos szerepet jatszik a didkok aktiv részvételének
Osztonzeéseében. Ugyanakkor a tanar reagdl a tanuldi igényekre valtoz6 erdsebb
kapcsolatot mutat (O = 0.69, p = 0), ami arra utal, hogy a tanuloi igényekhez vald
alkalmazkodas kozponti szerepet jatszik az oktatasi folyamat rugalmassagaban.

A 10. tdblazat alapjan a tanari rugalmassag és a differencidlt pedagogiai
modszerek hatdsa keriilt vizsgalatra, kiilonb6z6 kozvetleniil mért valtozok
segitségével. A kapott eredményekbdl tobb jelentds dsszefliggés rajzolodik ki.

Differencialt pedagdgiai mdodszerek alkalmazésa

A differencialt oktatasi modszerek alkalmazasa szoros kapcsolatban all a
tanulok Onallosdgaval és egyéni munkavégzésével. A ,,Aktiv, 0nallo, egyéni
munkavégzés jellemz6” valtozd nagyon erds kapcesolatot mutat (O = 0.828, p=0), ami
azt jelzi, hogy a differencidlds eldsegiti a tanuldi Onallosagot és aktiv részvételt.
Hasonloan szignifikans eredményt mutat a ,tandr biztositja az egyéni foglalkozés
lehetdségét” valtozo (O = 0.766, p = 0), ami azt sugallja, hogy a tanari figyelem és az

egyéni igényekre szabott oktatés jelentds pozitiv hatassal van a tanulok fejlédésére.
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10. tablazat

Az oktatas rugalmassaga és a differencialt pedagogia, mint latens valtozo

Minta Szér T préba
Eredet atlag . értéke
i minta | bootstrap (S%IED statistics érFt)ék
Kozvetleniil mért Latens (O) elemzésse EV) (|O/ISTD
valtozo valtozo I (M) EV))
A tanar pozitivan | [Az  oktatas
viszonyul a tanul6i | rugalmassaga | 0.396 0.392 0.115 3.434 0.001
kezdeményezésekhez | ]
[Az  oktatas
A tanar reagal a | rugalmassaga 0.69 0.685 0.057 | 12.197 0
tanuldi igényekre ]
[Differencialt
Aktiv, 6nll6, egyéni | pedagogiai 0828 | 0826 |[0.023| 36.589 0
munkavégzés madszerek
jellemz6 alkalmazasa]
[Differencialt
A tanar a tanitést a | pedagogiai 0321 | 0321 |0091| 3514 | 0
tanulok szintjéhez | mddszerek
igazitja alkalmazésa]
A tanar biztositja az | [Differencialt
Ordn =~ az - egyéni | pedaggiai | 256 | 0751 | 0037 | 20516 | O
foglalkozas modszerek
lehetdségét alkalmazasa]
[Differencialt
A tanulék Onalléan | pedagdgiai
értelmezik a feladatot, | modszerek 0.354 0.348 0.093 3.821 0
visszakérdezés nélkiil | alkalmazasa]

Forrés: sajat szerkesztés
Az eredmények Osszességében arra utalnak, hogy a tanari rugalmassag és a
differencidlt pedagogiai moddszerek alkalmazasa szignifikdnsan hozzdjarulnak a
tanulok aktivitdsahoz és Onallosagdhoz. A tanari rugalmassag kiilondsen fontos a
tanuloi kezdeményezések és igények kezelésében, mig a differencidlt pedagogiai
modszerek a tanuldok 6nallé munkavégzését és személyre szabott oktatési lehetdségeit
erdsitik.

Az eredmények alapjan a tanuldi egyiittmiikodés, a tanari visszajelzés, és a
tanar altal kialakitott tdmogatd kornyezet szoros Osszefiiggésben allnak az orai
kommunikécioval és a pozitiv osztalytermi hangulattal. Az alabbiakban bemutatjuk a
legfontosabb Osszefliggéseket (11. tablazat)

Az orai kommunikaci6 vizsgalata

»A tanulok kozotti véleménycsere az egyiittmiikddést segiti” valtozd nagyon
erds kapcsolatot mutat az ,,Orai kommunikacio” latens valtozoval (0=0.868,p=0).
Ez azt jelzi, hogy a tanulok kozotti véleménycsere és egylittmiikodés szignifikdnsan
hozzajarul a hatékony 6rai kommunikéciohoz. A T-proba értéke (t=6.095) megerdsiti,

hogy ez a kapcsolat statisztikailag nagyon szignifikéns.
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»A tanadr visszajelez a feladat eredményérdl a feladatmegoldas végén”
kozepesen erds kapcsolatot mutat (O = 0.538, p = 0.001). Ez azt jelenti, hogy a tanari
visszajelzés fontos szerepet jatszik az 6rai kommunikacioban, bar kevésbé szoros
kapcsolatban 4ll, mint a didkok kozotti véleménycsere. A T-proba (t = 3.258)
szignifikans kapcsolatot jelez.

»A tanar kovetkezetesen pozitiv nyelvezetet hasznal” valtoz6 viszonylag
gyenge kapcsolatot mutat (O = 0.059, p = 0.69), ami azt jelzi, hogy a tanari nyelvezet
nem mutat szoros dsszefiiggést az 6rai kommunikacioval. A T-préba értéke (t=0.399)
alapjan ez a kapcsolat nem szignifikans.

11. tablazat

A pozitiv tanulasi kornyezet és az 6rai kommunikacio, mint latens valtozé

Minta T préba
Eredeti atlag Széris értéke
Kozvetleniil mért minta | bootstrap (STDEV) statistics értek
valtozé Latens valtozo (O) elemzéssel (|O/ISTDEV
, (M) )

A tanulok kozotti [Orai

véleménycsere az kommunikécio] | 0.868 0.848 0.142 6.095

egylittmikddést segiti

A tandr visszajelez a [Orai

feladat eredményérdl a kommunikécio] | 0.538 0.51 0.165 3.258 0.001

feladatmegoldas végén

A tanar kovetkezetesen [Orai

pozitiv nyelvezetet kommunikacié] | 0.059 0.071 0.149 0.399

hasznal

A tanar elismeri a tanulok | [Pozitiv

pozitiv magatartasat tanulasi 0.774 0.772 0.032 24.176
kornyezet]

Az osztalytermi hangulat | [Pozitiv

pozitiv tanulasi 0.807 0.806 0.026 30.979
kornyezet]

A tanar tamogato tanulasi | [Pozitiv

kornyezetet teremt tanulasi 0.769 0.769 0.038 20.327
kornyezet]

Forras: sajat szerkesztés
Pozitiv osztalytermi hangulat
,»A tanar elismeri a tanulok pozitiv magatartasat™ valtozo erds kapcsolatban all

L )

a ,,Pozitiv” latens valtozoval (O =0.774, p = 0). Ez azt mutatja, hogy a tanari elismerés
szoros Osszefliggésben 4ll a pozitiv osztalytermi hangulat kialakitasaval. A T-proba
értéke (t = 24.176) nagyon szignifikans eredményt mutat.

Az osztalytermi hangulat pozitiv”’ valtozo kiemelkedden erds kapcsolatot
mutat (O = 0.807, p=0), ami azt jelzi, hogy a pozitiv hangulat az osztalyban szorosan
Osszefiigg a tanari interakciokkal. A T-proba érteke (t =30.979) kiilondsen magas, igy

ez az eredmény nagyon szignifikéans.
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,»A tandr tamogat6 tanulédsi kornyezetet teremt” szintén erds kapcsolatot jelez
a ,,Pozitiv” latens valtozdoval (O = 0.769, p = 0). Ez azt sugallja, hogy a tamogato
tanuldsi kornyezet és a pozitiv tandri hozzaallas kozponti szerepet jatszik az
osztalytermi 1égkor alakitdsaban. A T-proba (t = 20.327) nagyon szignifikans
eredményt mutat.

Osszességében az eredmények azt mutatjak, hogy az 6rdi kommunikacio
szoros kapcsolatban all a tanuloi egyiittmiikodéssel €s a tanari visszajelzésekkel. A
tanari pozitiv nyelvezet viszont gyengébb kapcsolatot mutat az 6rai kommunikacioval.
A pozitiv osztalytermi hangulat kialakitasaban kulcsszerepet jatszik a tanari elismerés
¢és a tamogato tanulasi kdrnyezet biztositasa. A nagyon magas T-proba értékek és a p-
értékek alapjan ezek a kapcsolatok szignifikdnsak, és alatdmasztjak a hipotézist,
miszerint a tanar pozitiv visszajelzései €s az osztalytermi tdmogatas hozzajarulnak a
jobb tanuléi teljesitményhez és hangulathoz.

A jelen fejezetben bemutatott latens valtozok eredményeit illetéen a
tablazatokbol lathatd, hogy az esetek dontd tobbségében a hattér valtozos kozvetlentil
miért valtozo kozotti korrelacios kapcesolat értéke 0,6 felett volt. Ez aldl csak néhany
esetben volt kivétel, ilyen volt példaul, amikor a hallgatok érzelmi allapotanak
jellemzését és “a tanarnak nem sziikséges fegyelmezni az 6rdn” kijelentéssel (is)
jellemeztem, vagy az oktatas rugalmassagat “a tandr pozitivan viszonyul a tanuldi
kezdeményezésekhez” kozvetleniil mért valtozd segitségével kiséreltem meg

jellemezni.

5.1.2. A valtozok mérhetosége, kapcsolata, megbizhatésaga és az
illeszkedésvizsgalat eredményeinek bemutatasa

Az egyes valtozok mérhetéségét a Cronbach alfa értékekkel jellemeztem.(12.
tablazat) A Cronbach alfa az egyes latens valtozok mérési megbizhatosagat méri. Az
értekek 0 és 1 kozott mozognak, és minél kozelebb van az érték 1-hez, annal
megbizhatobb a valtozd mérése. Altalaban a 0.7 feletti értékeket tekintik

megbizhatonak.
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12. tablazat

Az alkalmazott hattérvaltozok Cronbach alfa értékei:

Eredeti Minta Széras T'p,mba o
minta (O) | atlaga (M) | (STDEV) | éricke P éreek
(|O/STDEV|
[Affektiv hatds] 0.689 0.687 0.032 21.339 0
[Infokommunikacios
eszkozok oktatasi 0.547 0.546 0.06 9.1 0.0
alkalmazasa]
Lgiﬁ;t;;;?]nulasl 0.688 0.686 0.038 17.872 0
[Orai kommunikacié] 0.550 0.551 0.08 6.887 0
[Az oktatas 0.474 0.472 0.055 8.62 0
rugalmassaga]
[Elektronikus eszkozok |, g 0.802 0.038 21.41 0
visszajelzései]
[Differencialt
pedagdgiai modszerek 0.403 0.399 0.055 7.346 0
alkalmazésa]
l[(‘z‘rg‘é‘;fi]ravezeto 0.842 0.841 0.023 37.256 0
[Kritikus
gondolkodasra 0.883 0.882 0.015 59.568 0
0sztonzés|
[Tanéri motivécio] 0.785 0.785 0.031 25.228 0
l[(A tandr személyisége, | g gq4 0.688 0.03 2276 0
arizmaja)

Forras: sajat szerkesztés

A bemutatott tablazatbol jol lathatd, hogy a Cronbanch alfa érték minden
esetben 0,5 feletti, kivéve a “Differencidlt pedagodgiai modszerek alkalmazasa”
hattérvaltozot. A témara vonatkozo6 szakirodalom (Taber, 2018) szerint a Cronbach
alfa értéke valamennyi hattérvaltozo esetében szignifikans volt, jollehet az egyes
értékek erdsen kiilonbozoek voltak, azaz a kozvetlentl mért valtozok csak nem minden
esetben korreldltak szorosan a hattérvaltozd értékeivel, tehat a vdltozok nagyon
megbizhatoak.

Az eredmények alapjan a legmagasabb megbizhatosagot az ,,Aktiv tanuloi
munka” ¢és a ,Kritikus gondolkodasra 0sztonzés” valtozok mutattdk, mig a
legalacsonyabb megbizhatdsagot a ,,Differencialt pedagogiai médszerek alkalmazasa”
és az ,,Oktatas rugalmassaga” valtozok mutattak. Altalanossagban elmondhat6, hogy
a legtobb latens valtozo elfogadhatd vagy magas megbizhatdsdgot mutatott, amely

stabil alapot biztosit a kutatas tovabbi elemzéséhez.
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Egy modernebb statisztikai modszer segitségével is alatdmaszthatd a kutatas
szempontjabol egyik legfontosabb kritérium a megbizhatosag, igy a kompozit
megbizhatosagi értékek vizsgalata ugyancsak megerdsitette a latens valtozok
mérhetdségre vonatkozo hipotézisemet, azaz azt a vélekedést, hogy az egyes valtozok
mérhetdek és szdmszerisithetdek a hattérvaltozok értékei alapjan. (13. tablazat)

13. tablazat
Az egyes latens valtozok kompozit megbizhatosagi (composit reliability,
rho_c) értékei

. Minta
Eredeti Széras T-préba értéke
) atlaga P érték
minta (O) (STDEV) | (|O/STDEV))
Hattérvaltozé (M)
[Affektiv hatds] 0.83 0.829 0.015 55.606 0
[Infokommunikacds
oktatasi eszk6zok 0.547 0.546 0.078 6.098 0
hasznalata]
[Pozitiv tanuldsi 0.827 0.826 0.018 45.596 0
kornyezet]
[Aktiv tanuléi munka] 0.942 0.942 0.005 191.96 0
[Az oktatds 0.704 0.7 0.039 18.087 0
rugalmassaga]
[Elektronikus eszkozok 0.869 0.867 0.024 36.619 0
visszajelzései]
[Drlfferenmalt pedagqglal 0673 0.67 0.025 26.713 0
moddszerek alkalmazésa]
[A tandr révezetd 0.887 0.824 0.171 5.196 0
kérdései]
[A tandr személyiscge, 0.928 0.927 0.008 110.032 0
karizméja]
[A tanar személyisége, 0.827 0.826 0.014 57.162 0
karizméja]

Forras: sajat szerkesztés

A vizsgalt hattérvaltozok megbizhatosagat mas oldalrdl vilagitja meg az AVE
értekek alkalmazasa. Az atlagos kinyert variancia (AVE) értékei fontos mutatdi a
latens valtozok érvényességének, mivel azt mérik, hogy a latens valtozd6 mennyire
képes magyardzni a hozza kapcsolodd indikédtor valtozok variancidjat a mérési
modellben. (14. tablazat) Altalanosan elfogadott kritérium, hogy az AVE értéke
legalabb 0.5 legyen ahhoz, hogy a latens valtozé érvényesnek tekinthetd legyen. Amint
lathato, ezt a kritériumot harom esetben nem érik el a vizsgalt hattérvaltozok, ennek
ellenére azonban valamennyi szignifikdnsnak tekinthetd, tehat az Affektiv, az
infokommunikacios eszkdzok hasznalata, az elektronikus eszkdzok visszajelzései, a
pozitiv tanuldsi kornyezet, az aktiv tanul6éi munka, a tanari szerepek latens valtozoi

egyarant hozzajarulnak a tanuloi aktivitas novekedéséhez, azaz ahhoz, hogy a tanulok
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minél nagyon mértékben valnak aktiv részeseivé az ordknak. Ugyanez igaz arra is,
hogy ezen tényezOk hozzajarulnak a tanuldéi motivacido noveléséhez, tigy, hogy a
hallgatok minél jobb kedvvel vegyenek részt az dran folyod pedagdgiai munkaban.

14. tablazat

Az egyes latens valtozok AVE értékei

Eredeti | Minta T-préba

minta atlaga Szoras értéke
Hattérvaltozok (9)] (M) (STDEV) | (|O/STDEV]|) | p érték
[Affektiv hatas] 0.65 0.652 0.015 44.168 0
[Infokommunikacos
oktatasi eszk6zok
haszndlata] 0.547 0.546 0.033 14.841 0
[Pozitiv tanulasi
kornyezet] 0.614 0.613 0.03 20.69 0
[Aktiv tanul6i munka] | 0.804 0.803 0.014 56.492
[Orai kommunikacié] | 0.349 0.351 0.02 17.043
[Az oktatas
rugalmassagal] 0.464 0.464 0.031 14.984 0
[Elektronikus
eszkozok
visszajelzései] 0.624 0.624 0.047 13.34 0
[Differencialt
pedagdgiai modszerek
alkalmazésa] 0.375 0.376 0.018 20.732 0
[A tanar ravezetd
kérdései] 0.725 0.667 0.144 5.022 0
[A tanar
személyisége,
karizmaja] 0.81 0.81 0.019 42.316 0
[Tanari motivacid] 0.823 0.823 0.021 39.267 0
[A tanar
személyisége,
karizméja] 0.614 0.614 0.024 25.788 0

Forras: sajat szerkesztés

Az aldbbiakban részletesen értékeljiik a kapott AVE értékeket, figyelembe
véve a mintavételi atlagot, a szorast, a T-proba értékét és a szignifikanciat.

Az eredmények szerint a legtobb latens valtozd esetében az AVE érték
meghaladja vagy megkozeliti az 0.5-es kiiszobot, amely a konstruktumok
elfogadhat6sagat jelzi. Az [Affektiv hatds] valtozé €s az [Infokommunikécids oktatasi
eszk0zok hasznalata] AVE értéke 0.547 mig az [Elektronikus eszk6zok visszajelzési]
0.65, ami egyértelmiien jelzi, hogy az affektiv tényezok megfeleléen magyarazzak a
kapcsolddo indikator valtozok varianciajat. Az [Aktiv tanuléi munka] latens valtozo
esetében kiillondsen magas AVE értéket (0.804) kaptunk, ami azt mutatja, hogy ez a
valtoz6 erésen magyarazza az indikator valtozok kozotti osszefliggéseket, és ennek a

konstrukcionak az érvényessége rendkiviil magas. Hasonléan magas AVE érték
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figyelheté meg a [Tanari motivacio] (0.823) és a [A tanar személyisége, karizmaja]
(0.81) valtozok esetében is, ami szintén a konstrukciok erés magyarazo erejére utal.

Ezzel szemben az [Orai kommunikacié] (0.349) valtozok AVE értékei nem
érik el a 0.5-es kiiszObot, ami azt jelenti, hogy ezek a valtozok nem teljesen képesek
magyarazni a hozzajuk rendelt indikator valtozok variancidjat. Ez arra utal, hogy
ezeknél a valtozoknal sziikség lehet tovabbi indikatorokra vagy moédositdsokra a
modell javitdsa érdekében. Az [Oktatds rugalmassaga] (0.464) és a [Differencialt
pedagogiai modszerek alkalmazasa] (0.375) valtozok szintén alacsonyabb AVE
értékeket mutatnak, ami a magyarazé erd hianyara utal, de ezek az értékek még mindig
szignifikansan eltérnek a véletlen kapcsolatoktol (p = 0). Ezek a tényezdk a kutatés 6
fokuszat illetéen kiegészitésként keriiltek vizsgalatra, igy ennek tovabbi vizsgélatat
jelen kutatasban nem végezziik el.

Fontos kiemelni, hogy az 0sszes valtozo esetében a T-proba értékek jelentdsen
meghaladjak a szignifikancia kiiszobot, és a p-értékek minden esetben 0-k, ami azt
jelzi, hogy a latens valtozok és a hozzajuk kapcsolodo indikatorok kozotti kapesolatok
statisztikailag szignifikansak.

Osszességében megallapithatd, hogy a vizsgalt kdzvetlen véltozok értékei és a
latens valtozok kozotti kapcsolat alkalmas arra, hogy tovabbi kutatasok
kiindulopontjat képezzék.

Munkam kovetkezé részében arra a keresztem valaszt, hogy milyenek a
kiillonb6z6 hattérvaltozok kozotti kapcsolatok, amikor az egyes hattér valtozok
értekét legalabb két masik hattér valtozo értéke is befolydsolja. Az R* (determination
coefficient) érték az egyik legfontosabb mutato a statisztikai elemzésekben, kiilondsen
a regresszios modellekben. (15. tablazat) Ha egy tablazat tartalmazza a ,legalabb két
hattérvaltozotol fiiggd valtozok R? értékeit”, akkor az azt mutatja meg, hogy az adott
fliggd valtozok variancidgjanak mekkora részét magyarazza meg az adott
hattérvaltozok Gsszessége.

R2 Erték Jelentése:

Az R? egy 0 és 1 kozotti érték, amely azt mutatja, hogy a fliggetlen (vagy hattér)
valtozok mennyire j6l magyardzzak meg a fliggd valtozo varianciajat.

0 esetén a hattérvaltozok semmit nem magyaraznak meg a fliggd valtozo
valtozékonysagabol.

1 esetén a hattérvaltozok teljes mértékben megmagyardazzdk a fiiggd valtozo
varianciajat.
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Minél nagyobb az R? érték, annal jobb a modell illeszkedése, vagyis annal
jobban magyarazzak meg a hattérvaltozok a fiiggd valtozot.

Osszességében az R2 értékek a modell illeszkedésének mértékét mutatjak. Az,
hogy mennyi varianciat magyaraznak a hattérvaltozok, segit megérteni, mennyire jol
illeszkedik a modell, és hogyan befolyasoljak a hattérvaltozok a fiiggd valtozokat.
Magas R? értékek esetén a modell jol magyardzza az adott fliggd valtozo viselkedését,
mig alacsony R? esetén a hattérvaltozok kevésbé befolyasoljak a fliggd valtozot.

A legalabb két hattérvaltozotol fiiggd valtozok R? értékei. A modellben az
Affektiv, a Pozitiv, az Aktiv tanuldéi munka, Az oktatas rugalmassaga és a Tanari
motivacio latens valtozok voltak azok, amelyek értékét legalabb két masik hattér
valtozo értéke is befolyasolja. A befolyds mértékét (azaz, hogy az adott hattérvaltozo
szorasnégyzetének mekkora hanyadat magyarazza a tobbi hattérvaltozoval fennallo

kapcsolat) az alabbi tablazat tartalmazza.

15. tablazat
A legalabb két hattérvaltozétol fiiggé valtozok R? értékei

Eredeti g/tlll:tz Szoéras T-proba értéke P érték
minta (O) (M)g (STDEV) (|O/STDEV))
Latens valtozo
[Affektiv hatds] 0.662 0.678 0.034 19.329 0
LZ??;;;;%““MSI 0.420 0429 | 0043 9.745 0
[Aktiv tanul6i 0.688 0696 | 0.027 25.02 0
munka]
[Az oktatds 0.055 0064 | 0028 1.974 0.048
rugalmassagal]

Forras: sajat szerkesztés

A tablazatbol jol lathatd, hogy az egyes latens valtozok értékei kozotti R?
értekek valamennyi esetben szignifikdnsak voltak, igaz ugyan, hogy az “oktatds
rugalmassaga” hattér valtozo esetén az R? négyzet értéke viszonylag alacsony volt és
alig érte el az Otszdzalékos hatart, igy az egy gyenge illeszkedést jelez, ami azt jelenti,
hogy az oktatas rugalmassdga nem jol magyarazhat6 a hattérvaltozok alapjan. (15.
tablazat).

Az Affektiv, Aktiv tanuldéi munka valtozé tekintetében viszonylag magas az
érték, ami azt mutatja, hogy a modell jol illeszkedik, és a hattérvaltozok jelentdsen

befolyasoljak az affektiv és aktiv tanuloi munka valtozot.
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A Pozitiv és a Tanari Motivacio valtozonal az értékek egy kozepes illeszkedést
jeleznek, tehat a hattérvaltozok jelentds, de nem teljes mértékben magyarazzak meg a
fliggd valtozot.

Az R? értékek elemzése alapjan a modell legjobban az ,,Aktiv tanul6éi munka”
(0.688) és az ,, Affektiv”’ (0.662) latens valtozok magyarazataban teljesit, ami arra utal,
hogy ezek a tényezOk szorosan kapcsolodnak a hattérvaltozokhoz, és ezek jol
magyarazzak a tanulasi folyamatokhoz kapcsolddo érzelmi és aktivitasi mintazatokat.

A ,Pozitiv osztalytermi hangulat” (0.420) és a ,,Tanari motivacio” (0.478)
kozepes magyarazd erdt mutatnak, ami azt jelzi, hogy ezek a valtozok is jelentds
részben magyarazhatok a modell altal, de még van tér tovabbi hattérvaltozok
bevonasara. Az ,Oktatas rugalmassaga” (0.055) esetében a modell alacsony
magyarazo er0t mutat, ami arra utal, hogy tovabbi tényezdk sziikségesek ennek a
valtozonak a jobb megértéséhez. Az eredmények 0sszességében azt mutatjak, hogy a
modell erds magyarazoé erét mutat a tanuldi aktivitas és érzelmi allapotok tekintetében,
de bizonyos teriileteken még finomitasra szorul.

Masik a fenti statisztikai mutatohoz szorosan kapcsolodo érték az > érték, ami
azt méri, hogy egy adott hattérvaltozo milyen mértékben befolyasolja a fiiggo
valtozot egy modellben. (16. tablazat) Az f* kiilonbségeket mutat az R2-értékekben:
azt jelzi, hogy ha eltavolitandnk egy adott hattérvaltozot a modellbdl, mennyire
valtozna meg a modell teljesitménye. Més szavakkal, az f> azt méri, hogy egy
hattérvaltozé mennyire fontos a modell prediktiv erejében. Az > alapjan eldonthetd,
hogy egy hattérvaltozé milyen mértékben javitja a modell eldrejelzd erejét.

0.02 kortili f: Kis hatés.

0.15 kortili f2: Kozepes hatas.

0.35 koriili f*: Nagy hatas.
16. tablazat

A vizsgalt hattérvaltozok kozotti f? értékek

Eredeti | Minta Széras ertI:Elict)eba
©) (M) )
Vi)
[Affektiv hatds] | [Aktiv
tanuloi 0.233 0.237 0.071 3.299 0.001
munka]
[Elektronikus [Aktiv
eszk6zok tanulo6i 0.074 0.074 0.034 2.163 0.031
visszajelzései] munka]
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[Kritikus [Affektiv

gondolkodasra hatas] 0.316 0.336 0.123 2.573 0.01
0sztonzes|

[Kritikus [Aktiv

gondolkodasra tanuloi 0.074 0.078 0.032 2.289 0.022
052t0nzés] munka]

[A tanar [Pozitiv

személyisége, tanulasi 0.518 0.534 0.112 4.625 0
karizmaja] kornyezet]

[A tanar [Tanari

személyisége, motivacio] 0.918 0.928 0.138 6.632 0
karizmaja]

Forras: sajat szerkesztés

A kapott f? értékek alapjan a legjelentésebb hatast a [A tanar személyisége,
karizmadja] valtoz6 gyakorolja a [Pozitiv osztalytermi hangulat] (2 = 0.518) ¢és a
[Tanari motivacio] (f*=0.918) fiiggd valtozokra. Ezek az eredmények azt jelzik, hogy
a tanari karizma és személyiség kiilonosen erds befolyast gyakorol a tanuldk pozitiv
hozzaallasara és a tanari motivaciora. Az {2 értékek mindkét esetben 0,5 felettiek, ami
az egyik legerdsebb hatést jelzi a modellben. A T-proba értékei (4.625 és 6.632)
szintén nagyon magasak, megerdsitve, hogy ezek az Osszefiiggések statisztikailag
szignifikansak.

A [Affektiv hatas] valtozo6 is jelentds hatdssal van az [Aktiv tanuldi munka]
valtozora (£ = 0.233), ami azt mutatja, hogy a didkok érzelmi allapota kdzepesen erds
hatast gyakorol az aktivitasukra a tandrak sordn. A T-proba értéke (3.299) szintén erds
szignifikanciat jelez (p = 0.001). Emellett a [Kritikus gondolkodéasra 0sztonzés]
valtozo jelentds hatast mutat mind az [Affektiv hatas] (f* = 0.316), mind az [Aktiv
tanuldi munka] (2 = 0.074) valtozokra, ami arra utal, hogy a kritikus gondolkodéas
0sztonzeése nemcsak a tanulok érzelmi allapotara van kozepes hatassal, hanem kisebb
mértékben az aktivitasukra is hatassal van.

Az 2 érték alakuldsaval kapcsolatban megéllapithato tehat, hogy az minden
esetben szignifikdnsnak volt tekinthetd, de a szignifikancia szintje tobb esetben
kiilonboz6 volt varakozasaimnak megfelelden nagyon erds szignifikdns kapcsolat volt
kimutathaté a tanar személyisége karizmaja hattér valtozok, valamint a “pozitiv
hangulat és ugyanezen latens valtozd, valamint a tandri motivacio kozott.

A [Elektronikus eszk6zok visszajelzései] és az [Aktiv tanuldéi munka] kozotti
2 érték (0.074) arra utal, hogy a digitalis eszk6z0k hasznélata kisebb, de szignifikans
hatdssal van a tanuldk aktivitasara (t =2.163, p = 0.031).

Az elektronikus eszkozok visszajelzései és az aktiv tanuldi munka kozotti

kapcsolat részletes elemzése soran az f* érték segitségével megvizsgaljuk, hogy az
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infokommunikacids eszkdzok milyen mértékben befolyasoljak a tanulok aktivitasat a
tanordkon, ami a kutatas egyik kdzponti kérdése.

Infokommunikacios eszkozokkel torténd interakcid, az az elektronikus
eszk6zok visszajelzései — Aktiv tanuldi munka kapcsolat esetén az 2 érték: 0.074 Ez
az érték azt jelzi, hogy az infokommunikaciés eszkdzok befolyasa az aktiv tanuldi
munka valtozoéra kdzepesen gyenge, de szignifikans. Az {2 értéke a 0.02 és 0.15 kozotti
tartomanyba esik, ami azt jelzi, hogy az infokommunikacios eszkozok hozzdjarulnak a
tanuloi aktivitas noveléséhez. Ez azt jelentheti, hogy mig ezek az eszk6zok nagy
mértékben tamogatjak a tanuloi munkat, de az aktivitas noveléséhez tovabbi tényezok
is hozzajarulhatnak, mint a tanari jelenlét, a motivacids technikak, vagy a tananyag
interaktivitasa.

A minta atlaga (M): 0.074 A bootstrap elemzés soran kapott atlag érték szinte
megegyezik az eredeti mintaval, ami arra utal, hogy az eredmények stabilak és nem
fiiggenek jelentésen a mintavételezéstol. Ez meger6siti, hogy a digitalis eszkdzok
alkalmazasa megbizhatéan hat a tanulok aktivitasara, bar a hatds mértéke korlatozott.
A szoras (STDEV): 0.034 A szoras viszonylag alacsony, ami azt jelzi, hogy az
infokommunikacios eszkdzok és az aktiv tanuldi munka kozotti kapesolat viszonylag
egységes a minta alapjan. Nincs jelentds eltérés a minta egyes elemei kozott, ami a
vizsgalt kapcsolat stabilitdsdra utal. A T-proba értéke: 2.163 A T-proba értéke
magasabb, mint a szignifikancia kiiszobnek tekintett 1.96, ami azt jelzi, hogy a
kapcsolat statisztikailag szignifikans. Ez azt jelenti, hogy a digitalis eszkozok
hasznalata valéban befolyéasolja a tanuldi aktivitast, €s nem a véletlen eredménye.
Szamitasaim alapjan a p-érték: 0.031. A p-érték kisebb, mint 0.05, ami azt jelzi, hogy
az eredmény szignifikans. Ez megerdsiti, hogy a digitalis eszkézok hatasa a tanuloi
aktivitasra megbizhato, és statisztikailag jelentds hatdasnak tekintheté. Az eredmények
alapjan kijelenthetd, hogy a digitalis eszkozok, példaul interaktiv feliiletek vagy
digitalis tananyagok hasznalata hozzajarulhat a tanul6i aktivitas ndveléséhez, bar nem
ez az egyetlen tényezd, amely ezt a folyamatot befolyasolja. Osszegezve tehit az
infokommunikacids eszk6zok alkalmazésa egyértelmiien szignifikans hatast gyakorol
az aktiv tanul6i munkdra, de ez a hatas nem kiemelkedden erds. A f? érték alapjan a
digitalis eszk6zok hozzajarulnak a tanuloi aktivitas noveléséhez, de mas tényezok,
példaul a tanulasi kdrnyezet, a tanari jelenlét és az oktatasi modszerek is nagy szerepet
jatszanak. Az alacsony szoras €s a szignifikans T-proba azt sugallja, hogy a digitalis

eszk6zok haszndlata széles korben alkalmazhat6 és stabil hatast gyakorol a didkok
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részvételére. Osszességében az infokommunikacios eszkdzok pozitivan befolyasoljak
a tanuldi aktivitast, de hatasuk noveléséhez tovabbi pedagogiai tényezdk bevonasara
lehet sziikség.

A vizsgalt hattérvaltozok kozotti 12 értékek vizsgalatanal tehat, az elemzés
alapjan a [A tanar személyisége, karizmaja] kulcsfontossagii tényezd a pozitiv
osztalytermi hangulat és a tanari motivacidé magyardzataban, mig a [Affektiv hatas] és
a [Kritikus gondolkodasra 0sztonzés] valtozok kozepes hatassal vannak a tanuldi
aktivitasra és érzelmi allapotra. Az infokommunikacids eszk6zok hasznalata kisebb,
de még mindig szignifikans hatast gyakorol a tanul6i aktivitasra, ami arra utal, hogy
ezek az eszkozok fontos, de nem domindns szerepet jatszanak a tanuldi munka
serkentésében. Vizsgalataim azt is igazoltak, hogy a kritikus gondolkodas 6sztonzése
és az aktiv tanuloi munka ko6zott szoros pozitiv kapcsolat mutathaté ki. Ugyanez igaz
a tanulok érzelmi viszonyuldséara is. Amennyiben a tanulok ilyen tipusu kérdéseket,
feladatokat kaptak akkor ez kedvezden hatott tanuléi magatartdsokra €s az orai
munkdaban torténd részvétel szinvonaldra. Varakozasaimnak megfeleléen a tanulok
¢érzelmi allapota egyértelmiien kedvezden hatott az 6rai munkdra. Figyelemre mélto,
hogy az infokommunikacios eszkozokkel torténd interakciod, az ezek altal nyujtott
visszajelzések felhaszndldsa és az aktiv tanuldi munka kozott ugyancsak szignifikans
kapcsolat volt kimutathat6. Ebben az esetben kapcsolatok szorossaga kisebb volt, mint
mas esetekben, de igy is az 6t szazalékos, altalanosan elfogadott hatar érték alatti volt,
azaz tobb mint 95%-os valoszinliséggel allithatd, hogy a kapcsolat nem a véletlen
miive. Az AVE értékek minden esetben szignifikansak voltak. A legmagasabb AVE
értékeket a tanari motivacio, a tanar személyisége, karizmdja tovabba az aktiv tanuloi
munka esetében mértem. Viszonylag alacsony szinti AVE értékeket tudtam
meghatarozni a differencialt pedagogiai modszerek alkalmazasa, valamint az orai
kommunikaci6 szinvonala hattérvaltozo esetében. Az “info- kommunikacios eszk6zok
hasznalata” latasvaltozo esetén az AVE értékek egyértelmtien szignifikansak, de
viszonylag alacsony értékvolt a jellemzé. Ennél magasabb értéket kaptam az
elektronikus eszkdzok visszajelzésinél torténd mérés soran, a kiilonbdzo
hattérvaltozok kompozit megbizhatdsagi értékeire vonatkozoan.

Az altalam alkalmazott modell a kiilonb6z6 illeszkedésvizsgalati mutatok

alapjan egyértelmiien szignifikansnak tekinthet6 (17. tablazat)
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17. tablazat

A modell illeszekésvizsgalati paraméterei SRMR értékek

Eredeti minta (O) Minta atlaga (M) 95% | 99%
Saturated model 0.120 0.056 0.061 | 0.077
Estimated model 0.139 0.064 0.070 | 0.075
Forras: sajat szerkesztés
d ULS
B Eredeti minta (O) Minta atlaga (M) 95% 99%
Saturated model 10.753 2.362 2.724 | 4.384
Estimated model 14.266 3.059 3.643 | 4.148

Forras: sajat szerkesztés

Az illeszkedésvizsgalati mutatok segitenek annak értékelésében, hogy a modell
mennyire joOl illeszkedik az adatokhoz. Az aldbbiakban az SRMR (standardizalt
maradékok atlagos négyzetgyoke) és a d ULS (ugrdsos legkisebb négyzetek
modszerével szamitott eltérés) értékei alapjan értékeljiik a modell illeszkedését.

A modell illeszkedésvizsgalatanak eredményei

Kutatasaim els6 1épésében az atlagos hibak négyzetének standardizalt értékeit
szamitottam ki, ez az SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) mutato.
Lényege, hogy reprodukalja a modell alapjan a minta kovariancia-matrixat, és ennek
alapjan tudjuk vizsgalni az eltéréseket. Ebbdl adodéan az SRMR azt méri, hogy
mekkora az atlagos eltérés a modell éltal becsiilt és a tényleges adatok k6zott. Minél
kisebb az SRMR érték, annél jobban illeszkedik a modell az adatokhoz. Altalaban az
SRMR érték 0.08 alatt tekinthetd elfogadhatonak.
Az ilyen tipusu vizsgalatok kiinduldépontja az tgynevezett telitett (saturated) modell,
amely valamennyi, a latens valtozd kozotti kapcsolatot figyelembe vesz. Ebbdl
adodoan a telitett modell tokéletesen reprodukalja a varianciakat, kovarianciakat és az
atlagokat. Ennek illeszkedéséhez viszonyitjuk az altalunk meghatdrozott modell
illeszkedését. Esetiinkben az SRMR érték 0,056 volt, a 95% ¢s 99%-os tartomanyok:
0.061 és 0.077.
A mintailleszkedés masik indikdtora a d ULS mutat6, amely lényegében a
standardizalt euklideszi tavolsag mutatoja, és tovabbi informaciot ad az illeszkedésrol.

Minél kisebb a d_ULS érték, annal jobb az illeszkedés.

Saturated model:

Eredeti minta (O): 10.753

Minta atlag (M): 2.362

95% ¢és 99%-o0s tartomanyok: 2.724 és 4.384
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A bootstrap minta atlaganak értéke (2.362) 1ényegesen jobb illeszkedést mutat,
mivel az a 95%-os és 99%-os tartomanyon beliil van, ami azt sugallja, hogy a telitett
modell becsiilt illeszkedése elfogadhato.

Estimated model:

Eredeti minta (O): 14.266

Minta atlag (M): 3.059

95% ¢és 99%-os tartomanyok: 3.643 és 4.148

Az eredeti becsiilt modell d ULS értéke még magasabb (14.266), ami gyenge
illeszkedést mutat az adatokhoz képest. A bootstrap minta atlaga (3.059) azonban
lényegesen jobb, és szintén a 95%-o0s és 99%-os tartomanyokba esik, ami javulod
illeszkedést jelez a becsiilt modell esetében.

Osszegzés:

Az SRMR ¢és d_ULS értékek alapjan megallapithato, hogy a modell eredeti
illeszkedése az adatokhoz nem tokéletes, mivel az SRMR és d ULS eredeti mintabeli
értékei mind a telitett, mind a becsiilt modellek esetében viszonylag magasak.
Azonban a bootstrap elemzés alapjan szamitott atlagértékek jobb illeszkedést
mutatnak, kiilonosen az SRMR esetében, ahol a becsiilt értékek a 95%-0s és 99%-0S
megbizhatdsagi tartomanyban is elfogadhatoak. A d ULS eredmények is hasonlo
trendet kovetnek, jelezve, hogy a modell javulhat, de még finomitdsra szorul az

optimalis illeszkedés érdekében.

5.1.3. Az affektiv hatasra és a tanuloi aktivitasra gyakorolt hatasok
vizsgalatai ut egyiitthatoval

Az ut egyiitthato (path coefficient) a strukturalis egyenletmodellezés (SEM)
egyik kozponti eleme, amely azt fejezi ki, hogy egy fiiggetlen (exogén vagy latens)
valtoz6 milyen mértékben hat egy masik (endogén) valtozora a modell strukturdjan
beliil. Az értéke hasonloan értelmezhetd, mint a regresszids egyiitthato: egy 0,1-€s
érték példaul azt jelzi, hogy a fliggetlen valtozo egységnyi novekedése a fliggd valtozo
0,1 egységnyi valtozasat eredményezi — feltéve, hogy minden mas valtoz6 konstans
marad.

Az Ut egylitthatok statisztikai szignifikancidja jellemzden T-probaval vagy

bootstrapping moddszerrel keriil meghatirozasra. Emellett a hatds nagysagat és
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gyakorlati jelentdségét is értelmezni lehet az alapjan, hogy milyen mértékben jarulnak
hozza a modell magyarazoerejéhez (pl. R?, f2, Q> mutatdkon keresztiil).
Az 1t egyiitthatok szerepe a kutatasban

A disszertacioban alkalmazott modell célja az volt, hogy feltarja a kozvetleniil
mért valtozok (pl. tanari kommunikdci6, digitalis eszkdzhasznalat) és a latens
tényezOk (pl. affektiv hatéds, tanuldi aktivitas) kozotti kapcsolatokat, tovabba ezek
Osszefiiggésrendszerét kvantitativ modon igazolja.

Az 0t egyiitthatok lehet6vé teszik:

e a hipotézisek kozvetlen tesztelését (pl. ,,Az elektronikus eszk6zok
visszajelzései hatdssal van a tanuldi motivaciora”). Ertelmezése
hasonld a regresszids egyiitthatoé¢hoz: példaul ha az elektronikus
eszk0zok visszajelzései €s a tanuldi motivacido kozotti kapcsolat ut
egylitthatoja 0,264, az azt jelenti, hogy az eszkOzhasznilat egy
egységnyi ndvekedése a tanuldoi motivacid 0,264 egységnyi
novekedését eredményezheti — ceteris paribus.

e az ok-okozati viszonyok szamszertisitését,

e valamint a modellezett viselkedések ¢és hataslancok empirikus

alatamasztasat.

A modszer kiilondsen hasznos olyan komplex rendszerek esetén, mint az
oktataspszichologiai vagy pedagdgiai kornyezetek, ahol egyméssal 0Osszefiiggd
tényezok ¢és rejtett (latens) valtozok egyarant szerepet jatszanak a tanuldsi

eredményesség €s €lmény alakuldsaban.

A kiilonb6z6 fuggetlen valtozok kozott mért utegylitthatok (path coefficients)
értékei valamennyi esetben szignifikdnsak, és ebbdl adoddan képesek alatdmasztani
azt a hipotézis rendszert, amelyet a 3. fejezet elején megfogalmaztam. Figyelemre
méltd azonban, hogy ha az utegyiitthatok szignifikancia szintje tobb esetben
kiilonbozd, példaul az oktatas rugalmassaga és a tanulok motivaltsdga, motivacios
szintje kozotti kapcsolat csak viszonylag alacsony szintli szignifikancia mellett
igazolhatd, de még igy is elfogadhatd értékii. (18. tablazat) Varakozasaimnak
megfeleléen a hallgatok motivacios szintje €s a hallgatol aktivitds kozott nagyon
szoros kapcsolat mutathat6 ki, akarcsak a tanar személyisége, karizmaja és a hallgatok

motivacios szintje, illetve ugyanezen tényezo és a diakok aktivitasa kozott. Rendkiviil
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szoros kapcsolat igazolhato volt a tanar személyisége, karizmaja és a tanar motivalo

tevékenysége kozott is. Figyelemre mélto, hogy az infokommunikécios eszkdzokkel

torténd interakcid, azaz az elektronikus eszk6zok visszajelzései egyértelmiien

szignifikans és kedvezO hatast gyakorolt mind a didkok motivacios szintjére, mint

pedig arra, hogy a tanar mennyire volt képes pozitiv szemlélettel oktatni.

18. tablazat

Az utegyiitthatok (path coefficients) értékei

Eredeti Minta Széras T_e’;ft:':oTb:
Hattérvaltozok i A orté
attervaltozo minta atlaga (STDEV) | (|O/STDE P értek
© | ™ y
)
[Aktiv tanuloi
[Affektiv hatds] munkal 0.487 0.484 0.055 8.892 0
[Affektiv
[Orai kommunikécio] hatis] 0.118 0.116 0.054 2.202 0.028
[Az  oktatas
[Orai kommunikacio] rugalmassaga] 0.233 0.244 0.066 3.544 0
[Az oktatds [Affektiv 0091 | 0089 0.048 1.885 0.059
rugalmassaga] hatas]
[Az oktatas [Aktiv tanuldi
rugalmassigal munka] 0.144 0.143 0.045 3.164 0.002
[Elekt.ronlrkus. eszkozok [Affektlv 0.264 0.264 0.062 4.226 0
visszajelzései] hatas]
[Elektronikus eszkdzok | [Pozitiv
visszajelzései] tanulasi 0.209 0.208 0.054 3.889 0
kornyezet]
e ndotkodisra | LATeKHY 0468 | 0469 0.07 6.708 0
t[jfzrt'glf;éss]g"“d"lk"désra Eﬁ}‘nt;(;] @nuléi | 5241 | 0.243 0.048 5.052 0
[k’:rfgﬁfgj:]zemély“ége’ L’:gse]kﬁv 0157 | 0.155 0.062 2.541 0.011
[Pozitiv
[A tanar személyisége, tanulasi 0.598 0.599 0.044 13.709 0
karizméja] kornyezet]
l[(ﬁrfiﬁf;j:]zeme‘y“ge’ Eﬁ}‘ntl‘(;] tanuloi | 0gp 0.089 0.039 2.348 0.019
[Differencialt ped. [Aktiv tanuloi
médszerek] munka] 0.608 0.607 0.034 3.456 0
[Differencialt ped. [Pozitiv
modszerek] tanulasi 0.368 0.359 0.045 2.678 0.01
kornyezet
[A tanar személyisége, [Tanari
Karizmaial motivicio] 0.692 0.691 0.027 25.681 0

Forras: sajat szerkesztés

A bonyolultabb, tobbszintii interakcidkat elemezve megallapithato, hogy itt is

komplex jelenségek tanti lehetiink. Az 6rai kommunikdcié szorosan Gsszefiigg az

aktiv tanuloi munkaval, illetve az infokommunikacids eszk6zokkel torténd interakciod

kedvezden befolyasolja a tanulok aktivitdsat. Az info-kommunikacids oktatési
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eszkozok alkalmazasa és a tanar személyiségének egylittese szignifikansan pozitivan

befolyasolja az aktiv tanuloi munkat.

Ha a tobbszoros kozvetlen hatasokat vizsgaljuk, akkor is szdmos szignifikans
kapcsolat mutathat6 ki.

Ilyen tobbszords, szignifikdns kapcsolat mutathatd ki az 6rai kommunikacio
mindsége €s az oktatds rugalmassaga, valamint az aktiv hallgatéi munka kozott.
Kiilonosen fontos szempont, hogy az elektronikus eszkozok visszajelzései és a
hallgatok motivacids szintje egyidejiileg befolyasolja az aktiv tanuldi munkat. Az
infokommunikacios eszkdzok hasznalata €s a tanar személyisége, valamint a tanulok
motivacios szintjei kozott ugyancsak szignifikdns kapcsolat mutathatd ki. A
kiilonb6z6 tényezdk egylittesébdl az kovetkezik, hogy az infokommunikacios
eszk6zok hasznalata, valamint a tanuloknak nyujtott visszacsatolas egyiittesen jelentOs
moédon jarulnak hozzad az oktatas hatékonysdganak javitdsdhoz és a hallgatok
aktivizalaséhoz.

Munkam ezen részének fontos eredménye az is, hogy bizonyitottam a tanar
személyisége és karizméja alapvetd jelentdségli €s a kiillonbozé eszk6zok alkalmazasa
legfeljebb csak segitséget nyujthat ezen hatas kedvezo érvényesiiléséhez. Kutatasaim
fontos tanulsadganak tekintem azt is, hogy a korszerli infokommunikécios eszk6zok
nyUjtotta visszajelzés a hallgatok felé torténd tobbletinformécié adas jelentds
mértékben jarul hozzé az egyéni, differencialt pedagogia elétérbeallitasahoz és ahhoz,
hogy ennek segitségével jobban megértsilk a sajatos igényekre torténd reagalés
fontossagat.

Az elemzett utegylitthatok alapjan a legjelentdsebb hatdsok a kritikus
gondolkodasra 0sztonzés és a tanar személyisége, karizmaja valtozok kozotti
Osszefiiggésekben mutatkoznak. Ezek a valtozok erdsen befolyasoljdk mind az érzelmi
allapotot, mind a tanuloi aktivitdst, és a pozitiv osztalytermi légkort. Az
infokommunikdacios eszkozokkel torténd interakcid, azaz a eszkdzok visszajelzései
szintén fontos tényezd, kiilondsen az affektiv tényezok €s a pozitiv osztalytermi légkor
javitasaban, de a hatdsa mérsékeltebb a tanuldi aktivitashoz képest. Az eredmények
alapjan kijelenthetd, hogy az affektiv tényezok €s a tanari motivacio kozponti szerepet
jatszanak a tanulasi folyamat sikerességében, amelyet a kritikus gondolkodas és a

digitalis eszk6zok hasznalata tovabb tamogat.
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Kiemelve az infokommunikécios eszkozokkel kapcsolatos utegylitthatok
eredményeit az alabbi megallapitassal élhetiink:

[Elektronikus eszk6zok visszajelzései] — [Affektiv hatas] latens valtozok
esetében a Path coefficient (O): 0.264, mely azt jelenti, hogy az infokommunikacids
eszkozokkel torténd interakcid kozepesen erds pozitiv hatdst gyakorol a tanulok
érzelmi allapotdra. T-proba: 4.226, p-érték: 0 Ez a kapcsolat statisztikailag
szignifikans, ami arra utal, hogy az infokommunikacios eszkozok hasznalata javitja a
tanulok érzelmi allapotat, novelve az érdeklodéstiket és motivaciojukat.

[Elektronikus eszkozok visszajelzései] — [Pozitiv tanulasi kornyezet] Path
coefficient (O): 0.209 értéke azt mutatja meg, hogy az infokommunikaciés eszk6zok
hasznalata pozitiv hatdssal van az osztalytermi légkdrre, ez is egy hipotézis, de ez a
hatas valamivel gyengébb, mint az érzelmi allapotra gyakorolt hatds. A T-prdba:
3.889, p-érték: 0, ami jelzi, hogy a kapcsolat itt is szignifikans, igy igazolja, hogy az

infokommunikacids eszkdzok pozitivan hatnak a tanulasi kornyezetre.

19. tablazat

Osszes kozvetett hatasok utegyiitthatéi

T-
Eredeti Minta | Szoéras préba
Hattérvaltozék minta atlaga | (STDEV | értéke | P érték
©) (M) ) (O/sT
DEV))
[Orai [Aktiv tanuldi munka]
kommunikécié] 0.101 0.102 0.035 2.892 0.004
[Elektronikus [Aktiv tanuloi munka]
eszkozok 0.128 0.127 0.033 3.865 0
visszajelzései]
[Kritikus [Aktiv tanuloi munka]
gondolkodasra 0.228 0.226 0.039 5.803 0
0sztonzes|
[A tanar [Aktiv tanuldi munka]
személyisége, 0.085 0.082 0.029 2.962 0.003
karizméja]
[Infokommunik | [A tanar | [Aktiv
acos oktatasi | személyi | tanuloi
eszk6zok sége, munka] 0.039 0.041 0.02 1.989 0.047
hasznalata) karizmaj
a]

Forras: sajat szerkesztés
Az Osszes kozvetett hatas értékelése azt mutatja meg, hogy a latens valtozok

milyen mértékben befolyasoljak egymast kozvetetten, azaz egy kozvetitd valtozon
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keresztiil. Az alabbiakban a kapott utegylitthatokat, mintaatlagokat, szordsokat, t-
probakat és p-értékeket részletesen értékeljiik. (19.tablazat)

1. [Orai kommunikacié] — [Aktiv tanul6i munka]

Path coefficient (O): 0.101 Az 6rai kommunikacid kozvetett hatdsa az aktiv
tanuloi munkara pozitiv (0.101), ami azt jelzi, hogy az 6rai kommunikécié kozvetett
modon, mas valtozok kozvetitésével eldsegiti a tanuldk aktiv részvételét. A T-proba
értéke 2.892, ami szignifikans kapcsolatot jelez (p < 0.05), azaz az 6rai kommunikaciod

jelentds szerepet jatszik a tanuloi aktivitds ndvelésében kozvetetten.

2. [Elektronikus eszkdzok visszajelzései] — [Aktiv tanuldi munka]

Path coefficient (O): 0.128 tehat, az infokommunikacids eszkdzokkel torténd
interakcié kozvetett mddon is pozitiv hatassal van az aktiv tanuldéi munkara (0.128).
Ez azt jelenti, hogy az interaktiv eszk6zok kozvetett modon tdmogatjak a didkok
részvételét, valdszinlileg mas valtozok, példaul az érzelmi allapot vagy a tanari
visszajelzés révén. A T-proba értéke 3.865, ami szignifikans kapcsolatot jelez (p <
0.05). Ez azt mutatja, hogy az infokommunikacids eszk6zok kozvetetten, de

megbizhatdan segitik el6 a tanulok aktivitasat.

3. [Kritikus gondolkodésra 6sztonzés] — [Aktiv tanuldi munka]

Path coefficient (O): 0.228, mely az mutatja, hogy a kritikus gondolkodasra
0sztonzés kozvetett hatdsa az aktiv tanulé1 munkara meglehetdsen erds (0.228), ami
arra utal, hogy a kritikus gondolkodas serkentése kozvetetten nodveli a tanuloi
részvételt mas latens valtozokon keresztiil. A T-proba értéke 5.803, ami egyértelmiien
szignifikans kapcsolatot mutat. Ez azt jelenti, hogy a kritikus gondolkodas 6sztonzése
nemcsak kozvetleniil, hanem kozvetetten is jelentds hatast gyakorol a didkok

aktivitasara.

4. [A tanar személyisége, karizméja] — [Aktiv tanuldi munka]

Path coefficient (O): 0.085, ez az érték jelzi, hogy a tanar karizmaja és
személyisége kozvetetten pozitiv hatassal van a tanuldi aktivitasra (0.085). Bar ez a
hatds viszonylag gyenge, mégis fontos tényezd a didkok aktiv részvételének

tdmogatasaban. A T-proba értéke 2.962, ami szignifikans kapcsolatot mutat (p <0.05).
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Ez megerdsiti, hogy a tandr személyisége ¢és karizmaja kozvetetten is hozzdjarul a
tanuldi aktivitas noveléséhez, bar kisebb mértékben, mint més tényezok.

5. [Infokommunikacios oktatasi eszk6zok hasznalata] x [A tanar személyisége,
karizmaja] — [Aktiv tanul6i munka]

Path coefficient (O): 0.039 Az infokommunikécios oktatasi eszkdzok €s a tanar
karizmajanak kombinalt hatasa az aktiv tanul6i munkara kozvetetten is pozitiv (0.039).
Bar ez egy gyengébb kapcsolat, az eszk6zok ¢€s a tanar személyisége egyiitt
kozvetetten segitik a didkok aktivitasat. A T-proba értéke 1.989, ami épphogy
szignifikans (p = 0.047), ami azt jelzi, hogy az infokommunikécios eszkdzok €s a tanar
karizméajanak egyiittes hatdsa statisztikailag fontos lehet, de ez a kapcsolat kevésbé
erds, mint a tobbi kozvetett hatas.

Az elemzés alapjan az elektronikus eszkdzok visszajelzései hatdsa az aktiv
tanuldi munkara jelentds (0.128), ami megerdsiti, hogy az interaktiv digitalis eszk6zok
kozvetett modon is segitik a didkok bevonasat az oktatasi folyamatba. Az orai
kommunikicio ¢és a tandr személyisége, karizmaja szintén kozvetett modon
befolyasolja a tanuldi aktivitast, de ezek gyengébb hatast mutatnak. A kritikus
gondolkodasra 0sztonzés mutatja a legerésebb kozvetett hatast (0.228), ami arra utal,
hogy ez a tényezd kulcsfontossagl az aktiv tanuléi munka novelésében. Végiil, az
infokommunikacids oktatési eszkdzok és a tanar karizmajanak egylittes hatasa gyenge,

de szignifikans hatast gyakorol a tanulok aktivitasara.

20. tablazat

Tobbszoros kozvetlen hatasok

S Eredeti | Minta | Széras T,'ptr,‘l’(ba
Hattérvaltozok minta | atlaga | (STDEV | , S ¢%¢ | pérték
(0) (M) ) (|O/ISTDE
\)
[Aktiv
[Orai [Az oktatas tanuloi 0.034 0.035 0.014 2.365 0.018
kommunikécio] rugalmassaga] | munka]
[Aktiv
[Orai [Affektiv tanuldi 0.057 0.056 0.027 2.099 0.036
kommunikacid] hatés] munka]
[Elektronikus [Aktiv
eszk6zok [Affektiv tanuloi 0.129 0.128 0.034 3.824 0
visszajelzései] hatés] munka]
[Kritikus [Aktiv
gondolkodasra [Affektiv tanuloi 0.228 0.226 0.039 5.803 0
0sztonzés] hatés] munka]
[A tanar [Aktiv
személyisége, [Affektiv tanuloi 0.077 0.075 0.031 2.464 0.014
karizméja] hatés] munka]
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[Infokommunikac

0s oktatasi [A tanar

eszkozok személyisége, | [Affektiv 0.039 0.041 0.02 1.989 0.047
hasznélata] karizmaja hatas]

Forras: Sajat szerkesztés

A tObbszoros kozvetlen hatdsok elemzése(20. tablazat) lehetdséget ad arra,
hogy megértsiik, hogyan hatnak egymasra egyes latens valtozok egy koztes valtozon
keresztiil, illetve milyen kozvetlen befolyassal rendelkeznek a [Aktiv tanuléi munka]
valtozéra. Az aldbbiakban értékeljiik a kapott utegyiitthatokat, mintaatlagokat,

szorasokat, t-probakat és p-értékeket a kozvetlen hatdsok szempontjabol.

1. [Orai kommunikacié] — [Az oktatas rugalmassaga] — [Aktiv tanuléi
munka] Path coefficient (O): 0.034 Az orai kommunikacidé kozvetlen, de gyenge
hatassal van az aktiv tanul6i munkéra az oktatds rugalmassagan keresztiil (0.034). T-
proba: 2.365, p-érték: 0.018 statisztikailag szignifikdns, de a hatds gyenge. Az
eredmények azt mutatjdk, hogy az 6rai kommunikaci6 és az oktatds rugalmassaga

valamilyen szinten eldsegiti a tanuloi aktivitast, de nem dominans tényezd.

2. [Orai kommunikacid] — [Affektiv hatds] — [Aktiv tanul6i munka]

Path coefficient (O): 0.057 Az 6rai kommunikacié gyenge pozitiv hatassal van
az aktiv tanuldi munkara az affektiv tényezOokon (érzelmi allapot) keresztiil (0.057). A
T-proba: 2.099, p-értek: 0.036 szignifikdns kapcsolatot mutatnak, de a hatas
viszonylag gyenge. Ez azt jelenti, hogy az 6rai kommunikacio javitja a tanuldk érzelmi

allapotat, ami kisebb mértékben hozz4jarul a tanuldi aktivitas noveléséhez.

3. [Elektronikus eszk6zok visszajelzései] — [Affektiv hatas] — [Aktiv tanul6i
munka] Path coefficient (O): 0.129 Az infokommunikacids eszkozok hasznalata
kozvetlen és pozitiv hatdssal van az aktiv tanuléi munkara az affektiv tényezékon
keresztiil (0.129). T-proba: 3.824, p-érték: 0 Ez a kapcsolat statisztikailag nagyon
szignifikans, és a hatas mértéke kdzepesen erds. Az eredmények alapjan kijelenthetd,
hogy az infokommunikacids eszkdzok visszajelzései javitja a tanulok érzelmi allapotat
€s motivaciojat, ami jelentés mértékben noveli a tanuloi aktivitast. Ez a tobbszorosen
kozvetlen hatdsok kapcsolata mutatja a kutatds f6 kérdését, hogy milyen hatassal

vannak a elektronikus eszk6z6k hasznalata, azok visszajelzései a tanuloi motivaciora,
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azon keresztiil az aktivitdsara. Az eredmények egyértelmiien azt mutatjak, hogy a
kapcsolat pozitiv, tehat az interaktiv eszkozhaszndlat egy egységnyi ndvekedése a

tanul6i motivacio 0,129 egységnyi novekedését eredményezi — ceteris paribus.

4. [Kritikus gondolkodésra 0sztonzés] — [Affektiv hatas] — [Aktiv tanul6i
munka]

Path coefficient (O): 0.228 A kritikus gondolkodasra 0sztonzés erdsebb
kozvetlen hatassal bir az aktiv tanuldoi munkéra az affektiv tényezdkon keresztiil
(0.228). T-proba: 5.803, p-érték: 0 A T-proba értéke magas, és a p-érték is nagyon
szignifikans. Ez azt jelzi, hogy a kritikus gondolkodds serkentése nemcsak
kozvetleniil, hanem az érzelmi allapot javitasan keresztiil is jelentds pozitiv hatést

gyakorol a tanulok aktivitasara.

5. [A tanar személyisége, karizmaja] — [Affektiv hatas] — [Aktiv tanul6i
munka]

Path coefficient (O): 0.077 A tanar karizmaja kdzvetlen pozitiv hatassal van az
aktiv tanuléi munkara az affektiv tényezokon keresztiil (0.077). T-proba: 2.464, p-
érték: 0.014 alapjan a kapcsolat szignifikans, de a hatds gyenge. Ez azt jelenti, hogy a
tanar karizmaja javitja a tanulok érzelmi allapotat, ami kismértékben hozzajarul a

tanuloi aktivitashoz.

6. [Infokommunikacios oktatasi eszk6zok haszndlata] — [A tanar
személyisége, karizmaja] — [Affektiv hatas]

Path coefficient (O): 0.039 Az infokommunikécids eszkozok és a tanar
karizmajanak egyiittes hatdsa gyenge, de pozitiv hatassal van az affektiv tényezékon
keresztiil a tanuldéi munkara (0.039). T-préba: 1.989, p-érték: 0.047 Ez a kapcsolat
éppen szignifikans, de a hatds gyenge. Ez arra utal, hogy az infokommunikacios
eszk0zok €s a tanar karizmdja egyiitt képesek javitani a tanulok érzelmi allapotat, ami

kis mértékben noveli az aktivitasukat.

Az elemzés alapjan a kritikus gondolkodasra Osztonzés €s az
infokommunikacids eszkozokkel torténd interakciod, azaz az elektronikus eszkozok
visszajelzései kozvetlen és kozvetett hatasai a legerdsebbek a [Aktiv tanuldi munka]

novelésében. A kritikus gondolkodasra 0sztonzés erds hatassal van a tanuloi
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aktivitasra az érzelmi allapot javitasan keresztiil, mig az infokommunikacios eszk6zok
hasznalata kozepesen erds hatassal van az aktiv tanuldoi munkara. Az Orai
kommunikécid és a tanar karizméja gyengébb kozvetlen hatdssal birnak, de ezek is

szignifikansak, igy mindegyik tényez6 hozzajarul a tanuloi aktivitas ndveléséhez.

A moderator valtozok hatasa az affektiv és tanuloi aktivitas fiiggé valtozok
kapcsolataira:

A strukturdlis modellben alkalmazott moderator valtozok vizsgalata
lehetdséget ad arra, hogy feltarjuk: bizonyos hatétényez6k miként modositjak a
latens valtozok kozotti kapcsolatok intenzitasat és iranyat. A moderator hatds azt
jelenti, hogy egy harmadik valtozo jelenléte felerdsiti, gyengiti vagy éppen atalakitja
két masik valtozo kozotti kapcesolatot. A jelen kutatdsban két moderator tényezot
azonositottunk: az infokommunikacios eszkozok oktatasi alkalmazasat, valamint
az elektronikus eszkozok visszajelzéseit. Az alabbiakban részletesen ismertetjiik

ezek hatasat.

1. Moderator: Infokommunikacios eszkozok oktatasi alkalmazasa

Ez a moderator valtozé foként a kommunikacid, a kritikus gondolkodas, a tanari
személyiség és a pozitiv tanari attitiid hatasat modositja két f6 fiiggd tényezd — az
affektiv hatas ¢és az aktiv tanuléi munka — irdnydba. A kovetkezd értékekkel
mutatkozik meg a moderalo hatas:

21. tablazat

Moderator valtozok hatasa

Kapcsolat Moderator hatas nagysaga
Kommunikaciéo — Affektiv hatas 0.045
Kommunikacié — Aktiv tanul6i munka 0.035
Kritikus gondolkodas — Affektiv hatas 0.023
Kritikus gondolkodas — Aktiv munka 0.018
Tanari személyiség — Aktiv tanul6éi munka 0.027
Tanari személyiség — Affektiv hatés 0.021
Pozitiv tanari attitid — Affektiv hatas 0.045
Pozitiv tanari attitid — Aktiv tanuldi munka 0.035

Forras: Sajat szerkesztés
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Ezek a hatdsok alacsony—kdzepes mértékiiek, de nem elhanyagolhatok.
Kiilondsen figyelemre méltd, hogy az infokommunikacios eszkoézok leginkabb a
kommunikécid €s a pozitiv tanari attitlid hatasat erdsitik, mind az affektiv élményre,
mind az aktiv részvételre. Ez arra utal, hogy az IKT-eszkozok akkor a
leghatékonyabbak, ha emberi tényezokkel, példaul pozitiv interakcioval vagy

empatikus tanari magatartassal tarsulnak.

2. Moderator: Elektronikus eszkozok visszajelzései
Ez a moderator foként a kritikus gondolkodas ¢és a tanari személyiség — motivacios

hataslanc kapcsolataira van hatéassal:

22. tablazat

A moderator valtozo hatasa

Kapcsolat Modertr hatas
Kritikus gondolkodas — Affektiv hatas 0.269
Kritikus gondolkodas — Aktiv tanul6i munka 0.207
Tanari személyiség — Motivacié — Affektiv hatés 0.042
Tanari személyiség — Motivacio — Aktiv tanul6éi munka 0.032

Sajat szerkesztés

A kritikus gondolkodas affektiv és aktivitasbeli hatasat az elektronikus
eszk6zok visszajelzései meglehetdsen erételjesen moderaljak (0.269 és 0.207), ami
azt jelzi, hogy a digitalis visszacsatolas eldsegiti, hogy a tanulék magasabb szintii
kognitiv aktivitasa érzelmi elkotelezodéssé és tényleges részvétellé alakuljon. Ez
kiilonosen fontos pedagodgiai tapasztalat, mivel megerdsiti, hogy az eszkozhasznalat

nem csupan technolégiai kérdés, hanem tanulasélményt formalo tényezé is.

Mindkét moderator hatasa alapjan kijelenthetd, hogy a digitalis eszkozok —
kiillonosen az interaktiv visszajelzési rendszerek — képesek finoman, de
érzékelhetden alakitani a pedagégiai kapcsolatrendszerek miikodését. Kiilonosen
fontos megallapitas, hogy az affektiv dimenziok és a tanuléi aktivitas hatékonyan
fejleszthetok, ha azokat megfeleld digitalis kornyezetben és interakcids hattérrel

tdmogatjuk.
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5.2. A kutatas megvalositasi modellje

A fenti statisztikai eljarasok alapjan keriilt Gsszeallitasra a kutatas modellje,
amely abrédzolja a valtozok kozotti osszefliggéseket. Ez az abra a disszertacioban mar

egyszer bemutatasra keriilt, de az dsszefliggéseket az aldbbiakban részletesebben is

bemutatom:
6. abra
A kutatas konceptualis modellje
Infokommunikacié :
eszkozok oktatési SO
Jelmagyarazat alkalmazasa S
Kommunikacié
EI Flgg6 véltozok
e [ =
Faggetlen viltozok Tanuldi
aktivitds - - Révezetd
Moderétor valtozok ¢ kérdések

0,126
N alkalmazasa
,—4
0,487 L -
Kritikus
gondolkodasra
Affektiv 2 Osztonzés
hatas ,,4 0,468 ,

\ l
@ o)
Atandr
IS

személyisége

eszkozok visszajelzése
Pozitiv Tandari
Oktatds tanuldsi motivacié
rugalmassaga kBmyezet

Forras: Sajat szerkesztés

Az 6. abra alapjan egy részletesebb elemzést nyujtok az utvonalak és hatasok
vizsgalataval kapcsolatban. A diagramon szerepld latens valtozok k6zotti kozvetlen és
kozvetett hatdsok értékelése kulcsfontossagh a modell értelmezésében. Az
alabbiakban a legfontosabb hatdsokat és Osszefiiggéseket mutatom be, amelyek a 6.

abra alapjan kovetkeztethetok.
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1. Tanuléi aktivitas és affektiv hatas kapcsolata Affektiv — Aktiv tanuldéi munka
Utegyiitthato (Path Coefficient): p (béta)0.487

Ez egy erés kozvetlen hatas, ami arra utal, hogy az "Affektiv" latens valtozo (az
érzelmi motivacio, pozitiv hozzaallas vagy hasonld dimenzid) jelentds pozitiv hatassal
van az aktiv tanul6i munkara. Ez azt jelenti, hogy ha a tanulok érzelmileg
elkotelezettebbek vagy pozitivabb érzésekkel rendelkeznek, nagyobb valoszinliséggel
vesznek aktivan részt a tanulasban. Az érzelmi elkotelezettség erdsddése kozvetlentiil
noveli a tanulok aktivitasat. Az affektiv valtozo szerepe kiillondsen fontos, mivel a

motivacio és érzelmi biztonsag jelentds hatassal van az aktiv részvételre.

2. Infokommunikéacios eszkozok alkalmazasa és affektiv hatas

Az infokommunikéacids eszkozok hasznalata szintén pozitiv kapcsolatban all az
affektiv hatassal (B=0.264, p <0.01). Ez azt mutatja, hogy az IKT-eszk6zok elésegitik
a tanulok érzelmi bevonddasat. Az elektronikus visszajelzési mechanizmusok és az
eszkozok interaktiv jellege hozzéjarulnak az érzelmi kapcsolddas kialakuldsdhoz. Ez
arra utal, hogy az IKT (informécios és kommunikaciés technolédgiai) eszkdzok

alkalmazésa segithet a tanulok aktiv részvételének fokozasaban.

3. Oktatas rugalmassaga és orai kommunikacio

Az oktatas rugalmassaga pozitivan korrelal a pozitiv tanulasi kornyezettel (B (béta)=
0.233, p < 0.01). A rugalmas tanulési lehetdségek lehetdvé teszik a didkok szdmara,
hogy hatékonyabb kommunikaciot folytathassanak, ami javitja a tanulasi élményt és

noveli az elégedettséget.

4. Kritikus gondolkodas 6sztonzése és tanuloi aktivitas

A kritikus gondolkodas 0Osztonzése szintén pozitiv kapcsolatban all a tanuloi
aktivitassal (= 0.241, p < 0.01). Ez a kapcsolat hangsulyozza, hogy a tanulasi
folyamat soran alkalmazott gondolkodési stratégidk, mint a problémamegoldas és
elemz6 készségek, kozvetleniil hozzajarulnak a tanulok aktiv részvételéhez. A Kritikus
gondolkodasra valo 0sztonzés kozvetlen hatdsa szintén jelentds és pozitiv, ami arra

utal, hogy a kritikus gondolkodas timogatasa eldsegiti a tanuloi aktivitast. A tanulok,
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akik kritikus gondolkodasra 0sztonoznek, valoszintileg aktivabban vesznek részt a

tanulasi folyamatban.

5. Elektronikus eszkozok visszajelzései és egyéni foglalkozas, individualizalas
Az elektronikus eszk6zok altal nyujtott visszajelzések szoros kapcsolatban allnak az
egyéni foglalkozasokkal (B= 0.875, p < 0.01). Ez a magas ut-egyiitthat6 kiemeli az

IKT-eszk6zok szerepét a tanulok személyre szabott timogatasaban.

6. Pozitiv tanulasi kornyezet és tanari motivacio

A pozitiv tanulasi kornyezet és a tanari motivacio kozott erds kapcsolat van (f=0.597,
p <0.01). Ez azt mutatja, hogy a tanulési kdrnyezet fejlesztése kedvezd hatassal van a
tanarok motivacidjara, ami tovabb javitja az oktatdsi folyamat hatékonysagat. Ez az
egyik leger6sebb kapcsolat az dbran, amely arra utal, hogy a tanar személyisége és
karizméja nagyon erdsen befolyasolja a tanulok pozitiv érzelmeit és hozzaallasat. A
karizmatikus tanarok valdszinlileg nagyobb elégedettséget és pozitiv érzelmi

elkdtelezettséget valtanak ki a tanulokbol.

7. Affektiv hatas és oktatas rugalmassaga
Az affektiv hatas pozitiv kapcsolatban 4ll az oktatas rugalmassagaval (B= 0.144, p <
0.01). Ez azt mutatja, hogy az érzelmi bevonodas eldsegiti a rugalmas oktatasi

megkozelitések alkalmazasat.

8. Elektronikus eszkozok visszajelzései és tanuloi aktivitas
Az elektronikus eszk0zOk visszajelzési képessége és a tanuldi aktivitdas kozott
kozepesen erds kapcsolat van (= 0.388, p < 0.01). Ez az eredmény ravilagit az

interaktiv visszajelzések szerepére a tanulok aktiv részvételének fenntartdsaban.

9. Orai kommunikacié és az aktiv tanul6i munka

Kozvetett hatas: 0.101

Az 6rai kommunikéci6 hatasa az affektiv valtozon keresztiil érkezik az aktiv tanuloi
munkdéra. Ez a kdzvetett hatds viszonylag gyenge, de szignifikans, ami azt jelzi, hogy
az 6ran zajlo interakciok pozitivan befolyasolhatjak a tanulok érzelmi elkotelezddését,

ami viszont eldsegitheti az aktiv részvételt.
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10. A tanar személyisége, karizmaja — Aktiv tanuléi munka

Kozvetett hatas: 0.085

A tanar karizmajanak ¢és személyiségének kozvetett hatasa az affektiv valtozén
keresztiil érvényesiil az aktiv tanuldi munkara. Ez azt jelenti, hogy a tanar pozitiv
személyisége novelheti a tanulok érzelmi elkotelezettségét, ami kés6bb pozitiv

hatassal van a tanuloi aktivitasra.

11. Az oktatas rugalmassaga — Affektiv — Aktiv tanul6i munka

Utegyiitthaté: 0.091

Az oktatas rugalmassaganak kozvetett hatasa az affektiv valtozon keresztiil gyenge,
de szignifikans. Ez arra utal, hogy a rugalmas oktatasi kdrnyezet ndvelheti a tanulok

érzelmi elkdtelezettségét, ami segitheti az aktiv tanuldi munkat.

12. Elektronikus eszkdzok visszajelzései — Pozitiv tanulasi kornyezet
Utegyiitthaté: 0.209

Az infokommunikacids eszk6zok hasznélata kdzvetleniil és pozitivan befolyasolja a
"Pozitiv" valtozot, ami valoszinileg a tanuldk pozitiv hozzaallasat, motivacidjat vagy
elégedettségét jelenti. Ez azt jelenti, hogy az IKT eszkdzok ndvelhetik a tanulok

pozitiv érzéseit a tanulasi folyamat soran.

A 6. abra alapjan a tanuloi aktivitasra legnagyobb hatédssal az affektiv tényezok (p=
0.487), valamint az elektronikus visszajelzési rendszerek (B= 0.388) vannak. Az
oktatas rugalmassaga és a pozitiv tanuldsi kdrnyezet kozotti kapcsolat (B= 0.233) is
hangstlyozza a rugalmas oktatdsi modszerek fontossagat. Ezek az eredmények
alatamasztjak a disszertacid f6 megallapitasait, miszerint az interaktiv IKT-eszk6zok
jelentds szerepet jatszanak mind a tanulok, mind a tanarok eredményességének
novelésében. Az elemzett modell alapjan egyértelmii, hogy az infokommunikécids
eszkozok hasznalata (példaul a digitalis platformokkal és eszkozokkel vald interakcio)
kozvetlen és kdzvetett hatassal van a tanuldi aktivitasra, valamint a pozitiv érzelmek
kialakulasara. A tanari karizma ¢és az o6rakon zajlé6 kommunikdacio is fontos tényezo,
amelyek erdsen befolyasoljak a tanulok érzelmi elkotelezettségét és aktiv részvételét.
Ezen kiviil a kritikus gondolkodasra valo 0sztonzés, valamint az oktatas rugalmassaga
szintén szerepet jatszik a tanuldi aktivitds és elkotelezettség ndvelésében. Az

eredmények 6sszességében azt mutatjak, hogy az oktatas soran alkalmazott pedagogiai
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modszerek, kiilondsen az IKT eszkdzok és a tanar személyisége, meghatarozo szerepet

jatszanak a tanulok pozitiv érzelmi reakcidiban €s aktiv részvételében.

Moderator valtozok szerepe

A moderator valtozok, az elektronikus visszajelzések ¢és a digitalis eszkozok
alkalmazasa, jelent6s mértékben befolyasoljak a tanul6i motivaciot, kozvetve erdsitve
a tanul6i aktivitast és az érzelmi bevonodast. A kutatasi modell megerdsiti, hogy a
technologiai eszk6zok bevezetése és alkalmazasa nemcsak a tanuldsi eredmények
javitasat szolgalja, hanem érzelmi és motivacios szempontbdl is tdimogatja a tanuldkat.
Ez kiilonosen fontos az autondémia, a kompetenciaérzet és a bels6 motivacid

erdsitésében, amelyek alapvetd elemei a hosszl tavl tanulési sikernek.

5.3. Tanulasi eredmények méréseinek bemutatasa a kiilonb6z6 tanulasi
kornyezetekben

A kutatds egyik legnagyobb kérdése, hogy a hagyomanyos IKT vagy az
interaktiv eszkozokkel tanitott modszerek az eredményesebbek a tananyag
elsajatitasaban. A bemeneti és kimeneti eredmények Osszevetése ad valaszt. Minden
tantargy esetében kiilon vizsgaltuk az eredményeket ugynevezett boxplot elemzéssel
(magyarul "dobozdiagram"), ami egy statisztikai vizualizacios eszkdz, amely az
adatok eloszlasanak és szorasanak jellemzésére szolgal. Gyakran hasznaljak az adatok
kozépértékének, szorasanak, valamint az esetleges kilogd értékek (outlierek)

azonositasara.

A megfigyelések otféle tanorat vizsgaltak, de az eredmények tekintetében az
azonos tantargyak vizsgalati adatait 6sszevontuk - matematika és az angol-, igy harom
kiilonb6z6 tantargy tanuldsi eredményét elemeztiik, melyek a torténelem, matematika

¢és az angol.

A torténelem targy oktatasat koveto felmérések eredményei a hagyomanyos és a
digitalis oktatasi modszer alkalmazasat kovetéen

A torténelem tantargy bemeneti és kimeneti felméréseinek adatait boxplot elemzéssel

vizsgaltuk, melynek eredményét az 5. abra mutatja:
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7. dbra
A torténelem targy oktatasat koveto felmérések eredményei

osztalyzatok
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Forras: sajat szerkesztés

A boxplot, amely az adatok eloszlasat és szélsdértékeit abrazolja, ez alapjan
azt lehet latni, hogy a torténelem tantargy eredményeinek eloszlasa nem teljesen
szimmetrikus. A kiugroé értékek, amelyek a whiskereken (széls6 vonalakon) til esnek,
azt jelzik, hogy voltak olyan didkok, akik jelentdsen jobban vagy gyengébben
teljesitettek az atlaghoz képest.

Box (Doboz, 25%-75% kozotti terjedelem): A didkok tObbségének az
eredménye ebben a tartomanyban helyezkedik el, ami a leginkabb reprezentativ a
csoport egészére nézve.

Median: A median érték mutatja, hogy az eredmények eloszlasa koriilbeliil
hogyan alakul. Az éabra alapjan, amely a hagyomanyos IKT és a digitalis oktatasi
modszerekkel tanitott torténelem tantargy kimeneti tesztjeinek eredményeit abrazolja,
a kovetkezOket lehet megallapitani: A Tanulményi eredmények skaldja: Az
eredmények az 1-t6] 5-ig terjedd skalan helyezkednek el, ami azt jelenti, hogy a
legrosszabb eredmény az 1-es (elégtelen), a legjobb pedig az 5-6s (kivald).

A boxplot értelmezése alapjan latszik, hogy a digitalis oktatdsi moédszer
boxplot-ja magasabban helyezkedik el, mint a hagyomanyos IKT oktatasi modszeré.
A hagyomanyos IKT oktatasi modszer boxplot also része azt mutatja, hogy a tanulok
jelentés része alacsonyabb (valdszinlileg 2-es vagy 3-as) eredményeket ért el. A

median (a k6zépsé vonal a boxon beliil) alacsonyabb helyen van, mint a digitalis
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oktatasnal, ami azt jelzi, hogy a tanulok tobbsége inkabb kdzepes teljesitményt
nyujtott. A felsé tartomany €s az als6 whisker alapjan néhanyan jol, de tobb tanuld is
gyengébben teljesitett a hagyomanyos IKT modszerrel oktatott csoportban.

A digitalis oktatas boxplot-ja magasabban helyezkedik el, ami azt jelzi, hogy a tanulok
atlageredményei jobbak, mint a hagyoméanyos IKT modszernél. A medidn itt
magasabb, ami arra utal, hogy a tanuldk tobbsége a 4-es kornyékén teljesitett. A
boxplot tetején ¢és aljan 1évé whiskerek hosszabol kovetkeztetve a digitalis oktatés
eredményei kevésbé szorddnak, azaz stabilabb, jobban 6sszpontositott eredményeket

hoztak, kevesebb szélsdséges (gyengébb vagy kiemelkedd) teljesitménnyel.

F6 kovetkeztetés, hogy az 5. dbra alapjan a digitdlis oktatdsi modszerrel
tanulok eredményei jobbak voltak, mint a hagyoméanyos IKT oktatdsi modszerrel
tanuloké. A digitalis mdodszert hasznald csoport medidnja és teljesitménye magasabb,
ami azt jelenti, hogy a digitalis oktatas valoszintileg kedvez6bb hatassal volt a tanuldsi

eredményekre.

A digitalis moddszer stabilabb és magasabb teljesitményt hozott, mig a
hagyoméanyos IKT oktatas esetében nagyobb volt a szords, és tobb alacsonyabb

eredmény sziiletett.

A matematika targy oktatasat koveté felmérések eredményei a hagyomanyos
IKT és a digitalis oktatasi modszer alkalmazasat kovetéen

Az azonos tantargyak Osszevonasa miatt az érdemjegyek helyett az elért

pontszamokat elemeztiik a pontosabb adatok érdekében.

A hagyomanyos IKT és a digitalis oktatds soran kapott eredmények
Osszehasonlitasat szintén boxplot elemzéssel végeztiik el, a tradicionalis és a digitalis
oktatas 0sszehasonlitasaban a be-és kimeneti mérések pontszam-kiilonbségei alapjan,

matematika targybol (6. dbra)
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8. dbra

A matematika tantargy oktatasat koveto felmérések eredményei
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Forrés: sajat szamitas

A digitalis oktatasi moédszer medidnja magasabb, mint a tradicionalis oktatasé,
ami arra utal, hogy atlagosan jobb teljesitmény érhetd el a digitalis eszk6zok
hasznalataval. Ugyanakkor a nagyobb szoras a digitalis modszer esetében azt is jelzi,
hogy nem minden tanul6 tud egyforman profitalni ebbdl a modszerbdl. Ez pedagogiai
szempontbol figyelmet igényel, hiszen a tanulok eltérd digitalis kompetencidkkal €s
tanulasi szokasokkal rendelkezhetnek. A tradiciondlis modszer eredményei
egységesebbek, ami azt jelzi, hogy ez a mddszer kisebb kiilonbségeket eredményez a
tanulok k6zott, azonban nem biztosit olyan kiemelkedd eredményeket, mint a digitalis
tanulds. Amennyiben a pontszdm-kiilonbségeket kozépiskolai értékelési skalara
alakitjuk, az eredmények interpretacidja az aldbbiak szerint alakulhat a megadott
osztalyzati kategoridk alapjan (5-0s, 4-es, 3-as, 2-es, 1l-es). Ezen értelmezés soran
feltételezziik, hogy az 4&bra pontszam-kiilonbségei szazalékos eredményekre
vonatkoznak.

A hagyomanyos IKT oktatasi modszer esetében:

Median: A median pontszam-kiilonbség koriilbeliil 60—65%-nak felel meg, ami
a kozépiskolai értékelési rendszer szerint harmas osztalyzatot (3) eredményez. Ez arra
utal, hogy a tanulok tobbsége kozepes szinten teljesitett a tradicionalis oktatasi

modszer alkalmazasa mellett.
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Szorodas: Az also kvartilis eredményei 50% kornyékére eshetnek, ami a skala
szerint kettessel (2) értékelhetd. A fels6 kvartilis azonban mar 75%-os értéket is
megkdzelit, ami négyes (4) osztalyzatot jelent.

Minimum ¢és maximum: A minimum pontszam 30-40%, ami a kettessel (2)
értékelhetd teljesitményt tiikroz. A maximum érték viszont nem éri el a 90%-ot, igy
az Otos (5) osztalyzat nem fordul el a tradiciondlis modszert alkalmazé tanulok
korében.

Digitalis oktatasi modszer esetében:

Median: A median pontszdm koriilbeliil 85-90% kozott alakul, ami mar a
kozépiskolai értékelés szerint négyes (4) vagy az esetek egy részében akar 6tds (5)
osztalyzatnak felelhet meg. Ez jelentds eldnyt mutat a digitdlis oktatdsi modszer
alkalmazasa mellett.

Szérodas: A digitalis modszer esetében a szorodas nagyobb, az alsé kvartilis
pontszama 50% koriil mozog, amely kettest (2) jelenthet. Ugyanakkor a felsd kvartilis
95% feletti teljesitményt is elérhet, amely biztosan 6t0s (5) osztalyzatot jelent.

Minimum ¢és maximum: A minimum érték 30% alatti, ami egyes (1)
osztalyzatot eredményezhet, jelezve, hogy a digitalis oktatds egyes tanuloknal nem
bizonyult hatékonynak. Ezzel szemben a maximum érték meghaladja a 95%-ot, igy a
legjobb tanulok kivalo, 6tos (5) eredményt érhetnek el.

Osszehasonlitva a két modszert a medianok kiilonbsége: A median alapjan a
digitalis oktatds szignifikdnsan jobb eredményeket hozott, hiszen a tanulok
atlageredményei a négyes (4) €s az 6tos (5) osztalyzat k6zott helyezkedtek el, mig a
tradicionalis modszerek esetében ez legfeljebb a harmas (3) szintet érte el.

Viszont a szorddas tekintetében a  digitdlis oktatds nagyobb eltéréseket
mutatott a tanuldi teljesitmények kozott. Ez a modszer bizonyos tanulok szamara
rendkiviil hatékony lehetett (kiemelkedd eredmények, 6tos osztalyzat), mig masok
esetében nem tudta elérni a kivant hatast (egyes vagy kettes osztalyzat). A tradicionalis
modszer eredményei homogénebbek, de a legjobb teljesitmények is csak négyes (4)
szintet értek el. A hatékonysag vizsgalata alapjan, az elektronikus oktatasi kdrnyezet
altalanossagban nagyobb potencialt mutatott a kivald tanuldi eredmények elérésében,
Ugyanakkor ez modszer nagyobb pedagdgiai kihivasokat is rejt, hiszen a tanuldok

digitalis kompetenciai és motivacioja szélesebb spektrumon mozoghat.
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Ez az elemzés segit aldtdmasztani a kutatds céljat, miszerint a kiilonb6z6
oktatasi modszerek eltéré mértékben jarulhatnak hozza a tanulodi teljesitmények

fejlesztéséhez.

Az angol nyelv targy oktatasat koveté felmérések eredményei a hagyomanyos
IKT és a digitalis oktatasi modszer alkalmazasat kovetéen

A hagyomanyos IKT ¢és a digitalis oktatds soran kapott eredmények
Osszehasonlitisa boxplot-elemzéssel a tradicionalis ¢és a digitalis oktatas
Osszehasnolitasaban a be-és kimeneti mérések pontszam-kiilonbségei alapjan, angol
nyelv targybol (7. abra)

9. dbra

Az angol nyelv oktatasat koveto felmérések eredményei
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Forras: sajat szerkesztés

Az angol tantargy teljesitményére vonatkozo6 abrat a kozépiskolai értékelési
skala alapjan értékeltek.
A hagyomanyos IKT oktatasi modszer eredményei alapjan:

- Az 7. 4bra szerint a pontszam-kiilonbségek medidnja nagyjabol 30 pont
kortl helyezkedik el. A kozépiskolai osztalyzati skala szerint ez az eredmény 2-€sS
osztalyzatot jelent (30-54% koz¢ esik). Ez azt sugallja, hogy a tradicionalis oktatas
résztvevoi tobbségében gyenge teljesitményt értek el.

- Az also6 kvartilis kortilbeliil 20 pont kérnyékén van, ami a skéla alapjan
szintén 2-es(gyenge) eredményre utal

- A felsé kvartilis 40 pont feletti, ami néhany esetben elérheti a 3-as

osztalyzatot (55-74%), de ez a minta kisebbségére jellemzo.
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A Digitalis oktatasi modszer eredményei alapjan:

- A digitalis oktatasnal a median koriilbeliil 40-50 pont kozott helyezkedik
el. A skala alapjan ez a median érték a 3-as (kdzepes) kategoriaba sorolhatd, azaz a
résztvevok jelentds része kozepes szintet ért el.

- Az also kvartilis értéke koriilbeliil 30 pont koriil van, ami szintén a 2-es
osztalyzatot mutatja. Ez a teljesitmény hasonlo a tradicionalis mdédszernél megfigyelt
median értékhez.

- Az eredmények fels6 kvartilisa 50 pont felett taldlhatd, ami 4-es (jO)
osztalyzatot jelezhet (75-89%). Az abrabol az is megallapithatd, hogy a digitalis
oktatasnal a teljesitmények eloszlasa nagyobb szdorast mutat, és a legjobb eredmények
lényegesen magasabbak, mint a tradicionalis oktatdsnal.

Osszehasonlitva a két modszert, az interaktiv IKT-vel tdmogatott oktatds a
tradicionalishoz képest magasabb mediant és szélesebb tartomanyt mutat. Ez azt
sugallja, hogy a digitalis oktatasi mddszerek jobban tdmogathatjak a tanuldk eltérd
képességeit, igy nagyobb esélyt adnak a jobb teljesitmény elérésére. A hagyomanyos
IKT- alapt oktatasnal az eredmények kevésbé szortak, ugyanakkor osszességében
alacsonyabb pontszamokat hoztak.

A kozépiskolai értékelési skala alapjan a digitalis oktatasi modszer
szignifikansan jobb teljesitményt eredményez a tradiciondlis médszerhez képest. A
digitalis oktatds nagyobb rugalmassdga és az infokommunikacids technologidk
hasznalata motivalobb lehet a tanulok szdmara, kiilonosen a Z és Alfa generacio tagjai
korében, akik szamara ezek a modszerek természetesebbek (Molnar & Sziics, 2018).
Az eredmények alatamasztjadk a digitalis pedagogia jelentOségét és fejlesztésének
szlikségességét a kozépiskolai oktatdsban, Osszhangban az EU iranyelveivel
(European Commission, 2020).

Az abrabol levont kovetkeztetések hasznosak lehetnek a pedagogiai gyakorlat

atalakitdsaban €s a tanarok digitalis kompetencidinak fejlesztésében.

5.3.1. Nem paraméteres vizsgalatok a bemeneti-kimeneti tesztek
tekintetében

A kutatas soran az egyes tantargyak oktatdsanak hatékonysagat a bemeneti és
kimeneti dolgozatok pontszam-kiilonbsége alapjan nemparaméteres probaval is

teszteltilk. Az alkalmazott modszer a Mann-Whitney teszt, a vizsgalt tantargyak
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esetében szignifikans kiillonbséget mutattak a digitalis oktatasi modszerek javara. Az
alabbiakban a matematika tantidrgyra vonatkoz6 eredmények részletes elemzését
mutatjuk be.

A Mann-Whitney tesztet a digitalis és tradicionalis oktatasi modszerek kozott
fennallo kiilonbségek vizsgalatara alkalmaztuk, ahol a z = -2.702 értékhez tartozo p =
0.007 (2-tailed) érték szignifikans kiilonbséget jelez a két csoport kdzott. Ez azt jelenti,
hogy a digitalis oktatasi mdodszerekkel elért eredmények szignifikdnsan magasabbak
voltak a tradicionalis mddszerekkel elérteknél.

A rangok elemzése:

A tradicionalis oktatasi modszer csoportjanak atlagrangja 8.63, mig a digitalis
oktatési csoporté 16.38 volt. A nagyobb atlagrang a digitalis oktatas hatékonysagéanak
folényét jelzi a pontszamkiilonbségek tekintetében. Az eredmény szignifikanciaja
alatdmasztja azt a feltételezést, hogy a digitalis tanulasi kornyezet hatékonyabba teszi
a matematikatanulést, valdszintileg az interaktivitas, a visszacsatolasi lehetdségek ¢és
az alkalmazott technol6gidk miatt (Field, 2013).

A Z érték = -2.296 ¢és a hozza tartozd p = 0.009 érték igazolja, hogy a digitalis
oktatas eredményesebbnek bizonyult. Ez az elemzés alatamasztja, hogy a digitalis
oktatasi kornyezetek strukturaltabba és egyenletesebbé teszik a tanulasi teljesitményt,
csokkentve a kiilonbségeket a didkok kozott (Siegel & Castellan, 1988).

Ezek az eredmények Osszhangban allnak a korabbi kutatasokkal, amelyek a
digitalis pedagogia hatékonysagat hangsulyoztdk (Molnar & Csapd, 2019; Means et
al., 2010). A statisztikai szignifikancia mellett a hatasmértékek értelmezése és a

gyakorlati alkalmazhatdsag vizsgalata is tovabbi kutatasok alapjat képezheti.
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6. A KUTATASOK EREDMENYEINEK
OSSZEFOGLALASA, JAVALATOK AZ
EREDMENYEK FELHASZNALASARA ES TOVABBI
KUTATASOKRA

A digitalis pedagogiai eszkozOk térnyerése az oktatds minden szintjén egyre
meghatarozobb szerepet jatszik, kiilonosen a tanuléi motivacid és a tanuldsi
eredmények fejlesztésében. Kutatdsunk célja annak feltarasa volt, hogy az interaktiv,
infokommunikacios technologidk (IKT) miként hatnak a tanuldsi folyamatokra, a
tanulok aktiv részvételére, a tanuldi motivaciora és a tanulasi eredményekre. A kutatas
keretében kiilonos figyelmet forditottunk az egyéni tanulasi igényekhez vald igazodas
lehetdségeire és a pozitiv tanuldsi kdrnyezet megteremtésére a digitalis eszkozok altal.
A kutatas tobb 1épcsében zajlott, és vegyes modszertant alkalmaztunk. A kvantitativ
vizsgalat soran megfigyeléses adatgylijtés, teszteredmények elemzése, valamint
strukturalis  egyenletmodellezés révén értékeltiik a tanuldsi kornyezetek
hatékonysagat. A kvalitativ szakasz megfigyelések formajaban biztositott mélyebb
betekintést az oktatdsi folyamatokba és a tanuldi visszajelzésekbe sajat mérdeszkoz
alkalmazaséaval. A kutatds célcsoportjat 14—17 éves kozépiskolas tanulok alkottak,
akiket hagyomanyos IKT és digitalis tanulasi kornyezetben is vizsgaltunk. Az
eredményeket statisztikai elemzésekkel és nemparaméteres probakkal tdmasztottuk
ala, amelyek szignifikans kiilonbségeket mutattak ki a digitalis eszkozokkel

tamogatott oktatas javara.

A kutatas hipotézisekre épiilt, amelyek a digitalis eszkdzok alkalmazéasanak
kiilonbozd aspektusait vizsgaltdk, mint példaul a tanuléi motivaciot, a tanulasi
eredményeket, a kritikus gondolkodas fejlesztését, az individualizalt tanulast és a
pozitiv tanuldsi kornyezet kialakitasat. A kutatds eredményeinek Osszegzése soran
nemcsak a hipotézisek igazolasa vagy céafolata, hanem a korabbi kutatdsokkal vald
Osszehasonlitas, valamint az eredmények tudomanyos diskurzusban elfoglalt helyének
vizsgalata is kiemelt szerepet kapott.

Ez az 0sszefoglalas atfogd képet kivan adni a kutatas fobb eredményeirdl, azok

crer

digitalis pedagogia teriiletén végzett kutatdsokhoz és az oktatas fejlesztéséhez.
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6.1. Ajanlasok az oktatok és intézmények szamara a szakirodalmi attekintés
tiirkében

Ahhoz, hogy a digitalis tanuldsi kornyezetek hatékonyan tdmogassak a
motivaciot és az eredményességet, az oktatoknak €s az intézményeknek tudatosan kell
alkalmazniuk ezeket az eszk6zoket. Ehhez els6sorban az alabbi 1épések javasoltak:

1. Az oktatok képzése és tamogatasa: Az oktatok kulcsszerepet jatszanak a
arrol, hogy megfeleld képzést és technikai tdmogatast biztositsanak az e-
learning eszkdzok hatékony hasznalatdhoz. Ennek része lehet az 1j
technologidk kiprobalasara ¢és testre szabasara vonatkoz6é workshopok
szervezese.

Egyetemek vagy szakmai képzési kozpontok szervezhetnek digitalis

pedagogiai workshopokat, ahol az oktatdk olyan eszkozoket ismerhetnek meg,

mint a Moodle, a Microsoft Teams vagy a Google Classroom. Ezek a

workshopok bemutatjdk a platformok interaktiv lehetdségeit, példaul kvizek,

szavazasok, és csoportmunkak szervezésére alkalmas funkciokat.

2. Személyre szabott tanuldsi utak biztositasa: Az adaptiv technologidk
alkalmazaséaval lehetéség nyilik arra, hogy az oktatok az egyes tanulok
igényeihez igazitsak az oktatast. Az ilyen megkozelitések eldsegitik a tanuloi
onallésagot, ami kozvetleniil ndveli a motivaciot és a tanulmanyi
eredményességet.

Az adaptiv tanuldsi technologidk, mint példaul a Knewton vagy a Smart

Sparrow, képesek valos idében alkalmazkodni a tanuldk teljesitményéhez, és

személyre szabott tanulasi Utvonalakat ajanlani. Ezek az eszk6zok figyelik a

tanulok fejlodését, és az adott tanuld gyengeségeire dsszpontositanak.

3. Gamifikaciés elemek beépitése: A tanulok elkotelezodésének és
motivacidjanak novelése érdekében az intézményeknek érdemes jatékos
elemeket beépitenilik a tanulasi kornyezetekbe. Ez lehetové teszi, hogy a
tanulok pozitiv megerdsitéseket kapjanak, mikozben fejlddnek a tanulasi
folyamat soran.

Egy altalanos iskola bevezetheti a Classcraft platformot, amely szerepjaték-

alaptl gamifikaciot kinal. A tanulok pontokat gytijthetnek kiilonb6zd feladatok
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teljesitéséért, mikozben fejlesztik problémamegoldd készségeiket ¢és

egylittmiikodési képességeiket.

Egyetemi szinten a Duolingo gamifikalt nyelvtanulasi feliilet lehet egy jo
példa, ahol szintek elérése €s heti célok elérése 6sztonzi a folyamatos tanulast.

4. Az egyiittmiikodési tanulas tAmogatasa: Az online kollaborativ platformok
alkalmazasa lehet6séget biztosit a tanuldk szamdra, hogy egymastol
tanuljanak, €¢s megosszak tudasukat. Az oktatoknak 6sztonozniiik kell az ilyen
tipusu tevékenységeket, hogy a tanuldk ne csak a technoldgiat, hanem az
emberi kapcsolatokat is hasznositsak a tanulas soran.

Az olyan online platformok, mint a Padlet vagy a Miro, lehetévé teszik a

tanulok szamara , hogy kozosen dolgozzanak projekteken vagy

brainstormingoljanak (&tleteljenek). A tanarok online projektek inditasaval
novelhetik a tanuldk kozotti interakciot, mikdzben fejlesztik digitalis
egylttmiikodési készségeiket.

Egy masik példa az Edmodo, amely egy kozosségi média alapi oktatasi

platform, ahol tanulok és tanarok interaktiv modon oszthatnak meg tartalmakat

¢s dolgozhatnak egyiitt.

5. Eredmények mérése és értékelése: Az intézmények szamdara fontos, hogy
rendszeresen elemezzék a digitalis tanulési eszk6zok hatékonysagat a tanuloi
motivacio és a tanulméanyi eredményesség szempontjabol. Az adatvezérelt
dontéshozatal segithet abban, hogy az alkalmazott moddszerek valdban
tamogasséak a tanulési célokat.

A tanarok a Google Forms, MS Froms, Redmenta vagy a Socrative

segitségével gyorsan Osszegylijthetik a tanuldi visszajelzéseket és

teszteredményeket, amelyek alapul szolgalhatnak a tananyag testreszabashoz.

A Learning Analytics Dashboard-ok, mint példaul az Moodle Analytics,

lehetdséget nytjtanak az oktatoknak, hogy azonositsdk a tanulédsi folyamat

nehézségeit, és célzott beavatkozasokat tervezzenek.

Osszegzésként elmondhato, hogy a digitalis tanuldsi kdrnyezetek haszndlata
jelentds mértékben hozzajarulhatnak a tanuldk motivaciojanak noveléséhez és
tanulmanyi eredményességiik javitasdhoz. Az oktatoknak ¢és intézményeknek azonban
tudatosan kell alkalmazniuk ezeket az eszk6zoket, hogy maximalizaljak a potencialis

elénydket. A megfeleld képzés, a személyre szabott tanuldsi utak, a gamifikacios
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elemek ¢€s az egylittmiikddés tdmogatasa mind hozzajarulhat ahhoz, hogy az e-learning

valdban hatékony tanulasi kornyezetet teremtsen.

6.2. Az empirikus kutatasok legfobb eredményei, a hipotézisek értékelése

Megallapitottam, hogy az interaktiv, IKT-val tamogatott tanulasi kornyezetek
alkalmazasaval hatékonyabb tanulds érheté el, novelve a tanul6i motivaciot,

amelyek a tanulasi eredményekben is jelentés mértékben kimutathatok.

A kutatési eredmények megerdsitették, hogy az IKT-eszk6zok alkalmazasa érdemben
hozzdjarul a tanulok motivacidjanak fokozdsdhoz ¢és tanulasi teljesitményiik
javitasdhoz. Az elemzések szerint az infokommunikacids eszk6zok és az affektiv
valtozo6 kozott szignifikans kapcsolat volt kimutathato6 (it-egytitthatd: 0.264, p <0.01),
ami a tanulok érzelmi elkotelezettségének novekedésére utal. Tovabba az eszk6zok
hasznélata az aktiv tanul6i munkaval is erds pozitiv Osszefiiggést mutatott (ut-
egylitthato: 0.128, p < 0.01), hangsulyozva az interaktivitds és az aktiv részvétel
jelentdségét a tanuldsi folyamatokban. A tanuldsi eredmények mérésénél pedig
mindhdrom tantargy esetében jobb eredményt értek el a tanulok az digitalis oktatas

soran felmért kimeneti tesztek tekintetében.

Kutatasaim soran igazoltam, hogy az infokommunikacios eszkézok alkalmazasa
a tanitasban nemcsak a tanuléi motivaciot és a tanulasi eredményeket noveli,
hanem a Kkritikus gondolkodas képességének fejlesztését, valamint a tanulok

kozotti egyuttmiikodést és kommunikaciot is jelentosen eldsegiti.

A kutatas eredményei azt mutattak, hogy a digitalis eszk6zok nemcsak a tanulok
motivacidjanak novelésében ¢és tanulasi eredményeik javitasaban bizonyulnak
hatékonynak, hanem a tanulok kozotti egylittmiikodés és a kritikai gondolkodas
képességének fejlodését is tamogatjak. Az elemzések soran az interaktiv eszk6zok és
a kritikus gondolkodas valtozdja kozott kimutatott erds kapcsolat (t-egyiitthato:
0.468, p <0.01) kiemeli az eszkdzok jelentdségét az elemz0d készségek fejlesztésében,
hozzajarulva a tanuléasi folyamat mindségi javulasdhoz. Az ,Elektronikus eszk6zok
visszajelzései” valtozo modositja a kritikus gondolkodés és az affektiv hatas kozotti

kapcsolat erdsségét. A 0.269-es érték viszonylag magas, tehat azt mutatja, hogy ha a
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visszajelzd és interaktiv eszk6zok jelen vannak, a kritikus gondolkodas affektiv hatasa
felerdsodik. Ez fontos pedagdgiai kovetkeztetés, mivel azt jelenti: a technologia

nemcsak onmagaban hat, hanem felerdsiti mas oktatasi hatdtényezok mikodését.

Munkam eredményei alapjan bebizonyitottam, hogy a digitalis eszkozok
hasznalata altal biztositott azonnali visszajelzés szignifikansan nagy mértékben

noveli a tanuloi motivaciot.

A kutatas adatai egyértelmiien alatamasztjak az elektronikus eszk6zok altal nyujtott
azonnali visszajelzés hatékonysagat a tanulasi folyamatban. Az infokommunikacios
eszkozok és az aktiv tanuldi munka véltozodja kozotti szignifikdns kapcsolat (tt-
egylitthato: 0.128, p < 0.01) azt jelzi, hogy ezek az eszk6zok eldsegitik a tanulok aktiv
részvételét az oktatasi folyamatban, mikdzben erdsitik a motivacidjukat. Az azonnali
visszajelzés lehetdséget teremt a tanulok szamdra, hogy gyorsan értékelhessék
teljesitményiiket és azonosithassdk a fejlodési teriileteket. Ez nemcsak a tanulds
hatékonysagat novelheti, hanem a tanuloi elkotelezddést és az 6ndllo tanulasi
képességeket is fejlesztheti. Az interaktivitas és az azonnali visszacsatolas egyiittese
egy dinamikusabb, 0sztonzobb tanulasi kornyezetet teremt, amely hosszu tavon is

pozitiv hatdssal lehet a tanuloi teljesitményre.

Vizsgalataim alapjan kimutattam, hogy az elektronikus tanulasi kornyezet
pozitiv, tAmogaté osztalytermi hangulatot teremt, amely nagyban eldsegiti a

tanulasi folyamat hatékonysagat.

Az interaktiv digitalis eszk6zok alkalmazésa jelentdsen hozzdjarult egy tdmogatobb és
inkluzivabb osztalytermi légkor kialakitasdhoz. Az elektronikus visszajelzések
jelentds mértékben jarulnak hozzéa a pozitiv tanulasi kornyezet megéléséhez. A (t-
egylitthato: 0.209, p < 0.01) 0.209-es érték megerdsiti, hogy az ilyen tipust
technologiai tdmogatds nemcsak az affektiv dimenzidra, hanem az osztalytermi
légkorre és a tanulas strukturalis feltételeire is pozitiv hatassal van. A Kkutatas
eredményei azt mutatjadk, hogy az infokommunikacids eszkozdok pozitiv hatdssal
vannak a tanulék kozotti kommunikdciora és egyiittmiikodésre, eldsegitve a
harmonikusabb tanulasi kornyezet megteremtését. Az eszk6zok hasznéalata nemcsak a

tanulok kozotti interakciot novelte, hanem tdmogatta a csoportdinamikat és az
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egymastol valo tanuldst is. Az osztalytermi hangulat javulasa kiilondsen az interaktiv
tanulasi helyzetekben valt szembetiingve, ahol a tanuldk aktiv szereplokké valtak a
tanulasi folyamatban. Ez az inkluziv megkdzelités nemcsak a tanuléi motivaciot
fokozta, hanem az egyiittmiik6do tanulasi stratégiak fejlodését is elomozditotta, ami a
hosszu tavu tanuldsi eredményekre is kedvezd hatassal lehet. Ezt az erdsséget a
moderator valtozd hatasa is megerdsitette, mivel az ,,Infokommunikacios eszk6zok
oktatasi alkalmazasa” foként a kommunikacio, a kommunikacio hatasat erdsitik, mind

az affektiv élményre, mind az aktiv részvételre. (Moderator hatas: 0.045)

Munkam eredményei alatamasztottak azt a hipotézisemet, hogy a digitalis
eszkozok alkalmazasa az oktatasban szignifikansan javitja az individualizalast és
az egyéni tanulasi szinthez valé igazodast, amely hatékonyabb tanulasi
eredményeket és nagyobb mértéki tanuloi elégedettséget eredményez a

hagyomanyos IKT oktatasi modszerekkel szemben.

Az o6todik hipotézis a kutatas eredményei alapjan megerdsitést nyert, mivel az
individualizalt megkdzelitések a digitalis eszkozokkel tamogatott tanulasi
kornyezetben nagyobb hatékonysagot mutattak. A kutatas soran gytjtott adatok
ramutattak arra, hogy a rugalmas és személyre szabott tanulasi lehetdségek jelentds
mértékben hozzajarultak a tanuldi elégedettség novekedéséhez. Az individualizalt
tanulds lehetdséget adott arra, hogy a didkok sajat tanulasi {itemiikhoz és
preferencidikhoz igazitsdk a tanuldsi folyamatot, ami eldsegitette motivaciojuk

fenntartasat.

Az ut-egylitthatok elemzése alapjan az individualizalas valtozo és az aktiv tanuloi
munka kozott szignifikans pozitiv kapcsolatot talaltunk (at-egytitthato: 0.608, p <
0.01), amely alatamasztja az individualizalt oktatas hatékonysagat. Ez a kapcsolat
nemcsak az aktiv részvétel és az 6nallod problémamegoldas eldsegitésében nyilvanult
meg, hanem abban is, hogy a tanulok nagyobb mértékben érezték magukat bevonva a
tanulasi folyamatba. A kutatds eredményei igy megerdsitik, hogy az individualizalt,
digitalis eszkozokkel tamogatott tanulasi kornyezet nemcsak hatékonyabb tanulasi

eredményeket biztosit, hanem hozzajarul a tanuldi élmény gazdagitasahoz is.
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6.3. Korabbi kutatasokkal val6 6sszehasonlitas és a kutatas helye a tudomanyos
diskurzusban

Az elvégzett kutatas eredményei révén atfogd képet kaphattunk a digitalis
tanulasi kornyezetek hatasair6l, kiilonos tekintettel a tanuléi motivaciora, a tanulasi
eredményekre ¢és az interaktivitds szerepére. Az aldbbiakban az eredmények
Osszevetésre keriilnek a szakirodalomban mar dokumentalt megallapitasokkal, hogy
ravilagitsunk arra, miként illeszkednek ezek a megallapitasok a nemzetkozi és hazai

kutatasi trendekbe.

Tanuldi motivacio és digitalis eszkozok

A kutatas igazolta, hogy a digitalis eszk0zok és interaktiv tanulasi kornyezetek
alkalmazasa szignifikdnsan noveli a tanuldi motivaciot. Ez egybevag Deci és Ryan
Ondeterminacids  eldrejelzéseivel, amely szerint a tanuldk autondmidja,
kompetenciaérzete és a kozosségi Osszetartozas eldsegiti a belsé motivaciot (Deci &
Ryan, 1985). Az online tanulasi kornyezetek lehetOséget biztositanak arra, hogy a
tanulok szabadon vélasszanak teenddik koziil, sajat titemiikben haladhassanak, és az
interaktiv eszk6z0k hasznalata révén folyamatos visszajelzést kapjanak.

A kutatdsban mért ut-egyiitthatok aldtdmasztjak a digitalis eszkozok
motivaciora gyakorolt hatasat. Példaul az infokommunikacios eszkozokkel torténd
interakci0, azaz az elektronikus eszkdzok visszajelzései pozitiv korrelaciot mutatott az
affektiv valtozoval (ut-egyiitthato: 0.264, p < 0.01), amely a tanuldok érzelmi
elkotelezddését jelzi. Az aktiv tanuldi munka valtozdval szintén jelentds kapcsolatot
talaltunk (Ut-egytitthato: 0.128, p < 0.01), ami a tanulok aktiv részvételét erdsiti meg.
Molnar Gyorgy és Sziics Zoltan szakemberek kutatasai is hasonlo kovetkeztetéseket
vontak le, hangstlyozva az IKT-eszk6zok szerepét a figyelem fenntartdsdban és a
motivacid erdsitésében (Molnar, 2019; Szics, 2020). Ezen felil az
infokommunikécids technologidk segitik a tanuldkat abban, hogy aktiv tanuloi
szerepet toltsenek be, amely a tanuldsi motivacié kulcsfontossagu tényezdje. Tovabba
Zhao és Watterston (2021) a Journal of Educational Change cimii nemzetkozi
szakfolyoiratban publikéaltdk tanulmanyukat, amelyben a COVID-19 utani
oktatasfejlesztési iranyokat vizsgaljak. A szerzOk az online ¢és digitalis tanulasi
kornyezetek tapasztalataibol kiindulva hangsulyozzédk, hogy a jovO oktatasi

rendszereinek rugalmas, technoldgiaval tdmogatott, tanulokézpontii megkozelitéseket
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kell alkalmazniuk. A tanulmany szerint a digitalis visszajelzési rendszerek nemcsak az
egyéni tanuldsi utak tadmogatasat teszik lehetdvé, hanem novelik a tanulok
motivaciojat és elkotelezodését is, kiilonosen akkor, ha azokat adaptiv, azonnali és
tanuldorientalt modon alkalmazzak.Zhao és Watterston (2021) kiemelik, hogy az IKT-
alapu tanuldsban alkalmazott azonnali visszajelzések és adaptiv rendszerek jelentOs
mértékben jarulnak hozza az elkotelezddés és a tanulasi eredményesség noveléséhez.

Az IKT-eszk6zok tehat nem csupan technologiai Ujitasként értelmezhetdk,
hanem pedagogiai tamogatd kornyezetként, amely lehetové teszi a tanulok szémara,
hogy aktiv, autonom ¢és érzelmileg bevonddott szereploként vegyenek részt a tanulasi

folyamatban — ez pedig a tartos tanulasi motivacio kulcseleme.

Tanulasi eredmények

Az eredmények egyértelmiien ramutattak arra, hogy a digitalis eszk6zok
alkalmazésa pozitiv hatast gyakorol a tanuldsi eredményekre. Kiilondsen fontos
szerepet toltdttek be az elektronikus tanulasi kornyezetek altal biztositott azonnali
visszajelzések, amelyek fokozzdk a tanulds hatékonyséagat és javitjak az értékelés
pontossagat. A kutatas soran a kimeneti teszteknél gyujtott statisztikai adatok
alatamasztjak ezt a megallapitast: a digitalis modszert alkalmaz6 tanuldcsoportokban
kovetkezetesen magasabb median pontszdmokat, szélesebb, de a felsd teljesitmény-
tartomanyban koncentralodo eloszlast, valamint magasabb maximumértékeket

rogzitettiink a matematika, angol €s torténelem tantargyak esetében is.

A digitalis oktatasi kdrnyezetek kiilondsen a kozepes €s jO szintll tanulok
eredményeit javitottdk jelentdsen, de a legjobb tanuldk teljesitménye is kiemelkedd
volt: a median pontszamok digitalis modszerrel torténd oktatas esetén elérték a 85—
90%-ot, mig a hagyomanyos moddszert alkalmaz6 tanuldknal ezek 60-65% koriil
mozogtak. Az alsé kvartilis értékei alapjan ugyan tovabbra is jelen voltak gyengébb
teljesitmények, azonban a felsé kvartilis a digitalis tanuldcsoportokban gyakran 95%
feletti értékeket is elért, amit a tradicionalis oktatasi kornyezet nem tudott biztositani.
Ez arra utal, hogy a digitalis eszkozok alkalmazidsa nemcsak 4ltalanos

teljesitménynovekedést eredményezett, hanem hozzéjarult a tehetséggondozashoz is.

Ez a megallapitds Osszhangban all a hazai és nemzetk6zi szakirodalom

kovetkeztetéseivel. Racsko (2018) kutatdsai szerint a digitalis eszkdzok hatékonyan
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novelik a tanulok 6nallo tanuldsi képességét és problémamegoldasi készségeit, mig
Zhao és Watterston (2021) arra vilagitottak ra, hogy a digitalis kdrnyezetek nagyobb
tanuloi autondmiat és magasabb tanulasi motivaciot eredményezhetnek. Az OECD
(2021) jelentésében hangsulyozzak, hogy a digitélis platformok altal nyujtott adaptiv
visszajelzési mechanizmusok kiilondsen hatékonyak a tanuldsi eredmények
javitasaban, mivel lehet6vé teszik a személyre szabott haladast és a gyors korrekciot.
Ugyancsak Wang et al. (2021) kutatasa ramutatott, hogy a tanuldsi platformokba
integralt interaktiv és visszajelzés-alapi elemek jelentds eldnydket biztositanak a

hagyomanyos modszerekhez képest a tanuloi teljesitmények terén.

Osszességében a kutatds eredményei megerésitik, hogy a digitalis eszkdzok
alkalmazdsa a tanitds-tanulds folyamatdban szignifikdns és pozitiv hatdssal van a
tanuldsi kimenetekre, és alkalmas arra, hogy fokozza a tanuldk aktiv részvételét,
javitsa az érzelmi elkotelezodésiiket, és eldsegitse az értékelési folyamatok
pontossagat és objektivitasat. Tehat az IKT-eszkozok hasznalata mellett a tanulési
eredmények javuldsa kimutathato volt, a tanulok teljesitményének atlagos névekedése

meghaladta a hagyomanyos IKT- mddszereket alkalmazé csoportok eredményeit.

Interaktiv tanulas és kritikus gondolkodas

A kutatas eredményei egyértelmiien alatdmasztjak, hogy az interaktiv tanuldsi
kornyezetek és az infokommunikacids eszk6zok hasznalata hozzdjarul a tanulok
kritikus gondolkodési képességeinek fejlddéséhez. Az oktatdsi platformok altal
tdmogatott egylittmiikddés, a tanulok kozotti kollaboracid, valamint az online és hibrid
kornyezetben megvaldsuld nyitott vitdk eldsegitették az alternativ nézépontok

felismerését és U1j megoldasi stratégiak kialakitasat.

A kvantitativ eredmények ezt a kapcsolatot statisztikailag is alatamasztjak: a
kritikus gondolkodasra 0sztonzés ¢és az affektiv tanuloi bevonoddas kozott
kimutathatdan szoros pozitiv Osszefiiggés all fenn (Gt-egyiitthaté = 0,468; p < 0,01).
Ez arra utal, hogy a kritikus gondolkodast fejlesztd tanulasi helyzetek — kiilondsen a
digitalis eszkozokkel tdmogatott formdk — érzelmi bevonddast és motivaciot is
generdlnak a tanulokban, ami alapfeltétele a mélyebb elemzd gondolkodasnak.
Tovabba a kutatds azt is alatdmasztotta, hogy a kritikus gondolkodasra 6sztonzés

kozvetlen kapcsolatban all a tanuloi aktivitassal (ut-egytitthatdo = 0,241; p < 0,01),
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valamint kozvetett Gton is hozzajarul ahhoz (kozvetett hatas: 0,228; p < 0,01), ami azt
jelenti, hogy a tanulék nemcsak gondolati szinten kapcsolddnak be mélyebben a
tanulasi folyamatba, hanem aktiv szereplokké is valnak. Ez a hatas kiilondsen markans
azoknal, akik visszajelzést is kapnak digitalis rendszereken keresztil (kritikus

gondolkodas — eszk6zok visszajelzései — affektiv valtozo = 0,269).

Ezek az eredmények Osszhangban 4allnak Komenczi Bertalan (2020)
megallapitasaival, aki szerint az interaktiv, technoldgiaalapi tanulasi kornyezetek
nemcsak a tanulok figyelmét kotik le, hanem 6sztonzik az 6nalld véleményalkotast, a
mélyebb megértést, valamint eldsegitik a reflexié és az elemzés képességének

fejlodését.

Nemzetkdzi meta-analizisek ( Abrami et al., 2015) szintén megerdsitik, hogy a
technoldgia tdmogatott oktatas kiilonosen akkor hatékony, ha tanuldi interakciokra
épit, és aktivan involvalja a didkokat a problémaorientélt, érvelés-alapt
gondolkodasba. Mindez arra utal, hogy a digitdlis eszk6z0k nemcsak a tanuldsi
hatékonysagot novelik, hanem a tanulok kognitiv fejlettségét és kritikai gondolkodasi

potencialjat is.

Osztalytermi hangulat

A digitalis eszkdzok pozitiv hatast gyakoroltak az osztalytermi hangulatra,
amely tamogatobba €s inkluzivabba valt. A kutatds eredményei azt mutattdk, hogy az
online eszk6zok eldsegitették a didkok kozotti kommunikaciot és kollaboraciot,
mikozben novelték az aktiv részvételt. Az osztalytermi légkdr pozitiv hatdsait az
interaktiv digitalis eszkdzok tovabb erdsitették, amit az Eurdpai Uni6 2030-as digitalis
stratégidja 1s megerdsit (European Commission, 2021). Racskd Réka kutatasai (2020)
kifejezetten az osztalytermi kornyezet pozitiv atalakulasara Gsszpontositottak,
amelyek az IKT-eszk6zok integracidja hozott l1étre. Racsko arra is ramutatott, hogy
az interaktiv technologidk nemcsak az oktatasi folyamatok hatékonysdgat novelik,
hanem hozzajarulnak a tanulok k6zotti egytittmitkodés €és kommunikécio fejlodéséhez.
Oll¢é Janos (2021) kutatasai az oktatasban alkalmazott digitalis eszk6zok szerepét a
pedagogiai tervezésben ¢€s a differencialt oktatasi stratégidkban hangsulyoztak. Ollé
megallapitdsai szerint a személyre szabott tanuldsi kornyezet kialakitdsa jelentds

mértékben javitja a tanulasi eredményeket.
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A kutatds altal vizsgalt teriiletek Osszességében megerdsitették a digitalis
eszk6zok és tanulasi kornyezetek hatékonysagat. Ezek az eszkdzok nemcsak a tanulasi
eredményeket javitjak, hanem hozzéajarulnak a tanuldk aktiv szerepvallalasahoz,
motivaciojahoz és kritikai gondolkodasahoz. Az eredmények azonban arra is
ravildgitanak, hogy a digitalis eszk6zok alkalmazdsa megfelelé pedagdgiai

stratégidkat és oktatdi kompetencidkat kovetel meg.

Osszességében a kutatas helye a tudoméanyos diskurzusban nemcsak a meglévd
elméletek és kutatdsok megerdsitésében all, hanem 1j adatok és szempontok
hozzaadasaban is, amelyek a digitalis pedagdgia jovObeni kutatasait és gyakorlati
alkalmazasait egyardnt eldmozdithatjdk, a wvalos igényeken alapuld jovobeli

iranyvonalak kijel6lését timogatva.

6.4. Osszegzés és zaro gondolatok

A kutatas vilagosan megmutatta, hogy a digitalis eszk6zok alkalmazésa az oktatasban
tobb szempontbdl is pozitiv hatdst gyakorol. Az IKT-eszkdzok nemcsak a tanulok
tanuldsi eredményeit javitjdk, hanem hozzédjarulnak a tanulok motivacidjanak
noveléséhez, az egyéni tanuldsi igényekhez valod igazodashoz, valamint a kritikus

gondolkodas ¢és az egyiittmiikodési készségek fejlesztéséhez.

A kutatds eredményei ravilagitanak arra, hogy a digitalis tanuldsi kornyezetek
hatékonysdga nagymértékben fiigg az oktatasi stratégidk mindségétdl, az oktatok
gyakorlati jelentdsége abban rejlik, hogy a tanul6i motivacio €s a tanulasi eredmények
javitasan keresztiil hozzajarulhat az oktatasi modszerek fejlesztéséhez és a pedagogiai

innovacio eldomozditasahoz.

A kutatas egyértelmiien jelzi, hogy a jovében az IKT-eszk6zok tovabbi integracioja
elengedhetetlen az oktatds mindségének javitasa érdekében. Ehhez azonban sziikség
van a pedagogusok folyamatos képzésére €s a technologiai infrastruktura fejlesztésére,

kiilondsen a hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenldségének biztositasa érdekében.
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A kutatds eredményei vilagosan ramutatnak arra, hogy az infokommunikacios
technologidk alkalmazésa jelentds hatdssal van a tanulasi eredményekre, a tanuloi
motivaciora és a tanulasi folyamat egészének mindségére. A tanulmany egyik
legfontosabb megallapitasa, hogy a digitalis eszk6zok lehetévé teszik az oktatas
individualizalasat, amely révén a tanulok egyéni tanuldsi igényeikhez igazodva
fejlédhetnek. Ez nemcsak hatékonyabb tanulasi eredményeket, hanem nagyobb

elégedettséget is eredményez mind a tanulok, mind az oktatok korében.

A kutatds megmutatta, hogy a tanari szerep fontossagara a digitalis tanulasi
kornyezetekben, igaz hipotézisként ez nem jelenik meg, de a megfigyelés soran a
tanari szerepek is vizsgalatra keriiltek. A tandr személyisége és karizmaja vizsgalatnal
az egyik legerdsebb kapcsolat itt mutatkozik meg, az Gt-egyiitthaté 0.692, p < 0.001.
Ez a kiemelkedd érték egyértelmiien alatamasztja, hogy a tanar motivacios
tevékenysége kozvetleniil a személyiségébdl és karizmdjabol fakad, és ez rendkiviili
mértékben hat a tanulokra. Az eredmények azt mutatjdk, hogy a tanar nem csupan
facilitatorként miikddik, hanem aktiv szerepet jatszik a tanulok motivéaladsdban, az
oktatasi tartalmak személyre szabasaban és a pozitiv osztalytermi hangulat
kialakitasaban. Az értékek alapjan a tanari szerep kulcsszerepet jatszik a tanulasi
folyamatban, kiilondsen az affektiv és a pozitiv tanulasi kornyezet kialakitasdban. A
magas ut-egylitthatoval jellemezhetd kapcsolatok kiemelik a tanari karizma
fontossagat a tanuldi motivacio, €érzelmi biztonsag és egylittmiikodési készség
Osztonzésében. A kutatasi eredmények tehat egyértelmiilen megerdsitik, hogy a tanar
személyisége ¢és karizmdja a digitalis tanuldsi kornyezetekben is megkertilhetetlen
tényez0 a sikeres oktatds szempontjabodl. A tanari karizma, nyitottsag és a technoldgiai
eszkozok hatékony integraldsanak képessége kulcsfontossagu tényezd volt a tanulasi
folyamat sikerességében. Ez aldtamasztja, hogy a technologiai fejlesztések mellett az

emberi tényez0 szerepe tovabbra is meghatdrozo az oktatasban.

6.5. Gyakorlati alkalmazas jelentdsége a jelenlegi kutatasban

Az eredmények gyakorlati alkalmazhatosaga kiilondsen fontos a jelenlegi oktatési
kornyezetben, ahol a tanarok szdmara kihivast jelent a Z és Alfa generacid igényeinek
kielégitése. A kutatas eredményei hozzajarulhatnak a digitalis pedagdgia tovabbi

fejlesztéséhez, az oktatési tartalmak személyre szabasdhoz, valamint a tanari képzések
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és tovabbképzések iranyvonalanak meghatarozasahoz. A kutatds altal feltart
kapcsolatok a tanuldsi eredmények, a motivacio és a digitalis eszk6zok hasznélata
kozott segithetik az oktataspolitikai dontéshozokat abban, hogy fejlesszék a Nemzeti

Alaptantervet, valamint meghatarozzak a digitalis pedagogiai iranyelveket.

A jelenlegi kutatds eredményei szdmos gyakorlati alkalmazasi lehetdséget kindlnak a
pedagogia €s az oktatas terliletén, kiilondsen az infokommunikacios technoldgidk

(IKT) integracidja kapcsan. A legfontosabb gyakorlati jelentdségeket kiemelve:

IKT-alapu tanitas hatékonysaganak javitasa

A kutatds ramutatott arra, hogy a digitalis eszkdzok alkalmazasa nemcsak a tanuléi
motivaciot noveli, hanem a tanuldsi eredményeket is javitja. Ez 0sztondzheti az
oktatdsi intézményeket arra, hogy még szélesebb korben alkalmazzédk az IKT-t a
tanitasi folyamatokban. Az eredmények emellett segithetnek az oktatasi rendszerek
tervezésében, ahol az interaktiv eszk0zok szerepe nagyobb hangsulyt kaphat a

tananyagfejlesztésben és az oratervezésben.

Tanarok képzése

A kutatas ravilagitott a tanarok szerepének fontossagara a digitalis kornyezetekben.
Az eredmények alapjan hangsulyosabba valhat az IKT-eszkozok hasznélatdhoz
sziikséges tanari kompetencidk fejlesztése a tanarképz6 programokban.

Az oktatoknak nyujtott tovabbképzések révén biztosithatd, hogy a pedagdgusok ne
csak technologiai értelemben legyenek felkésziiltek, hanem tudatosan alkalmazzak az

eszkozoket a tanuldi érzelmek és motivacio tAmogatéasara.

Tanuloi individualizacio tAmogatasa

Az eredmények igazoltdk, hogy a digitalis eszkozok segitenek az individualizalt
tanulasi utak kialakitasaban. Ez kiilondsen fontos lehet a tanulasi nehézségekkel kiizd6
vagy kiemelkedd képességli didkok esetében, mivel lehetdséget biztosit a tananyag

személyre szabésara.

Pozitiv osztalytermi hangulat kialakitasa
A kutatds igazolta, hogy az IKT-eszkozokkel tdmogatott tanulasi kornyezetek

hozzajarulhatnak a pozitiv osztalytermi hangulat megteremtéséhez. Ez a tanulési
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folyamat hatékonysaganak javitdsa mellett az érzelmi jolétre is pozitiv hatdssal van,

ami kiilondsen fontos a didkok hossza tavu fejlédése szempontjabol.

Oktataspolitikai iranyelvek finomhangolasa
Az eredmények alapjan konkrét ajanlasok fogalmazhatok meg a Nemzeti Alaptanterv

¢s mas oktataspolitikai dokumentumok szamara, hogy még inkabb tamogassak a

crer

Zarasként megallapithato, hogy bar a digitalis eszkdzok alkalmazasa szamos elonyt
kinal, ezek hatékony hasznalata komplex pedagogiai és technoldgiai kompetenciakat
igényel. A kutatds remélhetdleg hozzajarul ahhoz, hogy az oktatéasi rendszer tovabb
fejlodjen, és megfeleljen a 21. szazad kihivasainak, és biztositsa a tanulok szamara a

mindségi oktatast és a sikeres tanulasi élményt.

6.6. A kutatas korlatai

Minden kutatasi projekt soran szamos olyan korlatozo tényez6 meriilhet fel, amelyek
befolyasolhatjdk a mérések kivitelezhetdségét, az eredmények értelmezhetdségét,
érvényességét vagy altalanosithatosagat. Az alabbiakban bemutatjuk azokat a fobb
korlatokat, amelyek a jelen kutatds keretében felmeriilhettek, és amelyekkel az

eredmények értelmezése soran szamolni kell.

1. Mintavétel korlatai

A kutatasban részt vevd tanulok mintdja szamos szempontbo6l korlatozott lehetett. A
mintavétel nem biztositotta az 0Osszes relevans demografiai csoport megfeleld
képviseletét. Az eredmények elsésorban egy adott életkori (14—17 évesek) €s oktatasi
szinth  populaciora  korlatozodnak, ami befolydsolhatja az eredmények

altalanosithatosagat mas korosztalyokra vagy oktatasi rendszerekre.

2. Az eszk6zok és modszerek korlatai

A kutatasban alkalmazott mddszerek és mérdeszkozok is tartalmazhatnak korlatokat.
Az utegyiitthatok és egyéb statisztikai mutatok az adott modell keretein beliil
értelmezhetdek, és nem biztositjdk a kiilsé validitast. Tovabba, a nemparaméteres

statisztikai probak (pl. Mann-Whitney, Wald-Wolfowitz probak) alkalmazasa a
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pontszamkiilonbségek elemzésére relevans, de az eredmények érzékenyek lehetnek a

mérések pontossagara €s a minta nagysagara.

3. Technologiai feltételek

A digitalis eszk6zok alkalmazasa sordn a technologiai hattér mindsége és elérhetdsége
is korladtozd tényezoként jelentkezhetett. Az egyes iskoldk technoldgiai
infrastrukturajaban tapasztalhato kiilonbségek, valamint a didkok digitalis
eszk6zokhoz vald hozzaférése befolydsolhatta az IKT-alapu tanulds hatékonysagat.
Ezek a kiilonbségek szisztematikus torzitd hatasként jelenhettek meg az

eredményekben.

4. Tanari kompetenciak eltérései

A kutatas soran nem Volt biztos, hogy minden tanar azonos mértékben tudta
alkalmazni a digitalis eszkozoket ¢€s pedagogiai modszereket. A tanarok digitalis
kompetencidinak kiilonbségei és a digitalis pedagogia terén szerzett tapasztalataik

jelentds mértékben befolyasolhattk a tanulds hatékonysagat és a didkok motivaciojat.

5. A kutatasi kdrnyezet befolyasolo hatasai

A kutatasi kdrnyezet is hatassal lehetett az eredményekre. A COVID-19-jarvany miatt
kialakult tavoktatasi helyzet egyedi koriilményeket teremtett, amelyek nem biztos,
hogy teljes mértékben reprezentaljdk a hagyomanyos IKT- és digitalis oktatasi formak
kozotti kiilonbségeket. Az atallas hirtelensége és a felkésziiltség hianya szintén torzito

hatassal lehetett.

6. Tanuld6i kiilonbségek
A didkok egyéni kiilonbségei, beleértve a digitalis kompetencidikat, tanulasi stilusukat
€s motivacios szintjliket, szintén jelentds befolyassal lehettek az eredményekre. Ezeket

a kiilonbségeket nem minden esetben lehetett figyelembe venni az adatelemzés soran.

7. A kovetkeztetések altalanosithatosaga
Az eredmények foként a vizsgalt mintidra €és kontextusra vonatkoznak, igy nem
biztosithaté, hogy mas oktatdsi rendszerekben, kulturdlis kornyezetekben vagy

¢letkori csoportokban azonos modon érvényesek.
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8. Iddbeli korlatok
A kutatas idébeli keretei befolyasolhattdk az adatgytijtés és az elemzés alapossagat.
Egy hosszabb id6szakot atfogd kutatas lehetévé tette volna a tanulasi folyamat és

eredmények alaposabb vizsgalatat.

A kutatas korlatai nem csokkentik az eredmények értékét és azok hasznosithatosagat,
ugyanakor fontos figyelembe venni 6ket az eredmények értelmezése és az altalanositas
soran. A jovObeni kutatdsok szamara ezek a korlatok irinymutatasként szolgalhatnak

a modszertani megkdzelitések és az adatgyijtési stratégidk fejlesztéséhez.

6.7. Javaslatok a jovobeli kutatasokra, a kutatasom jovébeli fejlesztésére

Ez a disszertacio szamos fontos teriiletet érintett, amelyek alapjaul szolgalhatnak a
tovabbi kutatasoknak. Az aldbbiakban néhdny javasolt kutatasi iranyt fogalmazok
meg, amelyek szorosan kapcsolédnak a jelen kutatashoz és tovabbi vizsgalodast

jelenthet az alaposabb elektronikus tanulasi kornyezetek hatasainak megismeréséhez.

1. A digitalis tanulasi kornyezet hosszu tava hatasai

A vizsgalat célja annak feltarasa, hogy az interaktiv digitalis eszk6zok és a tanulasi
kornyezetek hosszl tavon hogyan befolyasoljak a tanulasi eredményeket, valamint a
tanulok személyiségfejlodesét.

Kutatasi kérdések:

Milyen mértékben épiilnek be a tanulok késobbi tanulasi szokésaiba az IKT-alapt
modszerek?

Hogyan hatnak ezek az eszk6zok a didkok 6nallo tanulasi képességére €s élethosszig

tarté tanulashoz valo attitiidjére?

2. A tanari kompetenciak fejlesztése a digitalis pedagogiaban

A kutatds fokusza a tandrok digitalis pedagogiai kompetencidinak fejlesztési
lehetdségeit vizsgalni, kiilonds tekintettel a tanari karizma és az IKT-eszk6zok
egylittes hatésaira.

Kutatasi kérdések:

Milyen képzési programok javithatjdk a tanarok digitalis kompetencidjat és

karizmatikus vezetdi készségeit?
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Hogyan illeszthet6k be a digitalis eszkozok hatékonyan a tantermi gyakorlatokba

anélkiil, hogy az elvesztené a személyes kapcsolat erejét?

3. Generaciok kozotti kiilonbségek az IKT-eszkozok alkalmazasaban

Cél: Osszehasonlitani a kiilonbdzd generaciok tanulasi stilusait és IKT-eszkozokre
adott valaszaikat.

Kutatasi kérdések:

Milyen eltérések mutathatok ki az IKT-eszk6zokkel valo tanulasban a Z generacio €s
az Alfa generacio kozott?

Hogyan optimalizalhatok a digitalis eszk6zok a kiilonb6zo generaciok igényeihez?

4. Az individualizalt tanulasi stratégiak és a tanuldi eredmények kozotti kapcsolat
Részletesebben fel lehetne feltarni, hogy az individualizacié hogyan jarul hozza a
tanuldsi eredmények és elégedettség ndvekedéséhez.

Kutatasi kérdések:

Hogyan valdsithatdo meg az individualizalt tanitds nagy létszdml osztalyokban
digitalis eszkozokkel?

Mely modszerek biztositjak az egyéni haladas nyomon kovetését és tamogatasat?

5. A tanuléi egyiittmiikodés digitalis platformokon

A vizsgalat {6 célja, hogy az online kollaboracios eszkozok milyen mértékben javitjak
a tanulok kozotti egyiittmiikddést €és kommunikaciot.

Kutatasi kérdések:

Hogyan hatnak az online csoportmunkara és kozds projektekre az interaktiv
platformok?

Milyen eszkdzok segitenek leginkabb a tanulok kozotti egyiittmiikodés erdsitésében?

6. A digitalis pedagogia és a nemzeti oktataspolitikak kapcsolata

Felmérni, hogy a digitalis pedagogiai eszkdzok és mddszerek hogyan integralhatok a
Nemzeti Alaptantervbe és mas orszagos szabalyozasokba.

Kutatasi kérdések:

Mennyiben felelnek meg a jelenlegi digitalis oktatasi eszkdzok és moddszerek az
oktataspolitikai elvarasoknak?

Hogyan lehetne a tantervi szabalyozasokat a modern technologiakhoz igazitani?
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7. A pozitiv osztalytermi hangulat mérési modszerei

Cél: Olyan méroeszkozok fejlesztése, amelyek objektiven képesek értékelni a digitalis
eszkOzok altal teremtett osztalytermi hangulatot.

Kutatési kérdések:

Hogyan mérhetd a tanulok érzelmi joléte és elégedettsége az IKT-eszkozokkel
tamogatott tanuldsi kérnyezetben?

Milyen oOsszefliggések fedezhetok fel a tandri stilus, a digitalis eszkozok és az

osztalytermi hangulat kozott?

6.9. Gyakorlati jelentdség a jovobeni kutatasok alapjan

A jovobeni kutatasok a jelen tanulmanyban feltart eredményekre épitve tovabbi
gyakorlati eldnyoket kindlhatnak, igy az aldbbi kutatasi témak tovabbi vizsgélata
fontos lehet, hogy még jobban megismerjiik az elektronikus tanulasi kornyezet
hatasait, mind a tanuldk, mind a tanarok korére. Az alabbiakban témakoronként

mutatjuk be a javasolt jovObeni kutatasokat:

Hosszu tavl hatasok vizsgélata:
A jovobeli kutatasok megerdsithetik vagy kiegészithetik a jelenlegi eredményeket
azaltal, hogy hosszabb tavon elemzik az IKT-eszk6zok oktatasban betdltott szerepét,
kiilonos tekintettel a tanulok életpalya-eredményeire és a kritikus gondolkodasi
képességek fejlodésére.

e Generacios kiilonbségek kezelése
A tovabbi vizsgalatok segithetnek megérteni, hogy az egyes generaciok (Z és Alfa
generdcio) eltérd tanuldsi szokasai hogyan illeszthetok a legjobban a digitalis
eszk6zokhoz. Ez a pedagdgiai gyakorlatokat rugalmasabba és hatékonyabba teheti.

e Digitalis kompetenciak fejlesztése
A kutatasok  hozzajarulhatnak az  oktatok  digitalis  kompetencidinak
finomhangolasahoz, valamint olyan tovabbképzési programok kidolgozasahoz,

amelyek még inkabb megfelelnek a digitalis kor kdvetelményeinek.
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e Technolégiai hozzaférés egyenlotlenségeinek csokkentése
A jovobeni kutatasok olyan stratégidkat dolgozhatnak ki, amelyekkel az internet- és
eszkozhozzaférés egyenldtlenségei mérsékelhetdk, ezaltal eldsegitve az oktatdsi
esé¢lyegyenldséget.
e Innovativ értékelési rendszerek kialakitasa
A kutatasok iranyulhatnak olyan uj értékelési modszerek fejlesztésére,
amelyek jobban figyelembe veszik az IKT-eszk6zokkel tamogatott tanulasi
folyamatok sajatossagait.
e A tanari szerep ujra definialasa
A jovobeli vizsgalatok pontosabb képet nyujthatnak arrdl, hogy a tanari szerepek
hogyan alakulnak at a digitalis pedagdgia terjedésével, és miként tdmogathatjak a

tanarok a tanulok érzelmi és intellektudlis fejléddését az ) kornyezetekben.
Ezek az irdnyok nemcsak a tudomanyos diskurzus gazdagitasara, hanem az oktatasi

gyakorlatok folyamatos fejlesztésére is alkalmasak, hozzajarulva a digitalis pedagogia

¢s a tanulasi eredmények kozotti kapcsolat még mélyebb megértéséhez.
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7. UJ TUDOMANYOS EREDMENYEK

Vizsgalataim soran hazankban els6ként allitottam fel komplex konceptualis
modellt a tanuloi aktivitas és a tanuldi motivaltsag, a tanulasi kornyezet, valamint
az azokat befolyasolo tényezok kozotti kapesolatok elemzésére.

E témaban els6ként hataroztam meg kozvetlen megfigyelésekre alapozott adatok
alapjan,  tobbvaltozés  egyenletrendszer  alkalmazasédval  sztochasztikus
kapcsolatrendszert a tanuldi aktivitast és motivaciot befolyéasolo tényezdk kozott.
Ismereteim szerint elsOként vizsgaltam meg a szakképzés bazisan, hogy az
elektronikus eszk6zok hasznalata, illetve az ezen eszk6zok alkalmazasa soran
kapott visszajelzések milyen mértében hatnak a tanuloi aktivitisra és a tanuldi
motivaltsagra, mint fliggd valtozokat meghatarozo fiiggetlen valtozok befolyasara.
Megéllapitottam, hogy az interaktiv, IKT- tdmogatott tanulasi kornyezetek
alkalmazasaval hatékonyabb tanulas érhetd el, novelve a tanuldéi motivaciot,
amelyek a tanulasi eredményekben is jelentés mértékben kimutathatok.
Kutat4saim sordn igazoltam, hogy az infokommunikacios eszk6zok alkalmazasa a
tanitdsban nemcsak a tanul6i motivaciot és a tanuldsi eredményeket ndveli, hanem
a kritikus gondolkodas képességének fejlesztését, illetve a tanulok kozotti
egyiittmiikddést és kommunikaciot is jelentdsen eldsegiti.

Munkam eredményei alapjan bebizonyitottam, hogy a digitalis eszk6zok hasznalata
soran biztositott azonnali visszajelzés szignifikansan nagy mértékben nodveli a
tanulok tanuldsi eredményét és hosszabb idon keresztiil fenntartja a tanuloi
motivaciot.

Vizsgalataim alapjan kimutattam, azt is hogy az elektronikus tanulési kdrnyezet
pozitiv, tamogatd osztalytermi hangulatot teremt, amely nagyban eldsegiti a
tanulési folyamat hatékonysagat.

Munkam eredményei alatamasztottak azt a hipotézist, miszerint a digitalis eszk6z6k
alkalmazasa az oktatdsban szignifikdnsan javitja az individualizalast és az egyéni
tanulasi szinthez val6 igazodast. Ez hatékonyabb tanulési eredményeket €s nagyobb
mértéklt tanuldi elégedettséget eredményez a hagyomanyos IKT- oktatasi
modszerekkel szemben. Mindez jelentdsen hozzajarulhat a szakképzésben tanulod
didkok tanulasi utjainak hatékony tamogatasahoz ¢és az adott szakma
eredményesebb megszerzéséhez, valamint tamogatja és segiti a valtozo

kornyezetekben tanulo, felndvekvé generaciok hatékonyabb tanitasat-tanulasat.

145



8. Felhasznalt szakirodalmak jegyzéke

Abrami, P. C., Bernard, R. M., Borokhovski, E., Waddington, D. I., Wade, C. A., & Persson, T.
(2015). Strategies for teaching students to think critically: A meta-analysis. Review of Educational
Research, 85(2), 275-314. https://doi.org/10.3102/0034654314551063

Aranyossy, M., & Recsko, M. (2021). Konzisztens PLS-modellezés alkalmazasa egy lehetséges
kozosségi kriptovaluta felhasznaloi elfogadasanak vizsgélataban. Statisztikai Szemle, 99(9), 844-
873.

Balazs, B., & ; Molnar, Gy. &; Batoriné Z. Megfigyelések végzése a kiilonbozd elektronikus
tanulasi kornyezetekben, sajat mérdeszkoz kialakitasanak modszertani megoldasai, Felsdoktatasi
LLL: uj kihivasok és megoldasok — A modellvaltas és COVID pandémia hatasai = University
Lifelong Learning: New challenges and solutions - impacts of Covid-19 pandemic and model-shift
(2023) 268 p. pp. 186-195

Bandura, A. (1977). Social learning theory. Englewood Cliffs.

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change. Psychological
Review, 84(2), 191-215. https://doi.org/10.1037/0033-295X.84.2.191

Bandura, A. (1978). The self system in reciprocal determinism. American Psychologist, 33(4),
343-358. https://doi.org/10.1037/0003-066X.33.4.344

Barrett, P. (2007). Structural equation modelling: Adjudging model fit. Personality and Individual
differences, 42(5), 815-824.

Bashir, S., & Lapshun, A. L. (2024). E-learning future trends in higher education in the 2020s and
beyond. Cogent Education, 12(1), 2445331. https://doi.org/10.1080/2331186X.2024.2445331

Bates, T. (2015). Teaching in a Digital Age: Guidelines for Designing Teaching and Learning.
Tony Bates Associates.

Eurépai Bizottsdg (2022). FEurdpa digitalis ¢évtizede: a 2030-ra kitlizott célok,
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-
age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_hu (utolso elérés: 2025.01.10.).

Bloom, B. S. (1968). Taxonomy of Educational Objectives: The Classification of Educational
Goals; Handbook. Cognitive Domain: McKay.

Boone, t., Reilly, A. J., & Sashkin, M. (1977). Social Learning Theory Albert Bandura Englewood
Cliffs, NJ: Prentice-Hall, 1977. 247 pp., paperbound. Group & Organization Studies, 2(3), 384-
385.

Brown, B. (2004). Adolescent's relationships with peers. Handbook of adolescent psychology/John
Wiley.

Butler, D. L., & Winne, P. H. (2019). Feedback and self-regulated learning: A model and seven
principles of good feedback practice. Frontiers in Education.

Chiu, T. K. F., Guo, X., Chaiprasurt, G., Fryer, L., & et al. (2025). Chatbots and student motivation:
A scoping review. International Journal of Educational Technology.

Darling-Hammond, L., Zielezinski, M. B., & Goldman, S. (2020). Using technology to support at-
risk students’ learning. Alliance for Excellent Education. Retrieved from https://all4ed.org

Davila Rubio, A. M. Wiggins, G., & McTighe, J.(2005) Understanding by design Alexandria, VA:
Association for Supervision and Curriculum Development ASCD.

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The" what" and" why" of goal pursuits: Human needs and the
self-determination of behavior. Psychological inquiry, 11(4), 227-268.

Deci, E. L., Koestner, R., & Ryan, R. M. (2001). Extrinsic rewards and intrinsic motivation in
education: Reconsidered once again. Review of Educational Research, 71(1), 1-27.

146


https://doi.org/10.1037/0033-295X.84.2.191

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2013). Intrinsic motivation and self-determination in human behavior:
Springer Science & Business Media.

Deterding, S., Sicart, M., Nacke, L., O'Hara, K., & Dixon, D. (2011). Gamification. using game-
design elements in non-gaming contexts CHI'11 extended abstracts on human factors in computing
systems (pp. 2425-2428).

Diamantopoulos, A. (1994). Modelling with LISREL: A guide for the uninitiated. Journal of
Marketing Management, 10(1-3), 105-136.

Dou, R., Brewe, E., Potvin, G., Zwolak, J. P., & Hazari, Z. (2022). Understanding the development
of interest and self-efficacy in active-learning undergraduate physics courses. arXiv preprint
arXiv:2203.11221.

Dumitrescu, V. M. (2015). One step ahead: From Web 1.0 to web 2.0 technologies in higher
education. Paper presented at the Conference proceedings of» eLearning and Software for
Education «(eLSE).

Eccles, J. S., & Wigfield, A. (2020). From expectancy-value theory to situated expectancy-value
theory: A developmental, social cognitive, and sociocultural perspective on motivation.
Contemporary Educational Psychology, 61, 101859.

Eccles, J. S., Midgley, C., Wigfield, A., Buchanan, C. M., Reuman, D., Flanagan, C., & Mac lver,
D. (2013). Development during adolescence: The impact of stage-environment fit on young
adolescents' experiences in schools and in families. Adolescents and Their Families, 74-85.

El-Sabagh, H. A., & Hamed, S. M. (2021). Adaptive e-learning environment based on learning
styles and its impact on student engagement. International Journal of Educational Technology in
Higher Education, 18(53). https://doi.org/10.1186/s41239-021-00282-0

Elliot, A. J., & Dweck, C. S. (2005). Handbook of competence and motivation. Guilford Press.
Erikson, E. H. (1968). Identity youth and crisis: WW Norton & company.
Falus, 1. (1996). Bevezetés a pedagogiai kutatis médszereibe: Keraban Konyvkiado.

Falus, 1 és mts (2011) Bevezetés a pedagdgiai kutatds moddszereibe, Azonossagi szam: MK-
30205013, ISBN 963-16-2664-4 Miszaki Konyvkiad6 Kft., Budapest, 130 o.

Field, A. (2024). Discovering statistics using IBM SPSS statistics: Sage publications limited.

Fleming, N. D. (1995). I'm different; not dumb. Modes of presentation (VARK) in the tertiary
classroom. Paper presented at the Research and development in higher education, Proceedings of
the 1995 Annual Conference of the Higher Education and Research Development Society of
Australasia (HERDSA), HERDSA.

Fontaine, G., Cossette, S., Maheu-Cadotte, M.-A., et al. (2019). Efficacy of adaptive e-learning for
health professionals and students: A systematic review and meta-analysis. BMJ Open, 9(8),
€025252. https://doi.org/10.1136/bmjopen-2018-025252

Frontiers in Psychology. (2022). How students' motivation and learning experience affect their
cognitive learning outcome. Frontiers in Psychology.

Garrison, D. (2016). E-learning in the 21st century: A community of inquiry framework for
research and practice: Routledge.

Gibson, C. (2001). Experimental learning: experience as the source learning and development.
Upper Saddle Point.

Goagoses, N., Suovuo, T., Winschiers-Theophilus, H., Suero Montero, C., Pope, N., Rotkonen, E.,
& Sutinen, E. (2023). A systematic review of social classroom climate in online and technology-
enhanced learning environments in primary and secondary school. Education and Information
Technologies, 29(6), 2009-2042. https://doi.org/10.1007/s10639-023-11705-9

Grant, S. W., Hickey, G. L., & Head, S. J. (2019). Statistical primer: multivariable regression
considerations and pitfalls. European Journal of Cardio-Thoracic Surgery, 55(2), 179-185.

147



Gross, J., & Thompson, R. (2014). Emotion regulation: Conceptual and practical issues. Handbook
of emotion regulation, 3-20.

Hair, J. F. (2011). Multivariate data analysis: An overview. International encyclopedia of statistical
science, 904-907.

Hair, J. F., Ringle, C. M., & Sarstedt, M. (2011). PLS-SEM: Indeed a silver bullet. Journal of
Marketing theory and Practice, 19(2), 139-152.

Hair, J. F., Risher, J. J., Sarstedt, M., & Ringle, C. M. (2019). When to use and how to report the
results of PLS-SEM. European business review, 31(1), 2-24.

Hair Jr, J. F., Babin, B. J., & Krey, N. (2017). Covariance-based structural equation modeling in
the Journal of Advertising: Review and recommendations. Journal of Advertising, 46(1), 163-177.

Hair Jr, J. F., Matthews, L. M., Matthews, R. L., & Sarstedt, M. (2017). PLS-SEM or CB-SEM:
updated guidelines on which method to use. International Journal of Multivariate Data Analysis,
1(2), 107-123.

Hattie, J. (2008). Visible learning: A synthesis of over 800 meta-analyses relating to achievement:
routledge.

Hattie, J., & Timperley, H. (2007). The power of feedback. Review of educational research, 77(1),
81-112.

Hilkenmeier, F., Bohndick, C., Bohndick, T., & Hilkenmeier, J. (2020). Assessing distinctiveness
in multidimensional instruments without access to raw data—a manifest Fornell-Larcker criterion.
Frontiers in psychology, 11, 223.

Katsamakas, E., Pavlov, O. V., & Saklad, R. (2024). Artificial intelligence and the transformation
of higher education institutions: A systems approach. Sustainability, 16(14), 6118.
https://doi.org/10.3390/su16146118

Keller, J. M. (1987). Development and use of the ARCS model of instructional design. Journal of
instructional development, 10(3), 2-10.

Kelloway, E. K. (1995). Structural equation modelling in perspective. Journal of Organizational
behavior, 16(3), 215-224.

Kolb, D. A. (2014). Experiential learning: Experience as the source of learning and development:
FT press.

Komenczi, B. (2008). Informacid, ember és tarsadalom: Az informaciotdl az informacios
tarsadalomig: Liceum Kiado.

Komenczi, B. (2009). Elektronikus tanuldsi kornyezetek. Budapest: Gondolat kiado.

Komenczi, B. (2016). A mezovilag — a digitalis tanulasi kdrnyezet 0j értelmezése. Iskolakultira,
26(9), 21-30.

Komenczi, B. (2021). Tanulas és kdrnyezete a 21. szazad elején. Korunk(02), 47-55.

Komenczi B.. (2013). Elektronikus tanulasi kornyezetek sajatossagai—elméleti megkozelitések és
modellek. Benedek Andrds— Golnhofer Erzsébet: Tanulmdanyok a neveléstudomdny kiorébdl.
Tanulas és kornyezete, 127.

Komenczi, B., & Lengyelné Molnar, T. (2020). Tanulési kornyezet a digitalis pedagdgiai kultira
vildgaban. In A kultaravaltds hatisa az oktatasra: tanulmanyok a digitalis atallas iskolara gyakorolt
hatasarol (pp. 9-81). Liceum Kiado.

Kozéki, B. (1980). 4 motivalds és motivicio dsszefiiggéseinek pedagdgiai pszichologiai vizsgalata:
Akadémiai Kiado.

Kulik, J. A., & Fletcher, J. D. (2016). Effectiveness of intelligent tutoring systems: a meta-analytic
review. Review of educational research, 86(1), 42-78.

148



Laurillard, D. (2013). Teaching as a design science: Building pedagogical patterns for learning
and technology: Routledge.

Lee, E., & Hannafin, M. J. (2016). A design framework for enhancing engagement in student-
centered learning: Own it, learn it, and share it. Educational Technology Research and
Development, 64(4), 707-734. https://doi.org/10.1007/s11423-015-9422-5

Li, M., & Ma, S. (2023). Examining the effectiveness of gamification as a tool promoting teaching
and learning in educational settings: A meta-analysis. Frontiers in Psychology.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1253549

Lo, K. W. K., Ngai, G., Chan, S.C.F., & Kwan, K. P. (2022). How students’ motivation and
learning experience affect their service-learning outcomes: A structural equation modeling
analysis. Frontiers in Psychology, 13, 825902. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.825902

Locke, E. A., & Latham, G. P. (1990). A theory of goal setting & task performance: Prentice-Hall,
Inc.

Locke, E. A., & Latham, G. P. (2002). Building a practically useful theory of goal setting and task
motivation: A 35-year odyssey. American psychologist, 57(9), 705.

Mann, S. J. (2003). E-Learning in the 21st Century-A Framework for Research and Practice.
Innovations in Education and Teaching International, 40(3), 313.

Maslow, A. (1943). A theory of human motivation. Psychological Review google schola, 2, 21-28.

Means, B., Toyama, Y., Murphy, R., & Baki, M. (2013). The effectiveness of online and blended
learning: A meta-analysis of the empirical literature. Teachers college record, 115(3), 1-47.

Means, B., Toyama, Y., Murphy, R., Bakia, M., & Jones, K. (2009). Evaluation of evidence-based
practices in online learning: A meta-analysis and review of online learning studies.

Mishra, P., & Koehler, M. J. (2006). Technological pedagogical content knowledge: A framework
for teacher knowledge. Teachers college record, 108(6), 1017-1054.

sy

Egyetem.
Molnar, Gy. (2018). Hozzajarulas a digitalis pedagdgia jelenéhez és jovojéhez (eredmények és
perspekitvak). MTA-BME nyitott tananyagfejlesztés kutatocsoport kézlemények, 4(1), 1-70.

Molnar, Gy. (2019). Okoseszk6z0k, okos tanulasi kornyezet hatasa a tanitas-tanulds folyamatara
és az" okos generaciokra" a digitalis korban.

Molnar, Gy. (2019). Paradigmavaltas a tanarképzésben: 10j oktatdsi modellek és digitalis
kompetenciak. Oktatas-Informatika, 7(3), 14-25.

Molnar, Gy. (2019). Az informacidés és kommunikacios technologia szerepe az oktatasban.
Oktatas-Informatika, 11(1), 5-21

Molnar, Gy. (2020). Az IKT-eszkdzok alkalmazdsa a tanuldsi motivacio fejlesztésében.
Iskolakultara, 30(3), 45-58.

Molnar, Gy. (2022). Pedagogia innovacié technologia digitélis kultira-a digitalizacio uj iranyai.
[Pedagogy, innovation, technology, digital culture-new directions of digitization] Budapest,
Magyarorszag: Typotex Kiado.

Moubayed, A., Injadat, M., Shami, A., & Lutfiyya, H. (2020). Relationship between student
engagement and performance in e-learning environment using association rules. Computers in
Human Behavior, 112, 106457.

Muthén, B. O. (2002). Beyond SEM: General latent variable modeling. Behaviormetrika, 29(1),
81-117.

Nahalka, 1. (2009). A tanulas tudomanya. Pedagogusképzés, 7(2-3.), 37-59.

149



Oll¢, J. (2021). Aktualis trendek és kihivasok az e-learning fejlesztésekben. Pannon Egyetem,
MFTK Digitalis Modszertani Intézet

Oll¢, J. (2021). Digitalis transzformacio az oktatasban: lehetdségek és kihivasok. ELTE Digitalis
Pedagogiai Kutatdcsoport.

Pallant, J. (2020). SPSS survival manual: A step by step guide to data analysis using IBM SPSS:
Routledge.

Parametric, H. O. Handbook Of Parametric And Nonparametric Statistical Procedures.
Piaget, J. (1952). The origins of intelligence in children. International University.

Piaget, J. (1972). Science of education and the psychology of the child (rev. ed.). New York:
Viking.(Original work published 1965).

Pintrich, P. R. (2003). A motivational science perspective on the role of student motivation in
learning and teaching. Journal of Educational Psychology, 95(4), 667—-686.

Prensky, M. (2001). Digital natives, digital immigrants part 2: Do they really think differently? On
the horizon, 9(6), 1-6.

Puspitasari, I., & Arifin, S. (2023). Implementation of gamification on learning motivation: A meta-
analysis study. International Journal of Progressive Sciences and Technologies, 40(1), 356—360.

Racsko, R. (2017). Digitalis atallas az oktatasban. Budapest: Gondolat.

Racské, R. (2018). A digitalis kompetencia fejlesztésének Iehetéségei a kdznevelésben.
Iskolakultara, 28(11), 3—19.

Racskd, R. (2021). A digitalis pedagbdgia €s a tanari szerepek atalakulasa — paradigmavaltas a
pedagogusképzésben. Neveléstudomany, 9(2), 63—76.

Racskd, R. (2020). Digitalis pedagdgia és az oktatasi kornyezet megujuldsa [MA Thesis, ELTE].
REAL Repository. https://real.mtak.hu/126620/

Racskoé, R. (2022). Tanari digitalis kompetenciak és online oktatas a kdzépiskolai gyakorlatban.
Iskolakultara, 32(2), 35-47.

Ratelle, C. F., Vallerand, R. J., et al. (2024). Pathways to student motivation: A meta-analysis of
antecedents of self-determined motivation. Frontiers in Education.

Réthy, E. (2003). Motivdcio, tanulds, tanitas: miért tanulunk jol vagy rosszul? : Nemzeti
Tankonyvkiado.

Rosli, M. S., Saleh, N. S., Md. Ali, A., & Abu Bakar, S. (2022). Self-Determination Theory and
Online Learning in University: Advancements, future direction and research gaps. Sustainability,
14(21), 14655. https://doi.org/10.3390/su142114655

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of intrinsic
motivation, social development, and well-being. American psychologist, 55(1), 68.

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2020). Intrinsic and extrinsic motivation from a self-determination
theory perspective: Definitions, theory, practices, and future directions. Contemporary Educational
Psychology, 61, 101860.

Safarifard, R., Lavasani, M. G., Hejazi, E., & Narenji Thani, F. (2024). Pedagogical aspect of
e-learning in higher education: A systematic literature review. Knowledge Management &
E-Learning, 16(3), 521-546. https://doi.org/10.34105/j.kmel.2024.16.024

Sarstedt, M., Radomir, L., Moisescu, O. I., & Ringle, C. M. (2022). Latent class analysis in PLS-
SEM: A review and recommendations for future applications. Journal of Business Research, 138,
398-407.

Sarstedt, M., Ringle, C. M., & Hair, J. F. (2021). Partial least squares structural equation modeling
Handbook of market research (pp. 587-632): Springer.

150



Schmid, R. F., Bernard, R. M., Borokhovski, E., Tamim, R. M., Abrami, P. C., Surkes, M. A., &
Woods, J. (2021). The effects of technology use on learning outcomes: A meta-analysis. Computers
& Education, 168, 104203. https://doi.org/10.1016/j.compedu.2021.104203

Schunk, D. H., Pintrich, P. R., & Meece, J. L. (2014). Motivation in education: Theory, research,
and applications (4th ed.). Pearson.

Schunk, D. H., DiBenedetto, M. K., & Green, L. (2023). Theories of motivation in education: An
integrative framework. Springer.

Selwyn, N. (2014). Digital technology and the contemporary university: Degrees of digitization:
Routledge.

Sheskin, D. J. (2003). Handbook of parametric and nonparametric statistical procedures:
Chapman and hall/CRC.

Sidney, S. (1957). Nonparametric statistics for the behavioral sciences. The Journal of Nervous and
Mental Disease, 125(3), 497.

Slamet, T. I., & Chen, M. (2024). Gamification in collaborative learning: Synthesizing evidence
through meta-analysis. Journal of Computers in Education. https://doi.org/10.1007/s40692-024-
00349-4

Steinberg, L. (2005). Cognitive and affective development in adolescence. Trends in cognitive
sciences, 9(2), 69-74.

Szokolszky, A. (2004). A pedagdgiai kutatds modszertana. Osiriks kiado, Budapest

Sziics, A., Fejes, J. B., & Goncz, L. (2021). Digital learning for disadvantaged students during
COVID-19 in Hungary. Intersections. East European Journal of Society and Politics, 7(3), 57-77.
https://doi.org/10.17356/ieejsp.v7i3.783

Sziics, Z. (2020). Digitalis pedagégia a tanulasi motivécié tiikrében. Uj Pedagogiai Szemle, 70(2),
46-58.

T Nagy, J., & Bernschiitz, M. (2017). Nemek kozotti kiilonbségek a technoldgia elfogadasaban—a
PLS-MGA alkalmazasa. Statisztikai Szemle, 95(1), 51-77.

Taber, K. S. (2018). The use of Cronbach’s alpha when developing and reporting research
instruments in science education. Research in science education, 48, 1273-1296.

Tomlinson, C. A. (2001). How to Differentiate Instruction in Mixed-Ability Classrooms (2nd ed.).
Alexandria, VA: Association for Supervision and Curriculum Development (ASCD).

Vygotsky, L. S. (1978). Mind in society: The development of higher psychological processes (\Vol.
86): Harvard university press.

Wagino, W., Maksum, H., Purwanto, W., & Krismadinata, K. (2023). Exploring the full potential
of collaborative learning and e-learning environments in universities: A systematic review. TEM
Journal, 12(3), 1772-1785. https://doi.org/10.18421/TEM123-60

Wang, Q., Woo, H. L., Quek, C. L., Yang, Y., & Liu, M. (2021). Using the digital learning
environment to support student engagement and performance. Computers & Education, 168,
104190. https://doi.org/10.1016/j.compedu.2021.104190

Wang, W., et al. (2024). A systematic review and meta-analysis of self-determination theory-based
interventions in education. Educational Psychology Review. https://doi.org/10.1007/s11423-024-
10410-9

Wold, S., Trygg, J., Berglund, A., & Antti, H. (2001). Some recent developments in PLS modeling.
Chemometrics and intelligent laboratory systems, 58(2), 131-150.

Yale University Poorvu Center for Teaching and Learning. (2016). Writing intended learning
outcomes. Yale University

151


https://doi.org/10.1016/j.compedu.2021.104203
https://doi.org/10.17356/ieejsp.v7i3.783
https://doi.org/10.18421/TEM123-60

Zainal, A. B., & Soesatyo, Y. (2025). The influence of learning motivation on learning outcomes
with family environment as a moderating variable. Technium Social Sciences Journal, 67, 157—
164.

Zhao, Y., & Watterston, J. (2021). The changes we need: Education post COVID-19. Journal of
Educational Change, 22(1), 3-12. https://doi.org/10.1007/s10833-021-09472-6

Zimmerman, B. J. (2002). Becoming a self-regulated learner: An overview. Theory into practice,
41(2), 64-70.

5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol
sz016 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet modositasarol.

CoSN. (2025). Driving K-12 Innovation: 2025 Hurdles, Accelerators, & Tech Enablers.
Consortium for School Networking. Retrieved from https://www.cosn.org

European Commission. (2020). Digital Education Action Plan 2021-2027: Resetting education and
training for the digital age. Publications Office of the European Union.
https://education.ec.europa.eu

OECD. (2021). 21st-Century Readers: Developing Literacy Skills in a Digital World. OECD
Publishing. https://doi.org/10.1787/a83d84ch-en

152


https://www.cosn.org/
https://education.ec.europa.eu/

Mellékletek

1.melléklet
MEGFIGYELESI LAP

Helyszin:

Pedagogus:

Osztaly/minta:

Létszam:

Tantargy:

Tanéra cime:

Datum:

Megfigyeld:

Megfigyelési szempontok a pedagégiai és oktatasi modszerek hatékonysagarol, tanul6i
motivalasrol
Jelolések:
Né.-Nem értelmezhetd; 1.- Nem jellemz6; 2.-Kevésbé jellemz6; 3.-Jellemz6

feliileten kommunikalnak.

l. 0-15 perc 11. 16-30 perc 111. 31-45 perc

75s 15s 22,5 30 37,58 45s
Oratipus (0] ismeret- U, ismeretalkalmazo-
I, rendszerezd- R, ellendrzd —E)
Tanuldi tevékenység a csoportban
1. Aktivitas (interkativitas) - aktiv Né.123 | Né.123 Né.123 Né.123 Né. 123 Né.123
kezdeményezés
2. A tanulok aktivan részt vesznek az orai Né.123 | Né.123 Né.123 Né. 123 Né. 123 Né.123
munkaban
3.A tanuldk az ora anyagahoz Né. 123 | Né.123 Né.123 Né.123 Né.123 Né.123
hozzaszo6lnak, kérdéseket tesznek fel.
4. A tanulok figyelmiiket folyamatosan Né. 123 | Né. 123 Né.123 Né. 123 Né.123 Né.123
fenntartjak, érdeklédéek
5. A tanulok a digitalis platformokat Né.123 | Né.123 Né.123 Né. 123 Né. 123 Né.123
aktivan hasznaljak
Tanuléi reakciok a csoportban
1. A tanuldok 6nalldan értelmezik a Né.123 | Né.123 Né.123 Né.123 Né. 123 Né.123
feladatot, visszakérdezés nélkiil
2. A tanulok a feladatmegoldasban aktivan, | Né. 123 Né.123 Né.123 Né.123 Né.123 Né.123
6rommel részt vesznek
3. A tanulok motivaltak a Né.123 | Né.123 Né.123 Né.123 Né. 123 Né.123
feladatmegoldasban, nagy kedvvel végzik a
kdvetkez6 feladatot is
Feladatvégzés/megoldas jellemz6i
1. A sziikséges eszkozok célszerii tanuloi Né.123 | Né.123 Né.123 Né.123 Né. 123 Né.123
hasznalata
2. Aktiv, 6nallo, egyéni munkavégzés Né. 123 | Né.123 Né. 123 Né.123 Né.123 Né. 123
jellemzd
3. Aktiv, kdzos munkavégzés jellemzo Né. 123 | Né. 123 Né.123 Né. 123 Né. 123 Né.123
Kommunikacié
A tanulok kozotti véleménycsere az Né. 123 | Né. 123 Né.123 Né. 123 Né. 123 Né.123
egylittmitkodést segiti
A tandr timogatja, segiti a hangos-aktiv Né. 123 | Né.123 | Né.123 | Né.123 Né.123 | Né.123
gondolkodast
A tanar gondolkodasra &szténzd nyitott Né.123 | Né.123 Né. 123 Né.123 Né.123 Né. 123
kérdésekkel tamogatja a feladatmegoldasat.
A feladatmegoldas soran a tanuldk online Né. 123 | Né. 123 Né.123 Né.123 Né. 123 Né.123
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Kritikus gondolkodas,
problémamegoldas

A tanar altal alkalmazott feladat tipusok Né.123 | Né.123 Né. 123 Né.123 Né. 123 Né.123
kritikus gondolkodasra késztetik a tanulot.

A tanul6 a feladat megoldasa soran 6nallé Né.123 | Né.123 Né. 123 Né.123 Né. 123 Né.123
problémamegoldasra torekszik

A feladatmegoldas soran a megoldashoz a Né. 123 | Né. 123 Né.123 Né. 123 Né.123 Né.123
tanulok hasznaljak a kreativitasukat

Tanari tevékenység a csoportban

Folyamatos motivalasra, késztetésre vald Né.123 Né. 123 Né. 123 Né. 123 Né. 123 Né. 123
torekvés

Felkelti és fenntartja a tanulok figyelmét Né. 123 | Né. 123 Né.123 Né. 123 Né. 123 Né. 123
A tanar 6sztonzi a célok kitlizését és Né. 123 | Né. 123 Né.123 Né. 123 Né.123 Né. 123
megvaldsitasat

A tanar pozitivan viszonyul a tanulo6i Né. 123 | Né. 123 Né.123 Né.123 Né. 123 Né. 123
tevékenységekhez

Viselkedés

A tanarnak nem sziikség fegyelmeznie 6ran | Né.123 | Né. 123 Né.123 Né. 123 Né. 123 Né.123
A tandr elismeri a tanul6 pozitiv Né. 123 | Né. 123 Né. 123 Né. 123 Né. 123 Né. 123
magatartasat

Visszacsatolas

A tandr visszajelez a feladat eredményéréla | Né.123 | Né.123 Né. 123 Né. 123 Né. 123 Né. 123
feladatmegoldas végén

A tanar konkrét kérdésekkel, Né.123 | Né.123 Né.123 Né. 123 Né. 123 Né.123
megjegyzésekkel segiti a tanulokat

ravezetni a feladatmegoldasra

A digitalis taneszk6z6k azonnali Né.123 | Né.123 Né.123 Né. 123 Né. 123 Né.123
visszajelzést ad a tanulonak a

feladatmegoldas soran

A digitalis taneszk6zok figyelmeztetnek a Né. 123 | Né. 123 Né. 123 Né. 123 Né. 123 Né. 123
hibékra

Taneszkozok alkalmazasa

A tanar hagyomanyos taneszkdzoket Né. 123 | Né. 123 Né.123 Né. 123 Né.123 Né.123
hasznal (pl.tankonyv, munkafiizet, tabla)

A tanar audi6-vizualis taneszkozoket Né.123 | Né.123 Né.123 Né. 123 Né. 123 Né.123
hasznal (magnd, ppt, vided)

A tanar digitalis tablat hasznal Né.123 | Né.123 Né.123 Né. 123 Né. 123 Né.123
A tanar digitalis platformokat, interaktiv Né. 123 | Né. 123 Né.123 Né. 123 Né.123 Né.123
feliileteket hasznal

A tanar alkalmaz elektronikus tanulasi Né.123 | Né.123 Né.123 Né. 123 Né. 123 Né.123
keretrendszert (pl. Moodle, Canvas, Gogole

Clasroom, Teams)

Individualizalas/differencialas

A tanar a tanitéast a tanulok szintjéhez Né. 123 | Né.123 Né.123 Né.123 Né.123 Né.123
igazitja

A tandr biztositja az 6ran az egyéni Né. 123 | Né.123 Né. 123 Né.123 Né.123 Né. 123
foglalkozas lehet6ségét

A tanar személyiségével motivalja a didkot | Né. 123 | Né. 123 Né.123 Né. 123 Né. 123 Né.123
Tanulasi kérnyezet

Az osztalytermi hangulat pozitiv Né. 123 | Né. 123 Né.123 Né. 123 Né. 123 Né.123
A tanuloi kornyezetet tanar-diak kozott Né. 123 | Né.123 Né. 123 Né.123 Né.123 Né. 123
kozos tiszteletadas jellemzi

A tanar tamogaté tanulasi kdrnyezetet Né. 123 | Né.123 Né. 123 Né.123 Né.123 Né. 123
teremt

Kovetkezetesen pozitiv nyelvezetet hasznal | Né. 123 | Né. 123 Né.123 Né. 123 Né. 123 Né.123
A tanar reagal a tanuloi igényekre Né. 123 | Né.123 Né. 123 Né.123 Né.123 Né. 123
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