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1. Bevezetés

1.1.A témavalasztas indoklasa

Az élethosszig tartd tanulas mindig is kozponti szerepet jatszott az életemben, mert
meggy0dzodésem, hogy az embernek folyamatosan fejlesztenie kell 6nmagat. Ezt intézményi
keretek kozott is megvalosithatjuk, akar életiink végéig. Ezzel parhuzamosan pedig mindig
talalhatunk olyan lehetoségeket, amelyekkel bovithetjiik tudasunkat és képességeinket, legyen
sz0 apro készségekrdl vagy akar egy 0j nyelv elsajatitasardl. Az informatikai szakteriilet pedig
még tobb lehetdséget biztosit a tanulasra, hiszen 0j dimenzidkat nyit meg szamunkra. Tanarként
az a célom, hogy tanitvanyaim is felismerjék, hogy a tanulasnak nincs idébeli korlatja, és egész
életikben nyitottak maradjanak az 01j ismeretek befogadasara.

A technoldgia rohamos fejlodése, kiillondsen a mesterséges intelligencia (MI) térnyerése,
alapjaiban alakitja at a munkaerdpiacot. Ennek kovetkeztében az ismeretek allando frissitése
nélkilozhetetlenné valt napjainkban. A folyamatos tanulas €s tudasfrissités sziikségességét
szamos kutatas tamasztja ald, amelyek arra is ramutatnak, hogy az 0j technologiai innovaciok,
mint az MI, szamos munkakor megsziinéséhez vezethetnek. Azonban ezekre a valtozasokra az
élethosszig tartd tanuldssal reagalhatnak azok, akiknek munkahelye veszélybe keriil,
lehetoséget teremtve szamukra 0 készségek elsajatitasara €s alkalmazkodasra a megvaltozott
kornyezetben.

Az elektronikus tanuldsi kornyezetek, amelyeket a technologia fejlodése tett szamunka
elérhetové, fontos eszk6zok az élethosszig tartd tanulds eldsegitésében €s tamogatdsaban.
Lehetové teszik az ismeretek folyamatos frissitését és a személyes fejlodést, amely
létfontossagu a mai gyorsan valtozé munkaerdpiacon. Ezen eszkozok és platformok valoban
hatékony hasznalata a tanulasi folyamatok soran kulcsfontossagii az egyének szakmai és
személyes novekedése szempontjabol. Tovabba ezek a tanuldsi kornyezetek nem csak
informacidforrasként szolgalnak, a tanulasi motivaciot, az 6nalld tanulast és az 6nszabalyozo
képességek fejlesztését is 0sztonzik egyuttal.

A rendelkezésre allo elOzetes tapasztalatok azt jelzik, hogy kiilondsen a fiatal generaciok
korében az élethosszig tartd tanulds koncepcidjanak jelentosége talan nem kelloképpen ismert,
ezért mindenképpen fejleszthetd teriiletnek tekintend6. Ez azt jelenti, hogy a folyamatos
fejlodésre és tudasfrissitésre valo torekvés, - amely elengedhetetlen €s létfontossagu a
technologiai €s gazdasagi valtozasokhoz valé alkalmazkodashoz, - nem része teljes mértékben
a fiatalok tudatossaganak vagy oktatasi céljainak. Ennek orvoslasara széleskori oktatasi €s
tarsadalmi torekvések sziikségesek azt célozva, hogy az egész életen at tartd tanulas, mint érték
és sziikségesség megerdsodjon a fiatalok korében.

Az élethosszig tarto tanulas jelentoségének alapos megértése és megértetése, valamint az ezzel
kapcsolatos tudatossag novelése implikalja a jovOoképre €s motivaciora Osszpontositast.
Emellett az elektronikus tanuldsi kornyezetek bevonasa és tamogatasa is kulcsfontossagu lehet,
hiszen ezek az eszkozok jelentdsen hozzdjarulhatnak az é€lethosszig tartd tanulasi stratégiak
hatékony alkalmazasahoz.

1.2. Az értekezés témajanak kapcsolodasa a neveléstudomanyhoz

Az értekezés tulnyomoan a digitalis oktatas és az élethosszig tartd tanulas témakdreit érinti,
kiemelve a modern technologiai eszk6zok €s modszerek oktatasban vald alkalmazasanak
jelentoségét (Racsko & Kis-Toth, 2022). Fokuszaban a digitalis kompetencidk fejlesztése, az
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online tanulasi stratégiak €s a digitalis tanulasi kornyezetek hatékonysaganak vizsgalata all. A
munka célja, hogy feltarja, miként segithetik eld ezek az eszk6zok az élethosszig tarto tanulas
folyamatat, és hogyan adaptalodhat az oktatdsi rendszer a gyorsan valtozo technologiai
kornyezethez. Mas szavakkal és leegyszertiisitett megkozelitéssel az értekezés kozéppontjaban
a digitalis oktatas és az élethosszig tartd tanulds all, a neveléstudoméany szemszogébol
megkozelitve.

A digitalis oktatas szorosan kapcsolodik a neveléstudomanyhoz, mivel a digitalis
technoldgiak integralasa az oktatasba (Molnar, Gy., 2011, 2013b, 2013c¢, 2014c) Gj mddszertani
és elméleti megkozelitéseket igényel a tanulds és tanitas teriiletén egyarant. A digitélis oktatés
atfogd megértése €s alkalmazasa eldsegiti a pedagdgusok €s a diakok kozotti interakciok, a
tananyagok hozzaférhetoségének és a tanulasi kornyezetek soksziniiségének boviilését. Ezzel
egylittesen a neveléstudomany kutatdsi teriiletei kiterjednek a digitalis kompetenciak
fejlesztésére, az e-learning hatékonysagara, valamint az oktatasi technologiak tarsadalmi €s
kognitiv hatdsainak elemzésére.

Az élethosszig tartd tanulas kozvetleniil kapcsolodik a neveléstudomanyhoz, hiszen az utdbbi
teriilet foglalkozik az emberek tanulasi folyamatainak megértésével, tamogatasaval és
optimalizalasaval az élet minden szakaszaban. A neveléstudomany vizsgélja a tanulas elméleti
és gyakorlati aspektusait, beleértve a kiilonbozd életkorok és szociokulturalis hatterek tanulasi
sziikségleteit €s stratégidit. Az élethosszig tart6 tanulas elve 6sztonzi a folyamatos fejlodést és
alkalmazkodast a valtozo6 vilagban, amely torekvések osszefonodnak a neveléstudomanyéval,
azaz az egyéni €s kollektiv potencial teljes kibontakoztatasaval.

A digitalis kompetenciak fejlesztése és az online tanulasi stratégiak vizsgalata kiemelkedd
jelentdséggel bir a modern oktatasi kornyezetben, ahol az élethosszig tart6 tanulas eldsegitése
egyarant deklaralt cél (Szoke-Milinte, 2019; Racsko & Kis-Téth, 2019; Lengyelné Molnar et
al. 2021). A munka igyekszik ramutatni, hogy az oktatasi rendszerek hogyan illeszthetdk a
gyorsan valtozo technolégiai kdrnyezethez, segitve ezzel a tanulok fejlodését és adaptacios
képességét.

Az, hogy a téma pszichologiai aspektusokat is €rint, nem zarja ki, hogy neveléstudomanyi
kontextusban is relevans legyen, hiszen az oktatas hatékonysaganak novelése érdekében fontos
a tanuldk pszichologiai sajatossagainak és sziikségleteinek megértése és kezelése. Az emlitett
pszichologiai teriilethez is kothetd eszk6zok és stratégiak kozvetleniil befolyasoljak a tanulasi
folyamatokat, pedagdgiai modszereket és az oktatasi intézmények szerepét a tarsadalomban.
Az ilyen tipusu kutatas hozzajarul a pedagogiai gyakorlatok fejlesztéséhez €s a tanulok életre
valo felkészitéséhez a 21. szazad kihivasaira.

1.3.A szakképzés atalakulasanak iranyvonalai

A cimben szerepl6 , miiszaki kozépiskolak™ terminologia hasznalata azért indokolt, mert az
értekezés kutatdsainak iddintervalluma a szakgimnaziumi és technikumi szakképzési
rendszereket egyarant érinti, igy ez osszefoglalo jelleggel jelenti a két oktatasi rendszert.

Az élethosszig tartd tanulas vizsgalatahoz ilyen kontextusban elengedhetetlen, hogy a
szakképzes intézményrendszerét és annak fejlodését a megfeleld keretek kozé helyezzik €s
tisztazzuk a fO0 jellemzodiket. Az eldttink allé részekben részletesen bemutatjuk, hogyan
valaszolt a magyar szakképzési rendszer a 21. szazad megvaltozott munkapiaci igényeire €s a
technologiai fejlodésre.




Elészor attekintjiikk a 21. szazadi munkaerdpiaci valtozasokat, kiillonos tekintettel a digitalis
technoldgia gyors fejlodésére, a tavmunka novekvo jelentdségére, valamint az automatizacid
és mesterséges intelligencia boviilo szerepére. Ezek a tényezok ugyanis alapvetden alakitjak at
a munkakornyezetet, amelyben az élethosszig tartd tanulds egyre fontosabba valik a
versenyképesség fenntartasahoz (Molnar, Gy. et al., 2023).

Ezt kovetden részletesen elemezziik a magyar szakképzési rendszer 2014 o6ta bekovetkezett
atalakulasait. Ide tartozik a dudlis képzési rendszer bevezetése, amely szorosabb kapcsolatot
teremt az oktatas és a munkaerdpiac kozott, valamint a szakképzési centrumok létrehozasa,
amelyek a helyi gazdasagi igényekre reagalnak. Az oktatasi technoldgia és a finanszirozasi
rendszer atalakitasa, valamint a szakképzési torvény modositasai is kiemelt figyelmet kapnak.

A szakképzés reformjainak soraban megvizsgaljuk a 2016-ban bevezetett szakgimnaziumi
rendszer céljait, a technikumi rendszerrel valé valtasat, és a reformokat 6vezo kritikakat,
beleértve a gyakorlati képzés mindségét, az oktatasi infrastruktara kihivasait, valamint a
tanulmanyi Gtvonalak rugalmassaganak kérdéseit.

Végiil, a 2020-ban bevezetett technikumi rendszer elemzésére keriil sor. Ez a rendszer a
szakgimnaziumok atalakitasat kovetoen jott létre, célja a magyar szakképzési rendszer
modernizalasa és jobb Osszhangba hozasa a foglalkoztatasi szféra elvarasaival. A
technikumokban foly6 dualis képzeés kiilonos figyelmet kap, amely 6tvozi az iskolai €s vallalati
gyakorlati képzést, javitva a didkok munkaerdpiaci esélyeit.

1.4. A 21. szazadi megvaltozott munkaerdpiaci igények

A modern technologia fejlodése természetesen a munkaerOpiacon is régota érzékelteti a
hatasat, méghozza sokféle szempontbdl. A 90-es években a szamitogépek elterjedésével
konnyebbé valt j6 par munkakdor és az irodakban egyre elterjedtebbé valtak azok a munkak,
ahol a szamitogéphasznalat a munka részévé valt.

0,
o 50% A szakmai
A szakmai készségek
készségek varhato valtozasa
valtozasa 2015 a munkahelyeken
ota 2027-re

1. abra A szakmai készségek sziikségessége
Forrds: World Economic Forum

Az egyik legszamottevobb valtozas nyilvanvaldan a technologiai eszkozok teriiletén
kovetkezett be. (Akpomi & Ordu, 2009)

Az 1rodai eszkozok fejlodésének torténetének kezdeti évtizedeiben a telefon, tavird, fax és
telex, jelentds mértékben novelték a munkavégzés hatékonysagat. Az IT iparag és az internet
terjedése azonban forradalmi mddon alakitotta 4t munkamodszereinket.

A hazai rendszervaltas kornyékén a realjovedelem-csokkenést és novekvo munkanélkiiliség
volt tapasztalhatd. Az atlagember szamara akkoriban még nem volt elérhetd szamitogép, bar
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kezdett terjedni a személyi szamitogépek (PC-k) hasznalata. Ha egy honi vallalkozas
szamitdgépes ligyintézést szeretett volna bevezetni az jelentds anyagi raforditassal jart egyiitt.
Osszehasonlitasképpen ma egy teljesen hasznalhatd laptop eldre telepitett Windows operacios
rendszerrel mar kevesebbe keriil, mint a brutté minimalbér, de 1992-ben legalabb a minimalbér
hétszeresét (de inkabb tizszeresét) kellett kolteni egy PC-re, amelyen csak korlatozottan futottak
a Windows ¢és az Office programok, azaz ma aranyaiban olcsébban juthatunk hatékonyabb IT
munkaeszkozokhoz. (Egri, 2015)

Hardveresen és szoftveresen is elképesztd kiilonbségek voltak a mai szamitogépek, laptopok,
telefonok és az akkori gépek kozott, gondoljunk a CD-meghajtokra, hangkartyakra, DOS-os
vagy kezdeti grafikus feliiletekre. (Egri, 2015)

Ekkoriban az adattovabbitas is leginkabb hajlékony lemezeken tortént €s az internet 1étezett
ugyan kiilf6ldon, de hazankban a telefonhaldzat kiépitése zajlott még csak, ennek megfeleléen
igen-igen keveseknek adatott meg a modemes internethasznalat. A munkahelyeken pedig a
nyomtatas is zomeében matrix nyomtatokkal tortént. (Egri, 2015)

Napjainkban mar szinte észre sem vessziik, hogy mindennapi tevékenységeinket modern
technologiai eszk6zok segitségével végezziik (Francisti et al, 2023), ezek eredménye gy érhetd
tetten, mint példaul termelékenységiink novelése, proaktivitasunk megdrzése. Mindez szamos
teriileten megvalosul, a kreativ munka, brainstorming, jo gyakorlatok alkalmazasa,
konferencia-videohivasok, full HD kijelz0k hasznalata, tablazatkezelok és internetes
adatbazisok elérése, valamint szakmai k6zosségi oldalak hasznélata alkalmaval is. Az utdbbi
évtizedben pedig a mobiltechnoldgiak tovabb novelték munkank tempojat, hogy még
hatékonyabban és gyorsabban végezhessiik feladatainkat. (Egri, 2015)

Ezzel parhuzamosan fel sem tlinik és magatdl értetddd, hogy a hatékony és minden technikai
feltétellel tamogatott munkavégzés joval tobb és bonyolultabb feladatok, projektek elvégzését
teszi lehetové. Elengedhetetlen mindehhez, hogy a munkahelyeken olyan szakembereket
alkalmazzunk, akiknél a szamitogéphasznalat teljesen evidens. Nehezen képzelheto el olyan
munkahely, ahol egyaltalan nem kell IKT eszkozoket és szoftvereket hasznalni. Csak néhany
dolgot emlitve: e-mail kiildés, szovegszerkesztd €s tablazatkezeld programok hasznalata,
kiilonféle szoftverekkel torténd kapcsolattartas a munkatarsainkkal alapvetd tevékenységek.
Ezt kovetden kovetkeznek csak a munkakor betoltéséhez sziikséges szaktudast jelentd
képességek. A fizikai munkak esetében az arajanlatok kezelése, marketing tevékenység,
szamlazas stb. esetében is jelen vannak a fenti tényezok, még ha kisebb mértékben is.

Tulajdonképpen azt mondhatjuk, hogy napjainkban IKT-eszk6zok nélkiil szinte lehetetlen
dolgozni, nélkiiliik az ember szinte hasznavehetetlenné valik és a hozza nem értésiik bizonyos
foku analfabetizmussal ér fel.

A koronavirus vilagjarvany idején pedig egy addig ismeretlen fogalom tiint fel, a home office,
azaz az otthoni munkavégzés. (Grozdics et al, 2023). A vilagjarvany az életiink szinte minden
teriiletén kotelezd valtoztatasokat tett sziikségessé (Adams-Prassl et al. 2020). A pandémia
idején rekordszami munkavéllalé dolgozott otthonrdl. Ez a radikalis valtozas valdsziniileg
hosszu tavon hatassal lesz a hagyomanyos terekre és munkamoddszerekre (bar némely esetben
teljes egészében a korabbi munkamoddszerekhez tértek vissza). A szervezetek kénytelenek
voltak kotelezo 1épéseket tenni, hogy kormanyzati beavatkozast kérjenek a virus megfékezésére
(Bartik et al. 2020). Azok a szervezetek, amelyek ezt megtehették, tavmunkat biztositottak
alkalmazottaik szamara (Caligiuri et al. 2020). Masok hatarozatlan idore bezartak, egyes




szervezetek pedig tavmunka nélkil is képesek voltak tovabb miikodni (élelmiszeriizletek,
tomegkozlekedés, hulladékgyijtés stb.) (Bartik et al. 2020).

A COVID-19 miatt széles korben kutatjak a home office, a tavmunka és az alternativ/virtualis
iroda lehetoségeit, ezt a kutatasi teriiletet azonban nem kénnyti megragadni. A kutatasokban
ezek a fogalmak sokfélék és kevésbé definidltak; egyes helyeken a tdvmunkat szinonimaként
hasznaljak a home office-szal, masok pedig vilagos kiilonbséget tesznek ezen atipikus
munkaformak kozott (Davis et al, 2020; Vallasek & Mélypataki, 2020).

A valdban miikodé home office-hoz a munkaltatonak biztositaniuk kellett a munkavallalok
szamara az otthoni munkavégzéshez sziikséges feltételeket és technologiat. Példaul 1j
kommunikacios platformokkal kellett ellatni a munkavallalokat, hogy targyalhassanak és
talalkozhassanak a kollégakkal és az tigyfelekkel (Pataki-Bitt6 2018, Narayanamurthy,
Tortorella, 2021). A technologiai valtozasok felgyorsitasa az online oktatas bevezetése vagy a
mar folyamatban 1évo e-egészségiigyl vagy pénziigyi szolgaltatasok fejlesztése szempontjabol
is kulcsfontossagn volt (Bago, 2020; Brodie et al. 2020; Thékes 2020; Bacsa-Ban, 2022).

A fentieken kiviil természetesen a munkahelyeken betoltott a munkakoroket az egyes
feladatainak automatizalhatdsaga is befolyasolja. Ezek egyrészt atalakitjak a munkahelyeket,
masrészt ) munkahelyeket is 1étrehoznak, illetve megsziintetnek. (Autor, 2015; Atz et al.,
2016). Az automatizalas két fo dolognak tudhatd be, a szoftverek és algoritmusok és egyéb
informatikai fejlesztéseknek, amelybe beletartoznak a mesterséges intelligencia és a gépi
tanulas (Dimiduk et al, 2018; Cioffi et al., 2020; Katona, 2023b) ide vonatkozé fejlesztései,
masrészt a robotika (Nagy, E 2020, 2022) teriiletén elért elorelépések, amelyek a gyartasban, a
logisztikaban és a raktarozdsban mutatkoznak meg (Wang et al, 2012; Karabegovic¢ et al, 2015,
hatasarol: Sziits, & Namesztovszki, 2023).

Ezek az attorések 0j szakmakat €s szakértelmet igényelnek (Wilson et al, 2017), kiilonésen az
adatelemzés, programozas €s rendszerfeliigyelet terén. Felmeriilhet benniink a kérdés, hogy
mégis miért kellene tobb szakértelem, amikor szinte mindenre képesek ezek az eszkozok
(Chryssolouris et al, 2013).

A valasszal pedig ismét eljutunk az élethosszig tart6 tanuldshoz (Poquet & De Laat, 2021),
hiszen ezek az eszkdzok a sokat tudé mivoltuk mellett egy bonyolult technolégiat képviselnek,
Osszetettek €s specialis tudast igényelnek a fejlesztésiik és karbantartasuk soran. Az emlitett
adatelemzés teriiletén pedig azért, mert az MI rendszerek nagy mennyiségii adatot hasznalnak,
ami er0s statisztikai és adatelemzési készségeket igényelnek (Poquet & De Laat, 2021).

Mivel ezek a technologidk viszonylag jak és a fejlddési iranyuk sem minden esetben teljesen
nyilvanvald, folyamatosan 10j technologidk és megkozelitések jelennek meg, amelyek gyors
tanulast €s alkalmazkodast igényelnek. Ennél fogva az MI kutatas és fejlesztés dinamikus
teriilete folyamatosan 0j ismereteket és technikékat general, ami folyamatos szakmai fejlodést
igényel.

A mesterséges intelligenciat sok teriileten lehet alkalmazni, az alkalmazasaik széleskoriiek
ezért az sem art, ha tobb teriiletre van ralatasa a fejlesztoknek, mivel az MI rendszereket
integralni kell mar meglévo rendszerekbe és folyamatokba és ez kiilonleges ismereteket €s
készségeket igényel (Johnson et al, 2020; Poquet & De Laat, 2021; Molnar, Gy. et al., 2023).

Tovabb lehet gorgetni a gondolatmenetet abba az iranyba, hogy az MI hasznalatanak vannak
etikai kérdései (Bostrom, 2003), mint példaul az algoritmusok elfogultsaga és az automatizacid
tarsadalmi hatasai (Cerneti¢ et al, 2002; Nouzil et al, 2017), és ezek szintigy mélyrehato tudast
igényelnek.




Tehat az MI fejlesztések gyakran szamos tudomanyteriiletet 6tvoznek, mint példaul a
szamitastechnikat, matematikat, pszicholdgiat €s mérndki tudomanyokat. Tehat, ha azt
gondoljuk, hogy a mesterséges intelligencia l1étével hatradélhetiink és majd mindent megold
helyettiink, akkor nagyon tévediink. A megfeleld alkalmazasahoz hasznalatahoz folyamatosan
fejleszteniink kell magunkat és nem allhatunk meg a tanulasban, 6nképzésben sem (Lu, H et al,
2018; Markauskaite et al, 2022).

A vallalatok mindinkabb globalisan miikodnek, ami nagyobb mértéki kulturalis kompetenciat
(Lazar & Bene, 2018) és nyelvtudast igényel (Didiot-Cook, 2000) a munkaerétdl. Azaz a
multinaciondlis nagyvallalatok esetében egyaltalan nem szokatlanok a globalizacioval egyiitt
jard hatasok. Napjainkban a korabban mar emlitett tdvoli munkavégzés és a nemzetkozi teamek
(Hairo, 2009) egyre inkabb elfogadotta valnak, ami rugalmassagot és adaptacios készséget
igényel a munkaer6tdl. Magyarul itt is nyilvanvald a fejlodés elkeriilhetetlensége a nyelvtudas
¢€s egye€b mas tanulhato kompetencidk terén.

Korunk tarsadalmi hatasai, valtozéasai €s tendencidi természetszeriileg a munkahelyekre is
begylriiznek, igy az Oregedd népesség és a demografiai valtozasok hatdssal vannak a
foglalkoztatasi szféra keresletére és kinalatara (Tsui & Gutek, 1999). A munkaerd Gsszetétele
valtozik (példaul tobb generacidos munkaerd, novekvo ndéi munkavallalas) kiillonbozo igényeket
és kihivasokat teremt a munkahelyeken (ide kapcsolodik Racsko & Kis-T6th, 2019).

Ugyanilyen aktualis, és globalis probléma a fenntarthatosag (Kuhlman & Farrington, 2010)
és a kornyezettudatossag novekvd hangsialya (Toth, R., & Kozma, 2016). Ezt persze
megoldandé problémaként is muszaj kezelni, de egyuttal ezek uj karrierlehetdségeket és
szakértelmet igényelnek az energia, kdrnyezetvédelem €s fenntarthato fejlodés teriiletein, amik
a mar emlitett ) munkahelyekkel is 0sszefiiggenek, amellett, hogy megfeleld szaktudast €s
njfajta szemléletmodot is igényel(het)nek (Uténé Visi & Farkas-Okros, 2016).

Végiil vannak olyan tulajdonsagok, amelyek minden munkahelyen, munkakorben fontosak
ma is és a jJovOben is. Ezek azért tartoznak a megvaltozott munkaerdpiaci kovetelményekhez,
mert dnmagukban hordozzak az allandé fejlodést és a meglétiik jelenti ezekhez a megfelel
munkaerdpiaci trendekhez val6 alkalmazkodast.

A 21. szdzadi munkaerdpiac megkdveteli a lagy készségek (példaul kommunikécios
készségek, problémamegoldd képesség, kreativitas, kritikai gondolkodas és csapatmunka)
fejlesztését, amelyek minden szektorban novekvd jelentdséggel birnak (Barker et al., 1998).
Ezek a készségek hozzajarulnak a munkaerd rugalmassagahoz és alkalmazkodoképességéhez.
Az interdiszciplinaris tudas szintén sziikséges lenne, hiszen a kiilonb6z6 tudomanyteriiletek
kozotti atfogod ismeretek lehetové teszik a komplex problémak holisztikus megkozelitését. Nem
véletlen, hogy a Nemzeti alaptanterv is kiemelten kezeli ezeket a kompetenciakat, amelyeket
szamos tantargy esetében fejlesztendd teriiletként hataroz meg (némelyiket csak részben, nem
kulcskompetenciaként) (Nemzeti alaptanterv, 2020). Igy az interdiszciplinaris tudds és a
tanulékonysag — az €lethosszig tartd tanulas képess€ge — tulzas nélkiil allithatéoan alapvetd
fontossaguva valik a gyorsan valtozo munkaerdpiacon valé sikeres érvényesiiléshez.

A COVID i1dbszak alatt tehat tobb olyan, akar otthonrol végezhetd, addig kordntsem
szokvanyos munkavégzési mod is megjelent, amellyel egyiitt jar a rugalmas munkaidobeosztas,
amit akar a munkavallalonak kell kialakitani, hogy adott esetben projektalapii munkavégzés
keretében (Antal, 2023) dolgozzon. Ilyen esetben az eredmény a fontos és az, hogy a munkaerd
megfeleloképpen hasznalja fel sajat ,erdforrasait”. Az ilyesfajta munkavégzés elterjedése
adaptaciot és oOnalloésagot igényel a munkavallaloktol, ami ugyanazokat a készségeket
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feltételezi, amelyek az onszabalyozott tanulashoz sziikségesek (Morris, 2019), ami pedig az
élethosszig tart6 tanulas egyik alappillére (Taranto & Buchanan, 2020).

Ezek a valtozasok azt jelzik, hogy a munkaerépiac folyamatosan fejlodik, és a
munkavallaloknak alkalmazkodniuk kell az ) kortilményekhez, technologiakhoz és globalis
trendekhez. A 21. szdzadi munkaerOpiacon sikerre vald torekvéshez elengedhetetlen a
folyamatos tanulds és a személyes készségek fejlesztése (Harteis & Goller, 2014; Weise, 2020).

A technologiai fejlodés mellett elengedhetetlen felismerni az oktatds kulcsszerepét a 21.
szazadi munkaeropiaci elvarasok teljesitésében. A valtozo munkaerdpiac sziikségessé teszi az
oktatasi fokusz athelyezését, ahol is a hagyomanyos tudasalapu tanulast olyan kompetenciak
egészitik ki, mint példaul a kritikai gondolkodas, problémamegoldés, csapatmunka és az
élethosszig tartd tanulas képességeének fejlesztése.

A kompetenciaalapu oktatas szintén novekvo relevanciaval bir, mivel szorosan illeszkedik a
modern munkahelyek igényeihez. Az oktatasi rendszereknek alkalmazkodniuk kell, hogy a
didkokat ne csak technikai készségekkel, hanem az 1) technoldgidkhoz ¢és
munkakovetelményekhez valdé folyamatos tanulds és alkalmazkodas képességével 1is
felvértezzék. Ez magaban foglalja a digitalis irastudas (Molnar, Gy., 2014c) és az informacids
és kommunikacios technoldgiai (IKT) készségek integralasat az oktatas minden szintjén.

Az eddigiekbdl belathaté, hogy az oktatasi reformok kulcsfontossaguak ezen
munkaeropiaci igények kielégitésében. A tantervek modernizalasaval, a gyakorlatiasabb és
interdiszciplinaris tanulasi megkozelitések bevezetésével, valamint az élethosszig tartd tanulas
kultarajanak elomozditasaval az oktatasi intézmények biztosithatjdk, hogy a didkok
felkésziiltek legyenek a gyorsan valtozé munkaerdpiac kihivasaira.

Példaul szamos oktatéasi program most a STEM (tudomany, technolégia, mérnoki tudomanyok
és matematika) oktatasara osszpontosit, amely kozvetlen kapcsolatban all az adatkezelési,
programozasi €s rendszermenedzsment készségek iranti novekvO igényekkel. Ezek a
programok célja, hogy a didkok szamara mind a technikai tudast, mind pedig a kritikai
gondolkodas készségeit biztositsak, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy boldoguljanak a
technoldgia altal vezérelt munkahelyeken.

Az oktatas €s a munkaerdpiac kozotti kapcsolat erdsitése érdekében az oktatasi intézmények
és az iparagak kozotti partnerségeket Osztondzni sziikséges. Ezek az egyiittmiikodések
lehetoséget nyudjthatnak a didkoknak valddi tapasztalatok megszerzésére, gyakorlatokra €s
projektalapu tanuldsra, amelyek mar 1idejében, kozvetleniil kapcsolodnak jovobeli
karrierjiikhoz. Az oktatdsi eredmények munkaerdpiaci kovetelményekkel vald idedlis
Osszehangolasaval egy olyan munkaerdt hozhatunk létre, amely nemcsak képzett, hanem
rugalmas €s felkésziilt a jovobeli kihivasokra is.

1.5.A szakképzés atalakulasa

A magyarorszagi szakképzés 2014-t6l kezd6dden szamos jelentds valtozason ment keresztiil,
melyek a szakképzési rendszer modernizalasat céloztak, kiilonosen a munkaerdpiac igényeinek
hatékonyabb kielégitését szem elott tartva. Az atalakitasokat az 0 gazdasagi kornyezet
kihivéasai és a technologiai fejlodés tették sziikségessé, amit a szakképzési torvény 2019-es
moédositasa is tapasztalhatoan tiikroz. Fontos megjegyezni, hogy a bevezetett valtozasok
tovabbi céljai tobbek kozott a mindségbiztositas és a képzési strukturak atalakitasa voltak.
(Martonfi 2016; Antalné T. I. 2007; Iskolaszolga 2016; Nagl 2020; Benedek 2018; Szakképzés
4.0; Szakképzési tv 2011; Szakképzési tv 2019; Eurydice 2023).
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Az 0j szakképzési stratégia egyik alappillére a szakképzési rendszer atfogd megujitasanak
elinditasa volt. Ez magaban foglalta a tantervek, a képzési strukturdk €s a mindségbiztositas
atalakitasat. Fontos hangsulyozni, hogy ezek a célok, €s nem a mar elért eredmények.

A dualis képzési rendszer mara szerves részévé valt a magyar szakképzésnek, melynek
bevezetése mar évekkel ezeldtt megkezdddott, és azota sikeresen mikodik. Noha a dudlis
képzés korabban is jelen volt bizonyos formaban a szakképzésben, jelenleg a rendszer 1ényege
abban 4ll, hogy a tanulok a képzés jelentds részét vallalatoknal toltik gyakorlati (és akar
elméleti) képzés keretében. Ez a modell, amely Németorszagban jol bevalt (Farkas 2019),
Magyarorszagon is adaptalasra keriilt (Voros 2014), figyelembe véve a hazai viszonyokat. A
dualis képzés ezaltal szoros kapcsolatot teremt az oktatas €s a munkaerdpiac kozott, biztositva
a diakok szamara a valos munkahelyi tapasztalatok megszerzését és a gazdasag igényeinek
megfelel6 szaktudas elsajatitasat.

A hatékonyabb miikodés miatt egyfajta centralizacio kezdddott meg a szakképzési centrumok
létrehozéasaval (Martonfi, 2016; Pap, 2017), ahol a f6 cél az (volt), hogy regiondlis szinten
Osszehangoljak a szakképzést, jobban reagalva a helyi gazdasagi igényekre.

A mar emlitett, de nem eléggé hangstlyozhatd technoldgiai valtozasokra az oktatasban a
szakképzés a kiilonbozo digitalis oktatasi elemek €s a modern technoldgidk integralasaval
reagalt, ami most €s a jovOben is aktualis és fontos eleme a rendszer modernizalasanak.

Az oktatas €s a szakképzeés jelentOs pénziigyi forrasokat emészt fel, amelynek csak késobb €s
kozvetett médon van eredménye, emiatt is sziikségessé valt a finanszirozasi rendszer
atalakitasa. Ez a reform gy értendo, hogy jraszervezték az allami tamogatasokat és a vallalati
szerepvallalast abba az iranyba 6sztonzik, hogy a képzés egy részét a cégek alljak.

A modositasokkal pedig egylitt jar a keretek torvényekben torténd rogzitése, ami a
szakképzési torvény modositasat jelentette (Szakképzési tv, 2019), melynek a f6 gondolati
iranya a rendszer rugalmasabba és hatékonyabba tétele volt.

Mint azt a bevezetésiikkor tapasztalhattuk, ezek a radikalisnak mondhato valtozasok valoban
jelentOs hatassal voltak a magyarorszagi szakképzési rendszerre. ElImondhato roluk, hogy a a
fiatalok jobb munkaerdpiaci elhelyezkedésének eldsegitését és a gazdasag igényeinek
megfeleld, képzett munkaerd biztositasat céloztak. Kissé eloremenve a gondolatfolyamban, a
késobbi valtoztatasok célja is hasonld, azaz ezek a célok szinte mindig aktualisak.

1.5.1. A szakképzés atalakitasa elotti helyzet ismertetése

A szakképzés teljes megujitasa 2016-ban kezdddott, amikor is a szakgimnaziumok
bevezetésével 0j iranyvonalat jeloltek ki. Ahogy azt eddig tobb helyen hangsulyoztuk, az
atalakitas sziikségessé valt a foglalkoztatasi és oktatasi igények valtozasanak kovetkeztében.
Az 0j rendszer célja az volt, hogy a szakképzést kozelebb hozza a modern gazdasag
elvarasaihoz, mikozben a didkok szamara egyensulyt teremtett a szakmai képzés €s az altalanos
kozismereti oktatas kozott. A szakképzés korabbi rendszere, amely a szakkozépiskolakra és
szakmunkasképzo intézményekre épiilt, kevésbé volt rugalmas és alkalmazkoddképes a modern
munkaerdpiac valtozé igényeihez. (Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont, 2011)).
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A kozépfoku oktatas korabbi és jelenlegi sémaja

2016/2017-es 2016/2017-2019/2020-as 2020/2021-es
tanév elott tanévek tanévtol

Specialis Szakiskola és Szakiskola és
szakiskola kézségfejleszto iskola kézségfejleszto iskola
m Szakkozépiskola Szakképzé iskola

Szakglmnazmr'n

Kozépiskola Kozépiskola Kézépiskola

B comevelesiinezmeny [ szakkepzs intezmeny

2. dbra Az egyes kozépiskola tipusok valtozisa
Forras: KSH

A szakkozépiskolak kombinaltak az altalanos kozépiskolai oktatast a szakmai képzéssel. Ez
azt jelentette, hogy a didkok mind altalanos, kozismereti targyakat (példaul matematika,
torténelem, nyelvek), mind pedig szakmai targyakat (példaul autoszerelés, szamitastechnika,
kereskedelem) is tanultak. (Ebben a tekintetben a ma mikddé technikumi rendszer sem
kiilonbozik.)

A szakmai targyak tekintetében az egyes szakkozépiskolak kiilonboz6 szakiranyokat kinaltak,
amelyek lehetové tették a didkoknak, hogy specialis képesitést szerezzenek egy adott teriileten.
Ezek a képzések gyakran dsszpontositottak a gyakorlati készségekre és a szakmai ismeretekre.

Az emlitett szakiranyu tantargyak egy része gyakorlati jellegii volt, azaz a tanulmanyok
részeként a didkok gyakorlati képzésen is részt vettek. Ez lehetett vallalatoknal végzett szakmai
gyakorlat vagy az iskolan beliili gyakorlati oktatds. A tényleges megvalosulasa leginkabb
jellemzoen az iskolai gyakorlati képzés volt.

A tanulmanyok végeztével a szakkozepiskolakban a didkok érettségi vizsgat tettek, amely
lehetové tette szamukra a felsdoktatasba vald tovabbjutast. Emellett szakmai képesitést is
szereztek, amely kozvetleniil alkalmazhaté volt a munkaerdpiacon. JellemzOen az érettségi
vizsga utan keriilt sor a tisztan szakmai képzésre, amellyel megszerezhették a szakképesitést.

Ebben az iddszakban is célként szerepelt a didkok felkészitése a munkaerdpiacon valod
helytallasra vagy a tovabbtanulasra. A szakkozépiskolak képzési rendszere ekkortdjt
egyensulyozott a gyakorlati szakmai képzés és az altalanos oktatas kozott.

Ez az iskolatipus népszerii volt a didkok korében, mivel lehetéséget biztositott a szakmai
képzésre, mikozben fenntartotta az altalanos oktatas elOnyeit is. Azonban az 1dok soran, a
munkaerdpiaci és oktatasi igények valtoztak, és ez elengedhetetlenné tette a mar leirt
szakképzés terén megtortént valtozasokat, ezért ezek a szakkozépiskolak atalakultak vagy
integralodtak mas tipusu intézményekbe, mint példaul a szakgimnaziumokka alakultak at.
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1.5.2. Kiilonbségek az érettségi vizsgak tekintetében az egyes iskolatipusok
kozott

Felmeriilhet a kérdés, hogy volt-e kiilonbség korabban az egyes iskolatipusok esetében az
érettségi vizsgak kozott. Valaszként megvizsgaljuk, hogy a 2016 elott a magyarorszagi
szakkozépiskolai érettségi vizsga és a gimnaziumi €rettségi vizsga kozotti fobb kiilonbségek
mely pontokon mutatkoztak:

Az érettségi vizsgakrol atfogo osszefoglalot kaphatunk példaul Toth Péter (2014) €s Palotas
(2018) munkai alapjan. Szakmai tantargyak tekintetében természetes a kiilonbség, hiszen a
gimnaziumokban nem volt szakmai képzés, ez maximum abban meriilt ki, hogy az egyes
tagozatok esetében emelt Oraszamban tortént bizonyos targyak oktatasa. Mig a
szakkozépiskolakban a didkok specidlis, az adott szakiranyhoz kapcsolddd tantargyakbol is
vizsgaztak.

A szakkozépiskolai érettségi vizsga gyakran tartalmazott gyakorlati részeket vagy gyakorlati
vizsgakat, amelyek értelemszeriien a szakmai képzésre fokuszaltak. Ezzel szemben a
gimnaziumi érettségi tobbnyire elméleti tudast mérd vizsgakbol allt.

A gimnaziumi érettségi vizsga altalanosan magasabb szintii elméleti tudast és szélesebb kori
altalanos miveltséget mér, mig a szakkozépiskolai érettségi nagyobb hangsulyt fektetett a
szakmai ismeretekre és készségekre.

Ennek megfelelen a tovabbtanulasi lehetdségek is eltértek az iskolatipusok elvégeztével. Bar
mindkét tipusu érettségi lehetdséget adott a felsdoktatasban valo tovabbtanuldsra, (Jozsa, 2022)
a szakkozépiskolai érettségivel rendelkezd didkok gyakran specidlisabb szakirdnyok felé
orientalodtak, mig a gimnaziumi érettségivel rendelkezok szélesebb kort lehetdségek koziil
valaszthattak. Ugyanakkor nem mondhaté az, hogy valamelyik érettségi vizsgatipus
kifejezetten elonyGsebb lett volna a masiknal.

Tovabbi kiilonbségként emlithetd még, hogy a gimnaziumi €rettségi altalaban a kozépiskolai
tanulmanyok teljes idotartamara kiterjedd felkésziilés eredménye, mig a szakkozépiskolai
érettségi esetében a didkok egy része az 1d6t szakmai képzésre és gyakorlatra is forditotta.

Jelen fejezet a fentiekben a kiilonbségekre 6sszpontositott tehat, de kiemelendo, hogy mindkét
tipusu érettségi vizsga célja a diakok felkészitése volt a felsdoktatasra €s a munkaerdpiacra, de
kiilonb6z6 mddon €s kiilonb6zo hangsulyokkal.

Nem hanyagolhato el ugyanakkor az a tény, hogy volt olyan idészak, amikor a
szakkozépiskolai érettségi vizsga jelentdsen hasonlitott, vagy gyakorlatilag megegyezett a
gimnaziumi érettségi vizsgaval. Ez kiilonosen az 1990-es évek kozepétdl kezdddoen igaz,
amikor a magyar oktatasi rendszer szintén jelentds atalakitadson ment keresztiil.

Ebben az idészakban is elmondhatd volt, hogy a szakk6zépiskolak és a gimnaziumok kozotti
egyik legfontosabb kiilonbség a szakmai elméleti és gyakorlati képzés mértéke volt. A
szakkozépiskolakban ekkor is nagyobb hangsulyt fektettek a szakmai képzésre, mig a
gimnaziumokban inkdbb az A4ltalanos miuveltségi targyakra koncentraltak. A
szakkozépiskolaban gyakran voltak kiilon szakmai vizsgak, amelyek a gimnaziumi érettségi
részét nem képezték. Ez a rendszer lehetdvé tette ezeknek a didkoknak a szamara, hogy egyrészt
az altalanos érettségi kovetelményeket teljesitsék, masrészt szakspecifikus képesitést is
szerezzenek.

Az érettségi vizsgak tekintetében azonban egy idoszakban mindkeét iskolatipus szamara
kotelezové valt az érettségi vizsga ugyanazon tantargyakbol. Ez azt jelentette, hogy a
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szakkozépiskolasok és a gimnazistak azonos kovetelmények szerint vizsgaztak az altalanos
miveltségi targyakbdl, mint példaul a matematika, magyar nyelv és irodalom, torténelem,
idegen nyelvek stb. Ebben az id0szakban a szakkozépiskolai €s gimnaziumi érettségi vizsgak
nagymeértékben hasonlitottak egymashoz az altalanos miiveltségi targyak tekintetében.

1.5.3. A szakgimnaziumi rendszer bevezetése

2016-ban a szakképzés atalakitasaval egyiittesen egy 0 intézménytipus keriilt bevezetésre,
amelynek létjogosultsaga, célja €s oka szoros Gsszefiiggésben vannak a szakképzesi rendszer
atalakitasanak bemutataskor leirtakkal (Id, eduline cikk a szakgimnaziumok bevezetésérol,
Eduline, 2017)). Azaz, a szakgimnaziumi rendszer bevezetésének fo oka abban allt, hogy a
szakképzési rendszert jobban Osszehangoljak a munkaerdpiac valtozé igényeivel, valamint
hogy modernizaljak és hatékonyabba tegyek a kozépfoku oktatast.

Megjegyzem, hogy errdl az intézménytipusrdl azért is konnyebb beszélni, mert 2020-szal
megsziint €s a technikumi rendszer valtotta fel. Ez az iskolatipus minddssze négy évig
miikodstt, igy konnyen attekinthetd és elemezhetd ez az idészak. Erdemes megvizsgalni, hogy
miért valt szikkségessé az iskolatipus kialakitasa, és milyen jellemzdkkel bir az azt kovetd, még
nem kiforrott szakképzési rendszer. Valoszinisithetd, hogy az ujabb technikumi tipus a
szakgimnaziumi rendszer hibait igyekszik elkeriilni.

A szakgimnaziumi rendszer bevezetésének céljai és okai

A kiilon fejezetben targyalt munkaerdpiaci igényekhez torténdé alkalmazkodas jegyében a
szakgimnaziumok olyan képzést nyujtottak, amely nagyobb mértékben egyensulyban voltak az
elméleti tudas €s a gyakorlati készségek kozott, igy a diakok jobban felkésziilhettek a munka
vilagara.

A masik elképzelés az volt, hogy javitsak az oktatas mindségét, kiilonos tekintettel a szakmai
targyakra. Ez magaban foglalta a tananyagok, a tanitdsi modszerek és a technologiai
infrastruktara frissitését. Ez 6sszhangban van a szakképzés atalakitasanal leirtakkal.

A szakgimnaziumok fontos vonasa a mar emlitett dudlis képzési rendszer, ahol a didkok a
tanulmanyaik egy részét céges kornyezetben toltik, gyakorlati képzés keretében. Ez segit a
diakoknak gyakorlati tapasztalatot szerezni, az elhelyezkedési esélyeiket novelve.

Végiil a szakgimnaziumokban a didkok szintén érettségi vizsgat tettek, ami lehetoséget
biztositott a felsdoktatasban valo tovabbtanulasra, emellett szakmai érettségi targgyal boviilt a
vizsgatargyak sora. Ez az intézménytipus igy hidat képzett a kozépiskola és a felsdoktatas,
illetve a szakmai élet kozott.

Talan az egyik legnagyobb kiilonbség az ezt megel6zo intézményi keretekhez képest, hogy a
szakgimnaziumok lehetové tették a didkok szamara, hogy rugalmasabban alakithattak
tanulmanyi utvonalukat, figyelembe véve érdeklddésiiket és karrier céljaikat.

A szakgimnaziumok bevezetése a magyar oktatasi és szakképzési rendszer modernizalasanak
egy lépését jelentette, amelynek legfobb céljai tehat hangsulyozottan a diakok jobb felkészitése
volt a munkaerdpiaci kihivasokra és a tovabbtanulasra.

A szakgimnaziumok tanulmanyi jellemz6i

A szakgimndziumok képzési rendszerének célja, hogy az altalanos kozismereti targyak
oktatdsa mellett hangsulyosan szerepeljenek a specidlis szakmai targyak, ezaltal jobban
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felkészitve a didkokat a munkaerdpiac kihivasaira. A szakgimnaziumokban a didkok mindkét
teriileten, azaz a kozismereti és a szakmai targyakban is alapos képzést kapnak, de fontos
megjegyezni, hogy a szakgimnaziumi képzés nem az altalanos kozépiskolai oktatas egy
formaja, hanem egy olyan komplex rendszer, amely a szakmai tudast és az érettségi vizsgara
vald felkészitést egyarant biztositja. A gimnaziumi €s szakképzési rendszerek kozott pedig a
legfontosabb kiilonbség nem az érettségi vizsga tipusa, hanem az oktatott targyak tartalméabn és
céljaiban rejlik; mig a gimnaziumok elsdsorban a felsOoktatasra készitenek fel, addig a
szakgimndziumok a munkaerOpiaci belépésre és a szakképesités megszerzésére is nagy
hangsulyt helyeznek.

A didkok a szakgimnaziumi tanulmanyaik végén ugyanugy érettségi vizsgat tettek, ami
lehetové tette szamukra a felsooktatasban valo tovabbtanulast. Emellett szakmai képesitést 1s
szereztek, amely kozvetleniil alkalmazhaté a munkaerdpiacon. Kotelezévé valt a szakmai
tantargyakbdl is az érettségi vizsga. Masik elképzelés pedig kezdetben az volt, hogy az érettségi
vizsgaval egyidejiileg a diakok valamilyen szakképzettséget igazold 1gazolast is kapjanak, ne
hagyhassak el az iskolat csupan egy ,érettségivel”. Ezt szolgalta a mellékszakképzettséget
(Szakképzési tv. 2011) igazold bizonyitvany (pl. gépészeti terileten egy Epit6- és
anyagmozgatd gép kezeldje szakképesités).

Sok szakgimnazium kinalt dualis képzési rendszert (Sandorné, N, 2016; Sinka, 2017), ami
szorosabb egyiittmiikodést jelentett az iskolak és a vallalatok kozott. Igaz, ez a rendszer
ekkoriban még kialakuléban volt, és nem is volt kotelez6 az iskoldk szamara, noha nagy
konnyebbséget jelentett a didkok kiilsé gyakorlati képzohelyen torténd oktatasa az iskolak
részérol, a dudlis képzés tovabbi elonyér6l nem is beszélve. A képzési programok
kiaalakitasukban egyensulyoztak a gyakorlati készségek és az elméleti tudas kozott, hogy a
diakok jol alkalmazkodhassanak a munkaerdpiac valtozasaihoz.

A szakgimnaziumok mar kiilonb6z0 szakiranyokra specializalddtak, amelyek kozvetleniil
kapcsolodtak a munkaerdpiac igényeihez. Ezek a szakiranyok magukban foglaltak példaul az
informatikat, muszaki tudomanyokat, gazdasagi tanulmanyokat, egészségiigyet €s mas
teriileteket.

A technologiai fejlodéshez alkalmazkodva a szakgimnaziumok igyekeztek alkalmazni
modern oktatasi technologidkat és modszereket, beleértve a digitalis tananyagokat és interaktiv
tanulasi kornyezetet, hogy noveljék a diakok érdeklodését és elkotelezettségét.

A szakgimnaziumi rendszer céljainak tényleges megvalosulisa

A szakgimnaziumi rendszerrel kapcsolatos célok és jellemzdk megvaldsitasa nagyban fiiggott
az egyes iskolak, az oktatasi rendszer, valamint a gazdasagi €s tarsadalmi kornyezet specifikus
helyzetétdl. Altalanossagban elmondhatd, hogy a szakgimnaziumi rendszer bevezetése
Magyarorszagon azt eredményezte a fent leirt kombinalt oktatds (az altalanos és szakmai
tantargyak egyiittes oktatasa) tekintetében, hogy ez tobbnyire megvalosult, bar az egyes
iskoldkban az egyensuly €s a mindség eltéro volt.

A didkok tobbsége sikeresen teljesitette az érettségi vizsgakat és szakmai képesitéseket is
szereztek, ami elOsegiti a felsdoktatasban valo tovabbtanulast és a munkaerdpiacra valo
belépést. A mellékszakképesités rendszerét késobb a kotelezobdl valaszthatova tették
ugyanakkor.

A szakképzés egyik legfontosabb pillére, a dualis képzési rendszer bevezetése valtozo sikerrel
valésult meg. Bizonyos teriileteken és iskoldkban ez a modell jol mikodott, és szoros
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kapcsolatokat hozott 1étre az iskolak és a vallalatok kozott, mig mas helyeken kevésbé volt
hatékony.

A szakiranyu fokusz megerdsodott, és sok szakgimnazium sikeresen adaptalta a tananyagat a
piaci igényekhez, bar ez szintén iskolanként valtozonak mutatkozott.

Az elméleti és gyakorlati oktatas kozotti egyensuly megteremtése folyamatos kihivast jelent
a mai technikumi rendszer esetében is, és ez a fenti jellemzok egy részéhez hasonléan szintén
iskolanként eltérd volt.

A szakképzés modernizalasanak egyik f0 gondolataként aposztrofalt modern oktatési
technoldgiak és modszerek bevezetése szintén valtozé mértékben realizalddott, részben a
rendelkezésre allo eroforrasoktol és infrastruktaratol fiiggden.

Bizonyos mértékig a didkok szamara az eredeti elképzelésnek megfelelden rugalmas
tanulmanyi utvonalakat biztositottak, de ez is fiiggott a konkrét iskolatol és a rendelkezésre allo
szakiranyoktol. Jol hangzik a rugalmas valasztasi lehetoség, de tobb olyan konkrét eset
fordulhat el akar iskoldn beliil is, még a technikumi rendszerben is, hogy egy, mar megkezdett
képzés olyan iranyban kdotelezi el a didkokat, hogy onnan kevéssé mitkodhet barmilyen valtas.

Mondhatjuk, hogy a szakgimnaziumi rendszer bevezetése nem volt haszontalan és jelentos
lépés volt az oktatasi rendszer modernizalasa felé, de a megvaldsulas mértéke és hatékonysaga
nagymértékben fliggott az egyes intézmények é€s a rendszer altalanos kereteinek specifikus
helyzetétol.

A szakgimnaziumi rendszer kritikaja

A szakgimnaziumokkal kapcsolatban is jelentek meg kritikdk, néhany esetben a gyakorlati
képzes mindsége vagy a diakok szamara elérhet6 gyakorlati lehetdségek nem feleltek meg az
(elképzelt) és sziikséges szinvonalnak. Ez részben a vallalatok és az iskolak kozotti
egyiittmiikodés hianyossagaibol és a gyakorlati képzést biztositd helyszinek korlatozott
szamabol adodott.

Bar a szakgimnaziumok miikodésében az egyik cél az elméleti és a gyakorlati oktatas
egyensulydnak megteremtése volt, gyakran elofordult, hogy ez az egyensuly nem
megfeleloképpen alakult, ami hatassal volt (és van) a didkok atfogd képzésére. Ez a tényezd a
ma miikodo technikumi rendszer esetében is kardinalis.

Ahogy az el6z06 alfejezetben emlitésre keriilt, a szakgimnaziumok nem feltétlen biztositottak
elegend6 rugalmassagot a tanulmanyi utvonalakban, igy korlatozva voltak a didkok lehetdségei
a személyes érdeklédés és karrier céljaik szerinti specializalodasra. Erdemes hozzatenni, hogy
nem is biztos, hogy cél kell, hogy legyen a rugalmassag teljeskorii biztositasa, talan 6sztondzni
kell a didkokat az altalanos iskola végén a felel0sségteljes dontésre €s a tudatosabb szakmai
irany felé valo elkotelezddésre.

Az iskolak infrastrukturajanak és eréforrasainak hianyossagai szintén gyakran felmeriilo
kritikai pontok. Ez magaban foglalhatja a modern technologiai eszkdzok, korszerli tanterem-
felszerelések hianyat vagy az oktatok képzésének és tovabbképzésének elégtelenségét. Az
oktatasba invesztalt forrasok nagysaga ugyanakkor mindig kényes téma. Ugyanakkor
tapasztalhatd, hogy mar a szakgimnaziumok bevezetésétol kezdodden a kormany a szakképzést
kiemelten kezeli, jobban koncentral a gordiilékeny miikodésére és tobb anyagi forrast is biztosit
a tobbi oktatasi intézményhez képest.

Az iskolakra €s tanarokra nehezedd adminisztrativ terhek szintén problémaként meriilhetnek
fel (ma 1s), ami csokkentheti az oktatasra forditott idot €s energiat.
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Néhany esetben a szakgimnaziumi tanulmanyok befejezése utani tovabbtanulasi lehetdségek
korlatozottak voltak, kiilondsen ha a didkok olyan teriileten szerettek volna tovabbtanulni,
amely nem kapcsolodott szorosan az altaluk valasztott szakgimnaziumi szakiranyhoz.

A fenti kritikak ravilagitottak arra, hogy a szakgimnaziumi rendszer, bar jelentds I€pést
jelentett a magyar oktatasi rendszer modernizalasa felé, tovabbi fejlesztésekre és finomitasokra
szorult, hogy teljes mértékben kielégitse a diakok, a munkaerdpiac és a tarsadalom igényeit, igy
ezt a rendszert 2020-ban a technikumi rendszer valtotta fel.

1.5.4. A technikumi rendszer bevezetése 2020-ban

A szakgimnaziumi rendszer bevezetését kovetden négy évvel egy 0 szakképzési rendszer
lépett €letbe, amelynek szintén vilagosan megfogalmazott céljai voltak:

A technikumok bevezetése része volt egy szélesebb korli szakképzési reformnak, amely a
magyar szakképzési rendszer modernizalasat tiizte ki célul. (Pusztai, 2020) A reform szintén
arra iranyult, hogy a szakképzést jobban Gsszhangba hozza a munkaerdpiaci igényekkel, és
megfeleljen a 21. szdzad kihivasainak. Azt mondhatjuk, hogy a 2016-ban indult valtozasok
szélesebb korh attekintést nyertek és még egyértelmiibb célokkal folytatoédtak. A technikumi
rendszer bemutatdsa tudoméanyos hivatkozasokkal nem egyszerti feladat, ugyanakkor a
technikumi rendszerben dolgozok életét annyira atszovik ezek az 1j jellemzdk, hogy a ,,valo
életben” nehéz bizonyos informacidk forrasat konkrétan megadni, ezért sok esetben a sajat
tapasztalatok alapjan torténik a jellemzok ismeretetése.

A szakgimnaziumokban elindult a dualis rendszerti képzés, de nem annyira megkovetelt
modon, mint ezt kdvetden. A technikumokban nagyobb hangsulyt fektetnek a dualis, azaz

s rer

szamara, hogy elmélyiilt, gyakorlati tapasztalatokat szerezzenek.

A technikumok bevezetésének tovabbi torekvése az, hogy széleskorii €s specialis szakiranyu
képzést nyujtsanak. (GOgh, 2020) Ez lehetové teszi a diakok szamara, hogy specifikus
teriileteken mélyebb szakmai tudast szerezzenek. Mondhatnank, hogy ez ugyanaz, mint a
szakgimnaziumoknal, de ez esetben a szakmai képzés valoban jobban atgondoltabb és jobban
fokuszalt, mint korabban.

A technikumi képzés lehetdvé teszi a didkok szamara, hogy érettségi vizsgat tegyenek,
valamint szakmai képesitést is szerezzenek. Ez a kettoés kvalifikacio noveli a didkok
tovabbtanulasi lehetdségeit €s munkaerdpiaci versenyképességét. Lényeges ujdonsag azonban,
hogy a technikumot nem lehet szakképesités nélkiil elhagyni, mint a korabbi
intézménytipusoknal. A vizsgak is két részbdl allnak, 12. év végén a korabbi és
hagyomanyosnak mondhatoé érettségi vizsgatargyakkal, majd 13. év végén a szakmai
vizsgakkal.

A technikumok igyekeznek még jobban megfelelni a gazdasagi és tarsadalmi igényeknek,
ahol ezek a szereplOk elvarjak, hogy az oktatasi rendszer jobban alkalmazkodjon a gyorsan
valtozo gazdasagi és tarsadalmi kivanalmakhoz, kiillonosen a technologiai és ipari fejlodés
teriiletén. Mondhatnank, hogy ez nem ujdonsag, de erre reflektalva megemlithetd, hogy pl.
elektromos autok 10 éve még nem voltak ennyire elétérben a mindennapjainkban, ha csak az
autoipari teriiletet nézziik. Ezzel persze egyiitt jarnak a vonatkozé szakmak, képzések, cégek
stb. megfeleld atrendezodései az adott szakmai teriileteken
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A technikumok mar olyan oktatasi intézményekként szolgalnak, amelyek szoros kapcsolatot
teremtenek az iskolai oktatds és a munkaerOpiac kozott, elosegitve a didkok gordiilékeny
atmenetét az oktatasi rendszerbdl a foglalkoztatas vilagaba.

1.5.5. Kiilonbségek a szakgimnaziumi rendszer és a technikumi rendszer
bevezetésének céljai kozott

Az elébbiek alapjan mindkét rendszer a szakképzés modernizalasara €s a cégek munkaerdvel
kapcsolatos elvarasainak kielégitésére iranyult, mégis vannak bizonyos kiilonbségek a két
intézménytipus kozott.

A szakgimnaziumokban az altalanos kozépiskolai oktatas kombinalddott a szakmai képzéssel,
hogy a didkok mind altalanos miiveltséget, mind pedig szakmai ismereteket szerezzenek.
Elmondhatd, hogy a technikumok még inkdbb a szakmai képzésre Gsszpontositanak és a
szakgimnaziumok atmenetet képeztek e tekintetben a régi szakkozépiskolak és a technikumok
kozott. A technikumok elsddleges célja a szakmai képzés még nagyobb hangsulyozasa é€s
elmélyitése, kiilonos tekintettel a gyakorlati készségekre €s a szakiranyt ismeretekre.

A szakgimnaziumok szintén, hogy érettségi vizsgaval végzodtek €s ezzel parhuzamosan
szakmai képesitést is lehetett szerezni, elosegitve ezzel a felsdoktatasban valo tovabbtanulas és
a szakképzett munkaerdpiacra valo belépés lehetoségét. Ugyanakkor a szakgimnaziumokat el
lehetett hagyni szakképesités nélkiil, mig a technikumokat mar nem.

A szakgimnaziumok esetében egyik fontos eleme az (eldzdekben tobbszor targyalt) dudlis
képzési rendszer, azonban mindez olykor lehetdségként miikodott. Ezzel szemben a
technikumoknal ez a rendszer mar megkovetelt és elengedhetetlen. A technikumok még
szorosabb kapcsolatot teremtenek az iskolai oktatas és a munkaerdpiac kozott, hangsilyozva a
dualis képzési rendszert és a vallalati gyakorlati tapasztalatok fontossagat. Valosziniisithetoen
a szakgimnaziumoknal nem is lett volna megkovetelhetd egy olyan éles atmenet, amely ezt
lehetové tette volna, mivel a magyarorszagi cégek esetében sem alakult még ki a dualis képzés
kultaraja és az iskolak és cégek egyiittmikodése. (Létezett korabban hasonlo, de nem
ugyanilyen gazdasagi kornyezetben és teljes mas feltételek kozott miikodott.)

A szakgimnaziumok célul tiizték ki, hogy kiilonboz6 szakirdnyokat kinaljanak, amelyek
megfelelnek a cégek aktualis és jovobeli igényeinek. A technikumok bevezetésével
parhuzamosan az OKJ-s szakmak teljes atalakitasa is megtortént, amely feliilirta a képzéseket
és a megfeleld szakiranyokat is (Szakmajegyzékek adatbazisa, 2020). A technikumokat pedig
mar gy tervezték, hogy jobban megfeleljenek a gyorsan valtozo gazdasagi €s ipari igényeknek,
kiilondsen a technologiai és miiszaki teriileteken.

1.5.6. Az ipar 4.0 és a technikumi rendszer bevezetésének kapcsolata

Az Ipar 4.0 (Nagy, J., 2019; Olah, 2019) és a technikumi rendszer bevezetése szorosan
kapcsolddik egymashoz, mivel mindketté a modern technoldgiai é€s gazdasagi valtozasokhoz
val6é alkalmazkodast szolgalja. Az Ipar 4.0 a negyedik ipari forradalom kifejezés, amely a
digitalizacid, az automatizacio, az adatcsere és a haldzatba kapcsolt rendszerek altal jellemzett
4j ipari korszakot jeloli, (Fiilep et al., 2018) amely kontextusban a technikumi rendszer
bevezetése tobb fontos szerepet tolt be (Gyorgyi, 2022):

Ahogy az mar tobbszor emlitésre keriilt, a technikumok célja, hogy frissitsék és modernizaljak
a szakképzést, hogy az megfeleljen az Ipar 4.0 altal tamasztott kovetelményeknek. Ez
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implikalja a digitalis technoldgiak, az automatizacid, a robotika és az adatkezelés teriiletén
sziikséges készségek €s ismeretek oktatasat (Nagy, E., 2020, 2022).

A technikumok hangsulyt fektetnek a gyakorlati készségekre és tapasztalatokra, amelyek
létfontossaguak az Ipar 4.0 kornyezetében. A dualis képzési rendszer révén a diakok valds
munkahelyi kéryezetben szerezhetnek tapasztalatot, ami kozvetleniil kapcsolodik az ipari
innovaciokhoz.

Az 1j intézménytipus még jobban igazodik a technologiai és ipari igényekhez, mivel a
technikumok gyakran specialis teriiletekre, példaul a miiszaki, informatikai vagy
automatizacios szektorokra 6sszpontositanak. Ez lehetové teszi a diakok szamara, hogy olyan
specifikus ismereteket és készségeket szerezzenek, amelyek kozvetlentil alkalmazhatok az Ipar
4.0 kihivasaira.

A deklaralt ipari kornyezet 1j munkaerdpiaci igényekkel is jar, amelynek a technikumok meg
kell, hogy feleljenek, tehat az 1j tipusi munkaerd-piaci készségek fejlesztésére 1is
Osszpontositanak, beleértve a problémamegoldast, a kritikai gondolkodast, az adaptaciot és az
élethosszig tarto tanulas képességét (Kovari, 2019).

Tapasztalhatjuk és nem csak kozhelyként kezelendd, hogy a technoldgiai véltozasokhoz
alkalmazkodni kell. A technikumok bevezetése lehetdové teszi az oktatasi rendszer szamara,
hogy gyorsabban reagaljon a technoldgiai fejlodésre és innovaciora, igy biztositva, hogy a
diakok naprakész tudassal rendelkezzenek.

A technikumi rendszer bevezetése Magyarorszagon egyfajta valaszként szolgal az Ipar 4.0
altal tamasztott kihivasokra, célja, hogy a didkokat felkészitse a modern, technologia-vezérelt
munkaerdpiacra €s hozzajaruljon az orszag versenyképességének noveléséhez a globalis
gazdasagban.

1.6.A tanulék generacios jellemzo6i, kiilonos tekintettel a szakképzésre

A szakképzésben részt vevo tanuldk generacios jellemzoit elemezve a legtobb szakképzési
intézményben tanuld didkok a Z-generaciohoz (sziiletési évek kb. 1997-2012) (Ruzsa, 2018) és
az alfa-generacidhoz (sziiletési évek kb. 2010-tl kezdddéen) (Nagy, A. & Kolcsey, 2017)
tartoznak, ezért ezek ismeretetésére fokuszalunk. Ezek a generaciok egyediilallo jellemzokkel
rendelkeznek, amelyek befolyasoljak az oktatasukat €s tanulasi stilusukat (Nadasi et al., 2020).

A szakképzési intézményeknek €s oktatoknak fontos figyelembe venniiik ezeket a generacids
jellemzoket, hogy hatékonyan tudjak oktatni és bevonni a didkokat, valamint hogy relevans és
értelmes tanulasi élményeket biztositsanak.

1.6.1. A Z-generacio tanuloinak jellemzoi

Ok mar digitalis bennsziilottek, azaz a Z generacio (Horvath, D, 2019; Szoke-Milinte, 2019)
tagjai az internet, a mobil technoldgia és a k6zosségi média vilagaban néttek fel. Természetes
szamukra a digitalis eszkozok hasznalata, €s gyakran preferaljak a technoldgia-alapu tanulasi
modszereket (Gal, & Arvané 2017; Vanyi, 2017).

A vizualis tanulasi stilus a Z-generaciora jellemzo, ami azt jelenti, hogy jobban reagalnak a
vizualis anyagokra, mint a hagyomanyos szoveges tartalmakra. Ennek kovetkeztében az 6nallo
tanulds és kutatds sordn is gyakran az internetet hasznaljak, amely lehetdvé teszi szamukra,
hogy gyorsan hozzatérjenek és feldolgozzanak nagy mennyiségii informaciot.
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A multitaskingra valé képesség szintén jellemzo rajuk, azonban ez a tulajdonsag gyakran
egylitt jar a figyelem gyors valtozékonysagaval, ami rovidebb figyelemidot eredményezhet.
Emellett a Z-generacié tagjai altalaban tudatdban vannak a tarsadalmi és kornyezeti
kérdéseknek, és értékeket, valamint célokat keresnek a munkajukban és tanulmanyaikban.

1.6.2. Az alfa-generacié

Megjegyzendd, hogy az alfa-generacio tagjai még nem teljesen vannak jelen a szakképzésben,
de rovid 1don beliil megtorténik, tovabba a Z-generacio €s az alfa-generacié kozott nem olyan
éles a hatar és a koztiikk 1évo kiillonbségek. Az ide tartozod didkok még inkabb technologia-
centrikusak, novekvd expozicioval a mesterséges intelligencia, az automatizacio és a fejlett
technoldgiak irant.

Varhatoan még adaptivabbak lesznek a tanulas terén, koénnyen alkalmazkodnak az
technoldgiakhoz €s tanulasi kornyezetekhez. A tagjai valoszintileg preferaljak az interaktiv €s
jatékos tanulasi modszereket, amelyek digitalis eszkozoket €s gamifikaciot (Fiirjes-Szekeres,
2021) integralnak (Hartmann, 2022). Tovabba nagyobb hangsulyt fektethetnek a csoportos €s
kollaborativ tanulasi forméakra, amelyek tdamogatjak a kozosségi interakciot €s a csapatmunkat.

Varhatéan még inkabb kornyezettudatosak lesznek, €s ez a tudatossag befolyasolhatja tanulasi
preferenciaikat €s karrierdontéseiket.

1.7.A didkok megvaltozott tanulasi igényei

A mai tanulok igényei az oktatassal szemben 2000 6ta jelentésen megvaltoztak, ami részben
a technologiai fejlodés, a tarsadalmi valtozasok és az 0ij generacios értékrendek kovetkezménye.
Erdemes attekinteni, hogyan alakultak ezen igények az elmult években:

A 2000-es évek elejére jellemzO, hogy ebben az iddszakban az oktatdsban még mindig
dominaltak a hagyomanyos, tanarkdozpontu mddszerek, igymint a tilnyomoan frontalis tanari
eldadasok €s a jegyzetelés. Nyilvanvaloan ekkoriban a digitalis technoldgia még messze nem
volt altalanosan elterjedt az oktatdsban, a tanuldk tobbnyire a konyvek és irott anyagok
felhasznalasara szoritkoztak. Az értékelés soran pedig a standardizalt tesztek és értékelések
nagyobb szerepet jatszottak, és kevesebb hangsulyt fektettek a kreativ és kritikai
gondolkodasra.

Ezzel szemben a 2020-as évekre mar a tanulasi folyamatba integralt digitalis technoldgia a
jellemzo, (Racsko, 2017; Molnar, Gy. & Orosz, 2020; Orosz, 2021) igymint a tablagépek (Kis-
Toéth et al, 2014), okostelefonok (Balazs, 2017) és online tanulasi platformok, és elmondhato,
hogy tulnyomoéan alapvetd elemeivé is valtak az oktatasnak. SOt, a mai tanulok elvarjak a
technoldgia aktiv hasznalatat a tanulasi folyamatban.

A diakok fokozottan preferaljak az interaktiv, projektalapu és csoportos tanulasi modszereket,
amelyek lehetové teszik szamukra az o6nallo kutatast €s a tananyag sajat ,felfedezését”.
Ugyanakkor a didkok a lehet6ség szerinti személyre szabott oktatast (Racsko & Gulyas, 2019).
igénylik, amely figyelembe veszi egyéni érdeklodésiiket, képességeiket és tanulasi stilusukat.

Az értékezés szempontjabol fontos, hogy nagyobb hangsulyt fektetnek a kommunikacios,
problémamegoldd ¢és csapatmunka készségekre, valamint az élethosszig tartd tanulas
fontossagara.

A modern tarsadalomban valé boldogulashoz manapsag fontossa valt a digitalis miiveltség €s
a média-értés, ezek fontos kompetenciakka is valtak (Farkas, 2012; Borbély, 2013).

-21 -



A tobbszor emlitett kornyezeti fenntarthatésagra (Kiss, V. A. & Toth, O., 2016) és a globalis
kérdésekre vald tudatos odafigyelés novekedett, ami tiikr6zddik az oktatasi programokban és a
didkok érdeklédésében (Marjainé & Szerényi 2015).

Tanarként az egyes tananyagok soran érdemes odafigyelni és kitérni a digitalis jolét és a
mentalis egészség témaira, mivel elmondhatjuk, hogy a kozosségi média és az online
interakciok koraban €liink.

Ezek a valtozasok azt mutatjak, hogy az oktatasi rendszereknek alkalmazkodniuk kell a
modern kor igényeihez, integralniuk kell a technologiat, tamogatniuk kell a diakok egyéni
fejlodését és felkésziteniiik Oket a gyorsan valtozé vilagra.
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2. Elméleti hattér

2.1. A 21. szazadi kompetenciak elemzése

A 21. szdzadban a kompetenciamodellek alapvetden fontos szerepet jatszanak a tanuldk a
jelenkor kihivasaival és lehetOségeivel kapcsolatos megfeleld felkészitésben. Ezek a modellek
a hagyomanyos tudasalapui oktatastdl eltérden nagyobb hangsulyt helyeznek a gyorsan valtozo,
technoldgiai alapu €s globalizalt vilagban sziikséges készségekre, képességekre €s attitiidokre.
Ebbdl a szempontbol az aldbbiakban ezeket a kompetencia modelleket (Racsko & Kis-Toth,
2019) mutatom be részletesen, kiemelve fébb elemeiket.

21. szazadi képességek

Alapvetdé miveltség Kompetencidk Jellegzetes tulajdonsagok
Hogyan alkalmazzdk a didkok az ; Hogyan viszonyulnak a tanulok a
alapvetd készségeket a Hogyan kdzelitik meg a tanulék az viltozd kiirnyezetiikhoz
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3. dbra A didkoknak 16 készségre van sziikségiik a 21. szizadban
Forras: World Economic Forum

Az a 16 kulcskompetencia, amelyet a 21. szazadban egy tanulonak el kell sajatitania, szorosan
kapcsolodik az egész életen at tartd tanulas koncepciojahoz. Ez azt is jelenti, hogy nemcsak a
mar meglévo ismeretek és készségek fejlesztésére kell tigyelni, hanem 1jfajta kompetenciak
elsajatitasara is, amelyek a jovOben relevansak lesznek a didkok késobbi élete soran
bekovetkezd kihivasaival szemben. A legfontosabb ilyen készségek a kritikai gondolkodas,
problémamegoldas, kommunikacié és egyiittmikodés (csapatmunka), digitalis irastudas,
valamint a személyes és interperszonalis készségek nemcsak az azonnali feladatok
megoldasahoz sziikségesek, hanem hosszu tavon fenntartjak a tanulasi motivaciot, és el0segitik
az onallo és folyamatos tanulast.

A kovetkezd alfejezetek ezeknek a kompetencidknak a részletes bemutatasara szolgalnak,
hangsulyozva azok fontossagat az egeész €leten 4t tartd tanulds szempontjabol. Ezek a
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kompetenciak tehat nemcsak a jelen kihivasaira valo reagalashoz nélkiilozhetetlenek, hanem az
Onallosag és a folyamatos alkalmazkodas képességének fejlesztéséhez is, kiillondsen a mai
gyorsan fejlodo tudas- €s technoldgia-orientalt vilagban. Mas szavakkal tehét, az egyéneknek
sziikségiik van ezekre a készségekre ahhoz, hogy gyorsan és hatékonyan sajatitsak el az uj
ismereteket, és versenyképesek maradjanak barmilyen kdrnyezetben.

Az egész életen at tartd tanulas kulcsa nemcsak az ij informaciok befogadasaban rejlik, hanem
abban is, hogy az egyének aktivan iranyitsak sajat tanulasi folyamatukat. Ez azt jelenti, hogy
képesek legyenek felismerni és kihasznalni a tanulasi lehetOségeket, valamint proaktivan
keresni azokat az erOforrasokat és eszkozoket, amelyek eldsegitik tudasuk bovitését és
készségeik fejlesztését. Az autondmia €s kezdeményezokeszség biztositja, hogy a tanulas ne
korlatozodjon a formalis oktatasi kornyezetre, hanem az €let minden szakaszaban folytatodjon.

Ahogy az emberi kapcsolatok €s a technoldgiai fejlodés egyre erdteljesebben 6sszefonodik,
elengedhetetlen, hogy az egyének ne csak dnmagukkal és kozvetlen kornyezetiikkel tudjanak
hatékonyan kommunikdlni, hanem globalis szinten is képesek legyenek kapcsolddni és
egylttmikodni masokkal. A sikeres élethosszig tartd tanulas megkoveteli az emberektdl, hogy
folyamatosan fejlesszék ezeket a készségeket, amelyek lehetdvé teszik szamukra a hatékony
alkalmazkodast, a kiillonb6z6 kulturdk €s nézopontok megértését, valamint a kézods célok
elérését barmilyen kérnyezetben.

A kovetkezo fejezetekben targyalt kompetencidk nemcsak a szakmai sikerhez alapvetden
sziijségesek, hanem a személyes elégedettséghez és joléthez is, hiszen segitik az egyént abban,
hogy magabiztosan €s rugalmasan kezelje €lete kihivasait. Az egész €leten at tarto tanulds sikere
nagymertékben fiigg attdl, hogy az egyének milyen mértékben tudjak integralni ezeket a
kompetenciakat mindennapi életiikbe, és mennyire timaszkodnak rajuk, amikor j helyzetekkel
és kihivasokkal szembesiilnek.

2.1.1. Kritikus gondolkodas és problémamegoldas

A kritikus gondolkodas €s problémamegoldas kulcskompetenciak, amelyek lehetoveé teszik az
egyének szamara, hogy inormaciokat értelmezzenek, elemezzenek és értékeljenek a koriilottik
lévo vilagban. Ezek a készségek kiilonosen fontosak a digitalis korban, ahol az
informacidaradat megkiilonboztetd értékelése elengedhetetlen. A kritikus gondolkodas a
meglévo ismeretek mélyebb megértését és a rejtett osszefiiggések felfedezését tamogatja, mig
a problémamegoldas képessé teszi az egyéneket arra, hogy hatékony megoldasokat talaljanak a
kihivasokra, 0j és kreativ megkozelitéseket alkalmazva.

ran

A "Kritikus gondolkodas és problémamegoldas" kifejezés azokat a kognitiv képességeket és
mentalis folyamatokat jelenti, amelyek segitenek az embereknek komplex problémak
megertésében és megoldasaban. Ezek a képességek magukban foglaljak az informacidk
elemzését, értékelését és az érvek logikai vizsgalatat. Az analitikus gondolkodas, a kreativ
megkozelitések és a problémamegoldo készség mellett a kommunikacio és az egyiittmikodés
is kulcsfontossagu, mivel elésegitik az otletek cseréjét és a kozos célok elérését.

A "Kritikus gondolkodas és problémamegoldas" (Szerdi, 2016; Hitchcock, 2018) kifejezés
azokat a kognitiv képességeket és mentalis folyamatokat jelenti, amelyek segitenek az
egyéneknek a komplex problémdk megértésében és megoldasaban. Ez magéaban foglalja az
informaciok elemzését, értékelését, az érvek é€s az allitasok logikai vizsgalatat, valamint az
innovativ és kreativ megoldasok kidolgozasat. A kritikai gondolkodas a gondolkodas mélyebb
szintjére 0Osztondz, ahol az egyén képes felismerni az elfogultsagokat, feltenni kritikus
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kérdéseket, és atgondolt dontéseket hozni. A problémamegoldas (Novick & Bassok 2005) pedig
az a folyamat, amelyben az egyének vagy csoportok azonositjak a problémakat, alternativ
megoldasokat vizsgalnak, majd a legmegfelelobb megoldast valasztjak és alkalmazzak. Ezek a
képességek alapvetdek a mindennapi életben és a szakmai sikerben egyarant.

Analitikus gondolkodas: Informacidk elemzése, értékelése és szintetizaldsa. Az analitikus
gondolkodas (Amer, 2005) egy olyan kritikai gondolkodasi folyamat, amely magéaban foglalja
az informaciok részletes elemzését, a kapcsolatok és mintak azonositasat, valamint logikai
kovetkeztetések levonasat. Ez a képesség lehetOvé teszi az emberek szamara, hogy komplex
problémakat strukturalt és modszeres modon oldjanak meg, szilard érveket alkossanak, és
megalapozott dontéseket hozzanak.

Kreativ és innovativ megkozelitések: Ujszerii megoldasok keresése és alkalmazésa. A kreativ
és innovativ megkdozelitések (Seechaliao, 2017; Baruah & Paulus, 2019) olyan gondolkodasi és
problémamegoldasi modszerek, amelyek tjszert, eredeti 6tletek és megoldasok kifejlesztésére
Osszpontositanak, gyakran hagyomanyos kereteken és szokasos gondolkodasi mddokon
tullépve. Ezek a megkozelitések eldsegitik a kreativitast, az ujitast és az adaptaciot, lehetové
téve az egyéneknek és szervezeteknek, hogy 0j perspektivakbdl kozelitsenek meg kihivasokat,
¢€s hatékonyan reagaljanak a valtozo kornyezetre.

Problémamegoldo készség: Kihivasok hatékony kezelése és megoldasa. A problémamegoldo
készség (Rahman, 2019) egy olyan kritikai gondolkodasi képesség, amely lehetdvé teszi az
egyének szamara, hogy hatékonyan azonositsak, elemezzék és kezeljék a kihivasokat, valamint
praktikus €s innovativ megoldasokat dolgozzanak ki. Ez a készség magaban foglalja a kreativ
gondolkodast, a logikai €rvelést (Bronkhorst et al, 2020) €s a stratégiai tervezeést (Schaffer &
Willauer, 2003), ami elengedhetetlen a mindennapi problémak megoldasahoz €s a hosszi tava
sikerekhez.

2.1.2. Kommunikacio és egyiittmiikodés

A, Kommunikacio és egyiittmiikdés” kompetencia (Sonnentag, 2000; Miller et al., 2002) két
alapvetd készségcsoportot foglal magaban, amelyek kulcsfontossagiiak az emberek kozotti
hatékony interakcioban és csapatmunkaban. A kommunikacios készség (Cho, I. Y. 2015)
lehetové teszi az egyének szamara, hogy vilagosan, hatékonyan és meggy6zden tudjanak
informaciot atadni és kapni, mig az egyuittmikodési készség a kozos célok elérése érdekében
torténd hatékony csapatmunkara és az erdforrasok megosztdsara Osszpontosit. Ezek a
kompetenciak elengedhetetlenek a személyes és szakmai sikerhez, mivel eldsegitik az otletek
cseréjét, a konfliktusok megoldasat és a kozos célok megvaldsitasat.

A kovetkez6 szakaszban a kompetencia kiilonb6zé alkomponenseit vessziik sorra, amelyek
mindegyike sajatos szerepet jatszik abban, hogy az egyének sikeresen navigaljanak a személyes
¢s szakmai kapcsolatokban. Ezek az alkompetenciak egyiittesen biztositjak, hogy az emberek
képesek legyenek vilagosan €s hatékonyan kommunikalni, egyiittmikodni masokkal kiilonbozo
kontextusokban, valamint érzékenyen €s megértden viszonyuljanak a tarsadalmi és kulturalis
kiilonbségekhez.

A hatékony kommunikacio képessége kulcsfontossagu készség, amely magaban foglalja az
egyértelmi, preciz és meggy6z6 kommunikaciot kiillonbozo formakban. Ez a kompetencia azt
jelenti, hogy az egyén vildgosan, pontosan €s meggydzoen tud kommunikéalni, mikézben
aktivan hallgatja és értelmezi masok iizeneteit. Ide tartozik a verbalis, nonverbalis és irasbeli
kommunikacios készségek hatékony alkalmazasa, amely elengedhetetlen az informacidk

-25-



sikeres atadasahoz €s a személyes, valamint szakmai kapcsolatok kialakitasahoz (Suter et al.,
2009; Betts, 2009; Paranduk & Karisi, 2020).

Ezzel parhuzamosan a csapatmunka kompetencia képessé teszi az egyéneket arra, hogy
masokkal hatékonyan egyiittmiikodve dolgozzanak kozos célok elérése érdekében. Ez a
készség magaban foglalja az oOtletek, er6forrasok és feleldsségek megosztasat, valamint a
kommunikécio, az empatia, a konfliktuskezelés és a kiilonbozo hatterti emberekkel valo
egylittmikodés képességét (Woodfield & Kennie, 2008; Avery, 2001; Margerison, 2001;
Klimecki, 2019). A csapat alapu komyezetben valé hatékony munkavégzéshez
nélkiilozhetetlen ez a kompetencia.

Tovabba, a tarsadalmi és kulturalis érzékenység kompetencia lehetové teszi, hogy az egyének
érzékenyen és megértden viszonyuljanak a kiilonbozé tarsadalmi és kulturalis hattérrel
rendelkezd emberekhez. Ez a készség segit tiszteletben tartani masok értékeit, hiedelmeit és
viselkedésnormait, ezaltal eldmozditva az inkluziv és elfogadod viselkedést, valamint a hatékony
kommunikaciot és egyiittmikodést a sokszinii tarsadalmi és munkahelyi kornyezetekben
(Kaufmann et al., 2008).

2.1.3. Digitalis kompetencia

A digitalis miiveltség, - mely elnevezést szamos kiillonboz6 modon hasznaljak, ideértve a
digitalis kompetencia, digitalis miveltség, IKT kompetencia ¢és digitalis intelligencia
kifejezéseket - napjainkban alapvetd sziikséglet, amely magéaban foglalja az informacios és
média-miveltséget, a technologiai ismereteket, valamint a programozasi és algoritmikus
gondolkodast. Ez az 0sszetett képességrendszer segit az egyéneknek értelmezni és értékelniink
a digitalis tartalmakat, képessé teszi Oket a kiilonféle digitalis platformok és eszk6zok hatékony
hasznalatara, valamint fejleszti azokat a logikai €s problémamegoldo készségeket, amelyek a
modern technolégiai kdrnyezetben elengedhetetlenek. Az elektronikus tanulasi kérnyezetek
hasznalatanak elsajatitasa pedig el0segiti az élethosszig tartd tanulas folyamatat.

Az informacios és média-miiveltség, a technologiai ismeretek, valamint a programozasi €s
algoritmikus gondolkodas a digitalis muveltség alapvetd elemei. Ezek a készségek lehetové
teszik a digitalis informacidk hatékony felhasznalasat, értelmezését, kritikai értékelését, és a
sajat tartalmak felelos létrehozasat. Az informacios és média-miiveltség segit megkiillonboztetni
a megbizhat6 forrasokat a téves informacioktol, mig a technologiai ismeretek és a programozasi
készségek adaptaloképességet biztositanak a gyorsan valtozé technoldgiai kérnyezetben.

Szorosan ide kapcsolddik A DigComp 2.2 az Eurdpai Bizottsag altal kidolgozott digitalis
kompetencia-keretrendszer, amely meghatarozza, mit jelent ma a digitalis kompetencia. A
digitalis kompetencia a digitalis technologiak magabiztos, kritikus és felel6s hasznalatat jelenti
a tanulasban, a munkaban és a tarsadalmi részvételben. A DigComp 2.2 6t f0 teriiletre bontja a
digitalis kompetenciakat. A keretrendszer célja, hogy segitse a digitalis készségek fejlesztését
és alkalmazasat kiilonboz6 kontextusokban, €s biztositsa, hogy a felhasznaldk 1épést tartsanak
a digitalis vilag fejlodésével. (Képes, 2022; Vuorikari et al., 2022)
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4, abra: A DigComp modell elsé dimenziojat bemutatoé Abra
Forrds: Az Eurépai Bizottsdg hivatalos honlapja

Az alabbiakban részletesen bemutatjuk a digitalis miveltség kiilonbdzé aspektusait, amelyek
kozponti szerepet jatszanak abban, hogy az egyének hogyan hasznaljak fel, értelmezik, €s
értékelik a digitalis informaciokat. Ezek az alkomponensek segitik az embereket abban, hogy
magabiztosan navigaljanak a technoldgiai kornyezetben, és kritikusan kozelitsenek a digitalis
vilag kihivasaithoz. Az egyes elemek ismerete és alkalmazéasa alapvetd az élethosszig tartd
tanulds €s a digitalis vilagban valé sikeres részvétel szempontjabdl.

Az informéciés €s média-miiveltség a digitdlis korban elengedhetetlen készség, amely
magaban foglalja az informaciok hatékony felhasznalasat, értelmezését és kritikai értékelését.
Ez a kompetencia lehetové teszi a médiaanyagok értelmezését, kritikai szemléleta
megkozelitését és a sajat tartalmak felelos Ilétrehozasat. A média-miveltség segit a
felhasznaloknak abban, hogy hatékonyan navigaljanak a digitalis informacidk sokasagaban,
megkiilonboztessék a megbizhatd forrasokat a téves vagy manipulativ tartalmaktol, és
érvényesitsék sajat jogos érdekeiket a digitalis vilagban (Koltay, 2011).
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Forrds: (Tongori, 2012. 36. 0.)
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A technologiai ismeretek a digitalis miiveltség egyik alapveto eleme, amely magaban foglalja
a modern digitalis eszkozok, szoftverek és platformok ismeretét és hatékony hasznalatat. Ez a
kompetencia lehetové teszi az egyének szamara, hogy megértsék a kiilonbozoé digitalis
eszkozok miikodési elveit, és kritikusan értékeljék az 0 technologiak alkalmazasanak hatasait
segitik az egyéneket abban is, hogy rugalmasan alkalmazkodjanak a gyorsan valtozo
technoldgiai kérnyezethez.

A programozasi €s algoritmikus gondolkodas szintén a digitalis miveltség fontos részét
képezi, amely a problémamegoldo képességekre és a logikai gondolkodasra 6sszpontosit. Ez a
kompetencia lehetdvé teszi az egyének szamadra, hogy alapvetd programozasi készségeket
sajatitsanak el, megértsék és alkalmazzak a programozasi nyelveket, valamint hatékonyan
tervezzék és megvaldsitsak a szamitogépes algoritmusokat (Pedwell, 2019; Zsakd & Szlavi,
2013). A programozasi és algoritmikus gondolkodas nélkiilozhetetlen a modern technoldgiai
vilagban valo sikeres navigalashoz.

2.1.4. Oniranyitott tanulas és (altalaban vett) 6nallosag

Az Oniranyitott tanulds és az 6nallosag olyan készségek, amelyek lehetové teszik az egyének
szamara, hogy felelosséget vallaljanak sajat tanuldsi folyamatukért és dontéseikért. Ezek a
képességek eldsegitik a folyamatos személyes é€s szakmai fejlodést, mivel Osztonzik az
egyéneket, hogy aktivan kutassanak, felfedezzenek és alkalmazzanak 1j ismereteket és
megoldasokat. Az onallosag azt jelenti, hogy az egyén képes sajat céljait meghatarozni,
megtervezni és végrehajtani a sziikséges 1épéseket ezek eléréséhez, valamint 6nalléan kezelni
és megoldani a kihivasokat.

Az oniranyitott tanulds és az 6nallosag az egyének képességét jelenti, hogy feleldsséget
vallaljanak sajat tanulasi folyamatukeért és dontéseikért, eldsegitve ezzel a személyes és szakmai
fejlodést. Ezek a készségek Osztonzik az aktiv kutatdst, az () ismeretek felfedezését és
alkalmazasat. A tanulasi motivacio, idogazdalkodas €s szervezés, valamint az onreflexio és
onfejlesztés szintén fontos elemek, amelyek tamogatjak az 6nallo tanulast és lehetové teszik az
egyének szamara, hogy hatékonyan iranyitsak sajat tanulasi utjukat és folyamatosan
alkalmazkodjanak a valtozé koriilményekhez.

Az Oniranyitott tanulds és az Onalloésag kiillonbozé alvonasai szorosan kapcsolodnak
egymashoz, és egyiitt biztositjak, hogy az egyének képesek legyenek hatékonyan iranyitani
sajat tanulasi folyamatukat. A kovetkezd szakaszokban részletesen bemutatjuk ezen elemeket,
Ezek az alkomponensek mind hozzdjarulnak ahhoz, hogy az egyének sikeresen
alkalmazkodjanak a folyamatosan valtozd koriilményekhez, és hatékonyan fejlodjenek mind
személyes, mind szakmai életiikben.

A tanulasi motivacio, amely az 6nszabalyozott tanulas és az 6nallosag kulcsfontossagu eleme,
befolyasolja az egyén érdeklddését és képességét a tanulds irant. Ez a motivacio segiti az
egyéneket abban, hogy Kkitlizott célokat kovessenek, kitartoak legyenek a felmeriild
akadalyokkal szemben, €s aktivan keressék az uj ismeretek és készségek elsajatitasanak
lehetdségeit (Réthy, 2001; Zimmermann & Schunk, 2012; Meece, 2023).

Az idégazdalkodas és szervezés, mint kulcsfontossagu készségek az onszabalyozott tanulas
és az onalldsag szempontjabol, lehetové teszik az egyének szamara, hogy hatékonyan osszak
be idejiiket és prioritasokat allitsanak fel tanulmanyi céljaik eléréséhez. J6 1dégazdalkodassal
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és megfeleld szervezéssel az egyén képes optimalizalni a tanulasi folyamatot, novelve ezzel a
tanulas hatékonysagat é€s csokkentve a stressz szintjét (Wolters et al., 2017; Héjja, 2017).

Az onreflexio €s onfejlesztés, amelyek alapvetd elemei az dnszabalyozott tanulasnak és az
onallosagnak, segitik az egyéneket abban, hogy objektiven értékeljék sajat teljesitményiiket,
felismerjék erdsségeiket és fejlesztendd teriileteiket. Ez a folyamat lehetdvé teszi szamukra,
hogy folyamatosan fejlodjenek és alkalmazkodjanak a valtozé koriilményekhez, valamint
hatékonyabban iranyitsak sajat tanulasi utjukat (Schunk & Zimmermann, 1998; Molnar, E.,
2009).

2.1.5. Globalis tudatossag és fenntarthatosag

A globalis tudatossag és a fenntarthatosag a vilagban zajl6 folyamatok széleskori megértését
¢és azokban valo felelOs részvételt jelenti. Az, hogy az egyén tudataban van a kiilonboz6 kultarak
kozotti osszefiiggéseknek és a globalis kornyezeti kihivasoknak, dont6é fontossagu a jovo
fenntarthato iranyainak kialakitdsaban. Ez a tudatossag segiti a tarsadalmi €s kornyezeti
felelosségvallalas erdsitését, és tamogatja az olyan dontéseket, amelyek hosszu tavon pozitiv
hatassal vannak a vilagra.

A globaélis perspektiva, kornyezettudatossag €s tarsadalmi felelosségvallalas koncepcioi
kulcsfontossaguak a globalis tudatossag €s fenntarthatosag szempontjabol. Ezek lehetove teszik
az egyéneket, hogy széleskoriien értelmezzék a vilag eseményeit, megértsék az emberi
tevékenységek kornyezeti hatasait és etikusan cselekedjenek a tarsadalmi igazsagossag
érdekében. Ezek a kompetencidk eldsegitik a fenntarthatobb globalis kozosség kialakitasat,
0sztondzve az embereket a fenntarthatd gyakorlatok tamogatasara €s a kornyezeti problémak
aktiv megoldasara.

Az aldbbiakban részletesen bemutatjuk a globalis tudatossag és fenntarthatosag
kulcsfontossagu elemeit, amelyek hozzajarulnak a felelés és tudatos vilagpolgari szemlélet
kialakitasahoz. Egyuttal egyiittesen segitik az egyéneket abban, hogy megértsék és hatékonyan
reagaljanak a mai kor osszetett kihivasaira. Ezen kompetenciak fejlesztése elengedhetetlen a
fenntarthat6 és igazsagos jovo megteremtéséhez.

A globalis perspektiva, amely a vilagra és annak kihivasaira valo széleskorli nézdpontot
jelenti, kiemelten fontos a globalis tudatossag €s fenntarthatésag szempontjabol. Ez a
perspektiva lehetoveé teszi az egyének szamara, hogy szélesebb kontextusban lassak a vilag
eseményeit €s a tarsadalmi-gazdasagi kihivasokat, hozzajarulva a fenntarthatobb és
igazsagosabb globalis kozosség kialakitasahoz (Scheunpflug & Asbrand, 2006; McFarlane &
Ogazon, 2011).

A kornyezettudatossag a fenntarthatosag és a komyezeti kérdések megértését foglalja
magaban, és a globalis tudatossag €s fenntarthatdsag fontos részét képezi. Ez a tudatossag
0sztonzi az egyéneket arra, hogy felismerjék és megértsék az emberi tevékenységek hatasait a
kornyezetre, valamint azok globalis 6koszisztémakra gyakorolt kovetkezményeit (Littledyke,
2008). A kornyezettudatossag motivalja az embereket a felelosségteljes cselekvésre €s a
fenntarthato gyakorlatok tamogatasara.

A tarsadalmi felelosségvallalas, mint az etikus cselekvés és a tarsadalmi igazsagossag iranti
elkotelezettség, szintén a globalis tudatossag és fenntarthatosag kulcsfontossagu aspektusa. Ez
a feleldsségvallalas arra sarkallja az egyéneket és szervezeteket, hogy tevékenységeik soran
figyelembe vegy€k a szélesebb tarsadalmi és kornyezeti hatasokat (Andrzejewski & Alessio,
1999). A tarsadalmi felelosségvallalas a fenntarthato fejlodés elomozditasat €s a tarsadalmi jolét
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novelését célozza, ahol az etikus dontéshozatal és a tarsadalmi igazsagossag iranti
elkotelezettség vezérelv.

2.1.6. Személyes és interperszonalis készségek

A személyes és interperszonalis készségek az egyéni érzelmi intelligenciat és a masokkal vald
hatékony kommunikaciot és interakciot foglaljak magukban. Ezek a készségek lehetové teszik
az egyének szamara, hogy onismerettel rendelkezzenek, kezelni tudjak érzelmeiket, empatiat
mutassanak, €s erositsék kapcsolataikat. Az egyiittmikodés, konfliktuskezelés és a
csoportdinamikdban vald részvétel szintén ezen készségek részei, amelyek alapvetoek a
kiilonb6z6 szocialis és munkahelyi helyzetek sikeres navigalasahoz.

Az emocionalis intelligencia, stresszkezelés €s ellenalloképesség, valamint az etika €s
integritas a 21. szazadi oktatas alapvetd kompetenciai, amelyek az egyéneknek segitenek az
érzelmek kezelésében, kihivasok lekiizdésében, €s erds etikai alapok kialakitasaban. Ezek a
képességek elosegitik a hatékony kommunikaciot, a mentélis jolét fenntartasat, €s a pozitiv
emberi interakcidkat, amelyek kulcsfontossaguak a valtozé vilagban valo sikeres navigalashoz.
Az oktatasi intézményeknek integralniuk kell ezeket a kompetenciadkat a tantervekbe, hogy a
didkok valos életbeli alkalmazasra késziiljenek fel.

Ezeket a készségeket kiilonbozé aspektusok alkotjak, amelyek egyiittesen tamogatjak az
érzelmi intelligenciat, a stresszkezelést, valamint az etikus cselekvést. A kovetkezd
szakaszokban ezen elemek mélyebb megértésére dsszpontositunk, bemutatva, hogyan jarulnak
hozzé a személyes €s szakmai kapcsolatok sikeres kezeléséhez, valamint az egyéni fejlddéshez.

Az emocionalis intelligencia, amely az érzelmek megeértését és kezelését, valamint az empatiat
foglalja magaban, a személyes €s interperszonalis készségek kozponti eleme. Ez a készség
lehetové teszi az egyének szamara, hogy felismerjék, megértsék €s kezeljék sajat érzelmeiket,
valamint érzékenyen reagaljanak masok érzelmeire, ami kulcsfontossagii a hatékony
kommunikacidhoz, az empatia kialakitdsahoz, a konfliktusok kezeléséhez és az erds,
egeszséges kapcsolatok épitéséhez (Fernandez-Berrocal & Ruiz, 2008).

A stresszkezelés €s ellenalloképesség a személyes €s interperszonalis készségek fontos részei,
amelyek segitenek az egyéneknek megbirkdézni a mindennapi élet kihivasaival ¢és
szorongasaival. Ezek a készségek lehetové teszik, hogy az emberek fenntartsak mentélis és
emocionalis jolétiiket, hatékonyan alkalmazkodjanak a valtozo koriilményekhez, és fejlesszék
rugalmassagukat, eldsegitve a pozitiv megkiizdési mechanizmusok alkalmazasat nehéz
helyzetekben (Sorenson, 2007; Flinchbaugh et al., 2012).

Az etika és integritas alapvetd elemei a személyes és interperszonalis készségeknek, mivel
ezek biztositjak, hogy az egyének erkolcsileg helyes €s becsiiletes modon cselekedjenek mind
személyes, mind professzionalis kapcsolataikban. Ezek a készségek elosegitik az igazsagossag,
megbizhatosag és a kolcsonds tisztelet alapelveinek betartasat, amelyek elengedhetetlenek a
bizalom és a pozitiv emberi interakcidk fenntartasahoz (Lau, 2010).

Ezek a kompetencidk tiikrozik a 21. szazadi oktatas iranyvonalat, amely nemcsak a tudas
megszerzésére 6sszpontosit, hanem arra is, hogy a tanulok képesek legyenek alkalmazni ezt a
tudast a valds életben, €s hatékonyan navigaljanak egy Osszetett €s valtozo vilagban. Az oktatasi
intézményeknek és tanaroknak folyamatosan alkalmazkodniuk kell ehhez a kerethez, és
integralniuk kell ezeket a kompetencidkat a tantervekbe és oktatasi gyakorlatokba.
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2.1.7. A 21. szazadi kompetenciak és az élethosszig tarto tanulas kapcsolata

A fentiekben részletesen bemutattuk a 21. szdzadi kompetencidkat, amelyek
kulcsfontossagiak a modern vilag kihivasainak kezelésében és az egyének sikeres fejlodésében.
Ezen kompetenciak mélyrehato ismerete elengedhetetlen ahhoz, hogy az egyének hatékonyan
tudjak alkalmazni 0ket a mindennapi élet kiilonbozo teriiletein. Ugyanakkor ahhoz, hogy ezen
kompetencidk valoban betolthessék szerepiiket, sziikséges kiemelni az élethosszig tartd
tanulashoz vald kapcsolatukat is.

Az élethosszig tartd tanulas alapelve biztositja, hogy az egyének folyamatosan fejlesszék
képességeiket és tudasukat, reagalva a vilagban bekovetkezo gyors valtozasokra. Azért fontos
kiilon hangsulyt fektetni a kompetencidk €s az élethosszig tartd tanulds Osszefliggéseire, mert
ezek a képességek nemcsak rovidtavon, hanem egész életen at tartd fejlodést €s alkalmazkodast
tesznek lehetove.

Az élethosszig tartdo tnulassal valo legegyértelmiibb kapcsolat a kovetkezOképpen
fogalmazhaté meg az egyes kompetenciak esetében:

A kritikai gondolkodas és problémamegoldas folyamatos fejlesztése elengedhetetlen ahhoz,
hogy az egyének képesek legyenek alkalmazkodni az 1j helyzetekhez és hatékony
megoldasokat talaljanak az élet kiillonb6zo teriiletein. Ezek a készségek biztositjak, hogy
sikeresen szembenézziink az élet soran felmerilld kihivasokkal, és ezek megoldasa az
élethosszig tarté tanulas alapjat képezi.

A kommunikacié és egyiittmikodés készségeinek folyamatos fejlesztése 1étfontossagu az
élethosszig tartd tanulas soran, mivel az egyéneknek allanddan kapcsolatban kell lenniiik
masokkal €s egyiitt kell mikodnitik kiillonbozo kozosségekben és munkahelyeken. Ezek a
készségek segitenek abban, hogy hatékonyan vegyiink részt a csapatmunkaban, és sikeresen
kezeljiik az interakciokat mind a személyes, mind a szakmai életiinkben.

A digitalis miveltség folyamatos frissitése és bovitése nélkiilozhetetlen a technologiai
fejlodés gyors iiteme miatt. Ez a miiveltség biztositja, hogy az egyének relevans és hatékony
moddon dolgozzanak, hozzaférjenek a legfrissebb informaciokhoz, €s biztonsagosan
navigaljanak a digitalis térben.

Az Oniranyitott tanulds €s onallésag az élethosszig tartd tanulds kozponti elemei, amelyek
révén az egyének felismerik sajat tanuldsi igényeiket, és onalléan talaljak meg, illetve
hasznaljak ki a tanulasi lehetdségeket. Ez a képesség biztositja, hogy az emberek folyamatosan
fejlesszék tudasukat és készségeiket, ami nélkiilozhetetlen a folyamatos fejlddéshez.

A globalis tudatossag és fenntarthatosag folyamatos fejlodése elengedhetetlen a vilag globalis
kihivasai €s fenntarthatosagi problémai miatt. Ez a tudatossag biztositja, hogy az emberek
naprakészek maradjanak, és felelésen cselekedjenek a globalis kozosség részeként az
élethosszig tartd tanulas révén.

A személyes és interperszonalis készségek, mint példaul az emocionalis intelligencia, a
stresszkezelés €s az ellenalloképesség, folyamatos fejlesztést igényelnek. Az élethosszig tartd
tanulds segiti az egyéneket abban, hogy ezek a készségek mindig naprakészek legyenek, €s
hatékonyan alkalmazhatok legyenek a mindennapi életben.

Az élethosszig tartd tanulds azt jelenti, hogy az egyén folyamatosan fejleszti €s boviti tudasat
és készségeit az élet soran, nemcsak formalis oktatasi kornyezetben, hanem az informalis €s a
nem formalis tanulas keretében is. A 21. szdzadi kompetencidk kiemelik azt a sziikségességet,
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hogy az egyének proaktivak legyenek sajat tanuldsukban és adaptacidikban, hogy Iépést
tudjanak tartani a valtozo vilaggal és teljes mértékben kiaknazhassak annak lehetdségeit.

2.2 Elethosszig tart6 tanulds (fogalmai, modelljei, elemei, motivacios
tényezoi)

Mindenekelott sziikséges tisztazni az €lethosszig tarto tanulas fogalmat, amely napjainkban
novekvo hangsulyt kap mind az oktatasban, mind a munkaerdpiacon. Az élethosszig tartd
tanulds nem csupan a formalis oktatasi rendszerek keretein beliil t6rténdé tanulast foglalja
magaban, hanem a nem formalis és informalis tanulas kiilonb6z6 formait is, amelyek az élet
minden szakaszaban jelentOs szerepet jatszanak. Ez a koncepcid a folyamatos onfejlesztést, a
tudas megszerzését ¢és a készségek folyamatos bovitését hangsulyozza, amelyek
elengedhetetlenek a modern tarsadalmi és gazdasagi kornyezetben vald sikeres
alkalmazkodashoz.

Az élethosszig tartd tanulds lényege, hogy az egyének képesek legyenek folyamatosan
alkalmazkodni a valtozé vilag kihivéasaihoz, legyen szé szakmai fejlodésrol, technologiai
ujdonsagok elsajatitasarol vagy személyes képességeik fejlesztésérdl. A fogalom magaban
foglalja a formalis oktatdsi intézményekben szerzett tudastol kezdve a munkahelyi képzéseken
és online tanulasi platformokon keresztiil megszerzett ismeretekig mindent. E komplex és
sokrétli tanulasi folyamat megfelelé megértése alapvetd fontossagu a dolgozat tovabbi
részeinek elemzéséhez és a targyalt témak mélyebb megértéséhez.

Az élethosszig tarté tanulds Magyarorszagon jelentds neveléstudomanyi hagyomanyokkal
rendelkezik, amelyeket tobb tudomanyos iskola és kutatocsoport is apol. Maroti Andor (Mardti,
2015), az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem neves professzora, meghatarozo szereploje volt
ennek a teriiletnek, és jelentés mértékben hozzajarult az élethosszig tartd tanulas elméleti €s
gyakorlati kérdéseinek kidolgozasdhoz. Az 6 munkassaga nyoman szamos publikacio sziiletett,
amelyek az élethosszig tartd tanulas kiillonbozo aspektusait vizsgaljak, beleértve a felnottoktatas
jelentdségét €s modszertanat.

A Pécsi Tudomanyegyetemen Koltai Dénes vezette kutatocsoport szintén jelentds
eredményeket ért el ezen a teriileten. Koltai és munkatarsai (Koltai, 2008; Kocsis, M., & Koltai,
D., 2008). a felnottoktatas, kiilondsen a hatranyos helyzetii csoportok oktatasanak kérdéseit
vizsgaltak, hozzajarulva a hazai €s nemzetkozi felnottképzés fejlesztéséhez. Kutatasaik a
tarsadalmi egyenlOtlenségek csokkentésére €s az élethosszig tartd tanulds lehetdségeinek
kiterjesztésére iranyultak.

A Debreceni Egyetemen Durké Matyas neve fémjelzi az élethosszig tartd tanulas iskolajat.
Durk6, mint iskolateremtd, jelentdés hatassal volt a neveléstudomanyi gondolkodasra,
killonosen a felndttoktatas terén. Az O szellemi 6rokosei tovabb vitték ezt a hagyomanyt, és
olyan kutatasi eredményeket értek el, amelyek ma is meghatarozzak a hazai neveléstudomanyi
diskurzust.

Természetesen mas egyetemeken is folyik kutatas ezen a teriileten, példaként:

Az Obudai Egyetem szintén komoly eredményeket ért el a digitalis kompetenciak és az
¢élethosszig tartd tanulas kutatdsaban. Az egyetem szamos nemzetkozi konferencidnak ad
otthont, példaul az "International Conference on Lifelong Education and Leadership for All"
(ICLEL), amelyen a fenntarthato élethosszig tartd tanulas és a mesterséges intelligencia szerepe
all a kozéppontban
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A Budapesti Corvinus Egyetem is aktivan hozzajarul az élethosszig tart6 tanulas kutatasahoz,
kiilonosen a gazdasagi és innovacids vonatkozasokban. Kutatoi, példaul Deutsch Nikolett, a
Vallalkozéas és Innovacios Intézet vezetdje, foglalkoznak az élethosszig tartd tanulds és az
innovacio Osszefiiggéseivel, hangsilyozva annak jelentdségét a foglalkoztataspolitika és az
innovaciopolitika 6sszehangolasaban

A Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME) szintén fontos szerepet jatszik
a digitalis kompetencidk fejlesztésében és az €lethosszig tarto tanulds eldmozditasaban, kiilonos
tekintettel a technoldgiai €s mérnoki képzésekre. Az egyetem kutatdi kozremiikodnek a digitalis
oktatasi modszerek fejlesztésében, valamint az élethosszig tartdé tanulds tamogatasaban
kiilonb6z6 mérnoki €s technologiai teriileteken

Ezek az intézmények €s kutatoik dsszességében mélyen befolyasoltak a magyar €lethosszig
tarto tanuldsrol szo6l6 diskurzust, €s jelentdés mértékben hozzajarultak ahhoz, hogy ez a téma a
hazai neveléstudomany egyik kiemelt kutatasi teriiletévé valt. Az elért eredmények nemcsak
hazai, hanem nemzetkozi szinten is elismerést valtottak ki, gazdagitva az élethosszig tartd
tanulas elméletét és gyakorlatat.

Az élethosszig tarté tanulas fogalma rovid megkozelitésben:

Az élethosszig tart6 tanulds fogalma a folyamatos €s egész életen at tart6 tanulasi folyamatot
jelenti, amely nemcsak a formalis oktatasi intézmények keretein beliil zajlik, hanem magaban
foglalja a nem formalis és informalis tanulast is. Az egyéneknek folyamatosan fejleszteniiik
kell tudasukat és készségeiket, hogy alkalmazkodni tudjanak a tarsadalmi és gazdasagi
valtozasokhoz. (UNESCO ¢lethosszig tartd tanulas fogalma nyoman).

Az élethosszig tarté tanulas fogalma tagabb értelemben:

Az élethosszig tartd tanulds (egész életen at tartd tanulas) olyan atfogd koncepcid, amely
szerint az egyének az élet minden szakaszaban folyamatosan bovitik tudasukat és készségeiket,
hogy alkalmazkodjanak a gyorsan valtozo tarsadalmi és gazdasagi kormyezethez. Ez magaban
foglalja a formalis oktatast, a szakmai képzéseket, a felnottképzést, valamint az informalis
tanulasi formakat, mint az 6nképzés, online tanulas €s kozosségi alapu tanulas. A nemzetkozi
szervezetek hangsulyozzak, hogy az élethosszig tarté tanulds hozzajarul a tarsadalmi
kohézidhoz, gazdasagi novekedéshez és a foglalkoztathatosag javitasahoz (Popescu & Popescu,
2011; Camilleri, 2014; LLLight in Europe, 2015). Kiemelt jelentoséggel bir a digitalis
készségek, a nyelvtudas, a kritikai gondolkodas és az alkalmazkodoképesség folyamatos
fejlesztése, amelyek elengedhetetlenek a modern tarsadalomban valo sikeres érvényesiiléshez.
Az élethosszig tarto tanulas igy az egyéni fejlodés, a gazdasagi versenyképesség €s a tarsadalmi
igazsagossag alapjat képezi, elismerve, hogy a tanulas folyamatos €s életre sz6l6 folyamat.

Az élethosszig tartd tanulds kiillonbozo aspektusainak megértése elengedhetetlen a modern
oktatasi és szakmai fejlodési folyamatok szempontjabdl. Mivel ez a koncepcid szamos
kiillonbozo teriiletet Olel fel, fontos, hogy az olvasok atfogd, de jol strukturalt képet kapjanak a
legfontosabb  fogalmakrél és elemekr6l. Ennek érdekében a fejezet egyfajta
fogalomismertetoként foglalja Gssze az élethosszig tartd tanulas legfontosabb fogalmait €s azok
Osszefiiggeseit.

Az élethosszig tartd tanulas fogalma a folyamatos fejlodést, alkalmazkodast €s a tudas
megszerzésének személyre szabott megkozelitését hangsulyozza, ami nélkiilozhetetlen egy
gyorsan valtozo és technoldgiai orientalt vilagban.
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2.3A tanulasi motivaciok modelljei (metakognitiv elemek)

Az élethosszig tartd tanulas kiillonbozd modelljel segitenek abban, hogy szemléletesen
bemutassak, hogyan zajlik a tanulds az életiink soran, és hogyan integralddik a formalis, nem
formalis és informalis tanulds. A modelleket bemutatdo abrék esetenként eltérhetnek a
részletesen leirt modellektol, mindazonaltal az volt a célunk, hogy minden esetben a lehetd
leginkabb relevans abrat valasszuk az adott modell illusztracidojaként. Néhany jellemzé modell:

2.3.1 A fazisokon alapul6 modell

Ez a modell az élet kiilonb6z6d szakaszaiban torténd tanulast emeli ki. Az életkorhoz kotott
fazisok (gyermekkor, serdiilokor, felnottkor, idéskor) kiillonb6zo tanulasi igényeket és
lehetoségeket kinalnak. (Atkinson, 1964; Atkinson, 1981; Dweck, 1986)

Példa: gyermekkori alapoktatas, serdiilokori kozépiskolai oktatas, felnottkori tovabbképzés,
nyugdijas korban torténd hobbialapt tanulés.

A novekedési gondolkoddasmaod erésiti a motivaciot és a teljesitményt

Atanuldsa
célom

Tobb idét fordi- I
Okosabb tanék rd és 1 Nagyobb

lehetek keményebben - RGesia
dolgaznék =

Az ercfeszités
er6sebbé tesz

Blaciwed, B Dy it

6. abra A nivekedési gondolkodasmod hatisa a motivaciora és a teljesitményre
Forrds: mindsetworks

Az 4bra bemutatja, hogyan erositi a novekedési gondolkoddsmod a motivacidt €s a
teljesitményt. A novekedési gondolkodasmdd lényege, hogy az egyén hisz abban, hogy
intelligenciaja és képességei fejleszthetok erdfeszitéssel €s tanuldssal. Az elsd 1€pés ebben a
folyamatban az a meggy6zddés, hogy ,,0kosabb lehetek,” ami azt sugallja, hogy az egyén
elhiszi, hogy képes fejlddni és tanulni. Ebbdl kovetkezik az a felismerés, hogy ,,az erdfeszités
er0sebbé tesz,” vagyis a befektetett munka és kitartas nem hiabavald, hanem a fejlodés alapvetd
eszkozel.

Amikor valaki elfogadja, hogy az erdfeszités révén képes fejlodni, a tanulas valik elsddleges
céljava. Ezért alakul ki az a hozzaallas, hogy ,.a tanulds a célom,” ami azt jelenti, hogy nem
csak az eredmény, hanem maga a tanulasi folyamat is értéket képvisel az egyén szamara. Ez a
gondolkodasmod arra 6sztonzi az egyént, hogy tobb 1dot €s energiat forditson a tanulasra, €s
keményebben dolgozzon, hiszen tudja, hogy a kitartas eredményeként , tobb 1d6t forditanék ra
és keményebben dolgoznék.”

Ennek a gondolkodasmddnak az eredményeként az egyén nagyobb eredményeket érhet el. Az
abra tehat szemléletesen mutatja be, hogy a ndovekedési gondolkodasmdd hogyan vezethet a
motivacioé novekedéséhez, a kitartashoz, és végso soron jobb teljesitményhez, mivel az egyén
hisz abban, hogy erdfeszitései révén folyamatosan fejlodhet €s sikeresebbé valhat.
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A fazisokon alapul6é modell a tanulasi motivacio egyik elmélete, amely azt vizsgalja, hogyan
fejlodik és valtozik a tanulds irdnti motivacié az 1dé mulasaval. Ez a modell kiilonb6zd
szakaszokat azonosit a tanulasi folyamatban, hangsulyozva, hogy az egyének motivacidja
idovel és kiillonbozd koriilmények kozott valtozik. A modell figyelembe veszi a kdrnyezeti
tényezok, az egyéni tulajdonsagok és a tanulasi tevékenységek Osszefiiggéseit, és arra

elkotelezettségét.

2.3.2 Az integralt modell

Ez a modell a formalis, nem formalis és informalis tanulas integraciojat hangsulyozza,
mutatva, hogy ezek a tanulasi formak hogyan egészitik ki egymast az egyén életében.

Példa: Egy egyetemi diplomat koveté munkahelyi tréningek, szakmai konferencidk és a
mindennapi munka soran szerzett tapasztalatok kombinacidja.

Az integralt modell a tanuldsi motivaciok terén Chantal Levesque-Bristol, G. Roger Sell és
James A. Zimmerman munkajihoz kapcsolodik. Ok fejlesztették ki ezt a modellt, mely az
Onszabalyozo tanulas és a motivacio elméletén alapszik, kiillonos tekintettel a felsdoktatéasi
kornyezetre. A modell a tanulasi kornyezet, az alapvetd pszicholdgiai sziikségletek kielégiilése,
az onszabalyozé motivacio és a tanulasi folyamatok, mint a tudas atvitelének észlelése kozotti
Osszefliggéseket vizsgalja.

@ A tanulds kontextudlis terei

Terv

1. Iskolai keretek kozott:
Tantervvezérelt
(tanulmanyok)

2. Aziskola ltal
tamogatott,
érdeklfdésvezérelt
tevékenységek 3. Nem formilis

frdnci
(nem tanulmanyi) 4, Informalis

eyo} Jesyjeiniynals y

3, Tanulmanyi vonatkozasu
(mellékismeret)

4. Iskoldn kiviili
(nem tanulmanyi)

4 A

] | Tanulasi kélcstnhatas és dsszekapcsolodas ] [

Megvalosulas

7. abra A tanulas formalis, félformalis, nem formalis és informalis kontextusai kizotti strukturaltsagi
fokozatok (Jamaludin 2017)
Forrds: Springer Link

Az abra bemutatja a tanulas kiillonb6z6 kontextusait és ezek strukturaltsagi fokat. A legbelso
kor a formalis tanulasra utal, amely az iskolai keretek kozott zajlik, tantervvezérelt modon, és
a legszabalyozottabb, legstrukturaltabb formaja a tanulasnak, példaul a tandrai oktatas. A
kovetkezo réteg a fél-formalis tanulds, amely az iskola altal timogatott, érdeklddésvezérelt
tevékenységeket foglalja magaban, de nem kozvetleniil kapcsolddik a tantervhez. Ide tartoznak
példaul a kiilonb6z6 szakkorok és klubok, amelyek kevésbé strukturaltak, de még mindig az
iskolai kornyezethez kotddnek.

A harmadik réteg a nem formalis tanulds, amely olyan tevékenységeket jelent, amelyek a
tanulasi folyamat melléktermékei lehetnek, példaul 6nallé tanulas vagy online kurzusok. Ezek
a tevékenységek nem részei a tantervnek, de szorosan kapcsolodnak a tanulashoz. A legkiilsé
réteg az informalis tanulas, amely az iskoldn kiviili, nem tanulmanyi tevékenységeket foglalja
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magaban. Ez a legkevésbé strukturalt tanulasi forma, amely a mindennapi élet soran, példaul
hobbik vagy tarsas tevékenységek révén valdsul meg.

Az abra azt is hangsulyozza, hogy ezek a tanulasi formak koélcsonhatasban allnak egymassal,
¢és a tanulasi folyamat soran osszekapcsolodnak, egymasra épiilnek. A jobb oldalon talalhato
nyilak pedig a strukturaltsag fokanak valtozasat jelzik, ahol a ,, Terv” és a ,,Megvaldsulas” a
tanulas formainak tervezési €s megvaldsitasi aspektusait mutatjak be. Az dbra osszességében
arra vilagit ra, hogy a tanulas egy Osszetett folyamat, amely kiilénb6z0 kontextusokban és
strukturaltsagi fokokban torténik, és ezek a forméak egymassal szoros Osszefiiggésben allnak.

2.3.3. A spiralis modell

A spiralis modell azt sugallja, hogy az egyén tanulasa fokozatosan épiil fel, ahol minden uj
tapasztalat €s tudas tovabbi tanulasi lehetoségeket nyit meg.

Példa: Egy szakember karrierje soran folyamatosan fejleszti tudasat €s készségeit, amelyek
ujabb és magasabb szintii lehetoségekhez vezetnek.

A spiralis modell a tanulasi motivaci6 terén Jerome Bruner nevéhez koéthetd. Bruner, mint
kognitiv elméleti szakember, 1960-ban fejlesztette ki ezt a megkozelitést, amely az oktatasban
a tananyagok 1smétlddo ismétlését javasolja a didk tanulmanyai soran. A modell szerint minden
alkalommal, amikor egy témahoz visszatérnek, a didk mélyebb tudast szerez az adott témarol,
ezzel erfsitve az informaciok idével torténd megerdsitését €s a korabbi tudasra épiild tovabbi
tanulast. (Okparaugo, 2021; Drew, 2023)

A BRUNER-FELE
KOGNITIV FEJLODES

“ Elsajatitas
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8. dbra A Bruner-féle kognitiv fejlodés modellje
Forrds: Youtube, Mister Simplify

Az abran Jerome Bruner kognitiv fejlodésrol alkotott elmélete van bemutatva, amely a
tanulasi folyamat harom szakaszat irja le: az aktiv, az ikonikus €s a szimbolikus szinteket. Ezek
a szakaszok egymasra épiilnek, €s a kognitiv fejlodés soran a tanuld fokozatosan halad elore
ezen szinteken.

Az elsd szakasz, az Aktiv szint, ahol a tanulds konkrét, fizikai tevékenységeken keresztiil
torténik. Itt a tanulok kozvetlen tapasztalatok révén sajatitanak el j ismereteket, példaul
kisérletek, manipulaciok révén.

A masodik szakasz az Ikonikus szint, amelyben a tanulok képi abrazolasok, diagramok,
vizualis elemek segitségével értik meg a tananyagot. Ebben a szakaszban a tanulas mar
elvontabb, de még mindig a konkrét élményekhez kapcsolddik vizualis formaban.
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A harmadik és legmagasabb szint a Szimbolikus szakasz, amelyben a tanuldk szimbdlumok,
példaul nyelvi vagy matematikai jelek segitségével dolgoznak fel és értelmeznek
informaciokat. Ez a szint a legabstraktabb formaja a tanulasnak, ahol a tanuldk képesek
elvonatkoztatni a konkrét tapasztalatoktol €s altalanositani.

Az abra egy spirdl formajaban mutatja be, hogyan ismétlodik és boviil a tudas a tanulasi
folyamat soran. A spiral felfelé halad, jelezve, hogy minden 1j tanulasi ciklusban az el6z6ekben
szerzett ismereteket feliilvizsgaljak €s bovitik, 1 tartalommal gazdagitva a meglévo tudast. Ez
a folyamat az elsajatitastol az 0 tartalom felfedezéséig és a régi tudas feliillvizsgalataig tart, egy
folyamatosan fejlodo kognitiv struktura létrejottét eredményezve.

Bruner elmélete szerint ez a spiralis tanulasi modell lehetové teszi, hogy a tanuldk mélyebb
szintli megértést érjenek el, mikdzben folyamatosan bdvitik €s mélyitik meglévo tudasukat.

2.3.4 Az oniranyitott tanulasi modell

Ez a modell az egyéni motivaciora, onfegyelemre €s a tanulasi célkitiizések meghatarozasanak
képességére dsszpontosit.

Példa: Egy felnott tanulo, aki online kurzusokon vesz részt, hogy fejlessze szakmai készségeit
vagy Uj teriileteken szerezzen tudast.

Az O6niranyitott tanuldsi modell, vagy self-directed learning (SDL) modell, Malcolm Knowles
nevéhez kapcsolddik, aki az andragdgia, azaz a felndttoktatds egyik meghatarozé alakja.
Knowles az dniranyitott tanulas fogalmat €s jelentdségét hangsulyozta a felnéttkori tanulasban,
kilonos tekintettel arra, hogy a felndttek aktiv résztvevoi legyenek a sajat tanuldsi
folyamatuknak. Knowles munkaja nagy hatassal volt a felndttoktatas €s a tanuldsi motivacio
elméletére.

A Knowles-féle oniranyitott tanulasi modell 1ényege az, hogy a felnott tanulok aktiv szerepet
vallalnak sajat tanulasi folyamatukban, maguk hatarozzak meg a tanulasi céljaikat, forrasaikat
és értékelési modszereiket. Ez a modell hangsulyozza az 6nallosagot, nmotivaciot és a
folyamatosan valtozo életkoriilményekhez vald alkalmazkodast a tanulasban, kiemelve a
felndttek egyéni fejlodési igényeit és tapasztalatait. (Knowles, 1975; Cloke, 2023)

Onkép és
tanulasi

motivacié

A tanulas Felné&ttkori
irdnyultsiga tanulas

Tapasztalatok

Tanulasi

hajlandésag

9. abra Az Onirdnyitott tanulasi modell egy lehetséges modellje

Forrds: Researchgate
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Az abra bemutatja a felnottkori tanulas négy fo Osszetevojét, amelyek kolesondsen hatnak
egymasra, €s egyiitt alakitjak a tanuldsi folyamatot. A kézéppontban a felndttkori tanulas all,
amelyet négy tényezd befolyasol: az énkép €s tanulasi motivacio, a tapasztalatok, a tanulasi
hajlanddsag €s a tanulas iranyultsaga.

Az onkép és tanulasi motivacio az elso fontos tényezd, amely meghatarozza, hogy a felnottek
milyen mértékben hajlandok 11j ismereteket elsajatitani. Az, hogy valaki hogyan latja 6nmagat
és milyen motivacidi vannak a tanulasra, alapvetden befolydsolja a tanuldsi folyamat
sikerességét. Ha wvalaki erds belsdé motivacioval rendelkezik, és pozitiv onképe van,
valosziniibb, hogy hatékonyan tanul uj dolgokat.

A tapasztalatok szintén kulcsfontossagu szerepet jatszanak a felndttkori tanuldasban. A
felnbttek korabbi élményei €s tapasztalatai befolyasoljak, hogyan értelmezik €s alkalmazzak az
1j informaciokat. Ezek a tapasztalatok nemcsak gazdagitjak a tanulasi folyamatot, hanem
iranyitjak is azt, hiszen az 0j ismereteket gyakran a mar meglévo tapasztalatokhoz viszonyitva
tanuljak meg.

A tanulasi hajlandosag a felnéttek nyitottsagat és készségét jelenti a tanulasra. Ez a tényezd
fontos, mert meghatarozza, hogy a felnottek mennyire készek 1) dolgokat megtanulni és
alkalmazkodni a valtozasokhoz. A tanulasi hajlandosag megléte elengedhetetlen ahhoz, hogy a
tanulasi folyamat eredményes legyen, kiilondsen a gyorsan valtozé vilagban, ahol a
felndtteknek folyamatosan uj készségeket kell elsajatitaniuk.

Végill a tanulds iranyultsaga azt jelenti, hogy a felndttek tanulasi folyamata gyakran
céliranyos, és meghatarozott célok vagy sziikségletek iranyitjak. A tanulds nem 6nmagaért
torténik, hanem egy adott cél elérése érdekében, legyen az egy uj készség elsajatitasa,
karrierfejlesztés, vagy egy adott probléma megoldasa. Ez a célorientalt megkozelités jellemzo
a felnottkori tanulasra, és befolyésolja a tanulasi folyamat dinamikajat és iranyat.

2.3.5 Az életciklus modell

Az életciklus modell az élet soran bekovetkezd kiillonb6zd személyes és szakmai
valtozasokhoz kapcsolja a tanulast.

Példa: Egy személy, aki karriervaltason megy keresztiil, uj készségeket és tudast szerez, hogy
alkalmazkodjon az 1ij szakmai kornyezethez.

Ezek a modellek segitenek abban, hogy megértsiik, az élethosszig tart tanulas nem csupan
egy adott idészakban vagy formalis oktatasi keretben zajlé folyamat, hanem egy dinamikus,
életen at tarto €s sokrétii tevékenység, amely személyes és szakmai fejlddésiinket folyamatosan
tamogatja.

Ezek az elméletek altalaban az élet soran végig tart6 tanulasi folyamatokra 6sszpontositanak,
kiemelve, hogy az emberek kiilonb6z6 életszakaszaikban hogyan tanulnak és hogyan
motivalodnak a tanuldsra. A felnbttképzeés €s az életen at tartod tanulds teriiletén dolgozo
szakértok, mint példaul Malcolm Knowles (Knowles, 1972) (az andragogia atyja), Jack
Mezirow (Mezirow, 1996) (a transzformativ tanulas elméletének megalkotdja), és David Kolb
(Kolb, 2007) (az élményszeri tanulas elméletének kidolgozdja) jelentds hozzajarulast tettek
ezen teriiletek fejlodéséhez. Ezek a kutatdk és elméleti szakemberek foglalkoztak azzal, hogy
az emberek hogyan tanulnak életiik kiilonb6z6 szakaszaiban, és hogy ez hogyan befolyasolja a
tanulasi motivaciojukat.
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10. dbra Kolb tapasztalati tanulasi stilus elmélete

Forrds: SimplyPsychology

Az abra Kolb kisérleti tanuldsi ciklusat mutatja be, amely négy egymassal Osszefiiggd
szakaszbdl all, és a tanulasi folyamat dinamikus, ciklikus jellegét abrazolja. A folyamat elsé
szakasza a konkrét tapasztalat, ahol a tanulé kozvetlen élményeket szerez, amelyek lehetnek
események, tevékenységek vagy barmilyen mas tapasztalat, amely kozvetlen hatassal van ra.
Ez a szakasz jelenti a tanulas kezdetét, ahol a tanuld ténylegesen részt vesz valamiben és
kozvetlen tapasztalatot szerez.

A masodik szakasz a reflektiv megfigyelés, ahol a tanuld elgondolkodik a megszerzett
tapasztalatokon. Ebben a fazisban a tanul6é visszatekint az élményekre, megfigyeli azok
lefolyasat, és elemzi, milyen kovetkezményekkel jartak, illetve milyen tanulsagokat lehet
levonni beldliik. Ez a reflektiv szakasz lehetdséget ad arra, hogy a tanulé mélyebben megértse
az atélt eseményeket és felkésziiljon a tovabbi tanulasi lépésekre.

A tanulasi ciklus harmadik szakasza az absztrakt fogalomalkotas, amely soran a tanuld
elméleti kovetkeztetéseket von le a tapasztalatokbdl. Ebben a szakaszban a tanulds mar nem
csupan az élményekbdl vald tanulsaglevonasrol szol, hanem elméletek, modellek és altalanos
fogalmak kidolgozasarol, amelyek segitenek a tanulénak rendszerezni és megérteni a
tapasztalatokat. Ez az elméleti munka megalapozza a kovetkezo Iépést a tanulasi folyamatban.

Az utolsé szakasz az aktiv felfedezés, ahol a tanul6 alkalmazza az elméleti kovetkeztetéseket
a gyakorlatban. Ebben a fazisban a tanul6 uj helyzetekben probalja ki az absztrakt fogalmakat,
és ezaltal visszacsatolast kap arrol, hogy az elméletei mennyire miikddnek a valésagban. Az
aktiv felfedezés soran szerzett tapasztalatok ujra elinditjak a ciklust, amely ismét konkrét
tapasztalatokkal kezdodik.

Kolb kisérleti tanulasi ciklusa egy folytonos, ismétlodo folyamat, amelyben a tanul6 a konkrét
tapasztalatoktol a reflektiv megfigyelésen és absztrakt fogalomalkotason at az aktiv
felfedezésig halad, majd ujabb konkrét tapasztalatokhoz tér vissza. Ez a ciklikus folyamat
biztositja, hogy a tanulas dinamikus és folyamatos legyen, lehetové téve a tanulo szamara, hogy
folyamatosan bovitse és mélyitse tudasat.

-39 -



2.4 Az élethosszig tarto tanulas motivacios tényezoi

Az élethosszig tartd tanulas motivacios tényezoinek megértése alapvetd fontossagu ahhoz,
hogy atfogd képet kapjunk arrdl, mi 6sztonzi az egyéneket a folyamatos tanulasra és fejlodésre.
Ez a rész kifejezetten azért keriilt be a disszertacidba, mert a késébbiekben bemutatott kutatasok
kozvetleniil kapcsolodnak ezekhez a motivacids tényezOkhoéz. Ahhoz, hogy a kutatasi
eredmények értelmezhetdek €s relevansak legyenek, elengedhetetlen a motivacios tényezok
részletes targyalasa €s egyértelmiisitése.

Az élethosszig tartd tanulas koncepcidja szorosan Osszefiigg azzal, hogy miért és hogyan
motivaltak az egyének a tanulasra életiik kiillonb6z0 szakaszaiban. Az itt bemutatott tényezok
ravilagitanak arra, hogy a tanulas nem csupan kiils0 kényszer, hanem bels¢é indittatas és
személyes célok eredménye is lehet. Ezek a tényezOk meghatarozzak, hogy az egyének milyen
mértékben €s milyen iranyban hajlandok fejlodni, és hogyan képesek alkalmazkodni a valtozé
kornyezeti €s tarsadalmi kihivasokhoz.

Az élethosszig tartd tanulds sikeressége nagyban fiigg attol, hogy az egyének milyen
motivacidval rendelkeznek, és milyen tényezOk Osztonzik Oket a folyamatos tanuldsra. E
tényezOk megeértése lehetdve teszi a tanulasi stratégiak hatékonyabb tervezését és alkalmazasat,
valamint elosegiti a személyre szabott tanulasi utak kialakitasat, amelyek tamogatjak az egyén
egész életen at tartd fejlodését.

Az élethosszig tartd tanulas motivacids tényezoi kiillonbozoek lehetnek az egyének szamara,
de szamos kozos elemet tartalmaznak, amelyek 6sztonzik az embereket a folyamatos tanulasra.

Kivdncsisdg és
érdeklodés
Tarsadalmi

kapcsolatok és
kézosségi részvétel

! Megkiizdési
stratégia és

alkalmazkodas _

Onazonossag és
onértékelés

Egészségmegirzés \,
és mentalis jolét

11. abra Az élethosszig tarto tanulds motivacios tényezoi
Forrads: sajat
A személyes €s szakmai fejlodés célja, hogy bovitsiikk tudasunkat €s készségeinket, ezaltal

jobba valjunk szakmailag és személyesen is. Ez magéaban foglalja a karrierlehetdségek javitasat,
az elorelépés lehetOségét, valamint a magasabb jovedelem elérését (Komives & Carpenter,
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2009; Steward, 2009; Friedman, 2013). A kivancsisag €s az érdeklddés szorosan kapcsolodik
ehhez, hiszen az 0j dolgok megismerésének vagya és a vilag iranti érdeklddés természetes
emberi vonasok. Ez lehetové teszi szamunkra, hogy mélyebb megértést nyerjiink specialis
érdeklodési teriileteinken vagy hobbijainkban (Silva, 2017; Hidi & Renninger, 2020).

A tarsadalmi kapcsolatok és kozosségi részvétel szintén kulcsfontossagu, hiszen a tanulas
gyakran masokkal valo kapcsolatépités céljabdl torténik, killonbozo kozosségi tevékenységek
részeként. Ez a tarsadalmi elkotelezettség, amely a kozosség és a tarsadalom javitasara iranyulo
tevékenységeket 0Osztonzi (Lehtinen et al., 1995; K. Nagy & Révész, 2019). Az
alkalmazkodoképesség €s a megkiizdési stratégidk is elengedhetetlenek a valtozo munkaerdpiac
és a technologiai fejlédés koraban. Ez kiilondsen fontos a személyes kihivasokkal, példaul
munkahelyi valtozasokkal vagy é€letmodbeli modositasokkal valo megkiizdésben (Loogma,
2009; Popovska et al., 2012).

Az dnazonossag erdsitése és az Onbecsiilés ndovelése szintén a tanulas egyik fontos aspektusa,
hiszen az élet értelmének és céljanak keresése a fejlodés és tanulds révén valosulhat meg
(Tuckett, 2013). Az élettapasztalatok €s €letkori sajatossagok, mint példaul a nyugdijazas vagy
a gyermekek felnotté valasa, (1 tanulasi lehetoségeket és motivaciokat teremtenek, amelyek
soran az élet soran szerzett tapasztalatok 0 perspektivakba helyezhetok (Nadvornikova et al.,
2017). Végiil, a tanulas hozzajarul az egészségmegdrzéshez és a mentalis joléthez, mivel segit
megoérizni a mentalis egészséget és agyi funkciokat, valamint hatékony eszkozt kinal a
stresszkezel€s €s a mentalis kihivasok kezelésére.

Az élethosszig tarto tanulas motivacidja tehat dsszetett és multifaktorialis, szorosan dsszefiigg
az egyéni €rtékekkel, célokkal, sziikségletekkel és a kornyezettel, amelyben az egyének €lnek
és dolgoznak. (Quinn & Blandon, 2020; Andersson & Stone, 2023)

Az el0z6 szakaszban ismertetett motivacids tényezok kozvetleniil kapcsolddnak az
élethosszig tartd tanulds alapvetd elemeihez, és konnyen azonosithatdéak, mint a tanuldsra
0sztdonzo erok. Azonban léteznek olyan tovabbi tényezok is, amelyek szintén meghatarozdoak
az élethosszig tartd tanulas szempontjabol, de kdzvetett mdédon, attételesen jarulnak hozza a
tanulasi folyamatokhoz. Ezek a tényezOk nem mindig jelennek meg 6nallé motivacioként,
hanem gyakran egy masik motivacios tényezé részének tekinthetdk, vagy éppen kiegészitik azt.

A kovetkez6 szakaszban bemutatott tényezok, altényezok, mint példaul a célmeghatarozas, az
informacié helymeghatarozasa, vagy az alkalmazhaté tanulasi stratégiak, inkabb a tanulasi
folyamat finomhangolasara €s hatékonysaganak novelésére szolgalnak. Ezek a tényezOk
szorosan kapcsolodnak az élethosszig tartd tanulashoz, mivel segitik az egyéneket abban, hogy
jobban tudjak iranyitani és optimalizalni sajat tanuldsi folyamataikat. Fontos tehat kiilon
targyalni oket, mert bar nem mindig jelennek meg kozvetlen motivacioként, alapvetd szerepet
jatszanak a tanulas sikerességében és fenntarthatosagaban. Nem mellesleg a kutatasunk soran
esekre a tényezoOkre fokuszaltunk.
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12. dbra A metakognitiv elemeket bemutato6 abra

Forrads: sajat

A tanulasi folyamat sikerességéhez elengedhetetlen a célok kitlizése, amely iranyt ad €s
motivaciot biztosit. Ehhez kapcsolddik az informacidk gyors és hatékony felkutatasanak,
valamint értékelésének képessége, ami segiti a megfeleld forrasok hasznalatat. A hatékony
tanuldsi stratégidk elsajatitasa tovabb noveli a tanulds eredményességét, mig a kognitiv
magabiztossag, azaz a sajat képességekbe vetett bizalom, timogatja a tanulasi kihivasok sikeres
kezelését. Az iranyitasi kényszer az aktiv részvételt és a folyamat feletti kontroll megtartasat
jelenti, mig a kognitiv Ontudat és onreflexio lehetdséget ad a tanulasi stratégiak tudatos
alkalmazasara és finomitasara.A fentiekben felsorolt tényezOkhoz hozzavehetok a (Gogh,
2018b) tanulmanyban eredménykeént kapott tényezok.

2.5 A tanulasi motivaciok modelljei (metakognitiv elemek)

A tanuléasi motivacié modellekben gyakran hangsilyozottak a metakognitiv elemek, amelyek
segitik az egyéneket abban, hogy tudatosabban gondolkodjanak sajat tanulasi folyamataikrol és
modszereikrol. Ezek a modellek segitenek megérteni, hogyan befolyasoljak a belsd és kiilsd
tényezok a tanulasi motivaciot, és hogyan lehet ezeket optimalizalni a hatékonyabb tanulas
érdekében. Az alabbiakban, a teljesség igénye nélkiil, leegyszeriisitve ismertetiink néhany
fontos modellt és azok metakognitiv aspektusait, hogy atfogd képet nyujtsunk arrol, hogyan
jarulnak hozza ezek a modellek a tanulasi folyamatok mélyebb megértéseéhez és fejlesztéséhez.

(")nhatékonység elmélete (Bandura)

Albert Bandura 6nhatékonysag elmélete szerint az emberek akkor tanulnak hatékonyan, ha
magabiztosak a képességeikben és hisznek sajat sikeriikben. Az elmélet a 20. szazad egyik
legbefolyasosabb pszicholdgiai megkozelitésévé valt, amely jelentds hatast gyakorolt a
tanulasra €s a motivaciora vonatkozé kutatasokra. A metakognitiv szempontbol az 6nreflexio

-42 -



és onértékelés segit az egyéneknek abban, hogy felmérjék sajat képességeiket €s ennek
megfeleléen allitsanak maguk elé célokat. Ezaltal az egyének tudatosabba valnak a sajat
tanulasi folyamataikban és hatékonyabban tudnak haladni céljaik elérése felé. (Bandura, 1977)

Elvaras-érték elmélet (Expectancy-value theory) (Eccles & Wigfield)

Jacquelynne Eccles és Allan Wigfield altal kifejlesztett elvaras-érték elmélet azt vizsgalja,
hogyan hatnak az egyének elvarasai és a tanulds eredményének értékelése a motivacidra. Az
elmélet szerint a tanulok akkor tanulnak hatékonyan, ha hisznek abban, hogy sikeresek lesznek,
és értékelik a tanulas eredményét. Metakognitiv szempontbol a tanulok képesek értékelni sajat
képességeiket és az adott tevékenység jelentdségét, ami kozvetlenil befolyasolja
motivacidjukat és tanulasi dontéseiket. Ez az elmélet napjainkban is fontos szerepet jatszik a
motivacios pszichologia és az oktatas teriiletén. (Wigfield & Eccles, 2000)

Onszabalyozott tanulasi modell (Zimmerman)

Barry Zimmerman dnszabalyozott tanulasi modellje a tanulok azon képességére 6sszpontosit,
hogy tudatosan tervezzek, szabalyozzak és értékeljék sajat tanulasi folyamataikat. Ez a
megkozelités a tanuldsi folyamatokat ugy tekinti, mint amelyekben a tanulok aktiv szerepet
vallalnak a célkitiizésben, a tervezésben, a megvaldsitasban és az Onértékelésben. A
metakognitiv elem itt abban rejlik, hogy a tanulok tudatosan iranyitjak és szabalyozzak sajat
tanulasi tevékenységiiket, ami segiti Oket abban, hogy hatékonyabba valjanak. Az 1980-as
években kifejlesztett modell mara az oktataskutatds egyik alapmodelljévé valt. (Schunk &
Zimmerman, 2012)

Pintrich SRL (self-regulated learning) modellje

Paul Pintrich dnszabalyozott tanulasi modellje a tanulasi folyamat kiilonboz6 aspektusaira,
példaul a motivacidra, eréforrasokra €s érzelmekre helyezi a hangsulyt. A modell szerint a
tanulok tudatosan kezelik a tanulasi eréforrasaikat €s érzelmeiket, ami befolyasolja a tanulasi
hatékonysagukat. A metakognitiv szempont ebben az esetben a tanulok tudatossagara és az
er6forrasok aktiv kezelésére fokuszal. Az 1990-es években kialakult modell azéta is fontos
szerepet jatszik a tanulaskutatasban. (Pintrich, 2004)

Dweck nivekedési gondolkodasmod elmélete

Carol Dweck novekedési gondolkodasmod elmélete szerint azok a tanuldk, akik hisznek
abban, hogy képességeik fejleszthetok, nagyobb valosziniiséggel vallalnak kihivasokat €s
tanulnak a kudarcokbol (Dweck, 2006). Az elmélet a tanuldsi folyamatok és a képességek
fejlodésének tudatos értékelésére helyezi a hangsulyt, amely metakognitiv szempontbdl
kulcsfontossag. Az 1990-es évek oOta ez az elmélet az oktatas és a tanulas teriiletén széles
korben alkalmazott, kiilondsen a motivacios stratégiak fejlesztésében.

Ezek a modellek ramutatnak arra, hogy a metakognitiv képességek — mint az Ontudat, az
onreflexid, a gondolkodasmadd és a tanulasi stratégiak értekelése — alapvetd szerepet jatszanak
a tanuldsi motivacidban. A tanulok, akik tudatosabban kozelitenek a tanulasi folyamataikhoz,
altalaban hatékonyabbak és motivaltabbak a tanulasban. (Dweck, 1986)

2.6 A palyaorientacios tényezok bemutatasa

A palyaorientacids tényezok fontos szerepet jatszanak az egyének karrierdontéseiben és
munkahelyi sikerében. Ezek a tényezdk magukban foglaljak az egyén érdeklddési teriileteit,

-43 -



képességeit, értékeit, személyiségjegyeit, valamint az oktatasi és munkaerdpiaci lehetdségeket.
Az egyéneknek tehat célszerl ezeket figyelembe véve donteniiik jovOjiitk vonatkozasaban. A
palyaorientacié kapcsan szamos tanulmany érheto el hazai viszonylatban is. (Estefanné Varga,
M., & Vargané David, M., 1997); Borbély-Pecze, T. B., 2016), nehéz is kivalasztani néhanyat
koziilik. Az alabbiakban olyan &sszefoglalt informaciok olvashatok a palyaorientacioval
kapcsolatban, amik altalanosak €s konnyen belathatdk, ezért nem minden esetben tartalmaznak
hivatkozéasokat trivialitisuk révén. Osszességében mégis fontosak a palyaorientaci6 és az
élethosszig tart6 tanulas kapcsolatanak megtargyalasa miatt,

A palyaorientacio és az élethosszig tartdé tanulas Osszekapcsolédnak és kolcsondsen
befolyasoljak egymast az egyén karrierjének €s fejlodésének alakitasaban, ezért kapcsolddik a
témahoz. (Hegyi-Halmos, N_, 2015)

A palyaorientacio célja lényegében az, hogy az egyénnek segit meghatarozni, hogy mely
teriileteken érzi magat leginkabb motivaltnak és készen arra, hogy dolgozzon. Ez magaban
foglalja az érdeklodési teriiletek, készségek és értékek feltérképezését, amelyek alapjan az
egyén meghatarozhatja, mely palyak vagy teriiletek illeszkednek hozzd leginkabb. A
palyaorientdcid mas szavakkal tehat kiindulopontot jelent az egyén szamara ahhoz, hogy
eldontse, milyen irdnyba szeretné vinni a karrierjét.

Az élethosszig tart6 tanulas pedig ebbdl a szempontbdl és ide kapcsolodva azt a folyamatot
jelenti, amely soran az egyén folyamatosan boviti és fejleszti tudasat, készségeit és
kompetenciait egész élete soran. A korabban is targyaltak alapjan ez lehet iskolai oktatas, 6nalld
tanulas, tréningek, munkahelyi képzések vagy egyéb tanulasi lehetoségek. Az élethosszig tartd
tanulasnak nyilvanvaloan kulcsfontossagu szerepe van abban, hogy az egyén lépést tudjon
tartani a valtozd0 munkaerdpiaccal, €s alkalmazkodni tudjon az 1j kihivasokhoz ¢és
lehet6ségekhez.

Az aladbbiakban megtargyalasra keriilnek a legfontosabb palyaorientacios tényezok,
amelyeket igy lehetne azonositani:

Az emberek altalaban olyan teriileteken szeretnek dolgozni vagy tanulni, amelyek irant
személyes érdeklddést mutatnak. Az ilyen érdeklddési teriiletek felismerése segithet abban,
hogy az egyének olyan karrierutakat talaljanak, amelyek a legjobban illeszkednek személyes
hajlamaikhoz. Ezek az érdeklddési teriiletek azonban az élet soran valtozhatnak, ami
befolyasolhatja a tanulasi és Kkarrieratjaikat. Az élethosszig tartd tanulas soran ezért
elengedhetetlen, hogy az egyének nyitottak legyenek 1) érdeklddési teriiletek felfedezésére és
) készségek elsajatitasara, amelyek ezekhez az érdeklddésekhez igazodnak.

Az egyén képességei, beleértve a szellemi, technikai és szocialis készségeket, szintén
meghatarozéak a karrierdontésekben. Fontos, hogy mindenki tisztaban legyen sajat
erosségeivel és korlataival, kiillonosen a karrierorientacid soran. Ahogy azt mar tobbszor
emlitettiik, az élethosszig tarto tanulas folyamatos képesség- é€s készségfejlesztést igényel, hogy
az egyének l1épést tarthassanak a valtozé munkaerdpiaci igényekkel. A folyamatos képzés és
Onképzés lehetdvé teszi szamukra, hogy alkalmazkodjanak a valtozo karrierlehetdségekhez.

A személyiségjegyek, mint példaul az extrovertaltsag vagy introvertaltsag, a stressztolerancia,
és a csoportmunkaban vald részvételi hajlandosag, szintén nagy hatassal vannak arra, hogy
mely karrierat valik idedlissa az egyén szamara. Az élethosszig tart6 tanulds soran ezek a
személyiségjegyek befolyasoljak a tanulasi preferencidkat és stilusokat. Az Onismeret
fejlesztése réven az egyének konnyebben talalhatjak meg a szamukra legmegfelelobb tanulasi
modszereket és kornyezeteket.
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Az egyén értékrendszere €s motivaciol, mint példaul a munka és maganélet egyensilya, a
tarsadalmi hatas, vagy a pénziigyi jutalmazas, szintén meghatarozzak a karrierut kivalasztasat.
Mivel ezek az értékek €s motivacidk 1idovel valtozhatnak, az egyéneknek fontos, hogy ezekkel
tisztaban legyenek, és a sajat fejlodési céljaikhoz igazitsak tanulasi és karrierdontéseiket.

Nem utolsé sorban a rendelkezésre allo oktatdsi utak és a munkaerdpiaci trendek szintén
jelent0s hatassal vannak a palyaorientaciora. Az egyéneknek figyelembe kell venniiik a
jelenlegi és jovobeli munkaerdpiaci igényeket, és olyan oktatasi lehetoségeket kell keresniiik,
amelyek ezekre a piaci igényekre reagalnak.

Az élethosszig tarto tanulas kulcsfontossagi a munkaerdpiaci lehetdségek kihasznalasahoz €s
a karrierlehetdségek bovitéséhez. Az oktatdsi lehetdségek és a munkaerdpiaci trendek
folyamatos nyomon kovetése segit az egyéneknek abban, hogy relevans készségeket
szerezzenek és versenyképesek maradjanak a munkaerdpiacon.

Azt mondhatjuk tehat, hogy a palyaorientacio egy Osszetett folyamat, amely az egyén, az
oktatds és a munkaerdpiac dinamikus kolcsonhatasat foglalja magaban. A sikeres
palyaorientdcichoz az egyénnek oOnmagat kell alaposan megismernie, és tudatosan kell
dontéseket hoznia a rendelkezésre allo lehetOségek és sajat preferenciai alapjan.

Mindezen tényezok kulcsfontossaguak az élethosszig tartd tanulds és a karrierfejlodés
szempontjabol, mivel segitenek az egyéneknek a folyamatos valtozasokhoz valo
alkalmazkodasban és a személyes és szakmai novekedésben.

2.7 Tanulasi szinterek jellemzoi (formalis, nem-formalis, informalis)
2.7.1 Formalis tanulasi szinterek

A formalis tanulds jellemzo6it szamos kutatd alaposabban vizsgalta, akik munkéikban
részletesen feltarjak ezen tanulasi forma kiilonféle aspektusait és hatasait. A vizsgalatok
kiilonbozd nézdpontokat is érintenek, mint példaul a formalis tanulas az iddskorban, az
¢lethosszig tartd tanulas kihivasai, a tanuldi és tanulasi utak a 90-es években, a formalis tanulas
fels6fokon, a részidds képzésben tanuld felnottek sajatossagai, valamint a formalis és informalis
haldzatalapi tanuldsi kornyezetekben rejld lehetdségek. Az alabbiakban altalanosan
jellemezziik a formalis tanuldsi szintereket, amelyek megkozelitései kozos alapként
megegyeznek a kutatasokban. (Sz. Molnar, 2009; Szokoly, 2009; Imre, 2010; Horvath, M. K.,
2012; Molnar, Gy., 2013a; Engler, 2014).

A formalis tanulas egy olyan oktatasi forma, amely intézményesitett kornyezetben, elore
meghatarozott tanterv szerint zajlik, és hitelesitett oklevelek kiadasdhoz vezet. Ebben a
rendszerben a tanitast képzett tanarok €s oktatok végzik, akik nemcsak az ismeretek atadasaért,
hanem a tanulok személyes €s szakmai fejlodéséért is felelosek. Lényegeben az iskolakra €s az
oktatasi intézményekre kell gondolnunk ezalatt a forma alatt.

Az igy mikodo rendszerben a tanuldk teljesitményét szisztematikusan értékelik kiillonbdzo
modszerekkel, mint példaul vizsgak vagy projektmunkak soran. A formalis oktatas altalaban
korosztaly szerint szervezett csoportokban zajlik, meghatarozott 6rarend szerint, ahol a tanuldk
rendszeres jelenlétét elvarjak.

Az oktatasi intézmények, mint az iskoldk €s egyetemek, hivatalos akkreditacios testiiletek
altal hitelesitettek, biztositva ezzel az oktatds mindségét. A formalis tanulds igy biztositja a
tanulok alapvetd tudasat és készségeit, amelyek elengedhetetlenek a személyes é€s szakmai
sikerhez, valamint az €lethosszig tarté tanulas alapjaul szolgalnak.
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Vannak olyan jellemzdi az ilyen tanulasi szintereknek, amiket érdemes kiemelni. a formalis
tanulasi szinterek kapcsan. Ezek a szempontok hozzdjarulnak a formalis oktatas
sokoldalisagahoz €s komplexitasahoz, amelyek dsszességében hozzasegitik a tanuldkat ahhoz,
hogy teljes mértékben kiaknazhassak a formalis oktatasi rendszer altal kinalt lehetoségeket.

A modern formalis oktatdsi rendszerek nagyobb figyelmet forditanak a technologiai
integraciora, példaul az e-learning platformok és digitalis eszkdzok bevezetésére, amelyek
gazdagitjak a tanulasi élményt és eldsegitik a digitalis készségek fejlesztését. Emellett a
formalis oktatds szamos kiilonboz6 tanuldsi kornyezetet biztosit a didkok szamara, beleértve a
hagyomanyos osztalytermeket, laborokat, mithelyeket, valamint gyakorlati helyszineket, ahol a
tanulok elméleti tudasukat gyakorlati készségekkel 6tvozhetik.

A formalis oktatas nemcsak az akadémiai tudas atadasara szolgal, hanem lehetdséget biztosit
a tanulok szdmara, hogy tarsaikkal és tanaraikkal szocialis interakciokban vegyenek részt,
ezaltal fejlesztve szocialis készségeiket és kapcsolati haldjukat. Az oktatasi intézmények ezen
tulmenden szamos tanuldi tamogatast és segitd szolgaltatast kinalnak, mint példaul tanacsadas,
mentoralas, és karriertervezés, amelyek segitik a didkokat az oktatdsi és személyes céljaik
elérésében.

A formalis oktatasi intézmények gyakran vonzanak nemzetkézi €s kulturalisan sokszinii
didkpopulacidt, ezaltal lehetoséget biztositva a tanuldknak arra, hogy mas kultarakat is
megismerjenek, és globalisabb gondolkodasmdddal gazdagodjanak. Tovabba, ezek az
intézmények ndvekvo mértékben térekednek az egyenld hozzaférés biztositasara minden tanuld
szamara, kiilonos figyelmet forditva a hatranyos helyzetii csoportokra és a kiilonleges igényt
didkokra, ezzel tamogatva az inkluzivitast az oktatasban.

Ezek a szempontok hozzajarulnak a formalis oktatas sokoldalusagahoz €s komplexitasahoz,
amelyek Osszességében hozzasegitik a tanulokat ahhoz, hogy teljes mértékben kiaknazhassak a
formalis oktatéasi rendszer altal kinalt lehetdségeket.

2.7.2 A nem formalis tanulasi szinterek

A nem formalis tanulds sajatossagait szamos kutatd részletesen vizsgalta, akik munkaikban
kiilonféle aspektusokat €s hatasokat tarnak fel e tanulasi formaval kapcsolatban. Ezek a
kutatasok tobb szempontot is érintenek, beleértve a nem formalis tanulas fontossagat az
élethosszig tartd tanuldsban, a formalis és nem formalis tanulds Osszekapcsoldsanak
lehetdségeit, valamint az informalis tanulas jelentdségét a munkavégzés soran. Tovabba, a
szakmai fejlodéshez kapcsolddd informalis €s haldzatalapu tanulasi kornyezetek is kiemelt
figyelmet kaptak. Az alabbiakban attekintést nydjtunk a nem formalis tanulasi szinterek
jellemzo6irdl, amelyek megkozelitései a kutatasokban kdzos iranyvonalat képviselnek. (Csapd,
2006; Tot, 2006; Sz. Molnar, 2009; Szokoly, 2009; Imre, 2010; Horvath, 2012; Molnar, Gy
2013a; Engler, 2014; Tothné Boda, 2020)

A nem formalis tanuldas (Toéthné Boda, 2020) olyan oktatasi forma, amely eltér a
hagyomanyos, intézményesitett oktatasi rendszerektol, és altalaban kevésbé strukturalt
kornyezetben zajlik. Ez a fajta tanuldsi tipus gyakran magaban foglalja a kozosségi
csoportokban, munkahelyeken, vagy akar otthoni kdrnyezetben torténd tanulast, ahol a tanulasi
folyamat sokkal inkabb 6nszervez0dd és gyakran informalis interakcidkon alapul.

A nem formalis tanulas jellemzden rugalmasabb, €s lehetoséget biztosit az egyéneknek arra,
hogy sajat érdeklodési koriiknek megfeleléen alakitsak a tanulasukat. Ez a szintér tipus
magaban foglalhatja a szakmai fejlédéshez kapcsolddd workshopokat, konferenciakat, online
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kurzusokat, vagy akar onképzést is. Ezek a tanulasi lehetdségek inkabb a gyakorlati készségek
és az azonnali alkalmazhatdsag felé orientalddnak, sokszor a valds életbdl vett példakat €s
esettanulmanyokat veszik alapul.

A nem formalis tanulasban a résztvevok aktivan részt vesznek a tanulasi folyamat
kialakitasaban is, a tapasztalatok €s a csoportos interakciok révén. Ez a fajta tanulas eldsegiti a
kritikai gondolkodast, a kreativitast €s az 6nalld problémamegoldast, mivel a tanuldk gyakran
sajat maguk fedezik fel az informaciokat és alakitjak ki sajat kovetkeztetéseiket.

A nem formalis tanulads fontos szerepet jatszik az élethosszig tartd tanuldasban, mivel
lehetdséget nyujt az egyéneknek arra, hogy folyamatosan bovitsék tudasukat €s készségeiket az
élet kilonb6zd szakaszaiban, alkalmazkodva a személyes és szakmai érdeklddésiik
valtozasaihoz. Ez a tanulas ,.fajta” kiegésziti a formalis oktatasbol szarmazo tudast, lehetdveé
téve az egyének szamara, hogy teljesebb és sokoldalubb tudassal rendelkezzenek. Ennél a
tanulasi szintérnél is érdemes kiemelni a legfontosabb jellemzdket. Hasonléan a formalis
tanulashoz, az alabbi szempontok hangsulyozzak a nem formalis tanulds sokoldalusagat és
jelentdségét az élethosszig tartd tanulasban, lehetévé téve a tanulok szamara, hogy
folyamatosan bovitsék tudasukat €s alkalmazkodjanak a valtozoé vilaghoz.

A nem formalis tanulasban a technoldgia kulcsfontossagu szerepet jatszik, kiilonosen az
online kurzusok és oktatasi alkalmazasok révén. Ezek a tudasszerzési formak lehetové teszik a
tanulok szamara, hogy sajat tempojukban €s kényelmiikben sajatitsanak el 1j ismereteket,
kihasznalva a technoldgiai integracié altal nyujtott eldonyoket.

A nem formalis tanulas rugalmas és alkalmazkod6 megkdozelitést kinal, amely nagyobb
szabadsagot biztosit a tanuloknak abban, hogy sajat érdeklodésiik €s igényeik szerint alakitsak
a tanulasi folyamatukat. Ez lehetové teszi a személyre szabhato tanulasi atvonalak kialakitasat,
amelyek elosegitik a hatékony é€s relevans tudas megszerzését.

Emellett a nem formalis tanulds gyakran kozosségi csoportokban és tarsas interakcidkkal
zajlik, amelyek hozzajarulnak a tarsas készségek fejlodéséhez és a tapasztalatok, jo gyakorlatok
megosztasahoz. A tanulas soran a gyakorlati és alkalmazott tudas megszerzése keriil el6térbe,
amely kozvetleniil kapcsolodik a vald élethez és a munka vildgahoz, hangsulyozva a
tapasztalaton alapulé tanulast.

Az értékelés modszerei a nem formalis tanulasban altalaban informalisabbak, mint a
hagyomanyos vizsgak vagy tesztek esetében. A visszajelzések gyakran a tanulasi folyamat
természetes részeként jelennek meg, példaul csoportos megbeszélések vagy projektmunkak
soran, eldsegitve a folyamatos fejlodést és onreflexiot.

A nemzetkozi €s kulturalis perspektivak megismerése szintén fontos szerepet jatszik a nem
formalis tanuldsban, kiilon6sen az online és globalis tanuldsi platformok révén. Ezek a
platformok lehetoséget biztositanak arra, hogy a tanulok szélesebb kori kulturalis és
nemzetkozi tapasztalatokat szerezzenek, amelyek gazdagitjak a tanulasi élményt.

Végiil, a nem formalis tanulas eldsegiti az €lettapasztalatok integracidjat €s az onreflexiot,
amely lehetové teszi a tanulok szamara, hogy sajat életiik és tapasztalataik vonatkozasaban
értelmezzék és alkalmazzdk az ujonnan megszerzett tudast, ezaltal mélyitve a tanulés
hatékonysagat és relevanciajat.

2.7.3 Az informalis tanulasi szinterek

Az informalis tanulds az oktatds egyik gyakran vizsgalt teriilete, ahol a kutaték szamos
részletes €s finomitott megkozelitést dolgoztak ki. E tanulasi forma elemzése soran a szakértok
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kiilonboz6 nézdpontokat tarnak fel, kiemelve az informalis tanulas jelentoségét a mindennapi
életben és az élethosszig tartd tanulds szempontjabdl. A kutatasok ramutatnak arra, hogy az
informalis tanulas hogyan jarul hozza az egyének személyes és szakmai fejlédéséhez, valamint
hogyan biztositja a rugalmassagot és az onallo tanulas lehetdségeit. Bar a megkdozelitések
sokszintiek, a tovabbiakban vazolt jellemzok azonban kozosek és alapvetéek minden
kutatasban, amelyek az informalis tanulas fontossagat és szerepét vizsgaljak. (Csapd, 2006; Tot,
2006; Sz. Molnar, 2009; Szokoly, 2009; Imre, 2010; Horvath, 2012; Molnar, Gy. 2013a; Engler,
2014; T6thné Boda, 2020)

A harmadik tipus tehat az informalis tanulas. Az a tanulasi forma, amely gyakran spontan
modon, a hétkdznapi élet részeként zajlik, kiillondsebb strukturdlds vagy intézményes keret
nelkiil. Ez a fajta tanulas az élet szamos teriiletén megtalalhato, példaul a csaladi kornyezetben,
a barati beszélgetésekben, a munkahelyi tapasztalatokban, vagy akar a szabadidds
tevékenységek soran. Az informalis tanulds nagyban hozzdjarul az egyének személyes €s
szakmai fejlodéséhez, mivel lehetové teszi a folyamatos készségfejlesztést és tudasszerzést a
formalis oktatasi rendszereken kiviil.

Az informalis tanulas jellemzdje a rugalmassag és a személyes érdeklddésen alapulo tanulds,
ahol az egyének a sajat tempojukban és érdeklodésiik szerint sajatitjak el az 1) ismereteket.
Gyakran kevésbé hangsilyozza a hivatalos értékeléseket és bizonyitvanyokat, helyette a
tapasztalati tanulasra és a személyes fejlodésre 6sszpontosit. Az informalis tanulés lehetdséget
nyujt az egyéneknek, hogy sajat €letiik és tapasztalataik kontextusaban tanuljanak, ami el0segiti
a kritikai gondolkodast és az alkalmazkodoképességet.

Ez a tanulasi mod kiillonosen fontos az €lethosszig tartd tanulas szempontjabol, mivel segit az
egyéneknek az uj kihivasokhoz val6 alkalmazkodasban, az uj készségek elsajatitasaban, és a
személyes érdeklddésiik szerinti tudas bovitésében. Az informalis tanulds a mindennapi életben
rejlé tanulasi lehetdségeket hasznalja ki, ami lehetdvé teszi az egyének szamara, hogy
folyamatosan fejlodjenek és bovitsék latokoriiket. A hozza tartoz6é szempontok hozzajarulnak
az informalis tanulds gazdagsagahoz és sokoldalusagahoz, amelyek lehetové teszik az egyének
szamara, hogy folyamatosan fejlédjenek €s bovitsék tudasukat az életiik minden teriiletén.

Az informalis tanulasban a technolodgia, kiilondsen az internet, a kozosségi média és a
mobilalkalmazasok, kiemelt szerepet jatszanak. Ezek az eszkozok lehetové teszik az egyének
szamara, hogy hozzaférjenek széleskorli informacidkhoz és 1) ismeretekhez, valamint
Osztonzik oket az onképzésre és az onallo kutatasra. Az ilyen tipusu tanulds gyakran az egyéni
élmények és tapasztalatok révén zajlik, amelyek nemcsak a tudas elmélyitését szolgaljak,
hanem annak gyakorlati alkalmazasat is lehetoveé teszik.

Az informalis tanulas soran a k6zosségi interakciok, mint a beszélgetések, vitak és csoportos
tevékenységek, szintén fontos szerepet kapnak, mivel eldsegitik a tudas megosztasat és a
szocialis tanulast. Ezenkiviil ez a tanulasi forma gyakorlati alkalmazast is biztosit, lehetdséget
adva az egyéneknek, hogy a megszerzett ismereteket a mindennapi életiikben is kiprobaljak €s
alkalmazzak.

A visszajelzések az informalis tanulasban gyakran szubjektivebbek €s kevésbé strukturaltak,
azonban ezek 1s lehetdséget nyujtanak az donreflexiora €s az onértékelésre, ami fontos az egyéni
fejlodés szempontjabol. Az informalis tanulas ezen kiviil lehetdséget biztosit a kiilonbozo
kultardk é€s nemzetkdzi perspektivak megismerésére, kiilondsen az internet és a globalis
kommunikéacids eszk6zok elterjedésével.
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Végiil, az informalis tanulas eldsegiti az egyéni fejlodést €s az onallosagot, mivel az egyének
maguk donthetnek arrél, mit, mikor €s hogyan tanuljanak, ezaltal aktivan alakitva sajat tanulasi
folyamatukat.

A fenti jellemzoket az alabbi 6sszefoglalo tablazat segitségével jobban attekinthetjik:

Jellemzék

Formalis tanulasi
szinterek

Nem formalis
tanulasi szinterek

Informalis tanulasi
szinterek

Technolégiai
integracio

E-learning platformok és
digitalis eszk6zok
integracidja

Online kurzusok,

oktatasi alkalmazasok

Internet, kbzosségi
média,
mobilalkalmazasok

Tanulasi kérnyezet

Hagyomanyos
osztalytermek, laborok,
mUhelyek, gyakorlati
helyszinek

Kozosségi csoportok,
tarsas interakciok

Sajat élet és
tapasztalatok
kontextusaban tanulas

Szocidlis interakcio
és kapcsolati halé
épités

Tanuldk és tanarok kozotti
interakcid, szocialis
készségek fejlesztése

K6zosségi
csoportokban és
tarsas interakciok
soran

K6z6sségi interakciok,
beszélgetések, vitak

Tanuldi tamogatas
és segité

Tanuldi tamogatas,
tanacsadas, mentoralas,

nem relevans ebbél a

nem relevans ebbél a

! . . , szempontbal szemponthal
szolgaltatasok karriertervezés
Nemzetkoziség és | Nemzetkozi ) . Globalis
- ., . . - Online globalis oo s
kulturalis didkpopulacid, kulturalis . kommunikacios
. e . . , tanulasi platformok - )
sokszin(iség sokszinliség megismerése eszkdzok hasznalata
Az inkluziv oktatas és
Egyenl6 b er . . . .
ver o egyenld hozzaférés nem relevans ebbdéla | nem relevans ebbdél a
hozzaférés és L . - . .
. . .. biztositasa minden diak szempontbal szempontbol
inkluzivitas .
szamara
Személyre , " Nagy szabadsag a 3 .
y, .. |nem relevans ebbdl a gv’ , € nem relevans ebbdl a
szabhato tanulasi : tanulas személyre :
. szempontbal . szempontbal
utvonalak szabasaban

Gyakorlati és

nem relevans ebbdl a

Gyakorlati tudas,
amely kozvetleniil

Gyakorlati alkalmazas a

értékelések

szempontbol

megbeszélések vagy

projekt munkak soran

alkalmazott . . . . .
. szempontbol kapcsoladik a valo mindennapi életben
tanulas .
élethez
Informalis
Informadlis , Y visszajelzések Visszajelzések
. . P nem relevans ebbdl a T
visszajelzések és csoportos szubjektivebbek,

onreflexidra épitenek

Elettapasztalatok
és onreflexid

nem relevans ebbdl a
szempontbol

Nagy hangsuly az
élettapasztalatok
integraciojan és az
onreflexién

Onallésag fejlesztése,
személyes fejlédés

1. tablazat A tanulisi szinterek jellemzdinek bemutatasa és dsszehasonlitasa

Forrds: sajat
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2.8 Az elektronikus tanulasi kornyezetek jellemzése

Az oktatas és a technologia folyamatosan fejlodo vilagaban az elektronikus tanulasi
kornyezetek novekvo relevanciaval birnak. Ezek a kornyezetek lehetdséget kinalnak arra, hogy
a tanulasi folyamatot hatékonyabba és elérhetdbbe tegyék, alkalmazkodva a modern tarsadalom
igényeihez és a tanulok valtozatos igényeihez. Az elektronikus tanulasi kornyezetek kiilonb6zo
formai koziil a blended, vagy vegyes tanulasi modszerek kiilondsen figyelemre méltoak, mivel
kombinaljak a hagyomanyos személyes oktatas elOnyeit a digitalis és online tanuldsi
lehetoségekkel.

Ezek az integralt oktatasi formak lehetdséget adnak arra, hogy a tanuldk a sajat tempojukban
sajatitsak el az ismereteket, mikdzben a tanarokkal és tarsaikkal valo kozvetlen kapcsolatot is
megorzik. A kovetkezokben részletesen targyaljuk a blended tanulasi kornyezetek jellemzoit €s
elonyeit, kiemelve, hogyan jarulnak hozza a 21. szazadi oktatasi kihivasokhoz valo
alkalmazkodashoz €s a tanuloi élmény gazdagitasahoz.

2.8.1 Blended tanulasi kérnyezet

A blended tanulasi kornyezet, mas néven vegyes tanuldsi modszer, egy olyan oktatasi
megkozelités, amely a hagyomanyos, személyes oktatast 6tvozi a digitalis és online tanulasi
lehetdségekkel. Ez a megkozelités arra torekszik, hogy a legjobb tulajdonsagokat vegye at
mindkét tanulasi modszerbdl, €s igy egy integralt, sokoldalt oktatasi élményt biztositson.

A blended tanulas alapelve az, hogy a tanulok részt vehetnek az arculati oktatasban, mint az
osztalytermi eldadasokban ¢€s csoportos munkakban, mikdzben hozzaférhetnek online
anyagokhoz, példaul videoel6adasokhoz, interaktiv feladatokhoz, és e-learning kurzusokhoz.
Ez a megkozelités lehetdvé teszi a tanuldk szamara, hogy sajat tempdjukban haladjanak
bizonyos tananyagelemekkel, mikozben tovabbra is részesiilnek a személyes oktatas
elényeibdl, mint a tanari tamogatas és a tarsas interakcio.

A blended tanulas eldnyei kozé tartozik a rugalmassag, hiszen a tanuldk otthonrol vagy mas
tavoli helyszinekrol is részt vehetnek az oktatasban, ami segiti Oket abban, hogy
Osszeegyeztessék tanulmanyaikat egyéb kotelezettségeikkel. Tovabba, a digitdlis eszkozok
hasznalata lehetové teszi az oktatasi anyagok szélesebb korii elérhetdségét €s interaktivabba
teszi a tanulasi folyamatot. Az online kdrnyezet biztositja az dnirdnyitott tanulds lehetdségét,
ami 0Osztonzi a tanulokat a kritikai gondolkodasra és a problémamegoldd készségek
fejlesztésére.

Ezen feliil a blended tanulds eldsegiti a differencialt oktatast, amely lehetdvé teszi az
oktatoknak, hogy jobban figyelembe vegyék a tanulok egyéni igényeit, €s személyre szabott
tanulasi utakat kinaljanak. Ez a megkozelités segithet a tanulok motivaciojanak novelésében és
az elkotelezettségiik fokozasdban, mivel a tanulok aktivabb szerepet vallalhatnak a sajat
tanulasi folyamatukban.

Osszességében a blended tanulds egy innovativ és hatékony oktatasi megkozelités, amely
egyesiti a hagyomanyos €s a digitalis tanulas legjobb elemeit, és lehetévé teszi a tanulok
szamara, hogy a 21. szazad kihivéasaihoz igazodo, rugalmas és sokoldali oktatasi élményben
részesiiljenek.

A blended tanulasi kérnyezetekben szerepld informaciok a kovetkezo forrasokban szereplod
informaciokbdl szarmaznak, melyekbdl egy dsszességében egy komplexebb egész olvashato a
fentiekben: (Forgo et al., 2004, 2005a, 2005b; Komenczi, 2009, 2016; Szani & Vécsey, 2017,
Horvath, D. et al., 2018)
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2.8.2 Tavoktatas

A tavoktatas olyan oktatasi forma, amely lehetové teszi a tanuldok szamara, hogy fizikailag
tavoli helyszinekrdl vegyenek részt az oktatasi folyamatban. Ez a modszer kiilonosen fontos a
geografiai, idobeli vagy mas logisztikai korlatokkal rendelkezd emberek szamara, mivel
hozzaférést biztosit az oktatashoz, fliggetlentil attél, hogy a tanuldk hol talalhatok. A tavoktatas
a technologia é€s az internet fejlodésével szélesebb korben valt elterjedtté, lehetové téve az
interaktiv és rugalmas tanulasi élményeket.

A tavoktatas kiilonb6z6 formakat Olthet, beleértve az online kurzusokat, a tavoktatasi
programokat, valamint a levelez6 tanfolyamokat. Az online kurzusok gyakran €16 vagy elore
felvett eldadasokon, interaktiv feladatokon és forumokon keresztiil biztositjak az oktatési
anyagot. Ezek a kurzusok lehetové teszik a tanulok szamara, hogy sajat tempojukban
haladjanak, mik6ézben tovabbra is kapcsolatban allnak az oktatdkkal és tarsaikkal a digitalis
kommunikacios eszkozok segitségével.

A tavoktatas elonyei kozé tartozik a rugalmassag, hiszen a tanulok sajat otthonukbol vagy
barmelyik, az internethez csatlakoztatott helyszinrdl részt vehetnek a tanulasban. Ez lehetove
teszi az egyének szamara, hogy jobban Osszeegyeztessék tanulmanyaikat a munkaval, csaladi
kotelezettségekkel vagy egyéb tevékenységekkel. Tovabba, a tavoktatas hozzaférést biztosit
olyan oktatasi anyagokhoz és forrasokhoz, amelyek talan nem érhetdek el a tanulok helyi
kozosségében.

Azonban a tavoktatasnak vannak kihivasai is, mint példaul a tanuldi elkotelezettség €s
motivacié fenntartasa, valamint a technoldgiai akadalyok kezelése. A hatékony tavoktatasi
programok megtervezésekor fontos figyelembe venni a tanulok kiilonbozo igényeit és a
digitalis oktatasi eszk6zok hatékony hasznalatat. A tavoktatas Osszességében mindinkabb
kozponti szerepet jatszik az oktatasban, és lehetOséget kinal az élethosszig tartd tanulas
elémozditasara egyre tobb ember szamara vilagszerte.

A tavoktatas tanulasi kornyezetekben szerepld informacidk a kdvetkezo forrasokban szerepld
informaciokbdl szarmaznak, melyekbdl Osszességében egy atdolgozott, atértelmezett
komplexebb 0Osszefoglalas olvashaté a fentiekben: (Forgd et al., 2004, 2005a, 2005b;
Komenczi, 2009, 2016; Cserné, A. G., 2020)

2.8.3 Hibrid oktatas

A hibrid oktatas egy olyan oktatasi megkozelités, amely 6tvozi a hagyomanyos, személyes
jelenléten alapulo oktatast az online tanulasi lehetoségekkel. Ez a modell arra torekszik, hogy
a legjobb tulajdonsagokat vegye at mind a hagyomanyos, mind az online oktatasbol, és igy egy
integralt, interaktiv tanulasi élményt nyujtson a tanuloknak.

A hibrid oktatasban a tanuldk egy részét az oktatasnak az iskolaban vagy mas hagyomanyos
oktatasi intézményben veszik, mig a masik részét online, digitalis platformokon keresztiil. Ez
lehetové teszi a tanuldk szamara, hogy részesiiljenek a személyes oktatas eldnyeibdl, mint a
kozvetlen tanari interakcié és a tarsaikkal vald egyiittmiikodés, mikozben élvezik az online
tanulds rugalmassagat €s széleskorti hozzaférhetdségét.

Az online rész gyakran magaban foglalja az €16 online eldadasokat, eldre felvett videokat,

interaktiv feladatokat, forumokat €s egyéb digitalis tananyagokat. Ez lehetéveé teszi a tanulok
szamara, hogy sajat tempojukban dolgozzanak, és személyre szabott tanulasi utakat alakitsanak
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ki. A hibrid modell rugalmas megkdozelitést kinal, amely alkalmazkodik a tanuldk kiillonb6zo
tanulasi stilusaihoz és igényeihez.

A hibrid oktatas elonyei kozé tartozik a tanulasi folyamat gazdagitasa a technologia és az
interaktiv eszk6zok hasznalataval, valamint a tanulok onallésaganak €s Oniranyitott tanulasi
képességének fejlesztése. Ezenkiviil elosegiti a differencialt oktatast, amely lehetdvé teszi az
oktatdknak, hogy jobban figyelembe vegyék a tanulok egyéni igényeit és lehetoséget nyujtanak
szamukra a tanulasi anyagok mélyebb megértésére.

Azonban a hibrid oktatasnak, a tdvoktatashoz hasonldan is vannak kihivésai, mint példaul a
tanuloi motivacid €s elkotelezettség fenntartasa, valamint a tanulok €s oktatok technologiai
képességeinek biztositasa. A hatékony hibrid oktatasi programok megtervezésekor fontos, hogy
figyelembe vegyék a technoldgiai infrastruktirat, az oktatasi tartalom mindségét és a tanuldk
igényeit. Osszességében a hibrid oktatds egy innovativ és rugalmas megkozelités, amely
lehetové teszi a tanuldk szamara, hogy a 21. szazad kihivasaihoz igazodd, sokoldali oktatasi
élményben részesiiljenek.

A hibrid tanuldsi kornyezetekben szerepld informaciok a kovetkezé forrasokban szerepld
informaciokbdl szarmaznak, Osszességében egy atdolgozott, atértelmezett komplexebb
Osszefoglalas olvashat6 a fentiekben: (Komenczi, 2009, 2016; Benké & Kovacs, 2021)

2.8.4 Kiilénbség a blended és a hibrid oktatas kozott

A "blended" és a "hibrid" oktatas kifejezéseket gyakran 6sszekeverik, de ezek eltérd oktatasi
modelleket jelolnek, amelyek kiilonbozd tanulasi élményeket biztositanak. Mindketté a
hagyomanyos, személyes oktatast 6tvozi az online, digitalis tanulasi elemekkel, azonban a két
modell kozotti kiillonbségek jelentosek, €s ezek megértése kulcsfontossagu a hatékony oktatasi
stratégia kialakitasaban.

Blended oktatas

A blended oktatas, vagyis ,kevert tanulas”, olyan oktatasi megkozelitést jelent, amely az
online és a hagyomanyos személyes tanulasi modszerek kombinacidjat alkalmazza. A blended
oktatas f6 jellemzoje, hogy az oktatasi tartalom egy része online forméaban érhetd el, mig masik
része hagyomanyos osztalytermi keretek kozott zajlik. Példaul egy blended kurzusban a didkok
online videdleckéket nézhetnek meg, majd ezeket az osztalyteremben megvitatjak, illetve
kiegészitik gyakorlati feladatokkal. Az online és a személyes tanulds aranya rugalmasan
valtozhat, és gyakran a tananyag jellegétdl, valamint a tanulasi céloktdl fiigg. Ez a modell
kiilonosen akkor hatékony, ha a cél a tanuldok onallé tanulasi képességeinek fejlesztése,
mikozben személyes iranymutatast és tamogatast is kapnak.

Hibrid oktatas

A hibrid oktatds ennél egy lépéssel tovabb megy, €s az online és a személyes oktatast
egyidejileg kinalja, lehetdvé téve a tanulok szamara, hogy valasztasuk szerint részt vehessenek
akar személyesen, akar online az orakon. A hibrid oktatas soran az oktatas mindkét formaja
parhuzamosan zajlik: példaul egy eldadas kozben a tanar egyszerre tanitja az osztalyteremben
jelen 1évé didkokat é€s azokat, akik tavolrdl, online csatlakoznak. Ez a modell kiillonosen
rugalmas, mivel alkalmazkodik a tanulok eltéro sziikségleteihez €s helyzeteihez, lehetdvé téve
példaul, hogy akik nem tudnak személyesen jelen lenni, mégis valds iddben részt vehessenek
az oktatasban. A hibrid oktatds a pandémia idején valt kiilondsen népszeriivé, amikor az
intézményeknek gyorsan kellett alkalmazkodniuk a megvaltozott koriilményekhez.
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Kulcsfontossagu kiilonbségek és példak

Mig a "blended" oktatas egy integralt tananyag €s a kiilonb6zo oktatasi modszerek
kombindaciojara utal, addig a "hibrid" oktatas egy specifikus, egyidejiileg zajlo személyes €s
online oktatasi modellt jelol. Példaul egy egyetemi kurzus esetében a blended oktatas
lehetdséget ad arra, hogy a didkok otthon nézzenek meg eldadasokat, majd az egyetemen
talalkozzanak a tanarral és a tarsaikkal, hogy megvitassak a latottakat. Ezzel szemben egy hibrid
kurzusban a didkok valaszthatnak, hogy az eldadasokat személyesen vagy online kovetik, és
mindkét lehetdség egyszerre all rendelkezésiikre.

Ez a kiilonbség meghatarozza azt is, hogyan értelmezik €s alkalmazzak ezeket a modelleket
az egyes oktatasi intézményekben. Mig a blended oktatas inkabb a tananyag integracidjara és a
tanulasi élmény személyre szabasara fokuszal, addig a hibrid oktatas rugalmassagot biztosit a
résztvevok szamara, hogy eldontsék, milyen formaban vesznek részt az oktatasban.

Az emlitett kiilonbségek megértése segithet az oktatdsi intézményeknek abban, hogy
hatékonyabban valasszak ki és alkalmazzdk a megfeleld oktatasi modellt, figyelembe véve a
didkok sziikségleteit és a technologiai lehetdségeket. Noha a két kifejezést gyakran cserélhetden

hasznaljak, pontos értelmezésiikk elengedhetetlen a megfeleld pedagogiai stratégiak
kialakitasahoz.

2.9Az elektronikus tanulasi kornyezetek eszkozrendszere

Az elektronikus tanulasi kornyezetek eszkozrendszere kiterjedt €s sokrétii, lehetdvé téve az
interaktiv és hatékony online tanulast (Szits, Lengyelné Molnar, & Racsko, 2022;
Namesztovszki et al., 2014). Az e-learning kornyezetekben hasznalt eszkozok célja, hogy
tamogassak €s gazdagitsak a tanulasi folyamatot, valamint megkonnyitsék az informaciohoz
val6 hozzaférést €s a kommunikéciot az oktatok és a tanuldk kozott.

Az egyik alapvetd eszkoztipus a tanulds-menedzsment rendszerek (LMS-ek), amelyek az
elektronikus tanulasi kornyezetek alapjat képezik, lehetové téve a tananyagok kezelését, a
kurzusok szervezését, valamint a tanuloi teljesitmény nyomon kovetését (Szabo, B., 2011.;
Toth, K. F. D., 2018). Emellett szamos online eszk6z all rendelkezésre interaktiv tartalom
alkotdsahoz, mint példaul videdk, animacidok és infografikdk létrehozasahoz, amelyek
gazdagitjak a tanulasi élményt.

Virtudlis osztalytermek és webinar szoftverek is részei ennek a kornyezetnek, amelyek
lehetdvé teszik az €16 online eldadasokat és interaktiv szeminariumokat, igy a tanuldk barhol a
vilagon részt vehetnek ezekben (Molnar, Gy., 2014a; Urban & Chira, 2019; Miskei-Szabo,
2021). A tanulok tudasanak és készségeinek mérésére kiillonféle mérési és értékelési eszk6zok
is rendelkezésre allnak, beleértve a kvizeket, online teszteket és onértékelési eszkozoket.

A kommunikacio és egylittmiikodés eldsegitése érdekében forumok, csevegdszobak, e-mailek
és csoportmunka platformok allnak rendelkezésre, amelyek tdmogatjak a tanulok és oktatok
kozotti hatékony kommunikaciét (Hunya, 2005). Az Gjabb technologiai fejlesztések kozott
szerepelnek a mesterséges intelligenciat és adaptiv tanulasi algoritmusokat alkalmazoé
eszkozok, amelyek a tananyag személyre szabasaval optimalizaljak a tanuldsi folyamatot
(Abraham, 2021; Bokor, 2023; Horvath, L., 2023; Molnar, Gy etal., 2023).

A mobileszk6zokkel timogatott tanulds is mind tobb helyen jelenik meg, mivel lehetdvé teszi
a tanuloknak, hogy okostelefonokon €s tableteken keresztiil barhol €s barmikor hozzaférjenek
a tananyaghoz és interaktiv tevékenységekhez (Czékman, 2017; Molnar, Gy, 2013c; Bartal &
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Rajcsanyi-Molnar, 2020). Ezek az eszkozok és technologidk oOsszességében alkotjdk az
elektronikus tanuldsi kornyezetek eszkozrendszerét, amely lehetdvé teszi a tanulok szdmara,
hogy hatékonyan és rugalmasan részt vegyenek az online oktatasban (Namesztovszki, 2009).

Emellett az elektronikus tanulasi kornyezetek fontos részét képezik az olyan IKT-eszkozok,
mint a szamitogépek, laptopok, tabletek és okostelefonok, amelyek lehetové teszik a didkok
szamara, hogy barhol hozzaférjenek az oktatasi tartalmakhoz és interaktiv alkalmazasokat
hasznaljanak. Tovabba, a tanarok szamara projektorok és interaktiv tablak biztositjak az
oktatasi anyagok bemutatasat, mig online tanuldsi platformok és oktatasi szoftverek, példaul
interaktiv szimulacidk €s tanulasi jatékok, segitik a didkokat a tanulasban és gyakorlasban.

Végiil, a kommunikacios eszk6zok, mint az e-mailek, chat alkalmazasok és videokonferencia
platformok, kulcsfontossaguak a didkok és tanarok kozotti kommunikacioban és
egyiittmitkdésben, mik6zben az e-konyvek és digitalis tananyagok kénnyen hozzaférheto és
keresdképes formaban tamogatjak a tanulasi folyamatot.

Az elektronikus tanulasi kornyezetek eszkozrendszere hozzajarulhat a tanulasi folyamat
hatékonysagahoz és sokoldalusagahoz, lehetévé téve a didkoknak és tanaroknak, hogy
rugalmasan alkalmazkodjanak az oktatasi igényekhez ¢és koriilményekhez. Az ilyen
eszkozrendszerek tervezése és hasznalata az oktatas fejlodéséhez és az online tanulés
terjedéséhez 1s hozzajarulhat.

2.10 Pedagogiai modellek az elektronikus tanulasi kornyezetekben

Az elektronikus tanuladsi kornyezetekkel kapcsolatban tobb kiilonbozd pedagdgiai modellt
alkottak, amelyek segitenek megtervezni és hatékonyan alkalmazni az online oktatast €s
tanulast. Ezek a pedagogiai modellek segithetnek az oktatasi célok elérésében €s a tanulasi
folyamat timogatasaban. Néhany példa a legfontosabb pedagogiai modellekre:

Az elektronikus tanulasi kornyezetek lehetové teszik a hagyomanyos pedagogiai modell
alkalmazasat is, ahol a tanar kozvetiti az informaciot, és a didkok passzivan fogadjak azt,
mikozben az elektronikus eszkozok segitenek az anyagok prezentalasaban és a tanar-diak
kommunikacidban. Ezzel szemben a konstruktivista modell olyan pedagogiai megkozelitést
kinal, amely hangsulyozza a didkok aktiv részvételét a tanuldsi folyamatban, ahol a didkok
onalléan kutatnak, problémamegoldé feladatokat végeznek, és sajat tudasukat épitik online
forrasok segitségével (Nahalka, 2013; Virag, 2013; Fridrich, 2021).

A kollaborativ tanuldsi modell arra Oszténzi a didkokat, hogy egyiittmikodjenek és
kommunikaljanak egymassal az online kornyezetben, ahol az elektronikus eszkozok
tamogatjak a csoportmunkat, a projektalapu tanulast €s az online vitakat (Hunya, 2005; Molnar,
P.,2009; Habok, 2012). Az elektronikus tanulasi kornyezetek tovabba lehetdve teszik a tanarok
szamara a személyre szabott tanuldsi modell alkalmazasat, ahol a tanarok monitorozzak a
didkok elérehaladasat, és sziikség esetén korrekcidkat végeznek az oktatasi anyagokban vagy
tevékenységekben (Benedek 2007; Vass, 2017).

A blended learning (vagy hibrid tanulas) modell az elektronikus tanulasi kornyezetek és a
hagyomanyos tanitds kombinaciojat kinalja, lehetévé téve a rugalmas tanulast, mikézben
fenntartja a személyes kapcsolatokat €s az intézményi jelenlétet. Ezzel parhuzamosan a
problémamegoldason alapuld tanulasi modell valés problémak megoldasara Osszpontosit,
Osztonozve a didkok kritikai gondolkodasat és problémamegoldd készségeit (Toth, P., 2017).

A jatékos tanulasi modell keretében az oktatdsi anyagok jatékos és interaktiv formaban
keriilnek bemutatasra, igy az elektronikus tanulasi kornyezetek jatékok, szimulaciok és kvizek
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segitségével szorakoztatobba és motivalobba teszik a tanulast (Jaskoné Gacsi, 2020; Fridrich,
2021; Balint, 2022). A projektalapu tanulas soran a didkok komplex projekteken dolgoznak,
amelyek valds problémakat oldanak meg, mikozben az elektronikus eszkozok segitik a
projektmenedzsmentet, a kutatast €s a projekt elérehaladasanak nyomon kovetését (Kadocsa,
2006; Vincze, 2013.).

A flipped classroom (forditott tanterem) modellben a didkok otthon elézetesen
megismerkednek az online anyagokkal, mig az osztalyteremben az aktiv gyakorlas és
problémamegoldas keriil elétérbe (Bodnar et al., 2017; Zsigmond, 2017; Kiraly & Balla, 2023).
Az adaptiv tanulds soran a mesterséges intelligencia €s a tanulasi analitika alkalmazasaval a
tananyag személyre szabhatd, a tanulok eldrehaladasanak figyelembevételével (Bodnar, 2015;
Négyesi, 2021).

Végiil, az 6nszabalyozo tanuldas modellje az egyéni tanulok aktiv és o6nallo részvételét
hangsulyozza, lehetové téve szamukra, hogy sajat tempdjukban és érdeklddésiik szerint
navigéljanak a tananyagok kozott, tiamogatva a személyre szabott tanulasi utakat (Molnar, E.,
2002; D Molnar, 2014; Gégh & Kovari, 2019).

Ezen pedagogiai modellek koziil valaszthatnak az oktatok és intézmények az elektronikus
tanulasi kornyezetek megtervezése soran, attol fiiggden, hogy milyen célokat kivannak elémni,
és milyen tipusu tanulasi tapasztalatot szeretnének nyujtani a didkoknak. Fontos azonban
megjegyezni, hogy a pedagogiai modellek alkalmazasahoz sziikség van megfeleld tréningre és
tamogatasra, hogy a didkok és tanarok hatékonyan hasznalhassdk az elektronikus tanulasi
kornyezeteket.

2.11 Nemzetkozi jo gyakorlatok az élethosszig tart6 tanulas elosegitésére

A nemzetkdzi jO gyakorlatok bemutatisa az élethosszig tartd tanulds motivacidjanak
fejlesztésére széleskorii témat olel fel. Az élethosszig tarto tanulas motivacidjanak elosegitése
érdekében szamos orszag és intézmény kiillonb6zo stratégidkat és programokat alkalmaz. Az
élethosszig tartd jo gyakorlatok korébe tartozik annak vizsgalata, hogy a leginkabb hatékony
orszagok milyen stratégidkat alkalmaznak és milyen kiilonleges jellemzokkel rendelkeznek
ezen a teriileten. Az itt bemutatott orszagokat azért valasztottuk, mert mindegyikiik sikeresen
integralta az élethosszig tartd tanulas koncepcidjat a nemzeti oktatasi rendszerébe. Ezek az
orszagok kiilonbozé megkozelitéseket €s stratégidkat alkalmaznak, amelyek ol adaptalhatok
lehetnek a magyar oktatasi rendszer szamara 1s. Nézziink néhanyat az ebbdl a szempontbol
leghatékonyabban miikodoé orszagok vonatkozo jellemzoire:

2.11.1 Finnorszag

Finnorszag oktatasi rendszere vilagszerte elismert az élethosszig tarto tanulas terén. Az orszag
oktatasi politikdja a tanulokdzpontia megkozelitésen alapul, amely lehetdvé teszi, hogy a didkok
sajat tempojukban és stilusukban haladjanak az oktatasban, az alapfoktol egészen a
felnottoktatasig. Ez a rugalmas megkdzelités biztositja, hogy a tanuldk kiilonbozo
élethelyzetekben is folytathassak tanulményaikat, és eldsegiti a tanulasi lehetdségek széles kora
elérhetdségét (Eurydice 2023; Edunation, 2019; Sitra, 2020).

Finnorszagban kiemelt fontossagu a tanarok magas szinti képzése €s folyamatos szakmai
fejlodése. A tanarok rendszeres tovabbképzéseken vesznek részt, amelyek biztositjak az oktatas
magas szinvonalanak fenntartasat, és elosegitik az élethosszig tartdé tanulas kultarajanak
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megerdsitését az oktatasi intézményeken beliil (Eurydice 2023; Sitra, 2020). Ez a megkozelités
hozzajarul ahhoz, hogy a tanarok mindig naprakészek legyenek a legujabb pedagogiai
modszerekben €s technoldgiakban, ami kozvetleniil javitja a tanulasi eredményeket.

A felndttoktatas és tovabbképzés Finnorszagban széles korben elérheto, és tobbféle formaban
létezik. Az esti iskoldk, nyilt egyetemek, online tanulasi platformok és munkahelyi képzések
mind-mind lehet6séget biztositanak a felndttek szdmara, hogy folyamatosan fejlesszék
tudasukat €s készségeiket. A felndttképzés népszertisége Finnorszagban magas, és a részvételi
aranyok nemzetko6zi 6sszehasonlitasban is kiemelkeddek (Eurydice 2023; Sitra, 2020).

A finn kormany szamos tamogatd politikat €s intézményt hozott 1étre az élethosszig tartd
tanulas elosegitésére. Ezek kozé tartoznak az oktatdsi tamogatasok, a tanulasi szabadsag,
valamint a helyi kozosségekben mikodo tanulasi kozpontok. Ezen intézkedések egyiittesen
segitik az oktatasi lehetdségek bovitését és az élethosszig tartd tanulas kultirajanak erositését,
ami kiilonosen fontos a folyamatosan valtozé6 munkaerdpiaci kornyezetben (Eurydice 2023;
Edunation, 2019.; Sitra, 2020).

A digitalis oktatds é€s a technologiai innovacid szintén kozponti szerepet jatszik
Finnorszagban. Az online tanulasi platformok és digitalis eszkozok széles korben elérhetoek,
lehetové téve a tanulok szamara, hogy rugalmasan és hatékonyan sajatitsak el az 0j tudast. Ez
a megkdzelités segit a tanuldknak abban, hogy a gyorsan valtozé munkaerd-piaci kdrnyezethez
alkalmazkodjanak, és biztositja, hogy Finnorszag a jovOben is megorizze vezetd szerepét az
élethosszig tart6 tanulas terén (Eurydice 2023; Edunation, 2019.; Sitra, 2020).

2.11.2 Szingapur

Szingapur az élethosszig tartd tanulds terén vilagszerte vezetd szerepet tolt be, innovativ és
hatékony stratégiakat alkalmazva ezen a teriileten. A kormany kiemelten tdmogatja a felnottek
szakmai fejlodését a "SkillsFuture" kezdeményezés révén, amely széles korii képzési
lehetoségeket kinal, beleértve a tanfolyamokat, karrier-tanacsadast és online tanulési
lehetoségeket (British Council, 2023; SkillsFuture Singapore, 2022).

A SkillsFuture kezdeményezés célja, hogy minden szingapuri allampolgéar rendelkezzen a
sziikséges készségekkel €s tudassal a valtozo gazdasagi kornyezetben. A program keretében a
korméany pénziigyi tamogatasokat nyujt, amelyek segitségével a polgarok krediteket
hasznalhatnak fel kiillonbozd képzésekre, tanfolyamokra, elosegitve ezzel sajat szakmai
fejlodéstiket (SkillsFuture Singapore, 2022).

Szingapurban a munkahelyi tanulés €s fejlodés is kdzponti szerepet jatszik. A kormany és a
maganszektor egytuittmilkodésével szamos munkahelyi képzési program érhetd el, amelyek
lehetové teszik a munkavallalok szamara, hogy munka mellett is fejlesszék készségeiket €s
tudasukat. Ezek a programok hozzajarulnak a munkaeré alkalmazkodoképességének és
versenyképességének noveléséhez (British Council, 2023; SkillsFuture Singapore 2022).

A digitalis oktatdas Szingapurban kiemelt befektetési teriilet, biztositva az online
tanfolyamokhoz és képzési anyagokhoz vald széles korti hozzaférést. A digitalis platformok
segitségével a tanuldk rugalmasan ¢és hatékonyan sajatithatjak el az 10j ismereteket, ami
kiilondsen fontos a folyamatosan valtozo munkaerdpiaci kovetelmények teljesitéséhez (British
Council, 2023; SkillsFuture Singapore, 2022).

Szingapur oktataspolitikdja folyamatosan alkalmazkodik a jové gazdasagi igényeihez,
elmozdulva a hagyomanyos oktatasi formaktol, és tobb belépési pontot biztositva a munkaero
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szamara. Az orszag atfogo és integralt megkozelitést alkalmaz az élethosszig tartd tanulas
eldmozditasara, Otvozve a kormanyzati tamogatasokat, személyre szabott képzési
lehetoségeket, munkahelyi fejlodést és digitalis oktatast (British Council, 2023; SkillsFuture
Singapore, 2022).

2.11.3 Dania

Dania az élethosszig tarto tanulas eldémozditasa érdekében egy rugalmas és széleskort oktatasi
rendszert mikddtet, amely lehetdvé teszi a felnottek szdmara, hogy folyamatosan fejlesszék
készségeiket. Az allam és a maganszektor egyiittmikodésével kiilonb6zd ingyenes vagy
alacsony koltségii felnottoktatasi programokat kindlnak, beleértve az esti iskolakat, nyilt
egyetemeket €s munkahelyi képzéseket, amelyek segitenek a felndtteknek alkalmazkodni a
munkaeropiaci valtozasokhoz (Ministry of Education 2007; Ministry of Children and Education
2018; Eurydice 2023 November 27).

Dania oktatasi rendszere kiillondsen rugalmas tanuldsi utvonalakat kinal, amelyek lehetdséget
biztositanak a tanuldknak, hogy sajat tempojukban és érdeklddési koriikknek megfeleléen
tanuljanak. A részidos és online tanulasi lehetdségek, valamint a korabbi tanulmanyok és
tapasztalatok elismerése segiti a tanulokat abban, hogy hatékonyan illeszkedjenek a
munkaerdpiac igényeihez (Ministry of Education 2007; Ministry of Children and Education
2018).

A munkahelyi tanulas és fejlddés Daniaban kiemelt szerepet kap, ahol a véallalatok munkahelyi
képzéseket és fejlesztési programokat kinalnak alkalmazottaik szamara. Ezek a programok
hozzajarulnak ahhoz, hogy a munkavallalok folyamatosan fejlesszék szakmai készségeiket és
noveljék versenyképességiiket a globalis munkaerdpiacon (Ministry of Education 2007;
Ministry of Children and Education 2018).

Dania jelentés mértékben fektet be a digitalis oktatasi platformokba, amelyek online
tanfolyamokat és képzési anyagokat kinalnak. A digitalis eszk6zok elérhetosége eldsegiti a
rugalmas tanulast, amely lehetové teszi a felnottek szamara, hogy munka mellett is
folytathassak tanulmanyaikat és alkalmazkodjanak a gyorsan valtoz6 munkaerdpiaci
kornyezethez (Ministry of Education 2007; Ministry of Children and Education 2018).

Az élethosszig tartd tanulas dan stratégiaja célul tiizi ki, hogy az orszagot vezetd tudasalapu
tarsadalomma tegye, amely erds versenyképességgel és kohézioval rendelkezik. A stratégiaban
megfogalmazott célok kozott szerepel az 6sszefiiggd oktatasi rendszer kialakitasa, a relevans
felnottképzés és tovabbképzés biztositdsa mindenki szamara, valamint a munkaerdpiaci
igényekhez val6 gyors alkalmazkodas (Ministry of Education 2007; Ministry of Children and
Education 2018; Eurydice 2023 November 27).

2.11.4 Kanada

A fejezet forrasa: (Government of Canada, 2020) Kanadaban az €lethosszig tartd tanulas
tamogatasa tobbdimenzios megkozelitésen alapul, amely szamos egyetem és foiskola rugalmas
tanulasi lehetoségeit foglalja magaban, mint példaul az esti orak és online kurzusok. Ezek a
lehetoségek kiilondsen azok szamara fontosak, akik munka mellett szeretnének tovabbtanulni.
Az oktatasi rendszer az egyéni igényekhez igazodd, személyre szabott tanulasi utakat kinal,
biztositva ezzel a felnéttek szamara a folyamatos fejlodés lehetoségét.
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A felnéttoktatas és a tovabbképzés kiemelt teriiletek Kanadaban, ahol a rugalmas oktatasi
formatumok, mint az esti iskoldk, online tanulés, és részidos tanfolyamok, lehetdvé teszik a
tanulok szamara, hogy sajat életviteliikkkel 6sszhangban tanulhassanak. A munkahelyi képzések
és a szakmai tovabbképzések szintén nagy szerepet jatszanak, 6sztonozve a folyamatos tanulast
és a karrierfejlodést.

A digitalis oktatas €s a technoldgiai innovaciok elotérbe keriilnek Kanadéaban, lehetdvé téve a
rugalmas és hatékony tanulast. Az allami és magan kezdeményezések egyiittmikddése
kulcsfontossagu az élethosszig tartd tanulds eldmozditasaban, ahol az oktatasi lehetdségek
rugalmassaga, a munkahelyi képzések tamogatasa, és a digitalis innovacidkra valo
Osszpontositas egyiittesen jarulnak hozza az élethosszig tartd tanulas eldsegitéséhez.

Az egész életen at tartd tanulasi terv (LLP) lehetdséget nyujt a kanadaiak szamara, hogy a
nyugdij-megtakaritasi programbol (RRSP) évente akar 10 000 USD-t is felvegyenek, teljes
idejii képzés vagy oktatas finanszirozasa céljabol. Ez a lehetdség azonban nem vonatkozik a
gyermekek képzésére vagy oktatdsara, illetve a hazastars vagy élettars gyermekeinek
oktatasara. Az LLP alatt 6sszesen legfeljebb 20 000 dollar veheto fel, és az 6sszegeket altalaban
10 éven beliil kell visszafizetni az RRSP-nek, PRPP-nek vagy SPP-nek. A felvett 6sszegeket
nem szamitjak be a bevételbe, €s nem vonnak le utanuk adot, viszont az esedékes visszafizetést
elmulaszto Osszegek az esedékesség évében a bevétel részének szamitanak.

Osszességében Kanada széleskorii és integralt megkozelitést alkalmaz az élethosszig tartd
tanulas eldsegitésére, ahol a rugalmas oktatdsi lehetdségek, munkahelyi képzések, digitalis
innovaciok, valamint az allami €s magan szektor kozotti egyiittmikodés egyiittesen biztositjak
a felnottek szdmara a folyamatos fejlodeés €s tanulas lehetdségét. Az LLP terv pedig tovabbi
tamogatast nyujt a teljes ideji képzéshez vagy oktatashoz, segitve a kanadaiakat abban, hogy
karrierjik soran folyamatosan fejlddhessenek és alkalmazkodhassanak a valtozo
munkaerdpiaci igényekhez.

2.11.5 Dél-Korea

Dél-Korea az élethosszig tartd tanulds terén vilagszerte elismert vezetd orszagként ismert,
ahol az oktatasi rendszer és a kormanyzati politikdk erdteljesen tamogatjak a folyamatos
tanulast. Az orszag jelentds befektetéseket hajtott végre az oktatasi infrastrukturaba, beleértve
a felnéttoktatasi kozpontokat és online tanulési platformokat, amelyek lehetdvé teszik a tanulok
szamara, hogy barhol és barmikor hozzaférjenek az oktatasi anyagokhoz (UNESCO Institute
for Lifelong Learning 2017; Equitable Education Fund 2023).

A munkahelyi képzés és szakmai fejlodés kozponti szerepet jatszik Dél-Koreaban, ahol a
vallalatok aktivan tamogatjak alkalmazottaik tovabbképzését. Az allami politikak 6sztonzik a
cégeket, hogy befektessenek a munkaerd fejlesztésébe, biztositva ezzel a munkaerd
versenyképességét €s adaptacios képességét a globalis gazdasagban (UNESCO Institute for
Lifelong Learning 2017).

A digitalis oktatas és technoldgiai innovaciok kiemelt helyet foglalnak el a dél-koreai oktatasi
rendszerben, ahol a didkok szamara szamos online platform és e-learning eszkoz all
rendelkezésre. Ezek az eszk6zok eldsegitik a rugalmas tanulast, amely elengedhetetlen a
gyorsan valtozd munkaerdpiaci kovetelményekhez vald alkalmazkodashoz (Equitable
Education Fund 2023).

A kozosségi alapu tanulas szintén fontos szerepet jatszik Dél-Koredban, ahol a tanulok helyi
kozosségi kozpontokban €s szervezetekben vehetnek részt kiilonb6zo tanfolyamokon és
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képzéseken. Ezek a programok lehetdséget biztositanak a személyes fejlodésre, és elosegitik a
tarsadalmi kohézioét (UNESCO Institute for Lifelong Learning 2017).

Osszességében Dél-Korea atfogd megkozelitést alkalmaz az élethosszig tartd tanulas terén,
amely nemcsak a tudas €s készségek fejlesztését tamogatja, hanem a globalis versenyképesség
és tarsadalmi fejlodés elomozditasat is célozza (Equitable Education Fund 2023).

2.11.6 Osszegzés és tanulsiagok

A bemutatott nemzetkozi példak — Finnorszag, Szingapur, Dania és Dél-Korea — kiilonb6zo
megkozelitéseket alkalmaznak az élethosszig tart6 tanulds eldmozditasara, de mindegyikiikben
koz0s az a felismerés, hogy a folyamatos tanulas nem csupan egyéni fejlddési lehetdség, hanem
a tarsadalmi és gazdasagi fejlodés alapfeltétele is. Ezen orszagok tapasztalatai azt mutatjak,
hogy az élethosszig tarto tanulas elomozditasa szoros Osszefiiggésben all a rugalmas oktatasi
rendszerek kialakitasaval, az allami tdmogatasok biztositasaval és a digitalis technoldgiak
integralasaval.

Finnorszag rugalmas oktatasi rendszere €s a tanarok folyamatos szakmai fejlodése nemcsak
az oktatas minOségének fenntartasara szolgal, hanem az egyének egész életen at tartd tanulasi
képességének megalapozasara i1s. A finn modell hangsulyozza, hogy a tanuldsnak
folyamatosnak kell lennie, fiiggetleniil az életkortol, és ezt az oktatasi rendszernek tamogatnia
kell. A rugalmassag és a folyamatos szakmai fejlodés biztositasa itt is kozponti elem.

Szingapur a "SkillsFuture" kezdeményezés révén egy olyan kdrnyezetet teremt, amelyben az
élethosszig tart6 tanulas nemcsak lehetoség, hanem tarsadalmi elvaras is. Az allampolgaroknak
biztositott pénziigyi 6sztonzok és széles kort képzési lehetOségek arra mutatnak ra, hogy a
folyamatos szakmai fejlodés nemcsak az egyén, hanem a nemzet gazdasagi
versenyképességének novelése szempontjabdl is elengedhetetlen. A kormanyzati tamogatasok
és a pénziigyi 6sztonzdk biztositasa ebben az esetben is alapvetd.

Dania oktatasi rendszere a tanulasi itvonalak rugalmassagara épit, amely lehetové teszi, hogy
az egyének sajat é€lethelyzetiiknek megfelelden folytassdk tanulmanyaikat. A dan modell a
tarsadalmi kohézid és a gazdasagi stabilitas alapjat a folyamatos tanulasban latja, kiilonos
tekintettel a munkahelyi képzések és a digitalis tanulasi lehetoségek elérhetoségére. A
rugalmassag és a technoldgiai integracid itt is kulcsfontossagu.

Dél-Korea a technologiai innovaciok €s a digitalis oktatas révén biztositja, hogy a lakossag
minden rétege hozzaférhessen a folyamatos tanulasi lehetdségekhez. A gyorsan valtozo
technoldgiai kornyezetben a tanulds folyamatos megujuldsa és alkalmazkodasa alapvetd
fontossagu. A technoldgiai innovaciok és a digitalis eszk6zok elérhetdsége ebben az esetben is
kiemelt szerepet jatszik.

Ezek a nemzetkozi példak arra tanitanak benniinket, hogy az €lethosszig tart6 tanulas nemcsak
azegyéni kompetenciak fejlesztésének eszkoze, hanem a tarsadalmi és gazdasagi fejlodés alapja
1s. Magyarorszag szamara a nemzetkozi jO gyakorlatok alkalmazasa lehetOséget nyujt arra,
hogy oktatasi rendszere rugalmasabba €s befogadobba valjon, tamogatva ezzel az egyének
folyamatos fejlodését és az orszag gazdasagi versenyképességét. Az élethosszig tartd tanulas
sikeres elémozditasahoz kulcsfontossagu a rugalmas tanuldsi rendszerek kialakitasa, a digitélis
eszk6zok széles korti elérhetdsége, valamint az allami és maganszektor kozotti hatékony
egylttmikodés. Ezek a kozos elemek — a rugalmas oktatasi rendszerek, a széles kort digitalis
hozzaférés és az allami tamogatasok biztositasa — kulcsfontossagiiak a folyamatos tanulés
Osztonzésében. Magyarorszag szamara ezek a nemzetkdzi j6 gyakorlatok irdnymutatast
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nyujthatnak oktatasi rendszere fejlesztésében, hozzajarulva az egyének folyamatos fejlédéséhez
és az orszag gazdasagi versenyképességének noveléséhez.

2.12. Az élethosszig tarto tanulas jelenlegi helyzete Magyarorszagon

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) hivatalos oldala tartalmazza az élethosszig tartd
tanulassal kapcsolatos statisztikdkat €s informacidkat. Az oldalon bemutatott adatok részletes
betekintést nyujtanak a magyarorszagi felnéttoktatas és az é€lethosszig tartd tanulds aktualis
allapotaba, beleértve a részvételi aranyokat, a felnottek tanuldsi szokdsait és az oktatas
mindségére vonatkozo adatokat. Emellett az oldal értékes forrasul szolgéalhat a politikai
dontéshozok, oktatasi szakemberek €s a kutatok szamara, akik az oktatasi rendszerek fejlodését
és hatékonysagat elemzik és értékelik. A KSH oldala kiilonosen fontos annak megértésében,
hogy Magyarorszag hogyan teljesiti az ENSZ fenntarthatd fejlodési céljait, kiilondsen az
oktatasi célkitiizéseket. Az adatok segitségével nyomon kovethetd, hogy az orszag milyen
elorehaladast ért el az élethosszig tartd tanulds terén, €s milyen kihivasokkal kell még
szembenéznie a jovoben. Az oldal tehat nem csupan statisztikai adatok tarhaza, hanem a
tarsadalmi és oktatasi fejlodés méroeszkoze is, amely lehetové teszi a hatékony és célzott
oktataspolitikai intézkedések kidolgozasat.

Az alabbiakban a KSH weboldalan az €lethosszig tartd tanulassal kapcsolatos statisztikai
adatértelmezésének atirata olvashato (Kozponti Statisztikai Hivatal, 2022):
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13. abra. Az egész €leten at tarto tanulas a 25-64 éves népességen beliil

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal

Az élethosszig tartd tanulas itt bemutatott mértéke azt mutatja meg, hogy a felmérést
megel6zd négy hét soran a 25-64 éves korosztalybol hanyan vettek részt barmilyen formalis
oktatasban vagy képzésben, legyen az iskolai rendszeri vagy azon kiviili. Ez a mutaté nemcsak
a tanulasi tevékenységek aranyat tiikkrozi, hanem fontos jelzdje is annak, hogy egy tarsadalom
mennyire értékeli és tamogatja a folyamatos tanulast. Az €lethosszig tarto tanulds indikatora
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igy egyfajta tilkkre annak, hogy milyen mértékben képesek az egyének folyamatosan fejleszteni
magukat és alkalmazkodni a valtoz6 gazdasagi és tarsadalmi kornyezethez.

A fejlett piacgazdasagokban az oktatas és képzés egyre ritkabban zarul le az iskolai rendszer
befejezésével, illetve a szakképesités megszerzésével. A fenntarthatd tarsadalmakban a
folyamatos technoldgiai valtozasok sziikségessé teszik az oktatasba vald tobbszori visszatérést,
a rendszeres tovabbképzést, valamint a gazdasagi atalakulasokkal jaré szakmavaltast. Az
élethosszig tartd tanulas elosegiti az egyének alkalmazkodasat a gazdasagi kdrnyezet valtozé
igényeihez, és magaban foglal minden olyan tervszeri tanulasi tevékenységet, amely ismeretek
megszerzését, készségek fejlesztését célozza. Ez a tanulasi forma nemcsak a munkaerdpiacon
val6 boldogulasban jatszik szerepet, hanem hozzajarul a személyes fejlodéshez €s a tarsadalmi
integraciohoz is. A tanulas iranti elkotelezettség tehat nemcsak az egyén szempontjabol
hasznos, hanem a tarsadalom egészére is pozitiv hatassal van, eldsegitve a tarsadalmi kohéziot
és a gazdasagi versenyképességet.

A Nemzeti Fenntarthatd Fejlodési Keretstratégia hangsulyozza az élethosszig tartd tanulas
fontossagat, és szorgalmazza, hogy a fenntarthatosag értékei és gyakorlatai megjelenjenek az
oktatasi folyamatokban. Az élethosszig tartd tanulds nem csupan a munkaerdpiaci igényekhez
vald alkalmazkodast szolgadlja, hanem a fenntarthatosag eszméjét is erdsiti, amely
elengedhetetlen a j6vO generacidi szamara.

Magyarorszagon 2000 és 2002 kozott a 25-64 éves korosztalyban a képzésben résztvevok
aranya 3% koriil mozgott. A 2003-as novekedés utan ez az arany 2007-ig stagnalt 4% koriil,
majd 2012-ig csokkent. A 2015-6s moddszertani valtoztatas miatt az ezt kovetd adatok
korlatozottan Osszehasonlithatok a korabbiakkal, ami megneheziti a hosszu tavu trendek
értelmezését. Ennek ellenére fontos megjegyezni, hogy a tanulasi aktivitas folyamatos nyomon
kovetése elengedhetetlen a képzési programok hatékonysaganak értékeléséhez és a tarsadalom
tanulasi igényeinek megértéséhez.

2016 és 2019 kozott enyhe csokkenés volt tapasztalhato a felnottoktatasban valo részvételben,
majd 2020-ban, a Covidl9-jarvany hatasara, jelentds visszaesés kovetkezett be. Az online
lehetdségek nem tudtak teljes mértékben potolni az elmaradt képzéseket, kiilondsen az iskolan
kiviili teriileteken, ami ravilagit arra, hogy a digitalis oktatas fejlesztése és elérhetOsége
mennyire kulcsfontossagu a jovObeni tanuldsi folyamatok fenntartasa érdekében. 2021-ben
azonban 1smét novekedett a részvételi arany, kozelitve a 2018-as szintet, majdnem 6%-ot
elérve, ami azt mutatja, hogy a tanulasi kedv ujraéledt a jarvanyhelyzet enyhiilésével.

A nok aranya altalaban magasabb a felnottoktatasban és képzésben, de 2021-ben a férfiak
részvétele nagyobb mértékben emelkedett, igy a nemek kozotti kiilonbség szinte eltlint. Ez a
jelenség ramutat arra, hogy a tanulasra valo hajlandosag €s az oktatasi programokhoz valo
hozzaférés mindinkabb erdteljesebben kiegyenlitodik a nemek kozott, ami pozitiv tarsadalmi
fejlodést jelez. Budapesten a felnottképzésben vald részvétel hagyomanyosan magasabb, 2015
és 2018 kozott 9-10% koriili, mig 2021-ben 7,2%. A régiok kozotti kiillonbségek azonban nem
allandoak, és egy-egy nagyobb projekt is jelentds valtozasokat okozhat. A régiok kozotti
eltérések elemzése fontos informacidkat nyujthat a teriileti oktataspolitikak fejlesztéséhez és a
helyi igények jobb megértéséhez. 2021-ben nem minden régidoban nott a részvételi arany; a
Ko6zép-Dunantuli régioban volt a legnagyobb novekedeés, 2,4 szazalékponttal, mig Nyugat-
Dunantilon 0,6 szdzalékpontos visszaesés tortént, ami ismételten kiemeli a regionalis
kiilonbségek figyelembevételének sziikségességét a képzési programok tervezésekor.
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14. dbra. Az élethosszig tarté tanulds az Eurdpai Uniéban, 2021

Forrds: Kézponti Statisztikai Hivatal

Nemzetkozi kitekintés

Az Eurépai Unio tagallamai kozott jelentds eltérések figyelhetdk meg a lakossag tanuldsi és
tovabbképzési aktivitasaban, ami ravilagit a kiilonb6z6é orszagok oktatasi és munkaerdpiaci
helyzete kozotti kiillonbségekre. A Covid19-jarvany és az ennek kovetkeztében bevezetett
korlatozasok 2020-ban az uniés tagorszagok tobbségében a felnbttoktatasban és -képzésben
vald részvétel visszaeséséhez vezettek. Ez a visszaesés ramutatott arra, hogy a felnottoktatasi
rendszerek nem mindenhol voltak felkésziilve a digitalis atallasra, illetve hogy a jarvany okozta
gazdasagi és tarsadalmi bizonytalansag milyen mértékben befolyasolta a tanulési
tevékenységeket.

2021-re azonban az unié legtobb tagallamaban visszaallt a korabbi évekre jellemzo részvételi
szint, ami a felnottképzési programok gyors adaptacios képességét és a lakossag tanulas iranti
igényét tiikrozi. Az uni6 27 tagallamaban a 25-64 évesek korében atlagosan 10,8% vett részt
valamilyen oktatasban vagy képzésben, ami bar mérsékelt novekedést mutat, mégis fontos
jelzés az oktatasi rendszerek rugalmassagarol és a tanulasi kedv fenntartasarol.
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Az egyes orszagok kozotti kiillonbségek azonban jelentdsek: mig Svédorszagban a részvételi
arany kiemelkedden magas, 34,7%, addig a k6zép- és kelet-eurdpai tagallamokban, koztitk
Magyarorszagon, ez az arany joval alacsonyabb. Magyarorszag az utols6 harmadban
helyezkedik el, ami azt jelenti, hogy az orszagban még jelentds erofeszitések sziikségesek
ahhoz, hogy a felnéttoktatas és -képzés teriiletén javuljon a részvételi arany, és kozeledjen az
unids atlaghoz. Ezen adatok tiikrében érdemes megvizsgalni, hogy milyen strukturélis vagy
kulturalis tényez6k akadalyozzak a magasabb részvételi arany elérését, €s milyen
intézkedésekkel lehetne ndvelni a tanuléasi kedvet a felnétt lakossag korében.

Erdekes megfigyelés, hogy az unids szinten is megfigyelheté trendek szerint a ndk aranya a
felnottoktatasban és -képzésben éltalaban magasabb, mint a férfiaké, ami hazankban is
megfigyelhetd. Ez a jelenség arra utal, hogy a nok jobban kihasznaljak az oktatasi és
tovabbképzési lehetdségeket, ami pozitiv hatdssal lehet a munkaerOpiaci helyzetiikre és
karrierfejlodésiikre. A ndk aktiv részvétele a felndttképzésben ¢és felnottokttadsban
hozzajarulhat a nemek kozotti esélyegyenloség eldmozditasdhoz 1s, kiilondsen a
munkaerdpiacon, ahol a n6k gyakran szembesiilnek kiilonféle hatranyokkal.

?

2.12.1.Magyarorszag élethosszig tarto tanulasanak keretstratégiaja

Az alabbi fejezet Magyarorszag élethosszig tartd tanulasra vonatkozo keretstratégidjanak
(Eurydice, 2023, November 27) Gsszefoglalt atirata. A feldolgozas soran nem véletleniil az
angol nyelvi verziot hasznaltam, ennek oka, hogy ez hivatalosabb és minden kiilf6ldi orszag
szamara is elérhet6 és olvashato, az eddig vizsgalt és emlitett orszagokhoz hasonléan. A magyar
nyelvi keretstratégia értelmezése a (Gogh, 2023) tanulmanyban is tetten érhetd.

Az Eurépai Unié 2014-2020 kozotti idOszakara vonatkozéan megkovetelte, hogy a
tagallamok, igy Magyarorszag is, dolgozzon ki nemzeti szakpolitikai keretstratégiat az egész
életen at tarto tanulas politikajahoz. Ez a stratégia az emberi élet teljes ciklusat dleli fel, a korai
szocializaciotol kezdve az aktiv kor utdni 1dészakig, és az egyéni sziikségletekre, valamint
készségekre Gsszpontosit.

A 16 célkitizések kozé tartozik az oktatasi €s képzési rendszer adaptalasa az élethosszig tartd
tanulas elveihez, valamint a tanuldsi lehetdségek kiterjesztése a formalis kornyezeten tulra.
Fontos hangsulyt kap a készségek és képességek folyamatos fejlesztése, az egyéni igényekhez
vald alkalmazkodas, a tanulasi motivacid felébresztése, tovabba a masodik esély biztositasa és
az életkor-specifikus készségek és kompetenciak fejlesztése is.

Harom 6 cél koré épiil a program: ndvelni a részvételt az egész életen at tartd tanulasban,
erositeni az oktatasi és képzési rendszerbe valo beilleszkedést, valamint lathatdva és elismertté
tenni a tanulas eredményeit. Ezek megvaldsitasa érdekében a fokusz olyan konkrét teriiletekre
iranyul, mint a hatranyos helyzetiiek és romak tanulasi esélyeinek javitasa, a munkaerd-piaci
esclyek novelése, az alacsony iskolai végzettségliek visszatérésének tamogatasa az oktatasba,
és az alternativ tanulasi lehetdségek bovitése.

Tovabbi hangsuly keriil a tanuldsi 0sztonzé rendszer fejlesztésére, a tanulasi mindség
javitasara, a tanulasi utak atlathatésaganak novelésére, valamint a karrierépités és
karrierkovetés fejlesztésére. A program megvalositasa elsdsorban az Europai Szocialis Alapbdl
finanszirozott programokon keresztiil torténik, figyelembe véve a tarsadalmi befogadast, a
kultarat, a foglalkoztatast, a vallalkozdsokat, az infokommunikaciot, a szakképzést, a
felsdoktatast és a felnottképzést.
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A magyarorszagi egész €leten at tartd tanulas keretstratégidja egy atfogd és tobbdimenzios
megkozelitést alkalmaz, amely a tarsadalmi befogadastél a munkaerd-piaci integracioig, a
készségek €s képességek fejlesztésétol a tanulasi lehetoségek bovitéséig terjed. A stratégia
célja, hogy elosegitse az egyének folyamatos fejlodését az élet minden szakaszaban, és
tamogassa Magyarorszag adaptacidjat a gyorsan valtozo globalis kornyezethez.

2.12.2.Az élethosszig tarto tanulas elofordulasa a kerettantervekben

Az élethosszig tartd tanulas (LLL) a modern oktatéasi rendszerek egyik kozponti eleme, amely
kulcsszerepet jatszik az egyének folyamatos fejlodésében, valamint a tarsadalmi és gazdasagi
innovacio elomozditasaban. A kerettantervekben valé megjelenése alapvetd fontossagu, hiszen
ezek a dokumentumok hatarozzak meg az oktatasi tartalmak €s modszerek kereteit, amelyeken
keresztiil a tanulok megismerik €s elsajatitjak az LLL alapelveit.

Az elemzés soran azonban megfigyelhetd, hogy bar az LLL koncepcioja megjelenik a
kerettantervekben, annak tényleges beépitése €s gyakorlati alkalmazasa gyakran nem kap kelld
hangsulyt. Ennek eredményeként az LLL elemei elszigeteltként, "levegOben 16gva" jelennek
meg, nem szervesen kapcsolddva a tantargyi struktirakhoz €s a tanulasi folyamatokhoz. Ahhoz,
hogy az LLL valdban integralt részévé valjon az oktatasi rendszernek, sziikséges, hogy ezek az
elemek szorosabb kapcsolatot kapjanak a tantargyi kovetelményekkel €s a tanulasi célokkal.

Egy hatékonyabb integracid érdekében javasolt, hogy az LLL elemei ne csak elszigetelten
jelenjenek meg, hanem azok a kiillonboz6 tantargyak és tanulasi tevékenységek kozotti
kapcsolddasi pontokként szolgaljanak. Példaul a kritikai gondolkodas, a problémamegoldas és
a digitalis kompetencidk, amelyek mind az LLL részét képezik, beépithetok a
természettudomanyos tantargyakba éppugy, mint a tarsadalomtudomanyokba. Ezzel az LLL
koncepcidja nem csupan egy elméleti iranyelv marad, hanem gyakorlati képességekké alakul
at, amelyek a tanulok mindennapi életében is hasznosak lesznek.

Az LLL elemeinek beépitése a kerettantervekbe emellett kiindulopontként is szolgélhat a
dolgozat Osszegzéséhez és a javaslatokhoz. Az elemzés eredményei alapjan kidolgozhatdk
olyan konkrét javaslatok, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy az LLL elvei még mélyebben
beépiiljenek az oktatasi rendszerbe. Ez magaban foglalhatja a tanarok tovabbképzését az LLL
modszertananak alkalmazasara, valamint az oktatasi intézmények és a munkaerdpiac kozotti
szorosabb egyiittmikodés eldémozditasat.

Osszegzésképpen, az LLL elemeinek a kerettantervekbe valo hatékony integralasa nemcsak a
tanulok képességeinek fejlesztéséhez jarul hozza, hanem a tarsadalmi és gazdasagi fejlodés
alapjait 1s megero0siti. Ez a dolgozat tovabbi részeinek kiindulopontjaul szolgalhat, mivel az
LLL elemeinek oktatasba vald tényszeri beilleszthetosége jelentés mértékben noveli a munka
gyakorlati relevanciajat és hozzajarul a kutatasi eredmények széleskorli alkalmazhatosagahoz.

2.12.3.Magyarorszag élethosszig tarté tanulasra vonatkozo stratégiajanak
kritikaja

Az élethosszig tartd tanulas stratégiaja Magyarorszagon, valamint mas orszagokban is,
szamos elonyt és kihivast hordoz magaban. Az alabbiakban vazlatpontszertien 6sszefoglalunk
néhany kritikat és észrevételt az élethosszig tarto tanulds magyar stratégiajaval kapcsolatban,
hogy a legfontosabb kérdések és problémak konnyen attekinthetoek legyenek. Ez a szerkezet
lehetové teszi, hogy az olvasd gyorsan attekintse az érintett teriileteket, és fokuszaltan
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azonositsa azokat a pontokat, amelyek tovabbi fejlesztést igényelnek. Ezzel a mddszerrel
kiemeljiikk a stratégia legfontosabb szempontjait, és ravilagitunk azokra a kulcsfontossagu
tényezokre, amelyek meghatarozzak a sikeres megvaldsitast.

Elérhetoség ¢€s hozzaférhetdség: Egyes kritikusok szerint az ¢lethosszig tartd tanulas
stratégiaja nem mindig elég elérheté vagy hozzaférheté minden tarsadalmi réteg szamara. Az
oktatasi lehetdségek és eroforrasok eloszlasa nem mindig egyenletes, és azok, akik alacsonyabb
jovedelemmel rendelkeznek vagy nehezebben hozzaférhetnek az oktatasi intézményekhez,
esetleg hatranyba keriilhetnek.

Finanszirozas és forrasok: Az €lethosszig tartd tanulasra vald 6sztonzéshez és fejlesztéséhez
megfeleld finanszirozas és forrasok sziikségesek. Kritikusok szerint az oktatasi koltségvetés
nem mindig megfeleld a stratégia teljes korti végrehajtasahoz, és ez befolyasolhatja az oktatasi
programok mindségét és hozzaférhetoségét.

Rugalmassag és testreszabas: Az élethosszig tartd tanulds stratégidja magaban foglalja a
rugalmassagot és a tanuldsi utvonalak testreszabasat, de ezen teriiletek fejlesztésében még
lehetnek hianyossagok. A rugalmassag hidnya és az oktatdsi rendszerek merevsége néha
hatraltathatja az embereket a tanulas folytatasaban vagy a munkahelyi készségeik
fejlesztésében.

Tanarok és oktatok felkészitése: Az élethosszig tartd tanulas stratégidja magaban foglalja az
oktatok és tanarok folyamatos fejlesztését is, hogy megfeleljenek az 11j oktatasi kihivasoknak
és technologidknak. Az oktatok képzése ¢és a sziikséges kompetencidk fejlesztése
kulcsfontossagu, €s ezen a teriileten lehetnek fejlesztési teriiletek.

Mérhetdség és értékelés: Fontos az €lethosszig tartd tanulas stratégidjanak hatékonysaganak
és eredményeinek mérhetosége és értékelése. A stratégia végrehajtasanak és a tanulok
fejlodésének hatékony nyomon kovetése €s értékelése kulcsfontossagu a javitas €s az Gjitasok
lehetdségének azonositasahoz.

Technologiai infrastruktira és digitalis irastudas: Az élethosszig tartd tanulas ndvekvo
mértékben tamaszkodik a digitalis eszkozokre és technologiakra. Ezért fontos, hogy a tanulok
és a tanarok megfeleld digitalis irastudassal rendelkezzenek, és hogy a technologiai
infrastruktiura elérhetd legyen a tanulas tamogatasahoz. A digitalis megosztottsag kihivast
jelenthet ezen a teriileten.

Atfogd megkozelités: Az élethosszig tartd tanulds stratégidjanak sikere érdekében atfogd
megkozelitésre van sziikség, amely magaban foglalja az oktatasi intézmények, a munkaltatok,
a civil szervezetek €s az egyének egyiittmiikodeését. A kritikusok szerint néha hidnyzik az ilyen
partnerségek €s a kozosségi bevonas.

Ezek a kritikak és észrevételek azt mutatjak, hogy az élethosszig tartd tanulas stratégiaja
folyamatos figyelmet és fejlesztést igényel annak érdekében, hogy valoban hozzajaruljon a
tanulok fejlodéséhez és az oktatds minOségének javitdsahoz. A stratégia kritikdjanak és
visszajelzésnek azonban kulcsfontossagu szerepe van az ujitasok eldémozditasaban és a rendszer
folyamatos fejlesztésében.

Az élethosszig tartd tanulas stratégidjanak kritikai elemzése soran azonositott fejlesztési
lehetdségekkel és a meglévd hianyossagok orvosolasaval jelentds mértékii javulas érhetd el a
folyamatos tanulas folyamataban. Az élet minden szakaszaban torténd tanulas elOsegitésére
iranyulo erdfeszitések, azok tdmogatasa és az akadalyok lekiizdése révén, szamottevd Iépések
torténhetnek az egyének tanulasi képességeinek fejlédese terén.
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2.12.4.A valéban miikodo élethosszig tarté tanulassal kapcsolatos mikodo
tényezok Magyarorszagon

Azt az aktualis helyzetet tekintve, Magyarorszagon mar megvalosulnak vagy részben
alkalmazzak az élethosszig tartd tanulas stratégiajahoz hasonlé elemeket és megoldasokat. Az
alabbiakban vazlatpontokban &sszegyiijtottik néhany példat arra, hogy melyik elemek
valdésulnak meg Magyarorszagon, hogy az olvasé konnyen attekintse a kulcsfontossagu
eredményeket és megoldasokat. Ez a felsorolds lehetdévé teszi, hogy a stratégia killonbozo
aspektusait atlathaté modon mutassuk be, kiemelve azokat a teriileteket, ahol Magyarorszag
mar sikeres lépéseket tett az élethosszig tarto tanulas elémozditasaban.

Az oktatasi intézmények és egyetemek folyamatosan bdvitik a rugalmas tanulasi
lehetOségeket, mint példaul online kurzusokat vagy tavoktatast, amelyek lehetdveé teszik, hogy
a diakok sajat tempdjukban és idobeosztasuk szerint tanulhassanak. Ezen intézményeknek
lehetdségiik van sajat tanterveik é€s kurzusaik kialakitdsara, hogy azokat a didkok egyedi
igényeihez igazitsak.

A digitalis technologia térnyerésével Magyarorszagon is szamos online oktatasi platform és
tanulasi alkalmazas valt elérhetévé, amelyek segitenek a didkoknak az online tanulasban. Ilyen
példaul a Mooc.hu vagy a Coursera, ahol magyar nyelvii kurzusok is megtalalhatok. Egyes
oktatasi intézmények és képzodszervezetek kiilonos figyelmet forditanak a tanulok egyedi
igényeinek kielégitésére, igy személyre szabott tanuldsi programokat kinalnak (Racsko &
Gulyas, 2019).

Emellett, szamos vallalat és civil szervezet partnerségek révén muikddik egyiitt oktatasi
intézményekkel, hogy a didkok szamara lehetdséget biztositsanak a gyakorlati tapasztalatok
megszerzésére €s az iskolai tanulasuk valds életben torténd alkalmazasara. Az oktatasi
intézmények és kormanyzati szervek pedig folyamatosan mérik és értékelik az oktatasi
eredményeket, igyekezve fejleszteni az oktatasi rendszereket a tanulok teljesitményének
javitasa érdekében.

Fontos megjegyezni, hogy az élethosszig tartd tanulas stratégiaja €s az ebben foglalt elemek
fokozatosan fejlddnek €s valtoznak az oktatdsi rendszerek és a tarsadalmi igények alapjan. Az
elérhetd lehetdségek és megoldasok is véltozhatnak az idé mulasaval. Eppen ezért érdemes
folyamatosan figyelemmel kisérni az oktatasi fejleményeket €s lehetdségeket Magyarorszagon.

2.12.5.Hazai jo gyakorlatok és kezdeményezések az élethosszig tarté tanulas
elosegitésére a szakképzésben

Az élethosszig tartd tanulas eldsegitése kulcsfontossagu a tarsadalom fejlodése, valamint az
egyének személyes €s szakmai gyarapodasa szempontjabol. Magyarorszagon szamos j6
gyakorlatot talalunk, amelyek hatékonyan tamogatjak az embereket abban, hogy folyamatosan
bdvitsek tudasukat és készségeiket. Ezek a kezdeményezések nemcsak az egyének fejlodéséhez
jarulnak hozza, hanem erdsitik a munkaerdpiac versenyképességét és a tarsadalmi kohéziot is.

A szakképzés tertiletén kiillonosen fontos, hogy ezek a jo gyakorlatok és kezdeményezések
konkrétan is megvaldsithatok legyenek, hiszen a tanuldk szamara elengedhetetlen a gyakorlati
tudas megszerzése és az azonnali alkalmazhatdsadg. A szakképzésben részt vevd tanuldk
esetében az élethosszig tartd tanulds elemeinek beépitése nemcsak a folyamatos fejlodést
biztositja, hanem a munkaerdpiacra vald sikeres belépést is eldsegiti.
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Példaul a felnottképzési programok széles skalan kinalnak kurzusokat, a hagyomanyos iskolai
tantargyaktol kezdve az informatikai képzéseken 4t a mesterségek oktatasaig. A szakképzésben
ezek a programok kiiléndsen fontosak, hiszen lehetdvé teszik, hogy a tanulok munka mellett is
bovithessék tudasukat, €s folyamatosan fejleszthessék szakmai készségeiket. Az eddigi
tapasztalatok alapjan a felnottképzésben részt vevok jelentds része képes volt sikeresen
alkalmazkodni az ij munkaerdpiaci kihivasokhoz.

A nyugdijasok és iddsek részvétele a tanulasi programokban szintén mind szélesebb korben
valik ismertté Magyarorszagon. Az idegen nyelvek, informatika vagy kézmivesség terén
szervezett tanfolyamok nemcsak az ismeretek bovitését szolgaljak, hanem a tarsadalmi
kapcsolatok erdsitését is. A szakképzés szempontjabol ez kiilondsen fontos, hiszen az idosebb
korosztaly tagjai gyakran mentoralasi szerepet is betélthetnek a fiatalabb tanulok szamara, ami
tovabb noveli a tanulasi folyamat hatékonysagat.

A munkahelyi képzés és tovabbképzés Magyarorszagon szamos vallalat és szervezet altal
tamogatott gyakorlat. A szakképzésben részt vevok szamara ez kiilonosen értékes lehetOség,
hiszen a munkahelyi képzések révén kozvetleniil a munkaerdpiac igényeihez igazodva
frissithetik szakmai ismereteiket €s fejleszthetik készségeiket. A tapasztalatok azt mutatjak,
hogy azok a tanulok, akik részt vesznek ilyen programokban, nagyobb eséllyel talaljak meg
helyiiket a munkaerdpiacon.

Az online tanulas €s e-learning szintén ndvekvo népszertiségre tesz szert Magyarorszagon. Az
online kurzusok és tovabbképzési lehetoségek kiillondsen fontosak a szakképzésben, hiszen
rugalmas tanulasi lehetdséget biztositanak a tanulok szamara. Az e-learning rendszerek
alkalmazasa azonban vegyes tapasztalatokat hozott; mig egyes tanulok szdmara kivald
lehetdséget biztositanak az 6nalld tanuldsra, masoknak nehézséget okoz az 6nalld idobeosztas
és a motivacié fenntartasa.

A kulturalis intézmények €s konyvtarak rendszeres el6adasokat, workshopokat és kiallitasokat
szerveznek, amelyek lehetoséget nyujtanak az érdeklddoknek a tanulasra és az uj ismeretek
megszerzésére. A szakképzés szempontjabdl ezek az intézmények fontos szerepet jatszanak az
élethosszig tartd tanulds tamogatasaban, hiszen gyakran nyujtanak kiegészitd oktatési
programokat, amelyek hozzajarulnak a tanulok szakmai fejlédéséhez.

Végiil, az Eurdpai Unios programok, mint példaul az Erasmus+, kivald lehetOséget kinalnak
a szakképzésben részt vevd tanulok szamara, hogy kiilfoldon szerezzenek tapasztalatokat,
bovitsék ismereteiket és fejlesszék nyelvtudasukat. Az ilyen programok kiilonosen értékesek,
hiszen nemcsak szakmai, hanem kulturalis és személyes fejlodést is biztositanak a résztvevok
szamara.

Osszegzés és javaslatok

A hazai jo gyakorlatok és kezdeményezések bemutatasa nemcsak a szakképzés fejlesztésének
iranyait mutatja meg, hanem konkrét példakon keresztiil vilagit ra azok megvaldsithatosagara
is. A dualis képzés, a szakmai versenyek és a digitalis tanulasi platformok egyarant
hozzajarulnak a tanulok kompetenciainak fejlesztéséhez és munkaerdpiaci felkésziiltségiik
noveléséhez. Ezen kezdeményezések tovabbi fejlesztése és szélesebb korti alkalmazésa
kiilonosen fontos a szakképzésben, hiszen ezek révén valosulhat meg a tanulok folyamatos
fejlodése €s a munkaerdpiaci elvarasoknak valo megfelelés.

Az Osszegyujtott példak alapjan javasolt a mar meglévo jo gyakorlatok tovabbfejlesztése,
kiilonos tekintettel a szakképzésben részt vevo tanuldk igényeire, valamint a digitalis eszkozok
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fejlodését és munkaerdpiaci elhelyezkedését.
2.12.6.A kutatas alapjaul szolgalé korabbi kiilfoldi kutatasok ismertetése:

Nemzetkozi tanulmanyok elemzése soran olyan kérdéseket azonositottunk, amelyek
relevansak voltak és érdemesnek bizonyultak az adaptéalasra. Ezeket a kérdéseket korabban mar
bevalt standardizalt kérddivekben hasznaltak hasonlé témak és tényezok vizsgalatara, amelyek
szorosan kapcsolodnak a tanulasi folyamatok €s azok hatékonysaganak méréséhez. A kiilfoldi
kutatasok modszertani megkozelitései és kérdéssorai inspiracidt nyijtottak a sajat hipotéziseink
kidolgozasahoz, kiilonos tekintettel a magyar oktatasi rendszer és szakképzés sajatos
jellemzdire.

A tudomanyos kutatasaink soran tehat néhany altalunk felhasznalt kiilf6ldi tanulmany
kulcsszerepet jatszott a késobbi, nagy elemszamu vizsgalatunk megalapozasaban. Ezek a
tanulmanyok olyan elméleti €és modszertani alapokat nyujtottak, amelyek lehetévé tették
szamunkra a magyar oktatasi kornyezet sajatossagaira épiilo hipotézisek kidolgozasat. Ebben a
fejezetben bemutatjuk a relevans kiilfoldi kutatasokat é€s elméleti megkozelitéseket, amelyek
megalapoztak sajat kutatdsainkat, és ravilagitunk azok relevancidjara az élethosszig tartd
tanulas kontextusaban.

Ebben a fejezetben megjelenitem a felhasznalt tanulmanyok teljes elérhetdségét, és mindegyik
tanulmanynak szerepel egy rovid Osszefoglalasa és az élethosszig tartd tanulassal kapcsolatos
relevanciaja.

Az osztalytermi tanulmanyi teljesitmény motivacios és oOnszabalyozott tanulasi
osszetevoi. (Pintrich & De Groot, 1990)

A vizsgalt kutatas a hetedikes didkok motivacids orientacidja, onszabalyozott tanulasa és a
tanulmanyi teljesitménye kozotti kapcsolatokat elemezte. A 173 résztvevo diak két tantargy,
tudomany és angol nyelv kapcsan toltott ki onértékeld kérdoiveket. Ezek a kérddivek az
Onszabalyozas, tanulasi stratégidk, onbizalom, belso érték €s a teszt szorongds dimenzidira
fokuszaltak, kilonos tekintettel a motivacios faktorok és tanuldsi stratégidk vizsgalatara. Az
élethosszig tartd tanulds kozvetleniil nem jelenik meg a cikkben, tagabb kontextusban
értelmezhetd az 6nszabalyozo tanulasi készségek fejlesztésének fontossagan keresztiil, amelyek
hozzajarulnak a folyamatos tanulasi és fejlodési képességhez.

Az eredmények kiemelik az 6nbizalom és a belso érték fontossagat a kognitiv elkotelezddés
és az tanulmanyi teljesitmény szempontjabol. Tovabba, a regresszios elemzések alapjan az
Onszabalyozas, dnbizalom és a teszt szorongés bizonyultak a teljesitmény legmeghatarozobb
elorejelzoinek. Az intrinsic érték ©Onmagaban nem mutatott kozvetlen kapcsolatot a
teljesitménnyel, viszont erds osszefiiggést mutatott az 6nszabalyozassal és a kognitiv stratégiak
hasznalataval, fiiggetleniil a didkok eldzetes teljesitményétdl. Ez a kutatas fontos betekintést
nyujt az oktatasi gyakorlatok és intervenciok tervezése soran figyelembe veendd tényezdkbe,
hangsulyozva a motivacios €s 6nszabalyozasi komponensek kozponti szerepét a diakok tanulasi
folyamatanak és tanulmanyi sikerének elomozditasaban.

A cikkbdl az deriil ki, hogy az 6nszabalyozo tanulas kulcsfontossagu szerepet jatszik a didkok
tanulasi folyamataban és tanulmanyi teljesitményében. Az Onszabalyozas képessége, amely
magaban foglalja a tanulasi célok megallapitasat, a tanulasi stratégiak alkalmazasat és az
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onértékelést, pozitivan korrelal az tanulmanyi sikerrel. A kutatas hangsilyozza, hogy az
Onszabalyozas fejlesztése novelheti a didkok elkdtelezettségét a tanulasi folyamatban, javitva
ezzel teljesitményiiket a tantermi kdrnyezetben.

Az 6nhatékonysag a cikk szerint jelentds elorejelzoje a diakok tanulmanyi teljesitményének.
Az oOnhatékonysag, vagyis a didkok hitének ereje sajat képességeikben, hogy sikeresen
teljesitsenek egy adott feladatot, pozitivan korrelal az onszabalyozd tanulasi stratégiak
hasznalataval és a tanulmanyi eredményekkel. Azok a didkok, akik magasabb
Oonhatékonysaggal rendelkeznek, aktivabban vesznek részt a tanuldsi folyamatban,
hatékonyabban alkalmazzdk a tanuldsi stratégiakat, és altalaban jobb tanulmanyi teljesitményt
érnek el.

A Metakognicios kérdoiv: A Bifaktor-modell és a mérési invariancia vizsgalata férfiak
és nok korében egy kozosségi mintaban (Fergus & Bardeen, 2017)

A kutatds Fergus, T. A. és Bardeen, J. R. altal 2017-ben publikalt tanulméanyaban a
Metakogniciok Kérdoiv-30 (MCQ-30) bifaktor modelljét és a mérési invarianciat vizsgalta
férfiak és nok kozosségi mintdjaban. A kutatas célja az volt, hogy megvizsgalja az MCQ-30
strukturalis érvényességét és mérési invarianciajat nemek kozott, egy kozosségi mintan. Az
elemzés soran konfirmativ faktoranalizis és mérési invariancia tesztelési moddszereket
alkalmaztak. Az eredmények megerodsitették a bifaktor modell strukturdlis érvényességét és a
teljes meérési invarianciat a nemek kozott, ami azt sugallja, hogy az MCQ-30 egyarant
alkalmazhato férfiak és n6k metakognitiv folyamatainak mérésére.

A Fergus és Bardeen altal irt cikkben az élethosszig tartd tanulas kozvetleniil nem szerepel,
mint téma. A fokusz a metakognitiv folyamatok mérésére és elemzésére, kiilondsen a
Metakogniciok Kérdoiv-30 (MCQ-30) érvényességére és alkalmazhatosagara iranyul, nemek
kozotti 6sszehasonlitasban. Az élethosszig tarto tanulas kontextusaban a metakognicio fontos
lehet, mivel eldsegitheti az emberek képességét arra, hogy hatékonyan értékeljék és iranyitsak
sajat tanulasi folyamataikat az élet soran, de ez a kapcsolat a cikkben nem keriil kozvetlen
kifejtésre.

A cikkben a kognitiv magabiztossag a metakognitiv folyamatok egyik dimenzidjaként
azonosihatd, amely az egyének képességét méri arra, hogy mennyire biznak sajat gondolkodasi
folyamataikban és itéleteik helyességében. Ez a dimenzid fontos szerepet jatszik a metakognitiv
kérdoiv strukturajaban, mivel hozzajarul az egyének onértékelésének és problémamegoldd
képességének megértéséhez. A kognitiv magabiztossag értékelése segithet felmérni, hogy az
egyének mennyire ¢érzik magukat képesnek a hatékony informaciofeldolgozasra ¢és
dontéshozatalra.

Az iranyitasi kényszer a metakognitiv folyamatok egyik aspektusaként fordul el6, amely az
egyének hajlamat jeloli arra, hogy kontrollaljak és szabalyozzak gondolkodasi folyamataikat és
dontéseiket. Ez a dimenzid azt méri, mennyire érzik az egyének, hogy képesek befolyasolni sajat
mentalis allapotukat és gondolkodasi modjukat, valamint hogy mennyire probalnak aktivan
iranyitani bizonyos gondolkodasi mintakat, amelyek befolyasolhatjak a dontéshozatalt és a
problémamegoldast.

A cikkben a kognitiv 6ntudat a metakognicio egyik dimenzidjaként szerepel, amely az egyének
tudatossagat jelzi sajat gondolkodasi folyamataik és mentalis allapotuk felismerése terén. Ez az
aspektus az egyének képességét méri arra, hogy reflektaljanak sajat tudasukra, gondolkodasi
mintaikra és tanulasi stratégiakra, ami elosegitheti az effektiv tanulast és problémamegoldast.
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A kognitiv magabiztossag, iranyitasi kényszer, és kognitiv ontudat kulcsfontossagu elemei a
metakognitiv képességeknek, amelyek kozvetleniil kapcsolodnak az élethosszig tartd tanulashoz.
Ezek a képességek lehetové teszik az egyének szamara, hogy hatékonyan értékeljék és iranyitsak
sajat tanulasi folyamataikat, kritikusan gondolkodjanak, és alkalmazkodjanak az uj helyzetekhez.
Az élethosszig tartd tanulas soran az egyén folyamatosan fejleszti ezeket a metakognitiv
készségeket, amelyek segitik 6t az ismeretek hatékony felépitésében, alkalmazasaban és a tanulasi
stratégiak optimalizalasaban.

Az egész életen at tarté tanulas mérésére szolgalo skala kidolgozasa (Kirby et al., 2010)

A "Development of a scale to measure lifelong learning” cimi tanulmanyban Kirby és
munkatarsai (2010) egy olyan skala kifejlesztésén dolgoztak, amely lehetévé teszi az
élethosszig tartd tanulds kiilonb6zé dimenzidinak mérését. A kutatds soran kvantitativ
modszereket alkalmaztak, ideértve kérddiveket és statisztikai elemzéseket, ami lehetdveé tette a
skala érvényessé tételét. Az eredmények alapjan a kutatok sikeresen validaltak a skalat, amely
szamos dimenziot tartalmaz, példaul a tanuldsi elkotelezettséget, a tanulasi készségeket és a
tanulds iranti nyitottsagot. Ez a skala segithet az oktatasi intézményeknek és a szakembereknek
jobban megérteni és tamogatni az élethosszig tart6 tanulasi folyamatokat.

A cikkben az élethosszig tartd tanulas, mint kulcsfontossagi fogalom szerepel, amely a
folyamatos tudasbovités és készségfejlesztés fontossagat hangsulyozza az egyén élete soran.
Kirby és munkatarsai (2010) egy olyan mérdeszkozt fejlesztettek ki, amely képes felmérni az
élethosszig tartd tanulasi hajlanddésag kiilonboz6 aspektusait, beleértve az egyének tanuldsi
motivacidjat, készségeit €s a tanulas iranti nyitottsagot. Az eszkoz segitségével a kutatok €s az
oktatasi szakemberek jobban megérthetik, hogyan tamogathatjdk az egyének tanulasi
folyamatait az élet kiilonb6z6 szakaszaiban.

A tanulmanyban az oniranyitas €s onértékelés az élethosszig tartd tanulas kontextusaban
jelennek meg, mint a tanulasi folyamat kulcsfontossagi elemei. Ezek a koncepciok
hozzdjarulnak az egyének képességéhez, hogy felismerjék és értékeljék sajat tanulasi
igényeiket, céljaikat és eredményeiket. Az Oniranyitas kiillonosen fontos az élethosszig tartd
tanulas soran, mivel lehetdvé teszi az egyének szamara, hogy aktivan formaljak sajat tanulasi
utvonalukat, mig az onértékelés segit reflektalni a tanulasi folyamat soran elért haladasra.

A célmeghatarozas fogalma a cikkben ugy talalhaté meg, mint az élethosszig tarté tanulas 6t
kulcsfontossagu jellemzdje koziil az egyik. (Az 6t elem: a célok kitiizése, a megfeleld tudas és
készségek alkalmazasa, az Oniranyitds és oOnértékelés, a sziikséges informacidk
helymeghatarozasa, valamint a tanulasi stratégiak alkalmazasa kiilonb6zo feltételekhez). A cikk
szerint a hatékony élethosszig tarté tanulok képesek célokat kitlizni, megfelelé tudast és
készségeket alkalmazni, 6nalloan iranyitani és értékelni magukat, a sziikséges informaciokat
felkutatni, valamint tanuldsi stratégidikat kiilonb6zé korilményekhez alkalmazni. Ezek a
jellemzoOk alatdmasztjak az €lethosszig tartd tanulds személyes €s valdsagos tanulasi célok
kitiizésének, a meglévd tudas €s készségek alkalmazasanak, a tanulas onértékelésének és
kiilonb6zd forrasokbdl szarmazo informacidk felkutatasanak fontossagat. Az élethosszig tartd
tanulas skalajanak fejlesztése soran a kutatok tobb tételt szenteltek a célmeghatarozasnak és
kevesebbet az informaciok felkutatasanak.

Az "informacid helymeghatarozasanak" fogalma az €lethosszig tartd tanuldk jellemzoiként
fordul eld. Arra utal, hogy az élethosszig tartd tanulok képesek sziikséges informaciokat
felkutatni és felhasznalni a tanulasi folyamatuk soran. Ez a képesség alapvetd fontossagu az
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élethosszig tartd tanulas gyakorlataban, mivel lehetévé teszi az egyének szamara, hogy
folyamatosan bovitsék tudasukat és készségeiket az 0j és valtozo informaciok felhasznalasaval.

Az "alkalmazhato tanulasi stratégidk" arra utalnak, hogy az élethosszig tarto tanulok képesek
alkalmazkodni és modositani tanuldasi modszereiket kiillonb6zo koriilmények és kihivasok
figgvényében. Ez a képesség kulcsfontossagu az élethosszig tart6 tanulas soran, mivel lehetové
teszi a tanulok szamara, hogy hatékonyan reagéaljanak a valtozo informacids és kornyezeti
igényekre. Az, hogy a kutatok tobb tételt szenteltek a célmeghatarozasnak és kevesebbet az
informaciok felkutatasanak, azt sugallja, hogy nagy hangsulyt fektettek a célok és a személyes
iranyitas fontossagara az élethosszig tart6 tanulasban.

Egyértelmusitve, a tanulmany szerint az élethosszig tartdé tanuldshoz valé kapcsolodas a
kovetkezd tényezokon keresztil az alabbi modokon valdésul meg (Az alabbiak az
értelmezhet6ség kedvéért némi redundanciat tartalmaznak a fentiekkel):

Oniranyitas és onértékelés

Az dniranyitas és onértekelés az élethosszig tarto tanulas alapvetd elemei, amelyek lehetove
teszik az egyének szamara, hogy sajat tanuldsi folyamatukat iranyitsak és értékeljék. Ez
magaban foglalja a tanuldsi célok megértését, a tanuldsi elorehaladas felmérését és a sajat
teljesitmény értékelését. Az Oniranyitas a tanulok képességére utal, hogy sajat tanuldsi
tevékenységeiket onalldan kezdeményezzék €s fenntartsak, mig az onértékelés a tanulasi
eredmények és a sajat teljesitmény kritikus reflexiojat teszi lehetove.

Célmeghatarozas

A célmeghatarozas kulcsfontossagii a motivacio és az iranyitds szempontjabdl, amely
tamogatja az élethosszig tartd tanulasi folyamatot. Az egyének képessége arra, hogy vilagos és
elérhet6 célokat tlizzenek ki maguk elé, hozzajarul ahhoz, hogy értelmes és szandékos tanulasi
tevékenységeket végezzenek. A célok kitlizése segiti a tanuldokat abban, hogy 6sszpontositsanak
erofeszitéseiket, monitorozzak eldrehaladasukat, és alkalmazzak a sziikséges korrekcidkat a
tanulasi folyamat soran.

Informacié helymeghatarozasa

Az informacio helymeghatarozasa az élethosszig tart6 tanulds egy masik fontos aspektusa,
amely a tanuldk képességére utal, hogy felkutassak és megtalaljak a sziikséges informaciokat.
Ez a képesség lehetové teszi szamukra, hogy aktivan részt vegyenek sajat tanuldsi
folyamatukban, kritikusan értékeljék az informacidforrasokat, és hatékonyan hasznaljak fel
azokat tanulasi céljaik elérése érdekében.

Alkalmazhatoé tanulasi stratégiak

Az alkalmazhato tanulasi stratégiadk az élethosszig tartd tanulas dinamikus aspektusat
képviselik, amelyek az egyének képességét jelentik arra, hogy kiillonb6z0 és valtozé tanulasi
kornyezetekhez igazitsak tanuldsi modszereiket. Ez magaban foglalja a tanuldsi technikak,
megkozelitések €s eszkozok alkalmazasat és modositasat, hogy hatékonyan reagalhassanak a
killonféle tanulasi kihivasokra és lehetdségekre.

Ezek a tényezok egyiittesen alakitjak az élethosszig tarto tanulas keretét, amely 6szténzi az
egyéneket a folyamatos fejlodésre, az 1) ismeretek felfedezésére, és lehetove teszi szamukra,
hogy alkalmazkodjanak a valtoz6 kornyezethez és a sziikségletekhez.
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2.13. Kezdeményezések bemutatiasa a teriilet elektronikus tanulasi
kornyezetben torténo fejlesztésére

Az élethosszig tartd tanulds tdmogatisa napjainkban novekvo mértékben fonddik Gssze a
digitalis technologiak fejlodésével, amely uj lehetdségeket kindl a tanulds hatékonysaganak
novelésére €s a tanulok szamara elérhetd tartalmak bovitésére. Az értekezés egyik, cimében is
deklaralt célja, hogy ravilagitson arra, milyen informacios és kommunikécios technologiai
(IKT) eszkozokkel lehet tamogatni az élethosszig tartd tanulast. Az elektronikus tanulasi
kornyezetek fejlesztése kulcsszerepet jatszik ebben a folyamatban, hiszen ezek az eszk6zok és
platformok lehetéveé teszik a tanulok szamara, hogy barhol €s barmikor hozzaférjenek a tanulasi
anyagokhoz, valamint személyre szabott tanuldsi élményt nyujtanak.

A kovetkez6 szakaszokban bemutatjuk azokat a kezdeményezéseket, amelyek az elektronikus
tanulasi kornyezet fejlesztésére iranyulnak, kiilonos tekintettel azokra az eszkozokre és
platformokra, amelyek interaktiv és ©nallo tanulasi lehetOségeket biztositanak. Tovabba
kitériink a mesterséges intelligencia altal tamogatott személyre szabott tanulasra, amely
lehetové teszi a tanuldk egyéni igényeihez valé alkalmazkodast, valamint a tanulas
elérehaladasanak hatékonyabb figyelemmel kisérését. A tavoktatasi eszkozok fejlesztése is
fokuszba keriil, mivel a jarvanyhelyzet ravilagitott az online oktatas fontossagara és a hatékony
kommunikacios eszk6zok sziikségességére.

Emellett bemutatjuk a digitalis tananyagok bovitését, amelyek széleskortien hozzaférhetové
teszik a kiillonb6zo tanulasi anyagokat, igy segitve a tanuldk sokszinii igényeinek kielégitését.
Roviden ismeretetjiik az online kdzosségi tanulas és haldzatépités lehetdségeit, amelyek révén
a tanulok nemcsak tanulasi anyagokhoz férhetnek hozza, hanem értékes tapasztalatokat és
tudast is megoszthatnak egymassal. Tovabba kiilon figyelmet forditunk a magyar nyelvii
fejlesztésekre, amelyek lehetové teszik a hazai felhasznalok szamara, hogy anyanyelviikkon is
hozzaférjenek a legmodernebb tanulasi eszk6zokhoz.

Interaktiv és 6nallé
tanulast tamogaté

platformok
J/’/. \'\
Mesterséges
Tavoktatasi és intelligencia
videokonferen- alapa,
s ELEKTRONIKUS e g
’ TANULASI S
& tanulas
KORNYEZETEK

Online kozdsségi
tanulas és
halézatépités:

Digitalis tananyagok
és oktatéanyagok
bévitése

15. dbra Az elektronikus tanulasi kirnyezetek fejlesztési teriiletei
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A fejlesztési iranyok kozé tartoznak azok az online tanulasi feliiletek, amelyek interaktiv
tartalmakat, példaul videdkat, kvizeket és interaktiv feladatokat kinalnak, ezzel tamogatva a
tanulok 6nallé €s sajat tempojukban torténd tanulasat. Napjainkban folyamatosan boviil a
mesterséges intelligencia alkalmazasa, amely lehetové teszi a tanulasi utvonalak és anyagok
személyre szabasat, valamint a tanuldk eldérehaladasanak folyamatos nyomon kovetését, ezaltal
biztositva egy hatékonyabb tanulasi élményt. A tavoktatas és videokonferencia eszkozei is
fejlesztésre keriilnek, hogy még hatékonyabba valjon az online osztidlyok €s workshopok
lebonyolitasa, kiilonosen akkor, ha a fizikai jelenlét nem lehetséges. Ezzel parhuzamosan
tapasztlhaté napjainkban, hogy (a COVID iddszak alatt erdteljesen fejlodott) a digitalis
tananyagok és oktatéanyagok kindlata is boviil, egyre gazdagabb és valtozatosabb e-
konyvekkel, online kurzusokkal €s oktatovidedkkal, amelyek jobban igazodnak a tanulok
sokféle igényeihez. Emellett az online k6zosségi tanulas és haldzatépités is eldtérbe kertil,
lehetoséget teremtve arra, hogy a tanulok ne csak tananyagokhoz férjenek hozza, hanem
megoszthassak egymassal tapasztalataikat, otleteiket és erdforrasaikat, gazdagitva ezzel a
kozosségi tanulas élményét (Kadocsa, 2014).

Ezek a kezdeményezések segithetik az élethosszig tarto tanulds hatékonysaganak novelését az
elektronikus tanuldsi kdrnyezetben, 0sztondzve a felhasznalokat a folyamatos fejlodésre €s
tanulasra.

Az alabbiakban attekintjilk, hogyan valésulnak meg a fent ismertetett tényezok a
gyakorlatban. Szamos platform, applikacid és szoftver érhetd el magyar nyelven is, ahol lehet,
kiilon figyelmet forditunk a hazai fejlesztésekre. Erdemes azonban megjegyezni, hogy az itt
felsorolt szoftverek és alkalmazasok szerepe folyamatosan valtozik: ) megoldasok jelennek
meg, mig masok eltiinhetnek vagy hattérbe szorulhatnak, és funkcioéik is modosulhatnak. Ezért
az alabbi attekintés az aktualis allapotot tiikr6zi, és a teljesség igénye nélkiill mutatja be a
rendelkezésre allo lehetdségeket.

Példak az interaktiv és 6nallé tanulast tamogaté platformokra

Az interaktiv €s 6nallo tanulast tamogato platformok kozé tartozik a Khan Academy, amely
ingyenes online tananyagokat, gyakorlo feladatokat €s videokat kinal kiilonb5zo tantargyakban,
lehetové téve a felhasznalok szamara, hogy sajat tempdjukban tanuljanak. Hasonldéan népszert
a Coursera, amely vilagszerte egyetemekkel és szervezetekkel egyiittmiikodve kinal online
kurzusokat, szakiranyu képzéseket és diplomas programokat, rugalmas tanulasi lehetdséget
biztositva. A nyelvtanulas teriiletén a Duolingo alkalmazasa jatékositott modszereivel segiti az
onallo nyelvtanulast, interaktiv gyakorlatokkal és személyre szabott tanulasi uitvonalakkal. Az
EdX platform a Harvard és az MIT kozos alapitasa, amely ingyenes és fizetds online kurzusokat
biztosit, lehetdséget adva a felsdoktatasi szintli tanulmanyok elvégzésére, valamint
professzionalis tanusitvanyok megszerzésére. A Codecademy interaktiv moddon tanit
programozast, ahol a felhasznalok kiilonb6z06 programozasi nyelveket sajatithatnak el
gyakorlati feladatokon keresztiil. Ezek a platformok kiillénb6z6 szintekre és tanulasi stilusokra
szabott tartalmakat kinalnak, lehet6vé téve a felhasznalok szamara, hogy sajat iitemiikben és
igényeik szerint tanuljanak.

A mesterséges intelligencia (MI) alapu személyre szabott tanulast tamogaté platformok
példai

A Squirrel Al egy kinai alapu platform, amely mesterséges intelligenciat hasznal a diakok
tanulasi stilusanak €s képességeinek elemzésére, lehetdvé téve a személyre szabott tanulasi utak

-73 -



kialakitasat, ezaltal segitve a didkokat abban, hogy sajat tempdjukban és igényeiknek
megfelelden fejlodjenek. Hasonldan, a Century Tech mesterséges intelligenciat alkalmaz az
oktatasban, hogy nyomon kovesse a diakok elérehaladasat, és azonnali visszajelzést nyujtson,
mikdzben a tananyagot egyénre szabja, tdmogatva ezzel a hatékony tanuldsi élményt. A
DreamBox Learning pedig egy olyan online matematikatanitasi platform, amely mesterséges
intelligenciat hasznal a didkok tanuldsi folyamatdnak figyelemmel kisérésére és az
oktatasuknak az egyéni sziikségleteikhez valo igazitasara, ezzel segitve a didkokat a matematika
hatékonyabb elsajatitasaban.

Ezek a platformok tehat adaptiv tanulasi algoritmusokat alkalmaznak, hogy az egyéni didk
igényeihez és képességeihez igazitsak a tananyagot, igy optimalizalva a tanulasi folyamatot.

Példak a tavoktatasi és videokonferencia eszkozok fejlesztésére:

A Zoom egy széles korben elterjedt videdkonferencia-platform, amely lehetové teszi az
emberek szamara, hogy virtualisan taldlkozzanak és kommunikaljanak kiilonb6z6 célokra,
legyen szo iizleti megbeszélésekrol, tavoktatasrol vagy személyes csevegésekrol. A platform
egyszeri hasznalatanak és megbizhatdsaganak koszonhetden kiillonosen népszeriivé valt az
online oktatds és tdvmunka teriiletén, ahol csoportos videdhivasok, képernyomegosztas €s
interaktiv eszk6zok allnak a felhasznalok rendelkezésére. Hasonloképpen, a MeetingRoom egy
magyar fejlesztésii videokonferencia-platform, amely lehetdvé teszi a felhasznalok szamara,
hogy online taldlkozokat, webinariumokat szervezzenek, és egyiittmikddjenek tavoli
csapattagokkal. A Talk-A-Bot egy masik magyar fejlesztésii platform, amely chatbotok és
tgyfélkommunikacios eszkozok segitségével tamogatja az iizletek és vallalkozasok online

e

A Microsoft Teams egy tobbfunkciés kommunikacids és egyiittmiikodési platform, amely
lehetdséget biztosit a szdveges lizenetkiildésre, videohivasokra é€s online megbeszélések
lebonyolitasara, mikozben a felhasznalok valos idoben dolgozhatnak egyiitt megosztott
dokumentumokon. Ez a platform kiilonosen népszerii az tizleti és oktatasi szféraban, mivel
egyesiti a csoportos kommunikaciot, fajlmegosztast €s projektmenedzsment eszkozoket. A
Tresorit egy masik magyar fejlesztésii platform, amely biztonsagos fajlmegosztast és
egylttmikodést tesz lehetdvé, kiemelten tigyelve a felhasznalok adatainak védelmére.

A G Suite, amely a Google altal fejlesztett eszk6zok és alkalmazasok Gsszessége, kiilonosen
vallalatok és oktatasi intézmények szamara nyujt hatékony megoldasokat a csoportos munka €s
kommunikacio terén. Ennek része a Google Classroom is, amely egy oktatdsi platformként
miikodik, lehetové téve a tanarok és diakok kozotti digitalis interakciot, feladatkezelést és
értékelést. A Google Meet, szintén a G Suite része, egy videdkonferencia szolgaltatas, amely
uizleti megbeszélésekhez, online oktatashoz és mas csoportos tevékenységekhez biztosit
megbizhatd €s magas mindségii videokommunikaciot.

Végiil, a KRETA digitalis kollaboracios tér egy innovativ magyar platform, amely interaktiv
kommunikaciot és egyiittmiikodést biztosit tanarok, didkok és sziilok kozott az oktatas €s
iskolai adminisztracio terén. A SuliWeb szintén egy magyar oktatasi platform, amely segiti az
iskolak és tanarok munkajat, tamogatva az oktatasi folyamatokat és a k6zosségi interakciokat.

A fent felsorolt eszkozok biztositjak a rugalmassagot és a kapcsolodasi lehetdségeket a
tavoktatas soran, lehetové téve az oktatok és tanuldk szamara, hogy hatékonyan dolgozzanak
egyiitt digitalis kornyezetben.

-74 -



Példak a digitalis tananyagok és oktatéanyagok bovitésére

A Khan Academy egy ingyenes online oktatasi platform, amely széleskori tudomanyos €s
matematikai tartalmakat kinal, lehetévé téve a didkok szamara, hogy interaktiv gyakorlatok,
oktatovidedk és személyre szabott tanuldsi utak segitségével tanuljanak. Hasonloképpen, a
Tanuljunk.hu egy magyar oktatasi platform, amely ingyenes tananyagokat biztosit altalanos és
kozépiskolas didkok szamara, tobbek kozott matematikdabdl €s magyar nyelvbol. A Mozaik
Kiad¢ is jelentds szerepet jatszik a magyar oktatasban, digitalis tananyagokat és online tanulasi
platformokat kinalva tanaroknak és didkoknak, elosegitve ezzel a hatékony oktatast.

------

tamogatja a tanulast, széleskori témakat lelve fel, mint az ismeretterjesztés, miivészetek és
tarsadalomtudomanyok, célja a kritikus gondolkodas elOsegitése. Az ismert magyar oktatasi
portalok, mint az OKJ.hu, az Educatio.hu és az Oktatasi Hivatal honlapja, szintén fontos
forrasai az oktatasi lehetdségekrol, tanfolyamokrdl €s képzésekrol szolé informacioknak. A
MOOC platformok révén a magyarorszagi egyetemek €s oktatasi intézmények ingyenes online
tanfolyamokat kinalnak kiilonb6z6 témakban, igy tdmogatva az €lethosszig tartd tanulést.

Az OpenStax kezdeményezés, amelyet a Rice University inditott, ingyenes, professzionalis
szintll tankdnyveket biztosit, amelyek a természettudomanyoktol a tarsadalomtudomanyokig
széleskorl tantargyakat fednek le, célja a magas szinvonalu oktatasi anyagok mindenki szdmara
torténo elérhetové tétele. Magyarorszagon az MEK, vagyis a Magyar Elektronikus Konyvtar,
szintén ingyenes hozzaférést biztosit e-konyvekhez, irodalmi miivekhez €s tudomanyos
munkakhoz, tiamogatva ezzel az oktatasi €s irodalmi tartalmak széleskori elérését. A Digitalis
Pedagogiai Mddszertani Kozpont pedig ingyenes taneszkézoket, modszertani utmutatokat és
oktatasi anyagokat biztosit a magyar pedagdgusok szamara, ezzel segitve a hatékony oktatast
és tanulast. Ezek a platformok és kezdeményezések széleskorti, mindségi digitalis
tananyagokhoz nyujtanak hozzaférést, tamogatva az 6nall6 tanulast és az oktatasi intézmények
altal nyujtott tananyag kiegészitését.

Online kozosségi tanulas és halozatépitésre példak:

A Stack Exchange egy kérdés-valasz platform, ahol felhasznalok kiilonb6zé szakmai é€s
specifikus témakban tehetnek fel kérdéseket és oszthatnak meg valaszokat, tobbek kozott
programozas, matematika, tudomany és mas teriilletek kapcsan. A kozosség altal moderalt
platform célja, hogy megbizhatdé és mindségi informacioforrast biztositson. Hasonld céllal
mikodik a Prohardver, amely egy magyar informatikai és technoldgiai kozosségi oldal, ahol a
felhasznalok hardver- és szoftver témakban cserélhetnek tapasztalatokat és tehetnek fel
kérdéseket. A HUP.hu szintén egy magyar informatikai forum, amely széleskori technologiai
¢és informatikai témakat olel fel, lehetoséget biztositva a felhasznaloknak kérdések feltevésére
és szakértdi valaszok megszerzésére. Az IT café forum részlege hasonloképpen lehetdséget
nyujt a felhasznalok szamara, hogy informatikai témakban kérdéseket tegyenek fel és
tapasztalatokat osszanak meg.

A Meetup egy olyan platform, amely lehetové teszi az emberek szamara, hogy talalkozokat
és csoportos tevékenységeket szervezzenek kiilonb6zo érdeklodési korok mentén, eldsegitve a
kozosségek épitését és a tarsadalmi kapcsolatok kialakitasat. A Programturizmus.hu szintén
hasznos platform, amely lehetdvé teszi a felhasznalok szamara, hogy eseményeket keressenek
Magyarorszagon, beleértve kulturalis, oktatasi és szérakoztatdé rendezvényeket. A Facebook
csoportok is jelentds szerepet jatszanak a kozosségi talalkozok és események szervezésében,
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lehetdséget biztositva a felhasznalok szamara, hogy kiillonbozo témak és érdeklodési teriiletek
mentén kapcsolddjanak egymashoz.

A LinkedIn Learning egy online oktatasi platform, amely tanfolyamok széles valasztékat
kinalja kiilonb6z0 szakmai készségek fejlesztésére, integralva a LinkedIn professzionalis
halézataval, ezzel eldsegitve a karrierépitést és a szakmai kapcsolatok fejlesztését. Az edX
Magyarorszagon is elérheto, ahol példaul az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem (ELTE) online
kurzusokat kinal. A HVG Akadémia tovabbképzési programokat nyujt, mig a CEU Online
kiilonb6zd tudomanyteriileteken kinal tovabbképzési lehetdségeket. A LearnIT Online magyar
platform informatikai és digitalis készségek fejlesztését segiti, mig a Codecool programozasi
kurzusokat kindl, lehetdséget biztositva a programozasi készségek elsajatitasara. Ezek a
platformok tamogatjak a k6zosségi interakciot, az informaciocserét és a szakmai fejlodést,
lehetové téve a felhasznalok szamara, hogy online kozosségeken keresztiil tanuljanak és
kapcsolatokat €pitsenek.
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3. Empirikus vizsgalatok bemutatasa

A kutatas kozéppontjaban azok a tanulasi tényezok allnak, amelyek az élethosszig tartd
tanulas szempontjabol relevansak, és kiilondsen fontosak a szakképzésben részt vevo didkok
korében. A vizsgalat soran kérddives mddszerrel gytjtottiink adatokat, amely két szakaszban
tortént. Az elsé egy kisebb elemszamu kutatas volt, amelyet egy nagyobb mintan végzett
vizsgalat kovetett. Ezen kutatasok alapvetd célja az volt, hogy felmérjiik, hogyan vélekednek a
diakok a vizsgalt tanulasi tényezokrol, €s milyen mértékben vannak jelen ezek a szakképzésben.

Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy azonositsuk azokat a pontokat, amelyekre az
élethosszig tartd tanulas szempontjabol épiteni lehet, valamint azokat, amelyeket még erdsiteni
sziikkséges. A kutatas eredményei alapjan olyan digitalis technoldgiai eszkozoket is
azonositottunk, amelyek hatékonyan tamogathatjak ezeket a tanulasi folyamatokat. A végso cél
az volt, hogy konkrét javaslatokat tegyiink arra, milyen IKT eszkozdkkel lehet elosegiteni az
élethosszig tartd tanulast a szakképzésben részt vevo didkok korében.

3.1. A hazai szakképzés sajatossagai a kutatas szempontjabél

Az alabbiak emlitésre keriiltek a korabbi fejezetekben az értékezésben, de sziikségesnek tiinik
a kutatas eredményeinek értelmezéséhez €s kontextusba helyezéséhez a fobb pontok
Osszefoglaldsa.

A magyar szakképzési rendszer jellegzetességeit hagyomanyosan az europai szakképzési
modellekkel valé Osszhang, valamint a nemzeti igényekhez vald igazodas jellemzi. A
rendszervaltast kdvetden a magyar szakképzés tobb lényegi atalakuldson ment keresztiil,
amelyek célja a munkaerdpiac valtozo igényeinek megfeleld készségek és kompetenciak
fejlesztése volt. A szakképzés fO sajatossagai kozott szerepel a dudlis képzési rendszer, amely
az elméleti oktatast és a gyakorlati képzést egyensulyban tartja.

Az elmult években a magyar szakképzési rendszer tovabbi modernizacidjara keriilt sor. A
dualis képzés keretében a tanuldk egy része mar vallalatoknal t6lti a gyakorlati képzés 1dejét,
igy kozvetlen betekintést nyernek a vallalati €letbe, és realis képet kapnak a munka vilagarol.
Ez a modell el6segiti a didkok szakmai tapasztalatszerzését, €s hozzajarul a "szakemberhiany"
csokkentéséhez, mivel a vallalatok igy kozvetleniil befolyasolhatjak a képzés tartalmat és
mindségét.

A magyar szakképzési rendszer 2020-t6l atstrukturalodott, és a korabban mikodo
szakgimnaziumok helyét a technikumok vették at. Ezekben az intézményekben a didkok
elméleti és gyakorlati szakmai tudast szereznek, ami az alapja a sikeres kozépfoka képzésnek.
A technikumok célja, hogy a didkokat felkészitsék a munkaerdpiac kihivasaira, valamint
tovabbtanulasi lehetdségeket biztositsanak szamukra. A képzés soran nagy hangsulyt fektetnek
a szakmai ismeretek mellett a kritikai gondolkodas, a problémamegoldas €s az 6nallo tanulas
képességének fejlesztésére, ezaltal biztositva, hogy a tanulok mind a munkaerépiacon, mind az
élethosszig tartd tanulas soran versenyképesek maradjanak.

A szakképzési rendszer tovabbi jellegzetessége a felnottképzes, amely lehetdvé teszi a felnott
koru tanuldk szamara, hogy Uj szakmat sajatitsanak el, vagy meglévo ismereteiket frissitsék. A
felnottképzés rugalmas formai, mint az esti oktatas vagy a tavoktatas, lehetové teszik a tanulas
¢és a munkavallalas Osszeegyeztetését.
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A szakképzési rendszer kihivasai kozott szerepel a tananyag és a képzési formak folyamatos
aktualizalasanak sziikségessége. A technologiai fejlodés és a gazdasagi valtozasok miatt a
munkaerdpiac gyorsan valtozik, ami azt koveteli meg a szakképzéstol, hogy 1épést tartson az 1ij
igényekkel és a munka vilaganak 1) kovetelményeivel. Ennek érdekében a szakképzési
intézményeknek szorosabb kapcsolatot kell kiépiteniiik a vallalatokkal, hogy a képzési
programok valos id6ben tiikrozzék a piaci igényeket.

A szakképzési rendszernek szembe kell néznie azzal a kihivassal is, hogy a tanulok
mindinkabb rugalmasabb, individualizaltabb €s piacorientaltabb képzési utakat igényelnek. A
digitalis kor és a gyorsan valtoz6 gazdasagi koriilmények miatt a szakképzésnek nemcsak a
meglévo munkahelyekhez kell alkalmazkodnia, hanem eldre kell latnia és fel kell készitenie a
diakokat azokra a munkakorokre i1s, amelyek még nem Iéteznek. Ezért a szakképzési
rendszernek folyamatos innovaciora, a tantervek é€s moddszertanok modernizaldsara van
sziiksége, hogy l€pést tartson a technologiai fejlodéssel €s a munkaerdpiac dinamikus
valtozasaival.

Ezen tulmenden, a szakképzésben résztvevo tanulok motivacidjanak fenntartasa és a tanulasi
kornyezet vonzova tétele is kiemelt fontossagu. A szakmai gyakorlatok mindségének javitasa,
a valés munkahelyi koriilményekhez valo kozelebb hozéasa, valamint a didkok személyes
érdeklodésének és karrierambicioinak figyelembe vétele elengedhetetlen a sikeres
szakképzéshez.

A technikumi rendszer bevezetése tovabb erdsiti a gyakorlati képzés szerepét, és azoknak a
diakoknak nyujt elonyoket, akik a gyakorlat-orientalt tanulast részesitik elonyben. A
technikumoknak ezért egyensulyt kell teremteniiik a szakmai elméleti tudas €s a gyakorlati
képességek kozott, mikozben adaptaljak magukat a piac és a didkok valtozo igényeihez.

Végiil, de nem utolsosorban, a szakképzési rendszer szorosabb egyiittmiikodést kell hogy
kialakitson a vallalati szektorral, hogy a képzési programok még inkabb a valés munkaerd-piaci
igényekre reagdljanak. A szakmdk gyors valtozasa és az 0j kompetenciak iranti igény
novekedése azt koveteli meg, hogy a szakképzési intézmények proaktivan alkalmazkodjanak
¢s készitsék fel a diakokat a jovo munkaerdpiacanak kihivasaira.

3.2. Kisebb elemszamu (N=378) kérdoéives kutatiasok ismertetése
3.2.1. A kutatas kérdéseinek atfogé célja

A vizsgalat legfobb célja annak feltérképezése, hogy mik lehetnek azok a tanuldsi motivacios
tényezok, amelyek befolyasolhatjak az egész életen at tartd tanulast.
Természetesen ezen tényezOk nagy része olyan, amelyekre konkrétan a kérddives vizsgalat

rakérdez, azaz prekoncepcidt tartalmaz, azonban vannak olyan vizsgalati elemek, ahol a
megkérdezettek sajat maguk valaszolnak és neveznek meg motivacios tényezoket.

A kiértékelt adatok alapjan a cél, hogy a kutatas helyszinének intézményében a felhasznalt
Osszefiiggéseket a tanulasi tényezOket lehetdség szerint ugy alakitsuk a jovoben, hogy azok
pozitivan hathassanak az egész életen at tartd tanulas valodi megvaldsulasara.

A kérdoiv tobb olyan kérdéscsoportokkal érintett témat vizsgalt, ami 6sszefliggésben lehet az
élethosszig tarto tanulassal. Példaul a kérdések egy része kifejezetten azt a célt szolgalta, hogy
a diakok OKlJ-s szakméakhoz fiiz6d6 viszonyat vizsgalja, illetve feltarja a felsGoktatési
tanulmanyokkal kapcsolatos preferenciaikat. A komplex élethosszig tartd tanulds vizsgalatan
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beliili kérdések célja az volt, hogy feltérképezzék, van-e Osszefiiggés az OKJ-s képzések
népszertsége és a diakok jovobeli tanulmanyi tervei kdzott, valamint hogy az OKJ-s szakmak
mennyire vonzoak a felsdoktatasi alternativak mellett. Mas szavakkal: Az OKJ-s képzések €s a
felsdoktatasi tanulmanyok, mint a tanulasi folyamat kiilonb6z6, de hasznos aspektusai,
parhuzamba allithatok-e az élethosszig tartd tanulds iranti elkotelezettséget reprezentald
tényezokkel?

3.2.2. A kutatas soran felallitott hipotéziscsoportok ismertetése:

A kutatdsunkhoz készitett kérddiv alapjan eldzetesen szamos hipotézist allitottunk fel,
amelyek koziil a kevésbé relevansakat nem emlitjiik. Ezek a hipotézisek az alabbi csoportokban
foglalhatok 6ssze:

1. Hipotézis csoport (OKJ és felsooktatasi preferenciak)

Hi (OKJ népszertisége) A vizsgalt szakgimnaziumban a tanulok jelentds része nemcsak
az OKJ-s szakmadkat tartja népszertinek, hanem elkotelezett is ezen szakmak irant,
hosszul tavon is tervezi a szakképesitések megszerzését, €s ezt az elkotelezettséget olyan
tényezok befolyasoljak, mint a szakmak munkaerOpiaci értéke és a tovabbi tanulasi
lehetdségek.;

Hz (OKJ és felsdoktatas egyenrangusaga) A diakok hasonld aranyban tekintik jovobeni
képzési alternativanak az OKJ-s szakmakat €s a fels6oktatasi tanulmanyokat;

2. Hipotézis csoport (Motivacios és demotivalé tényezok)

H3 (motivacids tényezdk) Feltételezhetd, hogy a szamos vizsgdlt és a didkok altal
szabadon megfogalmazott motivacids tényezd koziil elsdsorban a jovobeni szakmai
eldmenetel és a munkaerdpiaci versenyképesség novelése iranti vagy hatarozza meg a
tanuldsi motivaciojukat, amelyet a magasabb jovedelem lehetdsége és a szakmai
készségek fejlesztésének igénye 6sztonodz.

H4 (demotivald tényezok) Feltételezhet, hogy a szamos vizsgalt és a didkok altal
szabadon megfogalmazott demotivalo tényez6 koziil az idéhiany, a csaladi nehézségek
és a pénziigyi problémak jelentik a legnagyobb akadalyt a diakok tanulasi folyamataban,
jelentdsen befolyasolva az élethosszig tartd tanulas iranti elkotelezettségiiket.;

3. Hipotézis csoport (Tanulasi idoszakok és életkor)

Hs (élethosszig tanulas vége idOpontok) Feltételezhetd, hogy a diakok tanulasi
hajlanddsaga nem linearisan csokken az életkor elorehaladtaval, hanem két jellegzetes
iddszakban mutat kiemelked6 szandékot a folyamatos tanulasra: a fiatal felnéttkorban,
amikor a szakmai karrierépités kezdddik, és egy késobbi é€letszakaszban, amikor az
élethosszig tartd tanulas sziikségessége felértékelodik.;

Hs (életkori érés) A szakképzésben részt vevo tanuldk esetében az életkor és a képzés
szintje egyiittesen befolyasoljak az élethosszig tartd tanulas iranti elkotelezettséget,
mivel az idésebb tanuldk és a magasabb évfolyamok hallgatdi nagyobb valdszinliséggel
mutatnak erosebb elkotelezettséget.
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3.2.3. A kutatas alanyai, helyszine, koriilményei

A kérdoiveket zomében (erre a késObbiekben térek ki) a Kossuth Lajos Két Tanitasi Nyelvii
Miiszaki Szakgimnazium didkjai toltotték ki. Az élethosszig tartd tanulds motivaciojanak
vizsgalata esetében természetesen ez csak korlatozasokkal és bizonyos sziikitett mintara
vonatkoztatva mondhato reprezentativnak és a megallapitasok is mindig ugy tekintendok, hogy
elsdsorban erre az intézményre és erre az idopontra vonatkoznak. Mégis jelentds konklazidk
vonhatok le a kérdoéivek alapjan, ha azokat altalanossagban értelmezziik a megfeleld
kiterjesztésekkel.

A kutatds része egy, az egész életen at tartd tanulds motivacidjanak kutatdsara iranyuld
kérdoéivnek, melyet zomében a Budapesti Gépészeti Szakképzesi Centrum Kossuth Lajos Két
Tanitasi Nyelvii Miiszaki Szakgimnaziumanak diakjai to1totték ki. Noha a tanulas a tanarokat
is érinthetné, hiszen a folyamatos képzés €s fejlodes az oktatok korében is értelmezett fogalom,
mégis a didkok voltak a kutatas céljai.

A szakgimnazium a kérdoiv toltésekor megkozelitdleg 650 diakkal mikodott €s mindosszesen
65 tanarral. A képzési paletta az intézményben szerteagazd €s fobb vonalaiban az alabbi
osztalyokbdl épiilt fel a 2016/2017-es tanévben:

e 9Kny-A: két tanitasi nyelvii elokészito évfolyam

ONy-B: nyelvi elokészitd évfolyam

9A, 10A, 11A, 12A: két tanitasi nyelvi osztalyok

9B, 10B, 11B, 12B: un. nyek-es (nyelvi elokészitos osztalyok)

9C, 9D: szakgimnaziumi osztalyok

10C, 10D, 11C, 11D, 12C, 12D: kifuté szakkozépiskolai osztalyok
1/13MS: repiil6gép-szereld €s avionikus szakképzos Gsszevont osztaly
1/13V: autoelektronikai miiszerész szakképzos osztaly

2/14M: repiilogép miszerész szakképzOs osztaly

2/14V: autoelektronikai miszerész szakképzos osztaly

1/13VME: esti felnottoktatas autoelektronikai miiszerész és avionikus dsszevont osztaly
1/13SE: esti felndttoktatas repiilogép-szereld osztaly

2/14VE: esti felnottoktatas autdelektronikai miiszerész osztaly
2/14LE: esti felnéttoktatas repiildgép sarkany szerel6 osztaly

KKV1 és KKV2: kis és kozépvallalatok tigyvezetdje képzés osztalyai

A fenti felsorolas azért is sziikséges, hogy atlathato legyen az osztilyok struktirdja az
intézményen beliil, valamint a kerettanterv tipusok aranya.

A Kossuth Lajos Két Tanitasi Nyelvii Miszaki Szakgimnazium esetében jelentds vonzerot
képvisel a két tanitasi nyelvii képzés, ahol a didkok a kozponti felvételi vizsga pontszamain
kiviil a szobeli elbeszélgetés eredményeit is figyelembe vessziik. Igy ezekben az osztalyokban
olyan tanulok tanulnak, akik altalaban a tobbi osztaly didkjathoz képest jobban motivaltak €s
képesek helyt allni a heti 40 6rat is meghaladé képzésben.

A KNY és NY nyelvi elokészitd évfolyamokon kézel 700 6ras angol tanterv alapjan tanulnak
a diakok. A motivaciot a KNY-es és A-s osztalyok esetében azért is kell fenntartani, mert a cél
a két tanitasi nyelvi, fels6foku nyelvvizsgaval egyenértékii bizonyitvany megszerzése.
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A kérdoives csoportok és intézmények

A kérdodives kitoltés alapjan osszesen 378 f6 toltotte ki a kérddiveket, amelybdl 364 f6 a
Kossuth Lajos Két Tanitasi Nyelvii Miszaki Szakgimnaziumban tanult, 14 {6 pedig az
intézményhez nem kapcsolodo pénziigyi-szamviteli tigyintézo képzésén vett részt.

Az emlitett csoportokat az alabbiak szerint osztottam fel és a kérdéivszamok az alabbiak
szerint alakultak (2. tablazat):

Csoportnév Kitoltésszamok Leh.e't‘:s €ges Klto'lte5|

kitoltok arany

9-11. évfolyamon tanuldk 155 380 41%

12. e\’/folyamos, erettsegizo 66 90 23%

tanulok

13. évfolyam szakképz6sok 37 50 74%

Esti rt’andszerben 13. evfolyamon 28 42 67%

tanulok

Vegzo:; (e"stls es rjappalls) 65 72 90%

szakképzos tanulok

KKV-s képzésben részvevik 13 17 76%

Penzugyl-szamV|te!| ugyintézo 14 22 64%

tanfolyamon tanulok

OSSZESEN 378 673

2. tablazat A mintavételi csoportok

A kitoltési szamokrdl elmondhatd, hogy az alsobb évfolyamokon (9-11. évfolyamon) tanulok
kivételével a kitdltésszamok olyan aranyt mutatnak, amelyek jelentésen lefedik az adott
mintaveételi csoportokat.

Az alsobb évfolyamokon tanuldk esetében nem volt cél a magas kitdltési arany a mintavételi
csoporton beliil, mert a kitdltések kozbeni adatfeldolgozas alapjan a valaszok nagyon hasonloak
voltak igy a nagyobb kit6ltési szazalék érdemben nem befolyasolta volna az eredményeket. (A
hasonl6 valaszok magas aranyat mar a kitoltés elott eldzetesen valoszinisiteni lehetett.)

3.2.4. A felhasznalt kérdoivrol altalanosan

A diakok korében kitoltott kérddiv egy valtozatat az 1. Melléklet mutatja be. A t6bb valtozatot
az indokolta, hogy bizonyos kérdések a célzott diakok korében nem voltak értelmezhetdek vagy
éppen mas kérdések pedig relevansak voltak.

A didkok korében kitoltott kérddiv egy valtozatat az 1. melléklet mutatja be. A kérddiv
kiilonb6z6 valtozatai annak érdekében késziiltek, hogy az adott célcsoportok sajatossagainak
megfeleld kérdéseket tartalmazzanak. Egyes kérdések bizonyos didkok szamara nem voltak
relevansak vagy érthetéek, mig mas kérdések kifejezetten az adott csoport igényeire lettek
szabva.
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A kérdoiv altalanos felépitése a kovetkezé szempontokat tartalmazta:

o A didkok ismerete az élethosszig tarto tanulas fogalmarol.

o A tovabbtanulasi szandékok, példaul a felsdoktatasi intézménybe vald jelentkezés
vagy tovabbi szakmai képesitések megszerzésének tervei.

e A diakok motivacidi és akadalyai a tanulassal kapcsolatban, beleértve az anyagi
aldozatok és a szabadido felaldozasanak hajlanddosagat.

o Az 06nallod tanulasra valo képesség és az iskolai oktatason kiviili tanuldsi igények.

o A didkok elképzelései a tanulas idealis életkorardl, illetve a megszerzett képesitések €s
jovobeni karrierlehetdségek osszefliggéseirdl.

A kérdoiv strukturaja kiilonbozo tipusa kérdéseket tartalmazott, beleértve az egyszert igen-
nem valasztasi lehetoségeket, tobb valaszlehetdséget kinald kérdéseket, valamint nyilt
kérdéseket, amelyek a didkok sajat véleményének és motivacidinak feltarasara iranyultak.

A teljes kérddiv egy valtozata megtekinthetd a mellékletben, ahol a konkrét kérdések és
valaszlehetdségek is részletesen megtalalhatok.

A kutatas soran papiralapi kérdoivek hasznalatat valasztottuk, mivel korabbi tapasztalatok azt
mutattdk, hogy a digitalis kitoltés esetén jelentosen alacsonyabb vélaszadasi aranyra lehetett
volna szamitani. Bar a papiralapu kérddivek alkalmazasa jelentds elokészitd munkat igényelt,
és az eredmények digitalizalasa manualisan tortént, ez a plusz munka végiil kifizetédonek
bizonyult.

A papiralapi kitoltés tobb eldnnyel i1s jart: a didkoknak lehetdségiik volt kozvetleniil
kérdéseket feltenni a kérddiv kitoltése kozben, igy azonnal tisztazni tudtuk a felmerild
félreértéseket. Tovabba, a kérd6iv bevezetése soran részletesen elmagyarazhattuk a kutatas
céljat és jelentoségét, ami novelte a diakok elkotelezettségét és valaszadasi hajlanddsagat. A
kitoltés utan azonnal at tudtuk nézni a kérdoiveket, ellendrizve, hogy minden kérdésre érkezett-
e valasz, ami tovabb javitotta az adatok minOségét és teljességét.

Ezen tulmenden a papiralapu kérddivek kényelmesebb kitoltési élményt nyujtanak a
valaszadok szamara, mivel nem igényelnek kilon technikai eszkozoket vagy
internetkapcsolatot. Emellett sok valaszad6 szamara a papiralapu kit6ltés intuitivabb és kevésbé
megterheld, mivel a hagyomanyos irasbeli valaszadas megszokottabb lehet, mint a digitalis
formatum. A papiralapu modszer tovabba elkeriili az esetleges technologiai akadalyokat is,
példaul ha a valaszadok nem rendelkeznek megfeleld technikai hattérrel vagy eszkdzokkel.

Ezen elonyok Osszessége tette indokolttd a papiralapi kérddivek alkalmazasat, biztositva,
hogy a kutatasban részt vevok korében magas valaszadasi aranyt €s megbizhatd adatokat érjiink
el.

3.2.5 A kisebb elemszamu (N=378) kutatas eredményeinek bemutatasa

Az 1. hipotéziscsoport (OKJ és felsooktatasi preferenciik)

H; (OKJ népszeriisége) A vizsgalt szakgimnaziumban a tanuldk jelentos része nemcsak
az OKJ-s szakmakat tartja népszeriinek, hanem elkotelezett is ezen szakmak irant, hosszi
tavon is tervezi a szakképesitések megszerzését, és ezt az elkotelezettséget olyan tényezok
befolyasoljak, mint a szakmak munkaeroépiaci értéke és a tovabbi tanulasi lehetoségek.;

A hipotézis valasztasanak indokoltsaga: Az OKJ-s képzések hosszu ideje meghatarozo
szerepet toltenek be a magyar szakképzesi rendszerben, kiillondsen a kozépfoku oktatasban részt
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vevo diakok szamara. Ezen képzések népszertiségének vizsgalata azért lényeges, mert az OKJ-
s szakmak gyorsabb belépést biztositanak a munkaerdpiacra, gyakorlatorientdltak, és olyan
készségeket nyujtanak, amelyek azonnal alkalmazhatok. Az elkotelezettség mértékének
feltérképezése lehetdséget ad arra, hogy azonositsuk, mennyire motivaltak a tanuldk tovabbi
szakképesitések megszerzésében, €s hogy ezt milyen tényezok befolyasoljak. Ez az informacio
kulcsfontossagu a szakképzés jovobeni fejlesztési iranyainak meghatarozasaban.

Az érettségizo és azt megeldzo évfolyamban is nagyon fontos kérdés, hogy a tanult agazatnak
és alapozo képzésnek megfelelden szeretnék-e folytatni a didkok a tanulmanyaikat vagy sem.

Ehhez kapcsolodik, hogy nyilvanvaléan a szakgimnaziumok egyik feladata az oktatott
szakmak népszerusitése és megfeleld létszamu szakember képzése. A vonatkozo kérdésre
(Tervez-e mas OKJ-s szakképzést elvégezni?) adott valaszokbol részben megvalaszolhato,
hogy milyen létszammal varhato az érettségi vizsgat tett diakok intézményben maradasa és az
oktatott szakmak népszertisége.

Az OKJ-s képzésekben részt vevo didkok esetében a kérdéssel szintén a szakmai képzések
népszeriisége mérheté kozvetetten, illetve a tovabbi OKJ-s szakmak tanuldsara adott pozitiv
valaszok az élethosszig tartd tanulassal is dsszefiiggésbe hozhatok (16. abra).

Tervez-e mas OKJ- szakképzést elvégezni?

9-11.évfolyam ereftségizok | 13, évfalyam nappah B, evfolyam gsti végz0s 0K PS20 kepzés KKV képzés
[

" B B o 19%- 77%
Nem Ij zs%[ 13%. 3%

16. abra A (tovabbi) OKJ-s képzésekre vonatkozo vilaszok relativ gyakorisiagit bemutato tablazat

Az OKJ-s szakma valasztasara iranyul6 kérdés valaszainak gyakorisagi tablazata

A gyakorisagi tablazatbol megallapithatd, hogy a mintavételi csoportok mintegy
haromnegyedének valaszadoi tervez OKJ-s képzést végezni.

A 13.-os évfolyam nappali rendszerii képzésének tanuld esetében tapasztalhaté a tobbi
csoporthoz képest eltérd arany. Itt csupan a megkérdezettek 46%-a tervez tovabbi OKlJ-s
képzésben részt venni, 54%-uk pedig nemlegesen valaszolt. Ennek oka lehet az, hogy a
képzésben részt vevok valoszinisithetden inkabb a szakmai jovojiitkre és a munkaerdpiacon
torténd mielobbi elhelyezkedésiiket helyezik el6térbe.

Az érettségizd évfolyam esetében azért jelentdsek a valaszok eredményei, mert az mutatjak,
hogy a korabbi szakkozépiskolai és szakgimnaziumi képzés soran elsajatitott szakmai
tartalmakat szeretnék-e hasznositani a raépiilé OKJ-s szakképzések soran. Azaz, azt a szakmai
képzési vonalat kovetik-e a tanulok, ami a tanult agazat és az (akar egy év alatt) elsajatithato
OKIJ-s szakma biztosit szamukra.

Az érettségi vizsgat kovetd mintavételi csoportok valaszai alapjan a képzés népszeriiségére és
hasznossagara kaphatunk kozvetett valaszt. Nem mellékes, hogy a didkok olyan valaszokat
adnak-e, hogy a szakmaban szeretnének-e elhelyezkedni vagy sem.

Az OKJ-s szakmak és a felsdfoka képzések esetén is jelentds a palyaelhagyok szama. Ez a
jelenség ravilagit arra, hogy bar az OKJ-s képzések lehetOséget biztositanak a szakmai
elhelyezkedésre, nem minden esetben biztositanak tartos munkaerdpiaci kotodést. Fontos
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azonban hangsulyozni, hogy ezek a képzések nem zarjak ki a tovabbtanulast, sot, gyakran
alapot nyujtanak a raépilé diplomas képzésekhez, ami tovabb ndvelheti a munkaerdpiaci
esélyeket és a szakmai elomenetelt.

Valaszokat kértiink a diakoktdl arra vonatkozodan is, hogy hogyan latjak az aktualisan tanult
szakmai képzésiikkel torténd elhelyezkedésiiket. Az adatokbol valaszt kaphatunk arra, hogy
véleményiik szerint az OKJ-s szakmak biztosithatnak-e olyan képzettséget, amellyel a
munkaerdpiacon megallhatjak a helyiiket az igy képzett szakemberek, vagy esetleg csak egy
raépild diplomas képzéssel biztosithatdé mindez. Azaz inkabb az OKJ-s szakmai képzések
tanulok szerinti hasznossagat méri a kérdés, maximum a diplomas képzések alternativajaként
tekintve, mintsem szembeallitva azokat.

P oWt

Mennyire valoszinisiti a szakmaban valo elhelyezkedéset a kepzés elvégzése utan?

5-11.évfolyam érettségizgk | 13, évfolyamnappali| 13, évfolyamesti Uképaés KKV kepzés
teljesen biztos [ us%ﬂ s%lj 24%. %
valoszinii . 35%. m%-: -: 5%
11%

végats 0K l
1% R
.
13%
nem valdszinii I] 14%[ 10% | ol 5

5

_ A
nem tudom I] n%.j 35%[ 15%[ ﬂ
izt E sl 10 W i "

Th
Th
0%

22|28

17. dabra A szakmaban valé elhelyezkedés valosziniiségének tanuloi véleményeit tiikrozo gyakorisagi
tablazat

Az 6t valaszlehetOséget kinalo kérdés eredményei minden mintavételi csoportban hasonld
gyakorisagot mutatnak. A pozitiv valaszkimenetel (a valoszini és a teljesen biztos valaszok
egylittesen) minden csoportban mintegy a csoportonkénti valaszok 50%-at érik el a
legalacsonyabb mérték esetén is.

H:z (OKJ és felsdoktatas egyenrangusaga) A diakok hasonlé aranyban tekintik jovobeni
képzési alternativanak az OKJ-s szakmakat és a fels6oktatasi tanulmanyokat;

A hipotézis valasztasanak idokoltsaga: A felsdoktatas hagyomanyosan az egyik legfontosabb
tovabbtanulasi célpont a kdzépiskolai tanulmanyokat kovetden, azonban az OKJ-s képzések
versenyképes alternativat kinalnak azok szamara, akik gyorsabban szeretnének belépni a
munkaerdpiacra, vagy inkabb gyakorlatorientalt képzést keresnek. E hipotézis vizsgalata azért
indokolt, mert segit feltarni, hogy a didkok milyen mértékben értékelik az OKJ-s képzéseket a
felsooktatashoz keépest, €és milyen tényezok motivaljak Oket az egyik vagy masik ut
valasztasaban. Ez az Gsszehasonlitas ravilagithat a szakképzési rendszer és a felsOoktatas
kozotti atjarhatosagra, valamint arra, hogy milyen szempontok alapjan dontenek a didkok a
tovabbtanulasrol.

Nyilvanvaldéan a szakgimnaziumok egyik feladata az oktatott szakmak népszeriisitése és

megfeleld 1étszamu szakember képzése. A kérdésre adott valaszokbdl részben
megvalaszolhatd, hogy milyen Ilétszammal varhatdé az érettségi vizsgat tett diakok
intézményben maradasa és az oktatott szakmak népszeriisége.

Az OKJ-s képzésekben részt vevo diakok esetében a kérdéssel szintén a szakmai képzések
népszeriisége mérheté kozvetetten, illetve a tovabbi OKJ-s szakmak tanuldsara adott pozitiv
valaszok az élethosszig tart6 tanulassal is sszefiiggésbe hozhatdk.
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Az elozoekben ismertettiik, - hogy a diakok terveznek-e (tovabbi) OKJ-s szakmat elvégezni —
a vonatkozd gyakorisagokat tartalmazo tablazattal egyiittesen. A tablazatbol megallapitottuk,
hogy a mintavételi csoportok mintegy haromnegyedének valaszaddi tervez OKJ-s képzést
végezni.

A szakgimnaziumi képzésben tanulok erds szakmai alapot kapnak a késobbi OKJ-s szakmak
elvégzéséhez. Az emlitett szakképzési valtozasok lehetdséget biztositanak ezeknek a
szakmaknak a sikeres szakmai érettségi vizsgat koveto egy év alatti teljesitésére.

A szakgimnaziumoknak altalaban céljuk a néaluk érettségizett tanulok képzésben tartasa az
OKJ-s szakmakra Osztonzése. Az oktatott szakmak népszeriisitése tagintézményi szinten,
illetve az iskolak szakmai képzésének, infrastruktirajanak fejlesztése is ezt a célt szolgalja.

A diakok részérdl az OKJ-szakmaék elsajatitasa nem zarja ki a késobbi tovabbtanulast, sot,
bizonyos egyetemi szakok felvételijénél a szakmakeért plusz pontok adhatok €s a felsdoktatasi
intézményekben vald elomenetel is egyszertibbé valhat a bovebb szakmai tudas.

A vizsgalt kérdés: , Tervezi-e tovabbtanulasat felsdoktatasi intézményben?” az OKJ
szakmakban tanulok esetében mar valoban arra iranyul, hogy az adott OKJ-s szakma
elsajatitasa utan tervezetten szeretnék-e tudasukat a felsdoktatasban is gyarapitani.

A kérdés az OKJ-s képzések végzésére iranyuld hajlanddsag eredményeivel Osszevetve
bizonyos szempontbol méri a didkok véleményét az OKJ-s képzések és a diplomaszerzés
osszehasonlitasaban.

Kiemelendo6, hogy a szakgimnaziumoknak nem célja a felsofoku képzésektol eltantoritani a
didkokat és végsd tanulasi célként az OKJ-s szakmdkat megjelolni, hanem feladatukbdl
adoddan a tanuldk szakmai képzésére Osszpontositva olyan szakembereket képezni, akik a
munkaerdpiacon megalljak a késobbiekben a helyiiket. Az, hogy ez diplomaszerzéssel egyiitt
(vagy eldtte, vagy utana) torténik, az ebbol a szempontbol nem bir relevanciaval.

Valoészintisithetden a felsofoku oktatasi intézményeknek sem céljuk kivétel nélkiil minden
érettségizett fiatalt diplomassa tenni. Ez azért sem lenne célszerd, hiszen vannak, akik az anyagi
forrasaik miatt minél elobb szeretnének elhelyezkedni a szakmdjukban és nem szeretnék
tovabbképezni magukat. Olyan didkok is vannak szép szammal, akik a felsdfoku képzések
feltételeinek vagy a bemenetkor, vagy a képzés soran, vagy pedig annak kimenetekor nem
felelnek meg és a diplomaszerzésiik ,eréltetése” inkabb a tanulasi motivacidjuk redukalasaval
jarna és végso soron elvenné a kedviiket a tovabbi 6nképzéstol.

A kérdésre adott valaszokat az 18. abra tablazata mutatja.

Tervezi-e a tovabbtanulasat felsooktatasi intézményben?

Hl evfolyam ereﬂseglmk 13, évfolyam nappali | 13, e‘.rfolyam gsti végz6s OK pszl kepzes KKV kepzes
[gen . 46% 5% 54%
Nem % 5% . 16%

18. abra A felsofoki tovabbtanulisra iranyuld kérdés valaszainak gyakorisagi tablazata

Az OKJ-s képzéseket és a felsOoktatas tovabbtanulasi szandékra iranyul6 kérdések valaszait
Osszevetve azt mondhatjuk, hogy az OKJ-s tovabbtanulasi szandék minden mintavételi csoport
esetében vagy azonos, vagy nagyobb aranyt mutat az OKJ-s képzés iranyaba.
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Hangsulyozandd, hogy a kutatas csupan intézmeényi szinten reprezentativ, a fenti megallapitas
csak ezekre a mintavételi csoportokra értelmezhetd. Valoszinisithetéen pl. egy gimnaziumi
tanulokat vizsgald ugyanilyen kérdéscsoport eltérd, akar forditott vagy ennél joval eltérobb
aranyt mutatna.

Mégis, ha csak intézményi szinten szlirhetok le a fenti megallapitasok a késdbbi OKIJ-s
szakmak beiskolazasi tervének készitésekor érdemes felhasznalni ezeket az adatokat.

Nem elhanyagolhat6 tény ugyanakkor az sem, hogy a felséfoku tanulmanyok bemeneti
feltételeinek teljesitése sok didk szamara nehéz €s sokuk szamara pl. a koltségtéritéses felsofoku
tanulmanyok anyagi forrasa nem eloteremtheto.

Az sem mellékes, hogy jellemzden a gimnaziumok diakjai motivaltabbak és nagyobb
valdsziniséggel tanulnak tovabb a felsOoktatasban. A szakmaban valo elhelyezkedésiiket
jellemzden késobbre helyezik.

A szakgimnaziumi tanuldk ezzel szemben az €rettségi vizsgat koveto akar egy éven beliil
OKJ-s szakmat szerezhetnek, elhelyezkedhetnek. Azaz jellemz6en mas motivaciokkal birnak,
mint a gimnaziumokban tanulok. A hosszi képzési folyamat helyett inkabb szeretnének (OKJ-
s) szakmai képzéseken részt venni és ezeket minél elobb gy hasznositani, hogy megélhetést
biztositson szamukra.

Az 1. hipotéziscsoport (OKJ és felsoktatasi preferenciak) alapjan megallapithato tézis

A H; (OKJ népszeriisége) és H, (OKJ és felséoktatas egyenrangusaga) hipotézisek és
vizsgalatuk alapjan az alabbi tézis allapithaté meg:

A szakgimnaziumi és technikumi képzések kulcsszerepet jatszanak a diakok jovobeni
szakmai és felsooktatasi palyavalasztiasaban, kiilonosen az OKJ-s szakmakban rejlo
tovabbtanulasi lehetéségek tekintetében. A képzési struktiira és a tanuloi preferenciak
osszhangban allnak az élethosszig tarté tanulas és a folyamatos szakmai fejlodés elvével,
hangsilyozva az OKJ-s képzések népszeriiségét és a felsooktatasba valéo atmenetet
tamogato szerepiiket.

A tézis alapjaul szolgald tanulmanyok: (Gogh, 2017, 2018a) (Gogh & Koévari, 2018a).

A tézis jelentOsége:

A tézis jelentOsége abban rejlik, hogy ramutat a szakgimnaziumi képzés kulcsszerepére a
didkok szakmai és tanulmanyi fejlddésében. A hangsuly az OKJ-s képzések és a felsGoktatasi
lehetdségek kozotti kapcsolaton van, kiemelve ezen képzési tutvonalak fontossagat az
élethosszig tarto tanulas és a munkaerdpiaci igényekhez vald alkalmazkodas szempontjabol. Ez
a megkozelités ) perspektivakat nyit a képzési strukturdk optimalizalasara és a tanuloi dontések
tamogatasara, elosegitve a diakok sikeres integraciojat a felséoktatasba €s a szakmai €letbe.

A tézis Osszevetése korabbi eredményekkel

A kutatasi teriileten Kiss Annamaria (2003) és Faiat Gabor (2010) munkai kapcsolodnak
leginkabb, bar ezek nem tartalmaznak kozvetleniil Osszehasonlithato adatokat a jelen
vizsgalattal. Az oktataspolitika valtozasai, amelyek révén novekvO prioritast élveznek a
szakmai képzések, tovabb novelik az OKJ-s szakmak vonzerejét, ami a vizsgalt iskolakban is
megfigyelheté a szakmdk iranti jelentkezések szaméaban. A Kozponti Statisztikai Hivatal
adatainak (KSH 2020, 2023) elemzése megerdsiti a tézisben leirtak relevanciajat, hangsialyozva

srer
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A 2. hipotéziscsoport

H; (motivacios tényezok) Feltételezheto, hogy a szamos vizsgalt és a diakok altal szabadon
megfogalmazott motivacios tényezé koziil elsésorban a jovobeni szakmai elomenetel és a
munkaeropiaci versenyképesség novelése iranti vagy hatiarozza meg a tanulasi
motivaciojukat, amelyet a magasabb jovedelem lehetosége és a szakmai készségek
fejlesztésének igénye Gsztonoz.

A Hs hipotézis indokoltsaga azon a feltételezésen alapul, hogy a diakok tanulasi motivacioit
szamos tényezd befolyasolja, amelyek koziil a szakmai elémenetel és a munkaerdpiaci
versenyképesség novelése kiemelkedo jelentoséggel bir.

Az élethosszig tarto tanulas €s a folyamatos szakmai fejlodés meghatarozo szerepet t6lt be a
modern munkaerdpiacon, ahol a technoldgiai fejlodés és a gazdasagi valtozasok gyors
alkalmazkodast igényelnek. Ezért feltételezhetd, hogy a didkok motivacidjanak kozéppontjaban
azok a tényezok allnak, amelyek hosszu tavon biztositjak szamukra a munkaerdpiacon valo
helytallast és a jovobeni karrierlehetdségek kihasznalasat. Fontos azonban megjegyezni, hogy
nem minden, ami nem motivald, feltétleniil gatld tényezo is. Bizonyos tényezok, bar nem
Osztonzik a tanuldst, nem akadalyozzak azt kozvetleniil, mig masok valoban gatld hatastak
lehetnek.

Ezen hipotézis indokoltsagat tovabb erdsiti, hogy a kutatas soran szamos motivacios tényezot
vizsgaltunk, beleértve a didkok altal szabadon megfogalmazott motivaciokat is. A szakmai
elomenetel €s a versenyképesség iranti vagy valosziniisithetben dominans szerepet jatszik a
tanulasi motivacidban, kiillonosen egy olyan gazdasagi kornyezetben, ahol a képzettség és a
folyamatos szakmai fejlodés elengedhetetlen a sikeres karrierépitéshez. A hipotézis vizsgalata
ezért relevans, mivel lehetové teszi a tanulasi motivaciok mélyebb megértését és az ezekre
alapozott oktatasi stratégiak kialakitasat.

A kérdoivben tobb kérdés is a tanulasi motivacio kiillonbozo aspektusaira iranyult, beleértve
zart és nyitott kérdéseket 1s. A didkok altal adott valaszok lehetdséget nyujtottak arra, hogy
atfogd képet kapjunk a motivacios tényezokrol. Bar a zart kérdések is fontos informaciokkal
szolgaltak, a nyitott kérdés adta a legtobb 0j perspektivat, mivel itt a didkok szabadon
kifejthették egyéni motivacioikat. Ez kiilondsen hasznos volt a tanuldsi motivacid6 mélyebb
megértésében, és igy megbizhato alapot nyujtott az elemzéshez.

A kérdoiv tobbi része is megerdsitette ezeket a megallapitasokat, hiszen a valaszok tobbsége
0l csoportosithatd volt, €s tiikkrozte a diakok valos motivacios tényezoit. A kutatas relevanciajat
¢s hitelességét tovabb erdsiti, hogy az igy kapott eredmények megalapozott kovetkeztetésekhez
vezettek

A konkrét nyitott , kérdés” az alabbi volt: Irja le 1 mondatban, hogy mi lenne az, ami teljesen
biztosan motivalna a tanuldsra, tehat mindenképpen tanulna:

A szoveges valaszokat eredményez0 kérdések feldolgozasa az adatok kvalitativ mivolta miatt
elozetes feldolgozast igényelt.

A kulonboz0 valaszok egyenkénti tanulmanyozasa alapjan kategdriakba sorolhatok.

Az ,irja le 1 mondatban, hogy mi lenne az, ami teljesen biztosan motivalna a tanulasra, tehat
mindenképpen tanulna:” kérdés valaszaibdl az alabbi kategoriak adodtak (rovid magyarazattal):

o kiilfoldi karrier: a tanulas célja elsdsorban a kiilfoldi munkavégzésre iranyul hossza
tavon, jelenleg a nyelvtanulas is er0s motivaciot jelent
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ujabb képzettség szerzése: a cél az, hogy az illetd6 valaszadd tobb szakmai
képzettséggel rendelkezzen, amelyekkel nagyobb valosziniiséggel helyezkedhet el a
munkaerOpiacon hosszatavon. Illetve a kiilonb6zd képzettségekkel erdsebb
Ossztudassal birhat, ami az egyenként vett szakmakban is kamatoztathatd, nem csak
kiilon-kiilon.

életcél(ok) megvalositasa: olyan tanulasi hattérokot jelent, ahol a tanuld mar régota
késziil a szakmai karrierre é€s az abban valo elhelyezkedésre. Ugyanakkor olyan késobbi
a szakmahoz részben kapcsolodo célokat is jelent, amelyek csak részben kapcsolodnak
a szakmahoz.

osztondij: a képzési folyamat alatti pénziigyi forrast jelenti

nagyobb fizetés elérése: hosszutavi célként a szakmai elhelyezkedésbol adodo és
megszerezhetd, a tobbi szakmahoz képest magasabb fizetésre iranyul

szakmai érdeklodés: tisztan a szakma iranti vonzodasbol adédo motivacio, hasonlé az
eletcél(ok) megvalositasdhoz”, azonban szlikebb értelemben értendd

hasznos tudas (meg)szerzése: a didkok esetében gyakran megkérddjelezodik bizonyos
tantargyak, tudasrészek késobbi hasznosithatosaga. Ez a valasz kategoria arra iranyul,
hogy valoban hasznosithatd, a tanuld szamara a képzési folyamatban atlathatdéan
ertelmes” tudast preferaljak a diakok.

tanulasért magaért: az élethosszig tarto tanulasnak megfeleld, az egyéb motivacios
tényezoktdl csak kevéssé Osszefliggd olyan cél, amely els6sorban az
informacidszerzésre iranyul.

korrekt osztalyozas: a tanulok gyakran panaszkodnak arra, hogy a nem konzekvens
vagy nem a tudast tiikr6z0 alkalmazott mérés-értékelési rendszerek eredményeképpen
kapott rossz osztalyzatok er0sen motivacidvesztd hatasuak. A kapott valaszok annak
megfeleloek, hogy ha az elébbi nem all fenn, akkor a didkok sokkal motivaltabban
tanulnanak (mert jobban és kiszamithatobban latjak annak eredményét).
tovabbtanulas: valamilyen tovabbtanulas cél miatti tanulasi motivaciot takar

jO osztalyzatok szerzése: azt jelenti, hogy a tanulok tudasa, ha alkalmanként akar kissé
felil is van értékelve, ez olyan folyamatokat eredményez, amik utan szivesebben
tanuljak az adott tantargyakat.

siker/Karrier érzése: a dicséret, a megérdemelt tanulasi munka eredményének érzését
jelenti, de ennél sokkal tobbet is. hossziitavon a karriercélok elérését. Részben hasonlit
a ,Jo0 osztalyzatok” és az ,¢életcél(ok) elérése” kategoriakhoz, azonban deklaraltan
ezeket a valaszokat mutatva 6nallé kategoriaként.

biztos megélhetés: olyan célt jelent, amelynek a végsd eredménye a biztos és
kiszamithaté anyagi megélhetés. Magaba foglalja azt is, hogy varhatéan nem kell
teljesen atképeznie és 1j szakmat tanulnia a késébbiekben a valaszadonak.

oktatasbol eredo hibakon valtoztatas (motivacioval jarna egyiitt): azokat a
valaszokat foglalja magaba, amelyek az iskolarendszerbdl ad6édé problémakat jelentik,
mint pl. a talzott lexikalis tudasra épitd moddszerek vagy a képzés szerkezetébdl a
didkokon lecsapddd negativ tapasztalatok. Semmiképpen sem intézményi szintil
problémakrol van szo. Az ezeken torténd valtoztatasok a didkok nagyobb motivaltsagat
eredményeznék, ezt fejezték ki a diakok ebbe a kategoriaba sorolhaté valaszaikkal.
egyéb: olyan a fenti tényezOkbe nem sorolhaté vélaszok tartoznak ide, amelyek vagy
egyediek, vagy a feltett kérdés félreértésébol adodoan valaszként nem értelmezhetdk.
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Az élethosszig tarto tanulassal 6sszefiiggésbe hozhato tanulasi kedv (,,tanuldsért magaért”) az
iddsebb mintavételi csoportokban azonosithaté jelentdsen. Ismételten mindez azt erdsiti, hogy
egy személyiségfejlodési folyamat eredményeként is értelmezhetd az élethosszig tartd tanulas,
és a tanulasi kedv a késdbbi életszakaszokban 0jra megjelenik.

A szakmai érdeklddés jelentosége az OKJ-s szakmak évfolyamaitol jelenik meg az elsé harom
legfontosabbnak jel6lt tényezok valamelyikeként, ugyanakkor ahol ez nem igy torténik, ott
elenyészd relevanciaji. Mindenképpen érdemesnek tiinik tehat a szakgimnaziumi
évfolyamokban is felkelteni a szakmai érdeklddést a didkokban, igy segitve a motivaciojukat.

Osszességében emlitésre méltd a , hasznos tudas megszerzése” kategoria, ennek vizsgalatara
azonban inkabb a csoportonkénti eredmények alkalmasak.

Rel. d ilaszk ‘,‘ ia
1 nagyobb fizetés elérése
2 biztos megélhetés
3 tanuldsért magdért
4 szakmai érdeklddés
5 hasznos tudas megszerzése
[ dsztondij
7 siker/karrier érzése 22% L
8 életcél({ok) megvaldsitisa 12% 7% 9% 7% 6% 7% 15%
9 ujabb képzettség szerzése 0% 18% 8% 7%
10 oktatdsbél eredd hibdkon viltoztatds 12%
11 Kilfsldi karrier 1% 5% 6% 6%
12 jo osztalyzatok szerzése 6%
13 tovabbtanulas 1% 3%
14 korrekt osztilyozds 2%
15 egyeb 5% 5% 0% 0% 0% 0% 0%
1. helyen leggyakoribb valasz
2. helyen leggyakoribb valasz
3. helyen leggyakoribb valasz

19. abra Az élethosszig tarté tanulast motivalo tényeziket bemutato tablizat

Mindent Osszevetve elmondhato, hogy a didkok legjelentdsebb tanulast segitdé motivacioi
olyan hosszii tava tényezok, amik a boldogulasukkal, a késobbi megélhetésiikkel
kapcsolatosak. Egy késobbi biztos megélhetés reményében fektetik a képzeésekbe az tanulasi
energiajukat. Nagyrészt felismerik azt, hogy a tanuldssal a késobbi jovojik alapjaiba
invesztalnak.

Az egész életen at tartd tanuldssal 6sszefiiggésbe hozhato, ezt segitd elemek elsdsorban az
érettségi vizsgat kovetd életkorban jelennek meg. Ezért célszeri lenne altalanosan a
szakgimnaziumi évfolyamokban is eldsegiteni a tanuldssal 6sszefiiggd tényezdket. Mindez a
szakmai érdeklodés fejlesztésével egyiittesen is torténhet. Tehat olyan a tanulas hatékonysagat,
értelmét és ismeretszerzési, informaciokeresési tényezok €s kompetenciak szintjét felméro és
fejlesztd tevékenységet bevezetni a kozépfoku oktatds mindennapjaiba, amivel a tanulési
hajlandosag névelhetd.

Az érettségi vizsga elotti évfolyamokon egy 0Osztondijrendszer kiépitése jelentOs
motivaciondvekedéssel jarna az érintett diakok esetében.

Az OKJ-s képzések esetében jellemzden a tanulokat még inkabb a szakmai elhelyezkedés és
az ezzel Osszefliggd anyagi forrasok eloteremtésének lehetdsége motivalja. Egyre inkabb
elokeriil a csaladfenntartassal osszefiiggd tényezé. Ok mar egy ujabb képzési szakasz
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megkezdésével olyan hasznosithato ismereteket szeretnének szerezni, ami a szakmai
érdeklodésiiket is kielégiti.

Szeretnének akar kiilfoldon is boldogulni és a szakmai tudds megszerzése utan a nyelvtanulas
az elsodleges ismeretszerzeési cél, ami hajtja oket.

H4 (demotivalé tényezok) Feltételezhetd, hogy a szamos vizsgalt és a diakok altal
szabadon megfogalmazott demotivalo tényezo koziil az idohiany, a csaladi nehézségek és
a pénziigyi problémak jelentik a legnagyobb akadalyt a diakok tanulasi folyamataban,
jelentésen befolyasolva az élethosszig tarto tanulas iranti elkotelezettségiiket.;

A H4-es hipotézis indokoltsaga abbol a feltételezésbol indul ki, hogy a tanulasi folyamat soran
nemcsak a motivald tényezok, hanem a demotivalo tényezok is meghatarozo szerepet jatszanak
a diakok tanulasi elkotelezettségében €s az €lethosszig tarto tanuldshoz vald viszonyukban. Az
idohiany, a csaladi nehézségek €s a pénziigyi problémak olyan gyakori akadalyok, amelyek
jelentds hatast gyakorolhatnak a didkok tanulasi dontéseire és a folyamatos szakmai
fejlodésiikre.

A kutatas megtervezésekor fontos, hogy figyelembe vegyiik a didkok altal szabadon
megfogalmazott demotivalo tényezoket is, mivel ezek olyan rejtett akadalyokat fedhetnek fel,
amelyek korabban nem voltak kellden feltarva. Ezen tényezOk vizsgalata lehet6séget ad arra,
hogy jobban megértsiik, milyen koriilmények akadalyozzak a diakokat a tanulas folytatasaban,
¢és hogy ezek a koriilmények milyen mértékben befolyasoljak az élethosszig tartd tanulas iranti
elkotelezettségiiket. Fontos azonban hangsulyozni. hogy nem minden demotivalo tényezo jelent
automatikusan gatld tényezOt is. Bizonyos tényezOk csupan a tanuldsi motivaciot
csokkenthetik, mig masok kézvetleniil akadalyozhatjak a tanulast.

Ez a hipotézis relevans, mert a demotivalo tényezok azonositasa és megértése elengedhetetlen
ahhoz, hogy hatékonyan tamogassuk a diakokat a tanulasi akadalyok lekiizdésében. A kutatas
eredményei hozzajarulhatnak olyan beavatkozasi stratégiak kidolgozasahoz, amelyek célja a
tanulasi akadalyok csokkentése, ezaltal elosegitve a didkok sikeres tovabbtanulasat €s szakmai
fejlodését a valtozé munkaerdpiacon.

A kérdoiv tobb kérdésében is a tanulas akadalyozé tényezdire fokuszaltunk, beleértve zart és
nyitott kérdéseket egyarant. A didkok valaszai lehetdséget adtak arra, hogy atfogd képet
kapjunk a gatlo tényezOokrol. Habar a zart kérdések is fontos informacidkat szolgaltattak, a
nyitott kérdés volt a leginkabb revelativ, mivel a didkok szabadon kifejthették, mi gatolja dket
a tanulasban. Ez kiilondsen hasznos volt a tanulasi akadalyok mélyebb megértéséhez, és eros
alapot biztositott az elemzéshez.

A kérdoiv tobbi része is megeroOsitette ezeket a megallapitasokat, hiszen a valaszok jol
kategorizalhatok voltak, és tiikrozték a didkok ténylegesen tapasztalt akadalyait. A kutatas
hitelességét és relevanciajat tovabb erositi, hogy az igy kapott eredmények megalapozott
kovetkeztetésekhez vezettek, és atfogd képet nyujtanak a tanulasi nehézségekrol.

A konkrét nyitott , kérdés” a kovetkez volt: Irja le mi az ok vagy okok, amik elveszik a kedvét
a tanulastol:

Azaz a legjelentdsebb, a didkokat leginkabb demotivaléd tanulasi tényezOkre iranyultak a
kérdések.

A kapott tényezok, rovid magyarazatukkal az alabbi kategoriakba sorolhatok:
e idéhiany: a tanulasra fordithat6 id6 a kivalté oka a meghiusulasnak
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e csaladi ok: olyan hattérok, ami elsésorban felndtt tanulok esetében a gyerekneveléssel
vagy valamilyen mas csaladi €s maganéleti vonatkozassal fiigg 6ssze

e mar elegendo a tudas: a valaszadé a mar meglévd képzettségeit elegenddnek tartja
ahhoz, hogy a munka vilagaban mar a tisztan szakmai eldrehaladasaval boldoguljon és
nem érzi sziikségét tovabbi, képzési rendszerben megvaldsulo tudasszerzésnek

e tanulas utalata: valamilyen mas okbol a tanulasi motivacio olyan alacsony, ami szinte
teljes egészében a kedvét szegi

e minél elobbi pénzkeresés (inkabb): az adott képzés elvégzésére Osszpontosit a
valaszado és arra, hogy ezt azonnal hasznosithassa elsésorban anyagi szempontok miatt

e tul sok tananyag: Osszefiigg a szakgimnaziumi képzések sokszor heti 40 tandras
tulterheltségével i1s. A didkok sokszor érzik ugy, hogy a tananyag olyan sok és/vagy
annyi tantargybol kell egyszerre helytallniuk, hogy felapr6zodik a tanulasba fektetett
idejiik €s a motivaciojuk jelentdsen csokken.

e nincs anyagi vonzata: arra iranyul a kategoria, hogy a megszerzett tudas varhatoan, a
didkok mérlegelése szerint anyagi szempontbdl nem kifizetddd. Azaz hidba tanulnak
adott tantargyakat, szereznek tudast, a tanulasba belefektetett energia anyagi haszonnal
nem fog jarni.

e pénziigyi nehézségek: egyrészt azt takarja, hogy ha fizetni kell a képzésért, akkor a
tanul6 nem tudja eléteremteni hozza az anyagi forrast. Masrészt, ha a mar megszerzett
tudassal elhelyezkedne, akkor lenne anyagi forras, viszont lehet, hogy emiatt a tanulasra
fordithat6 1do lenne az akadalyozoé tényezd.

e oktatasi rendszer hibai miatt: az olyan, nem intézményi szintii problémakat jelenti,
amik az oktatds rendszeréhez, a képzési rendszerhez alapvetden kapcsolodnak. Ide
értendok azok a multbéli negativ tapasztalatok, amik a jelentés motivaciovesztést
okozték.

e lustasag: a tanulast akadalyozo, tanuldk altal egyértelmiien valaszként szereplo ok

e hasznosithatatlan a megszerzendé tudas: a didkok esetében gyakran
megkérddjelezddik bizonyos tantargyak, tudasrészek késobbi hasznosithatdsaga. Ez a
valasz kategoria arra iranyul, hogy valoban hasznosithatd, a tanuld szamara a képzési
folyamatban atlathatoan ,értelmes” tudast preferaljak a diakok, nem szivesen vesznek
részt olyan tanuldsi képzési folyamatban, amelynek nem latjak az értelmét, vagy nem
tudjak mas tudasteriiletekhez kapcsolni.

e rossz jegy(ek) miatti motivaciovesztés: a tanulok gyakran panaszkodnak arra, hogy a
nem konzekvens vagy nem a tudast tilkr6z6 alkalmazott mérés-értékelési rendszerek
eredményeképpen kapott rossz osztalyzatok erésen motivaciéveszto hatasuak.

e egészségi allapot: olyan kiilso hatas, amely a tanulassal nem 6sszeegyeztethetd okként
all fenn

e munkahely miatt: elsésorban a felnétt didkok esetében a munkahelyi kotottségek
sokszor nem engedik meg a képzésekben valo részvételt.

e egyéb: olyan a fenti tényezdkbe nem sorolhat6 valaszok tartoznak ide, amelyek vagy
egyediek, vagy a feltett kérdés félreértésébdl adododan valaszként nem értelmezhetdk.

A legjelentosebb tanulast gatlé tényezok esetében szinte mindenhol (a 9.-11. évfolyam
kivételével) az idohiany jelenik meg valaszként.

A KKV képzés valaszaitol eltekintve Gsszességében 6t mintavételi csoportban is a pénziigyi
nehézségek, mint kiilsé tényezdk jelentds tanulasi akadalyként azonosithatdoak.
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Ezt a csaladi okok kovetik, amely szintén az oktatasi rendszeren és a képzési intézményen
kiviili tényezd, amin nehéz valtoztatni az iskola és a pedagdgusok részérol.

A tovabbi nem emlitett tényezOket az adott valaszadok csoportjaban célszerli értelmezni és
konkluziokat vonni le belodliik.

Rel. sorrend Vilaszkategdria |9—11.évfolyam érettségizdk |13. évfolyam nappali [13. évfolyam esti [végzds OK) |PSZU képzés |[KKV képzés
1 idéhiany 13% ? ? 4% 85 ? 11%
2 hasznosithatatlan a megszerzendd tudas 4% 2% 5% 2% ?
3 mar elegendd a tudas 3% 9% 10% 9%

4 egészségi dllapot 10% 9%
5 munkahely miatt 6%
6 pénziigyi nehézségek 33% 19% 21%
7 csalddi ok 1% 9% 19% 21%
8 minél elGbbi pénzkeresés inkdbb 13%
9 Ul sok tananyag 19% 3%
10 oktatdsi rendszer hibdi miatt 3% 2%
11 rossz jegy miatti motivacidvesztés 9%
12 tanulas utalata 1% 2% 6%
13 nincs anyagi vonzata 1% 2% 6% 5%
14 | ig 1% 3% 3%
15 egyéb 3% 3% 3% 0% 0% 0% 0%
1. helyen leggyakoribb valasz
2. helyen leggyakoribb vélasz
3. helyen leggyakoribb valasz

20. abra Az élethosszig tartd tanulast gatlé tényezoket bemutato tablazat

A szakgimnaziumi évfolyamokon tanulok altalanos problémaja a talzott leterheltség a tandrak
heti szama és a tananyagok mennyisége. Az oktatasi rendszer alapvetden jo uton jar a
kozelmultban lefektetett valtozasokkal (pl. szakmai érettségi vizsga bevezetése, masodik
szakma ingyenessége, a szakmai kerettantervek atalakitasa), melynek hatasai a kozeljovoben
mar biztosan érezhetdk lesznek. Mégis érdemes lehet olyan finomhangulasuk, amelynek céljai
a lexikalis tudas érvényesiilésének visszaszoritasa, a tananyagok és tantargyak osszefiiggéseire
és hasznosithatosaganak kiemelésére torekednének.

A gatld tényezOk esetében az id6hidany a leggyakoribb elem. Természetesen ez jo kibuvo és
mas tényezok i1s meglapulhatnak ezen beliil, valamint lehetséges, hogy egy altalanos tanul6i
idomenedzsment fejlesztéssel és hatékony idobeosztassal tobb tevékenység, akar a tanulés is
sokak esetében helyet kaphatna a napirendekben.

A szakgimnaziumi tanuldk esetében a mar emlitett fejlesztendd teriiletek, mint a
hasznosithatatlan tudasszerzés, a til sok tananyag €s az oktatassal Osszefliggd problémak
jelentik az akadalyokat. Az ezeken torténd valtoztatdsokkal tehat kevesebbeknek menne el a
kedve mar ebben az iddszakban a tanulastol, az akadalyokbol nem lehetetlen elonyoket és segitd
tényezoket kovacsolni. Ezt az is mutatja, hogy a didkok a segitd tényezokként a gatld tényezok
ellenkezdjét jelolték meg (pl. ha véltoztatni lehetne, akkor az segitené Oket).

Az érettségi vizsgat kovetd képzések esetében egyre inkabb a csaladfenntartassal, a
munkahellyel €s a pénziigyi nehézségekkel osszefiiggd elemek jelentik a tanulas akadalyait.
Ezek az oktatassal nem igazan fliggenek Ossze, igy ezekre oktatdsi vonatkozasu ajanlasokat
nem lehet tenni.

Az 2. hipotéziscsoport alapjan megallapithato tézis

A H; (motivaciés tényezok) és Hs (demotivalo tényezok) hipotézisek és vizsgalatuk
alapjan az alabbi tézis allapithaté meg:
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A szakgimnaziumi és technikumi tanulok tanulasi motivacioi és akadalyai szignifikans
osszefiiggéseket mutatnak a jovobeli szakmai siker és a munkaeropiaci versenyképesség
iranti torekvéseikkel. Az uj kutatas feltarta, hogy a didkok elsésorban a szakmai tudas és
nyelvtudas fejlesztésében latjak a hosszi tava Kkarrierépités kulcsat, mikézben a
legnagyobb akadalyt az idohiany, csaladi és pénziigyi nehézségek jelentik. Ezek az
eredmények eloremutaté iranyt adnak az oktatasi gyakorlatok atalakitasanak, kiilonos
tekintettel az élethosszig tarté tanulas eldsegitésére és a tanulasi akadalyok hatékony
csokkentésére.

A tézis alapjaul szolgald tanulmanyok: (Goégh, 2017, 2018a, 2018b) (Gogh & Kovari, 2017)

A tézis jelentdsége:

Ennek a tézisnek a jelentdsége abban rejlik, hogy uj perspektivat nyujt a szakgimnaziumi és
technikumi tanulok tanulasi motivacidinak €s akadalyainak megértésében, kiilonésen a jovobeli
szakmai siker és munkaerdpiaci versenyképesség iranti torekvéseik tekintetében. A kutatas
ravilagit arra, hogy milyen tényezOk Osztonzik a didkokat a szakmai tudds és nyelvtudas
fejlesztésére, valamint milyen akadalyok, mint az idéhiany és pénziigyi nehézségek, gatoljak
Oket tanulmanyaik soran. Ezek az ismeretek kulcsfontossagiiak az oktatasi gyakorlatok és
oktataspolitikai beavatkozasok célzott finomhangolasahoz, lehetové téve a tanulasi kornyezetek
optimalizalasat €s a didkok hossza tavu sikerének eldsegitését. A tézis Gsszevetése korabbi
eredményekkel

A vizsgalt témahoz kapcsolddd tanulmanyok, mint Bajusz (2009), Sziics (2013), és Olah
(2019) munkai, hasonldé motivacios és demotivacios tényezok elemzésére Osszpontositanak.
Kiemelten fontos, hogy a tézisemben targyalt tényezok a nyitott kérdésekre adott valaszokbol
szarmaznak, ami még inkabb értékelendd az atfedések fényében. A nemzetkozi
karrierlehetdségek felmeriilését a két tanitdsi nyelvii oktatds é€s a relevans nyelvtudas
megszerzése is magyarazza ebben az esetben.

A 3. hipotéziscsoport

Hs (élethosszig tanulas vége idopontok) Feltételezheté, hogy a diakok tanulasi
hajlandosiga nem linearisan csokken az életkor elérehaladtaval, hanem két jellegzetes
idoszakban mutat kiemelkedoé sziandékot a folyamatos tanulisra: a fiatal felnéttkorban,
amikor a szakmai karrierépités kezdédik, és egy késobbi életszakaszban, amikor az
élethosszig tartd tanulas sziikségessége felértékelodik.;

A Hs-0s hipotézis arra a feltételezésre €piil, hogy a didkok tanuldsi hajlandésaga nem csékken
linearisan az €letkor elérehaladtaval, hanem két jellegzetes idoszakban mutat kiemelkedd
szandékot a folyamatos tanulasra. Az els6 1ddszak a fiatal felndttkor, kiillonosen a 21-30 éves
kor kozotti idoszak, amikor a didkok a formalis oktatas befejezésével és a munkaerdpiacra valo
belépéssel szembesiilnek. Ebben az életszakaszban a tanulds irdnti elkotelezettség gyakran a
karrierépités, a szakmai siker elérése és a munkaerdpiaci versenyképesség novelése koré épiil.
A fiatal felnéttek szamara ez az iddszak kulcsfontossagt a hossza tava Kkarrier
megalapozasaban, ami motivalhatja ket a tovabbi tanulasra, szakképzésekre, vagy akar
egyetemi tanulmanyokra.

A masodik kiemelkedd iddszak egy késobbi életszakaszban jelentkezik, amikor a didkok mar
tapasztaltak a munkaerOpiacon, és felismerik az élethosszig tartd tanulas sziikségességét a
folyamatos szakmai €s személyes fejlodés érdekében. Ez a felismerés gyakran a technologiai
valtozasok, a munkaerdpiaci atalakulasok €s az 0j szakmai kovetelmények hatasara ébred fel.
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Az i1dosebb felnottek esetében az élethosszig tartd tanulas nemcsak a szakmai elorejutas
eszkoze, hanem a munkahelyi biztonsag megorzésének és a személyes fejlodés fenntartasanak
1s a zaloga.

A hipotézis vizsgalata jelentds tudomanyos hozzajarulast nyujt, mivel lehetové teszi a diakok
tanuldsi motivacioinak és id6horizontjanak mélyebb megértését. Ezen tilmenden az
eredmények ravilagitanak arra, hogy mely életkorokban és milyen okokbdl valik hangsilyossa
a tanulas iranti elkotelezettség, valamint hogy ezek az iddszakok hogyan kapcsolddnak az
élethosszig tartd tanulds koncepciojahoz. A kutatds eredményei eldsegithetik a tanulasi
kornyezetek €s oktatasi programok olyan finomhangolasat, amely jobban tdmogatja a didkokat
életik kiilonbozd szakaszaiban, €s hozzajarul az élethosszig tartd tanulas szélesebb korii
megvalositasahoz.

Ezen eredmények fényében az oktataspolitikai dontéshozok és az oktatdsi intézmények
felismerhetik a kiillonb6z6 életszakaszokban megjelend tanuldsi igényeket, és ennek
megfelelden alakithatjak ki a tamogatd programokat, amelyek célzottan segitik a tanuldkat
abban, hogy hosszu tavon is elkotelezettek maradjanak a tanulas irant.

Az adatok feldolgozasa az eredményezte, hogy érdemes a csoportonkénti eredményekre
koncentralni, ezért célszerii a valaszcsoportok szerinti, tovabbtanulasi szandék szerint azonos
valaszokat vizsgalni €s abrazolni.

Ehhez sziikség van a valaszcsoportonkénti gyakorisag tablazatra.

Tanulsi idoszak vége 10-éves intervallumokban

0alatt |21-30  [31-40 Ja1-50 [s1-60 [61-70  [71-80 8150  |s0folatt
9.-11. évfolyam (tovabb nem tanulni akarék) okl 0% n%|  o%| 2% 0% 0% 0%| 4%
9.-11. évfolyam (tovabbtanulni akarok) Wl el 9% | 1% 3% 0% 0%|. 20%
Erettségizok (tovabb nem tanulni akardk) A% 7% 7% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Erettségizok (tovabbtanulni akarck) 2% 63% 13% 4% 2% 0% 0% 2%, 15%
13. évfolyam szakmésok (tovabb nem tanulni akardk) 0%l 7kl 1%  ow| 6% 0% 0% 0% 6%
13. évfolyam szakmasok (tovabbtanulni akardk) 0% 50%| | 25% 6% 6% 0% 0% 0%| 13%
Estis 13. évfolyamosok (tovabb nem tanulni akarck) 0% 1% n%l  ukl 3% 1% 0% 0% 2%
Estis 13. évfolyamosok (tovabbtanulni akardk) 0% 6% 4% 6% 6% | 18% 0% 0% 41%
Végz0s szakmasok (tovabb nem tanulni akardk) 0%|  5T% 9%, 9% 3% 0% 0% 0%). 23%
Végzs szakmasok (tovabbtanulni akarék) 0% 6a%| 1% 0%  o%] 7% 0% 0% 18%
KKV-s képzésben résztvevok (tovabb nem tanulni akarok) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%). 25%|. 75%
KKV-s képzésben résztvevok (tovabbtanulni akardk) 0% 0% 0% 0% 14%)| 29% 0% 0%). 57%
PSz0 képzésesek (tovabb nem tanulni akarok) 0% 0% o%| | 5% 0% 0% 0% 0% 75%
Pszll képzésesek (tovabbtanulni akardk) 0% 0% 0% 20% 0% 0% 0% 0%| 80%

21. abra A tanulasi idészak vége valaszokat bemutaté dbra

Ez esetben is a sorok kiilon-kiilon gyakorisagai alkotjak a 100%-ot. Mar ez alapjan is sok
kovetkeztetés levonhato, de az vonaldiagramon abrazolva vizualisabb és kdnnyebben érthetdk
az eredmények:

Az alabbi diagram esetében nem a csucsok nagysagat kell elsosorban keresniink, hanem a
csucsok helyzetét egy-egy vonaldiagramot 6nmagaban tekintve, illetve a csucsok helyzetét az
Osszes vonaldiagramot véve egyiittesen. A masik vizsgalandé a valddi élethosszig tartd tanulas
valaszokat jelz6 ,,90 folott valaszok aranya”.
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FelsGoktatashan tovabbtanulni nem szandékozdk
csoportokkeénti gyakorisag diagramja
100%
80%
A
40%
20%

—

0%

20 alatt 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 90
folott
e -11. évfolyam (tovabb nem tanulni akarok)

Erettségizék (tovabb nem tanulni akardk)
13. evfolyam szakmasok (tovabb nem tanulni akarok)
Estis 13. évfolyamosok (tovabb nem tanulni akarok)
—\/6gz0s szakmasok (tovabb nem tanulni akarok)
[ KV/-5 képzéshben résztvevék (tovabb nem tanulni akardk)

e PS7() képzésesek (tovabb nem tanulni akardk)

22. abra A felséoktatasban toviabbtanulni nem sziandékozok csoportonkénti gyakorisag diagramja

Hs (€életkori érés) A szakképzésben részt vevo tanulok esetében az életkor és a képzés
szintje egyiittesen befolyasoljak az élethosszig tarto tanulas iranti elkdtelezettséget, mivel
az idosebb tanulok és a magasabb évfolyamok hallgatéi nagyobb valosziniiséggel
mutatnak erésebb elkotelezettséget.

A vizsgalathoz gyakorisagi tablazat késziilt, melynél az egyik valtoz6 a mar jol ismert tanulas
végeként megjelolt iddszakot jelenti, a masik pedig a kitoltd életkorat. Ez utobbi valtozot
intervallumokra osztottuk, de nem egyenletesen, mert véleménytink szerint a szakképzésben
eltoltott években valtozhat az élethosszig tartd tanulds iranti viszony, ezért ezekben az években
kétéves intervallumokat hataroztunk meg.

Tanulasi idészak vége 10-éves intervallumokban

Eletkor 20 alatt |21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 B81-90 90 folott
15-16 [ 6%|  81%| 2%| 2% 0% 0% 0% 0%||  10%
17-18 Co1s%| 61%| 1%| 1% 0% 2% 0% 0%| | 19%
19-20 [ 6%  71%| a%| 1% 2%|. 2% 1% 0%| | 12%
21-30 l 3%[ 53%| 11%]| 5%|| 3%| 3% 0% 0%| | 22%
31-40 0%| 5% 1% | 16%| 5% 11% 0%|/ 5%|  a7%
41- 0% 0% 0% | 2a%| 5% 10%| 5% 0%l 57%

23. abra A tanulis idoszak vége valaszok az életkorok szerint

Mar a tablazatbol i1s lathatok az eddigi legnagyobb gyakorisagok. Ezek a 21-30-as
iddintervallumba esd tanulasi idoszak végeként megjeldlt értékek, illetve a 90 folotti, azaz az
élethosszig tarté tanulasnak megfeleld értékekre esnek.

A gyakorisagi tablazatrol leolvashatd eredmények:

-95 -



A 15-16-0s korosztaly jelolte meg aranyaiban a legnagyobb mértékben a 21-30-as

iddintervallumot

e A 15-16-0s korosztalyban van aranyaiban a legkevesebb élethosszig tartd tanuldasnak
megfeleld valasz

e A 17-18-as korosztaly esetében a 21-30 1ddszak és az élethosszig tartd tanulds aranya
3:1, valamint a 20 vagy az alatti id6szak 15%, szintén jelentOs

e A 19-20-as korosztaly esetében szamottevoen a két emlitett idészak értékei relevansak,
de az ¢lethosszig tartd tanulds valaszai a naluk fiatalabb korosztalyhoz képest
visszaes€st mutatnak

e A 21-30¢ésazefolotti korosztalyok esetében az élethosszig tarto tanulas értékei monoton

nonek és megjelennek az eddigi csucsok kozti intervallumhoz tartozo értékek is. Ez

utobbi jelenség nyilvanvaldan abbol 1s adodik, hogy altalaban az oktatasi rendszerben

jelen 1évo személy ritkan jelol meg az idedlis tanulasi idoszakként kisebb értéket, mint

az életkora, de van erre is példa a tablazatban.

Vonaldiagramon abrazolva a gyakorisagokat:

Az életkor és tanulas végeként megjeldlt id6szak fliggvénye
kiilonboz6 kitoltési intervallumokban

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

20 alatt  21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 90 folott

15-16 17-18 ss=19-20 21-30 ==————3]-40 e——i]-

24, dbra Az életkor és tanulds végeként megjelolt idoszak fiiggvénye kiilonbozé kitoltési
intervallumokban

A hipotézis kapcsan az els6 dolog, ami esziinkbe juthat, hogy nyilvanvaldéan az életkor
elorehaladtaval a kit61t0 nem fog alacsonyabb tanulasi idoszak vége értéket megjeldlni, mint az
életkora. A kitSltések azt mutatjak, hogy volt azonban erre példa.

Ugyanakkor nyilvanvaldan torzitd hatassal bir ez a tény egy kissé, illetve az is, hogy csak
olyan kitoltoket vesziink figyelembe, akik a képzésben részt vesznek, tehat valamilyen szinten
motivaltak a tanulast illetden.
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Ezeket a szempontokat is figyelembe véve azt mondhatjuk, hogy a 17-18-as korosztalyt nem
tekintve, ahol meglepd mddon a vonaldiagramok két emlitett csucsanak aranya eltolodik, azaz
a 21-30-as tanulasi id0szak vége valaszok a fiatalabb és iddsebb korosztalyhoz képest
alacsonyabbak és az élethosszig tartd tanuldas valaszai magasabbak, a hipotézis a
gyakorisagvizsgalat alapjan elfogadhato.

Az 3. hipotéziscsoport alapjan megallapithato tézis

A Hs (€élethosszig tanulas vége idopontok) és He (€letkori érés) hipotézisek és vizsgalatuk
alapjan az alabbi tézis allapithaté meg:

A didkok életkoranak novekedésével egyre inkabb az élethosszig tarté tanulas felé
orientialodnak, ami a tanulasi idészak végeként megjeldlt idopontok eltolodasaban
mutatkozik meg. Ez azt sugallja, hogy a fiatalabb korosztialyok inkabb konkrét, révidebb
tavu célokat tiiznek ki maguk elé, mig az idésebb didkok mar az élethosszig tarto tanulas
lehetdségét is figyelembe veszik, jelezve a tanulas iranti elkotelezettség novekedését az
életkor elorehaladtaval.

A tézis alapjaul szolgald tanulmanyok: (Gégh, 2017, 2018a) (Gogh & Kdvari, 2018a, 2019f)

A tézis jelentdsége:

A tézis relevanciaja abban rejlik, hogy ravilagit az €letkor €s a tanulasi motivaciok kozotti
Osszefiiggésre, kiilonosen az élethosszig tartd tanulas kontextusaban. Ez felhivja a figyelmet
arra, hogy az oktatasi programoknak ¢€s stratégidknak rugalmasnak kell lenniiik, figyelembe
véve a didkok valtozo céljait és motivacioit az élet kiillonbozd szakaszaiban. Az életkor
elorehaladtaval a tanulas iranti hosszu tava elkotelezettség novekedése fontos szempont az
oktataspolitika és a pedagdgiai gyakorlatok alakitasakor.

A tézis Gsszevetése korabbi eredményekkel

Bar a vizsgalt kérdéskor €s az eredmények elso pillantasra evidensnek tlinhetnek, meglep6
moddon kevés relevans kutatas all rendelkezésre az Osszehasonlitasra. Kevés hasonldan
specifikus vizsgalatot végeztek eddig ebben a témaban, megemlithet6 (Zacher & Froidevaux,
2021). Az eredmények ujszertisége nem a felfedezés tényében, hanem abban rejlik, hogy
megerdsitést nyujtanak az élethosszig tartd tanulasrdl alkotott eldzetes elképzelésekhez, igy
tovabbi értéket képviselve a témakor tudomanyos megértésében.

3.3. A nagyobb elemszamii (N=1260) komplex kérdéives kérdoives
kutatas

3.3.1. Bevezetés

Kutatasunk célja mélyebb betekintést nyerni a diakok élethosszig tartd tanulashoz valo
hozzéaallasaba, kiilonds tekintettel a motivacio, onhatékonysag és Onszabalyozott tanulds
fejlesztésére. A Likert-skalas kérdoivet egy kisebb elemszamu elozetes kutatas eredményei
alapjan alakitottuk ki, melynek célja az volt, hogy felmérjiikk, mennyire azonosulnak a didkok
ezekkel a kulcskompetenciakkal €s az élethosszig tartd tanulas kiilonb6z6 aspektusaival. Nem
csupan az aktudlis allapot feltérképezésére torekedtiink, hanem arra is, hogy megértsiik, hogyan
értékelik a didkok sajat képességeiket és motivacioikat, illetve mely tényezok segithetik vagy
gatolhatjak tanulasi hajlandosagukat.
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Kiemelten foglalkoztunk a motivacioval és az Oonhatékonysaggal, mivel ezek alapvetden
befolyasoljak a didkok tanulasi folyamatban valo részvételét €s tudasuk folyamatos fejlesztését.
A kutatds soran arra torekedtiink, hogy feltarjuk azokat a stratégiakat €s hozzaallasokat,
amelyek novelhetik a didkok 6nallo tanuldsi képességeit é€s Onbizalmat, kiillondsen az
Onszabalyozas készségeinek kialakitdsa terén. Az élethosszig tartd tanulas kritikus szerepet
jatszik a személyes fejlodés, munkaerdpiaci alkalmazkodas €és tarsadalmi integracid terén
(Andras et. al., 2016).

Tovabba vizsgaltuk a didkok tanulashoz vald hozzaallasat, kiillonos figyelmet forditva a
tanulasi stratégidkra €s a tanulasi hatékonysagot befolyasolo tényezokre. Célunk az volt, hogy
azonositsuk ezeket a tényezoket, hogy javithassuk a tanulasi folyamat hatékonysagat és
tamogassuk a kedvezobb tanulasi kornyezet kialakitasat. Ezt a sziikségességet az iskolai
képzések — példaul a szakgimnaziumok és technikumok — soran tapasztalt kihivasok is
alatamasztjak, ahol a motivacio és onszabalyozas fejlesztése szorosan Osszefligg a tanulasi
hatékonysag javitasaval (Molnar, Gy 2014a; Rajcsanyi-Molnar, 2019). Kutatasunkkal ehhez a
folyamathoz kivantunk hozzdjarulni. A kutatds sordn nyert informaciok segitségével olyan
pedagogiai megkozelitéseket és intervencidkat dolgozhatunk ki, amelyek erdsitik a didkok
élethosszig tart6 tanulashoz valo pozitiv hozzaallasat, valamint novelik az 6nalld tanulds iranti
motivaciojukat és képességiiket.

A tanulasi folyamatok és stratégiak vizsgalata tobb dimenzidé mentén zajlik a tudomanyos
kutatdsokban, kezdve az informacidfeldolgozasra vonatkozé megkdzelitésektol (Entwistle €s
Ramsden, 1983) a metakognitiv szempontokig (Gogh és Koévari, 2018d), és kiterjed az
Onszabalyozasra is (Pintrich, 2004). Ebben a kontextusban, a tanulasi stratégidk sokrétiiségét
Pintrich (1999) munkaja emeli ki, amely a stratégiai megkozelitések altalanos osztalyozasat
tarja elénk. Azonban nem csak a pozitiv, hanem a tanulast akadalyoz6, maladaptiv tényezdk
megértése is kulcsfontossagu (Urdan & Midgley, 2001), mint példaul a kifogasok keresésének
vagy a perfekcionizmusnak a tanuldsi folyamatokra gyakorolt hatdsa. Ezek a tényezdk
kiilondsen abban az esetben valnak lathatova, amikor a tanuldk szembesiilnek a kihivasokkal,
amikor egy feladat tulsagosan bonyolultnak tinik, vagy amikor a sikeres teljesités
valdsziniitlenné valik, illetve amikor ezek a helyzetek a tanuldk onértékelését fenyegetik (Nagy,
Z., & D Molnar, 2017). Ezen tulmenden, a tanuldk eltérden itélik meg a tanulds jelentdségét, a
tanulasi célokat és a képzések mindségét, tovabba az onértékelésiik tiikrében is kiillonb6zo
modon latjak sajat képességeiket és potencialjukat (Ketonen, Malmberg, Salmela-Aro,
Muukkonen, Tuominen és Lonka, 2018). Az eltéré tanulasi hozzaallasok és stratégiak
megértése nélkiilozhetetlen a hatékony pedagogiai gyakorlatok és intervenciok kialakitdsdhoz,
amelyek tamogatjak a diakok fejlodését az élethosszig tartd tanulas utjan.

A 2020-as év ravilagitott arra, hogy a hagyomanyos oktatasi formaktdl valé atallas a digitalis
oktatasra lehetséges, és a kiillonb6zd Informacids €s Kommunikaciés Technologidk (IKT)
eszk6zok jelentdsen tamogathatjak a tanulasi folyamatokat, bar az atallas nem mentes a
kihivasoktdl (Ujbanyi et al., 2017; Osz et. al., 2013, Karl et al., 2023). E kihivasok kozott
szerepel a megfeleld tanulasi stratégiak hianya, amely hiany akadalyozhatja a tanulasi célok
elérését és novelheti a didkok szorongasat, csokkentve ezzel a tanuldsi motivaciot. Ennek
ellenére, a pandémia sordn szamos 0j lehetoség is felmeriilt az oktatas modernizalasara és az
elektronikus tanulasi kornyezetek fejlesztésére, amelyek jobban megfelelnek a mai didkok
igényeinek (Molnar, Gy., 2013).

Osszességében tehat a kutatds soran gyiijtott adatok elemzése alapjan kovetkeztetéseink
szerint az élethosszig tartd tanulas és a hozza kapcsolédo kulcskompetencidk - mint a
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motivacio, az onhatékonysag és az dnszabalyozott tanulas - jelentds mértékben jelen vannak a
didkok korében. Ezek az eredmények ramutatnak arra, hogy a tanulasi folyamatok
optimalizalasaval és a megfeleld tamogatd kornyezet biztositasaval novelhetd a tanulési
hatékonysag és eldsegithetod az élethosszig tartd tanulas megvaldsulasa. Kutatasunk célja tehat
nem csupan a jelenlegi allapot felmérése volt, hanem olyan javaslatok kidolgozasa is, amelyek
elésegitik a tanulasi folyamatok hatékonysaganak novelését, a motivacios és onszabalyozasi
készségek fejlesztését, valamint az €lethosszig tartd tanulds iranti elkotelezettség erdsitését a
didkok korében.

3.3.2. A kutatas célja

A kutatasunk célja az volt, hogy atfogd képet nyujtsunk arrél, milyen tanulasi tényezok
befolyasoljak a diakok élethosszig tartd tanulasi hajlandosagat €s képességeit, ezzel feltarva
azokat az alapokat, amelyekre a jovOben épithetiink. Ez kiilondsen fontos egy olyan vilagban,
ahol a gyorsan valtozé technoldgiai kornyezet 0 kihivasokat tdmaszt az oktatassal szemben.
Az élethosszig tartd tanuldas ma mar nem csupan egy elvont eszme, hanem egy olyan
sziikségszerliség, amely nélkiilozhetetlen a versenyképes munkaerdpiac kialakitdsahoz és
fenntartasahoz.

A kutatas soran kiilonds figyelmet forditottunk azokra a tényezokre, amelyek kozvetleniil
hozzajarulnak a tanulasi folyamatok sikerességéhez. A kérdéivben szereplo kérdéscsoportok a
tanuldsi motivacidt, az Onszabalyozott tanulast €s a metakognitiv tényezoket vizsgaltak,
amelyek mind alapvetd elemei az élethosszig tartdé tanulds fogalmanak. Ezek a tényezOk
meghatarozzak, hogy a didkok milyen mértékben képesek sajat tanuldsi folyamataikat
iranyitani, hogyan kezelik a tanuldsi kihivasokat, és hogyan tudjak ezeket a készségeket
alkalmazni életiik soran.

A vizsgalat nem fedi le az dsszes 1étez6 tanulasi tényezo6t, de a kivalasztott dimenzidk révén
széleskorii és relevans képet kapunk a didkok jelenlegi helyzetérol és jovObeni fejlodési
lehetdségeikrol. Kiilonosen fontosnak tartjuk az IKT eszk6zok integracidjat a tanuldsi
folyamatba, mivel ezek az eszkdzok nemcsak hatékonyabba tehetik a tanulast, hanem elésegitik
az élethosszig tarto tanulas kulturajanak kialakitasat is.

A kutatas végso célja, hogy olyan atfogd pedagdgiai ajanlasokat dolgozzunk ki, amelyek
révén az IKT eszk6zok hatékonyan tdmogathatjdk az élethosszig tartd tanulas kialakuldsat és
fenntartasat a didkok korében. Ezek az ajanlasok nemcsak az eszk6zok technikai alkalmazasara
fokuszalnak, hanem arra is, hogyan integralhatok a tanitasi-tanulasi folyamatba ugy, hogy
valodi hozzaadott értéket képviseljenek. Célunk, hogy megmutassuk, miként lehet az IKT
eszkozok segitségével a tanuldsi motivaciot €s onszabalyozast fokozni, valamint a didkok
tanulasi képességeit hosszu tavon fejleszteni. Az ajanlasok tehat atfogd iranymutatast kinalnak
majd a tanarok, oktatok szamara, hogy hatékonyan alkalmazhassak az IKT eszkozoket a
mindennapi oktatasi gyakorlatban, elosegitve ezzel a didkok sikeres tanulasi folyamatait és az
élethosszig tartd tanulas elmélyitését.

3.3.3. A nagyobb elemszamu (N=1260) kérdoives kutatas hatokore

Kutatasunk a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum (BGESZC) diakjai korében zajlott,
hét tagintézményben kérddives modszertannal. Ez a megkozelités lehetové tette szamunkra,
hogy atfogd képet kapjunk a miiszaki szakgimnaziumokban — jelenleg technikumokban —
tanul6é didkok élethosszig tartd tanuldshoz vald hozzaallasarol. A kutatds eredményei igy
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tikrozik mind a szakgimnaziumok és miiszaki iskolak intézményi sajatossagait, mind pedig a
muszaki képzés jellegzetességeit.

Fontos megjegyezni, hogy a vizsgalat, bar magas elemszammal (N=1260) bir, nem tekinthetd
reprezentativnak a technikumokra nézve. Sziikitve az Osszes budapesti gépészeti szakképzési
centrumhoz tartozé6 volt szakgimnaziumra, jelenlegi technikumra nézve reprezentativnak
mondhato. A kutatas hatokore elsésorban azokra a didkokra terjed ki, akik a BGESZC altal
meghatdrozott intézményekben tanulnak, és emiatt a teriileti vonatkozasban korlatozott. A
budapesti szakképzési intézmények adottsagai miatt a miszaki vonatkozasu technikumokra
vonatkozo értelmezések bovitésénél figyelembe kell venni a teriileti korlatozottsagot.

Annak ellenére, hogy a kutatas nem reprezentativ a teljes budapesti muiszaki szakképzési korre
vagy a sz€lesebb orszagos kontextusra nézve, az eredmények jelentds betekintést nyujtanak a
tanulasi motivaciok, onhatékonysag érzetek és onszabalyozo tanulasi stratégiak alkalmazasanak
gyakorisagaba e specifikus diakpopulaciod korében. Az adatok alapos elemzése és az eredményekbdl
levont kovetkeztetések lehetové teszik szamunkra, hogy értékes informaciokat szolgaltassunk az
élethosszig tartd tanulas elomozditasara iranyulo stratégiak és intézkedések tervezése soran.

Az élethosszig tartd tanulas témakorének vizsgalatakor szem el6tt kell tartanunk, hogy ez egy
rendkiviil Gsszetett €s sokrétii teriilet, amely szamos kiilonbdz6 tényezot foglal magaban. A tanulas
folyamata életiink minden szakaszaban jelen van, és befolyasolja a személyes fejlodést, a
karrierépitést és az onszabalyozd képességeket. Az élethosszig tarto tanulas fogalma magaban
foglalja a formalis, nem formalis és informalis tanulasi folyamatokat egyarant, amelyek a
kiilonboz6 életkorokban és koriilmények kozott zajlanak. Ezért nem realis elvaras, hogy egyetlen
kutatas teljes mértékben lefedje az élethosszig tarto tanulas minden aspektusat. A vizsgalt tényezok,
mint a motivacio, az onhatékonysag és az 6nszabalyozott tanulas, bar létfontossaguak az élethosszig
tartd tanulas szempontjabol, csupan a témakor egy részét képesek megvilagitani. Az élethosszig
tartd tanulds sokszintisége €s a tanuldsi folyamatok valtozatossaga miatt ezek a tényezok nem
képesek teljes kort betekintést nytjtani az élethosszig tartd tanulas Gsszetett rendszerébe.

Ugyanakkor a vizsgalat soran kivalasztott tényezok jelent6ségét nem szabad alabecsiilni. Ezek a
tényezok értelemszeriien és trivialisan Osszekapcsolédhatnak az élethosszig tartd tanulassal,
ahogyan azt szamos korabbi tanulmany is megerositette. A motivacio, az onhatékonysag és az
onszabalyozott tanulas kulcsfontossagu elemei az élethosszig tartd tanulasi folyamatnak, mivel
ezek a tényezok befolyasoljak a tanulok képességét arra, hogy aktivan részt vegyenek a tanulasi
folyamatban, kezeljék a kihivasokat és folyamatosan fejlesszék tudasukat és készségeiket. Ezek a
tényezok tehat szorosan osszefiiggnek az élethosszig tart6 tanulas alapveto céljaival és elveivel. Bar
a kutatas nem allithato teljeskoriinek az élethosszig tartd tanuldas minden aspektusanak
vizsgalataban, a valasztott tényezok alapos elemzése értékes betekintést nyujt a tanulasi motivaciok,
az onhatékonysag érzet és az Onszabalyozo tanulasi stratégiak szerepébe az életen at tarto tanulasi
folyamatban.

Osszességében a kutatds eredményei, megfeleld adatadapticiok révén, potencidlisan
kiterjeszthetok és alkalmazhatok mas miiszaki vagy szakképzési intézményekre is. Ezaltal a
tanulmany értékes alapot nyujthat a szakképzési rendszeren beliili pedagogiai gyakorlatok és
tanulasi kornyezetek fejlesztéséhez, figyelembe véve a diakok tanulasi motivacioit, képességeit €s
sziikségleteit az élethosszig tartd tanulas folyamataban. Az élethosszig tartd tanulas tényezoivel
Osszefiiggd komplex kérddives kutatas bemutatasa
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3.3.4 A vizsgalati minta jellemzoi

Mivel (nyilvanvaldan) a kutatas alapjat szolgalod kérddiv kapcsan t6bb tanulmany késziilt,
amelyben ehhez kapcsolodoan a mintavétel alapjan szolgald, didkokkal kapcsolatos adatok
ugyanazok, igy a kovetkezo alfejezet tartalmat korabbi tanulmanyainkban is részletesen
bemutattuk, tobbek kozott a kovetkezokben: (Gogh & Kovari, 2019¢, 2020a, 2020b).

A muszaki jellegii kozépiskolakban a fiik ardnya jellemzden magasabb hasonldan a
szakgimnaziumok didkjai esetében készitett felméréssel. Az 1260 valasz esetében 1168 fit és
92 lany tanul6 volt.

\ fé;/

93%

25. abra: A kitolt6 tanulok nemek szerinti megoszliasa
Forrds: sajat
A BGéSZC tagintézményeiben a didkoknak lehetdségiik van valasztani a szakgimnaziumi
vagy szakkozépiskolai képzések, valamint az érettségi utani OKJ-s képzések koziil. Ennek
megfelelden, a kit6ltd didkok megoszlasa az alabbi tablazat alapjan alakult ki.

Az OKJ képzéseken tanulok kivald 6sszehasonlitasi lehetdséget kinalnak a szakgimnaziumi
tanulokkal szemben (lasd 3. tablazat). Fontos kiemelni a képzési tipusok kozotti kiilonbségeket,
mivel kiilonboz6 tanulasi motivacios tényezok is hatassal lehetnek a didkokra a kiilonbozo
képzések soran.

Képzéstipus Kitolt6k szama
szakgimnaziumi, érettségi el6tti képzés 1002
szakkozépiskola 21

OKJ képzés 237

3. tablazat: A kérddivet kitoltok képzés szerinti megoszlasa

Az OKJ-s képzéseken részt vevo didkok kozott olyanok is talalhatdk, akik legalabb a masodik
OKJ-s képzésiiket végzik, vagy pedig a megszerzett OKJ-s képzésiikre épiild tovabbi képzést
szereznek (altalaban 55-6s kezdetii OKJ-s képzések, technikumi képzések). Erdemes a
kovetkezd kategoridkban vizsgalnunk ezeket a didkokat, mivel altalaban a legalabb masodik
képzést végzok, vagy a tovabbi képzést szerezni szandékozok altalaban idosebbek, és kutatasi
tapasztalataink alapjan eltérdé motivacids tényezokkel rendelkeznek, mint a tobbi didk. Ennek
megfeleloen az OKJ képzéseken tanulokat a kovetkezd két csoportra lehet osztani (lasd 4.
tablazat).
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OKJ-s képzések résztvevdi

Elsé képzés 145

Legaldabb masodik képzés, vagy raépiilés 93

4. tablazat: A kérddivet kitoltok képzés szerinti megoszlasa (elsé vagy tébb)

Az élethosszig tartd tanulas szempontjabdl is fontos lehet figyelembe venni a kitoltok
életkorat, mivel korabbi kutatdsok alapjan az életkor hatassal lehet a tanulasi attitidre. A
kitoltok életkoranak adatokat az 5. tdblazatban foglaltuk Ossze a jobb érthetdség és
attekinthetdség érdekében.

Eletkor Kit6It6k szama

14 2

15 185

16 259

17 234

18 209

19 154

20 91

21 53

22 19

23 8

24 11
25-30 11
30-40 11
40- 13

5. tablazat: A kérddivet kitoltok korcsoport szerinti megoszlasa

A fenti tablazatbol lathatd, hogy 22 év felett jelentdsen csokken a kutatasban részt vevo diakok
szama. Ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy még ezek a didkok is részt vesznek a felnottkori
oktatasban, és véleményiik rendkiviil értékes lehet a kutatds szempontjabol. A kutatas
eredményeire altalanosan hatassal lehetnek a kitoltd didkok tanulmanyi atlagai is, amelyeket a
6. tablazatban talalhato adatok tiikkroznek.

Tanulmanyi atlag Kitolt6k szama
-1,5 4
1,5-2,5 87
2,5-3,5 648
3,5-4,5 483
4,5- 38

6. tablazat: A kérddivet kitoltok tanulmanyi atlag szerinti megoszlasa
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3.3.5 A kérdoiv strukturalt valtozorendszere

A komplex (6sszetett) kérdoiv osszeallitasakor alkotott kérdéscsoport struktura:

szociodemografiai kérdések (6 kérdés)
elektronikus tanulasi kornyezetekkel osszefiiggd kérdések (4 kérdés)
élethosszig tart6 tanulas végéig tarto 1d0szak megadasara kérdezo kérdések (2 kérdeés)
tanulasi elégedettségre €s tovabbtanulasra iranyul6 kérdések (4 kérdés)
tananyagrészek osszefiiggéseit kérdezo kérdések (4 kérdés)
élethosszig tartd tanulassal, tanulasi szokasokkal osszefiiggd kérdések (14 kérdés)
o Célmeghatarozas, tudas és képességek alkalmazasa, belsd célok és
onértékelés, informacidk rendszerezése adaptiv tanuldsi stratégiak
e metakognitiv tényezokkel 6sszefiiggd kérdések (18 kérdés)
o kognitiv magabiztossag, iranyitasi kényszer, kognitiv dntudat
e motivacidra iranyuld kérdések (18 kérdés)
o Onszabalyozas, 6nhatékonysag
o tehetségre iranyuld kérdések (15 kérdés)
elhelyezkedési esélyekre és jovOképre iranyuld kérdések (2 kérdés)

A vizsgalat keretében a diakok tehat a Likert-tipust skalak segitségével adhattak visszajelzést
a felvetett allitasokra. Ezek a skalak négy vagy ot valaszlehetdséget kinaltak, amelyek az
allitasokkal vald egyetértés fokat mérhették. Az 6t valaszlehetoségii skalan a lehetdségek a
kovetkezOk voltak: soha nem igaz ram, néha igaz ram, tobbségében igaz ram, gyakran igaz ram,
mindig igaz ram. A négy valaszlehetdségii skalan a kovetkezd opciok alltak rendelkezésre:
egyaltalan nem értek egyet, nem értek egyet, egyetértek, teljes mértékben egyetértek. Ezeket a
skalakat ugy alakitottuk ki, hogy megfeleljenek a korabbi, hasonldé témaji kutatdsokban
alkalmazott modszereknek, igy biztositva a valaszok relevanciajat €s dsszehasonlithatosagat a
kiillonboz6 témafelvetésekkel kapcsolatos hipotézisek vizsgéalata soran. (Goégh & Kovari,
2021a)

A kutatas soran valtozatossa tettiik a kérdések sorrendjét a valaszaddk korében, hogy
csokkentsiik a rutinszerli valaszadas esélyét €s noveljiik a valaszok pontossagat. A kérddivek
tartalmaztak sziirokérdéseket is, mint példaul az ,Oszintén valaszolgatok a jelenlegi kérddiv
kérdéseire”, amelyek a valaszadas minOs€gének javitdsat szolgaltak. A skalak és a
valaszlehetdségek kozvetleniil minden egyes allitds alatt keriiltek megjelenitésre, nem
tablazatos formaban, ezzel is eldsegitve a valaszadas soran keletkezd esetleges hibak
minimalizalasat. (Gogh & Kdvari, 2021a)

Tovabba ennél a kutatasnal is 1ényeges kiemelni, hogy a papiralapt kérddivek alkalmazasat
részesitettiik elonyben, mivel korabbi tapasztalatok alapjan a digitalis kitdltés esetén
alacsonyabb valaszadasi aranyt tapasztaltunk. Bar a papiralapu modszer tobb elokészitd munkat
és manualis adatfeldolgozast igényelt, a befektetett munka megtériilt. A didkok kozvetleniil
feltehették kérdéseiket a kitoltés soran, ami csokkentette a félreértéseket €s novelte az
elkotelezettségiiket. Emellett lehet0ség nyilt a kérdoivek azonnali ellendrzésére, biztositva az
adatok teljességét. A papiralapi mddszer elonye, hogy a valaszadok szamara kényelmesebb,
mivel nem igényel technikai eszkozoket, és elkeriili a digitalis kitoltésbol adodo technikai
nehézségeket. Ezek az elonyok garantaltdk a magas valaszadasi aranyt és a megbizhatd
adatokat.
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3.3.6 A kutatas alapjaul szolgalo kérdések eredete és adaptalasa

A kutatasi projektiink soran kiemelt szerepet kapott kiilfoldi tanulmanyokbol szarmazo
kérdések alkalmazasa, amelyeket korabban standardizalt kérdéivekben hasznaltak azonos
témak ¢és tényezOk vizsgalatara. Ezek a tényezOk szorosan kapcsolodtak a tanulasi
folyamatokhoz és azok hatékonysagahoz. A nemzetkozi kutatasokban alkalmazott modszertan
és kérdéssorok szolgaltak alapul a sajat hipotéziseink vizsgalatadhoz, amelyek a magyar oktatasi
kornyezet specifikus sajatossagaira és a szakképzésre is kiterjedtek.

Annak érdekében, hogy a nemzetkozi vizsgalatokbol szarmazdé kérdéseket hatékonyan
alkalmazhassuk a magyar oktatasi intézmények didkjai korében, sziikséges volt azok
adaptalasa. Ez a folyamat nem csupan a nyelvi forditast foglalta magaban, hanem a kérdések
tartalmi modositasat is, hogy azok teljes mértékben relevansak és érthetoek legyenek a helyi
kontextusban. A forditasi €s adaptacios folyamat soran kiilonos figyelmet forditottunk arra,
hogy a kérdések meg0rizzék eredeti c€ljukat, mikozben teljes mértékben illeszkedjenek a
magyar didkok nyelvi és kulturalis kornyezetéhez, valamint az oktatasi rendszer
sajatossagaihoz.

A kutatasban alkalmazott kérdéseket és azok dimenzidit tablazatokban rendszereztiik, hogy
az olvasd szamara atlathatobba tegyiik a kutatas strukturajat és a vizsgalt kérdéscsoportokat.
Ezek a tablazatok kulcsszerepet jatszanak a kutatasban, mivel nemcsak az egyes
kérdéscsoportokat rendszerezik, hanem segitenek atlathatdban bemutatni a kiilonb6zd
dimenzidkat is, mint példaul a metakognitiv tényezdket, a tanuldsi motivaciot és az
onszabalyozott tanulast. Ezek a dimenzidk alapvetd elemei az élethosszig tartd tanulds
fogalmanak, és a tablazatok segitségével atfogd képet kaphatunk arrdl, hogyan alakulnak a
didkok tanulasi folyamatai, motivacidi, valamint arrdl, hogyan képesek onalldéan iranyitani
tanulasukat és fejlodésiiket.

Ez a megkozelités lehetOséget nyujt arra, hogy mélyebben megértsiik a tanulasi folyamatok
Osszetetts€gét, valamint azokat a kulcsfontossagu tényezoket, amelyek hozzajarulnak a tanulas
hatékonysagahoz és fenntarthatésagdhoz. A tablazatok tehat nemcsak a kutatasi kérdések
rendszerezését segitik, hanem az élethosszig tart6 tanulas mélyebb megértését is tamogatjak.

Az osztalytermi tanulmanyi teljesitmény motivacids és 6nszabalyozott tanulasi 6sszetevdi.
(Pintrich & De Groot, 1990)

A tanulmanybol adaptalt kérdéseket az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

Ssz. |Kérdés Részteriilet Skala
1 Sajat magamat kérdezem ki, hogy biztos legyek abban, hogy
’ tényleg megtanultam az anyagot.
5 Amikor a tananyagot nem értem, mert nehéz, vagy neki sem
' kezdek, vagy csak a konnyen érthetd részeket tanulom meg.
A tananyag gyakorlati hasznat probalom felfogni és énszabalyozott 1-5
3. megvalaszolom a fejezetek végén az ellendrzo kérdéseket, t :
; . - . anulas
1Moo 'Jbl{l’\l' 15 ]'\') nemnm l{ntp]p?n
Ha a tananyagok unalmasak és nem érdekelnek, még akkor is
addig foglalkozom veliik, amig nem végzek teljesen.
5 Mieloétt elkezdek tanulni, attekintem és végiggondolom, hogy
' mit is kell megtanulnom.
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6 Gyakran megtorténik, hogy hangosan olvasok, de nem tudom,
' mir6l is van szo.
7 Megesik, hogy amikor a tandr besz¢l, mas dolgokra gondolok,
' és nem igazan figyelek, hogy mit is mond.
8 Amikor olvasok, néha megallok, és még egyszer atfutom mit
’ is olvastam.
9 Keményen dolgozok, hogy jo jegyeket kapjak, még akkor is,
’ ha nem szeretem a tantargyat.
10 Elvarom magamtol, hogy jol teljesitsek az osztaly
" | tobbi tagjahoz képest.
11 Osszehasonlitva magamat az osztalytarsaimmal,
" |ugy gondolom, szorgalmas diak vagyok.
12 Ugy gondolom, j6 jegyeket kapok az
" | osztalytarsaimhoz képest.
13 Tudom, hogy képes vagyok megtanulni a
" |tananyagot.
14 Az osztaly tobbi didkjahoz képest altalaban jobban dnhatékonysag 1-5
© | teljesitek.
15 Altaldban biztos vagyok benne, hogy megértem a
" |tanoran elhangzott tanari magyarazatokat.
16 Biztos vagyok benne, hogy j6 munkat végzek az
* | osztaly kozosségében felmeriild problémak €s
17 A tanulasi képességeim jobbak az
" |osztalytarsaiméhoz képest.
18 Osszehasonlitva magamat az osztaly tobbi
| didkjaval, szerintem altaldban tobbet tudok egy-egy

7. tablazat Az 6nszabalyozott tanulasra vonatkozé kérdések

A Metakognicids kérdGiv: A Bifaktor-modell és a mérési invariancia vizsgalata férfiak és nék
korében egy kozosségi mintaban. (Fergus & Barden, 2017)

A tanulmanybol adaptalt kérdéseket az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

Ssz. | Kérdés Részteriilet Skala

1. |Az emlékezbéképességem gyakran tévuitra visz.

Nem bizom a memadriamban, ha a multbéli

2. | cselekedeteimrél van sz, nem biztosan emlékszem
raivk

CC-kognitiv
magabiztossag

3. | Gyenge a memériam 1-5

Nincs 6énbizalmam, ha szévegeket vagy szavakat
kell megtanulnom

Kevés az 6nbizalmam a helyek, helyszinek
megtanulasakor
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Nem bizom a memariamban

7. | Bizonyos dolgokra jobb, ha nem gondolunk
8 Rendszeresen megblinhéddm amiatt, ha nem

" | uralom a gondolataimat.
9. | Mindig uralnom kell a gondolataimat!

NC-irdnyitasi kényszer 1-5

10 Ha valamit nem teljes a tudatommal iranyitok, akkor

" | nem is mikdodik.
11 Gyengeségnek tartom, ha valaki nem ura a

" | gondolatainak.
12 Aggodom a hibaim okozta rossz kévetkezmények

" | miatt
13. |Folyamatosan tudataban vagyok a gondolataimnak.
14 Sokszor sajat gondolataim kétik le az elmémet és

" | azokon téprengek.
15 Tiszta fejjel és tudatosan kell a problémakrél

| gondolkodni.

CSC-kognitiv éntudat 1-5

16 Nagy figyelmet forditok arra, hogy az elmém hogyan

" | mikodik
17. | Allandéan figyelem és kontrollalom a gondolataimat.
18. |Allanddan vizsgalom a gondolataimat

8. tablazat A metakognitiv tényezdékre vonatkozo6 kérdések

Az egész életen at tarté tanuldas mérésére szolgalo skala kidolgozasa (Kirby et al., 2010)

sajat tanuldsi médszereimen.

Ssz. |Kérdés Részteriilet Skala
1 Az én sajat érdekem, hogy megértsem azt, amit az
' iskolaban tanulok. Oniranyitas és
S . , L .y onértékelés 1-4
2. Ugy érzem, masok sikeresebbek diakként, mint én.
3 Ugy érzem, 6ndlldan, (autodidakta médon) is képes
) vagyok tanulni.
4 Szeretem, ha mas valaki tervezi meg a tanulasomat,
) tanulasi modszeremet.
Amikor valami Gjat tanulok, inkabb a részletekre
5. dsszpontositok, nem pedig a teljes egész "nagy Célmeghatarozas 1-4
képre"
6 Szeretek tanulni és a sajat érdekeimet is figyelembe
) veszem.
7 Ritkan gondolkodom azon, hogyan lehetne javitani a
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8 Keépes vagyok atlatni azokat a dolgokat, amit masok
) rendellenesnek/kaotikusnak tartanak.
9 Amikor (j tananyaghoz kezdek, megprobalom
) Osszefliggésbe hozni azzal, amit mar tudok.
10 Megprébalom az elméletben tanultakat gyakorlati
) vonatkozasukkal 6sszekapcsolni.
11 Gyakran nehéz megtalalnom azokat informacidkat, Informacio 1-4
) amikre szilkségem van. helymeghatarozasa
12 Azokat a problémakat szeretem, amelyekhez csak
) egy megoldas létezik
Meg tudom oldani a varatlan problémakat, és amint | Alkalmazhaté tanulasi
13. | feimeriiinek i i 6 $gid 1-4
gyekszem hamar megoldani 6ket. stratégiak
14 Bizonytalan kériilmények kdzott kényelmetlendl
' érzem magam (nem taldlom fel magam)

9. tablazat A tanulmanyban szereplé motivacios tényezékkel kapcsolatos kérdések

A kutatas soran alkalmazott kérdések tablazatos rendszerezése lehetOvé teszi a kutatasi adatok
konnyebb értelmezését és a vizsgalt dimenziok kozotti 6sszefiiggések atlathatobba tételét. Ezek
a tablazatok nemcsak a kutatasi kérdések rendszerezésében segitenek, hanem abban is, hogy a
tanulasi motivacid és az 6nszabalyozott tanulas kiillonb6zo aspektusait mélyebben megértsiik.
Ezzel a megkozelitéssel a kutatds eredményei nemcsak az elméleti hatteret erdsitik, hanem
gyakorlati kovetkeztetéseket is lehetévé tesznek a tanulas hatékonysaganak javitasara.

3.3.7 A Likert-skalas kérdoives vizsgalatok statisztikai feldolgozasa

Ez az alfejezet a Likert-skaldkkal kapcsolatos belsd konzisztencia vizsgalat eredményeit
mutatja be, amelyeket korabban részletesen ismertettink a (Gdégh & Kovari, 2020a)
tanulmanyban. Az itt leirtaknak azért van jelentOségiik, hogy a kutatds fo jellegzetességét
jelento informacidkat kiemelje és a kutatas linearis bemutatasaban a késobbi eredményekhez
részben magyarazatokkal szolgaljon kutatdsmodszertani értelemben.

A Likert-skalas kérddivek viszonylag konnyen értelmezhetd eredményeket nyujtanak. Ezek a
skalak altalaban két szélsoséges értéket €s azok kozotti valaszokat rogzitenek. Kvantitativ
kutatasok soran gyakran alkalmazott modszerek kozé tartoznak, kiillonosen akkor, amikor olyan
allitasokat mériink, amelyek kapcsolodnak példaul a tanulashoz.

Ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy a skala néha eldsegitheti a "jonak tiind valasz"
sugallatat, és eléfordulhat, hogy a valaszadok ehhez alkalmazkodnak. Lehetséges, hogy egyes
valaszadok ugyanazokat a valaszokat jelolik meg kérdés elolvasasa nélkiil. A skéla fokozatai
lehetnek paros és paratlan szdmok, ahol a paratlan szamok kdzépso értéke a neutralitast tiikr6z6
valaszlehetdséget kinal, mig a paros szamok dontési kényszert eredményezhetnek.

Fontos megjegyezni, hogy a Likert-skalat lehet alkalmazni egyetlen kérdésnél, de
hatékonyabb lehet kérdéscsoportok esetén. A kérdéscsoportokban az Gsszesitett valaszértékek
tobbletinformaciot nyujthatnak. A skala értékeinek azonosnak kell lenni minden kérdésnél a
kérdéscsoportban.

A Likert-skalaval gy0jtott valaszokat konnyen feldolgozhatéak a leird statisztikai
moédszerekkel, mint példaul a gyakorisag eloszlas, modusz, median, atlag és szorasvizsgalat. A
vélemények megoszlanak azonban afeldl, hogy a Likert-skalat ordinalis vagy intervallum
mérési szintnek tekintik-e.
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A skala megbizhatésagat a Cronbach-alfa tesztelésével lehet vizsgalni. Ebben az esetben a
korabban standardizalt kérdoiv alapjan ujra kell vizsgalni a megbizhatosagot, kiillonosen az
allitasok forditasa és a kiilonb6zo mintavételi csoportok miatt. A Cronbach-alfa egy értéket
szamol, ami az &sszes korrelacids érték atlagat mutatja a skala belsd konzisztenciajarol. Az
elfogadhato érték altalaban 0,70 és 0,85 kozott van, alatta nem kellden konzisztens, felette pedig
redundéans allitasokat tartalmaz. A szoftveres statisztikai szamitdsok soran olyan tablazatot
kapunk, amely mutatja, hogy az allitasok eltavolitasa miként befolyasolna a Cronbach-alfa
értékét.

3.3.8 A kérdoiv kérdéscsoportjainak belsé konzisztencia elemzése

Ennek a résznek a kontextusaban utalunk az el6z0 alfejejezetre, melyben részletesen is
kifejtésre keriiltek a Likert-skalas kérdoivek sajatossagai, valamint a konzisztencia
vizsgalatanak sziikségessége is részletesen targyalasra keriilt. Ez a fejezet kulcsfontossagu a
Likert-skalas kérddivek eredményeinek értelmezése és statisztikai feldolgozasa szempontjabol.

A belsé konzisztencia elemzésével kapcsolatos publikacid: (Gégh & Kdvari, 2020a). Az
alabbi, tablazatokban bemutatasra keriilé6 Cronbach-alfa értékek értelmezéséhez az alabbi
tablazat ad segitséget:

Cronbach Bels6
alfa konzisztencia
09>a20,8 kivalo
0,8>a20,7 6
0,7>a20,6 elfogadhatdé
06>a20,5 kérdéses
05>a gyenge

10. tablazat A Cronbach-alfa értékek értelmezése

A fent emlitett kérdéscsoportok belsé konzisztencidjanak értékelése statisztikai szoftver
segitségével, kulcsfontossagu a tovabbi adatfeldolgozashoz. Az élethosszig tartd tanuldssal és
tanulasi szokasokkal kapcsolatos kérdések eredményei (14 kérdés) megtalalhatok a 11.
tablazatban. (Gégh & Kovari, 2020a) A 0,765-6s Cronbach-alfa érték az ,elfogadhato”
tartomanyba esik.

., Cronbach-alfa érték a — ,
Cronbach- alfa ertek o, ., Allitasok szama
standardizalt elemek alapjan

0,765 0,767 14

Az alabbi, konzisztenciavizsgalathoz kapcsolédd bdvebb tablazatot csak egy esetben
szerepeltetjiik, a tobbi kérdéscsoport tablazata a mellékletek kozott szerepel.
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Skala Skala Né ¢ Cronbach-
kozépértéke, ha | szorasnégyzete | lavitott tétel- tdf)i\:zfjr:ss alfa érték, ha
toréljik az adott | , ha térdljik az | &sszkorrelacié L, toréljik az

s L1 korrelacio L

allitast adott allitast adott allitast
Az én sayat e.rdek'em, hogy megértsem 3593 21,963 490 283 742
azt, amit az iskolaban tanulok.
Ugy é , masok sik bbek
BY €rzem, masokt sikeresebbe 36,30 20,866 481 ,290 ,740
diakkent, mint en.
Ugy érzem, 6nélléan, (autodidakta
, Lo, A 36,27 21,419 ,506 ,345 ,7139
maodon) is képes vagyok tanulni.
Szeretem, ha mas valaki tervezi meg a
. c e 36,12 22,242 ,360 ,180 ,753
tanulasomat, tanulasi modszeremet.
Amikor valami Ujat tanulok, inkabb a
részletekre 6sszpontositok, nem pedig a 36,83 23,013 ,260 ,152 ,762
teljes egész "nagy képre"
Szeretek tanulni és a sajat érdekeimet is
. ! 36,50 22,077 ,392 ,209 ,750
figyelembe veszem.
Ritkdn gondolkodom azon, hogyan
lehetne javitani a sajat tanulasi 36,83 22,380 ,296 ,109 ,760
maodszereimen.
Képes vagyok atlatni azokat a dolgokat,
amit masok 36,33 22,547 ,387 ,195 ,751
rendellenesnek/kaotikusnak tartanak.
Amikor Uj tananyaghoz kezdek,
megprobalom osszefliggésbe hozni 36,22 22,854 ,322 ,218 ,756
azzal, amit mar tudok.
Megprébalom az elméletben tanultakat
gyakorlati vonatkozasukkal 36,14 22,640 ,354 ,205 ,753
osszekapcsolni.
Gyakran nehéz megtaldlnom azokat
oyaxran i gtaiainom 36,76 21,982 398 186 749
informaciokat, amikre szlikségem van.
Azokat blémakat tem,
zokat @ problemakat szeretem, 36,57 22,633 ,299 116 759
amelyekhez csak egy megoldas létezik
Meg tudom oldani a varatlan
problémakat, és amint felmerilnek 36,17 22,581 ,368 ,208 ,752
igyekszem hamar megoldani 6ket.
Bizonytalan koriilmények kozétt
kényelmetlenil érzem magam (nem 36,54 21,556 ,392 ,200 ,750
taldlom fel magam)

11.tablazat: Elethosszig tarté tanulassal, tanulasi szokasokkal 6sszefiiggé kérdések
konzisztencia vizsgalatanak eredményei
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Metakognitiv tényezokkel 6sszefiiggd kérdések (18 kérdés) eredményei a 12. tablazatban
lathatok. A 0,765-6s Cronbach-alfa érték az ,elfogadhat6” tartomanyba esik.

., Cronbach-alfa érték a & .
Cronbach- alfa érték g - Allitasok szama
standardizalt elemek alapjan

0,765 0,771 18

12. tablazat: Metakognitiv tényezokkel 6sszefiiggé kérdések konzisztencia
vizsgalatanak eredményei

Motivaciora iranyuld kérdések (18 kérdés) eredményei a 13. tablazatban lathatok. A 0,743-as
Cronbach-alfa érték az ,,elfogadhatd” tartomanyba esik.

L Cronbach-alfa érték a P 3
Cronbach- alfa érték -, ., Allitasok szama
standardizalt elemek alapjan

0,743 0,744 18

13.tablazat: Motivaciora iranyulé kérdések konzisztencia vizsgalatanak eredményei

Onszabalyozott tanulasra iranyulé kérdések (9 kérdés) eredményei a 14. tablazatban lathatok.
A 0,755-6s Cronbach-alfa érték az ,,elfogadhatod” tartomanyba esik.

Cronback alta Cronbach-alfa érték a

" standardizalt elemek Allitasok szama
érték g

alapjan
0,755 0,755 9

14. tablazat: Onszabalyozott tanulasra iranyulé kérdések konzisztencia vizsgalatanak
eredményei

Az 6nhatékony tanulasra iranyul6 kérdések (9 kérdés) eredményei a 15. tablazatban lathatok.
A 0,856-0s Cronbach-alfa érték a ,,j6” tartomanyba esik.

_ Cronbach-alfa ertek a B 3
Cronbach- alfa érték N 3 Allitadsok szama
standardizalt elemek alapjan

0,856 0,855 9

15. tablazat: Onhatékony tanuldsra iranyulé kérdések konzisztencia vizsgalatanak
eredményei

A tehetségre irdnyul6 kérdések (15 kérdés) eredményei a 16. tdblazatban lathatok. A 0,827-es
Cronbach-alfa érték a ,,j0” tartomanyba esik.
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o Cronbach-alfa érték a o ;
Cronbach- alfa érték ., . Allitasok szama
standardizalt elemek alapjan

0,827 0,822 15

16. tablazat: Tehetségre iranyulé kérdések konzisztencia vizsgalatanak eredményei

A Cronbach-alfa vizsgalat eredményeinek osszefoglalasa

A Likert-skalaval valaszadasi lehetoséget nyajtod vizsgalatok esetében kiemelkedden fontos,
hogy megfeleld kutatismodszertani és statisztikai modszereket alkalmazzunk, mivel ezek
alapvetéen hatdrozzak meg az eredmények értelmezhetoségét. A  kérdéscsoportok
megbizhatosaganak értékelése foként a belsd konzisztencia vizsgalatra 6sszpontosul. Fontos
megjegyezni, hogy a Cronbach-alfa magas értéke 6nmagaban nem jelenti azt, hogy minden
allitas ugyanazt a jelenséget méri. Ugyanakkor az eredetileg standardizalt kérdoiv alapjan ez a
hiba valoszintisithetoen minimalis.

A kutatds soran kiilonbozd kérdéscsoportokkal olyan tanulasi tényezOket vizsgaltunk,
amelyek az élethosszig tartd tanuldssal Osszefiiggenek. Az eldzd fejezetekben bemutatott
tablazatok alapjan megallapithatjuk, hogy az élethosszig tarté tanuldssal €s tanulasi
szokasokkal kapcsolatos 14 kérdés esetében a 0,765-6s Cronbach-alfa érték erdteljes belso
konzisztenciat mutat. A tablazat, amely tartalmazza az egyes allitasok torlésével kapcsolatos
Cronbach-alfa értékeket, azt mutatja, hogy ezek az értékek 0,739 €s 0,762 kozott mozognak,
ami viszonylag kis eltérésnek tekinthetd. Az allitasok torlésével a kérdéscsoport Cronbach-alfa
értéke jelentdsen nem valtozik (nd). Ha mégis valtoztatasra lenne sziikség, akkor az 5. éllitas
eltavolitasaval 0,762-re, a 7. allitas eltavolitasaval 0,760-ra, a 12. allitas eltavolitasaval pedig
0,759-re médosulna a koefficiens értéke.

A metakognitiv tényezokkel kapcsolatos 18 kérdés esetében a Cronbach-alfa értéke 0,771,
ami jO bels6 konzisztenciat mutat, és nem jelzi a redundanciat vagy alacsony értéket. Az egyes
allitasok torlésével a Cronbach-alfa értékek 0,742 és 0,777 kozott valtoznak. Ha az allitasok
koziil valamelyiket torolni kellene, akkor a 10. allitas eltavolitasaval érhetjiik el a legnagyobb
novekedést, amely 0,777-re emeli a belsé konzisztencia értékét. Ugyanakkor a 7. és 8. allitas
eltavolitasaval is magas értékeket érhetiink el, 0,776 és 0,773 értékeket eredményezve.

A motivaciora iranyulo 18 kérdés esetében a Cronbach-alfa értéke 6sszességében 0,743, ami
j0 belsé konzisztenciat mutat. Az allitdsok torlésével az értékek 0,718 és 0,750 kozott
mozognak. Ha sziikséges a bels6 konzisztenciat novelni, akkor a 2. allitas, az 1. allitas és a 9.
allitas eltavolitasaval érhetjiik el a legnagyobb emelkedést, 0,750, 0,747 és 0,742 értékeket
eredményezve.

Az onszabalyozott tanulas és onhatékony tanulas kérdéssorai is kiilon-kiilon vizsgalhatok
a belsd konzisztencia szempontjabdl. Az onszabdlyozott tanulas esetében a Cronbach-alfa
értéke 0,755, és az allitasok torlésével az értékek 0,712 és 0,766 kozott valtoznak. A 2. allitas
eltavolitasaval érhetjiik el a legnagyobb novekedést, amely 0,766-ra emeli a koefficiens értékeét.
Az onhatékony tanulas esetében a Cronbach-alfa értéke magasabb, 0,856, de némi redundanciat
mutat. A kérdések torlésével az értékek 0,823 és 0,859 kozott valtoznak. A 3. allitas eltavolitasa
csokkenti a legnagyobb mértékben a Cronbach-alfa értéket, ami 0,823-ra emelkedik.

A tehetségre vonatkozo 15 kérdés esetében a Cronbach-alfa értéke 0,827, ami kivald belso
konzisztenciat mutat. Az allitasok torlésével az értékek 0,805 és 0,827 kozott valtoznak. Mivel
nehéz megitélni, hogy ezen értékeket mddositani kell-e, nem részletezziik ezt tovabb.
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Mindezek alapjan minden kérdéscsoport esetében megfeleld a belsé konzisztencia, €s csak az
onhatékony tanulassal kapcsolatos allitasoknal érdemes a 3. allitas eltavolitasat fontoldra venni
a redundancia miatt. Az eredmények alapjan a tovabbi adatfeldolgozas folytathato.

A fentick a (Gogh & Kovari, 2020a) tanulmany eredményeire épiilnek, és az ott
bemutatottakhoz hasonl6 kovetkeztetéseket tartalmaznak.

3.3.9 Tanulas 6nszabalyozasanak vizsgalata a szakgimnaziumi képzésben

Az Onszabalyozott tanulassal az kovetkez6 tanulmanyok foglalkoznak: (Gogh & Kévari,
2019a, 2019b, 2019c¢, 2019d).

A kérdoiv 9 kérdésére adott valaszok szamszer(i gyakorisagat a 17. tablazat tartalmazza.

Nr. Statement 1 2 3 4 5

1. |Sajat magamat kérdezem ki, hogy biztos legyek abban, hogy tényleg| 175 | 290 [ 270| 338|182
megtanultam az anyagot.

2 |Amikor a tananyagot nem értem, mert nehéz, vagy neki sem| 49| 475(325| 222| 68
kezdek, vagy csak a kénnyen érthetd részeket tanulom meg.

A tananyag gyakorlati hasznat prébalom felfogni és megvalaszolom
3. | a fejezetek végén az ellen6rzé kérdéseket, még akkor is, ha nem | 338 | 415|284 | 174| 49
kotelezd.

4. |Haatananyagok unalmasak és nem érdekelnek, még akkor is addig| 762 | 503 [304| 138] 52
foglalkozom veliik, amig nem végzek teljesen.

5. | Miel6tt elkezdek tanulni, attekintem és végiggondolom, hogy mitis| 144 [ 259 [ 355| 350|151
kell megtanulnom.

6. .Gyakran f'negtr'jrténik, hogy hangosan olvasok, de nem tudom, mirél | 41| 478|162 | 146| 56
is van szd.

7| Megesik, hogy amikor a tanar beszél, mas dolgokra gondolok, és| 43| 490(227| 398|101
nem igazan figyelek, hogy mit is mond.

g. |Amikor olvasok, néha megallok, és még egyszer atfutom mit is|12¢|373(294| 352|115
olvastam.

9. | Keményen dolgozok, hogy jo jegyeket kapjak, még akkor is,hanem| 349 417 282| 175| 84
szeretem a tantargyat.

17.tablazat Az onszabalyozasi kérdésekre adott valaszok gyakorisaga

Az egyes kérdésekre adott valaszok gyakorisagat a 20-28. abrak diagramjai mutatjak. az
oszlopdiagramokon. A gyakorisagok alapjan az egyes kérdések eredményeit az egyes abrak
utan roviden dsszefoglaljuk.

-112 -



Sajat magamat kérdezem ki, hogy biztos legyek
abban, hogy tényleg megtanultam az anyagot.

550
450
338

350 290 270
250 178 182
150

50

-50 1 2 3 4 5

26. abra A kérdéiv 1. kérdésére (allitasara) adott valaszok gyakorisagi megoszlasa

Az 6nalld tanulas és a megfeleld onértékelés egyik legfontosabb eszkoze, amikor a tanuld a
"valodi" értékelés elott visszajelzést kap sajat tudasszintjérél. Ennek egyik legtrivialisabb
modja, hogy onellendrzést végziink.

Az 6nszabalyozott tanulas esetében maga az ellendrzés lehet a fenti tipusu visszajelzés.

A leggyakoribb, 4-es skalaérték azt mutatja, hogy a tanulok atlagat tekintve egyetértenek
onmagukkal. A 2., 3. és 4. értékek hasonl6 eloszlast mutatnak, a 4. értéknél 4%-os ugrassal.

Amikor a tananyagot nem értem, mert nehéz,
vagy neki sem kezdek, vagy csak a kdnnyen
érthet6 részeket tanulom meg.

550

475
450
150 325
222

250 5

150 68
= =
-0 1 2 3 4 5

27. abra A kérddiv 2. kérdésére (allitasara) adott valaszok gyakorisagi megoszlisa

Ez egyike annak a harom allitdsnak, amely megfogalmazasaban nem az onszabalyozott
tanulasnak megfeleld allitast tartalmazza, hanem éppen az ellenkezdjét.

Bar az 1-es skalaérték nem a legmagasabb érték, a rendkiviil magas 2-es érték azt jelzi, hogy
a valaszadok tobbsége nem ért egyet az allitassal. M1 t6bb, a valaszoknak csak egynegyede esik
a 4-es €s 5-0s értekekre.

Pedagogiai szempontbol és didaktikai szempontbdl az allitdas nyilvanvaléan nem
alatamaszthato, hiszen a tananyagrészeket nem nehézségi alapon kell megtanulni, hanem
egyforman kell kezelni. Raadasul a nehezebb részeket célszeri tobbszor is elolvasni, hiszen
ezeken a konnyebben olvashaté részek 1) megvilagitasba keriilhetnek. Ha a tanul6 csak részeket
tanul meg, soha nem kap teljes, holisztikus képet a tudasrol, és a megértett kis részeket
konnyebben elfelejti, mintha atfogd képe lenne.
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A tananyag gyakorlati hasznat prébalom felfogni és
megvalaszolom a fejezetek végén az ellenérzé
kérdéseket, még akkor is, ha nem kotelezé.

550
450 415
338
350 284
250 174
150 29
50 (-
ga's 1 2 3 4 5

28. abra A kérddiv 3. kérdésére (allitasara) adott valaszok gyakorisagi megoszlisa

A tanarok gyakran halljak a didkoktol, hogy "Miért kell ezt megtanulnom, hol fogom
hasznalni?" (Gogh, 2021). Az ilyen jellegi kérdéseket a tananyag gyakorlati hasznat
megcélozva targyaljak. Jo tanari megértésként értelmezhetd, ha kiemeljiik a tantargyak kozotti
Osszefiiggéseket €s a tantargyak valddi gyakorlati hasznat. Az allitas masik része a
kontrollkérdések haszndlatara Osszpontosit. Mivel a két mondatrész nem feltétleniil
kapcsolodik egymashoz, inkabb a kontrollkérdések szempontjabdl érdemes értelmezni, mivel
ez jobban megfelel az 6nszabalyozott tanulasnak. A tananyag gyakorlati hasznanak kiemelése
a tanarok feladataként értelmezhetd. A kontrollkérdések szempontja az 1. éllitassal hozhato
Osszefiiggésbe.

A leggyakoribb valasz a 2. ért€k, amely a valaszok egyharmadara jellemzo, az 1. és 2. érték
egylittesen 60%-ot képvisel, ami jelentds arany. Sajnos elmondhatjuk, hogy a tanulok kevésbé
hasznaljak a kontrollkérdéseket sajat tanulasi céljaik tamogatasara.

Erdemes lehet felhivni a tanuldk figyelmét arra, hogy ezek a kérdések hasznosak lehetnek, és
nagy segitséget jelenthetnek az 6nallo tanulassal torténd hasznalatukban.

Ha a tananyagok unalmasak és nem érdekelnek, még
akkor is addig foglalkozom veliik, amig nem végzek

teljesen.
550 503
450
304
350 262
250
138
150
52
>0 —
-50 1 2 3 4 5

A Kkérdoiv 4. kérdésére (allitasara) adott valaszok gyakorisigi megoszliasa

A 4. allitas a legmotivaltabb tanuldk jellemzoi alapjan azonosithato.

A leggyakoribb valasz a 2. érték és a szomszédos értékek hasonléak. Vagyis az eloszlas
egyértelmiien nem az allitassal valé azonosulas felé mozdult el.
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Tanari célként egyértelmiien jelolhetjiik ennek a "csucsnak" a magasabb skalaértékek felé
torténd elmozdulasat. A tanuloknak nem azért kell megtanulniuk a tananyagot, mert az érdekes
szamukra, de a tanar megfeleld munkajaval a tananyag "szarazabb részei" érdekesebb fénybe
keriilhetnek.

Miel6tt elkezdek tanulni, attekintem és
végiggondolom, hogy mit is kell megtanulnom.

550
450 355 350
350 555
250
144 151
150
-30 1 2 3 4 5

29. abra A kérddiv 5. kérdésére (allitasara) adott valaszok gyakorisagi eloszlasa

Az allitas a tanulas tervezésével kapcsolatos, kiilonosen rovid tadvon. A vélaszok tiikrozhetik
a szisztematikus megkdzelités alapjat €s az attekintés és tervezés alapvetd keépességeének
meglévo szintjét.

A 3. és 4. skalaértékek megoszlasa szinte azonos, és egyiittesen a valaszok tobb mint felét
lefedik. Az 1. és az 5. értékek szintén szinte azonosak. A tanulasszervezési elvek csirai tehat a
valaszok alapjan az atlag felett vannak jelen.

Gyakran megtorténik, hogy hangosan olvasok,
de nem tudom, mirél is van szo.

550

478
450 418
350
250
162 146

150

56

+ =

-50 1 2 3 4 5

30. ibra A kérddéiv 6. kérdésére (allitasara) adott valaszok gyakorisigi megoszlasa

Az olvasasértési kompetencia fejlesztése tehat az ismeretatadas alapja, ezért szinte minden
tantargyi tanul61 kompetenciafejlesztéshez kapcsolodik, amely nélkiil maga a tanulasi folyamat
is tévutra keriilhet. Akar hangosan, akar néman olvasunk, az olvasott szoveg megértése a
vizualis tudas mellett az informacidszerzés egyik elsodleges formaja. Vannak olyan iskolék,
ahol a hangos olvasas, majd a kérdésekre valo valaszadas, azaz az olvasott széveg értése a
szoveg felhasznalasa nélkiil a szobeli felvételi vizsga része. Ez a masodik olyan allitas, amelyre
tanarként alacsony értékii valaszokat varunk, hiszen a skala alacsony értékei a tanulasi
képességek pozitiv jelenlétét jelzik.

A leggyakoribb valasz a 2-es, az 1-es érték valamivel alatta van. A két valasz egyiittesen a
megoszlasok mintegy kétharmadat teszi ki. Osszességében tehét az allitassal vald azonosulas
alacsony foka pozitiv.
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Megesik, hogy amikor a tandr beszél, mas dolgokra
gondolok, és nem igazan figyelek, hogy mit is mond.

550 490
450 398
350
227
250
150 101
43
20 = .
-50 1 2 3 4 5

A kérddiv 7. kérdésére (allitasara) adott valaszok gyakorisigi megoszlisa

Nyilvanvald, hogy szamos kornyezeti tényez6 hatasa miatt a pedagdgiai munka hatékonysaga
nem szaz szazalékos. Nem varhato el, hogy minden didk teljes mértékben és mindig megértse
a tanar magyarazatat, de minden tanar torekszik a nagyobb hatékonyséagra. A valaszok érdekes
képet mutatnak, a t6bb mint egyharmados értéket a 2-es skalaérték, majd a 4-es értéket a
valaszok tényleges harmada koveti. Koziilikk a valaszok egyotodével a 3-as értékek eloszlasat
mutatja.

Mivel itt az alacsony értékek pozitiv iranyba mutatnak, ez azt jelzi, hogy talan ez az a pont,
ahol a tanar és a diak kozotti informacidatadas a legfontosabb teriilet, ahol javitani kell. Masik
értelmezés szerint ez Gigy is értelmezhetd, hogy a tanarnak szemlé€lteto €s tudatosito eszkozoket
és modszereket kell hasznalnia a gyorsabb és hatékonyabb ismeretatadas érdekében.

Amikor olvasok, néha megallok, és még egyszer
atfutom mit is olvastam.

550
450 373 352
350 294
250
126
150 115
so [l ]
-50 1 2 3 4 5

31. abra A kérdoéiv 8. kérdésére (Allitisara) adott valaszok gyakorisdgi eloszlisa

Az allitds a 6. kérdéssel és az olvasasértési kompetenciaval hozhaté dsszefiliggésbe. Az allitast
megerdésité valaszok egy azonnali visszacsatoldsi mechanizmus jelenlétére utalnak, amely a
helyes onkontroll eredménye. Vagyis az olvasas soran, ha valaki figyelme nem tér el, és ha mégis,
akkor ismételten ujra és udjra atolvassa és folyamatosan értelmezi a széveget, a tananyag egy
részét, fokozatosan.

A legjelent6sebb valasz a 2-es érték, ezt koveti a 4-es és a 3-as érték. Ugy gondoljuk, hogy bar az
eloszlas kozel szimmetrikus, azonban a 3-as érték eloszlasanak csokkenése és a magasabb
skalaértékek felé valé elmozdulds hidnya arra utal, hogy a tanulékban tudatositani kellene a
gyakori 6nellendrzés hasznossagat.
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Keményen dolgozok, hogy jo jegyeket kapjak, még
akkor is, ha nem szeretem a tantargyat.

550
450

350

417
302 583
250 YT
150 84
50 |II III
-50 1 2 3 4 5

32. abra A kérdoiv 9. kérdésére (allitasara) adott valaszok gyakorisagi eloszliasa

Az utolso kérdéssel az dnszabalyozott tanulas egyik tényezojével valo azonosulast vizsgaltuk,
ami a projekttel (alany) valo azonosulastol valé elvonatkoztatast jelenti. Nyilvanvald, hogy egy
didk szempontjabdl nem varhaté el, hogy valamilyen okbdl kifolydlag a gytlolet ellenére
motivalt legyen egy tantargy tanulasara. Az okok szamtalan forrasra vezethetdk vissza, mint
példaul a tanuldi kudarc, a tanar-diak viszony, a tanuldsi energidba €s eredményekbe valo
befektetés alacsony hatékonysaga stb.

A valaszok esetében a 2-es érték a valaszok pontosan egyharmadaval mutat ugrast, a
szomszédos értékek (1 €s 3) hasonld eloszlasi értékkel rendelkeznek. Vagyis a helyzet a tanar
szempontjabol nem teljesen reménytelen, de torekedni kell a magasabb skalaértékek felé valod
elmozdulasra is.

Osszefoglalas

A bemutatott tanulmany a szakkozépiskolak tanuldit vizsgalja az 6nszabalyozott tanulas
szempontjabol. Az eredmények alapjan elmondhato, hogy természetesen egyik kérdésre sem
volt olyan valasz, amely nagymértékben illeszkedett volna az 6nszabalyozott tanulashoz. A
kapott eredmények tovabbi vizsgalata célszerii.

Ezek alapjan pozitivum, hogy a didkok is ugy vélik, hogy az onkérdezés, mint eldzetes
tudasfelmérés hatékony eszkdz a hianyossagok feltérképezésére €s a jo (On)visszajelzésre.
Erthetd, hogy sok hallgatét tulterhelnek a tananyag nehezebb részei, de erre a kijelentésre nincs
atlagon feliili valaszadasi arany. A valaszok azt mutatjak, hogy a tanulok tobbsége nem tart
sziinetet a tananyag nehezen megtanulhatd részeinél, hanem kiizd veliik, és megprdbalja
megerteni azokat. Ez mindenképpen jo kiindulépont az 6nszabalyozott tanulashoz, és jo
tanulasi motivacios alapként kezelhetd.

Az eredmények részletesebb, feltaro elemzése tovabbi eredményekre vezethet.

A fenti alfejezet a (Gogh & Kdvari, 2019¢) tanulmany eredmeényeit kozli és az itt szerepld
eredmények azonosak a tanulmanyban leirtakkal. A kovetkezé alfejezet is az 6nszabalyozott
tanulassal kapcsolatos, az alfejezetek kiilonbontasa azzal indokolhato, hogy a benniik kdzolt
eredmények kiilon jobban értelmezhetdk €s pl. kozosen kezelve dket nehezebben értelmezhetd
Osszefoglalast €s értelmezést lehet csatolni hozzajuk.
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3.3.10 Az 6nszabalyozott tanulas, mint tényez6 vizsgalata

A jelenlegi fejezet Gogh, Kovari & Racsko, 2020) tanulméanyon alapul és a tanulmanyban
leirtakat vizsgalatokat és a kapott eredményeket mutatja be.

A 18. tablazat osszefoglalja az Onszabalyozott tanulassal kapcsolatos 9 kérdésre adott
valaszok relativ gyakorisagait. A konnyebb attekinthetdség érdekében ismételten feltiintetjiik a
kérdéseket. Az adatok statisztikai feldolgozasahoz természetesen szamoltunk atlagokat és
szorasértékeket is, azonban a kiillonb6z6 skalaértékekhez rendelt relativ gyakorisagok sokkal
tobb informaciot hordoznak, mint az egyes allitasokhoz tartozo egyetlen jellemzo értékek.

Ssz. Kérdés 1 2 3 4 5
1 Sajat rr}agamat kérdezem ki, hogy biztos legyek abban, 14% [24% | 21% BEOA 14
hogy tényleg megtanultam az anyagot.

Amikor a tananyagot nem értem, mert nechéz, vagy neki
2. |sem kezdek, vagy csak a kénnyen érthet6 részeket 13%
tanulom meg.

A tananyag gyakorlati hasznat probalom felfogni és
3. | megvalaszolom a fejezetek végén az ellenérzo kérdéseket, |27%
még akkor is, ha nem kotelezo.

26% | 18% | 5%

23% | 13%| 4%

Ha tananyagok unalmasak és nem érdekelnek, még akkor

0
is addig foglalkozom veliik, amig nem végzek teljesen. 2l

24% | 11% | 4%

28% AN 12%

13% | 12% | 4%

Mielott elkezdek tanulni, attekintem és végiggondolom,

0
hogy mit is kell megtanulnom. 1%

Gyakran megtorténik, hogy hangosan olvasok, de nem
tudom, mir6l is van szo.

33%

Megesik, hogy amikor a tanar beszél, mas dolgokra

0
gondolok, és nem igazan figyelek, hogy mit is mond. 3%

18% 132%| 8%

Amikor olvasok, néha megallok, és még egyszer atfutom

. 10%
mit is olvastam.

23% | 28%| 9%

Keményen dolgozok, hogy jé jegyeket kapjak, még akkor 24%

0 0 0
is, ha nem szeretem a feladatot, amin dolgozok 22401 14% | 7%

18. tablazat Onszabalyozasra iranyulé allitasokra adott valaszok

Eredmények értékelése

Az eredmények értékelése az egyes kérdések vonatkozasaban a kovetkez6 modon keriilt
Osszefoglalasra: Az egyes allitasok utan kiemeltiik az allitassal osszefliggd kulcsfogalmakat,
amelyeket a kutatas soran azonositottunk. Ezek a kulcsfogalmak a leginkabb kapcsolddnak az
adott kérdésekhez, segitve a valaszok mélyebb didaktikai elemzését. A kulcsfogalmak
meghatarozasa soran figyelembe vettiik a legrelevansabb didaktikai elemeket, és ezeket a
Zimmerman-modell keretrendszeréhez igazitottuk. Fontos megjegyezni, hogy a mintavétel a
miuszaki szakgimnaziumokban tortént, és az eredmények értékelése soran figyelembe vettiik
ezeket a sajatossagokat. Mas tipusu intézmények (példaul gimnaziumok) é&s mas
szakteriileteken képz0 szakgimnaziumok eredményei eltéroek lehetnek, é€s az alabbi
eredmények interpretacidja ezeket a kiilonbségeket is figyelembe veszi.
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1. Sajat magamat kérdezem ki, hogy biztos legyek abban, hogy tényleg megtanultam az
anyagol.

onkikérdezés, visszacsatolas

Az 0onallo, iskolai keretektdl fliggetlen tanulds és a helyes tanuldi Onértékelés egyik
leghasznosabb eszkoze, ha a tanul6 a tényleges pedagogiai mérés, értékelés elott visszacsatolast
kap sajat tudasszintjérol, példaul az onellendrzd kérdések feltételével. Az Snszabalyozott
tanulas soran ez az onellendrzo kérdés fontos szerepet jatszik. A didkok leggyakrabban a 4-es
skalaértékkel valaszoltak erre az allitasra, ami nem mutat kiemelkedd értéket a 2-es és 3-as
skalaértékekhez képest.

2. Amikor a tananyagot nem értem, mert nehéz, vagy neki sem kezdek, vagy csak a kénnyen érthetd
részeket tanulom meg.

tanuléi céltudatossag, kitartas

Az allitashoz kapcsolddéd valaszok azt mutatjak, hogy a kisebb skalaértékek (1-es értékek)
jelzik az Onszabalyozott tanuldssal azonosuld tulajdonsagok jelenlétét, ellentétben az el6zd
allitassal. Ebben az esetben a diakok nem hajlanak az allitas elfogadasara, €s a 2-es skalaérték
mutat kiemelkedd értéket, ami azt jelzi, hogy a tobbség nem ért egyet az allitassal. A valaszok
tendencidja szerint a 4-es €s 5-0s skalaértékekre csak mintegy negyed részben érkeznek
valaszok.

Az 1smeretszerzés soran nincs preferalt modszer arra, hogy a tananyagot nehézség alapjan
tanulja valaki. Minden részt egyenld fontossaggal kell kezelni, mivel csak igy lehet teljes,
holisztikus tudast szerezni, és a megértett nehéz részek is konnyebben megtanulhatok a
szélesebb 0sszkép birtokaban. So6t, a nehezebb részekre inkabb érdemes nagyobb hangsulyt
fektetni és tobbszor atnézni, mivel ezek mas szemszogbol is megvilagithatjak a konnyebb
részeket.

3. A tananyag gyakorlati haszndt probdlom felfogni és megvalaszolom a fejezetek végén az ellendrzé
kérdéseket, még akkor is, ha nem kitelezd.

elmélet-gyakorlat 6sszekapcsolas, onellenorzés

A didkok gyakran arra Osszpontositanak, hogy a megtanulandé tananyagot sajat maguk
szamara szikitsék le, és azokat az ismereteket szerezzék meg, amelyek jovOben is hasznosak
lehetnek szamukra. Ezért gyakran felmeriil a kérdés benniik, hogy "Miért kell megtanulnom
ezt? Hol fogom ezt hasznalni?" Ezek a kérdések aziltal iranyulnak a tananyag praktikus
hasznossagara vagy keésobbi felhasznalhatdsagara. Az élethosszig tartd tanulas és az
Onszabalyozott tanulds elosegitése szempontjabol fontos lenne, hogy a pedagdgusok
ravilagitsanak a tantargyrészek kozotti osszefiiggésekre és a tananyagrészek valos, gyakorlati
hasznossagara.

A masik aspektus az ellendrzo kérdésekkel kapcsolatos, és azok hasznalatara vonatkozik. A
két tényezo nem feltétleniil fligg Gssze, ezért kiilon kell vizsgalni ket. Az ellenorzo kérdésekkel
kapcsolatos rész az Onszabalyozott tanuldssal vald Osszefiiggésben all, és inkabb az 1.-es
allitassal hozhatd Osszefiiggésbe. A tananyag gyakorlati haszndra vald ravilagitas inkabb a
pedagdgusok feladata.

A diakok tulnyomorészt a 2-es skalaértékkel valaszoltak (egyharmaduk), mig a szomszédos
1-es és 3-as értékek az Osszes valasz felét teszik ki. Ezért az 6nszabalyozott tanulashoz kevésbé
illeszkedo kisebb skalaértékek dominalnak.
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Az eredmények alapjan ugy tlinik, hogy a didkok valoszinlileg kevésbé hasznaljak az
ellendérzo kérdéseket 6ncéluan. Fontolora vehetd lehetdség, hogy felhivjak a didkok figyelmét
az ellendrz6 kérdésekre is, €s akar a pedagdgiai mérés €s értekelés soran is alkalmazzak azokat
annak érdekében, hogy biztosan hasznaljak oket.

4. Ha tananyagok unalmasak és nem érdekelnek, még akkor is addig foglalkozom veliik, amig nem
végzek teljesen.

tananyagtol fiiggetlen motivacio

Nem sok didk mondhatja el magar6l, hogy annyira motivalt, hogy mindent megtanul,
fiiggetlendil attdl, hogy az érdekes-e vagy sem, unalmas-e vagy sem. Az allitasnak egyfajta
kitartasi vonatkozasa is lehet. A véalaszok alapjan a 2-es skéalaérték eloszlasa a legnagyobb, és a
mellette 1év0 1-es €s 3-as skalaértékek kicsit magasabb szintet mutatnak, mint a 20%. Azaz az
el6zo allitashoz hasonldan az allitassal kevésbé azonosulas iranyaba mutatnak az eloszlasok
trendjei.

Tanarként az a feladatunk, hogy dolgozzunk azon, hogy hasonl6 véalaszok esetén a jovoben
ezek az eloszlasok kezdetben inkabb a normal eloszlas felé mozduljanak, majd optimista
felfogasbol kiindulva még magasabb skalaértékeket célozzanak meg. Ennek oka az, hogy a
tananyagokat nem csak az érdekességiik alapjan kell tanulniuk a didkoknak, ugyanakkor a
tanari feladat is magaban foglalja a tananyagok €rdekesebbé tételét.

5. Mielé6tt elkezdek tanulni, dttekintem és végiggondolom, hogy mit is kell megtanulnom.
rovidtava tanuldstervezés

A valaszok azt sugalljak, hogy a didkok egyfajta rendszerszemlélet csirajat mutatjak, és az
alapveto attekintési képességek és tervezési készségek meglévo szintjét is tiikrozhetik. A 3-as
és 4-es skalaértékek megoszlasa szinte azonos, és egyiittesen a valaszok tobb mint felét teszik
ki. Az 1-es és 5-0s értékek szintén hasonldak. Ezért Gigy tiinik, hogy a tanulasszervezési elvek
csirai az atlagosnal magasabb szinten vannak jelen a valaszok alapjan.

6. Gyakran megtirténik, hogy hangosan olvasok, de nem tudom, mirél is van szo.
hangos szoveg értése

Az oktatasi felmérésekben szovegértési feladatok is szerepelnek, mivel a tudas atadasa
gyakran szoveges informaciok kozvetitésén keresztiil torténik. Ennek eredményeként a tanulok
szovegeértési készségeinek fejlesztése fontos része a kompetenciafejlesztésnek, mivel enélkiil a
tanulasi folyamat nehézségekbe iitkdzhet. Az allitds az 6nszabalyozott tanuldshoz hasonldan
forditott Likert-skalaval értelmezhetd, azaz a kisebb valaszértékek pozitiv iranyba mutatnak. A
leggyakoribb valaszok a 2-es és 1-es értékek, amelyek szinte azonos aranyban fordulnak eld,
mindkettd pedig a valaszok harmadat teszi ki. Osszességében tehat az 4llitassal valo azonosuléas
mértéke alacsonynak tekintheto.

7. Megesik, hogy amikor a tandar beszél, mas dolgokra gondolok, és nem igazdn figyelek, hogy mit is
mond.

tanorai figyelem

Természetesen nem varhatjuk el a didkoktol, hogy minden tandran tokéletesen
koncentraljanak, fiiggetleniil attél, hogy az az els6 vagy €ppen a kilencedik tanora aznap. A
tanaroknak az a feladatuk, hogy az ismeretek atadasa soran magas hatasfokra torekedjenek. A
tanari magyarazatok sem mindig érthetdek elsd hallasra, és nem minden didk kéri, hogy Gjra
magyarazzak el neki az anyagrészt, ha nem értette vagy nem figyelt eléggé.
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Az eredmények alapjan az alacsony értékek azt mutatjak, hogy kiemelten fejleszteni kell ezt
a tényezot. Az eredmények érdekes képet mutatnak, hasonlitanak a normal eloszlashoz
szimmetriaban, de a 3-as skalaérték joval alacsonyabb a szomszédos 2-es és 4-es értékekhez
képest. Ez azt sugallja, hogy a pedagdgusoknak sziikséges olyan szemléltetd eszkdzoket €s
moédszereket alkalmazniuk, amelyek segitik a gyorsabb és hatékonyabb tudasatadast, és
felkeltik a diakok figyelmét.

8. Amikor olvasok, néha megallok, és még egyszer atfutom mit is olvastam.
tanulas kozbeni onvisszacsatolas

Az allitas az olvasassal és szovegértéssel kapcsolddik Gssze, és hasonldan a 6. kérdéshez, az
eredmények azt sugalljak, hogy az allitast megerdsitd tendencia esetén valdszinisithetd az
onkontrollbol ered6 azonnali visszacsatolasi mechanizmus jelenléte.

A legjelentésebb valasz a 2-es érték, amit a valaszok mintegy harmada képvisel, majd
kovetkezik a 4-es, és a 3-as értékek nagysaga. Az eredmények hasonld eloszlast mutatnak, mint
a korabbi 7. allitas eredményei (bar ott forditott skalaértékek alapjan értékeltiink). Ennek
alapjan érdemes tudatositani a diakokban, hogy hasznos a gyakori 6nvisszacsatolas, és hogy az
olvasas soran a figyelmiiket ne engedjék elkalandozni.

9. Keményen dolgozok, hogy jo jegyeket kapjak, még akkor is, ha nem szeretem a tantdrgyat.
tantargytol fiiggetlen motivacio

Ez az allitas részben Gsszefliiggésbe hozhatd a 4. allitassal (tananyagtdl fiiggetlen motivacio),
azonban itt a tantargyat helyezziik eldtérbe. A didk szemszogébdl nézve nem feltétleniil varhato
el, hogy valaki motivalt legyen egy tantargy tanulasa soran, még akkor sem, ha az okok
szamtalan forrasra vezethetOk vissza, példaul tanuloi sikertelenség, tanar-didk viszony, a
tanulasi energia befektetés €s eredmények alacsony hatékonysaga stb.

Az eredményeknél a 2-es skalaérték kiugro eloszlast mutat, amit a valaszok pontosan harmada
képvisel. A szomszédos 1-es és 3-as értékek hasonlo eloszlasértékiiek, a valaszok negyedét-
otodét adjak. Ez azt jelenti, hogy bar a helyzet nem teljesen reménytelen didaktikai
szempontbol, azért még mindig sok didknak van ellenérzése van bizonyos tantargyakkal
szemben. Az idealis az lenne, ha az allitas értelmezhetetlen volna, €s minden tantargyat szivesen
tanulnanak a didkok.

Amennyiben a Zimmerman modell egyes tényezéi alapjan értékeljiik az eredményeket,
ugy a harom f6 faktorra vonatkozdélag az alabbi megallapitasok tehetok:

e Terv, szandék (5, 9)

A két faktorra vonatkozo allitas eredményei azt mutatjak, hogy a didkoknak mar megvannak
az alapok, amire pedagogiai szempontbol lehet épiteni. A didkok hajlanak arra, hogy a tanulés
elott attekintsék, mivel is lesz dolguk, és vannak olyanok is, akik rendelkeznek olyan
motivacios tényezokkel, amik segitenek athidalni a tantargy irdnti negativ érzéseiket. Ezek a
tényezOk mar meglévo eréforrasok, amelyekre lehet tdimaszkodni a tanitas soran. Ugyanakkor
erositsiik. Osszességében jo hir, hogy az onszabalyozott tanulas szempontjabol nem kell
teljesen az alapoktdl indulni, hanem ezekre lehet épitkezni.

e Kivitelezés (2, 3,4, 6,7, 8)

Az 6nallo tanulas és onszabalyozott tanulas fontos készségek, amelyeknek fejlesztése
kulcsfontossagu a didkok szamara. Az eredmények alapjan lathato, hogy a didkoknak
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vannak alapvetd készségeik és hajlandosaguk az 6nalld tanulasra és onszabalyozott
tanuléasra, de egyes teriileteken van fejlesztési lehetdség.

Pozitivum, hogy a didkok altalaban attekintik, mivel lesz dolguk a tanulas soran, és
torekednek egy egységes tudas elérésére. Azonban van néhany teriilet, ahol javitani
lehetne, példaul az ellendrzé kérdések hasznalatdban és a tananyagok érdekesebbé
tételében.

A szovegértési kompetencia fejlesztése kiilonosen fontos, mivel a szoveges
informaciok feldolgozasa alapja a tanulasnak. Emellett az is fontos, hogy a didkok
megtartsak a figyelmiiket a tandrakon, mivel ez segithet az ismeretek hatékonyabb
megszerzésében.

A pedagogusoknak tehat lehetdségiik van arra, hogy tovabbfejlesszék és tamogassak
a diakok 6nallo tanulasi és 6nszabalyozasi képességeit, valamint érdekesebbé tegyék a
tananyagokat. Ezen erdfeszitések hozzajarulhatnak a didkok hatékonyabb tanuldsahoz
és fejlodésiikhoz.

e Onreflexio (1, 3):

Az onreflexié €s az onkikérdezés fontos képességek a tanulasi folyamat soran. A
didkoknak lehetdséget kell adni arra, hogy attekintsék sajat tudasukat €s képességeiket,
és az onreflexio révén fejlesszék tanulasi készségeiket. Az ellendrzd kérdések
hasznalata is segithet ebben, mivel ezek lehetdévé teszik a didkok szamara, hogy
Osszegzik az anyagot €s ellendrizzék sajat megértésiiket.

Az oktatas soran fontos hangsulyozni az onreflexidé €s az ellenérzd kérdések
fontossagat, és segiteni a didkokat abban, hogy ezeket hatékonyan alkalmazzak a
tanulasi folyamatban. Az ellenérzé kérdések hasznos eszkozok lehetnek a tananyag
ellendrzésére €s azonnali visszajelzésre, ami hozzdjarulhat a hatékony tanulashoz €s
tudasépitéshez.

Az elemzés soran megfigyelhetd, hogy a Zimmerman-féle ciklus eredményeit szamba véve a
tervezés €s szandék kérdései mar meglevo alapokra tdmaszkodnak. A tanuldk szamara fontos
lenne a végrehajtas és kivitelezés szakaszaban tovabbfejleszteni ezeket a készségeket, valamint
tudatositani benniik a sajat szerep €s felelosség fontossagat a tanulasi folyamat soran. Az
onreflexio, amely a diakok sajat teljesitményiik értékelésére iranyul, gyakran elhanyagolt
teriilet, ezért pedagdgiai szempontbol kiemelt figyelmet és fejlesztést igényel az iskolai
kornyezetben. Az onkikérdezés és az onreflexio segithetnek a didkoknak a hatékonyabb tanulasi
és Ontanulasi folyamatok kialakitasaban, ezért kiemelkedd fontossagu, hogy ezen teriileteken is
fejlesztéseket hajtsunk végre.

Osszességében elmondhatd, hogy a szoftveres kiértékelés megerdsitette az eldzdekben
ismertetett eredményeket, azaz a normal eloszlastol valo eltéréseket tekintve a

tanuloi céltudatossag, kitartas
rovidtava tanulastervezeés
hangos széveg értése

tanodrai figyelem

tényezOk az atlagosan vartnal pozitivabb valaszokat eredményeztek, ezért ezek ,csak”
fejlesztendo teriileteknek foghatok fel.

Mig az
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o elmélet-gyakorlat 6sszekapcsolas, 6nellendrzés
e tananyagtol fiiggetlen motivacid

e tanulas kozbeni 6nvisszacsatolas

e tantargytol fliggetlen motivacio

tényezok a normalis eloszlassal Gsszehasonlitva hangsulyozottan fejlesztendd teriiletként
értelmezhetdek.

Megallapithatd, hogy a relativ gyakorisagok maximumai a skalakozépértéktdl eltérd
értékeknél jelentkeznek, az 1. allitas (6nkikérdezés, visszacsatolas) kivételével, ahol a 3.-as
skalaértéknél figyelhetd meg a maximum. Ez tehat azt jelenti, hogy ezek az eltérések
valamelyest segitenek abban, hogy lathassuk, hogy az egyes tényezOk atlagosan milyen
mértékben jellemzok a didkok valaszai szerint, és ezzel egyiittesen visszajelzést kaptunk arrol,
hogy melyik tényezdoket célszerii elsddlegesen fejleszteni.

Az élethosszig tartd tanuldssal Osszefiiggésben azt mondhatjuk, hogy mindenféle tovabbi
magyarazat nélkiil belathatd, hogy az 6nszabalyozott tanulas halmazan beliil tovabb bontott, az
allitasokkal vizsgalt tényezOk is osszefiiggésben éallnak az élethosszon at tart6 tanulassal. Ezek
kozil vannak, amelyek kisebb mértékben hozhatok az egész életen at tartd tanulassal
osszefliggésbe, mint példaul a tanérai figyelem. Ugy gondoljuk, hogy az egyes tényezok
fejlodésének segitésével implicit médon az egész életen at tartd tanulasi attitiidot is egyidejileg
segitjiik. Konkrét hatasok, mint a pedagdgiai és andragogiai munkaknal altalaban lenni szokott,
évek munkdjaval érhetok el, és mas tényezok is befolyasoljak azokat.

3.3.11 Az onszabalyozott tanulas vizsgalatinak eredményképpen
megallapithato tézis

A tézis igy ,,hangzik™:

Az onszabalyozott tanulids mélyrehato vizsgalata a szakképzési kontextusban azt
mutatja, hogy a diakok tanulasi stratégiai, motivacioi és akadalyai szorosan Gsszefiiggnek
az onreflexio, a céltudatos Kkitartas, és a tanulasi tervezés képességével. Ezek az
eredmények alatamasztjak az onszabalyozott tanulasi készségek fontossagiat a diakok
tanulmanyi sikerességében és az élethosszig tarté tanulas felé valo elmozduliasban,
kihangsulyozva a pedagogiai gyakorlatok és az oktataspolitika szamara a tanulasi
kornyezet és mdédszertan tovabbfejlesztésének sziikségességét.

A tézis alapjaul szolgald tanulmanyok (Gégh & Kdévari, 2019a, 2019b, 2019c¢, 2019d) (Gégh,
K&vari, Racsko, 2020)

A tézis jelentdsége:

A tézis jelentdsége abban rejlik, hogy kiemeli az 6nszabalyozott tanulas szerepét a diakok
tanulmanyi sikerességében és hosszu tava tanulasi képességeiben. Ez ramutat arra, hogy az
oktatasi stratégiak €s a tanulasi kornyezet optimalizalasara van sziikség, hogy tamogassak a
didkok onreflexios képességeit, céltudatossagat, €s tervezési készségeit, eldsegitve ezzel az
élethosszig tartd tanulashoz sziikséges kompetenciak fejlesztését.

A tézis Gsszevetése korabbi eredményekkel

A kutatasunk alapvetd célkitiizése nem az Onszabalyozott tanulas és az élethosszig tartd
tanulas kozotti osszefliggés ujbodli igazolasa volt — e teriileten szamos el6zetes munka (Clark,
2012; Loyens et al., 2008; Zimmerman & Schunk, 2012) mar biztositotta a szilard alapot.
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Ehelyett fokuszunk az volt, hogy azonositsuk és meghatarozzuk azokat a teriileteket, ahol
fejlesztések sziikségesek. A vizsgalatunk konkrét betekintést nyujtott ezekbe a teriiletekbe,
kiilonds tekintettel a mintavételi intézmények didkjaira, de eredményeink altalanosithatéak és
relevansak lehetnek mas hazai miiszaki szakképzési intézmények szamara is, eldsegitve ezzel
a tanulasi folyamatok hatékonysaganak novelését.

3.3.12 A tanulds onhatékonysaganak vizsgalata budapesti miiszaki
szakgimnaziumok diakjainak korében

A tanulas 6nhatékonysagaval az alabbi tanulmanyaink foglalkoznak: (Gogh & Kdévari, 2020b

(Gogh, Racsko, Koévari, 2021) Az alabbiakban ezekben a tanulmanyokban szerepld
vizsgalatok és eredmények keriilnek ismertetésre.

Ssz. | Kérdés Skala

i Elvarom magamtdl, hogy jél teljesitsek az osztaly tobbi tagjahoz 1-5
képest.

2. Osszehasonlitva magamat az osztalytarsaimmal, Ggy gondolom, 1-5
szorgalmas diak vagyok.

3. Ugy gondolom, j6 jegyeket kapok az osztalytarsaimhoz képest. 1-5

4. Tudom, hogy képes vagyok megtanulni a tananyagot. 1-5

5. Az osztaly tobbi didkjahoz képest altalaban jobban teljesitek. 1-5

6. Altalaban biztos vagyok benne, hogy megértem a tandran 1-5
elhangzott tanari magyarazatokat.

7. Biztos vagyok benne, hogy jo munkat végzek az osztaly 1-5
kozosségében felmeriilé problémak és feladatok terén.

8. A tanulasi képességeim jobbak az osztalytarsaiméhoz képest. 1-5

9. Osszehasonlitva magamat az osztaly tobbi diakjaval, szerintem 1-5
altalaban tobbet tudok egy-egy tantargy esetében.

19. tablazat Tanulas 6nhatékonysagara iranyulé allitasok az MSLQ alapjan

A kérdoiv teljesen anonim modon tortént kitoltésekor a didkok személyazonossaga nem
azonosithato, csupan iskolajuk, osztalyuk €s nemiik alapjan lehet elkiiloniteni oket. A kérdések
értékeléseéhez egy 1-5 skalat alkalmaztunk, ahol az alabbi szamok feleltethetok meg a
valaszoknak:

egyaltalan nem igaz ram
némileg igaz ram
mérsékelten igaz ram
nagyon igaz ram

teljes mértékben igaz ram

h s W =
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A kérdbivben a tanuldsi onhatékonysaggal kapcsolatos kérdések nem voltak kifejezetten
kiemelve vagy kiilon deklardlva a témaban. A didkok szamdra az allitdsok egyszeriien
megfogalmazva jelentek meg a kit6ltés soran, €és nem voltak egyértelmiien az 6nhatékonysag
témajahoz cimkézve. Fontos megjegyezni, hogy az dnhatékony tanulassal kapcsolatos allitasok
nem egymas utan szerepeltek, hanem vegyesen elhelyezkedtek a kérdéivben mas témak kozott.

Eredmények

Az onhatékony tanulas esetében és kapcsolddoan az élethosszig tartd tanulasra vonatkozéan
is érdekes lehet a kit6ltd €letkora, mivel a tanulasi attitidot korabbi kutatasaink alapjan az
életkor is befolyasolja. A jobb értelmezhetdség és attekinthetoség kedveéért a kitoltok életkor
adatait a 20. tablazat szerint foglaltuk 6ssze.

Eletkor Kitbitok
szama
14 2
15 185
16 259
17 234
18 209
19 154
20 91
21 53
22 19
23 8
24 11
25-30 11
30-40 11
40- 13

20. tablazat A kérddivet kitoltok korcsoport szerinti megoszlasa

Az oszlopdiagrambol lathatd, hogy 25 év felett jelentdsen csokken a kutatasban részt vevo
didkok szama, de mégis ezen diakok véleményét is igen fontos megvizsgalni, hisz 0k mar a
felndttkori oktatasban résztvevoként adnak vélemeényt.

A kérdoiv 9 kérdéseire adott valaszok szamszera gyakorisagait a 21. tdblazata tartalmazza.

Ssz. Kérdés 1 2 3 4 5

1. |Elvarom magamtdl, hogy jol teljesitsek az osztaly tobbi tagjahoz | 134 [336]348(|291 151
képest.

2. Osszehasonlitva magamat az osztalytarsaimmal, Ggy gondolom, 182 14111309249 109
szorgalmas diak vagyok.

3. Ugy gondolom, j6 jegyeket kapok az osztélytarsaimhoz képest. 155|414 342|259| 90
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4. Tudom, hogy képes vagyok megtanulni a tananyagot. 28 [134|345|447|306

5. |Az osztaly tébbi didkjahoz képest altalaban jobban teljesitek. 136496 (326|231 | 71

6. Altaldban biztos vagyok benne, hogy megértem a tanéran 42 2571437422102
elhangzott tanari magyarazatokat.

7. |Biztos vagyok benne, hogy jo munkat végzek az osztaly 104 13381414 273|131
kdzosségeében felmerild problémak és feladatok terén.

8. |A tanuldsi képességeim jobbak az osztalytdrsaiméhoz képest. 129 (453|353|219(106

9. Osszehasonlitva magamat az osztaly tébbi didkjaval, szerintem 76 1438(3131342| 91

altaldban tobbet tudok egy-egy tantargy esetében.

21. tablazat Tanulas énhatékonysagara iranyuloé kérdésekre adott valaszok
gyakorisagai

Az egyes kérdésekre adott valaszok gyakorisag szerinti értékelése:
1. "Elvarom magamtdl, hogy jol teljesitsek az osztaly tébbi tagjahoz képest."

A valaszok azt mutatjak, hogy a 2., 3. és 4. értékek voltak a leggyakoribbak. Az 1-es értéket
valosziniileg a kevésbé motivalt tanulok valaszoltak, mig az 5-0st valoszintsithetéen tlzottan
ambiciozusnak talaltak.

2. "Osszehasonlitva magamat az osztdlytdrsaimmal, gy gondolom, szorgalmas
diak vagyok."

A vélaszok eloszlasa itt is hasonld volt az el6z6 kérdéshez. Az 1-es skalaértékek alacsonyak
voltak, mig a 2-es értékek kiemelkedtek. Az atlagos diakok tobbsége magat kevésbé
szorgalmasnak itélte meg a tarsaikhoz képest.

3. "Ugy gondolom, jo jegyeket kapok az osztalytdrsaimhoz képest."

Ezen allitas esetében is hasonlo eloszlas figyelhetd meg az el6z6 két kérdéshez képest. A
didkok altalaban nem itélték magukat jobbnak a tarsaiknal az érdemjegyek tekintetében."

4. Tudom, hogy képes vagyok megtanulni a tananyagot.

A valaszok eloszlasa azt mutatja, hogy a didkok nagy része rendkiviil magabiztos abban, hogy
képes megtanulni a tananyagot. Az l-es érték elenyészden alacsony, €s a valaszok szama
meredeken nd a 4-es skalaérték felé, amely tobb mint a valaszok harmadat teszi ki. Az 5-0s
skalaértékkel valaszolok aranya is magas, a valaszadok negyede valasztotta ezt az értéket. Ez
azt sugallja, hogy a didkok rendkiviil er6s dnbizalommal rendelkeznek €s erdteljesen motivaltak
a tanulasra. Ezek az eredmények azt mutatjak, hogy a pedagdgiai munka soran bizakodva

srer

5. Az osztaly tobbi didkjahoz képest altalaban jobban teljesitek.
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A tanulok valaszai a 2. és 3. kérdések esetében hasonloan alakultak. A diagram oszlopainak
elrendezése is hasonlo. A 2. értéket tobb mint harmaduk valasztotta, mig a 3. értéket a kitoltok
negyede jelolte meg.

6. Altaldban biztos vagyok benne, hogy megértem a tanéran elhangzott tanari
magyarazatokat.

A két sz€1s6 skalaérték eloszlasa szinte elenyész6 mértéki volt a tobbi skalaértékhez képest.
A legmagasabb érték gyakorisaga szinte azonos volt a 3-as €s 4-es értékekkel, egyiittesen a
valaszok kétharmadat teszik ki. Az eddig nem emlitett 2-es skalaérték a valaszok o6todét
képviselte. Tehat megallapithato, hogy a valaszok tulnyomorészt az atlagos 3-as szint felett
helyezkedtek el, amit a késObbiekben az atlag- €s szorasértékek tablazata is alatamaszt. A kapott
eredmények Oromtelinek tekinthetok, és a tanorai hatékonysag kozvetett értékeléséhez is
hozzéjarulhatnak.

7. Biztos vagyok benne, hogy j6 munkat végzek az osztaly k6zosségében felmertld
problémak és feladatok terén.

A valaszok eloszlasat szemlélteté oszlopdiagram hasonlit az 1. kérdés valaszainak
eloszlasahoz. A két végponti skalaérték alacsony gyakorisaggal szerepel, mig a kdzépso, 3-as
skalaérték a valaszok harmadat teszi ki. Az 2-es és 4-es értékek nem szimmetrikusan
helyezkednek el, inkabb a 2-es érték felé hajlanak. Ebbdl kovetkeztethetiink arra, hogy a
tanulok altalanossagban atlagos modon azonosulnak az adott allitassal.

8. A tanulasi képességeim jobbak az osztalytarsaiméhoz képest.

Az 2-es, 3-as és 5-0s kérdések elemzése utan megfigyelhetd, hogy a 8-as kérdés valaszai
ugyanarra a mintazatra utalnak, és hasonl6 eloszlasok figyelhetok meg itt is, amint azt korabban
ismertettiik.

9. Osszehasonlitva magamat az osztaly tobbi didkjaval, szerintem altaldban tébbet
tudok egy-egy tantargy esetében.

Az 4llitas ugyanolyan tipusti 0sszehasonlitas, mint a tobbi (2, 3, 5, 8) allitds, és a valaszok
eloszlasa hasonlé mintazatot mutat az oszlopértékek tekintetében. A két szélsd skalaértek
alacsony (kis megoszlasi), mig a 2-es skalaérték a legmagasabb és mintegy harmadat képezi a
vélaszoknak. Erdemes megjegyezni, hogy a 4-es skalaérték esetében nincs "visszaesés", sét a
valaszok tobb mint negyede ezt az értéket valasztotta, mig a 3-as skalaérték szinte azonos
aranyban, mintegy negyed részében szerepel.

Osszefoglalas

Az dnhatékony tanulassal Osszefliggd egyes allitasok ismertetése €s egyenkénti értékelése
soran tobbszor emlitett trividlis megallapitas, hogy a 2-es, 3-as, 5-0s és 8-as allitdsok nagyon
hasonlé eredményeket tiikroznek. A vonatkoz6 allitasok mindegyike valamilyen
Osszehasonlitast foglal magaban az osztalytdrsakhoz képest, a hasonlo eredmények tehat
értelemszeriien a hasonlo allitasoknak koszonhetok. A forditottja is igaz a megallapitasnak,
azaz a tobbi allitas nem hasonld az emlitettekhez, talan a 9-es allitas kivétel, ahol viszont a
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megoszlasértékek visszavezethetOk az emlitett allitascsoportra. Ezeknél az allitasoknal tehat a
valaszok a csekély 1-es utan a 2-es skalaértéknél csucsosodnak ki és szinte linearisan csokkenek
az 5-0s skalaértékig. A valaszok hatterében valosziniileg az all, hogy az 1-es értéket nem
szivesen jelolik meg a tanulok, hiszen azzal kinyilvanitanak, hogy a t6bbi osztalytarsuk szinte
mindegyike jobb naluk és ezt a fajta ,,vereséget” nem szivesen vallaljak fel. A 2-es skalaértékek
egyharmados aranyaban, azaz a ,,néha igaz ram” valaszok esetében az az onértékelés huzodhat
a hattérben, hogy a ,,soha nem igaz ram” kizar6 tényezdje és a , tobbségében igaz ram” szinte
beképzelt megallapitasa kozotti skalaértéknek felel meg €s a tanulok onértékelése leginkabb
ennek felel meg.

Megallapithatd, hogy egyik allitas értékelése esetében sem a szélsé értékek dominalnak,
hanem a 2-es, 3-as €s 4-es skalaértékek valamelyike. Mas szavakkal egyik allitas sem
kategorikus, és nem olyan hatasu, amelynek eredményeképpen valamelyik a skalaértékkel
torténd valaszok valamelyike nullas megoszlassal szerepelne.

A 1-es allitas esetében (Elvarom magamtol, hogy jol teljesitsek az osztaly tobbi tagjahoz
képest.) a valaszok normalis eloszlashoz kozelit mutatnak. Ugy gondoljuk, hogy ezen
pedagogiai vonatkozasban nem kell feltétleniil valtoztatni. A didkok onmagukkal szembeni
elvarasaikrol adnak képet, amellyel jo, ha tanarként tisztaban vagyunk.

A 4-es allitas (Tudom, hogy képes vagyok megtanulni a tananyagot.) esetében egy eltolt
normalis eloszlasként tekinthetiink az eredményekre, amely csucs a 3-as skalaértékrol a 4-esre
tevodik at, azaz a szadmunkra pozitiv iranyba tolddik. Pedagdgusként, ha ezen még tudunk
javitani, azaz a diakok realis onbizalmat novelni tudjuk a megfelelé eszkozokkel, akkor tegyiik
meg, de az mindenképpen egy kitarté munka eredményeképpen valosulhat csak meg.

A 6-0s allitas (Altalaban biztos vagyok benne, hogy megértem a tanéran elhangzott tanari
magyarazatokat.) hasonldéan a didkok onbizalmaval hozhaté Osszefiiggésbe, azonban az
eredményértékek eltéroek. Azt mondhatjuk, hogy az értékek alapjan az atlagosnal kissé jobb
eredményt realizalhatunk (3,23-as atlagérték, a masodik legmagasabb), viszont talan ez az
egyik olyan 6nhatékony tanuldssal 6sszefliggd tényezd, ahol tanarként mindig térekedniink kell
a munkank javitasara.

A 7-es allitas esetében pedig a normalis eloszlas kissé torzitott formajat fedezhetjiik fel. Az
atlagos értékekbdl torténd elmozdulas 6rvendetes lenne.

3.3.13 Az onhatékony tanulas vizsgalatainak eredményeképpen
megallapithato tézis

A tézis megfogalmazasa:

A budapesti miiszaki szakgimnaziumok diakjai korében a tanulasi 6nhatékonysag
szorosan oOsszefiigg a tanulok Onbizalommal és motivaciéval, valamint az oktatasi
eredményekkel. Ezek az eredmények ramutatnak arra, hogy az 6nhatékonysag novelése
pozitivan befolyasolhatja a diakok tanulmanyi teljesitményét és hosszu tavi tanulméanyi
sikereit, kiemelve az onbizalom és a motivacié fejlesztésének fontossagat a pedagogiai
gyakorlatban.

A tézis alapjaul szolgalo tanulmanyok: (Gogh & Kdévari, 2020b) (Gogh, Racsko & Kovari,
2021)

A tézis jelentOsége:
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Ennek a tézisnek a jelentdsége abban rejlik, hogy hangsulyozza az onhatékonysag
stratégiak €s intervenciok fontossagéara, amelyek célja az onhatékonysag erdsitése, mint a
diakok sikerének elomozditasara szolgald eszkoz.

A tézis Osszevetése korabbi eredményekkel

Az 6nhatékony tanulds hazai kutatasokban az 6nszabalyozo tanulashoz kapcsolodva jelenik
meg. A kapott eredmények ennél fogva nem vethetdk 6ssze mas korabbi eredményekkel. Talan
ennek sziikségessége meg is kérddjelezhetd, hiszen ebben az esetben is a célunk az volt, hogy
egy tanulasi tényezohoz, jelen esetben az Onhatékony tanuldas elemihez kapcsolodva
vizsgalddjunk és vilagitsunk ra a fejlesztendd teriiletekre.

3.3.14 Az életen at tarto tanulast befolyasolo tanulasi tényezok kapcsolata

A kovetkezd szakasz a (Gogh & Kovari, 2021a) tanulmanyban bemutatott informacidok
Osszefoglalasat tartalmazza.

Ebben az alfejezetben nem a statisztikai elemzésekre koncentralunk, hanem a kutatasunk
soran vizsgalt tényezoket foglaljuk Ossze, kapcsoljuk az egesz é€leten at tartd tanulashoz,
valamint azt vizsgaljuk, hogy ezek az egyes tényezdk hogyan kapcsolddnak egymashoz.

Oniranyitas

A tanulok Onirdnyitasanak elotérbe helyezése azt a célt szolgalja, hogy Osztonozziik oket
hatasos tanuldsi technikak kifejlesztésére, amelyek révén eredményesen tudnak tanulni. Az
Oniranyitas szorosan kapcsolodik az onszabalyozd tanulashoz é€s az oneffektiv tanulashoz,
amelyek soran elengedhetetlen az érzelmi allapotok megfeleld kezelése, valamint a tanulési
akadalyok hatékony lekiizdése. Fejleszteniiik kell azt a képességiiket, hogy felismerjék é€s
meghatarozzak sajat szerepiiket a tanulasi folyamatban. Az ilyen tipusu tanuldékat nem csupan

a tanuldsi eredmények hajtjak, hanem proaktiv tanuldsi lehetdségeket keresnek, amelyek
magukban foglaljak az 6nmegfigyelést, onértékelést és az onfejlesztést is. (Bramucci, 2013)

Az Oniranyitott tanulas fejlédéséhez sziikséges négy alappillér a kovetkezo: készenlét
értékelése; célok kitlizése; hatékony tanuldsi modszerek meghatarozasa; és a folyamat
értékelése mint visszajelzés. Az élethosszig tart6 tanulds szempontjabol kritikus a megfeleld
szintli Oniranyitas kialakitasa. Csak olyan tanulasi stratégiak €s 6nallé tanulasi menedzsment
alkalmazasaval lehetséges a folyamatos, 6nallo tanulas, amely az iskolai kereteket meghaladva
is mikddik. Ezért fontos, hogy az iskolai kdrnyezetben mar fejlessziik a tanuldi 6niranyitast,
hogy késobb képesek legyenek onalldan tanulni. (Sziits, 2014) Ebben az osszefliggésben a
tanuldi onirdnyitas olyan kulcsfontossagu elem, amely az iskolai kereteken belili fejlesztés
nélkiilozhetetlen a tanulédsi folyamatok késdbbi 6nallo végrehajtasahoz.

Onértékelés

Az oOnértékelés kritikus eleme a tanuldi viselkedésnek, és sikeres tanuldsi folyamatok
nélkiilozhetetlen GsszetevOje. Az alapjat az énkép képezi, amely a tanulé altal magardl
kialakitott, gondolatban megformalt képességek, szerepek, multbeli élmények €s jovobeli
célkitlizések 6sszességét foglalja magaban. Egy olyan mentalis kép, amely magaban foglalja az

egyén jellemzdit, tarsadalmi szerepeit, korabbi tapasztalatait és a jovore vonatkozo terveit. Az
onkép az iskolai onértékelés nélkiilozhetetlen részét alkotja. A tanar feladata, hogy az értékelési
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folyamat soran dvja a tanuld onértékelését, legyen az kezdetben pozitiv vagy negativ, €s segitse
annak fejlodését az iskolai és tarsas tapasztalatok tiikkrében (Korossy, 1997).

A magas onértékeléssel rendelkez6 didkok altalaban magabiztosabbak, élettel elégedettebbek,
torekvobbek, €s gyakran vallalnak vezetd szerepet csoportjaikban. Ezzel szemben az alacsony
onértékeléssel bird tanuloknal gyakoribbak az iskolai teljesitménnyel kapcsolatos problémak, a
kapcsolatépitési nehézségek, a szocialis elszigetelodés, negativ érzelmi kifejezodések,
szomorusag €s depresszid. A pozitiv dnképpel rendelkezé didkok az iskolai kdérnyezetben
kitartobbak, hatékony iddbeosztasi stratégidkat alkalmaznak, mig a negativ Onképpel bird
tanuldok esetében gyakori a cél nélkiili magatartas, a bamészkodas, az idéhuzas és a feladatoktol
valo elterel6 viselkedés. (Jambori, Horvat-Militityi, Torok, 2014)

Az élethosszig tarto tanulas kapcsan fontos a realisztikus onértékelés €s a helyes tanulési
stratégidk megalkotasa, mivel az alaptalan oOnértékelési nézetek félrevezethetik ezeket a
stratégidkat és akadalyozhatjdk a tanulasi folyamatot. Az Onértékelés, amely a tanulastol
fiiggetleniil a tanuléhoz kothetd személyes tényezoket, mint az dnbizalom és magabiztossag,
érinti, visszajelzési szerepet tolt be. Ebben a folyamatban kiilsd tényezok, mint a tanarok
értékelései és véleményei is befolyasolok lehetnek, amelyek beépiilnek ebbe a ciklikus
folyamatba. A kialakult mentalis kép alapvetden befolyasolja, hogy a tanuld milyen
attributumokkal Iép be egy adott tanuldsi helyzetbe, és az ismételt onértékelések hatasara ezek
a kezdeti jellemzok idével modosulhatnak.

Célmeghatarozas

Sikerek elérése célok nélkiil jelentdsen nehezebb, ami a tanulasi folyamatokra is igaz. A
hallgatok tanulmanyi céljainak el nem érésének szamos oka lehet, és a (DMI, 2018) cikk altal
Osszegzett megallapitasokkal 6sszhangban mi is ugy véljik, hogy ezek a legtipikusabb okok:

o A kitlizott célok nem elég konkrétak: Ez azt jelentheti, hogy tal sok a cél, vagy azokhoz
tartozo indikatorok, részcélok €s hataridok nem elég pontosak, tulsagosan altalanosak
és nem kell6en meghatarozottak;

e Hianyzik az elkotelezddés: Amennyiben nincs egyértelmi Gsszefliggés a célok és egy
pozitiv jovokép kozott, nehézséget jelenthet a célok eléréséhez sziikséges erdfeszités
megértése €s a hosszu tavu elonydk felismerése;

e A célokat nem tekintik folyamat részének: Sokan a célokat végleges eredményként
kezelik, nem pedig egy folyamat elemeiként. A célok eléréséhez idore van sziikség,
azok gyakran valtoznak és fejlodnek tovabb. Az atalakulds maga a folyamat soran
torténik, nem pedig a végcél elérésével.

Egy jol strukturalt Gtemterv, ami vilagosan korvonalazza azokat a teendoket és Iépéseket,
amelyek a didkok szamara sziikségesek céljaik megvaldsitasahoz, erdteljesen motivalhat. Azt
mondhatjuk, hogy célok nélkiil motivacido sem létezhet, mivel nehéz szenvedélyesen
vagyakozni valami utdn, amit nem hataroztunk meg pontosan. Az iskolai oktatas soran
elengedhetetlen lenne a didkokat a sajat céljaik kitlizésére Osztonozni, azonban gyakran
el6fordul, hogy ez a fajta oktatds mas fontos tényezok mellett hattérbe szorul. A célok
meghatarozasa szorosan kapcsolddik az onértékeléshez €s az dnismerethez, ami hosszu tadvon
palyavalasztashoz kotodik, ezzel iranyt adhat a képzési, tanulasi és életcéljainknak, valamint
hozzajarulhat a lemorzsoldodas és a korai iskolaelhagyas csokkentéséhez. (Szabo et. al., 2017)

Gyakran tapasztaljuk, hogy a didkok nem értik egy adott tantargy vagy tananyagrész
tanuldsanak céljat, nem latjak annak gyakorlati hasznat. Amennyiben tanarként nem tudunk
erre meggy0z0 valaszokat adni, hogyan varhatjuk el a didkoktol, hogy motivaltan és
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céltudatosan sajatitsak el azt? A célmeghatarozas minden teriileten kulcsszerepet jatszik, és a
célok meghatarozasa az egyénre bizott. Ez azt jelenti, hogy lehetdség van specifikus
cselekvésekre, tananyagegységekre, tantargyakra vagy képzésekre vonatkozo célok kittizésére.
Ezek osszekapcsolasra keriilnek azokkal a tényezokkel, amelyeken nem lehet valtoztatni,
példaul a képzési és tanulasi célokkal. A tanulasi folyamat megkezdése eldtt torténd
célmeghatarozas nélkiil6zhetetlen, és olyan fontos, mint a tanul6hoz koéthetd metakognitiv
képességek. Ezek alapjan alakul ki a redlis célmeghatarozas, ami a tanulasi folyamat soran
valtozhat, de kezdeti alapként szolgal.

Meglévé ismeretek alkalmazasa

A korabban szerzett tudas osszekotése az Uj ismeretekkel és egy atfogd tudaskoncepcid
kialakitasa nemcsak az életen at tartd tanuldsban fontos, hanem minden tanulasi folyamatban
alapvetd. Ebben a tanar szerepe kiemelkedo, kiillondsen ha az intézményi oktatas kereteirdl
beszéliink. Ezért a tanari perspektivabdl vizsgaljuk a tudasfejlesztés és -alkalmazas
lehetdségeit, valamint az ezt eldsegité mddszereket. Hatékony célok allitasa alapvetd, amely
soran ki kell térni az elsajatitandé tudas fontossagara és szerepére, a kialakitasra keriild
képességek folyamatat konkrét példakkal kell alatamasztani, az elsajatitando tudas ebben
betoltott szerepét hangsilyozva. Tovabba, hangsilyozni kell a tudas gyakorlati
alkalmazhatosagat. A kovetkezo 1épés a kovetelmények meghatarozasa, figyelembe véve az
atadni kivant fogalmak életkori sajatossagait, a tanuldi fogalomrendszert fejlesztd szerepet.
Kezelni kell a tanulok intellektualis fejlodését és az egyéni értési nehézségeket, megfeleld
stratégiakat valasztva. Ismerni sziilkséges a tanitasi teriillet tudomanyelméleti alapjait,
hogy eldsegitsék az elsajatitott tudas gyakorld vagy kreativ alkalmazasat. Mig az egyszerii
gyakorlds a készségek fejlesztését célozza, a kreativ alkalmazas bonyolultabb feladatok vagy
probléméak megoldasara iranyul. Az eldbbi esetben az ismeretalkalmazas automatizalt, mig az
utdbbi tudatos alkalmazast jelent.

Itt kiemelenddk a problémamegold6 tanuldsi és alkalmazasi, valamint a megismer6
alkalmazasi stratégiak. A készségek gyakorlati aspektusait alapul véve megkiilonboztethetiink
kognitiv  (példaul probléma megoldasa) és pszichomotoros (példaul munkavégzés)
alkalmazasokat. (Toth, P., 2015)

A meglévé tudas nélkiili ) ismeretek elsajatitasa gyakorlatilag értelmetlen tanuldst
eredményezne. Enélkiil csupan Osszefliggéstelen ,,tudasfelhok”™ jonnének létre, amelyek nem
kapcsolddnak egymashoz. A meglévo tudas alkalmazasat uigy is vizsgalhatjuk, mint az elozetes
tudas szintjeinek felmérését, megallapitva példaul, hogy ez lexikalis tudast, beagyazott
készséget jelent-e, vagy az egyes tudaselemek mennyire dsszekapcsolodok. Egy meghatarozott
séma hidnyaban elégedniink kell a meglévo tudas és annak tanuldi alkalmazasanak készségének
vagy annak hianyanak puszta megfogalmazasaval.

Adaptiv tanulasi stratégiak

A pedagogiai stratégia azon elgondolasbol indul ki, hogy a didkok tanulasi képességei és
adottsagai kiilonboznek, ami az oktatds soran eltérd tanulasi kornyezeteket €s oktatési
modszereket igényel. E stratégia kifejlesztéséhez nagyban hozzajarultak azok a pszichologiai
kutatasok, amelyek kimutattdk, hogy a didkok kiilonbozo altalanos és specifikus kognitiv
képességei, személyiségjegyei, motivacios tényezoi meghatarozéak abban, hogy mennyire
lesznek képesek az oktatas soran nyujtott informaciokat megragadni és hasznositani. Ez alapjan
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az oktatas folyamataban fontos a didkok eldzetes ismereteinek és tanulasi felkésziiltségének
feltérképezése, és ezek figyelembevételével kell megtervezni a tanitast, lehetové téve a didkok
szamara, hogy 0k maguk is részt vehessenek ebben a folyamatban, igy véalva az oktatast a tanar
és a diak k6zos projektjéve.

Az adaptiv oktatds szamos ponton hasonlit a programozott oktatishoz, de Iényeges
kiilonbségek az elozetes tudas és a tanulasi felkésziiltség széleskorlibb vizsgalataban rejlenek,
ami lehetOvé teszi eltérd tanulasi mdodszerek alkalmazasat. Az adaptiv oktatas koncepcidja
egyéni és csoportos tanulasi szituaciokban egyarant alkalmazhatd, €s a konstruktivista tanulasi
felfogas erdsiti meg. Ha a tanulas a didk korabbi ismereteire, képességeire €s nézeteire épiil,
akkor a tanitasi mdodszereket és a tanulasi koriilményeket is ennek megfelelden kell alakitani.
(Virag, 2014) (Ballér et al, 2003) (Andras et. al., 2016)

Az adaptiv tanulasi stratégia megalkotasanak elsé 1épése a maladaptiv tényezok csokkentése,
amelyek akadalyozhatjak a tanulast. Bar ez egyszeriinek tiinhet, valdjaban ez az egyik
legkompikaltabb folyamat. (Nagy, Z. & D Molnar, 2017)

A tanulok kiilonféle képességei é€s adottsagai részben 6roklott, részben a kornyezet altal
formaltak, de 0sszességében fejleszthetok. Az eldzetes tudas és a tanulasi felkésziiltség szintje
mellett a tanar feladata az okok feltarasa, a kovetkezmények elemzése és ennek alapjan az
oktatasi tevékenységek tervezése. Nehéz mérlegelni, hogy ezek koziil melyik tényezo a
legfontosabb, vagy melyik prioritast élvez egy masikkal szemben. Az adaptiv tanulasi
stratégiak tanulonkénti kidolgozéasa rendkiviil bonyolult feladat, mivel nincs ra egyetemes
megoldas. A maladaptiv tényezok csokkentésének sziikségessége tovabb bonyolitja a helyzetet,
mivel ez nem csak tanulénként valtozik, hanem az egyén pszichéjéhez is kapcsolodik. Ugy
véljiik, hogy az adaptiv tanulasi technikak fejlodése jelenti a jovot.

Kognitiv magabiztossag

A sikerhez vezeto 1t elsésorban 6nmagunkban rejlik, amit az 6nbizalom €s a magabiztossag
alapoz meg. Bandura (1997) kiemeli, hogy nincs olyan jellemz6, amely erdteljesebben hatna a
teljesitményre, mint a kivant célok elérésével szemben taplalt pozitiv varakozasok. Mindenki
rendelkezik egyéni nézetekkel és meggy6zddésekkel arrdl, hogyan miikodik a vilag, és ezek
alapjan alakit ki egy sajat értékrendszert a helyes és helytelen fogalmaira vonatkozoan. A talzott
Oonbizalom mogott gyakran all a megerdsitési torzitas, amelynek negativ koévetkezményei
megfeleld Onkritikaval korrigalhatok. Egy adott feladat megvalositasahoz sziikséges 1d6 é€s
energia becslésekor hasznos lehet, ha magunkkal szemben valamelyest szigoribbak vagyunk,
ezaltal biztositva, hogy elegenddé eréforras maradjon a feladat elvégzéséhez. Az 6nbizalom
hianya, amikor aldbecsiiljiilk képességeinket, stresszhez €s szorongashoz vezethet, ami
hatranyos, mivel értékes kognitiv eréforrasokat kot le. Igy a realisztikus és helyes 6nértékelés
kulcsfontossagu, elkeriilve ezzel a szélsdséges allapotok negativ kovetkezményeit. (Nagy, V.,
2017) Az énkép fejlodése és alakulasa a pszicholdgia egyik legfontosabb kutatasi teriilete,
szamos pszichologiai irdnyzat foglalkozik az énképpel kapcsolatos vizsgalatokkal. Az
Onbizalom és az énkép tehat szorosan kapcsolodd fogalmak, az énkép pedig a kognitiv
értékelések kiindulopontja. A kapcsolodd elméletek {0 témaja az énkép tartalmanak és annak
megismerési modjainak kutatasa. Hattie (1992) szerint az énkép 6sszetevoit a kovetkezOképpen
lehet meghatarozni:

= képesség: teljesitmény elérésének képessége;

» teljesitmény: egy zajlo folyamat onértékelésének eredménye;
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= osztalybeli: egy kozosségben, osztalyban érzett pozicid és aktivitas

» Kkortarscsoport: bovebb csoportos biztonsagérzet;

= csalad: szlik csaladi kornyezetre értelmezett érzések;

* magabiztossag: sajat letisztult értékrendszer, €s az ehhez kapcsolhato kiallas;
» fizikai énkép: fizikai képességre és megjelenésre vonatkozd onkép;

Az énkép alkotoelemei igy alapvetoen befolyasoljak a magabiztossagot, ami viszont jelentOs
hatassal van a tanulasi folyamatokra. A magabiztossag magaban foglalja az emlékezetbe vetett
bizalmat is, példaul milyen mértékii a bizonyossag valakinek a megtanult szovegek, helyszinek,
szamok pontossagaval kapcsolatban, vagy altalanosan az emlékezeti képességeire. Az
Onbizalom hidanya bizonytalansaghoz és egy negativ spiralhoz vezethet, amely akar a tanulasi
folyamatok teljes akadalyoztatasahoz is elvezethet.

Ezért a kognitiv magabiztossag egy személyhez k6tddo jellemzd, ami szorosan kapcsolddik
az Onértékelési folyamathoz - a sajat képességek és tulajdonsiagok értékeléséhez ¢és
visszajelzéséhez. Ennek megfelelden a célok meghatarozasara is kihatassal van, mivel
befolyasolja azt. Ez a jellemz0 tehat az énképbdl szarmazik, €s ha a tanulassal kapcsolatos
aspektusat nézziik, akkor a magabiztossag kiilonféle tanulasi modszerekkel fejleszthetd.

Iranyitasi kényszer, az iranyitottsag iranti sziikség mértéke

Sokan részesitik elényben a napjaik pontos elore tervezését, zavarba ejti Oket masok hibazasa,
és meg vannak gyo6zédve rola, hogy Ok mindig helyesen cselekszenek. Ez egy sajatos
embercsoportra utal, amelyet iranyitasmaniasoknak neveziink, akik szeretnének minden felett
ellendrzést gyakorolni. Oket magukat maximalistaknak tartjak, mig kornyezetiik autoritasra
hajlamos személyiségként itéli meg Oket. Az iranyitasmaniasok nagyfoku Onbizalommal
rendelkeznek és hisznek sajat képességeikben, ami 6nmagéaban pozitiv jellemvonas lehetne,
azonban azt is gondoljak, hogy masok sziikségleteit és vagyait is 0k ismerik a legjobban.
Cselekedeteik atgondoltak, és szamukra az allanddsag lényeges. Vezetdi pozicidban ritkan
hajlandok atengedni az iranyitast. Kornyezetiikkel szemben kritikusak, parkapcsolatban
nehezen kezelhetok és sok tiirelmet igényelnek, mivel altalaban 6k mondjak az utolsé szot.

Az iranyitdsmanids magatartds mogott pszichologiai okok huzodnak meg: alapvetden
bizonytalansagot éreznek magukban, amit az irdnyitasi sziikségletiikkel probalnak
kompenzalni. Ez a bizonytalansag tobb forrasbol is eredhet, példaul szeretethianybol vagy
onértékelési problémakbol. Az iranyitasi kényszer egy pszichés zavar, amely nem alakul ki
kiegyensulyozott személyiség esetén. Aki képes masokban megbizni és nem fél a csalddastol,
az képes 1donként atadni a vezetést. Az iranyitasi kényszer csak egy tiinet, amelynek elsdsorban
a lelki okait kell megkeresni és kezelni. Ez mindenkinél eltéro lehet, példaul egy iskolai kudarc
mély nyomot hagyhat, ami mélyen beivodik a tudatba.

Az iranyitasmaniasok esetében az iranyitasi vagy gyakran azt jelenti, hogy folyamatosan
ellendrizni akarjak sajat tetteiket, gondolataikat, €s ezt tulzott mértékben vetitik ki
kornyezetiikre. Az ellentéte az, ha valaki az 6nbizalom hidnyabol fakadéan képtelen dontéseket
hozni, folyamatosan bizonytalan és sziikségét érzi annak, hogy masok mondjak meg neki, mit
tegyen.

Az életen at tartd tanulds kontextusaban az irdnyitdsmanids személyiségek esetében
konnyebben kialakulhat az 6nall6 tanulas, de mint pszichés sz€éls0ség, nem tekinthetd kivanatos
allapotnak. Az iranyitast igényld személyeknél a tanulasi és szervezési folyamatok onallova
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valasanak megteremtése a cél, ami egy fokozatos fiiggetlenedési folyamaton keresztiil érhet6
el az onalld tudasszerzés érdekében. Ezért a magabiztossag és onbizalom kozotti szoros
kapcsolat fontos tényez0, és az idealis egyensuly az iranyitasi sziikséglet csokkentése és az
iranyitasi kényszer k6zott helyezkedik el, amit a helyes 6nértékelés eredményeként lehet elérni,
igy allitva be a megfelelo szintet.

Kognitiv ontudat

Az ontudat formalodasa mar csecsemokorban elkezdddik, amikor a szenzoros és motoros
visszajelzések altal kialakul az elsddleges tudas a sajat testiinkrdl és a kornyezetiinkben 1€vo
emberekrol, targyakrol. Az ismétlddo élmények altal a testmozgas €s helyzet egységként tiinik
fel a tudatban, ezt az élményt €s tudast testsémanak vagy vizualis-poszturalis testmodellnek
hivjuk (Marton, 1970) (Kollar és Szabo, 2004).

A testséma az éntudat alapkdovét képezi, létrehozva az azonositast, hogy ,.én vagyok,
kiilonboz6 a kiilvilag targyaitol és embereitdl”. Ez adja az énkép alapjait, a magunkrol alkotott
tudast és értékelést. Az éntudat fejlodése csecsemdkorban folyamatos, €és csak bizonyos
aspektusait ismerjiik ennek a folyamatnak (Bertenthal é€s Fischer, 1978).

Ezt kovetden az éntudat tovabb épiil az ,.€n, aki ilyen vagyok” képre, ami magaban foglalja a
testképet és a 3. életévtol kezdodden az énkep elsodleges jellemzoit. A 2. életév végén (18-24
hénap) az éntudat szimbolikus reprezentacioként jelenik meg, amikor a gyermek 6nmagara
sajat nevével hivatkozik és elkezdi haszndlni a személyes névmast. A tovabbi énfogalom
valtozasok a kognitiv fejlodéssel allnak 6sszefiiggésben, beleértve a nemi identitas kialakulasat
és az énkép korai megnyilvanulasait (Kollar és Szabg, 2004).

A testkép az énkép fontos részét képezi, mivel a fizikai megjelenés masokbol érkezo értékeld
visszajelzéseket general, ami befolyasolja az onértékelést. A testkép a fizikai megjelenés
értékelése, amikor az egyén kifejezi, mennyire elégedett a sajat testével, arcaval. A testképnek
az énképre gyakorolt hatasa fiiknal és lanyoknal eltér6 (Mahoney és Finch, 1976) (Kollar és
Szabd, 2004).

A kognitiv dntudat mint 6nallo faktor vizsgalhatd, de kapcsolodik mas tényezokhoz, mint a
magabiztossag, az iranyitasi kényszer, az onbizalom. A kognitiv ontudat a gondolatok
folyamatos uralasat, az 6nvisszacsatolds egy formajat jelenti, ami a tiszta gondolkodas iranti
torekvésre utal. Fontos cél, de a talzott szintje akadalyozhatja a tanulast. Az 6nallé tanulasnal
esszencialis egy fejlett kognitiv dntudat, ahol az egyén tisztdban van sajat és masok szerepével,
képes elvalasztani €s integralni feladatait a kornyezetével, ezaltal elérve céljait.

Osszefoglalas

Az élethosszig tart6 tanulas kontextusaban minden olyan tényez6, amely a tanulasi folyamatot
befolyasolja vagy részét képezi, relevansnak tekinthetd. Kutatasunk keretében olyan elemekre
Osszpontositottunk, amelyek a tanuldk kognitiv, metakognitiv, motivacios jellemzoit €s egyéb,
az €lethosszig tartd tanulashoz szorosan kapcsolodo aspektusait érintik.

A tanulmany célja az volt, hogy az alaposan koriiljart tényezok elméleti alapjait feltarva
bemutassa ezek 6sszekapcsolddasait és kolcsonhatasait. A tényezok részletes ismertetése soran
lathatova valt, hogy bizonyos esetekben a tanulasi elemek szorosan dsszekapcsolddnak és nem
valaszthatok szét, mig mas helyzetekben parhuzamosan miikddé faktorokrdl van sz6, amelyek
egyenld mértékben jelen vannak a tanulasi folyamat egészében. Fontos megjegyezni, hogy az
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élethosszig tartd tanulas sikeréhez nem csupan a tanuld egyéni tanulasi jellemzoi sziikségesek,
hanem a digitalis tarsadalom atalakulasahoz valé alkalmazkodas is kulcsfontossagu, ahol a
kormanyzati kezdeményezések tdmogatdsa kiemelten fontos szerepet jatszik (Kovari, 2020).

3.3.15 Az élethosszig tart6 tanulassal osszefiiggo tényezok faktoranalizise és
faktorcsoportjainak értelmezése

Az alfejezet a (GOgh & Koévari, 2021b) és (GOgh & Kdévari, 2022) tanulmanyokon alapulnak.

A kutatas alapjan képezo kérdéssor alkalmas arra, hogy a kapott adatokkal kovetkeztetéseket
vonjunk le és az elGzetesen allitott hipotéziseink igazolhatésagara valaszt kapjunk. Azonban
vannak olyan moddszerek, amelybdl tovabbi eredményeket nyerhetdk €s mas Osszefliggések
feltarasara is alkalmasak. Az is elképzelhetd, hogy mindez olyan eredményeket nyujthat,
amelyek megfeleld értelmezésével kozvetleniill nem megfigyelhetd hattérvaltozok, faktorok
hatarozhatok meg, melyek 0j kutatdsi perspektivat biztosithatnak.

Ilyen a faktoranalizis is, melynek segitségével esetiinkben tomorithetjiik a kérdéssort, azaz
azokat a kérdéseket, amelyek az analizis szerint lényegében redunddnsak és azonos
faktorvaltozonak tekinthetok, elhagyjuk. Masrészt az analizis eredményeképpen a kérdéssor
atstrukturalhatd ugy, hogy a kérdéseket, mint kiinduld valtozokat az elemzés alapjan
kialakithato faktorvaltozokba csoportositjuk (Kis-Toth et al, 2014). A faktoranalizis és a
fokomponens-elemzés (PCA) matematikajukban kiilonboznek egymastol. A faktorelemzés
kifejezetten feltételezi a megfigyelt adatok mogott rejlo latens faktorok létezését. A
fokomponens elemzés ehelyett olyan valtozok azonositasara torekszik, amelyek a megfigyelt
valtozok kompozitjai, Osszetett elemei. Bar a technikdk eltérd eredményekre vezethetnek,
olyannyira hasonldak, hogy pl. a faktoranalizis elvégzésére leggyakrabban hasznalt szoftver
(SPSS Statistics) alapértelmezett algoritmusként a PCA-t hasznalja. A faktoranalizisnek jol leirt
hazai és kiilfoldi szakirodalma van és a szoftveresen alkalmazhaté metddusa is koénnyen
elsajatithatd. Ahhoz, hogy a modszert alkalmazhassuk, bizonyos feltételeknek teljesiilniiik kell.
Az egyik ilyen, hogy az eredeti kérdéscsoportok kozott erds Osszefliggeés legyen. A tobbi
feltételre részletesen nem tériink ki, ezek a modszertani leirasokban szerepelnek.

A kutatasi adatok faktoranalizise

A kutatasi adataink kiilonféle Likert-skalan rogzitett adatokat tartalmaznak, ezért az elemzés
megkezdezése elott sziikséges a skalak egységesitése. A négy elemi Likert-skala adatai
egyszerien Ot elemi skalava konvertalhatok a y=(4/3)*x-(1/3) képlettel, ahol x az eredeti
(négyelemi skalas) valaszértéket jelzi, y pedig az 0j (6t elemt skalas) adatot.

Korabban bemutattuk, hogy a tanulasi tényezdk harom nagy csoportba sorolhatdk, amelyek
tovabbi tiz alcsoportra bonthatok, 6sszesen Gtven allitas segitségével. Ezek az adatok mint
valtozok, faktorokka és hattérvaltozokka csoportosithatok, ami lehetdévé teszi a valtozok
szamanak csokkentését. A faktoranalizis egy strukturafeltar6 modszer, ahol nincs kiilonbség
fliggd és fliiggetlen valtozok kozott, mind egyenld sullyal részt vesznek az elemzésben.

A faktorok értelmezéséhez azokat jellemzdik vagy vonasaik alapjan kell megnevezniink és
azonositanunk.
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A faktoranalizis 1épéseinek és eredményeinek leirasara Molnar Tamas: Empirikus teriileti
kutatasok és modszerek cimi miivét hasznaltuk referenciaként (Molnar, T., 2015).

Adatbazisunk alkalmas volt a faktoranalizis elvégzésére, mivel a valtozok metrikus skéalan
mérhetok voltak €s az adatok, valamint a valtozok szama is megfelelt a sziikséges aranynak.

A Bartlett-teszt segitségével a korrelacids matrixot egy egységmatrixhoz hasonlitottuk, és
Khi-négyzet probaval vizsgaltuk, hogy a matrix f6atlon kiviili elemei véletlenszert eltérések-e
nullatél. Amennyiben a teszt szignifikanciaszintje 5% alatti, ugy az eltérések nem csak
véletlenek. Ebben az esetben a szignifikanciaszint 0,000% volt.

KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 813
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 22187,688
Sphericity df 1225
Sig ,000

33. abra: A Kaiser-Meyer-Olkin és a Bartlett-teszt eredményeit tartalmazo tiblizat

A Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) teszt, amely a valtozok kozotti kapcsolat erdsségét a
paronkénti és a részleges korrelacids egyiitthatok alapjan mutatja be, esetiinkben 0,813 értéket
mutatott. Ez az érték a megfelel0 és kivalo kategodria kozott helyezkedik el, ami j6 tartomanynak
szamit (Csallner, 2015).

Az elemzés soran a kommunalitasokra is figyelmet forditottunk, amelyek az eredeti valtozok
variancidjanak a kozos faktorok altal megmagyarazott részét képviselik. A kommunalitas
alacsony értéke azt jelzi, hogy az adott valtozo kevéssé kapcsolodik a faktoranalizis soran
azonositott latens valtozokhoz. A kommunalitasok elfogadhato tartomanya 0,25 és 0,4 kozott
van, mig az idealis értékek 0,7 vagy anndl magasabbak. Altalanossagban elmondhatd, hogy
minél szigoribbak a hatarértékek, annal pontosabban illeszkedik a modell a maradék
tényezOkhoz. A kommunalitas értékének kozeledése az 1-hez azt jelenti, hogy a tényezok egyre
jobban magyarazzak az adott valtozot. Jelen esetben a szoftver altal generalt kommunalitasokat
nem részletezziik pontosan, helyette egy atfogd, az eredményeket 6sszegzo tablazatot nyujtunk.

>0,700 4 4llitas
0,600-0,700 8 allitas
0,500-0,599 18 4llitas
0,400-0,499 18 allitas
0,250-0,400 2 allitas
<0,250 0 allitas

22. tablazat: A kommunalitasok értékeit 6sszefoglalé tablazat
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Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings

Component Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %
1 9,280 18,561 18,561 9,280 18,561 18,561 7,262 14,523 14,523
2 4313 8,626 27187 4313 8,626 27,187 4160 8,320 22,843
3 2,537 5074 32,260 2,537 5074 32,260 2,616 52N 28,075
4 2,034 4,068 36,328 2,034 4,068 36,328 2,149 4,297 32,372
5 1,530 3,061 39,389 1,530 3,061 39,389 1,836 3673 36,045
6 1,462 2,923 42,312 1,462 2,923 42,312 1,826 3,651 39,696
7 1,333 2,667 44,979 1,333 2,667 44,979 1,648 3295 42,992
8 1.211 2421 47,400 1.211 2421 47,400 1,643 3,285 46,277
9 1,060 2119 49,519 1,060 2119 49,519 1,236 2471 48,748
10 1,033 2,065 51,584 1,033 2,065 51,584 1,235 2471 51,219
1 1,029 2,058 53,642 1,029 2,058 53,642 1.211 2423 53,642
12 975 1,950 55,592

13 957 1,915 57,507 "

2

23. tablazat: A fokomponens analizis modszer eredményeként kapott, varianciakat
tartalmazo6 tablazat

A tablazatbol kideriil, hogy az elemzett 6tven komponens koziil a legmagasabb sajatértékkel
rendelkezo faktor 9,280, ami az 6sszvariancia 18,561%-at magyarazza. A legkisebb sajatérték,
amely az abran nem jelenik meg, 0,039, ehhez 0,078%-0s variancia tartozik. A sajatértékek
Osszessége az elvarasnak megfeleléen 50.

A Kaiser-kritérium segitségével azt vizsgaljuk, hogy hany komponens sajatértéke haladja meg
az l-et, és ezen elemzés alapjan 11 ilyen komponenst taldlunk (a tablazat k6zépsd harom
oszlopéban lathato), a tobbit nem vessziik figyelembe. Igy az eredeti 6tven komponenst 11
faktorra redukaljuk.

A tablazat jobb oldali harom oszlopa a faktorok rotalasat kovetd eredményeket mutatja. Ez a
rotacid megkonnyiti a faktorok azonositasat, mivel a valtozok és a faktorok kozotti
kapcsolatokat - azaz a faktorterheléseket - kiemeli vagy csokkenti. A sajatértékek, vagyis az
informdcidtartalom, valtozik a rotacid sordn, de az Osszegiik valtozatlan marad, ami jelen
esetben 26,821. A variancia szazalékos értékei a rotalassal nem valtoznak, igy marad 53,642%,
ahogyan azt a tablazat is mutatja.

A faktorelemzés tovabbi eredményei kozé tartozik a komponens matrix é€s a rotalt komponens
matrix. Az elobbit, nagy terjedelme és a hasonl6 informaciotartalma miatt, itt nem tiintetjiik fel.
A rotalt komponens matrix a felhasznalhatdo eredményeket nyujtja, ami lényegében a
faktorterheléseket tartalmaz6 matrix, amely az eredeti valtozok és a faktorok kozotti paronkénti
korrelacids egyiitthatokat mutatja. A forgatott komponens matrixot és a kommunalitasokat
roviditett formaban kozoljik a szoveg terjedelmi korlatai miatt; a teljes adattablazat a
mellékletben talalhato.
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Komponensek

6

10

"

Kommuna-
litdsok

Az emlékezbképességem
gyakran tévutra visz.

,871

-,030

,103

,200

,031

-,034

104

137

-,032

,020

,009

0,843

Nem bizom a
memdriamban, ha a
multbéli cselekedeteimrél
van sz6, nem biztosan
emlékszem rajuk.

153

-,032

27

,084

,010

72

123

,051

014

132

-,023

0,657

Az én sajat érdekem, hogy
megértsem azt, amit az
iskolédban tanulok.

128

-,063

,065

,001

21

A7

201

228

-,003

157

118

0,713

Ha a tananyagok
unalmasak és nem
érdekelnek, még akkor is
addig foglalkozom velik,
amig nem végzek teljesen.

697

-,051

108

103

033

-,051

014

026

-,026

-,091

089

0,531

Keményen dolgozok, hogy
6 jegyeket kapjak, még
akkor is, ha nem szeretem
az osztalyomat.

686

-,028

,092

41

-,030

012

=101

037

,050

-,047

076

0,523

Nem bizom a

memdriamba; .

,666

-,048

,108

———

Képes vagyok atlatni
azokat a dolgokat, amit
masok
rendellenesnek/kaotikusnak
tartanak.

136

063

,395

143

-,012

014

526

-,095

151

,046

-,085

,100

,025

0,658

,019

256

181

-,050

37

0,447

Meg tudom oldani a
varatlan problémakat, és
amint felmerdinek
igyekszem hamar
megoldani Sket.

180

,080

078

AT8

012

,088

mhb

333

-,107

-077

-127

0,438

Ritkéan gondolkodom azon,
hogyan lehetne javitani a
sajat tanulasi
maédszereimen.

,255

-039

-072

,390

,080

,002

-014

-,012

072

034

193

0,274

Sokszor sajét gondolataim
kotik le az elmémet és
azokon toprengek.

-,148

,019

41

,099

677

,090

,061

044

-,093

,069

,087

0,545

Aggdédom a hibaim okozta
rossz kovetkezmények
miatt —

134

-013

,169

-,039

635

-,009

-,035

,003

,062

143

,049

0,479
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THa valamit nem teljes a \-"""— /"" '\_..—-"""—- —

tudatommal irdnyitok, akkor | -124 | -006 | ,086 | -049 | 226 | -307 | -012 | -053 | ,587 037 | 157 0,544
nem is mikodik.

Szeretem, ha més valaki
tervezi meg a tanulasomat, ,286 ,063 040 | 070 | -,054 | -047 | ,064 213 ,086 644 | -089 0,577
tanulasi médszeremet.

Azokat a problémakat
szeretem, amelyekhez csak 052 009 | -056 | ,428 ,109 102 052 -031 155 441 -,033 0,435
egy megoldas létezik

Amikor valami Gjat tanulok,
inkébb a részletekre

osszpontositok, nem pedig
a teljes egész "nagy képre"

279 | -034 | 143 | 258 | -019 | -230 | -,042 | -242 | -157 | ,366 | ,052 0,441

Altalaban biztos vagyok
benne, hogy megértem a
tanéran elhangzott tanari
magyarazatokat.

,040 408 | -023 | 054 | -018 | -,064 | -044 | 004 | 006 | -104 | 629 0,584

Tudom, hogy képes vagyok

¢ ,001 398 | -007 | 040 | -121 061 J067 037 V163 | - 021 525 0,487
megtanulni a tananyagot.

Sajatertekek 7262 4160 | 2616 | 2149 | 1836 | 1,826 | 1648| 1643 1,236 | 1,235| 1.211

A megmagyarazott 14,52% | 8,32% | 5,23% | 4,30% | 3,67% | 3,65% | 3,30% | 3,29% | 2,47% | 2,47% | 2,42%
variancia %-a

24, tablazat: A forgatott komponens matrix és a kommunalitasok jelentésen
roviditett tablazata

A tablazat sorai az eredeti valtozokat, azaz a kérdoiv allitasait, és azokhoz tartozo
faktorterheléseket mutatjak, osszesen 11 oszloppal, amennyi faktor van. Ez azt jelzi, hogy
mennyire szorosan kapcsolodnak az egyes allitasok a kiilonb6z6é faktorokhoz. Az adott cella
értékének novekedésével az allitas annal erdsebben kotddik a hozza tartozoé faktorhoz.

A tablazat jobb szélén talalhatdé kommunalitasok, amelyek a sorok -cellaértékeinek
négyzetosszegével jonnek létre és azonosak az eldzdleg emlitett kommunalitasi értékekkel.
Példaul, ha az els6 sorban a kommunalitas értéke 0,843, ez azt sugallja, hogy az adott sorban
szerepld allitas 84,3%-ban magyarazhato az 6sszes faktor altal.

A tablazat aljan a sajatértékeket szamoltuk ki, amelyek az oszlopok cellaértékeinek
négyzetdsszegeibol adodnak. Az ezt kovetd sorban a sajatértékek az eredeti valtozok szamaval
(50 allitas) torténd osztasabol és szazalékos értékké alakitasabol szarmaznak. Az els6 oszlopban
szerepld 14,52%-os érték azt mutatja, hogy az elsé faktor az eredeti valtozok
informaciotartalmanak 14,52%-at képes magyarazni. A szazalékos értekek Gsszege 53,64%,
ami azt jelenti, hogy a 11 faktorral az eredeti 50 valtozo informacidtartalmanak tobb mint felét
képesek vagyunk magyarazni.

A kapott faktorok értelmezése
A faktoranalizis egyik kulcsfontossagu 1épése a modszer altal generalt faktorok értelmezése,
elnevezése és az adott tudomanyteriilet elméleteinek ismeretében torténd azonositasa.

A szoftver altal végrehajtott rotalt komponens matrixat ugy elemziink, hogy a sorokat a
forgatas soran csokkeno sorrendbe rendezziik. Haladva az elso soroktdl lefelé, megfigyelheto,

-139 -



hogy az els6 12 allitasnal magas faktorsulyokat talalunk, de a 13. sorban ez az érték jelentdsen
csokken. A masodik oszlopbdl indulva a 13. sorban azonban ismét magas faktorsuly figyelhetd
meg, igy ekkor erre a faktorra koncentralunk, €s a fels6 sorokban tovabbi hét magas értéket
talalunk. Ezt kvetoen a harmadik faktorra valtunk, és igy tovabb. Ezt az eljarast kovetve piros
téglalapokkal jeloltiik azokat a kérdéscsoportokat, amelyek az egyes oszlopokban szerepld
faktorokhoz tartoznak. A piros keretek alapjan eldall egy ujrarendezett, 11 kérdéscsoportb6l
allo, dsszesen 50 kérdést tartalmazo csoportositas.

Mivel az idealis faktorterhelési értékek 0,50 felettiek, az ennél kisebb értékekkel rendelkez6
valtozokat sziirke cellaszin jelolésével kiilonboztettiik meg. Ezeket a valtozokat kihagyva, az
elemzést 42 allitassal és 9 faktorral ujra elvégezve mas faktorsulyokkal talalkoznank, de a
kisebb értékii terhelések mas allitasoknal jelennének meg, igy a probléma nem oldodna meg.
Egyszerlibb a sziirke szinnel jelolt, kisebb faktorterhelést allitasokat kiilonds figyelemmel
kezelni.

A faktorok szamanak meghatarozasahoz tobb moddszer is rendelkezésre all, és eltérd
sajatérték-kiiszoboket 1s alkalmazhatunk (esetiinkben ez a kiiszob 1 volt), de 6sszességében a
kapott faktorszam esetiinkben idedlisnak tekinthetd és elegendd alapot nyujt a faktorok
azonositasahoz.

A faktorok identifikalasa

Kovetkezo 1épésiink annak felmérése, hogy mely allitasok kothetok az egyes faktorokhoz. Mint
korabban emlitettilk, az allitasok eredetileg kiilonféle, a tanulassal kapcsolatos tényezokhoz
tartoztak, amelyek altényezoit 1s kiemeltiik. Ezért logikus 1épés az allitascsoportokat ezekkel az
eredeti tényezokkel egyiitt bemutatni. Ezt tablazatos formaban tessziik, az egyes faktorok neveit a
tablazatok fejlécében feltiintetve.

Az els6 csoportot alkotd 12 allitas harom kiilonb6z6 teriilet allitasait foglalja magaban. Az
allitasok kozos jellemzoje, hogy a memoriaval és emlékezet bizalmaval kapcsolatos kétségeket
fogalmazzak meg, amelyek a kognitiv magabiztossag témakoréhez tartoznak. Egy masik dominans
teriilet az onszabalyozott tanulas, mely allitasai egy céltudatos és ambicidzus tanulasi hozzaallast
sugallnak. A tébbi harom allitas is beillesztheto ebbe a keretbe, bar a sor végén talalhato allitas
némileg eltér, mintha éppen ez adna a motivaciot a céltudatossaghoz.

Céltudatos, memoriaszkeptikus tanulas
CC-kognitiv magabiztossag Az emlékezbképességem gyakran tévitra visz.

Nem bizom a memaériamban, ha a multbéli
CC-kognitiv magabiztossag cselekedeteimrél van sz, nem biztosan
emlékszem rajuk.

Oniranvitis és dnértékelé Az én sajat érdekem, hogy megértsem azt, amit az
Oniranyitas és onértékelés iskolaban tanulok.

Ha a tananyagok unalmasak es nem erdekelnek,
onszabalyozott tanulas még akkor is addig foglalkozom veliik, amig nem
végzek teljesen.

Kemeényen dolgozok, hogy j6 jegyeket kapjak, még
akkor is, ha nem szeretem az osztalyomat.
CC-kognitiv magabiztossag Nem bizom a memoriamban

Sajat magamat kérdezem ki, mert biztos akarok

onszabalyozott tanulas lenni abban, hogy tényleg megtanultam az
anyagot.

Onszabalyozott tanulas

Miel6tt elkezdek tanulni, attekintem és
végiggondolom, hogy mit is kell megtanulnom.

onszabalyozott tanulas
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CC-kognitiv magabiztossag | Gyenge a memoriam

A tananyag gyakorlati hasznat prébalom felfogni
onszabélyozott tanulas es megvalaszolom a fejezetek vegen az ellen6rz6
kérdéseket, még akkor is, ha nem kotelezé.

Ugy érzem, dnalléan, (autodidakta modon) is
képes vagyok tanulni.

Oniranyitas és onértékelés Ugy érzem, masok sikeresebbek diakkent, mint én.

Célmeghatarozas

34. dbra: Az elso faktorcsoport identifikdlasanak tiblizata

Ez a csoport hét allitast foglal magéaba, és annak ellenére, hogy az utolsé allitas faktorterhelése
kisebb, teljes mértékben Gsszeillik a tobbivel. Minden allitas az 6nhatékonysag témakorébe tartozik,
ami kiilonosen érdekes, mivel tovabbi két onhatékonysaggal kapcsolatos allitast i1s vizsgaltunk
kiilon. Tartalmilag ezek az allitasok egy sikeres, magatdl sokat koveteld tanuldhoz kothetdk, aki
kiemelkedik tarsai koziil, és a tanulasba fektetett erofeszitései gytimolesot hoznak, igy magabiztossa
valik.

Magabiztos, sikerteljes tanulas
Az osztaly t6bbi didkjahoz képest altalaban jobban

onhatékonysag teljesitek.

. , , Ugy gondolom, j6 jegyeket kapok az
6nhatékonysag osztalytarsaimhoz képest.

. , , Osszehasonlitva magamat az osztalytarsaimmal,
6nhatékonysag tugy gondolom, szorgalmas diak vagyok.

. , , A tanulasi képességeim jobbak az
onhatékonysag

osztalytarsaiméhoz képest.

Osszehasonlitva magamat az osztaly tébbi
dnhatékonysag diakjaval, szerintem altalaban tébbet tudok egy-
egy tantargy esetében.

Elvarom magamtol, hogy jol teljesitsek az osztaly

onhatékonysag tobbi tagjahoz képest.
Biztos vagyok benne, hogy j6 munkat végzek az
6nhatékonysag osztaly k6zéssegében felmeruld problémak és

feladatok terén.

35. abra: A masodik faktorcsoport identifikalasinak tablizata

Ez a csoport tartalmazza a kognitiv ontudattal kapcsolatos allitasokat, €s egy, az iranyitasi
kényszerrel 6sszefliiggd megjegyzést. Megfigyelhetd, hogy az alacsonyabb faktorsulyu allitasok
ebben a csoportban is konnyen értelmezhetok, €és nem jelentenek interpretiacios nehézséget.
Minden allitas az onkontrollra, a tiszta gondolkodasra és folyamatos dnvisszacsatolassal torténd
miukodésre fokuszal, ahol az 6nuralom kulcsfontossagn szerepet tolt be.

Onkontroll és 6nuralom

Allandoan figyelem és kontrollalom a
gondolataimat.

CSC-kognitiv ontudat

Nagy figyelmet forditok arra, hogy az elmém

CSC-kognitiv ontudat hogyan miikadik

NC-irdnyitasi kényszer Mindig uralnom kell a gondolataimat!
CSC-kognitiv 6ntudat Allandéan vizsgalom a gondolataimat
Tiszta fejjel és tudatosan kell a problémakrél

CSC-kognitiv 6ntudat gondolkodni.

IEonamatosan tudataban vagyok a
gondolataimnak.

CSC-kognitiv 6ntudat

36. abra: A harmadik faktorcsoport identifikalasanak tablazata

- 141 -



Meglepd modon az informacid helymeghatarozasaval kapcsolatos valamennyi allitas
ugyanazon csoportba sorolodott, amelyet két, a célmeghatarozassal osszefliggd valtozd egészit
ki. Ezek a témak szorosan osszekapcsolddnak, mindegyik a tanulds modszertanaval és
koriilményeivel foglalkozik, igy egy atfogdbb megkozelitést alkalmazva a tanulas folyamatara.

Célok és tanulasi stratégiak meghatarozasa

Gyakran nehéz megtalalnom azokat informaciokat,

Informacié helymeghatarozasa | gmikre sziikségem van.

Bizonytalan kérilmények kozott kényelmetlendl
érzem magam (nem talalom fel magam)

Képes vagyok atlatni azokat a dolgokat, amit
masok rendellenesnek/kaotikusnak tartanak.

Meg tudom oldani a varatlan problémakat, és
Informécié helymeghatarozasa | amint felmertlnek, igyekszem hamar megoldani
Oket.

Ritkan gondolkodom azon, hogyan lehetne javitani
a sajat tanulasi modszereimen.

Informacié helymeghatarozasa

Célmeghatarozas

Célmeghatarozas

37. abra: A negyedik faktorcsoport identifikialasanak tablizata

A négy allitast magaban foglalo csoport szoveges tartalma szorosan kapcsolddik egymashoz,
mivel minden allitds valamilyen formaban az aggodalommal, szorongdssal és a sajat
gondolatokon val6 elmerengéssel foglalkozik, annak ellenére, hogy két kiilonb6zo teriilethez
kotodnek.

Szorongas és aggodalom

Sokszor sajat gondolataim kétik le az elmémet és
azokon toprengek.

Aggodom a hibaim okozta rossz kévetkezmények
miatt

CSC-kognitiv ontudat

NC-iranyitasi kényszer

NC-iranyitasi kényszer Bizonyos dolgokra jobb, ha nem gondolunk

Rendszeresen megbinhédém amiatt, ha nem
uralom a gondolataimat.

NC-iranyitasi kényszer

38. abra: Az otodik faktorcsoport identifikalasanak tablizata

Az elsd csoporton kiviil csak itt taldlhatok a kognitiv magabiztossagra vonatkozo allitasok.
Mindketté az 6nbizalomhianyt tiikkrozi valamilyen tanult anyag felidézésével kapcsolatban.

Meméria miatti 6nbizalomhiany

Nincs 6nbizalmam, ha szévegeket vagy szavakat

CC-kognitiv magabiztossag kell megtanulnom

L, 3 , Kevés az dnbizalmam a helyek, helyszinek
CC-kognitiv magabiztossag | megtanulasakor

39. abra: A hatodik faktorcsoport identifikilasanak tablizata

Az el6z06 csoporttal 6sszhangban, az 6nszabalyozott tanulasra vonatkozo allitasok is csak itt,
ebben a csoportban jelennek meg az els6 csoport kérdései utan, és kizardlag ezt a témakort
érintik. Tartalmukat tekintve azonban nem cimkézhetjiik az egész csoportot kizardlag
onszabalyozott tanulasként, mivel a vizsgalatuk soran kideriil, hogy minden egyes allitds a
tanulasi figyelem és a tananyag megértésével all kapcsolatban.
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Fokusz és megértés

G . ; Gyakran megtorténik, hogy hangosan olvasok, de
6nszabalyozott tanulas nem tudom, mirdl is van szo.

Amikor olvasok, néha megallok, és még egyszer
atfutom mit is olvastam.

Megesik, hogy amikor a tanar beszél, mas
dnszabélyozott tanulas dolgokra gondolok, és nem igazéan figyelek arra,
hogy mit is mond.

onszabalyozott tanulas

Amikor a tananyagot nem értem, mert nehéz, vagy
dnszabalyozott tanulas neki sem kezdek, vagy csak a kénnyen érthetd
részeket tanulom meg.

40. abra: A hetedik faktorcsoport identifikalasanak tablazata

A harom allitds mindegyike a célmeghatdrozas témakorébe tartozik, €s egy olyan tanuldsi
folyamattal all 6sszefliggésben, amely a holisztikus tudas megszerzésére iranyul. Az utolso
allitas azonban enyhén eltér ettdl a szemlélettdl, mivel inkabb egy jol megértett sajat belso
motivacion alapulo tanuldi hozzaallast tikroz.

Tananyagok kozotti kapcsolatok felismerése

Amikor 0 tananyaghoz kezdek, megprébalom
osszefliggésbe hozni azzal, amit mar tudok.

Megprobalom az elméletben tanultakat gyakorlati
vonatkozasukkal 6sszekapcsolni.

. ) ) Szeretek tanulni és a sajat érdekeimet is

Célmeghatarozas

Célmeghatarozas

41. abra: A nyolcadik faktorcsoport identifikdlasanak tiblazata

Az iranyitasi kényszer mar tobb allitascsoportban is megjelent. A mostani két allitas témaja
nagyon hasonlo, ezért a "gondolatok iranyitasa" cimke a legmegfelelobb, amely tartalmilag
illeszkedik hozzajuk.

Gondolatok iranyitasa

Gyengeséegnek tartom, ha valaki nem ura a

NC-iranyitasi kényszer gondolatainak.

NP Ha valamit nem teljes a tudatommal iranyitok,
NC-iranyitasi kényszer akkor nem is makédik.

42. abra: A kilencedik faktorcsoport identifikalisanak tablizata

Bar a harom megéllapitas kozil kettd alacsony faktorsullyal birt a tablazatunkban, mégis
hozzarendelhetok az egyetlen, megfelelden magas faktorsullyal rendelkezd allitdshoz. Ezek az
allitasok Osszességében a tanuldstervezéshez, valamint a tanuldsi stratégidkhoz és
modszerekhez kapcsolddnak.

Tanulastervezés és modszerkeresés

Szeretem, ha mas valaki tervezi meg a
tanulasomat, tanulasi médszeremet.

Azokat a problémakat szeretem, amelyekhez csak
egy megoldas létezik
Amikor valami Ujat tanulok, inkabb a részletekre

Célmeghatarozas 6sszpontositok, nem pedig a teljes egész "nagy
képre"

Célmeghatarozas

Informacié helymeghatarozasa

43. abra: A tizedik faktorcsoport identifikilasanak tablizata
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Az onhatékonysaggal kapcsolatos allitasok 6sszesen két csoportban jelennek meg, mindkét
esetben kizarolag e témakorre 6sszpontositva, anélkiil, hogy mas teriiletekkel 6sszefondédnéanak.
Az itt talalhaté két allitas a kognitiv megértéshez kapcsolodd magabiztossagot tiikkrozi.

Tanulasi 6nbizalom a megértés terén

. , , Altalaban biztos vagyok benne, hogy megértem a
6nhatékonysag tandran elhangzott tanari magyarazatokat.

. , ; Tudom, hogy képes vagyok megtanulni a
6nhatékonysag tananyagot.

44, ibra: A tizenegyedik faktorcsoport identifikilisinak tablizata

Osszegzés

A faktoranalizis egy hatékony statisztikai modszer az adatok feldolgozéasara, amely lehet6vé
teszi a valtozok kozotti rejtett, nem trivialis Osszefiiggések feltarasat megfelelo feltételek
mellett. Ebben a munkaban egy kérdoives kutatas faktoranalizisét €s annak értelmezését
mutatjuk be.

Célunk az volt, hogy az élethosszig tartd tanulashoz kapcsolodd tényezokre vonatkozod
adatokat faktoranalizissel atszervezve az igy létrejott 0j kérdéscsoportokat, mint faktorokat,
értelmezziik. Tehat arra kerestiink valaszt, hogy a faktorelemzéssel Ilétrehozott 1j
kérdéshalmazok milyen kozos jellemzoket hordoznak.

A faktoranalizis segitségével a kezdeti 50 kérdést 11 faktorra siritettiik, ezaltal hatékonyabban
kezelhetové valt az adathalmaz, és a valtozok informaciotartalmanak tobb mint fele igy
magyarazhato. Figyelemre méltd, hogy noha a modszer statisztikai alapokon nyugszik és
szamitasokra épiil, mégis olyan kérdéscsoportokat hozott 1étre, amelyek gyakran tartalmilag
hasonloak még akkor is, ha kiillonb6zé tanulasi tényezokhoz kapcsoldédnak. Gyakran
megfigyelhetd, hogy az allitascsoportok egyes tényezokhoz kithetdek, vagy példaul két allitas
egy-egy specifikus teriiletet fed le. Ez azt sugallja, hogy a faktoranalizis eredményei és a kapott
kérdéscsoportok nem véletlenek.

A faktorok identifikalasaval el6allo 1j, kialakitott faktorelnevezések az alabbiak:

Céltudatos, memdriaszkeptikus tanulas
Magabiztos, sikerteljes tanulas
Onkontroll és 6nuralom
Célok és tanulasi stratégiak meghatarozasa
Szorongas és aggodalom
Memoria miatti dnbizalomhiany
Fokusz és megértés
Tananyagok kozotti kapesolatok felismerése
Gondolatok iranyitasa
Tanulastervezés és modszerkeresés
e Tanulasi 6nbizalom a megértés terén

Igy az eredeti tanulasi tényezok és altényezdk a kapott faktorok alapjan ujrastrukturalhatok és
gjraértelmezhetok. Kutatasunk az élethosszig tartd tanulas teriiletén arra torekszik, hogy atfogd
képet nyujtson a megerositésre szoruld €s a mar jol miikodo teriiletekrdl, célunk, hogy
tamogatast nyujthassunk a didkoknak az élethosszig tart6 tanulasi folyamatukban. A kérddiv
eredményeinek ez az alternativ értelmezése lehetdvé teszi szamunkra, hogy az adatokat egy
masik nézopontbol is megvizsgaljuk, igy j kovetkeztetéseket vonhassunk le.

e & & & & & @& o o o

3.3.16 A faktoranalizis eredményeképpen eloallo tézis:
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Az uj faktorok atfogobb és mélyrehatobb elemzést tesznek lehetové a tanulasi
folyamatok soran, ami a tanulék adaptiacios képességének novelésére, a tanulasi
stratégiak optimalizalasira, valamint a stressz és az onbizalomhiiny hatékonyabb
kezelésére dsszpontosit. Ezek a dimenzidk javitjak a tanulas hatékonysagat és tamogatjak
az élethosszig tarté tanulas fenntarthatosagat, lehetové téve a pedagogiai moédszerek
tovabbfejlesztését és a diakok egyéni tanulasi utjainak optimalizalasat. Az uj faktorok
segitségével az oktatasi gyakorlatok tovabb finomithatok, ezaltal biztositva a folyamatos
fejlodést a tanulas minden szintjén.

A tézis alapjaul szolgald tanulmanyok: (Gogh & Kovari, 2018c, 2021b, 2022)

A tézis jelentdsége:

A tézis jelentosége abban rejlik, hogy uj perspektivat nyujt a tanulasi folyamatok
értelmezésében, kiilonos tekintettel a tanulasi stratégidk finomhangolasara és az akadalyozo
tényezok kezelésére. Az 0j faktorok révén lehetdség nyilik a tanulok egyéni igényeinek é€s
kihivasainak precizebb azonositdsara, ami hozzdjarul a tanulasi hatékonysag noveléséhez.
Ezzel a megkozelitéssel a pedagogiai gyakorlatok célzottabb fejlesztése valik lehetové,
el0segitve az €lethosszig tart6 tanulds fenntarthatosagat és a tanulok sikeres fejlodését.

A tézis Osszevetése korabbi eredményekkel

A kutatasi modszerbdl és a kapott eredmények értelmezésének egyediségébdl adodoan
hasonld eredmények nem talalhatok.

3.4 Pedagogiai ajanlasok az élethosszig tarté tanulds eldsegitése
érdekében

Ez az alfejezet a (GOgh, 2023) tanulmanyban bemutatott eredményeket és elemzéseket
foglalja Ossze, amelyek a korabbi kutatdsban mar részletesen targyalasra keriiltek. Az itt
ismertetett informaciok hiien tiikkrozik a tanulméanyban leirtakat, és céljuk, hogy kontextusba
helyezzék a jelen munkéban targyalt kérdéseket.

Az élethosszig tarté tanulas és a kozépiskolai didkok tovabbtanulasi szandékanak
kapcsolata

A 2017-ben végzett kutatasunk szerint a kozépiskolas didkok, kiillonosen a szakgimnaziumban
tanulok esetében felvetddik a kérdés, hogy a 15-19 éves korosztaly mennyire van tudataban a
folyamatos tanulas fontossaganak. Vizsgalodas targya, hogy a didkok kozil ki szeretné az
iskolai tanulmanyok befejeztével is folytatni az oktatasat. Ezenfelill az elemzés kitér arra is,
vajon azok, akik felsboktatasban vagy szakmai képzésben gondolkodnak, hajlandoak-e életiik
végéig tanulni. Az adatgyujtés soran arra kerestek valaszt, meddig tervezik a tanulmanyok
folytatasat, €s ezt 6sszevetették a tovabbtanulasi szandékokkal.

A kutatas soran kidertilt, hogy a tovabbtanulni vagyoé diakok hosszabb tanulasi id6t jeloltek
meg, €s kozeliikk 20%-a nyitott az életen at tarto tanulas lehetoségére. Gondolhatnank, hogy a
felsooktatasi intézményben torténd tovabbtanulasi szandék nyilvanvaloan jelzi azt, hogy
késobbi 1dopontig szeretnének ezek a didkok tanulni, ez nem feltétleniil van igy.

A valtoz6 oktatasi kornyezetben az OKJ képzések egyre inkabb reélis lehetdséget kinalnak a
munkaerdpiacon valo elhelyezkedésre. Nem minden didk szamara a diploma a végso cél; sokan
a szakmai ismeretek és végzettségek megszerzeését részesitik elonyben. Van, aki hossza tavon
tanulni kivan, de nem a diplomara 0Osszpontositva, hanem t6bb kiilonb6zo szakma
elsajatitasaval. A felsdoktatasban tovabbtanulni kivanok hajlamosak késobbi datumot jel6lni a
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tanulmanyaik befejezésére, és koriilbeliil negyediik nyilvanitja ki az élethosszig tartd tanulas
iranti szandékat, még akkor is, ha ez nem volt kifejezett valasztasi lehetéség. Magyarorszagon
a kozépfoku képzés és az OKJ-s szakmak atalakitasa lehetové teszi, hogy a cél ne csak a
diploma megszerzése legyen, hanem egy megfelelden valasztott szakma és tovabbi nyelvi vagy
szakmai ismeretek elsajatitasa. Fontos lenne hasonld vizsgalatokat minden iskolaban végezni,
hogy jobban megértsiik az alapfeltételeket. A technikumi képzések esetében fontos, hogy a
didkok szdmara a tanult szakma legyen a jovobeli sikeres elhelyezkedés kulcsa, nem pedig a
tovabbtanulas. Az oktatdsnak magas szinvonalu kell lennie, hogy 0sztonozze a didkokat a
szakmak kozotti kapesolatok felfedezésére és a tovabbi ismeretszerzésre.

A legjelentésebb motivalo tanulasi tényezok vizsgalata az élethosszig tarté tanulas
szempontjabol

Ahhoz, hogy megértsiik, milyen problémakkal és akadalyokkal szembesiilnek a didkok, illetve
mi motivalja oket az életen at tartd tanulasban, a legjobb modszer, ha kozvetlenil Oket
kérdezziik meg. Ezaltal lehetdség nyilik arra, hogy dszinte és szabad valaszokat kapjunk toliik.
A 2018-ban végzett két tanulmany (Gogh, 2018a és 2018b) nyoman a diakoktol gyujtott
valaszokat elemzés utan tobb kategoriaba és tényezdbe sorolhatjuk, amelyek részletesen
tikkrozik a didkok véleményét, tapasztalatait €s motivacioit.

+ kiilfoldi karrier: A tanulas itt a hosszu tavu kiilfoldi munkalehetéségekre 9sszpontosit,
ahol a nyelvtudas kulcsfontossaga motivacios tényezo.

» ujabb képzettség szerzése: Cél, hogy a valaszadok szélesebb szakmai képzettséggel
rendelkezzenek, igy novelve munkaerdpiaci esélyeiket és erdsitve ossztudasukat, ami
egyes szakmakban is hasznosithato.

» ¢letcél(ok) megvalositasa: A tanulok szakmai elokészitésére és az ehhez kapcsolddo,
részben szakmai célok megvalositasara fokuszal.

+ 0Osztondij: A tanulmanyi 1d6 alatti anyagi tamogatast jelenti.

» nagyobb fizetés elérése: A szakmai elérehaladas révén elérhetd, atlagon feliili bérezés
célja.
» szakmai érdeklddés: A szakma iranti érdeklodésbol fakado motivacio.

* hasznos tudas megszerzése: A tanulés soran szerzett, gyakorlatban is alkalmazhato tudas
preferalasa.

« tanuldsért magaért: Az informacidszerzes iranti vagybdl fakado, az élethosszig tartd
tanulast szolgalo motivacio.

» korrekt osztalyozas: A tudasnak megfelelo és motivalo értékelés fontossaga..
+ tovabbtanulas: Tovabbi tanulmanyok iranti vagy.

* j6 osztalyzatok szerzése: A tanulas sikerességét és a tantargyak iranti kedvet noveld
motivacio.

 siker/karrier érzése: A tanulmanyi eredmények és a karriercélok elérésének 6rome.

» Dbiztos megélhetés: A stabil anyagi helyzet és a szakmai biztonsag célja.
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» oktatasbol eredd hibakon valtoztatas: Az oktatasi modszerek és a diakokra gyakorolt
hatasok fejlesztése.

« egyéb: Specialis vagy egyedi motivacids tényezok, amelyek kiviil esnek a felsorolt
kategdriakon.

Ugyanezen publikaciok (Gogh, 2018a é€s 2018b) alapjan azonos moddszertannal vizsgaltuk a
tanulas iranti lelkesedés csokkenését el6idézé okokat. A |, Irja le mi az ok vagy okok, amik
elveszik a kedvét a tanulastol:” kérdésre adott valaszok elemzése hasonld kategoriakra bontva,
mint korabban, a kovetkezo tényezdket azonositottak, rovid magyarazatokkal ellatva:

» 1dohiany: A tanulasi 1d6 korlatozottsaga demotival.

» csaladi ok: Feln6tt tanuloknal a csalad, gyermeknevelés befolyasol.

* mar elegendd a tudas: Meglévo ismeretek elégségesnek itélése.

» tanulas utalata: Alacsony motivacio a tanulasi vagy hianya miatt.

* minél elobbi pénzkeresés inkabb: Gyors anyagi haszon elOnyben részesitése.
» tal sok tananyag: A tanulmanyi terhelés érzékelése.

* nincs anyagi vonzata: Tanulas anyagi haszonnal nem jar.

* pénziigyi nehézségek: Képzési koltségek, anyagi nehézségek.

* oktatasi rendszer hibai miatt: Intézményi szintl hibak.

* lustasag: Tanulasi hajland6sag hianya.

» hasznosithatatlan a megszerzendé tudas: A tanulmanyi anyag relevancidjanak
kérddjelezése.

* r10ssz jegy miatti motivaciovesztés: Ertékelési rendszer hatasa.
» egészségi allapot: Tanulasi akadalyok egészségiigyi okokbol.
* munkahely miatt: Munka és tanulas 6sszeegyeztetése.

» egyéb: Specifikus, egyedi okok.

Az 0sszegzés soran elmondhatd, hogy a didkok legfontosabb tanuldsi motivacidi szorosan
kapcsolddnak hossza tavi érdekeikhez és jovdbeli boldogulasukhoz. Ezen motivacidk koziil
kiemelkedik a vagy egy biztonsagos €s jovedelmezd karrierre, amiért hajlandoéak energiat és
1dot aldozni tanulasaikra. A didkok értékelik a tanulas és ismeretszerzés szerepét a sajat jovojiikk
alakitasaban.

Az egész életen at tartd tanulds koncepcidja elsdsorban az érettségi utani életkorban kap
jelentoséget. Ezért fontos lenne a 9-12 évfolyamokon is olyan kezdeményezéseket bevezetni,
amelyek tamogatjdk a tanuldsi folyamatot é&s fejlesztik a tanuldshoz kapcsolodd
kompetencidkat. A cél az, hogy noveljék a didkok hajlanddsagat a tanulasra és elOsegitsék a
szemléletvaltast a tananyagok és tantargyak osszefliggéseinek kiemelésével.

A 9-12 évfolyamokon tanuldk tulzott leterheltsége az oktatas rendszerének egy gyakori
problémaja. Az intézkedések, mint a szakmai érettségi vizsga bevezetése és a szakmai képzések
ingyenessé tétele, pozitiv hatasokat gyakorolnak a didkokra. Azonban sziikség lehet tovabbi
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finomhangoléasokra, hogy csokkentsék a tulzott lexikalis tudasra valo fokuszalast €s inkabb az
Osszefiiggések é€s hasznosithatosag hangsulyozasara 6sszpontositsanak.

Az érettségi vizsga elotti évfolyamokon egy 6sztondijrendszer bevezetése jelentés motivaciot
hozhatna a diakok szamara, ami segithet az eredményes tanulasban.

Az OKJ-s képzéseknél a szakmai elhelyezkedés és anyagi forrasok eléteremtése motivalja a
tanulokat. A csaladfenntartés is egyre fontosabb tényezové valik. Ezek a didkok azért tanulnak,
hogy szakmai érdeklddésiiket kielégitsék, és lehetdség szerint kiilfoldon is boldoguljanak. A
nyelvtanulds szamukra kulcsfontossagu.

A gatl6 tényezok kozott az idohiany a leggyakoribb. A didkoknak sziikségiik van a hatékony
idomenedzsment fejlesztésére, hogy jobban be tudjdk osztani idejiiket a tanuldsra és mas
tevékenységekre.

A szakgimnaziumi tanulok esetében az oktatasi rendszer javitasaval lehetne csokkenteni a
gatld tényezodket, mint a tul sok tananyag €s a hasznosithatatlan tudasszerzés. Fontos, hogy a
didkokat aktivan bevonjak az oktatdsi folyamatba, és figyelembe vegyék a véleményiiket a
tanulast segit0 intézkedések kialakitasaban. A didkok azokat a véaltoztatasokat javasoljak,
amelyek segitenék Oket a tanulasban és csokkentenék a nehézségeket. Az érettségi vizsga utani
képzéseknél a tanulast nem oktatasi, hanem személyes és pénziigyi tényezok befolyasoljak, igy
itt az oktatasnak korlatozott szerepe van.

Az élethosszig tarté tanulas szerepének novekedése az életkor fiiggvényében

Manapsag tobb didk szamara jellemz0, hogy az érettségi vizsga utan nem zarjak le véglegesen
a tanulasi idoszakot. Sokan inkabb azt valasztjdk, hogy eloszor szereznek egy szakmat,
dolgoznak, majd késdbb, akar par évvel késobb, folytatjak a tanulast, legyen az egy fels6foku
képzés vagy egy masik szakma. Tehat a tanulasi folyamat nem sziinet nélkiili, és a diakok
hajlanddak alkalmazkodni az élethelyzetiikh6z €s tanulasukat az aktualis sziikségleteikhez
igazitani. Az érettségi utani életkorban az életkezdés sokaknal hoz valtozast a tanulési
motivaciokban. Ez az idoszak lehet kényszerti vagy sziikségként is értelmezheto, de
megtorténhet, hogy a tovabbi ismeretek megszerzése vagy a tanulas hidnya vezérli az
egyéneket. Van, akiknek az életiik soran élniiik kell az életen at tart6 tanulas lehetoségével.
Ugyanakkor megfigyelhetd, hogy a felnottek szakmai képzésében a didkok motivacioja teljesen
mas, és gyakran nem hasonlithatd 0ssze a hagyomanyos didkok motivaciojaval. Ebben a
kontextusban felmeriil a kérdés, hogy az életkor novekedésével valtozik-e az élethosszig tartd
tanulas iranti érdeklddés a didkok korében? Az életkor és a megkérdezettek valaszai segitenek

srer

Egy 2019-es tanulmanyunk (Goégh & Kovari, 2019a) alapjan megallapithatd, hogy
kimutathato Osszefiliggések vannak az életkor és az élethosszig tartd tanulas kozott, és olyan
sajatossagok is kideriilnek, amelyek alapjan korosztalyok szerint lehet sziikiteni az élethosszig
tarto tanulas motivacidinak eldsegitését. A kutatas soran feltételeztiik, hogy a szakgimnaziumi
évfolyamokon tanuldk, akik altalaban a 15-18 éves korosztalyhoz tartoznak, kevésbé hajlanak
az élethosszig tarto tanulasra. Ennek oka lehet az is, hogy szamukra az érettségi vizsga jelenti
az oktatasi szakasz lezarasat, és a jovoOjik jelentds valtozasokon megy keresztil a
felsdoktatasban vagy az OKJ-s képzésekben vald részvétellel. Az oktatasi intézmények és az
oktatdsi rendszer sajatossdgai miatt sokan ugy érezhetik, hogy a szakmai végzettség
megszerzésével nem sziikséges tovabbi tanulmanyokra szamitaniuk, és inkabb a munkaba allas
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és az 0nallo élet megszervezése lesz az elsodleges céljuk. Ezt a kutatas el6tti beszélgetések is
megerositették.

Azonban az elhelyezkedés és a csaladalapitas utan sokan ujraértékelik a tanulas szerepét az
életilkben. Olyan célok és torekvések keriilhetnek elotérbe, mint a magasabb fizetés elérése
vagy a biztos megélhetés, amelyekhez tovabbi végzettség vagy képzés sziikséges lehet. Tehat
az életkorral nohet az érdeklodés az élethosszig tartd tanulas irant, €s az egyének ujra
felfedezhetik a tanulas 6romét és hasznossagat. Ezt a valtozast akar a technologiai fejlodés vagy
a munkakorok valtozasa is elosegitheti.

A kutatas eredményei azt mutatjak, hogy a fiatalabb korosztaly, amely altalaban a Z-
generaciohoz tartozik, altalaban 25-30 évig terjedd életkori intervallumban kivan tanulni. Ez
megfelel a fels6foku diplomanak vagy egy OKJ-s szakma elsajatitasanak. Azaz kevesebb Z-
generacios didk gondolkodik ugy, hogy az életének kozéppontjaban az 6nképzés vagy az egész
életen at tarto tanulds all. Nem cél, hogy mindenki az élethosszig tartd tanulasra helyezze a
hangsulyt, mivel szamos tényezd befolyasolja ezt, és nem mindenki alkalmas erre.
Mindazonaltal érdemes erdfeszitéseket tenni és felhivni a figyelmet az 6nfejlesztés €s az egész
életen at tartd tanulds fontossagara, még a szakgimnaziumi évek alatt is. Az élethosszig tarto
tanulds hozzaférheto és elérhetd lehetdség, és nem feltétlenill igényli a hagyomanyos
tanulmanyi rendszerhez val6 folyamatos ragaszkodast. A 'Y generacid (18-37 évesek) esetében
magasabb az élethosszig tart6 tanulas iranti érdeklodeés, és az ¢ valaszaik alapjan a 25-30 éves
életkor maximalis pontja alacsonyabb. Az X-generacid esetében az élethosszig tarto tanulas
valaszok aranya a legmagasabb, és tovabbi kisebb csucsot mutat egy nyugdij eldtti idoszakban.

A szakmai képzések vonzereje

Gogh és Kovari (2018a) kutatasukban elsdésorban az OKJ-s képzésekkel kapcsolatos
élethosszig tartd tanulasi aspektusokra koncentraltunk. A kutatas célja az volt, hogy megértsiik,
milyen szerepe van az OKJ-s képzéseknek a folyamatos tanulasban, kiilonds tekintettel a
szakmai képzéseknek. Az utdbbi idOben tapasztalt szakképzést érintd valtozasok, példaul a
szakmai érettségi vizsga ujra bevezetése a szakgimnaziumokban, vagy a masodik
szakképzettség ingyenessé valasa, potencialisan jelentds hatassal lehetnek az OKJ-s képzések
szerepére. Ezek a valtozasok eldsegithetik az OKJ-s képzések felértékelodését.

Ma mar kevés teriilet van, ahol szakképesités nélkiil lehetne elhelyezkedni, ugyanakkor nem
mindenki képes vagy hajlandd felséfoku diplomat szerezni. Az OKJ-s képzések ebben az
Osszefiiggésben hivatottak lehetnek lehetdséget teremteni azoknak, akik rendelkeznek érettségi
vizsgaval, de nem rendelkeznek diplomaval, hogy részt vegyenek a tanulasi folyamatban, és
megszerezzenek egy szakmat, amivel munkat talalhatnak a munkaerépiacon. Emellett az OKJ-
s képzések az érettségi vizsga utan a felsOoktatas felé vezetd uton is hidat képezhetnek. Az
altaluk megszerezhetd szakmai tudas pluszpontokat jelenthet a tovabbtanulds soran, és a
munkaerd-piaci €s technologiai valtozasok miatt végzett atképzéseknél is relevansak lehetnek.

A kutatds kiemeli, hogy az OKJ-s szakmak vonzereje szamos didk szamara vonzo lehetdség.
A megkérdezettek koziil sokan tervezik, hogy tovabbi képzéseket is végeznek, és fontosnak
tartjak az OKJ-s képzéseket, mivel a megszerzett tudassal megerositett jovobeli terveiket és
boldogulasukat képzelik el. Szamosan szeretnének felséoktatasban tovabbtanulni, még azok is,
akik jelenleg OKJ-s képzéseken vesznek részt, tehat nem csak a szakgimnaziumok didkjairdl
van sz6. Az OKJ-s képzések és a diploma megszerzése kozotti kapcsolat azt mutatja, hogy
sokak szamara az OKJ-s szakma elvégzéese legalabb annyira vonzo jovobeli lehetdség, mint egy
diploma megszerzése.
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A szakképzési intézményeknek érdemes lenne tanulmanyozni, hogy az érettségi vizsga utan
OKJ-s képzést végzd didkok miért valtanak intézményt. Lehet, hogy mas szakmat valasztanak,
vagy vannak olyan okok, amelyek miatt sziikségiik van intézményvaltasra. Fontos lenne feltarni
az okokat és megtalalni a megoldasokat az esetleges problémakra.

Az élethosszig tarté tanulas és a nyelvtanulas kapcsolata

Az Eurépai Unid élethosszig tartd tanulasra vonatkozé hatarozata, amelyet az Eurépai Unid
Tanacsa hozott 2002-ben, hangsulyozza az egész életen at tartd tanulas fontossagat €s az
alapveto készségek elsajatitasanak lehetOségét. Ezen készségek kozott szerepel az idegen
nyelvek ismerete is. Az egész életen at tartd tanulds és a nyelvtanulds kapcsolatat azonban
kevésbé vizsgaltak részletesen.

A nyelvtanulas sziikségessége egyértelmi, és sok orszagban, koztilk Magyarorszagon is, az
altalanos iskolai id6szakban kezdik el a didkok az idegen nyelvek tanulasat. Ennek ellenére
csak kevesen érik el a nyelvvizsgat az iskolai éveik soran. A finnek példaja megmutatja, hogy
nem csak az anyanyelvi és idegennyelvi képességek fejlesztése a fontos, hanem az irni-olvasni
tudas, a multiliteracy képességének fejlesztése is. Ez azt sugallja, hogy a nyelvtudas mellett az
altalanos tanulasi készségek és motivacio is fontosak az egész €leten at tarto tanulasban.

A kutatas kérdése, hogy van-e Osszefliggés a nyelvtanulas és az egész életen at tarto tanulas
motivacioi kozott. Azaz, azok, akik felismerik a nyelvtanulas fontossagat, hajlandok-e nagyobb
valdszintiséggel részt venni az egész életen at tartd tanulasban is. Ez fontos kérdés, mivel az
eredmények alapjan lehet olyan stratégiakat kidolgozni, amelyek segitik mind a nyelvtanulast,
mind az egész €leten at tartd tanulast.

Az eredményekbdl kideriil, hogy a didkok nagy része szeretne nyelvet tanulni a jovoben, és
felismeri ennek fontossagat. Ez pozitiv jel, mivel a nyelvtudas az egyik kulcsfontossagti készség
az egész €leten at tarto tanulasban. Azonban tovabbi kutatdsokra van sziikség annak érdekében,
hogy részletesebben megértsiik a nyelvtanulads és az egész életen at tartd tanulds kozotti
kapcsolatot, és hogy kidolgozzunk hatékony stratégiakat mindkét tertileten. Ezenkiviil érdemes
lenne a kutatast kiterjeszteni mas intézményekre is, €s 0sszehasonlitani az eredményeket, hogy
atfogdbb képet kapjunk az sszefiiggésekrol €s a motivacids tényezokrol.

Az onszabalyozott tanulassal és az egész életen at tarto tanulas kapcsolata

Az Onszabalyozott tanulas elemzése és értékelése a tanulasi folyamatban aktivan részt vevo
didkok korében rendkiviil fontos és érdemes teriilet. Ebben a kontextusban egy hatékony
megkozelités lehet az 6nszabalyozott tanulasra valé azonosulast Likert-skalan mérni (Gogh és
Kdvari, 2019b). Ennek segitségével feltérképezhetjiik, hogy milyen mértékben azonosulnak a
didkok az dnszabalyozott tanulassal kapcsolatos kijelentésekkel.

Az eredmények alapjan érdemes megvizsgalni, hogy mely teriileteken lehetne fejleszteni az
Onszabalyozott tanulds képességét. Az intézményi és osztalyszintli eredmények elemzése
lehetové teszi a fejlesztési teriiletek azonositasat. A didkok altal megfogalmazott vélemények
alapjan az onképzés és a tudas elOzetes felmérése hatékony eszkoz lehet a hidnyossagok
feltarasahoz és a jO visszacsatolashoz. Emellett fontos, hogy a tanarok segitsék a diakokat
abban, hogy felismerjék a tananyagok és tantargyak gyakorlati hasznossagat, és mutassak be az
Osszekapcsolodasi lehetdségeket a kiilonbozo diszeiplindk kozott. Ezen ismeretek és
Osszefiiggések korai felfedezése segithet abban, hogy a diakok tudatosan tervezzék meg sajat
tanulasi utjukat, és felismerjék, mely teriileteken szeretnék mélyiteni a tudasukat az egész életen
at tarto tanulas soran.
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Az eredmények azt mutatjak, hogy a didkok tobbsége nem hagyja abba a tanulast a nehezen
érthetd tananyagrészeknél, hanem probalja megérteni azokat. Ez pozitiv kiinduldsi pont lehet
az Onszabalyozott tanuldsra €s a tanulasi motivacidra nézve. A rovidtavu tanulasszervezeés,
vagyis a tananyagok kozvetlen eldzetes attekintése €s megértése is fontos szempont a tanulok
szamara, ¢és érdemes ezen a teriileten tovabbfejleszteni az oktatdsi mddszereket. Az olvasas
képessége is kiemelkedden fontos, még a digitalis vilagban is, mivel az informacidszerzés egy
alapvet6 eszkoze marad. Ezenkiviil érdemes figyelembe venni a digitalis kornyezet hatasait az
olvasasra és az értelmezésre, hogy hatékony oktatasi stratégiakat lehessen kidolgozni a didkok
szamara.

A hagyomanyos frontalis oktatas hatékonysaga egyre kevésbé megfeleld, és fontos olyan
pedagogiai modszereket alkalmazni, amelyek felkeltik és fenntartjak a diakok érdeklodését.
Ehhez innovativ technologidkat és eszkozoket lehet hasznalni, amelyek segitik a tanulasi
folyamatot, €s megfelelnek a digitalis kor kovetelményeinek. Az eredmények azt mutatjak,
hogy nincsenek sulyos problémak a tanuldas kozbeni szovegolvasas terén, de érdemes
folyamatosan foglalkozni a képességek fejlesztésével.

Osszefoglalva, a tanulasi folyamat sordn az onszabalyozott tanulds és a tanuldsi motivacid
fontos szerepet jatszanak. Az eredmények alapjan azonositott fejlesztend? teriiletek lehetoséget
kinalnak a pedagdgusoknak az oktatasi modszerek javitasara és az egész életen at tart6 tanulas
tamogatasara.

Az eredmények, amelyeket kapott kutatasunk soran kaptunk, kdzvetlen kapcsolatban allnak
az életen at tartd tanulas megalapozasaval, kiilondsen az 6nallé tanulds és annak motivacidja
terén. A diakokkal végzett kérdbives felmérés alapjan megallapithato, hogy bizonyos tényezdk
kiemelkednek az Onszabalyozott tanulashoz kapcsoldédd tulajdonsagok koziil, példaul az
onkikérdezés, a tanulas szervezése, és ezek magas relevanciaszintet mutatnak.

Ugyanakkor azonban fontos kihangsulyozni, hogy van néhany kulcsfontossagu teriilet, ahol
még fejlesztésre van sziikség. Ezek kozé tartozik a tananyagok megfeleloen figyelemfelkeltd
és az alkalmazasukra vonatkozé utalasok hianya. Emellett a diakok aktivabb és interaktivabb
bevonasa az oktatasi folyamatba, legyen sz6 iskolai tanorakrol vagy az iskolan kiviili tanulasrol,
szintén fejlesztésre szorul.

A didkok azt is megemlitettek, hogy az életen at tarto tanulas soran az egyik akadalyt az jelenti,
hogy ugy érzik, tal sok olyan dolgot tanulnak, amit feleslegesnek tartanak. Ebben a kérdésben
azonban fontos megjegyezni, hogy nem minden tananyag felesleges, hanem sokszor hianyzik
a diakok ismerete arrdl, hogy miért fontosak bizonyos tananyagrészek, vagy hogy ezeket miként
kapcsolhatjak 6ssze a meglévo tudasukkal.

Ezen kihivasokra adhatunk valaszokat, és segithetiink a didkoknak megérteni a tanulas
fontossagat és hasznossagat. Ebben a folyamatban a palyaorientacio és a tanuldsi motivacio
kulcsfontossagu szerepet jatszanak. A diakoknak tisztaban kell lenniiik azzal, hogy miért
tanulnak, €s hol alkalmazhatjak a megszerzett tudast a jovoben. A palyaorientacids programok
és a longitudinalis palyakovetés, amelyek az iskolai évek soran segitik a didkokat a
palyavalasztasban és a szakmai fejlodésben, fontosak ebben a kontextusban.

A tanarok és tananyagfejlesztok is kulcsszerepet jatszhatnak abban, hogy valaszokat adjanak
a didkok kérdéseire. Az oktatasi folyamat soran hangsulyozni kell a tananyagok relevanciajat
€s azok hasznalhatosagat a jovoben. Az alkalmazott valds életbdl vett gyakorlati oktatasi
modszerek és a digitalis oktatas lehetoségei is segithetnek ebben a folyamatban.
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Mindenek felett fontos megérteniink, hogy az €leten at tartd tanulas és a tanulasi hatékonysag
kozott szoros kapcsolat van. A didkoknak segitséget kell nytjtanunk abban, hogy értelmes
kapcsolatot épitsenek fel a megszerzett tudds és a jovobeli hasznositdas kozott. Ezen
torekvéseink a tanuldsi folyamat hatékonysagat is novelhetik, €s hozzajarulhatnak az
élethosszig tarto tanulas sikerességéhez és megvalodsitasahoz.

3.5 Az élethosszig tarto tanulas fejlesztési lehetoségei IKT és elektronikus
tanulas eszkozrendszerével

Az értekezés altal targyalt, az élethosszig tartd tanulast elésegitd tényezoket és fogalmakat
(amelyek intézményenként, didkokra vonatkoztatva vagy akar orszagosan is fejlesztésre
szorulnak) kiilonb6zé IKT és elektronikus tanuldsi rendszerek tamogathatjak. Ezek a
lehetdségek, noha nem mindegyikiik kell az élethosszig tarto tanulas eldsegitéséhez, jelentds
mértékben hozzajarulhatnak a tanuldsi folyamatok hatékonysaganak noveléséhez. Gyakran
elegendd a meglévd eszkozok alkalmazasa, ) platformok létrehozasa nélkiil. Bar néhany
megvalodsitasa kihivasokkal jarhat, a szovegben kiemelt lehetdségek minden egyes bekezdésben
egy-egy specifikus fejlesztési lehetdséget mutatnak be, amelyek célja az élethosszig tartd
tanulds tdAmogatasa.

Az élethosszig tart6 tanulas népszertisitése érdekében kulcsfontossagl az online kampanyok
€s a kozosségi média aktiv hasznalata az iskolai k6zosség €s a tagabb kozonség eléréséhez.
Emellett az iskolai weboldalak és kommunikacios csatorndk frissitése, az élethosszig tartd
tanulassal kapcsolatos informaciokkal és forrasokkal, tovabb erdsitheti az iizenetet és
Osztondzheti a kdzosséget a folyamatos tanuldsra.

Az élethosszig tartd tanulas tudatossaganak novelését elosegithetjiik a digitalis technologia
altal kinalt lehetdségek kihasznalasaval. Online el6addsok €s webindriumok révén személyre
szabott, interaktiv platformot biztosithatunk didkoknak és sziileiknek, ahol tajékozddhatnak az
élethosszig tarto tanulas jelentoségérdl. Emellett, az interaktiv e-learning modulok segitségével
mélyrehatd betekintést nydjthatunk a tanulds folyamataba, bemutatva, hogy az online kérnyezet
milyen valtozatos tanulasi lehetdségeket kinal, 6sztonézve Oket a folyamatos tanuldsra és
fejlodésre.

A valos életszituaciok bemutatasa érdekében videdk és interaktiv tartalmak készitése ajanlott,
amelyek olyan személyek torténeteit mutatjak be, akik sikeresen integraltak az élethosszig tarto
tanulas elveit mindennapi életiikbe. Ezek a példak inspiralhatjak és motivalhatjak a diakokat,
bemutatva, hogy a tanulas hogyan alkalmazhaté kiilonb6zé szakmai és személyes
kontextusokban.

Az élethosszig tartd tanuldssal szemben allo akadalyok kezelésében kulcsfontossagu szerepet
jatszhatnak az online idémenedzsment eszkozok és a csaladi tamogatd csoportok. Az
1idomenedzsment eszkdzok lehetdvé teszik a didkok szamara, hogy hatékonyabban oszthassak
be idejiikket, mig az online csaladi csoportok segitséget nyujthatnak a tanulasi és csaladi
feladatok Osszehangoldsaban, timogatd k6zosséget biztositva.

Elethosszig tarté tanulassal kapcsolatos vizsgalatok és kutatasok lehetdséget nyujtanak arra,
hogy online kérddivek €s adatgytjtés révén értékeljiik a folyamatos fejlodés és az oktatasi
moédszerek hatékonysagat. Ezek az eszk6zok mélyrehatd betekintést engednek a didkok
tanulashoz vald hajlandosagaba é€s az oktatasi folyamatok sikerességébe. A gylijtétt adatok
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felhasznalasaval finomithatjuk az oktatasi stratégiakat és személyre szabhatjuk a tanulasi

“pep

A kiilonb6z0 tanulasi lehetoségek bemutatasara online platformok és weboldalak kinalhatnak
gazdag forrast, ahol didkok az OKJ-s képzésektdl kezdve a felnottképzésen at az online
kurzusokig szamos alternativat talalhatnak. Ezenfeliil virtualis szakmabemutatok segitségével
betekintést nyerhetnek kiilonféle palyakba és karrierlehetoségekbe, igy tamogatva Oket abban,
hogy informalt dontést hozzanak jovojiiket illetoen.

A tamogato tanulasi kornyezet kialakitasahoz virtudlis osztalyszobak és projektek létrehozasa
ajanlott, amelyek eldsegitik a didkok kozotti csoportmunkat és lehetoséget biztositanak
szamukra gyakorlati tapasztalatok online gytjtésére. Ezenkiviil biztosithatunk hozzaférést
kiilonféle online eszk6zokhoz és tartalmakhoz, amelyek 6sztonzik az aktiv tanulast €s segitik a
tananyag gyakorlati alkalmazasat.

A tanulasi lehetoségek diverzifikdldsaval, mint az online kurzusok, MOOC-ok és vided
tananyagok kinalataval, lehetové valik a didkok szamara, hogy az érdeklddési teriiletiiknek
megfelelo tartalmak koziil valogathassanak. Ez a megkozelités segit a vizualis megértésben ¢€s
szélesiti a tanulasi lehetdségek spektrumat.

A pedagodgiai modszerek frissitése érdekében a blended learning, vagyis a vegyes tanulasi
kornyezetek kialakitasa ajanlott, amelyek o6tvozik az online és hagyomaényos, személyes
tanulasi formakat. Ez a megkozelités lehetdséget biztosit a diadkok szamara az onallod kutatasra
és az osztalyon beliili interakciokra egyarant, igy tdmogatva a tanulasi folyamat kiillonbozo
aspektusait.

A rugalmassag és kiszamithatdsag fontos elemei az online oktatasnak, lehetové téve a diakok
szamara, hogy tanulmanyaikat sajat idébeosztasukhoz igazitsak. Az online menetrendek és a
tavoktatasi kurzusok biztositasa révén a didkok elore tervezhetik tanulmanyi €és munkahelyi
kotelezettségeiket, megkonnyitve a tanulds, munka és személyes élet kozotti egyensuly
megtalalasat. Ez a megkdozelités noveli a tanuldsi folyamat hatékonysagat és csokkenti a
stresszt, hozzajarulva a diakok altalanos jolétéhez €s sikeres oktatasi eredményeihez.

A személyre szabott oktatds megvaldsitdsahoz intelligens tanuldsi platformok és adaptiv
tanulasi alkalmazasok hasznalata ajanlott. Ezek az eszkozok lehetové teszik, hogy a tanulasi
utvonalakat és a tananyagot a didkok egyéni érdeklodési koréhez és képességeihez igazitsuk,
igy tamogatva Oket abban, hogy a leheto leginkabb hatékonyan sajatithassék el a tudast.

A mentorprogramok (Mogyordsi, 2018) kulcsfontossaguak a didkok tamogatasaban, lehetové
téve szamukra, hogy online taldlkozzanak tapasztaltabb hallgatokkal vagy szakemberekkel
konzultacio céljabol. Ezek a programok segitséget nyhjtanak a motivacid és a célok
meghatarozasaban, kiillonosen az életkori mentorok bevonasaval, akik az életkorral jard
valtozasokhoz nyujtanak tamogatast, igy eldsegitve a didkok személyes €s szakmai fejlodését.

Az érzelmi intelligencia fejlesztése elengedhetetlen (Baldzs, L. (2014)) a didkok személyes €s
tanulmanyi sikeréhez. Online érzelmi intelligencia tréningek €s kurzusok szervezésével
tamogathatjuk dket abban, hogy jobban megértsék és kezeljék érzelmeiket, valamint fejlesszék
az onfegyelmet. Ezek a programok kiilonosen hasznosak lehetnek az onismeret és az empatia
képességének bovitésében, amelyek kulcsfontossaguak a hatékony kommunikéacidban és a
pozitiv tarsas kapcsolatok kialakitasaban.

A kiilonb6zo célkitizések bemutatasara az online karrier tanacsadas és virtualis karrier
kiallitasok kivald eszkozok lehetnek. Ezek a platformok lehetoséget biztositanak a diakok
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szamara, hogy tajékozodjanak a szamos karrierlehetoség kozott, megismerkedjenek kiillonbozo
iparagak képviseldivel, és segitséget kapjanak sajat céljaik meghatarozasaban.

A valtozo élethelyzetekre valo tudatossag novelése érdekében online informacids forrasokat
készithetiink, amelyek bemutatjak, hogyan befolyasoljak az életkorral jar6 valtozasok az
élethosszig tartd tanulast. Ezek az erOforrasok segithetnek a didkoknak megérteni, hogy
prioritasaik és céljaik hogyan alakulhatnak at az id6 soran, ezaltal tamogatva Oket a folyamatos
fejlodés és tanulas utjan.

Az online dnismereti kurzusok segitségével tamogathatjuk a diakokat abban, hogy elfogadjak
és megértsék az életkorral jaro valtozasokat, valamint Gj motivaciokat talaljanak. Ezek a
kurzusok eszkozoket €s perspektivakat kinalnak a didkok személyes fejlodésének elOsegitésére,
Osztondzve Oket arra, hogy pozitivan tekintsenek sajat valtozasaikra és aktivan formaljak
jovojiiket.

A Kkarriertervezés tamogatasa érdekében online Kkarrier tanacsadast és palyavezetési
szolgaltatasokat biztosithatunk, amelyek lehetdvé teszik a didkok szamara, hogy szakértokkel
egylttmikodve alakitsak ki karrierjiiket. Ezenkiviil fejleszthetiink olyan online karrierkutatd
eszkozoket, amelyek segitenek a diakoknak a céljaik meghatarozasaban, igy tamogatva Oket
karrierjiik tudatos tervezésében.

A korai karriertervezés el0segitésére szolgald online karriersegitd oktatdanyagok biztositasa
lehetoséget nyujt a diakoknak, hogy mar az iskolai évek soran elkezdhessék a jovOjiik
atgondolasat €s tervezését. Ezek az anyagok segithetnek a didkoknak megérteni a kiillonb6zo
karrierutakat, azok kdvetelményeit €s a sziikséges készségeket, igy elOkészitve dket a tudatos
dontéshozatalra és a sikeres palyavalasztasra.

Az online karrier kalkulatorok kifejlesztése lehetdveé teszi a diakok szamara, hogy atfogd képet
kapjanak az OKlJ-s képzések altal nytjtott karrierlehetoségekrol és a potencialis j6vedelemrol.
Ezek az eszkozok segitenek a didkoknak tdjékozodni a kiilonbozd szakmakban elérhetd
karrierutak és azok anyagi kilatasai kozott, igy tdmogatva Oket a jovobeli palyavalasztasuk
tervezésében.

Az OKJ-s képzéseket kinadld intézmények szamara javasolt egy online ,piackutatds”
végrehajtasa, amely segitségével felmérhetik az 0j szakmak iranti keresletet. A kutatas
eredményei alapjan ezek az intézmények lehetoséget kapnak arra, hogy a piaci igényeknek
megfeleld uj képzéseket inditsanak és azokat online oktatasi programok formdjaban is kinaljak,
igy ndvelve a képzési kinalatot és eldsegitve a didkok szakmai fejlodését.

A didkok az OKJ-s képzések soran szerzett szakmai tudasukat €s képesitéseiket online
portfolio formajaban tehetik kézzé, ami eldsegiti 0ket a munkaeropiacon valo sikeresebb
elhelyezkedésben. Ezek a portfoliok bemutatjak a didkok szakmai kompetencidit €s projektjeit,
igy novelve az esélyiiket a kivant allasok elérésére.

A kapcsolat er0sitése az iparral virtualis cég latogatasok €s online mentorprogramok
szervezésével torténhet, amelyeken keresztiil a didkok kozvetleniil talalkozhatnak iparagi
szakemberekkel. Ezek a programok lehetdvé teszik a didkok szamara, hogy betekintést
nyerjenek az iparagak miikodésébe, megismerjék az aktualis igényeket és tanacsokat kapjanak
karrierjiik alakitasahoz.

A kozoktatasi intézmények és a szakképzést nyujtd intézmények kozotti egyiittmikodes
keretében létrehozhatd egy kozos online platform, amely megkonnyiti a didkok szamara az
OKJ-s képzésekkel kapcsolatos informaciok elérését és a jelentkezési folyamatot. Ez a rendszer
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lehetové teszi a diakok szamara, hogy gyorsan €s hatékonyan tajékozddjanak a kiilonb6zo
képzési lehetdségekrdl, hozzajarulva ezzel az atlathatobb és elérhetdbb oktatashoz.

Az mtézményvaltas okainak kutatasahoz €s az OKlJ-s képzések mindségeének, valamint
elérhetoségeének javitasahoz online kérdoivek €s visszajelzési rendszerek hasznalata javasolt.
Ezek az eszk6zok lehetdvé teszik a diakok véleményének gyors é€s hatékony gytijtését, amely
alapjan az intézmények pontos képet kaphatnak a valtoztatasok sziikségességerol és iranyarol.

Az intézményvaltast elosegitd online atjelentkezési folyamatok és tajékoztatdé portalok
kulcsfontossaguak az OKJ-s képzéseken részt vevd didkok szamara, megkonnyitve az
atjelentkezési folyamatot és atfogd informaciokat nyujtva a képzésekrol. Ezek a rendszerek
hozzéjarulnak a didkok z6kkendmentes dtmenetéhez, mikdzben az intézmények célja az, hogy
minden didk megtaldlja a szamara idealis szakmat, amely sikereket igér a karrierjében, még ha
ez intézményvaltast is jelent.

A nyelvtanulas eldtérbe helyezése érdekében a modern IKT eszk6zok, mint az online
nyelvoktatasi platformok, nyelvtanulé alkalmazasok és virtualis nyelvi csereprogramok, kivald
lehetdségeket kindlnak. Ezek az eszkdozok mar korai életkorban lehetdvé teszik az idegen
nyelvekkel vald ismerkedést, interaktiv és gyakorlati modon tamogatjak a nyelvtanulast,
valamint lehetdséget biztositanak a didkok szamara, hogy kiilfoldi tanuldkkal is gyakorolhassak
a nyelvet, elosegitve ezzel a nyelvi készségek fejlodését és a kulturdlis érzékenység
novekedését.

A multimodalitas fejlesztése a digitalis iraskészség és a projektalapu tanulas altal torténik. A
digitalis iraskészségek elsajatitasa, mint az online cikkek irasa és blogolas, valamint az online
prezentaciok készitése, alapvetd kompetencidkat biztosit a didkok szamara. Ezzel
parhuzamosan, a projektalapt tanuldsi modszerek alkalmazasa elosegiti a diakok sokoldala
gondolkodasanak €s az informacioforrasok hatékony kezelésének fejlodeését, osztonozve Oket
aktiv részvételre és kreativitdsra.

A motivacié noveléséhez az interaktiv tanulasplatformok Iétrehozasa és a tanuloi
élménytervezés alkalmazasa kulcsfontossagu. Ezek a platformok jatékos elemekkel és
versenyszellemet 0Osztonzd funkciokkal tehetik izgalmasabba a tanuldst, mig a tanuldi
élménytervezés segithet abban, hogy az online tananyagok vonzébbak és motivalébbak
legyenek a didkok szamara, igy novelve az érdeklddésiiket és elkotelezettségiiket a tanulési
folyamat irant.

A kutatas és az eredmények visszaforgatasa érdekében az online kérdoivek é€s felmérések
hasznos eszk6zok lehetnek a didkok preferencidinak és motivacidinak megismerésében. Ezek
az adatok segithetik az oktatasi intézményeket €s tanarokat abban, hogy jobban megeértsék,
milyen online eszkdzoket €s modszereket részesitenek elonyben a diadkok, lehetové téve az
oktatas folyamatos fejlesztését €s személyre szabasat.

Az online nemzetkozi projekt egyiittmiikodések létrehozasa mas orszagok didkjaival
lehetdséget nyujt az oktatasi rendszerek és a tanulasi motivacid Osszehasonlitasara. Ezek a
projektek eldsegitik a kulturalis cserét és a globalis perspektivak megértését, mikozben
gazdagitjak a didkok tanulasi élményét.

Az onszabalyozott tanulas mérésének fejlesztése érdekében online dnértékeld kérdoivek és e-
learning platformok monitorozasa javasolt. Ezek az eszk6zok lehetdve teszik a didkok szamara,
hogy értékeljék sajat tanuldsi képességeiket, valamint segitik az oktatokat a didkok tanulasi
tevékenységének nyomon kovetésében, igy hozzajarulva az oktatasi folyamatok hatékonyabba
tételéhez.
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A fejlesztési teriiletek az oOnszabalyozott tanulasban magukban foglaljak a didkonkénti
tervezést, amely lehetdséget biztosit a didkoknak sajat tanulasi céljaik és terveik megalkotasara.
Az e-learning platformok segitségével nyomon kovethetik eldrehaladasukat. Az egyéni
visszajelzés szintén fontos, az oktatoknak rendszeresen kellene visszajelzést adniuk a
didkoknak az 6nszabalyozott tanulasi készségeik fejlodésérol és azon teriiletekrol, ahol tovabbi
fejlesztésre van sziikség.

Az Onkikérdezés és tudasfelmérés elomozditasara az elektronikus naplok és portfoliok
hasznalata ajanlott. Ezek az eszk6zok tamogatjak a diakok onreflexiojat é€s segitik oket abban,
hogy nyomon kovethessék sajat fejlodésiiket és tanulasi céljaikat.

A digitdlis eszkozok és innovativ technoldgiak, mint az interaktiv tanuldsi platformok,
lehetdvé teszik a didkok szamara az 6nalld kutatast, az online csoportmunkat €s a projektalapt
tanulast. Ezek az eszkozok eldsegitik a tanulok aktiv részvételét és 6sztonzik Oket a kreativ
gondolkodasra, mik6zben szorosan 9sszekapcsoljak oket a digitalis vilag lehetdségeivel.

A tankonyvek tartalméanak fejlesztéséhez az interaktiv tankonyvek készitése javasolt, amelyek
videokat, interaktiv gyakorlatokat és kapcsolodod forrasokat integralnak a tananyagokhoz. Ezek
az elemek gazdagitjak a tanulasi élményt, elosegitve a didkok aktiv részvételét €s a tananyag
mélyebb megértését.

A kozvetlen tanulasi eredmények hangsulyozasara a projektalapu és portfolio értékelés
alkalmazasa ajanlott. Projektalapu értékelésekkel bemutathatd, hogy a diakok hogyan
alkalmazzak gyakorlatban a tanultakat, mig a portfolié értékelések a fejlodésiiket és az 6nalld
tanulasi eredményeiket dokumentaljak, igy konkrét visszajelzést biztositva szamukra.

A fentiekben részletesen megvizsgaltuk, miként segithetik el6 a modern informaciods €s
kommunikacios technologiak (IKT) és digitalis platformok az élethosszig tartd tanulast,
kiemelve a személyre szabott oktatasi programok, digitalis iraskészség fejlesztése és a
projektalapu tanuldsi modszerek jelentdségét. Hangsulyoztuk az 6nalld tanulasi képességek
fontossagat, valamint a tanulasi élményt gazdagito stratégiak sziikségességét. Ezek az eszkozok
eldmozditasa szempontjabol, 6sztonozve Oket az aktiv részvételre és az életen at tarto tanulasi
folyamatban valé elkotelezettségre.

3.6 Konkluzio, jovokép

Az élethosszig tartd tanulas iranti elkotelezodés vilagszerte egyre nagyobb hangsulyt kap,
amit tobb tényezd is eldsegit. Az oktatasi technologiak folyamatos fejlédése, a munkaerdpiac
gyors valtozasai, valamint az egyre inkabb globalis szinten zajlé verseny mind-mind olyan
tényezok, amelyek sziikségessé teszik a folyamatos tanulast €s onfejlesztést. Az )
technologiak, mint példaul a mesterséges intelligencia €s az adaptiv tanuldsi rendszerek,
lehetové teszik a tanulds személyre szabasat, ami noveli a tanulok hatékonysagat és
motivacidjat. Emellett a munkaadok egyre inkabb elvarjak a folyamatos tanulast és az uj
készségek elsajatitasat, ami szintén hozzajarul az élethosszig tartd tanulas népszertiségének
novekedéséhez.

Magyarorszagon az élethosszig tartd tanulds népszertiségének novekedését tobb mutato is
alatamasztja. A felnottképzésbe és az atképzési programokba torténd beiratkozasok szama
novekszik, ami azt mutatja, hogy egyre tobben ismerik fel az 0j készségek elsajatitasanak
fontossagat. Az allam és a kiilonbozo oktatasi intézmények is egyre tobb erdforrast forditanak
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az €lethosszig tartd tanulds tamogatasara, példaul a munkaerdpiaci igényekhez igazitott
tanfolyamok és képzési programok bevezetésével. Tovabba, a digitalis oktatasi eszkozok
elérhetdségeének boviilése is hozzajarul ahhoz, hogy egyre tobben férjenek hozzéa az oktatasi
anyagokhoz, fiiggetleniil foldrajzi helyzetiiktol.

Az élethosszig tartd tanulds népszeriiségének novekedése Magyarorszagon osszefiiggésben
all a munkaerdpiac rugalmassaganak novelésére iranyuld kormanyzati politikakkal, valamint a
vallalatok egyre erdsebb igényével az innovaciora és a versenyképesség fenntartasara. Az olyan
globalis trendek, mint a digitalizaci6 és az automatizacid, tovabb fokozzdk annak
szikkségességét, hogy az egyének folyamatosan fejlesszék tudasukat és készségeiket,
alkalmazkodva a valtozo koryezethez.

Az értekezésben bemutatott kutatasi eredmények €s fejlesztési lehetdségek alapjan vilagosan
lathato, hogy az élethosszig tartd tanulas nemcsak sziikséges, hanem elengedhetetlen eleme lesz
a jovo tarsadalmainak. Az oktatasi technoldgidk és a digitalis platformok fejlodése olyan
eszkozoket biztosit, amelyek révén az élethosszig tartd tanulds mindenki szamara elérhetové
valik, hozzajarulva az egyének és a tarsadalom hosszu tava fejlodéséhezA tanuldsi motivaciok
és a tanulasi lehetdségek folyamatosan bdviilnek, hozzajarulva ahhoz, hogy az emberek egész
életiik soran képesek legyenek fejleszteni tudasukat €s kompetenciaikat. Az élethosszig tarto
tanulds azonban nem mentes kihivasoktdl. A véltozé munkaerdpiac, az 0j technologidk és az
allando tarsadalmi valtozasok mind olyan tényezok, amelyek befolyéasoljak a tanuléasi igényeket
és a tanulas maodjat.

z oktatasi rendszereknek folyamatosan alkalmazkodniuk kell ehhez a dinamikus
kornyezethez, amelyben az informacios €¢s kommunikacios technologiak (IKT) egyre fontosabb
szerepet jatszanak. Az IKT eszk6zok, mint példaul a tavoktatds, az online kurzusok és az
interaktiv oktatasi eszkozok, azért valnak mind meghatarozobba az oktatasi folyamatokban,
mert képesek lekiizdeni a hagyomanyos oktatasi formak korlatait. Ezek az eszk6zok lehetové
teszik, hogy a tanulas ne legyen helyhez és 1dohoz kotott, ami kiilondsen fontos a mai globalis
és gyorsan valtozo vilagban, ahol a rugalmassag elengedhetetlen.

Az egyénre szabott tanulas lehetosége azért lényeges, mert minden egyén eltérd tanulasi
stilusokkal, tempoval és elozetes tudassal rendelkezik. Az IKT eszk6zok lehetdveé teszik, hogy
a tanulok sajat tempdjukban haladjanak, igy mélyebben megérthetik a tananyagot, ami noveli a
tanulas hatékonysagat. Ezen kiviil, a személyre szabott tanulasi Gitvonalak lehetové teszik, hogy
a tanulok a szamukra legérdekesebb és legrelevansabb témakkal foglalkozzanak, ami noveli a
motivaciot és az elkotelezddést. Ez a megkdozelités kiillondsen fontos a felnéttképzeésben, ahol a
tanulok gyakran egyéni célokkal és idébeli korlatokkal rendelkeznek. Az IKT eszkozok ezen
képességei révén a tanulasi kornyezet egyre inkabb tamogatova valik, lehetdséget nyujtva az
embereknek arra, hogy sajat preferencidiknak megfelelden fejlesszék tudasukat, ami hossza
tavon eldsegiti a folyamatos tanulast és onfejlesztést.

Az élethosszig tartd tanulas gazdasagi novekedéshez vald hozzajarulasat tobb tényezo is
indokolja. Eloszor is, a folyamatos tanulds lehetové teszi a munkaerd szamara, hogy
folyamatosan fejlessze készségeit €s alkalmazkodjon a valtozo piaci igényekhez, ami noveli a
munkavallalok termelékenységet és versenyképesseégét. Emellett a magasabb szintii készségek
€s tudas megszerzése hozzajarul az innovacidhoz, amely 1) termékek és szolgéltatasok
létrejottéhez, valamint a meglévok fejlesztéséhez vezet, tovabba a vallalatok szamara
versenyelonyt biztosit a globalis piacon.
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A tarsadalom fejlddése az €lethosszig tartd tanulas novekedésével tobb szempontbol is
megfigyelhetd. El0szor is, az élethosszig tarto tanulas eldsegiti a tarsadalmi kohéziot, mivel a
tanulds sordan megszerzett 10j ismeretek ¢€s készségek csokkenthetik a tarsadalmi
egyenldtlenségeket, és nagyobb esélyegyenldséget teremthetnek. Emellett a tanulas hozzajarul
az egyének onbecsiilésének €s onbizalmanak noveléséhez, ami javitja a kozosségi részvételt €s
a tarsadalmi aktivitast. A folyamatos tanulds emellett a polgari tudatossagot és
felelosségvallalast is erdsiti, hiszen az emberek jobban megértik a tarsadalmi, gazdasagi és
kornyezeti kérdéseket, igy aktivabb szerepet vallalhatnak a k6zosségi dontéshozatalban.

Néhany tendencia, amely alatdmasztja az élethosszig tartd tanulds erdsodését, kozé tartozik
az oktatasi technologiak folyamatos fejlédése, amely lehetdvé teszi a tanulas széleskorii
elterjedését €s elérhetoségét. Az egyre boviildo online tanulasi platformok és digitalis eszkozok
révén egyre tobb ember férhet hozza a tudashoz, fiiggetleniil foldrajzi helyzetétdl vagy
életkoratol. Emellett a munkaerdpiaci igények valtozasa is noveli az igényt a folyamatos
tanulasra, hiszen a gyors technoldgiai fejlodés miatt a korabban megszerzett tudas gyorsabban
elavul, igy az alkalmazottaknak rendszeresen uj készségeket kell elsajatitaniuk. Végil, a
kormanyok és vallalatok novekvo elkotelezettsége az élethosszig tartd tanulas mellett tovabbi
Osztonzoket és forrasokat biztosit a tanulds tamogatasara, ami szintén hozzajarul a tanulasi
kultira erdsddéséhez.

A tarsadalom széles kori részvételének 0sztonzése az élethosszig tartd tanulasban tobbféle
modon valosithatd meg. Az egyik legfontosabb épés a tudatossag novelése, amelyet kdozosségi
kampanyokkal, médiaban torténd tajékoztatassal €s sikeres példak bemutatasaval lehet elémni.
A tanulas pozitiv hatasainak kiemelése, mint példaul a személyes fejlodés, a karrierlehetdségek
boviilése és a tarsadalmi mobilitas névelése, hozzajarulhat ahhoz, hogy egyre tobb ember érezze
fontosnak a tanulasba vald bekapcsoldodast. Emellett a munkaadok és vallalatok bevonasa is
kulcsfontossagu, hiszen 6k olyan 6sztonzo rendszereket hozhatnak 1étre, amelyek tdimogatjak a
dolgozok folyamatos képzését és fejlodését. A kozosségi tanulasi programok, mentoralds és
tamogatoi halozatok kiépitése, valamint a konnyen hozzaférhetd, rugalmas tanulasi lehetoségek
szintén elOsegitik a tarsadalom aktiv részvételét. Az ilyen programok lehetdséget biztositanak
arra, hogy a tanulas ne csak egyéni szinten, hanem kozosségi élményként is megvalosuljon, igy
erositve a tarsadalmi kohézidt €s a kozos fejlodést.

Varhatoéan ezek a valtozasok fokozatosan mennek végbe, a tanarok részérdl tobb évre,
esetenként évtizedre lehet sziikség ahhoz, hogy a pedagdgiai mddszerek és a technologiai
eszkozok teljes mértékben integralddjanak a mindennapi oktatasi gyakorlatba. Az intézményi
tamogatas és a folyamatos szakmai tovabbképzések kulcsfontossaguak lesznek ebben a
folyamatban. A didkok részérdl, kiilonosen a fiatalabb generaciok esetében, gyorsabb
alkalmazkodas varhatd, mivel 6k mar eleve egy technolédgiailag fejlettebb kornyezetben nének
fel. Az 1) tanulasi modszerek €s eszkozok elsajatitasa szamukra természetesebb, és néhany éven
beliil a digitalis eszk6z0k hasznalata a tanulas szerves részévé valhat. Mindazonaltal az atmenet
zokkendmentessége érdekében mindkét fél folyamatos timogatast igényel, amely lehetdvé teszi
szamukra, hogy hatékonyan alkalmazkodjanak a véltozo oktatasi kornyezethez.

Az élethosszig tartd tanulds kulturdjanak megerdsitése érdekében kilonféle tamogatd
rendszerek alakithatok ki, mint példaul mentorprogramok, ahol tapasztalt szakemberek
segithetik a tanulokat céljaik elérésében, vagy tanuldi kozosségek létrehozasa, ahol a
résztvevok megoszthatjak tapasztalataikat és tamogathatjak egymast a fejlodés atjan. Fontos,
hogy ezek a rendszerek rugalmasak legyenek, igy mindenki, életkoratol és eldzetes tudasatol
fiiggetleniil, megtalalhassa benniik a szamara megfeleld tdamogatast. Azonban nem mindenkit
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lehet ugyanugy motivalni a tanuldsra; egyesek szamara a karrierbeli elorelépés, masoknak a
személyes fejlodés vagy egyszerlien a tudasszomj lehet a hajtéerd. Az, hogy meddig van
értelme tanulni, nagymeértékben fiigg az egyéni céloktol és élethelyzettol, de az €lethosszig tartd
tanulas koncepciodja azt sugallja, hogy a tanulas folyamata soha nem ér véget, mivel mindig van
ujabb és 0jabb tudas, amit elsajatithatunk. Az egyéni célok kozott lehet példaul egy uj szakma
elsajatitasa, az aktuadlis munkakorben vald jobb teljesitmény elérése, vagy akar a szellemi
frissesség fenntartdsa az idoskorban.Az élethosszig tartd tanulas igy valhat a folyamatos
fejlodés és a tarsadalmi integracid motorjava, nemcsak Magyarorszagon, hanem a vilag mas
részein is. A tanarok és diakok aktiv részvétele, az oktatasi intézmények tamogatdsa €s a
tarsadalom altalanos elkotelezettsége kulcsfontossagu a siker eléréséhez ezen a teriileten.
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Koszonetnyilvanitas

Elsosorban szeretnék koszonetet mondani témavezetdimnek, Dr. Racsko Rékanak és Prof. Dr.
habil. Kévari Attilanak, akik nélkiil a munka elkésziilte nem lett volna lehetséges. A tamogatd
figyelmiik, elkotelezett munkajuk, nélkiilozhetetlen szakmai tanacsaik €s utmutatasaik nélkiil

nem valosulhatott volna meg az értekezés.

Nem feledkezem meg azokrol sem, akik a doktori iskoldban tanitottak és segitettek. Az oktatok
és csoporttarsaim, akikkel egyiitt dolgozhattam, inspiracidt és tamogatast nyujtottak a
mindennapokban. K6zosen megoszthattuk az 6romot €s az uj felfedezéseket, és ezért halas

vagyok.

A kérdoives kutatasok soran minden segitd kolléganak és didknak szeretném megkdszonni a
kozremukodésiiket. Az 6 hozzdjarulasuk nélkiil nem lett volna lehetéségem a sziikséges adatok

gylijtésére €s elemzesére.

Végiil, de nem utolsdsorban, szeretnék kdszonetet mondani a csaladomnak, akik tiirelmiikkel
és tamogatasukkal végig mellettem alltak ebben a hosszadalmas, de izgalmas munkaban. Kiilén
koszonom a gyermekeimnek, akik nélkiil ez az értekezés valodszinlileg sokkal hamarabb
elkésziilt volna — de végiil is, mi lehetne fontosabb az €letiinkben és a neveléstudomanyban,
mint a kovetkezd generacid, akik sziinteleniil kivivjak a szamukra sziikséges figyelmet? Az 6

vidam zajaik és allando jelenlétiik tették igazan teljessé ezt a folyamatot.
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Képek forrasa:

Azok a képek keriilnek felsorolasra, amik nem sajat forrasuiak. A tanulmanyok alapjan
ismeretetett abrak, tablazatok sajat készitésiiek.

1.

10.

11.

dbra

Cim: A szakmai készségek sziikségessége

Forras: World Economy Forum

Elérhetdség: https://www.weforum.org/agenda/2022/03/work-skills-first/

abra

Cim: Az egyes kozépiskola tipusok valtozasa

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal honlapja

Elérhetdség: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/kozepiskola202 1/index.html

dbra

Cim: A didkoknak 16 készségre van sziikségiik a 21. szazadban

Forras: World Economic Forum

Elérhetoség: https://www.weforum.org/agenda/2016/03/2 1st-century-skills-future-jobs-students/

dbra:
Cim: A DigComp modell elsé dimenziojat bemutatd abra
Forrds: Az Eurépai Bizottsdg hivatalos honlapja (a megvalositas és forditds sajat munka)

abra

Cim: Az IKT-miveltség komponenseinek idorendi és hozzajarulok szerinti valtozisa, valamint tartalmi
boviilése

Forras: Tongori, A. (2012). Az IKT miveltség fogalmi keretének valtozasa. Iskolakultiira, 22(11), 32. o.

abra

Cim: A novekedési gondolkodismaod hatasa a motivaciora és a teljesitményre
Forras: mindsetworks

Elérhetdség: hitps://www.mindsetworks.com/science/

abra

Cim: A tanulds formdlis, félformdlis, nem formdlis és informdlis kontextusai kozoti strukturdlisagi
fokozatok (Jamaludin 2017)

Forrés: Springer Link

Elérhetoség: https://link.springer.com/article/10.1007/s10798-019-09553-1

abra

Cim: A Bruner-féle kognitiv fejlodés modellje

Forras: Youtube, Mister Simplify

Elérhetoség: https://www.youtube.com/watch?v=Sr7¢0j3yXKU&t=18s&ab_channel=MisterSimplify

abra

Cim: Az dnirdnyitott tanuldsi modell egy Ichetséges modellje

Forras: Researchgate

Elérhetdség: https://www.researchgate.net/figure/illustrates-knowles-theory-of-adult-

learning_figl 262535224

dbra

Cim: Kolb tapasztalati tanulasi stilus elmélete

Forras: SimplyPsychology

Elérhetdség: https://www.simplypsychology.org/learning-kolb.html

abra
Cim: Az élethosszig tartd tanulas motivacios tényezoi
Forras: sajat
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12.

13.

14.

15,

dbra
Cim: A metakognitiv elemeket bemutato dbra
Forras: sajat

dbra

Cim: Az egész életen 4t tartd tanulds a 25-64 éves népességen beliil
Forras: KSH

Elérhetdség: https://www.ksh.hu/sdg/1-25-sdg-4.html

dbra

Cim: Az ¢lethosszig tarté tanulds az Eurépai Unidban, 2021
Forras: KSH

Elérhetoség: https://www.ksh.hu/sdg/1-25-sdg-4.html

abra
Cim: Az elektronikus tanulasi kérnyezetek fejlesztési tertiletei
Forras: sajat
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4. Mellékletek
1. Melléklet A kisebb elemszamu (N=378) kutatas kérdéive

Neme: fiu lany
Eletkora:

Osztélya:

Lakéhelye:

e Budapest
e Budapest vonziskorzetébe tartoz6 telepiilés

1.  Hallott-e mar valaha az élethosszig tarté tanulas fogalmarol?
e igen
e nem

2. Tervezi-¢c a tovabbtanulast felsdoktatdsi intézményben az érettségi vizsga megszerzése utan?
e igen
s nem

3. Tervez-¢ majd mas OKJ-s szakképzést elvégezni az iskola elvégzése utan?
e igen
L] nem

4. Nyelvtudas nélkiil lehet-¢ boldogulni az életben On szerint?
e igen
L nem

5.  Hétkéznapokon (hétfo-péntek) ennyi percet/orat tanulok dtlagosan:

6. Hétvégén (szombat-vasarnap) ennyi percet/orat tanulok atlagosan:

7. Véleményem szerint a tanuldsra forditott idom:

o a kelleténél sokkal kevesebb
o a kelleténél kevesebb

e pont elegendd

e tObb, mint kellene

e sokkal tobb, mint kellene

8. On szerint miért érdemes tanulni az aliabbi szempontok koziil? (16bb is megjellhetd)
o Visszahozza az arat (ha fizetni kell érte)

Tobb mindenhez szeretnék érteni

Olyan szakmahoz szeretnék érteni, amivel tobb fizetésem lesz

A kornyezetem pozitivabban fog megitélni

e Egyszeriien szeretek tanulni

e Nyelvet szeretnék tanulni

e Epgyéb, mégpedig:

9. irja le 1 mondatban, hogy mi lenne az, ami teljesen biztosan motivilnd a tanulasra, tehat mindenképpen
tanulna:
Kérem erre mindenképpen valaszoljon!

10. ilja le mi az ok vagy okok, amik elveszik a kedvét a tanuldstdl:
Kérem erre mindenképpen vilaszoljon!
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11. Tanul-e a képzeés mellett mast, tanfolyamon, tréningen, barmin?

e igen
e nem

12. Tud-e 6nalléan tanulni tanar nélkiil, sajat felkésziiléssel?

e igen
e necm

13. Plusz 6rak. korrepetilas kell szimomra az iskolai tanorak mellett:

e igen
e nem

14. Ertékelje, hogy melyik szempontot mennyire adna fel annak érdekében, hogy tanulhasson:

Szabadidombol dldoznék | egyaltaldn nem nem nem tudom igen teljes mértékben

ﬁ;;glld?ﬂzgljzgl]( (oltot egyaltalan nem nem nem tudom igen teljes mértékben

gffg{loir; {Iirtlaiill (;fggfgk egyaltalan nem nem nem tudom igen teljes mértékben

35’2;1: éllic;;;zlfirlrz;l;,o} egyaltalan nem nem nem tudom igen teljes mértékben
o

Ei;;l;i{éﬁf;lé?géﬁ a egyaltalan nem nem nem tudom igen teljes mértékben

15. Kaoriilbeliil hiny éves korig érdemes On szerint tanulni?

16. A késébbickben a megszerzett érettségi vizsgaval és szakképzettségével alapjan a szakmaban vald

elhelyezkedése:
* teljesen biztos

e valdszinl

e nem tudom

e nem valdszini
e kizart

17. Véleményem szerint ahhoz, hogy az életben boldogulhassak, az alabbi végzettségre van sziikség:

o ({rettségi vizsga
OKJ-s szakképesités

egyéb, mégpedig:

18. Az iskolai tanitison, képzésen igy viltoztatnék és ez nem tetszik az iskoldban:

foiskolai/egyetemi diploma

(mehet béven a sajat vélemény)
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2. Melléklet A komplex kérdoives kutatas (N=1260) alapjaul szolgalo
kérdéssor

Kérdéiv
Nemem: [Tterfi  [né

Iskolam neve: ......

Osztalyom, évfolyamom jele:

Eletkorom: e BY

Tanulmanyi atlagom (tizedesre kerekitve):
Osztalyom, képzéstipusom:
Dszakgimnéziumi, érettségi el6tti kep
zés

[ ] oKI képzés

D Egyéb, mégpedig:....ccccoerereerennn.

Az iskolan kiviili tanuldshoz ismeretszerzéshez ezeket hasznalom (tébb is megjelélhetd):
Dszémitégép (laptop, PC)

[ Jtablet

Dokostelefon

Allitsa sorrendbe miben adnak a legnagyobb segitséget az informatikai eszkbzok a
tanulasban? (a négyzetekbe irjon szamokat 1-4-ig)
D ismeretszerzés

D tudas, ismeretek ellenérzése
|:| informaciok keresése, gy(ijtése

D osszefliggések (tantargyak kozotti) keresése

On szerint milyen mértékben tdmogatjdk a korszerii informatikai eszkézok a_helyt8l és idétél

fiiggetlen tanuldst?

[Jegyattatin nem [[] «is mértékben []tebbnyire tamogatjak [Jtelies mértékben timogatjak

Tanérakon, vagy azon kiviil hasznaltam mar: (t&bb is megjelélhetd)

Don—line tanulasi keretrendszer anyaga (pl. moodle rendszerrél letéltve)

De—book

D elektronikus tanulassegité anyag, pl. tutorial

D elektronikus kviz, vagy tudasellenérzé kviz (kahoot stb.)

Dtana’rom altal adott elektronikus prezentacio, vagy barmilyen segédanyag (pdf, word stb.)

|| multimédias CD vagy DVD tanulési célbél
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Készéndm a kitoltést!!

D Egyéb, mégpedig (pl. VR, szimulacio, virtualis 1abor sth.): ......cvieivirinnneennes

Beallitottsagom inkabb: [ |redl/miszaki [ | humén
Ugy gondolom eddig az életkorig tart az életem tanulasi iddszaka: ...........éves
koromig

Tovabbtanuldsi szdindékom a jovében:

|:| nem szeretnék tovabbtanulni |:| OKJ-s szakma a jelenlegi iskolaban |:| OKlJ-s szakma masik iskoldban |:| egyetem, féiskola

Vilagos jovéképpel rendelkezem:

|:| egyaltalan nem igaz ram |:] némileg igaz ram Dméls«e’ke ften igaz ram |:| nagyon igaz ram |:| teljes mértékben igaz ram

Ezért jelentkeztem a jelenlegi iskolamba:

D mar jelentkezéskor tudtam mit szeretnék a jovében csinalni

D a képzes (pl. valamilyen specialitas) miatt jelentkeztem az iskolaba
Djékat hallottam az iskolardl, a hirneve miatt jelentkeztem

D nem volt kiilénosebb oka az intézményvalasztasomnak

Jelenleg Ugy érzem az iskolavalasztasom:

[ 6 otlet volt

D sodrodom az esemenyekkel, de szeretném befejezni a képzést
D nem vagyok elégedett a képzéssel

D egyaltalan nem vagyok elégedett a képzéssel

A tankényvek elegendé informacidval latnak el a jovébeni szakmavalasztasommal kapcsolatban.

|:| egyaltalin nem értek egyet |:| nem értek egyet |:| egyetértek |:| teljes mértékben egyetértek

Atanarok ramutatnak arra, hogy a jelenleg tanultakat hol tudom alkalmazni a jovébeni szakmam soran

|:| egyaltalin nem értek egyet |:| nem értek egyet |:| egyetértek |:| teljes mértékben egyetértek

Egy szakma elsajatitasa elegendd az egész életemre, nem kell dtképezni magamat.

D egyaltalin nem értek egyet D nem értek egyet D egyetértek D teljes mértékben egyetértek

J6 lenne, ha mindig tudnam, hogy az informaciokat hol tudom hasznositani a jévében.

|:| egyaltalin nem értek egyet |:| nem értek egyet |:| egyetértek |:| teljes mértékben egyetértek

Negyven éves korom utan is lesz értelme tanulnom.
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Koszonom a kitoltést!!

[] eyaltalan nem értek egyet [nem értek egyet []egyetértek [telies mértékben egyetértek

Kérem, vélaszoljon az aldbbi kérdésekre a tanulasi szokésaival dsszefiiggésben!

Az én sajat érdekem, hogy megértsem azt, amit az iskolaban tanulok.

|:|egvéltalén nem értek egyet |:| nem értek egyet |:| egyetértek [:| teljes mértékben egyetértek

Azokat a problémakat szeretem, amelyekhez csak egy megoldas létezik

Degyéltalén nem értek egyet D nem értek egyet D egyetértek D teljes mértekben egyetértek

Gyakran nehéz megtalalnom azokat informaciokat, amikre sziikkségem van.
[Jegyiltatan nem értek egyet [[] nem értek egyet [ eyetértex [[]teties mértékben egyetértek

Képes vagyok atlatni azokat a dolgokat, amit masok rendellenesnek/kaotikusnak tartanak.
[Jegyattatan nem értek egyet [[] nem értek egyet [[esyetertex []teties mértékben egyetértek

Meg tudom oldani a varatlan problémdkat, és amint felmerilnek igyekszem hamar megoldani Sket.

Dquéltalén nem értek egyet I:l nem értek egyet |:| egyetértek [:l teljes mértékben egyetértek

Ugy érzem, masok sikeresebbek didkként, mint én.
Degyéltalén nem értek egyet D nem értek egyet D egyetértek D teljes mértékben egyetértek

Ugy érzem, 6nalléan, (autodidakta médon) is képes vagyok tanulni.
[Jegyattatan nem értek egyet [[] nem értek egyet [[Jeayetérte [[]teties mértékben egyetértek

Szeretem, ha mas valaki tervezi meg a tanulasomat, tanulasi modszeremet.
[ egvattalin nem értek egyet [[] nem értek egyet [ eyetértek [[]teties mértékben egyetértek

Bizonytalan korlilmények kozott kényelmetleniil érzem magam (nem talalom fel magam)

[Jegyaialan nem értek egyet [] nem értek egyet [[] egyetértex [[Jtelies mértéxben egyetértek

Amikor valami ujat tanulok, inkdbb a részletekre dsszpontositok, nem pedig a teljes egész "nagy képre"
Degyéltalén nem értek egyet D nem értek egyet D egyetértek D teljes mértékben egyetértek

Eddig elolvastam az osszes kérdést és nem csak ikszelgetek folyamatosan
Dteljes mértékben egyetériek Deg\elének D nem értek egyet D egydltaldn nem értek egyet

Szeretek tanulni és a sajat érdekeimet is figyelembe veszem.

Degyéltalén nem értek egyet D nem értek egyet D egyetértek D teljes mértekben egyetértek

Amikor Uj tananyaghoz kezdek, megprobalom osszefliggésbe hozni azzal, amit mar tudok.
[ egvitatan nem értek egyet [[] nem értek egyet [ eavetértex [[]telies mértékben egyetértek

Megprobalom az elméletben tanultakat gyakorlati vonatkozésukkal dsszekapcsolni.
Degvéltalén nem értek egyet D nem értek egyet D egyetértek D teljes mértékben egyetértek

Ritkan gondolkodom azon, hogyan lehetne javitani a sajat tanulasi modszereimen.
Degyéltalén nem értek egyet D nem értek egyet D egyetértek D teljes mértékben egyetértek
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Koszonom a kitoltést!!

Kérem vélaszoljon a kérdésekre tgy, ahogy az allitdsok Onre jellemzéek véleménye szerint!

Az emlékez6képességem gyakran tévitra visz.

E]eg\réltalén nem igaz ram |:| némileg igaz ram Dme’rse'kelten Igaz rdm |:| nagyon Igaz rdm Dleljes mértékben igaz rdm

Nem bizom a memoriamban, ha a multbéli cselekedeteimrél van szo, nem biztosan emlékszem rajuk.

Deg\réltalén nem igaz ram D némileg igaz ram Dmérséleeheﬂ igaz rdm D nagyon igaz ram Dteﬁes mértékben igaz rdm

Bizonyos dolgokra jobb, ha nem gondolunk

Deg\féltalén nem igaz ram D némileg igaz ram Dmérsélcelteﬂ igaz ram |:| nagyon igaz ram I:Itelies mértékben igaz ram

Rendszeresen megb(inh6dém amiatt, ha nem uralom a gondolataimat.

E]eg\réltalén nem igaz ram |:| némileg igaz ram Dme’rséloelteﬂ igaz ram |:| nagyon igaz ram Dleljes mértékben igaz rdm

Folyamatosan tudataban vagyok a gondolataimnak.

Degvéltalén nem igaz rim D némileg igaz rim Dme’rse'loelten Igaz rim D nagyon Igaz rim Dleljes mértékben igaz rim

Gyenge a memoriam

Deg\réltalén nem igaz ram |:| némileg igaz ram i:lme'rséloelteﬂ igaz ram |:| nagyon igaz ram Dleljes mértékben igaz rdm

Sokszor sajat gondolataim kétik le az elmémet és azokon téprengek.

[ egvattatin nem igaz ram [[] némileg igaz ram [ mérséketten igaz ram [ nagyon igaz rim []teljes mértékben igaz ram

Nincs dnbizalmam ha szévegeket vagy szavakat kell megtanulnom

Deg\réltalén nem igaz ram |:| némileg igaz ram I:lme'rse'loelten igaz ram |:| nagyon igaz ram Dleljes mértékben igaz rdm

Kevés az énbizalmam a helyek, helyszinek megtanuldsakor

[:]eg\féltalén nem igaz ram D némileg igaz ram Dmérsélcelteﬂ igaz ram I:I nagyon igaz ram Dtelies mértékben igaz ram

Tiszta fejjel és tudatosan kell a problémakrél gondolkodni.

Deg\réltalén nem igaz ram |:| némileg igaz ram l:lme'rséloelten igaz ram |:| nagyon igaz ram Dleljes mértékben igaz rdm

Nagy figyelmet forditok arra, hogy az elmém hogyan miikédik

Deg\!é'talén nem igaz ram I:[ némileg igaz ram Dmér\séhelten igaz ram |:| nagyon igaz ram Dlelies mérteékben igaz ram

Allanddan figyelem és kontrollalom a gondolataimat.

Deg\rdllal&n nem igaz ram D némileg igaz ram I:lme'rsélmhen igaz ram |:| nagyon igaz ram Dleﬁes mértékben igaz ram

Mindig uralnom kell a gondolataimat!

[ Jegyittatin nem igaz ram [[] némileg igaz rim I:Ime'rsékelten igaz ram D nagyon igaz ram Dlelies mértékben igaz rdm

Allanddan vizsgalom a gondolataimat
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Koszonom a kitoltést!!

[]egvattatan nem igaz ram [[] némileg igaz ram [ mérséketten igazram [ nagyon igaz ram []teljes mértékben igaz ram

Nem bizom a memériamban

Deg\réltalén nem igaz ram D némileg igaz ram Dme’rse'loelteﬂ Igaz rdm D nagyon Igaz ram Dlel]es mértékben igaz rdm

Ha valamit nem teljes a tudatommal iranyitok, akkor nem is miikodik.

Deg\réltalén nem igaz ram D némileg igaz ram Dme’rséloelten igaz ram D nagyon igaz ram Dlelies mértékben igaz rdm

Gyengeségnek tartom, ha valaki nem ura a gondolatainak.

Deg\réltalén nem igaz ram D némileg igaz ram Dme’rse'loelteﬂ Igaz rdm D nagyon Igaz ram Dlel]es mértékben igaz rdm

Aggodom a hibaim okozta rossz kovetkezmények miatt

E]eg\réltalén nem igaz ram D némileg igaz ram Dme’rséloelteﬂ igaz ram |:| nagyon igaz ram Dleljes mértékben igaz rdm

Kérem valaszoljon a kérdésekre tgy, ahogy az allitdsok Onre jellemz&ek véleménye szerint!

Elvarom magamtol, hogy jol teljesitsek az osztaly tobbi tagjahoz kepest.

Dsoha nem igaz rdm [] néha igaz rdm |:] tébbségében igaz rdm Dgyakran igaz rdm [:| mindig igaz rdm

Osszehasonlitva magamat az osztalytarsaimmal, Ggy gondolom, szorgalmas diak vagyok.

Dsoha nem igaz ram D néha igaz rdm Dtobbsége’ben igaz rdm Dg\ral:(an igaz rdm D mindig igaz rdm

Gyakran megtdrténik, hogy hangosan olvasok, de nem tudom, mirél is van szé.

Dsaha nem igaz ram D néhaigaz rdm Dhﬁbhségében igaz ram D gyakran igaz ram D mindig igaz ram

Amikor olvasok, néha megallok, és meég egyszer atfutom mit is olvastam.

Dsoha nem igaz rdm D néha igaz rdm Dn‘jbbségében igaz rdm Dgyakran igaz rdm D mindig igaz rdm

Ugy gondolom, j6 jegyeket kapok az osztalytarsaimhoz képest.

Dsoha nem igaz ram D néha igaz rdm Dmbbsége’ben igaz rdm Dg\ml:(an igaz ram D mindig igaz ram

Keményen dolgozok, hogy jo jegyeket kapjak, még akkor is, ha nem szeretem az osztalyomat.

[]soha nem igaz rém [[] nehaigaz ram []tobbségében igaz ram [[Jeyakran igaz ram [[] mindig igaz rém

Tudom, hogy képes vagyok megtanulni a tananyagot.
E]saha nem igaz ram E] néhaigazrdm E]tébbsésében igaz ram E]g\ral:ran igaz ram D mindig igaz rdm
Sajat magamat kérdezem ki, mert biztos akarok lenni abban, hogy tényleg megtanultam az anyagot.

Dsnha nem igaz ram D néha igaz rdm D tébbségében igaz rdm Dgyahan igaz ram D mindig igaz rdm

A tananyag gyakorlati hasznat probalom felfogni és megvalaszolom a fejezetek végén az ellenérzé
kérdéseket, még akkor is, ha nem kételezd.
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Koszonom a kitoltést!!

[[]sohanem igaz ram [[] nehaigazram []tebbségében igaz rim [Jevakran igaz ram []mindig igaz ram

Az osztaly tobbi diakjahoz képest altalaban jobban teljesitek.

Dsoha nem igaz rdm D néhaigaz rdm Dtﬁbbségében igaz rdm Dgyakran igaz ram D mindig igaz rdm

Miel6tt elkezdek tanulni, attekintem és végiggondolom, hogy mit is kell megtanulnom.

Dsoha nem igaz ram D néha igaz rdm Dmbbsége’ben igaz rim Dg\ral:(an igaz ram Dmindlg igaz rim
Ha a tananyagok unalmasak és nem érdekelnek, még akkor is addig foglalkozom veliik, amig nem
végzek teljesen.

Dsoha nem igaz ram D néhaigaz rdm Dhﬁbhségében igaz ram D gyakran igaz ram D mindig igaz ram

Altaldban biztos vagyok benne, hogy megértem a tanéran elhangzott tanari magyarazatokat.

Dsoha nem igaz rdm D néha igaz rdm D tébbségében igaz rdm Dgyakran igaz rdm D mindig igaz rdm

Biztos vagyok benne, hogy j0 munkat végrek az osztaly kozosségében felmeriilé problémak és
feladatok terén.

Dsaha nem igaz ram D néhaigaz rdm Dhﬁbbségében igaz ram D gyakran igaz ram D mindig igaz ram

Oszintén valaszolgatok a jelenlegi kérdSiv kérdéseire.

E]suha nem igaz rém D néha igaz rdm Dtﬁbbséuében igaz ram Dgyal:ran igaz rdm D mindig igaz rdm

A tanulasi képességeim jobbak az osztalytarsaiméhoz képest.

E]sclha nem igaz ram E] neha igaz ram Dhﬁbhségében igaz ram D gyakran igaz ram [:l mindig igaz ram
Megesik, hogy amikor a tanar beszél, mas dolgokra gondolok, és nem igazan figyelek arra, hogy mit is
mond.

Dsoha nem igaz rdm D néhaigaz rdm Dtﬂbbségében igaz rdm Dg\mkran igaz ram D mindig igaz rdm
Osszehasonlitva magamat az osztaly tobbi diakjaval, szerintem &ltaldban tobbet tudok egy-egy
tantargy esetében.

Dsnha nem igaz ram D néhaigazrdm Dmbbsége’ben igaz rdm D gyakran igaz ram D mindig igaz rdm

Amikor a tananyagot nem értem, mert nehéz, vagy neki sem kezdek, vagy csak a kénnyen értheté
részeket tanulom meg.

Dsoha nem igaz ram [] néha igaz ram E]téhbsége’ben Igaz rim E]g\nl:(an Igaz ram [:| mindig igaz rdm

Kérem vélaszoljon a kérdésekre tgy, ahogy az &llitasok véleménye szerint Onre jellemzéek!
Szivesen teszem probara magam a versenges soran

E]nem igaz ram D inksbb nem igaz ram D inkabbigaz ram E] igaz ram D teljesen igaz ram
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Koszonom a kitoltést!!

Aversengés engem nyomaszt.

Dnem igaz rdm D inkdbb nem igaz rdm D inkdbb igaz rdm D igaz rdm Dleljesen igaz rdm

Nem szeretek versengeni, mert Ugyis alulmaradok.

[:‘mm igaz ram D Inkibb nem igaz rdm D Inkibb igaz ram D Igaz rdm E[leljesen igaz rdm

Folosleges kiizdenem, lgysem nyerhetek.

Dnem igaz ram D inka bb nem igaz ram D inkdbbigaz ram D igaz rdm Dteljesen igaz ram

Aversenyhelyzetek szorongassal téltenek el, ezért keriilom azokat, amikor lehet.

E]nem igaz ram I:] inkabb nem igaz ram E] inkabb igaz ram E] igaz ram Dleljesen igaz ram

Nekem mindegy, hogy milyen aron, de az a fontos, hogy gy&zzek.

Dnem igaz rdm |:| inkd bb nem igaz ram D inkdbb igaz rdm D igaz ram Dteﬁesen igaz ram

Aversenyhelyzetek lehetdseget adnak arra, hogy a legtobbet hozzam ki magambal.

E]nem igaz rdm D inkd bb nem igaz rim D inkdbb igaz rdm D Igaz rdm [jleljesen igaz rdm

Szeretek versenyezni, mert kozben felfedezhetem a képességeimet.

Dﬂem igaz ram D inkabb nem igaz ram D inkibb igaz ram D igaz ram Dtel]esen igaz ram

A legkisebb versengés mar szorongassal tolt el.

Dnem igaz rdm D inkabb nem igaz rdm D inkabb igaz rdm D igaz rdm D teljesen igaz rdm

A gyézelemeért mindent megteszek, néha még nem szép dolgokat is.

Dr\em igaz ram D inkd bb nem igaz ram E] Inkibbigaz ram E] Igaz ram Dteljesen igaz ram

Barmire képes vagyok a gy6zelem érdekében

|:]rvem igaz ram D inki bb nem igaz ram D inkibbigaz ram D Igaz ram Dteljesen igaz ram

Még mindig nem adtam fel a kérdGivkitoltést és Gszintén toltom a valaszokat. Az utolso valaszt jeldlje
bel

[]nem igaz ram [[] inksbb nem igaz ram [Jinkabbigaz ram [Jigazram [[etiesen igaz ram
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Koszonom a kitoltést!!

Olyan sokszor veszitettem mar, hogy ha lehet, inkabb elkeriilom a versengést.

|:] nem igaz ram D inki bb nem igaz rdm D inkabbigaz rdm E] igaz rdm [:l teljesen igaz ram

Ritkan érzek késztetést arra, hogy versengjek valakivel.

D nem igaz ram D inkd bb nem igaz ram D inkdbbigaz ram D Igaz rdm D tefjesen igaz ram

Nem érdekel a versenges.

D nem igaz ram D inkabb nem igaz rdm D inkabbigaz rdm D igaz rdm D teljesen igaz rdm

Mindig van olyan dolog, amit szivesebben csinalnék, mint kiizdeni egy versenyhelyzetben.

D nem igaz rdm D inkabb nem igaz rdm D inkabb igaz rdm D igaz rdm D teljesen igaz ram

Véleményem szerint a szakmai elhelyezkedésemhez ezekre van sziikség (tobb is megjeldlhetd):
[ |tisztan szakmai tudas

D nyelvismeret

[ |informatikai tudés

[ |emberekkel valé megfelel banas, kommunikécio

A szakmai elhelyezkedésemet kovetéen 10 év miilva a célom:

D szeretnék alkalmazottként dolgozni végig
D kézépvezetd szeretnék lenni
Dfelsévezetﬁként szeretnék dolgozni, alkalmasnak érzem magam ra

[ ]6néll6 véllalkozast, céget szeretnék inditani

rr s [

NAGYON SZEPEN KOSZONOM ONNEK A KERDOIV KITOLTESET
ES HOGY VALASZAIVAL SEGITETTE A MUNKAMAT!
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3. Melléklet A nagyobb elemszamu (N=1260) kutatas belsé konzisztencia
vizsgalatakor kapott tablazatok

Az élethosszig tartd tanuldssal €s tanulasi szokasokkal kapcsolatos kérdések eredményei (14
kérdés) megtalalhatok az 10. tablazatban. (Gogh & Kovari, 2020a) A 0,765-6s Cronbach-alfa
érték az ,elfogadhatd” tartomanyba esik.

Cronbach- alfa értek

Cronbach-alfa érték a
standardizalt elemek alapjan

Allitasok szama

0,765 0,767 14
Skala Skala Néavzetes Cronbach-
kézépértéke, ha | szorasnégyzete | Javitott tétel- t"biy . . | alfa érték, ha
toréljik az adott | , ha tordljik az | 6sszkorrelacio © szt[)rlols toréljuk az
S Lo korrelacio S
allitast adott allitast adott allitast
Az én sajat érdekem, hogy megértsem
. . , 35,93 21,963 ,490 ,283 , 142
azt, amit az iskolaban tanulok.
Ugy érzem, mésok sikeresebbek
N s 36,80 20,866 ,481 ,290 ,740
diakként, mint én.
Ugy érzem, 6nalléan, (autodidakta
) L . 36,27 21,419 ,506 ,345 ,739
modon) is képes vagyok tanulni.
Szeretem, ha mas valaki tervezi meg a
. . & 36,12 22,242 ,360 ,180 ,753
tanulasomat, tanulasi modszeremet.
Amikor valami Ujat tanulok, inkabb a
részletekre dsszpontositok, nem pedig a 36,83 23,013 ,260 ,152 ,762
teljes egész "nagy képre"
Szeretek tanulni és a sajat érdekeimet is
. J 36,50 22,077 ,392 ,209 ,750
figyelembe veszem.
Ritkan gondolkodom azon, hogyan
lehetne javitani a sajat tanulasi 36,83 22,380 ,296 ,109 ,760
madszereimen.
Képes vagyok atlatni azokat a dolgokat,
amit masok 36,33 22,547 ,387 ,195 ,751
rendellenesnek/kaotikusnak tartanak.
Amikor Uj tananyaghoz kezdek,
megprobalom Gsszefliggésbe hozni 36,22 22,854 ,322 ,218 ,756
azzal, amit mar tudok.
Megprébalom az elméletben tanultakat
gyakorlati vonatkozasukkal 36,14 22,640 ,354 ,205 ,753
osszekapcsolni.
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Gyakran nehéz megtaldlnom azokat
informacidkat, amikre sziikségem van.

36,76

21,982

,398

,186

, 749

Azokat a problémakat szeretem,
amelyekhez csak egy megoldas létezik

36,57

22,633

,299

,116

, 7159

Meg tudom oldani a varatlan
problémakat, és amint felmerilnek
igyekszem hamar megoldani éket.

36,17

22,581

,368

,208

,152

Bizonytalan korlilmények kozott
kényelmetlenil érzem magam (nem
taldlom fel magam)

36,54

21,556

,392

,200

,750

1. tablazat: Elethosszig tarté tanulassal, tanulasi szokasokkal 6sszefiiggé kérdések
konzisztencia vizsgalatanak eredményei

Metakognitiv tényezOkkel Osszefiiggd kérdések (18 kérdés) eredményei a 11. tablazatban

lathatok. A 0,765-6s Cronbach-alfa érték az ,.elfogadhat6” tartomanyba esik.

Cronbach- alfa érték

Cronbach-alfa érték a
standardizalt elemek alapjan

Allitasok szama

0,765 0,771 18
skal Skala Cronbach-
L, a‘a szorasnégyzet | Javitott tétel- | Neégyzetes alfa ertek,
kozépérteke, ha . ) N . o
s e, hatoroljuk | osszkorrelaci | tébbszérds | hatoréljuk
toroljik az , £ 2
e az adott <] korrelacié az adott
adott allitast s, S,
allitast allitast
Az emlékezGképességem gyakran
., . 56,76 76,398 ,508 ,443 ,745
tevutra visz.
Nem bizom a memoadriamban, ha a
multbéli cselekedeteimrél van szo, 56,49 74,703 ,521 ,532 ,742
nem biztosan emlékszem rajuk.
Gyenge a memoriam 56,31 74,815 ,491 ,515 ,743
Ni onbizal h 0 ket
incs dnbizalmam ha szévegeke 56,42 76,189 368 440 753
vagy szavakat kell megtanulnom
Kevés az dnbizalmam a helyek,
) ) 56,30 77,207 ,357 ,430 ,754
helyszinek megtanulasakor
Nem bizom a memdadridamban 56,29 74,891 ,495 ,598 ,743
Bizonyos dolgokra jobb, ha nem
57,23 82,453 ,076 ,126 ,776
gondolunk
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Rendszeresen megblinh6dom
amiatt, ha nem uralom a 57,84 80,826 , 133 ,174 ,773
gondolataimat.
Mindig uralnom kell a
. 57,28 74,914 ,440 ,320 , 747
gondolataimat!
Ha valamit nem teljes a
tudatommal iranyitok, akkor nem 57,99 84,286 ,016 ,186 777
is mkodik.
Gyengeségnek tartom, ha valaki
, 57,73 76,090 ,344 ,173 ,755
nem ura a gondolatainak.
Aggodom a hibaim okozta rossz
s ) ) 57,04 77,338 1294 177 ,759
kovetkezmeények miatt
Folyamatosan tudataban vagyok a
i 56,77 77,061 1398 297 751
gondolataimnak.
Sokszor sajat gondolataim koétik le
. . N 56,77 81,592 ,149 ,167 ,768
az elmémet és azokon toprengek.
Tiszta fejjel és tudatosan kell a
ST ) 56,47 77,632 401 1256 751
problémakrél gondolkodni.
Nagy figyelmet forditok h
agy igyelmet forditok arra, Nogy 57,18 75,301 471 1341 ,745
az elmém hogyan mikodik
Allandéan figyel 2s kontrollal
andoan Tigyeiem es kontrofiaiom 57,34 76,628 412 364 750
a gondolataimat.
Allandéan vizsgal
andoan Vizsgalom 4 57,52 76,029 387 299 751
gondolataimat

25. tablazat: Metakognitiv tényezokkel 6sszefiiggé kérdések konzisztencia
vizsgalatanak eredményei

Motivaciora irdanyuld kérdések (18 kérdés) eredményei a 12. tablazatban lathatok. A 0,743-as
Cronbach-alfa érték az ,elfogadhato” tartomanyba esik.

.. Cronbach-alfa érték a P .
Cronbach- alfa érték o, ., Allitasok szama
standardizalt elemek alapjan

0,743 0,744 18
Skala Skala Javitott tétel- | Négyzetes Cronbach-
kozépérteke, ha | szorasnégyze | osszkorrelacio | tébbszord alfa ertek,
toroljuk az te, ha H ha toroljuk
adott allitast toroljuk az korrelacio az adott
adott allitast allitast
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Gyakran megtorténik, hogy
hangosan olvasok, de nem tudom,

mirél is van szo.

49,46

71,775

146

186

747

Amikor olvasok, néha megallok, és
meég egyszer atfutom mit is
olvastam.

50,33

72,393

,110

171

,750

Keményen dolgozok, hogy jo
jegyeket kapjak, még akkor is, ha
nem szeretem az osztalyomat.

50,83

68,236

,319

,352

,132

Sajat magamat kérdezem ki, mert
hiztos akarok lenni abban, hogy
tényleg megtanultam az anyagot.

50,25

67,374

327

,311

132

A tananyag gyakorlati hasznat
probalom felfogni és
megvalaszolom a fejezetek végén
az ellendrzé kérdéseket, még akkor
is, ha nem kotelezd.

50,95

70,549

,215

,260

,741

Miel6tt elkezdek tanulni,
attekintem és végiggondolom,
hogy mit is kell megtanulnom.

50,21

68,136

,323

,325

,7132

Ha a tananyagok unalmasak és
nem érdekelnek, még akkor is
addig foglalkozom vellik, amig nem
végzek teljesen.

50,92

69,004

,329

,355

,731

Megesik, hogy amikor a tanar
beszél, mas dolgokra gondolok, és
nem igazan figyelek arra, hogy mit
is mond.

50,32

70,046

,260

,311

137

Amikor a tananyagot nem értem,
mert nehéz, vagy neki sem kezdek,
vagy csak a kénnyen érthetd
részeket tanulom meg.

49,93

71,034

,202

,252

,742

Elvarom magamtdl, hogy jol
teljesitsek az osztaly tobbi tagjahoz
képest.

50,30

66,485

415

,355

123

Osszehasonlitva magamat az
osztalytarsaimmal, ugy gondolom,
szorgalmas diak vagyok.

50,54

65,502

472

525

718

Ugy gondolom, j6 jegyeket kapok
az osztalytarsaimhoz képest.

50,52

66,031

472

647

719

r
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Tudom, hogy képes vagyok
. 49,61 69,527 ,312 ,204 733
megtanulni a tananyagot.

Az osztaly tobbi diakjahoz képest

50,61 66,437 479 631 719
altaldban jobban teljesitek. ! ! ! ! !

Altaldban biztos vagyok benne,
hogy megértem a tandran 50,07 69,453 ,339 ,235 ,731
elhangzott tanari magyarazatokat.

Biztos vagyok benne, hogy jo
munkat végzek az osztaly

PSP o 50,31 70,703 ,213 ,200 ,741
kozosségében felmerild
problémak és feladatok terén.
A tanulasi képességeim jobbak az
., , 50,52 66,733 ,438 ,510 ,722
osztalytarsaiméhoz képest.
Osszehasonlitva magamat az
osztaly tobbi diakjaval, szerintem
50,35 67,641 ,404 ,407 ,725

altalaban tébbet tudok egy-egy
tantargy esetében.

26. tablazat: Motivaciéra iranyulé kérdések konzisztencia vizsgalatanak eredményei

Onszabalyozott tanulasra iranyuld kérdések (9 kérdés) eredményei a 13. tablazatban lathatok.
A 0,755-6s Cronbach-alfa érték az ,,elfogadhato” tartomanyba esik.

Cronbach-alfa érték a
Cronbach- alfa . Ay s .
s standardizélt elemek Allitasok szama
ertek y
alapjan
0,755 0,755 9
Z Skala : Cronbach-
Skala L. Négyzetes ..
i szorasnégyzet } , - L alfa értek,
kozépértéke, ha o Javitott tetel- tobbszoro o
R e, ha toroljuk . . ha toroljuk
toréljik az Gsszkorrelacio s
Lo az adott Lo az adott
adott allitast o korrelacio o
allitast allitast

Gyakran megtorténik, hogy
hangosan olvasok, de nem tudom, 22,60 31,833 ,233 ,183 ,763

mirél is van szo.

Amikor olvasok, néha megallok, és
még egyszer atfutom mit is 23,48 32,010 ,212 ,166 ,766
olvastam.

Keményen dolgozok, hogy jo
jegyeket kapjak, még akkor is, ha 23,98 27,908 ,544 ,349 ,714
nem szeretem az osztalyomat.
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Sajat magamat kérdezem ki, mert
biztos akarok lenni abban, hogy
tényleg megtanultam az anyagot.

23,40

27,684

504

302

720

A tananyag gyakorlati hasznat
probalom felfogni és
megvalaszolom a fejezetek végén
az ellendrzé kérdéseket, még akkor
is, ha nem kotelezd.

24,09

29,268

458

r

248

r

729

r

Miel6tt elkezdek tanulni,
attekintem és végiggondolom,
hogy mit is kell megtanulnom.

23,36

27,843

547

326

713

Ha a tananyagok unalmasak és
nem érdekelnek, még akkor is
addig foglalkozom veliik, amig nem
végzek teljesen.

24,06

28,532

574

350

712

Megesik, hogy amikor a tanar
beszél, mas dolgokra gondolok, és
nem igazan figyelek arra, hogy mit
is mond.

23,46

29,544

,462

,309

,728

Amikor a tananyagot nem értem,
mert nehéz, vagy neki sem kezdek,
vagy csak a kdnnyen érthetd
részeket tanulom meg.

23,08

30,281

391

r

247

r

739

r

27.tablazat: Onszabalyozott tanulasra iranyulé kérdések konzisztencia vizsgalatanak
eredményei

Az 6nhatékony tanuldsra iranyulo kérdések (9 kérdés) eredményei a 14. tablazatban lathatok.
A 0,856-0s Cronbach-alfa érték a ,,j6” tartomanyba esik.

Cronbach- alfa érték

Cronbach-alfa értek a
standardizalt elemek alapjan

Allitasok szama

képest.

0,856 0,855 9
skal Cronbach-
Skala .. a‘a Négyzetes ron,acf
., szorasnégyzet 3 , . L alfa erték,
kdzépértéke, ha o Javitott tétel- | tobbszéré ot
R e, ha téroljuk | . . ha téréljuk
toréljik az Gsszkorrelacio s
o az adott . az adott
adott allitast o, korrelacio S,
allitast allitast
Elvarom magamtdl, hogy jol
teljesitsek az osztaly tobbi tagjahoz 23,84 35,917 ,549 ,349 ,844
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Osszehasonlitva magamat az
osztalytarsaimmal, tgy gondolom,
szorgalmas diak vagyok.

24,08

34,394

675

522

830

Ugy gondolom, j6 jegyeket kapok
az osztalytarsaimhoz képest.

24,06

34,033

,749

,643

,823

Tudom, hogy képes vagyok
megtanulni a tananyagot.

23,15

38,868

,408

,195

,856

Az osztaly tébbi diakjahoz képest
altalaban jobban teljesitek.

24,15

34,689

740

r

626

r

825

r

Altalaban biztos vagyok benne,
hogy megértem a tandran
elhangzott tanari magyarazatokat.

23,61

38,738

449

r

228

r

852

r

Biztos vagyok benne, hogy jo
munkat végzek az osztaly
kozosségeben felmerilo
problémak és feladatok terén.

23,85

38,453

395

182

859

A tanulasi képességeim jobbak az
osztalytarsaiméhoz képest.

24,06

35,175

662

504

832

Osszehasonlitva magamat az
osztaly tobbi diakjaval, szerintem
altalaban tdbbet tudok egy-egy
tantargy esetében.

23,89

36,340

,590

,403

,839

28. tablazat: Onhatékony tanulasra iranyulé kérdések konzisztencia vizsgalatanak

eredményei

A tehetségre iranyuld kérdések (15 kérdés) eredményei a 15. tablazatban lathatok. A 0,827-es
Cronbach-alfa érték a ,,j0” tartomanyba esik.

Cronbach-alfa értek .
Cronbach- alfa érték e Allitasok szama

standardizalt elemek alapjan

0,827 0,822 15
, Skala . Cronbach-
Skala . Javitott , ..
., szorasnégyzet ) Négyzetes alfa erték,
kdzépértéke, ha o tétel- . R -
i e, ha toroljiuk B ) tobbszords ha téroljuk
toroljuk az osszkorrelac .
S, az adott ., korrelacio az adott
adott allitast s io A
allitast allitast
Szivesen teszem prébdara magam a
teszem p € 41,52 117,251 356 503 822
versenges soran
A versengés engem nyomaszt. 41,70 112,123 475 ,563 ,815
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Nem szeretek versengeni, mert
ugyis alulmaradok.

41,70

107,340

576

784

808

Folosleges klizdenem, Ugysem
nyerhetek.

41,74

105,348

,603

,809

,805

A versenyhelyzetek szorongassal
toltenek el, ezért kertilom azokat,
amikor lehet.

41,69

107,545

579

789

r

808

r

Nekem mindegy, hogy milyen aron,
de az a fontos, hogy gydzzek.

42,04

117,149

345

413

r

823

r

A versenyhelyzetek lehetdséget
adnak arra, hogy a legtobbet
hozzam ki magambal.

41,14

118,222

341

556

r

823

r

Szeretek versenyezni, mert kozben
felfedezhetem a képességeimet.

41,33

116,695

,389

,640

,820

A legkisebb versengés mar
szorongassal tolt el.

41,74

107,309

,574

,760

,808

A gy6zelemért mindent megteszek,
néha még nem szép dolgokat is.

42,53

117,202

,344

514

,823

Barmire képes vagyok a gydzelem
érdekében

42,24

114,712

418

554

819

Olyan sokszor veszitettem mar,
hogy ha lehet, inkabb elkertilom a
versengeést.

41,76

106,008

592

796

806

Ritkan érzek késztetést arra, hogy
versengjek valakivel.

41,33

120,326

,259

,242

,827

Nem érdekel a versengés.

41,26

115,811

,362

/493

,822

Mindig van olyan dolog, amit
szivesebben csindlnék, mint
kiizdeni egy versenyhelyzetben.

41,51

116,443

,373

,408

,821

29. tablazat: Tehetségre iranyulé kérdések konzisztencia vizsgalatanak eredményei
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4. Melléklet A forgatott komponens matrixok és a kommunalitasok
tablazata

Komponensek
Kommuna-

litasok

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1"

Az emlékezcképességem

Lo . 871 -030 | ,103 ,200 ,031 -034 | 104 137 | -,032 | 020 ,009 0,843
gyakran tévitra visz.

Az eén sajat érdekem, hogy
megértsem azt, amit az 728 -063 | ,065 001 JA21 AT 201 ,228 | -,003 | 157 118 0,713
iskolaban tanulok.

Ha a tananyagok
unalmasak és nem
érdekelnek, még akkor is ,697 -,051 ,108 ,103 ,033 | -,051 | -,014 | 026 | -,026 | -,091 ,089 0,531
addig foglalkozom veliik,
amig nem végzek teljesen.

Keményen dolgozok, hogy
jo jegyeket kapjak, még
akkor is, ha nem szeretem
az osztalyomat.

686 -,028 | ,092 141 -030 | ,012 | -,101 037 ,050 | -,047 | 076 0,523

MNem bizom a

‘s ,666 -,048 | ,108 ,063 | -,023 ,395 ,143 ,046 | -,085 ,100 ,025 0,658
memoriamban

Sajat magamat kérdezem
ki, mert biztos akarok lenni
abban, hogy tényleg
megtanultam az anyagot.

656 ,059 | -,004 | ,155 043 148 | -,021 ,028 ,026 ,087 | -.063 0,494

Mielétt elkezdek tanulni,
attekintemn és
végiggondolom, hogy mit is
kell megtanulnom.

,655 ,020 | (102 | 093 | ,003 | ,053 | ,094 | ,099 | 026 | ,078 | -091 0,485

Gyenge a memoriam ,651 -026 | ,072 | 017 | ,015 | ,391 136 | 077 | ,045 | 038 | ,103 0,622

A tananyag gyakorlati
hasznat prébalom felfogni
es megvalaszolom a
fejezetek végén az
ellendrzé kérdéseket, még
akkor is, ha nem kotelezd.

587 -088 | 123 ,130 | -037 | 026 | -,139 | ,079 | -,018 | 020 ,002 0,415

Ugy érzem, dnalléan,
(autodidakta moédon) is ,556 ,056 ,045 ,170 | -,066 | ,034 ,092 152 110 224 | -125 0,458
képes vagyok tanulni.

Ugy érzem, masok
sikeresebbek diakként, mint | 555 ,088 141 404 | -047 | -068 | -,018 | -041 | ,003 | -,022 | -,304 0,600
én.

Az osztaly tébbi diakjahoz
képest altalaban jobban -,057 852 | -,004 | -,025 | -,009 | ,013 | -002 | ,042 ,059 013 018 0,736
teljesitek.

Ugy gondolom, jé jegyeket
kapok az osztalytarsaimhoz -,061 847 -,027 | -032 ,015 ,000 ,001 ,022 -,023 | -,023 061 0,728
képest.

Osszehasonlitva magamat
az osztalytarsaimmal, ugy
gondolom, szorgalmas diak
vagyok.

,001 788 | -,024 | -006 | ,036 ,048 ,029 | -,051 | -025 | ,015 ,025 0,630

A tanulasi kepességeim
jobbak az -,041 757 ,081 | -,022 | -,002 | 075 | ,016 ,045 | -,026 | -,060 | ,111 0,603
osztalytarsaiméhoz képest.

Osszehasonlitva magamat
az osztaly tobbi diakjaval,
szerintem altalaban tébbet -,016 ,698 ,068 ,005 | -040 | -085 | -,014 | ,001 ,025 | -,023 | ,070 0,508
tudok egy-egy tantargy
esetében.
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Elvarom magamitél, hogy jol
teljesitsek az osztaly tobbi
tagjahoz képest.

,033

678

-,035

,058

046

,048

-,001

-,058

,008

1186

-,008

0,487

Biztos vagyok benne, hogy
j6 munkat végzek az
osztaly kdzbsségében
felmerQlé problémak és
feladatok teren.

-070

414

072

-012

049

-,035

-, 155

-,038

-,340

041

322

0432

Allandéan figyelem és
kontrollalom a
gondolataimat.

153

,053

737

,007

-,186

024

-,011

,068

126

016

-,033

0,626

Nagy figyelmet forditok
arra, hogy az elmém
hogyan mikédik

21

-,023

686

,058

127

,208

,092

024

-,049

,060

,048

0,566

Mindig uralnom kell a
gondolataimat!

A73

,020

649

,088

129

-114

-012

-,038

133

-,084

-121

0,531

Allandéan vizsgalom a
gondolataimat

075

024

622

024

291

- 119

,033

,020

,069

-,064

,060

0,507

Tiszta fejjel és tudatosan
kell a problémakrol
gondolkodni.

148

-,029

471

-,046

,099

,383

-,010

A17

-,019

,090

0,456

Folyamatosan tudataban
vagyok a gondolataimnak.

,320

-,007

419

,052

-,205

,288

,049

,078

,070

-,049

0,436

Gyakran nehéz
megtalalnom azokat
informaciékat, amikre
szlilkségem van.

218

,029

,069

,598

077

,036

,067

-,001

-,034

,030

,007

0,425

Bizonytalan kériilmények
kozott kényelmetlenil
érzem magam (nem
talalom fel magam)

174

-,057

078

586

027

-,090

019

039

-,108

187

-,046

0,443

Képes vagyok atlatni
azokat a dolgokat, amit
masok
rendellenesnek/kaotikusnak
tartanak.

,136

014

526

-,095

151

019

,256

181

-,050

A37

0,447

Meg tudom oldani a
varatlan problémakat, és
amint felmeriinek
igyekszem hamar
megoldani Gket.

,180

,080

078

478

012

,088

11

,333

- 107

-,077

=127

0,438

Ritkan gondolkodom azon,
hogyan lehetne javitani a
sajat tanulasi
modszereimen.

255

-,038

-,072

,390

,080

,002

-014

-,012

072

,034

193

0,274

Sokszor sajat gondolataim
kétik le az elmémet és
azokon toprengek.

-,148

,019

141

,099

677

,090

,061

044

-,003

,069

,087

0,545

Aggédom a hibaim okozta
rossz kovetkezmények
miatt

134

-,013

169

-,039

635

-,009

-,035

,003

,062

143

,048

0,479

Bizonyos dolgokra jobb, ha
nem gondolunk

-,008

,029

-,095

,036

591

-,052

-,012

,087

138

- 116

-213

0,449

Rendszeresen
megbinhdddm amiatt, ha
nem uralom a
gondolataimat.

,078

,007

,056

,104

,508

-,285

,025

-,073

218

-,261

-,053

0,482

Nincs énbizalmam ha
szovegeket vagy szavakat
kell megtanulnom

425

-.041

,089

116

-,083

618

-,016

-,053

-,006

-,036

-,079

0,603
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Kevés az dnbizalmam a
helyek, helyszinek
megtanulasakor

448

-,026

067

077

-,058

,601

,001

-,031

-,046

-135

,021

0,598

Gyakran megtorténik, hogy
hangosan olvasck, de nem
tudom, mirdl is van szo.

71

,032

,069

,096

,005

,104

, 704

,102

,045

,040

-,071

0,570

Amikor olvasok, néha
megallok, &s még egyszer
atfutom mit is olvastam.

,390

-,035

,099

014

013

-,010

-,588

118

,108

,034

015

0,537

Megesik, hogy amikor a
tanar beszél, mas dolgokra
gondolok, és nem igazan
figyelek arra, hogy mit is
mond.

498

-,025

113

100

013

-017

543

022

-,021

-,040

-,022

0,569

Amikor a tananyagot nem
értem, mert nehéz, vagy
neki sem kezdek, vagy
csak a kénnyen érthetd
részeket tanulom meg.

394

-,099

073

,046

,042

-175

923

,040

-,005

187

0,536

Amikor 4j tananyaghoz
kezdek, megprobalom
osszefliggesbe hozni azzal,
amit mar tudok.

193

,006

=017

015

,009

-,020

,005

740

,004

,093

-,017

0,595

Megprébalom az
elméletben tanultakat
gyakorlati vonatkozasukkal
osszekapesolni.

,160

-,038

141

152

,061

-,008

,007

674

-,073

,081

,063

0,545

Szeretek tanulni és a sajat
érdekeimet is figyelembe
veszem.

,296

,004

013

303

,056

,050

,057

379

,081

-,224

-,048

0,383

Gyengeségnek tartom, ha
valaki nem ura a
gondolatainak.

124

032

292

,048

,084

129

-,071

-014

,665

,088

,006

0,582

Ha valamit nem teljes a
tudatommal iranyitok, akkor
nem is mikodik.

- 124

-,006

,086

-,049

226

-,307

-,012

-,053

587

,037

157

0,544

Szeretem, ha mas valaki
tervezi meg a tanulasomat,
tanulasi médszeremet.

,286

,063

,040

,070

-,054

-,047

,064

213

,086

644

-,089

0,577

Azokat a problémakat
szeretem, amelyekhez csak
egy megoldas létezik

,052

,009

-,056

428

,109

,102

,052

-,031

155

441

-,033

0,435

Amikor valami Gjat tanulok,
inkabb a részletekre

dsszpontositok, nem pedig
a teljes egész "nagy képre"

279

143

258

-,019

-,230

-,042

-,242

-, 157

,366

,052

0,441

Altalaban biztos vagyok
benne, hogy megértem a
tanoran elhangzott tanari
magyarazatokat.

,040

408

-,023

,054

-018

-,064

-044

-,004

,006

-, 104

629

0,584

Tudom, hogy képes vagyok
megtanulni a tananyagot.

,001

,398

-,007

,040

-121

,061

067

,037

163

-,021

525

0,487

Sajatértékek

7.262

4,160

2,616

2,149

1,836

1,826

1,648

1,643

1,236

1,235

1,211

A megmagyarazott
variancia %-a

14,52%

8,32%

5,23%

4,30%

3,67%

3,65%

3,30%

3,29%

2,47%

2,47%

2,42%
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