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1. BEVEZETES

Az utobbi évtizedben a pedagdgusképzésrél, ezen belil a mentoralasrél valo
gondolkodasban nemzetkozi és hazai viszonylatban is jelentds valtozasok torténtek. Az
Eurdpaban meghatarozd nézetrendszer szerint a pedagoguspalya Szakmai életitnak
tekinthetd, melyre a folyamatos szakmai fejlodés jellemzo. Az életut harom f6 szakasza a
pedagogusképzés, a bevezetd tamogatasi szakasz (indukcios szakasz), valamint a folyamatos
szakmai fejlédés szakasza (Stéger, 2010; Council of the European Union, 2008, 2009). A
mentortanar a pedagogus szakmai életit mindharom szakaszaban aktiv kozremiikodo.
Mentortanarra sajat szakmai életutjanak harmadik szakaszaban, annak is legaktivabb,
legtobb tapasztalatot felvonultatd iddszakaban valik, pedagdgusképzd szakmajat pedig a
mentoralt szakmai €letitjanak elsé és masodik szakaszaban gyakorolja.

A nemzetkdzi és a hazai neveléstudomanyban mar az 1990-es évek végén elindult az
a folyamat, melynek eredménye a pedagogusképzokre vonatkozd egységes
kompetenciarendszer kidolgozasa (Buchberger és tsai (szerk.), 2000; Kocsis és mtsai, 2012;
Supporting Teacher Educators, 2013), 2015-re kialakult a hazai pedagogusképzdikre
vonatkoz6 kompetenciarendszer (Falus és Estefanné, 2015). Hangsulyossa valt az az
allasfoglalds, hogy a mentortandrok egyértelmii relevanciaval birnak a pedagdguskeépzok
kozott (Boudreau, 1999; Lesznydk, 2005; Di Blasio és tsai, 2013). Hazankban a 2010-es
évek elején megkezdddott a gyakorlatvezetd mentortanarok egységes professzionalis
képzése (Javaslatok, 2009). 2013 ota rendeletek szabalyozzak a mentorok feladatkorét
(326/2013. sz. Kormdanyrendelet; 8/2013. EMMI rendelet). Osszegzésre Keriiltek a
gyakornoki évek gyakorlatvezetd mentortanari tevékenységet is targyald elso tapasztalatai
(Sallai, 2015).

A mentorok fontos szerepet toltenek be a pedagogusképzdk csoportjaban azaltal,
hogy hidat képeznek az elméleti és gyakorlati pedagogusképzésben (Nyaumwe és mtsai,
2005; Giebelhaus és Bowman 2002 idézi Tarman, 2012; Falus és Estefanné, 2015; Abad és
Pineda, 2018; Phang és mtsai, 2020), azonban a képzettség, a szakmai tapasztalat alapjan
heterogén csoportot alkotnak, definialasuk és szakmai identitastudatuk jelenleg is a hazai és
a nemzetkozi kutatasok targya (Péchy, 2004 idézi Révész, 2010; lzadinia, 2016; Andreasen
és mtsai, 2019).

Ertekezésemben a megkérdezett mentortanarokat a pedagogusképzé kompetenciakra

vonatkozolag reflektaltattam. Kutatdsom fokuszaban a mentortanarok a pedagdgusképzo



kompetenciak altaluk vélelmezett fontossagardl, valamint onértékelés formajaban ezek
megvaldsithatosagarol mondjak el véleményiiket, hipotéziseim ezeket a kérdéskoroket
vizsgaljak. Kutatasom relevanciajat mutatja, hogy egyrészt a pedagogusképzokre vonatkozo
kompetenciarendszer, masrészt a mentortanarok vélekedésének feltarasa a pedagogusképzo
kompetencidkrol a nemzetkozi és a hazai neveléstudomanyi kutatdsokban még szamos

lehetdséget rejt magéaban.

1.1. A téma aktualitasa

Témam fokuszat az a tanulmanykotet szolgaltatja, amely a ,,Gyakornoki Mindsitd
Vizsgak”, valamint a ,,Pedagdogus jeloltek felkészitése” cimi, 2013 szeptemberében indult
pilot projektek eredményeirdl szol. A pedagodgusok gyakornoki rendszerének fejlesztése és
értékelése (Oktatasi Hivatal, 2015) cimii kotetben megfogalmazott tapasztalatok
ravilagitanak a magyar mentortanarok munkéjanak eredményeire és nehézségeire, kritikat
fogalmaznak meg a mentortanarok felkészitésével kapcsolatban.

Az onértékeléseket elemezve szembetiind, mennyire kevés pozitivumot emlitenek a
mentortandrok a sajat kompetenciaik tekintetében. Az 6nértékelésben jol elkiilonithetdek a
képzett és nem képzett mentorok kozotti kiillonbségek is.

Magabiztosnak érzik magukat a mentorok az éramegbeszélésekben, a konzultaciok
vezetéseében, illetve a gyakornokok személyes tdmogatasaban, a hatékony egyiittmiikodés
kialakitasaban, a pozitiv visszajelzések adasaban (Sallai, 2015a). A képzett mentorok
altalaban szakszeriien értékelnek és terveznek, joval tobb teret adnak arra, hogy a
gyakornokok onalléan reflektaljanak munkajukra, kevésbé avatkoznak be konkrét
megoldasi javaslatokkal az onértékelés folyamatdba. Az elemzd értékelésben a képzett
mentorok altalaban jobban teljesitettek (Ritter és Sallai, 2015).

A hianyossagok listaja sokkal hosszabb. A mentorok legtobbszor a
kompetenciarendszer struktirijanak ismeretével kapcsolatos problémakrol szamoltak be,
azonban nem ismerik eléggé a diagnosztikus értékelés és a fejlédési terv kapcsolatat sem,
valamint sulyos gondjaik vannak a reflektivitassal kapcsolatban is. A mentorok sajat mentori
kompetenciaik fejlettségét rendkiviil kiilonbozden itélik meg (Sallai, 2015a).

A képzett és a nem képzett mentorok kozott jelentds kiilonbségek tapasztalhatoak

abban a tekintetben, hogy mennyire képesek pontosan értékelni a palyakezdd pedagogusok



kompetencidit (Falus, Foris és Hiitter, 2015). A mentorok ugy vélik, hogy képzésiik alatt
nem kaptak kelld felkészitést arra, hogy megismerjék a gyakornoki kompetencidk
struktarajat, és a kompetenciak mentén pontos értékelést tudjanak adni a palyakezd6
pedagogusokrol. Ezt az is alatamasztja, hogy viszonylag kevés kompetenciaelemet érintenek
az értékeléskor (Falus, Foris és Hiitter, 2015; Sallai, 2015).

Hasonldan bizonytalannak érzik magukat a mentorok a szaktudomanyi segitség
adasaban. A hianyossagok listdjanak elején emlitették a mentorok a szakma szépségének
atadasahoz sziikséges kompetenciakat, de a gyakornokkal val6 konfliktusok kezelésében is
bizonytalanok a vezeté pedagogusok (Sallai, 2015a). Tobbszor a kapcsolati képességek
hianya is neheziti a k6z6s munkat (Falus, Foris és Hiitter, 2015; Sallai, 2015).

Komoly problémak mutatkoznak a diagnosztikus értékelés és a fejlédési terv
Osszefliggéseiben. A mentorok egy része tulsagosan altalanos célokat fogalmaz meg a
fejlodési tervben és nem veszik kell6 mértékben figyelembe a diagnosztikus értékelés adatait
(Falus, Foris és Hiitter, 2015).

Nagy kiilonbség van a képzett és a nem képzett mentorok kozott a gyakornokok
reflektiv gondolkodasanak fejlesztését illetden (Ritter és Sallai, 2015). A mentorok egy része
komoly gondokkal kiizdott a reflexiok irdsakor, tobben a reflexié pontos fogalmaval sem
voltak tisztaban (Sallai, 2015a). Kevés sulyt fektetnek a gyakornok reflektivitasanak
fejlesztésére (Sallai, 2015a; Ritter és Sallai, 2015; Sallai, 2015b).

A kezdeti tapasztalatok azt mutatjak, hogy azok a torekvések, amelyek a
mentortanarok szerepét hivatottak noveli, a gyakorlatban még nem érték el maradéktalanul

céljukat.

1.2. A kutatas modszerei

Doktori értekezésemben a kombinalt paradigmat kovettem a Creswell-féle szekvencialis
modell alapjan (1d. 3.3. fejezet). A kombinalt paradigma alkalmazasa lehetdséget biztosit a
neveléstudomanyban dolgoz6 kutatd szamara a kutatdsi probléma kiilonbozo
perspektivakbol torténd lattatasara. Mivel kutatdoi nézépontomban a kvantitativ és a
kvalitativ paradigma teljes mértékben Osszeegyeztethetd, igy a kombinalt paradigma
alkalmazasa mellett dontottem, amikor a neveléstudomanyi kutatdsok szamara kihivast
jelentd latens tartalmak feltdrasanak lehetdsége utan kutattam. A kombindlt modszertan a

kvalitativ és kvantitativ modszerek kizarélagossaganak allaspontjat haladja meg,



pragmatikus médon a kutatdsi kérdésbol kiindulva a modszertani szempontbdl optimalis
kutatasi modszereket keresi. Vélasztdsom a Creswell-féle értelmezd szekvencialis tervezés
modelljére esett, ahol az almodszer, a kvantitativ adatgyiijtés és elemzés megeldzte a
fomodszert, a kvalitativ adatgytijtést és elemzést. Az almddszer ezzel segiti a fomodszert a
mélyebb Osszefliggések feltdrasaban. A szekvencidlis tervezés tipusai koziil az értelmezo
szekvencialis tervezés modelljét valasztottam. Az almoddszerként vélasztott kvantitativ
vizsgalatot (kérddives adatgyiijtés-és elemzés) a fomodszer, a kvalitativ adatgytijtés-és
elemzés, majd az adatok értelmezése kovette (Sdntha, 2015). Az elemzés iranyat a Mayring-
féle tartalomelemz6é kommunikacids modell alapjan hataroztam meg. Mayring modelljében
alapkritérium a kvalitativ-kvantitativ ellentét feloldasa. A modellben szisztematikusan
kovetik egymdst a szabdlyvezérelt elemzési 1épések. A tartalomelemzés elméleti
megfontolasokon alapuld, kategoériavezérelt szovegelemzés, ahol megjelenik a
visszacsatolas és az interszubjektiv ellendrizhet6ség. Mayring modszerét ,.kvalitativ
orientaltsagu tartalomelemzésnek™ nevezi, melyben fazismodelleken abrazolva megjelennek
a kvalitativ és a kvantitativ technikak, ezzel logikus, biztos modszertani alapokon allo

tartalomelemzési eljarast biztositva a kutatonak (Mayring, 2015).

A kvalitativ tartalomelemzés soran az interpretdlas alapformdi koziil a deduktiv
kategoriaalkalmazast, a strukturalast hasznaltam. A strukturalassal az volt a célom, hogy
rogzitett kritériumok mentén abrazoljam a szoveg szerkezetét. A strukturaldson beliil a
tartalmi  strukturalast  kovettem, melynek soran az  elméletb6l  1étrehozott
kategoriarendszerb6él  indultam ki, egyes tartalmi csomodpontokhoz  kerestem
szovegegységeket, ¢és azok elemzésével probaltam Osszegezni a mentortanar
pedagogusképzok kompetenciaira vonatkozé gondolkodasat (Mayring, 2000, 2002). A
kvalitativ adatelemzéshez a MAXQDA szoftvert hasznaltam. Kiilonosen fontosnak tartom,
hogy kutatasom kvalitativ részében a hazai kvalitativ kutatasok korében még kevésbé ismert

Mayring-féle kvalitativ tartalomelemzést alkalmaztam.



2. ELMELETI HATTER

2.1. Az oktatas valtozasai

Az oktatas jov6jét prognosztizalo kijelentések a kétezres években olyan kihivasokrol,
célokrol és elvarasokrol szolnak, melyek kutatdsi témam szempontjabdl is relevansak. A
kétezres évek elottiink allo évtizedei hatalmas tarsadalmi, gazdasagi, technologiai
valtozasokat tartogatnak. Az iskolak feladata, hogy felkészitsék a kovetkezd generaciot a
nagy tarsadalmi, gazdasagi feladatok megoldasdra. Hangsulyosabba valik az empatia, a
megbecsiilés, a tolerancia, a segitdkészség, a kultirdk kozotti kommunikacid tanitasa, az j
tanuldsi technikdk és stratégidk, az Onszabalyozo tanulds képessége, a projektoktatds, a
csoportmunka, a problémakodzpontiisag. A megndvekvd és attekinthetetlen mennyiségi
informécio feldolgozéasanal a kritikai gondolkodas keriil az elétérbe (Hargreaves, 2000;
Guerriero, 2017; Posch; 2018; Prenzel, 2018).

A kritikai gondolkodésra nevelés a pedagogus részérdl dsszetett elemzd munkat,
sokoldalu professzionalis felkésziiltséget igényel. Filozofiai értelemben véve a kritikai
gondolkodés egyfajta belsd késztetésen alapul, mely arra iranyul, hogy az egyén a hozza
érkez6 informaciok révén megértse a valdsagot és megkonstrualja ebbdl sajat tudasat. Ehhez
racionalis, céliranyos, logikus, reflektiv gondolkodasra van sziikség. A Kritikai gondolkodast
egy komplex modell segitségével kell szemlélni, hiszen a kritikai gondolkodas fejlesztésénél
nem hagyhatjuk figyelmen kiviil a tanulokra hato tarsadalmi, kulturalis, oktatasi, nyelvi vagy
éppen érzelmi tényezdket sem. Ezaltal a kritikai gondolkodasra nevelés rendkiviil dsszetett
pedagogiai folyamatként értelmezhetd, mely elmélyiilt felkésziilést, naprakész tudomanyos
ismereteket kovetel a pedagogusoktol. Ha a tobbvaltozés modell alapjan gondolkodunk a
kritikai gondolkodasra nevelésrdl, figyelembe kell venniink a tanulok egyéni ismereteit,
képességeit, attitiidjeit, és sziikségszeriien fel kell késziilniink a differencialt oktatasra
(Fabian, 2018).

Az iskola egyidejlileg tobb szocializacids €s integracios feladatot fog ellatni. Az
oktatas egyre komplexebb feladatta valik. A kompetenciak hangsulyosabb szerepbe
keriilnek, a kompetencidkra épiild dntudat és onértékelés fejlesztése kozponti jelentdségiiveé
lesz. A tanarképzés és tanartovabbképzés szamara ez azt jelenti, hogy a mddszertani és

pedagdgiai kompetenciak mellett egyre fontosabba valnak a tanulok személyiségfejlodését,



egyéni érdeklddését eldtérbe helyezd trendek. Nagyobb sziikség lesz az oktatas kiillonbozo
szerepldinek egylittmiikddésére, egymas tdmogatasara a tantervfejlesztés, a tanarképzés és
tovabbképzés teriiletén (Posch, 2018, Wenzler-Cremer, 2020). A pedagogusképzok
kiilonb6z6 csoportjai kozotti egyiittmiikodésre kivald példa a hazai pedagogusképzok
szdmara Hollandia, ahol az intézményi és iskolai tanarképzok kozott szoros egyiittmiikodés
van. A gyakorloiskoldk és a kutatdsokat végzd un. fejlesztd iskoldk anyagi tdmogatéast
kapnak az allamtol, pedagogusképz6 teammunkat végeznek (Hiitter, 2015).

A hazai pedagogusképzés megujitasa, a mentor és a felsGoktatasi intézmény
kapcsolatanak megerdsitése céljabol fontos gyakorlati példakat talalunk Németorszagban is.
A 90-es évektdl elinduld reformtorekvéseknek koszonheten 1étrejottek itt olyan integracios
modellek, melyek célja az elméleti és gyakorlati képzés 6sszehangolasa volt. Egy-egy képz6
intézmény sajat modellt dolgozott ki, igy az egyetemek lettek a modellek névadoi. Egyes
reformmodellek mar az egyetemi képzési szakaszban mikodnek (pl. bielefeldi modell,
haromszog-modell), masok egy gyakorld félév kozbeiktatasaval szamolnak (dortmundi
modell), vagy projektmunkan alapulnak (kasseli, miinsteri, kieli, hamburgi modell). A
modellek tobbsége az egyetemi oktatd- mentortanar- hallgatd harmason keresztiil probalja
megteremteni az egyiittmiikodés lehetdségét a pedagdgusképzés résztvevoi kozott (Bikics,
2002). Az egyetemeken létrejovo tanarképzési kozpontok (ZfL- Zentren fiir Lehrerbildung)
biztositjdk a helyszint a halézatosodashoz, itt keletkeznek a szakmoddszertani ¢és
neveléstudomanyi targy kozos kutatasi témak, itt ismerheti meg a szakmai kozdnség az
egyetemeken zajlo tanarképzés eredményeit (Blomeke, 2001). Az egyre Gsszetettebb tanari
munkahoz specialis ismeretekre, magas szinti professzionalizmusra, a teammunka
valtozatos formdira, a mentortanarok és a pedagogusképzd intézmény partnerségi
kapcsolatanak kiépitésére van sziikség (Prenzel, 2018; Grimmett és mtsai, 2018). A kivalo
oktatasi rendszerek a kivaléan képzett tanarokon alapulnak. A tanarok a tanulas
szakemberei, specialis ismeretekkel rendelkeznek, melyek folyamatos atalakulason mennek
at. Az uj ismereteket a pedagdgusok sajat gyakorlatukbol, kutatasi eredményekbdl, illetve
szakmai kozosségeken keresztiil tudasmegosztas utjan szerzik meg (Guerriero, 2017). A
professzionalis szinten dolgozo pedagogusok képzését csakis egységes elvek alapjan
gondolkodd, professziondlisan felkésziilt pedagogusképzok végezhetik. Fontos a
pedagogusképzok tevékenységének, ezen belil a menortanari munka jelentdségének
elismerése, a mentortanarok vezetdi képességeinek fejlesztése (Kuswandono, 2017,

Hestness és mtsai, 2018; Chu, 2019).
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2.2. A mentoralas és a mentortanari professzio osszefiiggései

A mentoralds és a mentortanari professzid Osszefliggéseinek kutatdsa az utdbbi
évtizedekben egyre tobbszor szerepel a neveléstudomény kutatasi témai kozott (Huling és
Resta, 2001; Ewing és Smith, 2003; Bray és Nettleton, 2007; Anhorn, 2008; Cothran és
mtsai, 2008; Darling-Hammond és mtsai, 2009; Rots és mtsai, 2010; Tarman, 2012;
Maphalala, 2013; Buchanan és mtsai, 2013; Hudson, 2013; Kidd és mtsai, 2015;
Constantinescu, 2015; Chu,2019). A kutatasi eredmények ramutattak a tanarképzés és a
tanarok szakmai fejlodésének fontossadgara. A tanarok kivalosdga ugyanis egyértelmiien
hozzajarul a tanulok eredményességéhez (Darling-Hammond, 2000, Hanushek, Kain és
Rivkin, 1998, Munoz, Prather és Stronge, 2011, Wright, Horn és Sanders, 1997 idézi
Guerriero, 2017).

A szakirodalom a mentoralast kozponti stratégiaként emliti a pedagogusképzésben
(Maphalala, 2013). Egyes szerzok létfontossagu szerepet, kulcsszerepet tulajdonitanak a
mentoralasnak a tanarok szakmai bevezeté képzésében (Bray és Nettleton, 2007; Darling-
Hammond és mtsai, 2009). Hudson (2013) a koltséghatékony szakmai fejlddés lehetdségét
latja @ mentoralasban.

A mentori tamogatds hidnya azonban negativan befolyasolja a palyakezdd
pedagogusok karrierterveit, hatassal van a tanari palyaelhagyasra is (Darling-Hammond,
2003 idézi Anhorn, 2008; Kidd és mtsai, 2015). A mentortanar segitsége nélkiil a kezdd
pedagogusok egy része a sziikséges kompetenciak hidnyardl szamolt be munkajuk egyes
kulcsfontossagu teriiletein (Ewing és Smith, 2003). Ezzel szemben az intenziv mentoralasban
részt vevd kezdd pedagogusok sokkal kisebb valosziniséggel hagyjak el a palyat, a
lemorzsolodas aranya esetiikben kozel kétharmadaval csokkent (Darling-Hammond, 2003,
idézi Anhorn, 2008; Hobson és mtsai, 2009, Smith és Ingersoll, 2004, Wang és Odell, 2002
idézi Rots és mtsai, 2010), s6t a mentoralas hatdsara a kezdd tanarok osztalytermi
teljesitménye is javult (Darling-Hammond és mtsai, 2009). Rotz €s munkatarsai (2010)
pozitiv Osszefiiggéseket talaltak a mentoralas és a kezdé pedagdgusok iskolai gyakorlatrol
alkotott véleménye kozott. Gordon Gydri (2002) a japan pedgdgusképzés példajan mutatja

be a mentoralas pozitiv palyaszocializacios hatasat. A kezd6 tanar és mentora kozott
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rendszerint igen erds bizalmi viszony alakul ki, amely a kdolcsonds tiszteleten és a
felelosségtudaton alapul. A fiatal kolléga palyaszocializaciojara nagy gondot fordit a
munkahelye, a kollaborativ munka, a folyamatos szakmai konzultaciok meger6sitik a kezd6
tandrok palya iranti elkotelezettségét, biztonsagérzetét. A tanitas igy kozos konstrukciova
valik, a tanar és az intézmény kozosen része a professzionalizacios folyamatnak.

A palyakezdd pedagdgusok tanari palyardl alkotott nézeteit azonban a mentoralason
kiviil szamos egyéb tényez6 befolyasolja, példaul a szakma statusza. A tanari szakma
statusza Sajnos nem éri el a mas értelmiségi palyakon dolgozé szakemberek statuszat. Statusz
alatt itt szakmai tekintélyt, méltanyos munkakorilményeket és javadalmazast értiink
(UNESCO / ILO, 2008: 21 idézi Guerriero, 2017).

Egy szakma statusza szorosan 0sszefligg azzal, hogy az adott szakma professzionak
tekinthet6-e, vagy sem. Egyes kutatok véleménye szerint a pedagogus Szakma
tulajdonképpen csupan 0n. ,,félprofesszio” (Hoyle, 2001, Howsam és mtsai, 1985, Krejsler,
2005, Ingersoll és Merrill, 2011, idézi Guerriero, 2017), mivel nem rendelkezik a
professziora jellemzd valamennyi tulajdonsaggal.

Howsam (1985) alapjan a professziot az alabbiak szerint jellemezhetjiik (Howsam és
mtsai, idézi Guerriero, 2017):

e Egy professzio képviseldi arra szervezddnek, hogy az egyén és a tarsadalom szamara
alapvetd szolgaltatasokat nyujtsanak.

e Minden professzid egy meghatarozott sziikséglet vagy funkcio ellatasat szolgalja.

e A professzio képviseldi a szakmai kultara széles repertodrjaval, azaz a szakma
gyakorlasahoz sziikséges magatartasformakkal és készségekkel rendelkeznek.

e A dontéseket a szakemberek a rendelkezésre allo leghatékonyabb ismereteik alapjan
hozzék meg, figyelembe véve a szakma szabalyait, elméleti hatterét, €s a lehetséges
Osszefliggéseket.

e A professzid egy vagy tobb tudomanyteriileten alapul, ezekre épiti ismereteit és
készségeit.

e A professzid képviseléi egy vagy tobb szakmai egyesiiletbe szervezddnek,
autonomiat élveznek a szakma gyakorlasahoz sziikséges koriilmények megteremtése
¢s a sSzakmai ellenérzés teriiletén, példaul felvételi vizsgat szerveznek,
meghatarozzak az oktatasi szabvanyokat, belsé vizsgakat tartanak ¢és engedélyeket
adnak Kki. A szakmaban lehetdség van a karrierépitésre, etikai és teljesitményi

eloirasok, szakmai fegyelem jellemzi a szakmat.
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e Minden professzio rendelkezik sajat szabalyrendszerrel arra vonatkozoan, Ki
kezdheti el a szakmat és hogyan gyakorolhatja azt.

e A professzio elsajatitasat hosszas egyetemi vagy foiskolai tanulmanyok elézik meg.

e A professzi6 és a professzio gyakorloi a tarsadalom nagyfoka bizalmat élvezik.

e A szakemberek nagyon motivaltak, élethosszig tarto elkotelezettség jellemzi dket a
professzidjuk irant.

e Egyes esetekben a szakember az iigyféltdl vagy egy munkaltatd szervezettdl kap
megbizast a feladat elvégzésére.

e A professzionalis szakember munkavégzését altalaban nem feliigyeli a munkahelye,

¢s mentesiil a kozvetlen nyilvanossag értékelése alol. A szakember vallalja a

felelosséget a hivatasaért, és a tarsadalom altal elszamoltathato.

Ezzel szemben a félprofesszido képviseldjének statusza alacsonyabb, rovidebb
képzésben vesz részt. Az altala végzett szolgaltatas és / vagy szakértelem szintje
tarsadalmilag nem elfogadott, vagy nem rendelkezik a professzionalis szakember szamara
biztositott szakmai autonomiaval. Tudésa és készségei kevésbé specializaltak. Hajlamos
arra, hogy jobban azonosuljon a munkaltatdjaval, és kevésbé a szakmdjaval, adminisztrativ
feliigyelet és ellendrzés ala tartozik. Kevesebb autonémiat élvez a szakmaidontéshozatalban,
inkabb a vezetdk fel¢ elszamoltathatd. Olyan szervezetek iranyitasa alattall, amelyeken beliil
ugyanabban a félszakmaban alkalmazott személyek dolgoznak. Az tigyfél és a félprofesszid
gyakorloja kozott gyakran nincs, vagy nem lehetséges a személyeskommunikacio (Howsam
és mtsai, 1985 idézi Guerriero, 2017).

Annak meghatdrozasa, hogy egy szakma mikor nevezhetd professzionak, osszefiigg
a professzionalizmus fogalmaval. Ezzel osszefiiggésben kiilondsen figyelemremélto
Freidson (2001) meghatarozasa, mely szerint a professzionizmus tobbek kozott
elkdtelezettséget jelent a mindségi munka irdnt, és kevésbé fontos jellemzdje a gazdasagi
haszonszerzés (Freidson, 2011 idézi Guerriero, 2017). A professzionalizmus fogalmahoz
tehat olyan specialis attitlidok és pszichologiai jellemzdk is kapcsolodnak, amelyek
idealként, értékként jelennek meg a tarsadalomban (Guerriero, 2017). Erre utalnak a
,hivatas”, ,.életpalya” kifejezések is (Bdrdos, 2014-15). KiemelkedGen fontos amentortanari
munka professzioként valo értelmezésénél a szakmai autondomia €és a szakmai fejlédés
megléte (Kovdcs és Orgovanyi-Gajdos, 2020). Ertekezésemben a mentortanari szakma  és

a mentortanari professzio fogalmakat a szakirodalmi hivatkozasok altal
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alatamasztott munkafogalmakként hasznalom (Fonai és mtsai, 2012; Guerriero, 2017;
Kovdcs és Orgovanyi-Gajdos, 2020; Szivak és mtsai, 2020).
A mentortanar feladata, hogy a kezd6 pedagdgusok szamara modellezze a tanari
professziot (Maphalala, 2013; Breaux és Wong, 2003 idézi Anhorn, 2008), Mint sok
professzid esetében, Ggy a tanari szakmara is jellemz6, hogy a kezd6 pedagogusok ugy érzik,
képességeiket a kollégaktol vald tanuldson keresztiil fejleszthetik (Buchanan és mtsai,
2013). A mentortanar érvekkel timasztja ala dontéseit, igy segitve a kezd6 tanart a dontések
megértésében, az elméleti és gyakorlati ismeretek szintetizalasaban. Ekozben a mentor
megismerteti a mentoraltat gondolkodasmenetének logikajaval (Bray és Nettleton, 2007).
A mentor feladata, hogy segitse a kezdd tanarok hatékonysaganak fejlodését
(Zachary, 2000 idézi Cothran és mtsai, 2008; Darling-Hammond és mtsai, 2009). A
hatékonysag szempontjabol a szakirodalom felhivja a figyelmet az interperszonalis
kapcsolatok, a személykozi tamogatas fontossagara (Fives és mtsai, 2007, Tschannen-
Moran és Woolfolk Hoy, 2007 idézi Rots és mtsai, 2010). A mentoraltért vallalt felelésség
legtobbszor nagy kihivast jelent a mentortanar szamara (Buchanan és mtsai, 2013), a mentori
hivatas professzionalis megoldasokat kovetel. Ezek a folyamatok fokozott érzelmi és
intellektualis ~ kihivast jelentenek a mentortanarok szamara, a mentortanari
professzionalizmus irant timasztott kdvetelmények nagy nyomést gyakorolnak rajuk. Ujabb
energiakat kell mozgositaniuk, névekvé munkaterheléssel kell szamolniuk, kozérzetiik
romolhat (Hargreaves, 2000; Gillett-Swan és Grant-Smith, 2020).

A professzio jellemzdi alapjan megallapithatd, hogy egy szakma professzionalis
szintli gyakorlasahoz a kognitiv Osszetevok mellett igen hangsulyos egyes attitiidbeli
vonasok megléte is, ezek tobbek kozott az elhivatottsag, az elkotelezddés, a motivaltsag, a
feleldsségvallalas, valamint egyre fontosabba valik a kooperécio, a szakmai egyiittmiikodés

iranti nyitottsag.

A mentoralas kdlcsonds eldnyokkel jaro, kétiranyu tanulasi folyamat (Schon, 1990,
Le Cornu és Ewing, 2008 idézi Bray és Nettleton, 2007). A szakmai beszélgetések
eredményei tilmutatnak a mentor-tanitvany kapcsolaton (Bray és Nettleton, 2007), a kdzos
munka a mentor gondolkodaséan is valtoztat (Le Cornu és Ewing, 2008 1dézi Bray és
Nettleton, 2007). A mentor a mentoralas soran a folyamatos szakmai tanulas allapotaban
van, a mentoralttal végzett kozos munka allandé egylittmiikddésre és reflektalasra 6sztonzi
(Carter és Francis, 2001 idézi Buchanan és mtsai, 2013). A folyamatos szakmai fejlodés

Osszpontositasra, tudatossagra készteti a mentort, segit azonosulni a vezet6i szerepkorrel. A
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mentoralds tehat nagy hatassal van a mentorra is (Hawk, 1986-87 idézi Huling és Resta,
2001). A mentorok szakmai kompetenciai, kognitiv készségei fejlédnek, 1j 6tletekhez jutnak
a tanitassal kapcsolatban (Ganser, 1997 idézi Huling és Resta, 2001). A mentoralas soran
végzett reflektiv gyakorlat lehetdséget teremt a szakmai meguajulésra, regeneralddasra, 0j
energiak mozgodsitasara, mindez megerdsiti a mentorok tanitas iranti elkotelezodését (Ford
és Parsons, 2000; Steffey és mtsai, 2000 idézi Huling és Resta, 2001; Lesznyak, 2005). A
mentoralas szamos pszicholdgiai elénnyel is jar a mentor szamara. A mentorok 6nbecsiilése
novekedhet (Wollman-Bonilla, 1997 idézi Huling és Resta, 2001), elégedettebbek lesznek,
onbizalmuk javul (Scott, 1999 idézi Huling és Resta, 2001), a pedagogus palya és a
mentortanari professzio iranti elkdtelezettségiik is erdsodik (Boreen és mtsai, 2000 idézi

Huling és Resta, 2001).

A mentortanarok professzionalizmusa és a mentoraldas egymast kolcsondsen
feltételezd, egymasra hatassal 1évo fogalmak. A palya iranti elkotelezédésben, a tanarok
hivatastudatanak kialakulasdban a szakmdjat professziondlisan végzé mentortanar
kulcsfontossagu szerepet tolt be, a mentoralas folyamata pedig er6siti a mentortanar szakmai
fejlodését, professziondlis szintli munkavégzését és a mentortandri hivatds iranti

elkotelezodését.

2.3. A mentoralas fogalma

A mentoralas definidlasa szakmai kdozmegegyezésen alapul, a mentor fel¢ tamasztott
a fogalom hasznalatanak (Di Blasio és mtsai, 2011). Ertekezésemben a mentoralas és a
mentortanar fogalmak 21. szazadi értelmezését vettem alapul (326/2013. (VIII. 30.)
Kormanyrendelet, 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet; Eurydice, 2021).

A mentortanarok sajatos szerepet toltenck be azaltal, hogy kapcsolatot teremtenek az
elméleti ¢és gyakorlati pedagogusképzés kozott (Falus és Estefanné, 2015). Képzettségiik
alapjan kisebb szamban akkreditalt mentori képzettséggel rendelkez6 mentorokrol,
magasabb szamban képzettség nélkili, de tapasztalattal rendelkez6 mentorokrol
beszélhetiink (Sallai, 2015a).

A mentoralas mar hossza ideje jelen van a pedagogusképzés gyakorlataban. A
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mentorokat tobbnyire szakvezetoként, vezetdtanarként emlitették és foleg a gyakorloiskolak
elismert, tapasztalt pedagogusai végezték ezt a munkat. Még a 2000-es évek elején is nagy
volt a bizonytalansag az iskolai gyakorlatban dolgozé pedagdgusképzok elnevezésében. A
hétkdznapi szohasznalatban a szakvezetd, vezetdtandr, mentor kifejezéssel talalkozunk
(Péchy, 2004 idézi Révész, 2010). Orszagos nyilvantartas még 2009-ben sem késziilt a
gyakorloiskolakban, illetve a kiilsé gyakorlohelyen dolgozo mentorokrol (Bdcsi és mtsal,
2009, idézi Révész, 2010). A mentoralas a 2000-es évek elejétdl keriilt a hazai szakirodalom
érdeklddési korébe. A szakirodalom a mentoralassal kapcsolatban 0j szakma sziiletésérol
beszélt (Trencsényi, 2011). A 2000-es évek elején késziilt kutatasok alapjan a mentoralast a
pedagogusok tobbsége még nem tartotta vonzonak (Révész, 2010). A szakirodalomban a
2010-es évek elején arrdl olvashatunk, hogy a szakmai tapasztalat mennyire meghatdrozo a
mentorok munkéjaban, a nemzetkdzi szakirodalom és a hazai gyakorlat alapjan 6t - hét év
gyakorlat sziikséges az eredményes mentori munkahoz, és a mentorok mindennapokban
szerzett szakmai gyakorlata jo alap arra, hogy a pedagdgusképzd szakma professziova
valhasson (Révész, 2010). Természetesen nem kétséges, hogy a mentoralas inkabb
gyakorlatias jellegii pedagogiai tevékenységnek tekinthetd, de az egységes elméleti és
gyakorlati képzés fontossagat sem lehet megkérddjelezni a mentortanari Sszakma
professzidva valasanak folyamatéaban.

A 2000—es évek elsd évtizedében az Eurdpai Unid tagallamainak csupan felében
mikodott a kezdd tanarok bevezetd képzése az elvart formdban, egységes elvarasokrol
azonban nem beszélhettiink (Falus, 2010). 2009 novemberében az Eurdpai Unid Tanacsanak
kezdeményezésére az Eurdpai Unid Bizottsaga ,Palyakezdé tanarok koherens ¢és
rendszerszintli bevezetd programjanak kialakitasa — oktataspolitikusok kézikonyve” cimmel
Osszegezte a palyakezdé tanarok bevezetd tamogatasi rendszerével kapcsolatos
elképzeléseket. Ennek alapja a mentorrendszer hazai bevezetése (Stéger, 2010). 2009 végén
a Comenius programon beliil kidolgozasra keriilt a mentorképzést segitd, magyar nyelvre is

leforditott tananyag (www.tissnte.eu) (Falus, 2010).

A 2010-es évek elején a szakirodalomban mar megjelent a pedagogusképzok
egységes professziojanak elképzelése. A szakirodalom szerint a pedagogusképzok egységes
szakma képviseldi, munkajuk kozos képzést igényel. A mentorok egységes képzése az elsd
1épés volt a kozos professzio kialakitdsaban. Ezzel egyiitt jelent meg az igény arra, hogy a
palyakezd6 pedagogusok munkajat kizardlag képzett mentortanarok végezzék (Falus,
2016).

A mentorképzés iranti érdeklodés megnétt, a szakirodalomban a 2010-es évek
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masodik felében mar arrdl olvashatunk, hogy a mentorképzésen vald részvétel népszerd,
hasznos szakmai kihivast jelentd tevékenység a tapasztalt pedagégusok szamara (Kotschy,
Mogyordosi és Tasko, 2016).

A mentoralas id6ben és tartalmaban valtozatos lehet a mentor aktualis feladatkorét6l
fliggéen, a fogalom értelmezése sokrétii (Berk és mtsai, 2005 idézi Di Blasio és mtsai, 2011;
Tasko, 2018). A mentoralas kiilon szakma, professzid, a szakma gyakorlasa sajatos
felkésziilést igényel. A mentor foglalkozhat a mentoraltat kozvetleniil befolyasolo,
motivacios, képességeket vagy készségeket érintd, esetleg szocializacids problémakkal,
illetve személyek kozotti konfliktushelyzetekkel. A mentor segitséget nyujthat egy
személynek, de sziikebb vagy tagabb kornyezetének is. Munkajat végezheti formalis vagy
informalis keretek kozott, intuicidira hagyatkozva vagy professziondlis keretek kozott. A
mentoralds hagyomanyos formai mellett beszélhetiink csoportos mentoralasrol,
kortarsmentoralasrol, vagy a mentoralas online formair6l is (Tasko, 2018).

A mentor szakmai tapasztalata, a személye iranti bizalom, valamint a mentoralt
szdmara modellértékii, irdnymutatast jelentd és a meggydzddését formald szakmai munka
meghatarozo jellemz6i a mentornak, mint segitd szakembernek. A mentor tamogatja a
palyakezdé pedagogusok Szakmai gyakorlatat, iranyitja tapasztalatszerzésiiket, elemzi,
fejleszti és értékeli munkajukat, segiti a palyakezdok szakmai szocializaciojat és
elkotelezOdését a szakma irdnt, az €élethosszig tartd szakmai fejlodés igényének kialakitasat
(Glickman és Bey, 1990 idézi Lesznydk, 2005; Di Blasio és mtsai, 2011; Kocsis és mtsai,
2012; Tasko, 2018; Eurydice, 2021). A mentor emellett képes a hatranyos helyzetii és a
specialis nevelési igényll tanulok tamogatasanak megtervezésére és szervezésére (Di Blasio

és mtsai, 2011; Tasko, 2018).

A mentor a felsOoktatasi intézmények altal mikodtetett gyakorloiskoldkban,
partneriskoldkban és kiilsé gyakorlohelyeken dolgozik. Tevékenysége paros munkaformara
alapul, a mentor ¢és a mentoralt kozotti informaciok idében rogzitett keretben, partneri
viszonyban keriilnek megosztasra (Di Blasio és mtsai, 2011). A mentor elsésorban minta és
szakértd partner a mentoralt szdmara, tanacsadoként ritkabban kell megnyilvanulnia. Mivel
tevékenysége elsdsorban gyakorlatorientalt, ezért a mentoraltak hitelesebbnek tekintik a
mentortanaroktdl kapott informaciokat, mint az elméleti ismereteket (Lesznyak, 2005). A
mentor-kezd6 tanar kapcsolat a kezdd tanar munkajanak hatékonysagat jelentdsen noveli,
emellett az intézmény, mint szervezet szakmai szinvonalat is emeli a jogyakorlatok atadasa

altal (Eurydice, 2021).
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Ertekezésemben a jogszabalyi keretek kozott rogzitett feladatkorrel rendelkezd
képzett mentortanarok €és a mentortanar-képzésben részt vevé mentorok vélekedését
vizsgalom (326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet; 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet). A
rendeletek alapjan az igazgatd altal megbizott mentor segiti és feliigyeli a gyakornok
beilleszkedését a kdzoktatasi intézményben a jogszabalyok altal meghatarozott gyakornoki
id0 alatt és keretek kozott. Rendszeresen latogatja a gyakornok orait, konzultaciokat tart a
gyakornokkal, félévente értékeli irasban a gyakornok pedagoguskompetenciainak fejlodését,
a gyakornoki statusz lezartaval a gyakornok tevékenységérdl készitett Osszefoglalo

értékelést az intézményvezeto €s a gyakornok rendelkezésére bocsajtja (Eurydice, 2021).

2.4. A tanitasi gyakorlatot szabalyozé jogszabalyi hattér

Hazankban a mentortanari feladatkor tartalmat és szervezeti kereteit részletekre
kiterjedd jogszabalyi hattér biztositja. A tanari képesités kovetelményeirdl sz616 111/1997.
kormanyrendelettel indult a rendszervaltas utani elsé tanarképzést érinté reformhullam. A

rendelet alapjan a tanitasi gyakorlat kettds rendszer szerint miikodott: a vezettanar
iranyitasa mellett keriilt sor a gyakorloiskolaban a csoportos nevelési-oktatasi tanitasi
gyakorlatra és az iskolai tanitasi gyakorlatra, majd a gyakorloiskolan kiviili oktatasi
intézményben az Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlatra (111/1997.(V1.27) Korm.rendelet).

Magyarorszagon a 277/1997. (XI11. 22.) szamt Kormanyrendelet szerint 2015. januar
1-t61 vezetd tanar csak pedagogus-szakvizsgaval rendelkezé személy lehet (277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet). A 41/1999-es miniszteri rendelet szerint a tudomanyos fokozattal,
valamint doktori cimmel rendelkez6 pedagogus pedagogus-szakvizsgaval egyenértékii
végzettséggel rendelkezik, igy vezetétanari feladatokat is ellathat (41/1999. (X. 13.) OM
rendelet). A vezetOtanari feladatokra a rendeletek azonban specialis képzést nem kinaltak.
A mentori munkara felkészitd képzések idOtartama az egységes mentorképzés bevezetéséig
rendkiviil eltérd volt, altalaban 15 és 400 ora kozotti. A jogi szabalyozas, a képzés tartalma

sem volt egyértelmi (Révész, 2010).

A masodik nagy reformhulldmmal, a bolognai reform keretében 1étrejottek az alap-
¢és mesterképzési szakok. A tandri mesterszakon a képzési modulokat teljesitd hallgatonak
féléves Osszefiiggd iskolai gyakorlaton kellett részt vennie vezetOtanar tdmogatasaval. A

szakmai gyakorlat helyszine a gyakorloiskolakon kiviili oktatasi intézmény. A tanitasi
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gyakorlat sordn a tanarjeldltnek meg kellett ismerkednie az iskoldban tanité pedagdgusok
teljes feladatkorével, be kellett kapcsolodnia az iskola mindennapi tevékenységeibe
(15/2006. (IV. 3.) OM rendelet). Ezaltal teret kapott a hazai pedagdégusképz6 modellben a
palyakezdéshez sziikséges kompetenciak rendszerének kialakitasa, kiilonds tekintettel az
eurdpai pedagogus szakmai élett két alappillérére, a reflektivitasra és a szakmai fejlédés
iranti elkotelezettségre (Stéger, 2012). A kiilsé tanitasi gyakorlat idétartamabol és
OsszetettségébOl kovetkezGen a vezetGtanar szerepe és feleldssége is Osszetettebb lett,
sziikségessé valt a tevékenységi kor részletes szabalyozasa. A bevezetd tdmogatasi
szakasszal kapcsolatban 2007. szeptember 1-t61 keriilt sor a gyakornoki statusz
szabalyozasara (Gyakornoki szabdlyzat, 2007). Az allami fenntartasu kozoktatasi
intézményekben a palyakezd$ tanar hatarozatlan idejii kinevezésére csak a haroméves
gyakornoki iddszak letelte utdn, a munkaltatd mindsitésével keriilhetett sor. A torvény
biztositotta a gyakornok szamara a szakmai segitd tdmogatasat, aki félévenként értékelte is
a gyakornok munkdjat, tevékenységéért kereset-kiegészitésben részesiilt. A szakmai segitd
végzettsége, képzési kovetelményei, tevékenységének célrendszere €s a mindségbiztositas
lehetGségei azonban nem keriiltek szabalyozasra (Stéger, 2012).

Az iskolai gyakorlat torvényerejli szabdlyozasara a nemzeti felsdoktatasrol sz6lo
2011. évi CCIV. torvény 102. §-ban kertilt sor elészor. A torvény az altalanos és kozépiskolai
képzést osztatlan képzéssé tette mesterfokozat szerzésével, valamint a hallgatoijogviszony
keretében két féléves szakmai gyakorlatot ir el6 a hallgatoknak egyéni Osszefiiggd iskolai
gyakorlat formajaban (2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felséoktatdsrol). A 2011. évi CXC.
torvény rogzitette a tanari életpalyamodell és a tovabbképzési rendszer kereteit, részletesen
ismertette a pedagdgusok elémeneteli rendszerét, amely tartalmazza tobbek kozott a
gyakornok fokozat bevezetését is (2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl). A
gyakorlati rendszer kibévitésével megnétt az igény az tjabb gyakorlohelyek, a gyakornokok
tamogatasat ellatd egységes képzettségii tapasztaltpedagdgusok irant.

A mentortanari szakma oktataspolitikai szinten val6 megerdsitésére a 326/2013.
(VIIL. 30.) Kormanyrendeletben keriilt sor. A rendelet hangsulyozza, hogy a hallgatok
mentoralasanak célja a felkészités az életpalyara, a palyakezdOket mentoraik a kezdeti
beilleszkedésben segitik. A kormanyrendelet 5/A. pontja rogziti a mentor és a gyakornok
ko6z6s munkajanak feltételeit (326/2013. (VIII. 30.) Kormdnyrendelet). Ezen szakasz kiemelt
mentori feladata a kezd6 tanar palyan tartasa (Kdpldr-Koddacsy és Dorner, 2017).

A mentorok feladatait kérvonalazza a 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités

19



kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési €s kimeneti kovetelményeirdl. A

rendelet 2. melléklete rogziti a képzési €s kimeneti kvetelményeket, melyek a mentortanarok

munkajat orientaljak. A melléklet a tanarképzésben megszerezheto tanari tudast, készségeket,

képességeket €s attitidoket 0sszegzi nyolc teriileten:

e atanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesitése,
e atanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,

e aszakmodszertani és a szaktargyi tudas,

e apedagogiai folyamat tervezése,

e atanulas tAmogatdsa, szervezése és iranyitasa,

e apedagogiai folyamatok ¢és a tanulok értékelése,

e a kommunikacio, a szakmai egylittmtikodés és a palyaidentitas,

valamint az autonémia és a felel6sségvallalas teriiletén.

A 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. tdrvény kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol (megallapitotta: 249/2015. (1X.8.) Korm. rendelet 4. §- Hatalyos:

2015. IX. 9-t8]) komplexebb modon, kilenc kompetenciaban rogziti a tanari felkészités

képzési és kimeneti kdvetelményeit. A kompetenciak leirdsaiban megjelentek uj teriiletek,

amelyek sokkal Gsszetettebbé teszik a mentortanar munkajat:

a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt
torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani
felkésziiltség,

esélyteremtés, nyitottsdg a kiillonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és a
fenntarthatosag Szempontjaira, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység,
szakmai feladatok, szaktudomanyos, tantervi tudas,

pedagogiai tevékenységek megvalositasahoz kapcsolddo onreflexiok,

a tanulok személyiségfejlodésének elemzése,

problémamegoldas,

elkotelezettség a szakmai fejlédésért,

a kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles

képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolddo attitlidok dtadasanak madja.
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A kormanyrendelet rdgziti, hogy Magyarorszagon a tanarjeloltek az osztatlan
tanarképzés alatt keriilnek intézményi gyakorld helyre, ahol vezetdpedagdgus mentor
iranyitasaval csoportos pedagdgiai €s egyéni szakmai gyakorlaton vesznek részt, ezt
kovetden két féléves Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlatot teljesitenek. Ez id6 alatt
gyakorlatvezetd mentortanar segitségével dolgoznak, késébb két éven keresztiil
palyakezdoként is mentortanar segiti munkajukat (326/2013. (VIII. 30.)
Kormanyrendelet). A rendeleti szabalyozas természetesen hozzajarult a mentortanari
szakma er6sodéséhez, a mentori statusz kérdése azonban napjainkban is szabalyozatlan.
A sziikséges munkafeltételek, a megfeleld bérezés, az orakedvezmény kérdése még
rendezésre var. A nem megfelelden felkésziilt, nem kelléen elhivatott mentortanarok
hatraltatjak a kezd6 tanarok palyaszocializaciojat (Falus, 2020). Mindez pedig végso

soron akar palyaelhagyassal is jarhat.

2.5. A mentortanarok feladatai

A pedagogiai tudas nagyrészt a gyakorlatban és a gyakorlatbol keletkezik, ezaltal a
gyakorloiskolak, a mentortanarok szakmaja is felértékelddik (Falus, 2020; Szivik, Gazdag
¢és Nagy, 2018). A mentor athidalja az elmélet és a gyakorlat kozotti szakadékot (Zubora és
Holik, 2017). Az altala vezetett gyakorlat hozzajarul a szaktargyak pedagdgiai ismeretéhez
(Kimmel, 2017), a tanarjelolt nézetrendszerének feltarasahoz és a gyakorlattal vald
szembesitéséhez (Falus, 2020). Németorszagban példaul a mentortanarok jelentds szamban
bekapcsolddnak a pedagogusképzd intézmények munkéjaba. A gyakornokok az iskoldkban
mentorpedagogusok iranyitasaval dolgoznak, emellett a Pedagogusképzé Intézetben vagy a
Pedagogusképzd Szemindriumon (Seminar fiir Lehrerbildung vagy Studentenseminare) a
reflektivitast kozéppontba allitdé pedagodgiai szeminariumokon vesznek részt. A
mentortanarok egy része szeminariumvezetoként is dolgozik (Bikics 2008, 2014, idézi
Héjja-Nagy, 2015), ezzel megteremtve a kapcsolatot az elméleti és a gyakorlati tanarképzés
kozott.

A szakirodalomban a mentortanarokkal kapcsolatos definiciok, az ezekbol kovetkezo
elvarasok igen sokszinliek, rendkiviil Osszetett szakmat feltételeznek. A mentoralas
definialasaval kapcsolatos szakirodalomban hangsulyos szerephez jut a mentor

pszichologiai, pedagdgiai tudasa. A jo mentor a palyakezd6 pedagogus sikerességének egyik
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zaloga (Kaplar-Koddcsy és Dorner, 2017). A mentor a mentori feladat ellatasahoz sziikséges
képzettséggel rendelkez6é, empatikus, pszichologiai érzékkel bird személy (Bdrdos, 2014-
2015). Képz6 és modellértékii szakember, a tanari palyafejlodés 6sztonzoje (Szivdk, Gazdag
és Nagy, 2018; Wexler, 2020). Meghatarozo6 modell a palyakezd6 pedagogus
szerepértelmezésében, attitlidformalasaban, a palyaszocializacid segitdje. Fontos érzelmi
tamasz a ,,valosagsokk” kezelésében, a palyaclhagyas megakadalyozasaban (Falus,Foris és
Hiitter, 2015; Zubora és Holik, 2017; Gholam, 2018). A segitd, tamogaté mentorokrendkiviil
nagy hatassal vannak a tanarjeldltekre. A kezdd tanarok tdmogatasa a tapasztalt tanar
kompetenciain is talmutatd készségeket, képességeket feltételez (Szivak, Gazdag és Nagy,
2018). A mentori segitség hozzajarul a gyakornok személyiségének fejlédéséhez, de a
mentor segitségével lesz képes a kezdd pedagdégus professziondlisan elldtni Osszetett
feladatkorét egyetemi hallgatoként és tanarként egyarant (Kottmann és Pieper, 2020). A
palyakezdd pedagogusok tobbségére jellemz6 a bizonytalansagérzes, ezért sziikségiik van
tamogatasra, ezaltal er6s6dik az én-hatékonysag érzésiik. A pozitiv énkép, mely az
Onismeret részét képezi, a palyaszocializacio soran épiil ki (Ritter, 2015). A gyakornoknak
tehat leginkabb a mentor segit6 kompetenciaira van sziiksége a szakmai, modszertani
tamogatastol kezdve a személyét érint6 pozitiv visszajelzésekig (Sallai, 2015a; Ritter, 2015).
A mentori tevékenység alapfeltétele az empatia, az egylittmiikodés, a személyes
példamutatas. A facilitalo, tamogatd mentoralas feltétele a segitd készségek megléte (Falus,
Foris és Hiitter, 2015; Sallai, 2015). Amellett, hogy a mentor, mint elhivatott felnéttképz6
szakember torekszik az egész é€leten at tartd tanulasra, a kezdd tanar tudasszervezésének is
iranyitoja. A szakirodalom hangsulyozza azt is, mekkora szerepet kapnak a mentor
munkéjaban professziondlis feln6ttképzd szakmai ismeretei. A mentoralas a felndttkori
tanulasszervezési formak koz¢ tartozik. Felndttkorban elsésorban az 6nszabéalyozo tanulés,
mint tanulasszervezési forma hangsulyos (Kdpldar-Koddcsy és Dorner, 2017). A tudasalkotas
a mentalis modellek megosztasa révén is 1étrejohet, jo példa erre a mentoralas (Lukdcs és
Dorner, 2019). A professzionalis tanulas (Professional Learning) (Vamos, 2013), valamint
a munkahelyi tudasmenedzsment (Stéber és Kereszty, 2016) is a mentoralas egyik forméja.
A szakirodalom kiemeli azt is, hogy hasznos lenne a mentorok €s mentoraltak kapcsolataba
beépiteni un. kiilsé mentorokat, azaz a pedagdgusképzo intézmények oktatdinak aktivabban
részt kellene venniiik az iskolai gyakorlatok koordinalasaban, egyiittmiikodve a kiils6tanitasi
gyakorlat mentoraval (Shanks, 2017; Talbot és tsai, 2018).

A mentoralas hozzajarulhat a reflektiv gondolkodas fejlesztéséhez (Kaplar-Koddacsy

¢és Dorner, 2017). A reflektiv gondolkodas a kapcsolati képességek egyik eleme, a

22



reflektivitas fejlesztéséhez a segitd készségek is sziikségesek (Falus, Foris és Hiitter, 2015;
Sallai, 2015). A reflektiv gondolkodas a tanari munka hatékonysaganak fontos tamasza. A
reflektiv tanitas segiti a pedagdgus tudatossagat, lehetdséget nyujt az onellendrzésre, ezaltal
a folyamatos fejlodésre (Sallai, 2015a; Ritter, 2015; Ritter és Sallai, 2015).

A mentoralas egyik legfontosabb feladata a palyakezd6 pedagdgus reflektivitdsanak
kialakitasa, fejlesztése. A reflektiv gondolkodasnak nagyon fontos szerepe van a pedagogus
szakmai fejlodésében, a palyahoz sziikséges fontos rutinok kialakuldsaban (Stéger, 2010;
Ritter és Sallai, 2015). A gyakornokok a legtobb esetben nem tudjak pontosan meghatarozni
a reflexio fogalmat, nem képesek a magas szintii reflexiora. A reflektiv szemlélet
kialakitasahoz, a tudatossag fejlesztéséhez elengedhetetlentil fontosak mindenckel6tt a
kollégakkal vald beszélgetések, a mentorok segitsége (Ritter, 2015). A reflektivitas
fejlesztése azonban az egyik legnagyobb kihivast jelentd feladat a mentortanar szaméra
(Sallai, 2015b). Ahhoz, hogy a mentor képes legyen segiteni a gyakornok reflektivitasanak
fejlodését, neki maganak is nagyon fejlett reflektivitassal kell rendelkeznie (Ritter, 2015). A
reflektiv gondolkodas az egész pedagdgus palyat atfogd szakmai fejlédés kulcsa. A kezdo
tanar autonomidjanak kialakulasaban is hangsulyos szerephez jut a reflektivitas. A
felndttkori tanulési stratégiak alkalmazasanak koszonhetden a reflektivitas er6sodése noveli
a kezd6 tanarok hatékonysagat. A mentoralaskor végzett reflexiok mind a mentort, mind a
mentoraltat nézOpontvaltasokra késztetik. A mentortanarok a mentoralas soran szamos tanari
személyiséget befolyasold részletre reflektalnak, ugyanakkor figyelembe kell venniiik a
kezd6 tanar szakmai autondémiara iranyulo torekvéseit (Kdpldar-Koddacsy és Dorner, 2017).
A mentoraltak autondomiatérekvéseinek kiilonbségeire a mentoroknak eltérd modon kell
reflektalniuk (Harrison, 2007 idézi Kdplar-Kodacsy és Dorner, 2017). A hagyomanyos
hierarchikus mentor-mentoralt kapcsolatra jellemz6 reflexiokat fel kell valtania az
egyiittmikodésen alapulo, kutatas-alapa reflektalasnak, amely a k6zos munkara épit mentor
és mentoralt kozott (Tonna és tsai, 2017).

A mentoralds abban a tekintetben is kettdsséget jelent a mentorok szdmara, hogy
feln6ttképzoként és kollégaként is helyt kell allniuk (Kdplar-Kodacsy és Dorner, 2017,
Zubora ¢és Holik, 2017). A mentorszakma hasonlosagot mutat a kritikus-barat és a facilitator
segit6, tamogatod feladataval. A mentor minden esetben személyes kapcsolatot apol a
mentoraljaval, sajat felelsségének tartja a mentoralt szakmai fejlédését (Simon, 2011). A
hazai mentorképzésben is jelent6s szerephez jut a kritikus-barat kapcsolat kialakitasa mentor
és mentoralt kozott (Kotschy, 2010, idézi Simon, 2011), azonban a gyakorlé mentorok

szakmarol alkotott felfogasat még mindig inkabb a tanar-diak viszony hatarozza meg,
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kevésbé a fiatal kollégaval valo egyiittmikodés (Kotschy, Mogyordsi és Tasko, 2016).

A mentor és mentoralt viszonyanak egyenrangu, bizalmi kapcsolatnak kell lennie.
Ko6z6s munkajuk a mentor segité szerepére alapul, azonban a kapcsolat kétiranya. A
palyakezd6 pedagogus friss gondolatai, elképzelései 6sztonzoleg hatnak a mentorra. A k6zos
munka sikerének alapvetd feltétele a felelosségi korok €s a szerepek tisztazasa, valamint a
mentor kivalosaga (Stéger, 2010). A kezdd pedagdgusok konkrét elvarasokkal fordulnak a
mentorok felé (Ritter, 2015). A pedagogusjeldlteknek leginkabb a differencialt, egyéni
igényeket el6térbe helyez6 tamogatasra van sziikségiik (Kotschy, Mogyordsi és Tasko, 2016;
Kovdcs és Kereszty, 2016).

A mentori munka altaldban a napi gyakorlati kérdések megbeszélésére terjed ki, de
gyakran személyesebb jelleget is kaphat (Sallai, 2015a). A kozos o6raclemzés a mentoralas
egyik leghangsulyosabb része. Lényeges a mentor sajat szakmdajarol valé gondolkodésa,
modszertani eszkoztara, mentori szokasrendszere (Ritter és Sallai, 2015). A palyakezdé
tanaroktol érkezé visszajelzések, informaciok segitik a mentort abban, hogy a kezdd
pedagogusok karrierterveivel 6sszhangban végezze segit6 tevékenységét (Zubora és Holik,
2017). A k6z6s munkat erdsiti a Tanarképzok Szovetségének 2009-es ajanlasa, mely szerint
a mentor ¢s mentoralt munkajat a k6zosen megfogalmazott egyéni fejlesztési terv, és a
folyamatos fejleszt6 értékelés segiti (Rapos, 2009).

A j6 mentor ismérvei a tudatossag, az alkalmazkod4ds a mentoralt egyéni
sziikségleteihez, valamint a rugalmassag, a differencialas fontossadga (Kaplar-Koddcsy és
Dorner, 2017). A mentoralas sikeressége fligg attdl, hogy a mentoranar milyen mértékben
képes értékelni és elemezni a palyakezd6 pedagdgus kompetencidit, a meglévd
kompetencidk elemeit. Ez teremti meg szamara a lehetdséget arra, hogy pontosan feltarja a
gyakornok indul¢ statuszat (Falus, Foris és Hiitter, 2015).

A mentoralas felfoghaté egyfajta pedagdgiai innovacionak (Fazekas, 2018), az
oktatas kutatas-fejlesztéssel foglalkozd innovacidos részének (Vamos, 2013). A
jatszanak (Biikki, 2017). A szakemberek egyetértenck abban, hogy kiisz6bon all a mentoralas
megreformalasa. A pedagogusképzés egyre inkabb a gyakorlat felé orientalodik. A
mentoralds azonban nem pusztan a gyakorlati tapasztalatok atadasabol all, hanem egyfajta
kifinomult, arnyalt, bolcsen alkalmazott gyakorlat atadasan kell, hogy alapuljon (Lofthouse,
2018).

A mentortanarok rendkiviil specialis és Osszetett szakmai feladatot latnak el.

Hidszerepet toltenck be a kozoktatas €s a felsGoktatas, az elméleti és a gyakorlati
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pedagdgusképzés kozott. Elsddleges hivatdsuk mellett rendelkeznek masodlagos szakmai
identitassal is. Szakmai felel6sségiik kiemelkedéen nagy a kezdé pedagdgusok
palyaszocializacidjaban, palyan tartasaban. Kifinomult pszichologiai érzékkel, magas szintii
pedagodgiai kultaraval, professzionalis szakmaisaggal kell rendelkezniiik. Mindezek alapjan

mélt6 helyiik van a pedagogusképzdk kozott.

2.6. A pedagogusképzok

2.6.1. A pedagogusképzok meghatarozadsa

A pedagdgusképzok meghatirozasa a 2000-es évek elsd évtizedéig az eurdpai
orszagok felében nem tortént meg, foként a pedagogia és a pszichologia teriiletén dolgozo
tanarokra, oktatokra korlatozodott a definici6. Igy az alkalmazasukkal és képzésiikkel
kapcsolatos kritériumok is hianyoztak (Falus, 2014-2015). A 2010-es évek elejére csupan
hét orszagban tortént kisérlet a pedagdgusképzok kompetencidinak meghatarozasara, ez
azonban csak a képzok egyes csoportjaira vonatkozott, példaul a mentortanarokra. Az
egységes kompetenciarendszer hianya nehezebbé tette az alkalmas pedagogusképzok
kivalasztasat, képzését (Caena, 2012 idézi Falus, 2014-2015).

A hazai kutatoi- fejlesztéi érdeklédés koran rairanyult a pedagogusképzok
definialasaval kapcsolatos kérdéskorre, a pedagdgusképzdk, ezen belill a mentortandrok
egységes kompetenciainak megfogalmazasara (Falus, 2010; Kotschy, 2012; Kocsis és mtsai,
2012). Hazankban a Pedagogusképzok Szovetsége mindig is hitet tett amellett, hogy a
gyakorloiskoldkban és a partneriskoldkban dolgozé mentortanarok a pedagdgusképzok kozé
tartoznak (Falus, 2015b).

Az Eur6pai Unid Bizottsaga a 2010-es évek elején tobb tapasztalatcsere konferenciat
is szervezett, amelyeknek a tagallami szinti oktataspolitika pedagogusképzokre vonatkozo
részének egységes alapokra helyezése, a pedagogusképzd professzié fogalmi szinth
tisztazasa volt a legfobb célja. Az Eurdpai Unid pedagogusképzéssel foglalkozo szakértdi
csoportja tobbéves kutatomunkdja all a pedagogusképzokre vonatkoz6 szakmai koherencia
megerdsitése mogott, a szakértdi tanacskozasokon a magyar munkacsoport a kezdetektdl

fogva képviselteti magat, jelentésen hozzajarul a szakértdi vélemények szintéziséhez (Falus,
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2015b; Stéger, 2018).

Az eurdpai pedagdgusképzéssel kapcsolatban az Europai Bizottsag 2010-ben
Reykjavikban rendezett egy szakértdi tapasztalatcserét (Peer Learning Activity- PLA) ,,Az
eurdpai tanarképzok szakmaisaga” cimmel. A tanacskozas résztvevoi megegyeztek abban,
hogy sziikség van a pedagogusképzok egységes definialasara, kozos alapkompetencidik
meghatarozasara, képzésiikre és a szakmat Osszetartd identitdsképzd elemek kialakitasara.
2012-ben Briissszelben ,,A tanarképzok politikai tamogatasa” cimi Tapasztalatcsere
Konferenciara keriilt sor, melyen az Eurdpai Unid tagallamaibol 149 szakérto vett részt. A
tanacskozason megfogalmazodott az az igény, hogy az oktataspolitikusoknak nemzeti
szinten 6sztonozniiik kell a pedagdgusképzok kompetencialistajanak kidolgozasat, erésiteni
kell a pedagogusképzd kozosségeket, a pedagogusképzok folyamatos szakmai fejlodését.
2012-ben késziilt el a 2010-es PLA-t 6sszegzd dokumentum, melyben néhany tagallam
példajan ismertetik a szerzok a pedagdgusképzok kivalasztasanak kritériumait. 2013-ban
Dublinban keriilt megrendezésre az ,,Integracio, innovaci6 és fejlesztés- a tanarképzok
szakmai identitasa” cimii konferencia. A tanacskozas résztvevoi hangsulyoztak, hogy a
pedagogusképzOk  tobbféle identitast épithetnek ki, sziikséges Kkidolgozni a
kezd6 pedagodgusok fejlédését segité pedagdgusképzOk tamogatasat célzo modellek
bemutatasat. A konferencidk utan az Eurdpai Bizottsdg szakértd csoportja ,,A tanarképzok
tamogatasa a jobb tanulasi eredmények érdekében” cimmel adta ki 6sszegzé dokumentumat,
melyben ismételten hangstlyozta a pedagogusképzok identitasat segité €s tamogatd
intézkedések megtételét, azok jogszabalyi alapokra helyezését (Falus, 2014-2015; Falus,
2015D).

2.6.2. A pedagogusképzok identitasa, Szervezeti kerete

A 2000-es évektdl egyre fontosabb kérdéssé valtak a pedagogusképzoket dsszekotd
identitasképz6 elemek, valamint egyéni szakmai fejlédésiik dinamizmusa, identitastudatuk
kialakulasanak folyamata (Bullough Jr., 2005; Olsen, 2008; Olsen és Buchanan, 2017). Az
identitas mint az értékek felismerése, felvallalasa (Taylor, 1989 idézi Bullough Jr., 2005) az
Onismeret fejlddésével dsszefliggd, allandod kihivast jelentd fejlédési folyamat eredménye
(Palmer, 1998, idézi Bullough Jr., 2005; 1zadinia, 2014 idézi Olsen és Buchanan, 2017). Az

identitasképz6dés dinamizmusanak kovetkeztében folyamatosan valtozik a pedagogusképzo
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szakember identitastudata és ez hatassal van a kornyezetére, a fejlodés kiilonbozo
szakaszaiban alternativ identitas-értelmezések alakulhatnak ki, az identitas folyamatos
konstrukcio eredménye (Bullough Jr., 2005; Olsen és Buchanan, 2017). Az identitas
felismeréséhez erés érzelmek is kapcsolodhatnak (Zembylas, 2003, idézi Bullough Jr.).
Olsen (2008) a pedagogusképzést holisztikus, dinamikus folyamatként értelmezi.

A hazai és a nemzetkdzi neveléstudomanyi kutatok egyetértenek abban, hogy a
pedagogusképzOk harom teriileten dolgoznak: a pedagdégushallgatok alapképzésében, a
gyakornokok bevezetd képzésében, valamint a gyakorld pedagoégusok tovabbképzésében.
Az Europai Uni6 szakért6i csoportjanak 6sszegzése szerint (Supporting Teacher Educators,
2013 idézi Falus, 2015) a pedagogusjeloltek és a pedagogusok formalis képzésének
valamennyi résztvevdje -oktatok, vezetd tanarok, mentorok, pedagdgus tovabbképzok —
pedagogusképzonek tekinthetéek. A pedagdgusképzok alapképzettségéhez kot6dé un.
elsddleges kompetencidk mellett 1étezik egyfajta masodlagos tudas, kozos kompetenciak,
képességek, attitidok, melyekkel minden pedagogusképzonek rendelkeznie kell, ez a
szakmai egylittmikodés feltétele (Falus, 2015; Murray és Male, 2005 idézi Olsen és
Buchanan, 2017; Sandvik és tsai, 2020). A kiilonboz6 teriileteken dolgoz6 pedagdgusképzok
azonban mélységiikben eltéré mértékben vannak a kompetenciak birtokaban. Minden
pedagogusképzé kompetenciara sziikségiik van, de kiilonbség van az egyes csoportok
esetében abban, hogy melyik kompetenciateriilet hangstlyosabb a szakmajukban. Az
alabbiakban ismertetésre keriild nemzetkdzi példak betekintést nydjtanak a pedagdgusképzo
fogalom értelmezésének sokszintiségébe.

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban hasonlé allispontot vall az oktataspolitika a
pedagogusképzok identitasaval kapcsolatban, mint az Eurdpai Unio hivatalos szervei:
pedagogusképzok azok a személyek, akik pedagdgusok képzésével, oktatasaval
foglalkoznak. A kiilonb6z6 teriileteken dolgozd pedagogusképzoktdl természetesen
kiilonb6z6 szintli képzettség varhato el. A koézoktatasban tevékenykedd pedagogusok

minimum harom tanév utan valhatnak pedagdgusképzokké (Foris, 2015).

Hollandiaban a pedagdgusképzo professzio leirasahoz hasznalt fogalmi keret hasznalja
az elsédleges és a masodlagos tanitas fogalmat, ezaltal egyértelmiivé teszi a kiilonbséget
pedagdgus és pedagogusképzo kozott. EI6bbi a tanuldk tanitdsara, mig az utdbbi fogalom a
tanulokat tanitd pedagogusok, vagy pedagogusjeldltek tanitdsara vonatkozik. A
pedagogusképzo professzio sajatossaga tehat a masodlagos tanitas. A holland sztenderd igen

pontosan leirja és differencidlja a pedagogusképzo fogalmat és szerepkorét. Mikdzben a
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pedagdgusképzést egységes professzionak tekinti, kiilonbséget tesz intézményi, iskolai,
kutatd, tantervfejlesztd, tantdrgypedagoégus, pedagdgustovabbképzdé és  értékeld
pedagogusképzo kozott. A témam szempontjabodl relevans mentortanar a holland sztenderd
szerint az iskolai pedagdgusképzok kozé tartozik, ¢ gyakorloiskolaban foglalkozik
pedagogusokkal vagy pedagogusjeloltekkel (Hiitter, 2015).

Németorszagban a pedagogusképzd kifejezést a szakemberek széles értelmezési
keretben hasznaljak. Ide tartoznak az egyetemi pedagogusképzok, a pedagogusképzés elsod
szakaszaban részt vevd iskolai vezetétanarok, mentorok, a gyakornoki szakasz
mentortanarai, akik gyakran a pedagogiai és mddszertani szeminariumok vezetdi, valamint
a pedagdgusképzd intézmények oktatodi, szemindriumvezetdi. Az iskolai pedagdgusképzok
részben a pedagdgusképzd intézmények alkalmazéasaban éllnak. A pedagdgusképzok
Németorszagban erds szakmai identitdssal rendelkeznek, az iskolakban nagy a versengés a

pedagogusképzo allas betoltésére (Bikics, 2014, idézi Héjja-Nagy, 2015).

Franciaorszagban a pedagogusképzo professzid egységes fogalomhasznalatarol nem
beszélhetiink. Itt a ,,formateur” (képzd) kifejezést haszndljdk a pedagdgus szakméra
felkészitd, felsdoktatdsban dolgozd szakemberek, valamint az iskolai gyakorlatot vezetd
mentortanarok megnevezésére. A mentorok részt vesznek a pedagdgusok tovabbképzésében
is. A ,képzé” fogalmat nem hasznaljak a bevezetd szakasz mentoraira, valamint a
mentorként is tevékenykedd szaktanacsadokra, szakfeliigyel6kre és a szaktudomanyok

felsGoktatasban dolgozod oktatodira. (Stéger, 2018).

A pedagdgusképzd fogalom sokszinli értelmezéséhez hasonldan a pedagdgusképzok
képzését biztosito szervezeti keretek, a képzési és tovabbképzési lehetségek is igen eltéroek
mélységiikben és  szervezettségiikben. Az Amerikai Egyesiilt Allamokban a
pedagogusképzok szakmai €s érdekképviseleti szervezetei a Pedagogusképzok Szovetsége
(The Association of Teacher Educators), valamint a Pedagdgusképzd Foiskolak Szovetsége
(The American Association of Colleges of Teacher Education). Az 1920 o6ta 1étez6
Pedagogusképzok Szovetsége elkotelezetten tamogatja a pedagogusképzok folyamatos
szakmai fejlodését, ezt a célt szolgalja a pedagdgusképzokre vonatkozd két tudomanyos
folydirat, a Journal of Teacher Education, valamint a Teaching and Teacher Education. A
pedagdgusképzok szamara Osszedllitott egységes bevezetd képzés, formalis tovabbképzés
jelenleg még nincs az USA-ban. (Foris, 2015). A pedagogusképzoket az USA-ban nem
regisztraljak, a felsGoktatasban a palyan eltoltott 1d6 a meghatarozo a szakmai eldmeneteli

rendszerben (Foris, 2015).
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Németorszagban sincs egységes képzési rendszer a pedagogusképzok, ezen beliil a
mentortanarok szamara. A mentori képzés tartalma tartomanyonként valtozo (Héjja-Nagy,
2015). A gyakornoki szakaszban tevékenykedé szeminariumvezeték azonban sajat
szervezettel rendelkeznek, melynek neve Német SzeminariumvezetOk Munkakézossége
(Bundesarbeitskreis der Seminar- und Fachleiter). A szervezet rendszeresen szervez
konferenciakat, sajat folydiratot miikodtet Seminar cimmel (Bikics, 2014, idézi Héjja-Nagy,
2015).

Franciaorszagban sincs a pedagogusképzok részére formalis képzés, vagy az
egységes pedagdgusképzo professzidra vonatkozo térvényi szabalyozas. A Francia Oktatasi
Intézet miikodtet azonban egy programot, amely j6 gyakorlatok implementéalasan keresztiil
igyekszik erdsiteni a kapcsolatot az egyetemi kutatd kozpontokkal és a regiondlis oktatasi
hatosagokkal. Létezik egy online platform is M@gistére néven, amely online
tovabbképzésekre, munkaanyagok megosztasara jott 1étre (Stéger, 2018).

Norvégiaban a 2000-es évek elején létrehoztak egy nemzeti kutatos és képzé
intézményt (NAFOL) a pedagogusképzok szamara, ahol PhD képzést, nemzetkozi kutatasi
lehetdségeket biztositanak a pedagdgusképzdok szamara. Finnorszagban a pedagdgusképzok
kutatasi tevékenységet folytatnak, a tudomanyos élet képviseléi (Falus, 2014-15).
Hollandiaban nagyon erés alapokon all a pedagogusképz6 szakma elismerése. 1997-ben jott
létre allami tdmogatassal a Holland Pedagogusképzok Szovetsége, a VELON. A szervezet
kidolgozta a pedagdgusképzdk kompetenciarendszerét, sztenderdjeit, a szakmai mindségért
felelds Onkéntes regisztracios rendszert, a pedagogusképzok tudasbazisat. (Hiitter, 2015).
Hollandiaban és Magyarorszagon példaértékii volt a pedagogusképzé szovetségek: a
VELON, valamint hazankban a Tanarképzék Szovetsége szerepe a pedagogusképzok
egységes sztenderdjeinek kialakitasaban (Falus, 2014-15).

Az europai tanarképzés Osszehangoldsanak fontos szervezete az ENTEP (European
Network on Teacher Education Policies), valamint a Tanarképzok Eurdpai Szovetsége

(ATEE) (Falus, 2014-2015).

2.6.3. A pedagogusképzok jellemzoi

A pedagdgusképzok kiillonboznek egymdstdl munkahelyiik, beosztasuk, szaktargyuk,
képzettségi szintjiik, oktatasi tapasztalatuk alapjan. A kozoktatasban dolgozé vezet6tanarok

és mentorok elismertsége pedagogusképzoként nem is mindig nyilvanvalé (Falus, 2014-
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2015). A pedagdgusképzok tobbszords identitassal rendelkeznek, tobbnyire az elsddleges
szakmajukat tekintik mérvadonak, sokan nem is tekintik magukat pedagogusképzének
(Swennen, 2010 idézi Falus, 2014-2015). Szamukra az élethosszig tartd tanulas mindig
kulcsfogalom marad. Ezzel szemben alapképzésiik még a 2000-es évek elején is hianyos
volt, vagy nem is mukodott, kivalasztasuknal csupan az elsérendi tudasukat és
képességeiket vették figyelembe, masodrendii tudasuk hattérben maradt. A
pedagogusképzok elsérendii tudasa alatt a szaktargy eredményes oktatasdhoz vald tudast,
masodrendli tudas alatt a pedagogussa valas segitését értjiilk. Ehhez sziikséges a
feln6ttoktatas pedagogiajanak ismerete (Murray, 2002 idézi Falus, 2014-2015). A
pedagogusképzOk szamara sziikséges kompetenciak a szakirodalom szerint az alabbi

csoportokba sorolhatok:

o tudasfejlesztés, kritikai gondolkodas, kutatas

e szervezési képességek

e transzverzalis kompetenciak (dontéshozatal, vallalkozas, csapatszellem)
o vezetdi képességek

e cgyiittmiikddés, kapcsolatépités, kommunikacio (Falus, 2014-2015).

A 2010-es reykjaviki konferencia hét kompetenciacsoportban foglalta Gssze a
pedagdgusképzOkre vonatkozd kompetencidkat: az elsérendli pedagogus kompetencidk a
tanulok tdmogatdsara, a masodrendli kompetencidk a tanités tanitasara irdnyulnak. A tovabbi
kompetenciateriiletek a tudasfejlesztés-kutatas, a rendszerkompetencidk, a transzverzalis,
vezetési, valamint az egylittmiikodési €s kapcsolatteremtési kompetenciak nevet kaptdk. Az
Eurdpai Bizottsag 2010-es ajanldsa megfogalmazza a bevezetd képzés azon a lépéseit,
melyek soran a pedagogusok pedagogusképzokké valnak. A képzdknek el kell sajatitaniuk
a kutatast, a felndttoktatashoz sziikséges tudast és készségeket, az onreflektiv készségek
fejlesztését. A folyamatos szakmai fejlédés modszerei igen valtozatosak, a PhD kurzusoktol
a virtualis tudasmegosztasig terjednek ¢és nagyban épitenek a pedagdgusképzok
felelosségtudatara, szakmai fejlodés iranti elkdtelezettségére. A pedagdgusképzok
meghataroz6 modellként szolgalnak a pedagogusjeloltek, gyakornokok szamara, ezért

tisztaban kell lenniiik tevékenységiik hatasaval (Falus, 2014-2015).
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2.6.4. A pedagogusképzok kompetenciai

A pedagbdgusképzokre vonatkozd egységes kompetenciarendszer leirasa egyrészt a
pedagogusképzo szakma egységét erdsiti, masrészt hozzajarul a pedagdgusképzok szakmai
fejlodéséhez, cél-és keretrendszert biztosit a pedagogusképzok szamara, valamint
lehetdséget teremt az onreflexiora. A pedagdgusképzok képzésével foglalkozo szakemberek
munkajahoz is hozzajarul a kompetenciarendszer, hiszen meghatarozhatja a képzés
célrendszerét, tartalmi elemeit és modszertanat. Az egységes kompetenciarendszer megléte
¢s ismerete hozzajarul a szakma mindségbiztositasahoz, a szakma fejlédéséhez, tiampontot
adhat a pedagdgusképzé képzésre jelentkezOk valogatasanal, valamint mas felsGoktatasban
dolgoz6 szakember szamara is segitséget nyujthat (Falus, 2015). Az alabbiakban
bemutatdsra keriild nemzetkdzi példak betekintést nyujtanak a pedagdgusképzdkre
vonatkozo egységes kompetenciarendszer kidolgozasanak lehetdségeibe.

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban a pedagogusképzd intézmények akkreditalasat
végz0 NCATE (National Council for Accreditation of Teacher Education) nevii szervezet
beemelte  akkreditacios  protokolljaba a 80-as évek  végétdl megerds6dod
kompetenciamozgalom eredményeit, az INTASC kompetenciait, valamint kidolgozta a
pedagdgusképzd intézmények szdmara kovetendd kompetencidkat. A pedagogusképzdok
kompetenciainak kidolgozasat a Pedagogusképzok Szovetsége kezdeményezte 1992-ben.
Tobb mint masfél évtizedes el6készitd munka utan, 2008-ban fogadta el a Pedagogusok
Szovetsége a kilenc kompetenciabol, valamint azok eléréséhez sziikséges indikatorokbol
allé kompetencialistat. A Pedagbgusok Szovetsége ligyelt arra, hogy a meghatarozzak
azokat az értékelési modokat is, amelyek segitségével meg lehet allapitani az indikatorok
meglétét. Ennek leggyakoribb modjai a portfolio, az értékelési kézpontokban lezajlo
gyakorlatok, valamint a személyes interjuk (Foris, 2015).

A Holland Pedagogusképzok Egyesiilete, a VELON az 1990-es évek végén inditotta
el a pedagogusképzd kompetencidk (sajat szohasznalatukkal sztenderd) kidolgozasanak
folyamatat. A sztenderd rendkiviil részletesen kidolgozott, kozéppontjat a pedagogusképzok
tevékenységét meghatarozo alapelvek adjak, ezek mutatjdk meg a pedagogusképzo
professzio alapjait. Az alapelvekhez négy kompetenciateriilet tartozik: a pedagogiai
kompetencia, a szakmai tanulds irdnyitdsanak kompetenciaja, a szervezési és menedzsment
kompetencia, valamint a fejlesztési kompetencia. A kompetenciakhoz attittidok, indikatorok

és tudasbazis tartoznak. A sztenderd alkotoi az elméleti kidolgozottsag mellett gondoskodtak
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arrol, hogy a sztenderd alkalmaz6i szdmaéra gyakorlati példakon, illusztraciokon keresztiil
vilagosabba valjanak a pedagogusképzo professzio sajatossagai (Hiitter, 2015).
Németorszagban a pedagogusképzok szamara még nem késziilt kiilon
kompetencialista, rajuk is a Kultuszminiszterek Tanacsa (Sekretariat der Kultusminister der
Lénder in der Bundesrepublik Deutschland) altal 2014-ben elfogadott tanari sztenderdek
érvényesek. A sztenderdeket a 2005-2006-os tanévtdl szovetségi szinten alkalmazzak a
tanarképzésben. A sztenderdekben megfogalmazott kompetenciateriiletek (oktatas, nevelés,
értékelés, innovacid) ismeretekre, képességekre, készségekre és attitidokre vonatkoznak
(Sekretariat, 2014). Ausztridban a pedagogusképzOk identitasat —meghatarozo
kompetenciarendszer kidolgozasa jelenleg is folyamatban van. Az Ausztriai Pedagogiai
Foiskolak Kutatasi Térképén (Forschungslandkarte der Padagogischen Hochschulen in
Osterreich) szerepld kutatasi projekt 2019 és 2021 kozott hivatott meghatarozni a

tanarképzok szerepértelmezését (Forschungslandkarte, 2020).

Az aladbbiakban a hazai pedagégusképzok kompetencidi keriilnek ismertetésre a Falus
Ivan és Estefanné Varga Magdolna altal szerkesztett kotet alapjan (Falus és Estefdanné,
2015). A pedagdgusképzé kompetencidk tdgabb horizontban, mindig a pedagogusképzésre
fokuszalva vizsgaljak a tanari kompetencidkban szerepld teriileteket. Az elso
pedagogusképzé kompetencia példaul a professzionalis szakmai tanitasi gyakorlat
modellezését tartalmazza, mely magaban foglalja a tanari kompetenciakat is. ,,Az
elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlddésért” tanari kompetencia a 7.
pedagogusképzé kompetenciaban példaul ,,Felelosségvallalas a pedagogusképzés és a
koznevelés mindségének biztositasaért, javitasaért” néven, tagabb perspektivaban vizsgalja

az érintett témat.

1. Professzionalis szakmai tanitasi gyakorlatot modellez (rendelkezik a tanari

kompetenciakkal).

A kompetencia leirdsaban nagy szerephez jut a pedagdgusképzok tudatossaganak
hangsulyozasa. A pedagogusképzd felhivja a tanarjeldlt, illetve a gyakornok figyelmét az
altala alkalmazott modell tudatos hasznalatara, tudatosan elemzi az oktatasban hasznalt
modellt. Tisztaban van azzal, hogy a modell mintaértékii a kezd6 pedagogus szamara, ismeri
a mintakOvetéses tanulas  sajatossagait. Mindezekbdl  kovetkezik, hogy a
pedagogusképzoének torekednie kell arra, hogy az altala ismert legkorszeriibb mintat mutassa

meg a pedagogusjeldlteknek: hasznalja az adaptiv oktatas, a kritikus gondolkodas és a
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problémamegoldas modszereit, a reflektiv gyakorlatot, épitse be mindennapi gyakorlataba a
legijabb kutatasi eredményeket. A pedagdgusképzé munkdjaban a reflektivitds a modell
elemzésében és értékelésében is megjelenik. Mikozben a pedagogusképzd segiti és
tamogatja a kezdd pedagogusokat, torekszik az egyiittmiikddésre kollégaival és a
tanarjeloltekkel. A kompetencia leirasa magaba foglalja a tanari kompetenciakat, de kiemeli,
hogy az eltér6 beosztasban dolgozo pedagdgusképzok gyakorlataban kiilonbozo tartalommal

jelenik meg ez a kompetencia.

2. Tamogatja a jeloltek pedagogussa valasanak, szakmai fejlédésének folyamatat,

segiti palyaszocializaciojukat és folyamatos szakmai fejlodésiiket.

A pedagogusképzd hozzajarul a pedagodgus szakmai identitastudatanak kialakuldsédhoz,
segit a palya iranti elkdtelezOdés kialakitdsaban. Ennek feltétele, hogy rendelkezzen a
palyaszocializaciora vonatkozo ismeretekkel, képes legyen tamogatni a tanari kompetenciak
kialakulasat, elkotelezett és elhivatott legyen a pedagogus palya irant, emellett fogadja el az
esetleges palyakorrekciokat. A pedagogusképzd legyen képes feltarni a tanarjeloltek,
tovabbképzésben részt vevo pedagdgusok nézeteit, jaruljon hozza a nézetek modositasahoz,
az esetleges konceptudlis valtashoz. Alakitson ki tamogatd tanulasi kornyezetet mind az
indukcios szakaszban a tanitasi gyakorlat idején, mind a tovabbképzésekre jelentkezd
pedagogusok esetében az oOnképzés, az ¢élethosszig tartd tanuldsra valo felkésziilés
segitésével. A pedagogusképzé tudjon reflektalni a hozza érkezé, pedagdgus szakmat érintd
kérdésekre, képes legyen a tanari gyakorlat reflektiv elemzésére, sajat palyafejlodésének

megtervezeésere.

3. Egyiittmikodik a pedagogusképzésben Kkozremiikodé  személyekkel,

intézményekkel, szervezetekkel.

A pedagogusképzonek kollaborativ szemlélettel kell rendelkeznie. A pedagdgusképzo
ismeri a helyi és regiondlis pedagogusképzd intézmények, gyakorlohelyek szervezetét €s
kiils6 kapcsolatrendszerét, rendelkezik ismeretekkel az orszagos ¢és nemzetkdzi

pedagogusképzd intézményekkel kapcsolatban. Ismeri az egyiittmiikodés modjait, a
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palyazati és projektlehetoségeket. Képes az intézményen beliili és intézmények kozotti

crer

halozatépitésben.

4. Rendszeresen elemzi sajat gyakorlati tevékenységét, reflektal arra, és
nyilvanvalova teszi elkotelezettségét az élethosszig tartd szakmai fejlodés és a

pedagogusképzés irant.

A pedagdgusképzé rendelkezik megfeleld szakmai Onismerettel, ismeri erdsségeit €s a
szakmdhoz sziikséges fejlesztésre szoruld elemeit. Tisztdban van a reflektiv gondolkodas
elméletével és gyakorlatdval, fontosnak tartja az onreflexiot, ismeri ennek moddszertanat.
Rutinszer(i tevékenységeivel és a problémas helyzetekkel kapcsolatban rendszeresen elemzi
gyakorlatat, valamint a tevékenységei kovetkezményeit is. Szakmai vitdkban megosztja
reflexioit, a szakmai visszajelzéseket, tanacsokat beépiti gyakorlataba. Tisztaban van a sajat
szakmai fejlodéséhez sziikséges 1épésekkel, a szakmai elémeneteli rendszerrel. Elfogadja az
¢lethosszig tartd tanulas, szakmai fejlodés fontossagat. Tapasztalatait, Gj ismereteit

szakszerlien épiti be pedagdgiai gyakorlataba.

5. A tanulassal, tanitassal vagy a pedagogusképzéssel kapcsolatos kutatasokat

végez.

A pedagogusképz6 tudomanyos modszerekkel elemzi pedagodgiai gyakorlatat,
kutatasokkal igazolt eredményeket ér el, kutatja innovacidinak hatasat. Ismeri a
pedagdgiaval kapcsolatos kutatdsi eredményeket, a relevans kutatasi kérdéseket, kutatasi
modszereket,  palyazati  lehetdségeket.  Képes  hipotéziseket — megfogalmazni,
kutatocsoportokban dolgozni, sajat kutatdsaba bevonja kollégait, tanitvanyait. A kutatési
eredményeket beépiti sajat pedagodgiai gyakorlatdba. Eredményeit képes tudomdanyos
igényességgel kozzétenni. Motivalt abban, hogy az 0j kutatasi eredményeket megismerje,
alkalmazza, részt vegyen szakmai vitakban. Nyitott az Gj kutatasi eredmények irant, egyuttal
kritikaval szemléli sajat kutatdsi eredményeit és masok kutatasait is. Szerepet vallal a
mas modon ¢és mélységben vesznek részt a kutatasokban. A mentorok altalaban

akciokutatasokat végeznek, vagy bekapcsolddnak nagyobb 1éptékii kutatasokba.
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6. Kozremiikodik az intézményen beliilli pedagégusképzé tevékenység

fejlesztésében.

A pedagogusképz6 ismeri a pedagogusképzé professziot, az oktatishoz és a
pedagdgusképzéshez tartozo pedagbgiai-pszicholdgiai, neveléstudomanyi,
tantargypedagogiai, szaktudomanyos kutatasi eredményeket. Ismeri és alkalmazza a
hatartudomanyok kutatasi eredményeit. Tisztdban van a pedagogusképzés rendszerével, az
eurdpai és hazai oktataspolitikai iranyvonalakkal. Jaratos a pedagodgusképzéssel és a
pedagoégus tovabbképzéssel kapcsolatos fejlesztési torekvésekben. Képes implementalni,
adaptalni a fejlesztési programokat. A pedagogusképz6 figyel a képzésben részt vevo
hallgatok, pedagdgusok nézetrendszerére, tudasara, és ez alapjan allitja 6ssze a differencialt
fejlesztési programot. Képes a fejlesztésben részt vevok diagnosztikus értékelésére.
Reflektal fejlesztd tevékenységére, pedagdgusképzd szerepére. A pedagdgusképzd a
pedagogiai folyamatok tervezésénél rendszerszinten gondolkodik. A pedagogusképzé
tevékenységet a bevezetd képzés és a tovabbképzeés szervesen egymasra €piild rendszerében

szemléli.

7. Felelosséget vallal a pedagégusképzés és a koznevelés mindségének

biztositasaért, javitasaért.

A pedagogusképzo ismeri a koznevelés €s a pedagdgusképzeés jogszabalyi hatterét, az
ehhez  kapcsoloddo  dokumentumokat, terveket, jogyakorlatokat. Elfogadja az
esélyegyenldségen alapuld oktatas elveit, ismeri az ennek megvalositasahoz sziikséges
modszereket. Ismeri azokat a forumokat, amelyek az oktataspolitikai dontéshozok
befolyasolasara alkalmasak. Képes a pedagdgusképzéssel kapcsolatos dokumentumok
kritikus modon valo elemzésére, felismeri az oktataspolitika eredményeit €s gyengeségeit.
Véleményét képes vilagosan kifejezni a kdzvélemény eldtt személyesen, eléadasokon vagy
a sajton, tdomegkommunikacios eszk6zokon keresztiil. Feleldsségteljesen alakitja szakmai

nézeteit, fontos szamara a pedagogusképzok tarsadalmi szerepvallaldsa.
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8. Szemléletében és gyakorlatiban bekapcsolodik a pedagégusképzés és a

koznevelés nemzetkozi aramlataba, legalabb europai viszonylatban.

A pedagogusképz6 idegen nyelveket beszéld, IKT ismeretekkel rendelkezé, nyitott,
nemzetk6zi  kontextusban gondolkodé pedagdégus. Tisztaban van a nemzetkozi
szakirodalomban hasznalatos fogalmakkal, globalis kitekintéssel rendelkezik a
pedagogusképzés iranyvonalait illetéen. Nemzetkozi szakirodalmat olvas, ismeri a palyazati
és egylttmikodési lehetdségeket. Reflektal a nemzetkozi forumokon megjelend
javaslatokra, lehetdség szerint adaptilja azokat. A hazai pedagdgusképzést nemzetkdzi
Osszefliggésekben értékeli, képes azokat nemzetkdzi szintéren bemutatni, tisztdban van a

hazai pedagogusképzés beagyazottsagaval Eurdpaban.

Kutatasom elméleti részében ramutattam a mentortandri szakma Osszetettségére, a
szakma el6tt allo egyre boviild kihivasokra. Elhelyeztem a mentortanarok tevékenységét a
pedagdgusképzd professzid szines palettdjan, majd ramutattam, hogy mennyire sokrétii a
pedagdgusképzOk megitélése a hazai és a nemzetkodzi szakirodalom alapjan.

Az elméletre alapozva a tovabbiakban kutatdsom kombinalt modszertanon (mixed
methods) alapulo empirikus részét ismertetem. A gyakorlati részben a mentortanarok

vélekedését vizsgaltam a pedagogusképzd kompetencidkra vonatkozoan.
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3. AKUTATAS MODSZERTANI HATTERE

3.1. Hipotézisek

Ertekezésemben hat hipotézist fogalmaztam meg a mentortanarok vélekedésének
feltarasara a nyolc pedagogusképzé kompetencidra vonatkozdan. A pedagdgusképzo
kompetenciak mennyisége és Osszetettsége indokolta a hipotézisek szamossagat.

Hipotéziseim a kdvetkezok:

H1. Mind a képzett mentortanarok, mind a mentortanar-képzésre jelentkezé pedagogusok a
professzionalis szakmai gyakorlat modellezését tartjak a legfontosabb pedagogusképzé

kompetencidnak.

H2. A képzett mentortanarok €s a mentortanar-képzésre jelentkezo pedagdégusok fontosnak
itélik meg a pedagogussa valas, a szakmai fejlodés timogatasat.

H3. Nincs szignifikans kiilonbség a képzett mentortanarok és a mentortanar-képzésre

jelentkezd pedagdgusok gyakorlati tevékenységre valo reflektalaséban.

H4. A képzett mentortanarok és a mentortanar-képzésre jelentkez6 pedagdgusok hasonléan

gondolkodnak az intézményen beliili pedagdgusképzo tevékenység fejlesztéseérol.

HS5. A képzett gyakorlatvezetdé mentortandrok €s a mentortanar-képzésre jelentkezd
pedagogusok véleménye szignifikansan kiilonbozik a professzionalizmusra jellemz6

pedagdgusképzd kompetencidk fontossagarol.

H6. A képzett mentortanarok és a mentortanar-képzésre jelentkezd pedagodgusok
onértékelése  szignifikans eltéréseket mutat a  professzionalizmusra jellemz6

pedagogusképz6 kompetenciak megvaldsitasaval kapcsolatban.
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3.2. Minta, mintavétel

A kvantitativ kérddives vizsgalatot N=113 elemszdmi mintan végeztem. Két

részmintaval dolgoztam:
* A mentortanar-képzésbe jelentkez6 pedagogusok (N=75)

* A tobb éve mentortanarként tevékenykedd pedagogusok (N=38)

A nem-véletlen mintavételi technikdk koziil a szakértéi mintavételt hasznaltam
(Csikos, 2009). A kutatasi teriilet céljaira az alapsokasagbol a képzett gyakorlatvezetd
mentortanarokat, illetve a gyakorlatvezeté mentortanar-képzésre jelentkez6 vagy a képzésen
mar részt vevé pedagogusokat jeloltem ki. A képzett gyakorlatvezetd mentortanarok vagy
szakvizsgazott pedagogusok és gyakorlatvezetd mentortanar szakirannyal rendelkeznek,
vagy gyakorlatvezetd mentortanar pedagogus-szakvizsgara felkészité szakirdnyt
tovabbképzést, illetve gyakorlatvezeté mentorpedagogus szakiranyll tovabbképzést
végeztek. Ok képezték kutatasomban az egyik részmintat. A nem képzett mentortanar
részmintaba ezen képzések egyikén részt vevo, vagy jelentkezni szandékozo6 pedagdgusokat
soroltam, akik kapcsolatban allnak az orszag valamelyik gyakorlatvezeté mentortanar- vagy
mentorpedagogus képzést folytatd felsoéfoki oktatasi intézményével. Gyakorlatvezetd
mentortandr pedagdgus-szakvizsgara felkészitd szakiranyl tovabbképzés Magyarorszagon
Kilenc fels6oktatasi intézményben zajlik, a végzettség elnevezése szakvizsgazott pedagbgus
(gyakorlatvezetd mentortanari szakteriileten). Gyakorlatvezetd mentorpedagdgus képzést
jelenleg két felsGoktatasi intézményben tartanak. Az informaciokat a www.felvi.hu feliiletr6l
szereztem be. A felvételi tajekoztatd 2020. oktober 15-ét6l hatalyos, az adatokat a 2021.
februarban induld keresztféléves képzések szakkeres6jébdl vettem. Kutatdsom sordn az
Eszak-Magyarorszag régio, a Kozép-Magyarorszag régio, valamint a Dél-Dunantil régio
pedagogusképzd kozpontjait kerestem fel, az ott dolgoz6 munkatarsak ajanlasaval és
kozremtkodésével juttattam el a kérdéivemet a gyakorlatvezetd mentortanarként,
gyakorlatvezeté mentorpedagogusként dolgozo, vagy a fenti képzések valamelyikében részt
vevO vagy a képzésre jelentkezd pedagdgusok szdmara. A valaszok hozzdm interneten
keresztiil, a kitoltott online Google kérddivben anonim modon jutottak el. A valaszadas
Onkéntes és anonim jellegére az etikai szabalyok betartasat szem el6tt tartva a kérddiv

bevezetdjében is felhivtam a résztvevok figyelmét.
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Kutatasomban kombinalt moddszertant alkalmaztam, a kevert modell alapjan a
kvalitativ vizsgalatban a kvantitativ vizsgalat nagymintajabol emeltem ki a kvalitativ
vizsgalat résztvevoit. A tovabbiakban ismertetem az altalam hasznalt kombinalt modellt, ez
alapjan hataroztam meg a kvalitativ vizsgalat mintajat és a mintavételi stratégiat (Id. 5.1.1.

fejezet).

3.3. A Creswell-féle integralt értelmezo szekvencialis modell alkalmazasa

Napjainkban a neveléstudomanyi kutatdsokban is egyre inkabb helyet kapnak, s6t
eldtérbe keriilnek az integralt modellek alapjan végzett kutatisok. Az adatok alaposabb
megértése, az Osszefiiggések feltardsa szempontjabol szdmomra is elényds valasztdsnak
bizonyult a kombinalt modszertan alkalmazasa. A kombinalt, vagy kevert modszertan
alkalmazésa sordn a kvantitativ és a kvalitativ modszertant kombinaltam.
vagy hianyz6 pedagogusképzé kompetenciairdl és a pedagogusképzé szakmarol, mint
professziorol valo gondolkodasuk mélyebb rétegeit szandékoztam kideriteni. Ehhez egyrészt
kvantitativ médszert, az altalam fejlesztett kérddivet (1d. 2.sz. Melléklet) hasznaltam, a
kvantitativ vizsgalat soran feltarulo osszefiiggések okait pedig a Seidmann-féle mélyinterju,
valamint az annak elemzésére szolgalo kvalitativ tartalomelemzés Mayring altal kifejlesztett
eljarasaval tartam fel.

Megtalaltam azokat a szempontokat, amelyek figyelembe vételével a két kiilonbozo
modszer altal feltart adatok kiegészitik egymast, ezért a kvantitativ merdeszk6zom
fejlesztésénél a hazai  szakirodalomban mintaként szolgald  pedagdgusképzo
kompetencialistat vettem alapul (Falus és Estefanné, 2015), a kvalitativ moédszerként
szolgal6 Seidman-féle mélyinterjuban pedig felfedeztem a kérd6iv elemzése utankirajzolodo
tendenciakat, kiilonos tekintettel a pedagogusképzok professzionalizmusat gatloemocionalis,
szociokulturalis hattér feltarasara. A mintazatok feltarasara kivaloan alkalmas volt a
Mayring-féle kvalitativ tartalomelemzés, melynek alapelveit a 3.6. fejezetben ismertetem.
Mindkét kutatasi modszer hasznalatanal vezérfonalként tartottam szem eldtt azelemzésem
fo kategoériait, amelyek deduktivan, elméletvezérelten 4lltak rendelkezésemre: a

pedagdgusképz6 kompetenciakat, illetve a pedagogusképzod professziot. Ezaltal
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biztositottam, hogy mindkét modszeremmel ugyanazokat a jelenségeket irjam le. A
eredmények egymas komplementerei, kiegészit6i lettek, ezzel segitve az ok-okozati
tényezOk feltarasat (Sdantha, 2009). Ez azt is jelenti, hogy a vizsgalat tervezése és kivitelezése
mind elméleti, mind modszertani szempontbol megfeleld volt.

Kutatasomat a kombinalt modszertanban gyakran alkalmazott Creswell-féle
értelmez6 szekvencialis modell alapjan végeztem. A szekvencialis modelleket Creswell
,,fomodszer-almodszer modellnek™ is nevezi, mivel a kvalitativ és kvantitativ modszereket
a kutato a vizsgalat kiilonbozo fazisaiban alkalmazza. Kutatdsomban az értelmezd
szekvencialis modellt kovettem. Az almodszer (kvantitativ vizsgalat) megelzte a
fomodszert (kvalitativ vizsgalat), ez Morse jelrendszere alapjan a kovetkezOképpen
jelolhet6: kvant— KVAL. Az értelmez6 szekvencialis modell alkalmazasaval olyan
informaciok megszerzése volt a célom, amelyek sziikségesek a fémodszer altal feltart adatok

mélyebb Osszefliggéseinek felfedezéséhez (Santha, 2009).

3.4. A kérdoiv alkalmazasa

3.4.1. A kvantitativ kutatas modszere

A kérddivvel a mentortanarok és a mentortanar-képzésre jelentkezd pedagodgusok
gondolkodésat tartam fel a pedagdgusképzd kompetencidkkal kapcsolatban. Arra kerestem
a valaszt, hogy a mentortanarok mennyire tartjdk fontosnak a pedagdgusképzd
kompetenciakat és mennyire tudjak megvaldsitani munkdjuk soran a kérdéivben
megfogalmazottakat, azaz képesek-e megfelelni sajat elvarasaiknak. Mérdeszkozom egy
sajat szerkesztésti kérdéiv, amelyet Google drlappal készitettem el. A kérdéiv
Osszeallitasakor figyelembe vettem, hogy a mentortandroknak mint pedagdgusképzdknek
rendelkezniiik kell egy specialis pedagogusképzokre jellemzé kompetenciarendszerrel, ezért
a kérdoiv készitésénél a pedagogusképzé kompetenciak rendszerébdl indultam ki (Falus és
Estefanné, 2015). A kérdéivben a pedagdgusképzok kompetencidira kérdeztem ra, kiillonds
tekintettel ~ azokra ~a  kompetencia-teriiletekre, amelyek a  mentortanarok
professzionalizalodéasara utalnak. A figyelmem a professzié meghatarozasabol eredé azon

fogalmakra iranyult, melyek a pedagogusképz6 kompetenciakban is megjelennek. Ezek a
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tudomanyos megalapozottsdggal végzett tevékenység, az élethosszig tartd elkotelezddés a
szakma irdnt, a motivaltsag, a felelosségvallalas, a tarsadalmi szerepvallalas (Howsam és
tsai, idézi Guerriero, 2017). A kérddiv Osszeallitasanal figyelembe vettem tovabba a 21.
széazadi tanari professzio elvarasairol szol6 elméleteket, amelyek tobbek kozott kiemelik az
pedagogusok kozotti egyiittmitkodés fontossagat (Hargreaves, 2000).

A kérddiv szerkesztésénél elsé 1épésként Osszedllitottam a pedagodgusképzo
kompetenciak alapjan a kérdéivemben szerepl6 itemek listajat (Id. /.sz. Melléklet). Ezutan
az elméleti hattér alapjan meghataroztam a tanari professzionalizmusra jellemzd

kompetencia-teriileteket. Ezek a kovetkezok:

e aszakma szabalyainak ismerete, elméleti hattértudas
e tudomanyos megalapozottsag

o folyamatos szakmai fejlodés iranti elkotelezettség

e nagyfokl motivaltsag

o ¢lethosszig tartd elkdtelezettség a Szakma irant

o felelGsségvallalas a szakma irant

o sz¢leskorl egylittmiikodés igénye

Ezutin hozzarendeltem a kompetencia-teriiletekhez az itemeket. A tanari
professzionalizmusra jellemz6 kompetencia-teriiletek és az itemek kapcsolatat az 1. sz.
tablazat tartalmazza. A kodok a kompetencia sorszdmara, valamint az item sorszdmara
utalnak (pl. 101 = 1. kompetencia, 1. item). Hipotéziseim megfogalmazasakor a
pedagdgusképzd kompetencidkat és a pedagoguskeépzd professziora kifejezetten jellemzo

kompetenciateriileteket vettem figyelembe (Id. 7.sz. tablazat).

1. sz. tablazat: A pedagogusképzo professziora jellemzé kompetencia-teriiletek

a professzionalizmus jellemzdje | az item kédja item
Hasznadlom a koznevelés és a pedagogusképzes
a szakma szabalyainak 738 jogszabalyi hatterét szabalyozdé dokumentumokat,
. 1 - rveket, jégyakorlatokat.
ismerete, elméleti fervexet, jogyakorlatokat. ,
., , 841 Szoktam olvasni neveléstudomannyal kapcsolatos
hattértudas nemzetkozi szakirodalmat.
104 Munkamba beépitem a pedagogiaval kapcsolatos
legtijabb kutatdsi eredményeket.
. 529 Tudomanyos modszerekkel is vizsgalom a munkamat.
tudomanyos ; — —
1 , 530 Felhasznalom a pedagogiaval kapcsolatos kutatasi
megalapozottsag eredményeket.
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531 Kihasznalom a pedagogiaval kapcsolatos kutatoi
palyazati lehetdségeket.
534 Eredményeimet kozzéteszem tudomanyos féorumokon.
423 Kihasznalom szakmai erdsségeimet és igyekszem
a folyamatos szakmai fejleszteni a gyengeségeimet.
fejlodés iranti 427 Részt veszek szakmai vitakban.
elkotelezettség 428 Elkotelezett vagyok az élethosszig tartd szakmali
fejloédés és a pedagogusképzEs irant.
843 Igyekszem kovetni a pedagogusképzés nemzetkozi
iranyelveit.
nagyfoku motivaltsig 535 Motivalt vagyok abban, hogy az 1j kutatasi
eredményeket megismerjem, alkalmazzam.
élethosszig tartd 211 Terveim szerint haladok a pedagdgus palyan.
elkotelezettség a szakma 212 S.egitem a mentoréltjgimaF abban, hogy kialakuljon
., hivatastudatuk, palya iranti elkotelezodésiik.
irant
Hasznalom az esélyegyenléségen alapuld oktatas
739 megvaldsitasahoz sziikséges modszereket.
v, Megfogalmazom az oktataspolitikaval kapcsolatos
felelésségvallalas a szakma 740 véleményemet a hazai kézvélemény el6tt személyesen,
irant el6adasokon vagy a sajton, tomegkommunikéacios
eszkozokon keresztiil.
315 Egyiittmikodom helyi és regionalis pedagogusképzd
intézményekkel.
316 Egyiittmiikodom orszagos pedagogusképzo
intézményekkel.
317 Egyiittmitkodom kiilfoldi pedagogusképzo
intézményekkel.
318 Részt veszek a munkahelyl teammunkaban.
319 Részt veszek intézmények kozotti teammunkaban.
320 Részt veszek jogyakorlatok létrehozasaban.
§Z éleskorti  egyiittmitkodés 321 llii%i)zitté\;%%zeenk. a pedagogusképzés szakmai haldzatanak
igénye 322 Kihasznalom a palyazati és projektlehetdségeket.
532 Szoktam kutatocsoportokban dolgozni.
533 Sajat kutatadsomba bevonom kollégaimat,

tanitvanyaimat.

A kérdéivem harom részbdl allt (a kérdoéiv kérdéseit 1asd 2. sz. Melléklet):

1. Hattérvaltozok

2. A fontossagra vonatkozo kérdések

3. A megvalositasra vonatkozo kérdések
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2. sz. tablazat: A pedagogusképzo kompetenciak eléfordulasa a kérdéivben

A Az A valaszok szama
kompetencia A kompetencia elnevezése itemek | (fontossag+megvalosulis)
sorszama szama
Professzionalis szakmai tanitasi
1. gyakorlatot modellez (rendelkezik a 5 10

tanari kompetenciakkal).

Tamogatja a jeloltek pedagogussa
2. valasanak,  szakmai  fejl6désének
folyamatat, segiti 9 18
palyaszocializacidjukat és folyamatos
szakmai fejlédésiiket

Egyiittmiikodik a pedagogusképzésben
3. kozremiikodo személyekkel, 8 16
intézményekkel, szervezetekkel.
Rendszeresen elemzi sajat gyakorlati
4, tevékenységét, reflektal arra, ¢és
nyilvanvalova teszi elkotelezettségét az 6 12
¢lethosszig tartd szakmai fejlédés és a
pedagdgusképzés irant.

A tanuldssal, tanitassal vagy a
5. pedagogusképzéssel kapcsolatos 7 14
kutatasokat végez

Kozremiikddik az intézményen beliili

6. pedagogusképzo tevékenység 2 4
fejlesztésében.
Felel6sséget vallal a pedagdgusképzés

7. és a  koznevelés  mindségének 3 6

biztositasaért, javitasaért

Szemléletében  és  gyakorlataban
8. bekapcsolodik a pedagdgusképzés és a 3 6
k6znevelés nemzetkézi aramlataba,
legalabb eurdpai viszonylatban.

A kérdo6iv elso része kilenc kérdést tartalmaz az altalanos kérdésekre vonatkozdan (nem,
¢letkor, lakohely, jelenlegi munkahely, nyelvismeret, IKT ismeretek, mentortanar
végzettség, mentortanar munkakor, neveléstudomanyi targyu olvasmany). Az utolsd 6t
hattérvaltozdval (nyelvismeret, IKT ismeretek, mentortanar munkakor, neveléstudomanyi
targyu olvasmany) a valaszadok felkésziiltségét, a pedagogusképzd kompetencidknak valo
megfelelést szandékoztam felmérni. A kozép-vagy felséfokt nyelvismeret lehetdvé teszi az
idegen nyelvii szakirodalom olvasasat, nemzetkdzi konferencidkon vald részvételt. A
legalabb felhasznaloi szintii IKT ismeretek alapvetden fontosak a 21. szazadban nem csak a
mentoralassal foglalkoz6 pedagdgusok szamara, hanem feltételei a hatékony tanari
munkdnak. A mentoralassal eltoltott id6 €s a neveléstudomanyi targytl olvasmanyok a
mentorok professzionalis felkésziiltségének mutatoi.

A kérd6iv masodik és harmadik része 43 itemet tartalmaz a nyolc pedagogusképzé
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kompetencidban szerepld 43 megallapitasra vonatkozéan, minden itemre két kérdést tettem
fel egymassal parhuzamosan egyrészt a fontossaggal, masrészt a megvaldsitassal
kapcsolatban. A 43 itemre tchat Osszesen 86 valaszt kellett adni. A pedagogusképzé
kompetencidk el6fordulasat a kérdéivben a 2. tablazat tartalmazza. A kérddiv 52 zart végl
¢s 6 nyilt végli kérdést tartalmazott. A zart végli kérdések egyvalasztos feleletvalasztd
kérdések voltak. A kérdéseket 1-t61 5-ig terjedd Likert-tipust skalan értékelték a valaszadok.
A nyilt végli kérdésekre hosszabb valaszok voltak adhatok. A nyilt végli kérdések az
altalanos kérdések kozott talalhatdak, ezekre a valaszadas onkéntes volt. A 7. kérdés b., c.,
¢és d. része nyilt végl kérdés. Az elsé és a masodik nyilt végli kérdés indoklast kért rovid
valasz formajaban, amennyiben a valaszadé gyakorlatvezeté mentortanar képzésre
jelentkezett, vagy a jelentkezését tervezi. A harmadik nyilt végli kérdés a gyakorlatvezetd
mentortanarok képzésének tipusara vonatkozott, valamint arra, hany éve szerezte a
képesitést. A 8. kérdés nyilt végl kérdése a tanadrok mentorként eltdltott éveire kérdezett ra.
A 9. kérdésben arra kértem a mentortanarokat, hogy idézzék fel a neveléstudomannyal
kapcsolatos legutobbi olvasmanyélményiiket.

A kérdbivet Word dokumentumban és online formaban is elkészitettem, majd
probatesztelésre eljuttattam 6t gyakorld mentortanar kolléganak. Megjegyzéseik a kérddiv

néhol tulzottan szakszer(i nyelvezetére vonatkoztak, a jelzett problémakat javitottam.

3.5. A fenomenologiai mélyinterju

Kutatasom kvalitativ részében vizsgalati eszk6zom az Irving Seidman nevéhez kotédo
fenomenoldgiai mélyinterju. Seidman a mélyinterjut bemutaté konyvében (Seidman, 2002)
utal arra, hogy az alapelveket a fenomenologiabol vette. A fenomenoldgia és a hermeneutika
mint filozofiai hattér meghatarozo lett az Amerikai Egyesiilt Allamokban az 1970-es, 1980-
as évek elején megjelend kiilonbozo kvalitativ kutatdismodszertani technikdk kialakuldséban
(Santha, 2009).

A Seidman- féle interju az interakci6 alapjan az egyéni interjuk kozé, tartalmi iranya
szerint a mélyinterjuk koz¢ tartozik (Szokolszky, 2004 idézi Santha, 2009). Az interju, mint
vizsgalati eszkoz kivaloan alkalmas érzelmek, gondolatok eredeti szovegkdrnyezetben valo
feltarasara, leirdsara. Tovabbi elénye, hogy az etikai szempontok betartasa mellett partneri

viszony alakulhat ki a résztvevo és a kutatd kozott, igy az interju altal intenzivebb, mélyebb
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gondolatokat vagyunk képesek feltarni (Sdntha, 2009). A beszEélok életeseményeik
interpretalasaval jelentést, személyes értelmet adnak a torténéseknek (Pléh, 2013). A
megértés egy-egy hermeneutikai kor, azaz szisztematikus, az Osszefliggések egyre mélyebb
rétegeit feltard interpretacids folyamat ciklikus szakaszainak eredményeképpen jon 1étre
(Dilthey, 1974; Lenzen, 2004. idézi Németh, 2015). A hermeneutikai kor a
neveléstudomanyban is hasznalatos a beszéd, az irott szovegek és alkotasok holisztikus
szemléletli megértéséhez (Rittelmeyer — Parmentier, 2001 idézi Zrinszky, 2002). Hans-
Georg Gadamer 1960-ban megjelent Igazsag és modszer c. konyvében leirtak szerint a
megértés az un. ,.hermencutikai beszélgetésen” alapul, mely sziikségképpen egyfajta
,horizont-0sszeolvadashoz” vezet. A megértés és az értelmezés ugyanis csak akkor
lehetséges, ha az értelmezd elfogadja az interjualany gondolkodasat, egyiittmiikodik vele,
reflektal ra személyes tapasztalatain, elézetes tudasan, teljes szubjektuman keresztiil (Ballér,
2002). Az értelmez0 a vilagnak sajat maga altal valo értelmezésén, a sajat ,,tuddsmintajan”
keresztiil képes megérteni a masik ember horizontjat, a hermeneutikai koron beliil 1€pésrol
Iépésre bontja le a torténések kontextusfiiggd egyéni értelmezésébdl fakadd nehézségeket
(Fenyd, 2002).

A 20. szazad elején Edmund Husserl fogalmazta meg a fenomenoldgia elméletét. A
fenomén Husserl értelmezésében a kiilvilag megtapasztalasa, vagy a belsd torténéseink
tapasztalatként valo észlelése reflexioinkon keresztiil. A kutatonak arra kell térekednie, hogy
a fenomenoldgiai vizsgalat soran eltlinjon a fenomén egyedi jellege és felszinre keriiljon a
fenomén szerkezete, megnyilvanuljon strukturalis felépitése (Németh, 2015).

Vizsgalatomban a fémodszer a kvalitativ vizsgalat, a mélyinterjuval a kvantitativ
vizsgalat adatainak pontositasat végeztem. A mélyinterjuban részt vevd mentortanaroktol
sajat tapasztalataik értelmezését kértem. A fenomenologiai mélyinterjii a kikérdezéses
¢lettorténet-kutatas és a fokuszalt mélyinterju elemeibdl all. Nyilt kérdéseket alkalmaztam
az interjukban, célom az volt, hogy a részvevok a mentoralassal kapcsolatban rekonstrualjak
tapasztalataikat.

A fenomenoldgiai mélyinterju harom interjuibdl all, éppen ezért mar 6nmagéban is
eleget tesz a modszertani triangulacio modszeren beliili verzidjanak (Santha, 2009). Az els6
interji a kontextust teremtette meg a résztvevok tapasztalataihoz, a masodik interjuban a
résztvevok rekonstrudlhattdk a részleteket a mentoralassal Osszefliggésben, a harmadik
interjuban a részvevoket arra kértem, értelmezzék tapasztalataikat. Torténetiik harmas
tagolasaval lehetové valt a résztvevok szamara, hogy kiemeljék tapasztalataik szdmukra

fontos elemeit, reflektaljanak azokra, majd rendezzék, tudatositsak tapasztalataikat, ezaltal
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értelmezzék azokat. Az interjuk a Seidman altal javasolt felosztast kovették. Egy-egy interja
kilencven perces volt, az interjuk felvétele kozott harom nap telt el. Az interjialanyoknak
volt idejiik arra, hogy végiggondoljak az el6z6 interjut, de nem veszitették el a kapcsolatot
az interjuk kozott. Harom id6pont lehetéséget nyujtott arra, hogy jobban megismerjem a
résztvevoket és tartalmas munkakapcsolat alakuljon ki koztiink. Az interjuszerkezet
betartasaval a vizsgalat érvényességét kivantam novelni, ezaltal lehetéségem nyilt a
mondanivald belsé kovetkezetességét ellendrizni (Seidman, 2002). Harom résztvevovel
készitettem mélyinterjut, mindharmukat a kvantitativ vizsgalat részmintaibol kértem fel az
interjikra. A harom résztvevo a tipikus eseteket képviselte, ketten rendelkeztek
gyakorlatvezetd mentortanar képzettséggel, tobb mint tiz, illetve 6t éve gyakorlé mentorok,
tapasztalt pedagogusok, egy résztvevo pedig tervezi, hogy jelentkezik a képzésre.
Az els6 interjiban arra kértem a résztvevoket, hogy idézzék fel korai iskolai
¢lményeiket, olyan helyzeteket az életiikb6l, amikor segitd, tanacsado, korrepetald
szerepben voltak, illetve mentori tevékenységiiket helyezzék el torténetiikben. Ezzel a
résszel kérvonalazodott a résztvevok szakmabeli élményeinek hattere.

A masodik interjiban az volt a kérésem a résztvevokhoz, hogy iskolai élményeik
részleteire fokuszaljanak. Mondjak el, mivel foglalkoznak, idézzék fel egy munkanapjukat
mingl részletesebben, beszéljenek munkahelyi kapcsolataikrol.

A harmadik interjiban a résztvevOk értelmezték a mentoralas €letiikben betoltott
szerepét. A célom az volt, hogy talaljak meg az élettorténetiik elemei kozotti
Osszefiiggéseket, reflektaljanak jelenlegi helyzetiikre, annak értelmezésére. A haromrészes
interji minden szakasza dnmagaban is teljes, hiszen megtartja a torténetek elbeszélésénél
szokasos harmas tagolast, emellett a harom interju is keretbe foglalja a résztvevo

¢élettorténetét.

3.6. A Seidman-féle mélyinterjuk kvalitativ tartalomelemzése Mayring

alapjan

Vizsgalatom kvalitativ kutatdsmoddszertani részében szovegelemzd eljarasként a
Seidman-mélyinterjuk tartalomelemzésére a Mayring altal Kkidolgozott kvalitativ

tartalomelemzési eljarast alkalmaztam. A Mayring-féle tartalomelemzés modszertanaval
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kapcsolatban a XVII. Orszagos Neveléstudomanyi Konferencian hangzott el az eléadasunk
A Mayring-féle kvalitativ tartalomelemzés tipizalasa egy empirikus kutatas alapjan”
cimmel (Katonané és Subrt, 2017). Az alabbiakban részletesen ismertetem a hazai kvalitativ
vizsgalatokban még kevésbé alkalmazott eljarast.

Philipp Mayring német pszichologus, szociologus és pedagogus, a kvalitativ
tartalomelemzés szisztematizalasanak egyik jeles képviseldje. 2017-es nyugdijba vonulasaig
a klagenfurti Alpok-Adria Egyetem Pszichologia Intézetében a pszichologiai modszertan
professzoraként dolgozott, hosszu éveken keresztiil intézetvezetd, a Pszicholdgia Intézeten
beliil miikodé mérés-értékeléssel és a kutatasfejlesztéssel foglalkozo kdzpont (Zentrum fiir
Evaluation und Forschungsberatung) vezetdje volt. A nevéhez kotédé kvalitativ
tartalomelemzés 6tvozi Mayring tudomanyos palyafutdsanak minden elemét, kiilondsen
nagy figyelmet szentel a modell pszichologiai és szociologiai vetiiletére, valamint a pontosan
kidolgozott kutatdsmoddszertani alapok meglétére. A tovabbiakban roviden ismertetem a
Mayring-féle kvalitativ tartalomelemzés helyét a szovegelemzd eljarasok soraban, majd
bemutatom a modell szerkezetét, végiil ratérek annak a konkrét eljarasnak az ismertetésére,
amelyet a kvalitativ tartalomelemzés eljarasai koziil a legalkalmasabbnak tartottam a
kutatdsom soran keletkezett szovegek elemzésére. Mayring kiemeli a neveléstudomanyi
kutatasok oOnreflexiokon alapuld jellegét, melynek alapveté produktumai az interjuk,
fokuszcsoportos beszélgetések, kérddivek nyilt végli kérdései, tehat dokumentumok,
szovegek. Emellett tobb alkalommal ramutat a kutatdsok egyik hianyossagara, mely szerint
a kutatok modszertani attekintésiikben altalaban csak arra térnek ki, hogy kvantitativ
adatelemzést végeztek, esetleg arra, hogy a kvalitativ paradigma alapjan végezték a kutatast,
de részletesen nem irnak az altaluk valasztott szovegelemzési technikakrol (Mayring, 2012;
Mayring 2015). Mayring arra is felhivja a figyelmet, hogy megfelelébb lenne
szovegelemzési eljarasokrol beszélniink, hiszen az eljarasok tulmutatnak a technikak
fogalman. Mayring utal a tarsadalomtudomanyokban alkalmazott szovegelemzési tipusok
sokszintiségére, tobbek kozott megemliti a kvalitativ kutatdsmodszertanbol jol ismert
Grounded Theory eljarasat, és e tipusok kozé sorolja a kvalitativ tartalomelemzést is.
Mayring szerint a kombinalt paradigmat (Mixed Methods) kovetd kutatok szamara nagy
lehetéséget rejt magaban a kvalitativ tartalomelemzés, mivel 6tvozi a kvalitativ és
kvantitativ elemzés 1€péseit.

Mayring a kvalitativ tartalomelemzés kidolgozasanal a kommunikaciétudomanybol
jol ismert kvantitativ alapt un. ,,Content Analysis” —re épit, amely a vizsgalni kivant

szoveget nem izolaltan elemzi, hanem a Lasswell (1948) nevéhez fiiz6d6 kommunikacios
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modellbe helyezi (Lagerberg, 1975 idézi Mayring, 2015). Mayring tovabbfejlesztette a
modellt, igy a szovegelemzés soran a kutatonak lehetdsége nyilik a szoveg tovabbi
aspektusait is figyelembe venni, példaul a beszéld érzelmi allapotat, emocionalis
viszonyuldsat a kutatas targyahoz, a szoveg keletkezése mogott rejlé szociokulturalis
hatteret. A Mayring-féle kvalitativ tartalomelemzés nagy eldnyének tartom, hogy a szerz6
a kutatoi kérdésekbdl, a vizsgalat céljabol kiindulva tobbféle tartalomelemzésieljarast ajanl
a kutatoknak (6sszefoglald elemzés, explikacio, strukturalas/deduktiv kategoriaalkalmazas,
illetve ezek kombinacidi). A kiilonbozo eljarasokban ugyan eltéré fazisokban, de minden
esetben megjelennek a kvalitativ és kvantitativ elemzési 1épések. Mayring kiemeli ennek
jelentdségét, és hangsulyozza, hogy a kvalitativ tartalomelemzésbenegyértelmiien a Mixed
Methods koncepcidja érvényesiil (Mayring, 2015).

A Mayring-modell tovabbi elényét abban latom, hogy a kvalitativ tartalomelemzés
barmely eljarasat valasztjuk is, a modell olyan lehetségeket ajanl fel, amelyek révén a
kutatd képes elhatarolodni a szabad interpretaciotol, igy novelve a kutatas objektivitasat,
érvényességét és megbizhatosagat. Miutan ugyanis eldontottiik, mely eljaras illeszkedik
legjobban a kutatasunk céljaihoz, olyan folyamatmodellek koziil valaszthatunk, amelyek
egyedi esetekre kivetitve is alkalmasak arra, hogy elérjiik az elemzésiink céljat. Minden
eljarastipus szisztematikus és szabalyvezérelt, a folyamatmodellek definialjak az elemzés
lépéseit és rogzitik azok sorrendjét. Minden elemzési 1épés mogott egy pilotteszteléssel
megalapozott szabaly rejlik. Ezaltal nyer igazolast Mayring korabban ismertetett felvetése,
mely szerint a kvalitativ tartalomelemzés nem pusztan egy technika, hanem dontések,

megallapitasok, elemzések sorabol alakul ki. A folyamatmodell tartalmazza azokat a
pontokat, ahova érdemes beépiteni a kvantitativ 1épéseket, természetesen ennek alapos
indoklasaval és az eredmények gondos interpretalasaval (Mayring, 2012; Mayring 2015).

A kvalitativ tartalomelemzés eljarasai koziil a strukturalast, azaz a deduktiv
kategorialakotast valasztottam. A célom az volt, hogy a szévegek alkotéelemeinek
feltarasaval véazoljam a szovegek szerkezetét. Az 1. abran a stukturald tartalomelemzés

altalanos folyamatabraja lathat6.
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Az elemzési egységek
meghatarozdss

l

2. 1&pés
A strukturalasi dimenziok
megallapitasa
(eiméietvezérelt)

I3 lepes l

Ajellegetessegek
meghatarozEsa
(elméletvezérelt)
Akategoriarendszer
osszeallitass

7.1épés | 4. lépes l

Definiciok, paldamondatok &s

kodolisi s2abalyok meghatarozasa az

egyes kategdrishoz

&5 2 kategdriak

definicidinak

feiiivizsgalata

5. lépés

A s20veg attekintése, a talslatok

fefjegyzéne

I 6. lépés |

A szdveg ittekintése: a talilatok

feldolgozina és kgydjtise

I 3. lépés I

[ Az eradmanyek alokeszitese ]

1. dbra: A strukturdlo tartalomelemzés altalanos folyamatmodellje (Mayring, 2015 alapjan 98.)

A strukturalason beliil Mayring kiilonb6z6é  alcsoportokba rendezi a
folyamatmodelleket, a felsorolt négy tipusbol (formai, tartalmi, tipizalo, skalazo
strukturalas) a tartalmi strukturalast valasztottam. A tartalmi strukturalassal az volt a célom,
hogy bizonyos témakat, megjelend aspektusokat kisziirjek a szovegbdl és ezeketosszesitsem.
Az eljaras soran az elméletbdl 1étrehozott kategoriarendszerhez szovegrészeketrendeltem. A
kategorizalas utdn a parafrdzisokba rendelt szoveget alkategdérianként, majd
fokategorianként rendszereztem, ehhez az Osszegzésnek nevezett eljaras szabalyait

hasznaltam. A tartalmi strukturalas folyamatmodellje a 2. abran lathato.
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2. lepes

]_

Atartalmi fokategoriak
glméletvezérelt meshatirozdsa

{00

2. lépés

A kigyljtott s20vegrészek
atfogalmazasa

3. lepes

] Dsszegzés kategdriankeént |

| Osszegzeés fokategoriankent l

2. abra: Atartalmi strukturalas folyamatmodellje (Mayring, 2015 alapjan 100.)

A fokategoriak Osszegzésénél a kovetkez6 interpretacios szabalyokat kovettem (Mayring,
2015):

1. parafrazealas (a szovegrészek atfogalmazasa)

2. altalanositas a meghatarozott absztrakcios szinten
3. elso6 redukcid (szelekcid)
4

masodik redukcié (konstrukcid/integracio)

A kodolas megbizhatosagi mutatdjanak kiszamitasarol részletesen az 4.7.3.
fejezetben irtam. Mayring a kvalitativ tartalomelemzés josagmutatoival kapcsolatban
megjegyzi, hogy sziikség van un. specifikus tartalomelemzéshez kapcsolodd josagmutatok
kidolgozasara, de kiemeli, hogy a kvalitativ kutatdsmodszertanban hasznalt josagmutatok,
mint példaul a triangulacio, részben megoldasokkal szolgalhatnak erre a problémara
(Mayring, 2015). Dolgozatomban a kvalitativ tartalomelemzés érvényességének ¢és

megbizhatdsaganak biztositasara a triangulaciot alkalmazom (Id. 4.7.2. és 4.7.3. fejezet).
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3.7. A kvalitativ médszertani kritériumok teljesitése

3.7.1. Objektivitas a kvalitativ kutatasban: a hermeneutikai kor, a fegyelmezett szubjektivitas

Az objektivitast, mint klasszikus metodologiai kritériumot a kvalitativ
vizsgalatokban modositva, a hermeneutikai kor fogalméval kiegészitve hasznaljuk. Ez a
modszertani tényez6 figyelembe veszi a kutato reflektivitasat a kutatas aktualis problémaira,
lehetdséget teremt a kutatds tdrgyanak modositasaira. A hermeneutikai kor segitségével a
kutatd visszacsatolast, megerésitést kap a kutatas aktualis allasaval kapcsolatban. A
kvalitativ kutatdismodszertan az objektivitas egyfajta biztositékaként a ,,fegyelmezett
szubjektivitas” fogalmat is hasznalja. Ennek biztositasara a kutatassal kapcsolatos
elofeltevéseimet, a hitelességet biztositd adatokat rogzitettem a dolgozatomban.
Biztositottam az atlathatosagot, a vizsgalat soran keletkezett adatokat a mellékletben és a
fiiggelékben csatoltam az értekezéshez. Mindezek mellett figyelembe kell venni azonban azt
az elfogadott szemléletet, hogy a valosag személyes és tarsadalmi konstrukcio, a kvalitativ

kutato tehat nem vallalkozhat kizar6lagos objektivitasra (Santha, 2009).

3.7.2. Az érvényességi kritérium a kvalitativ vizsgalatban: a trianguldcio

A triangulécié dolgozatomban betdltott funkcidjat tagabb kontextusban értelmeztem,
ez alapjan a triangulacio a kvalitativ vizsgalat érvényességét hivatott biztositani (Flick, 2008;
Steinke, 2002 idézi Santha, 2015). Kutatasomban a triangulacié Denzin-féle értelmezésébol
indultam ki, mely szerint célszer(i egy kvalitativ kutatason beliil tobbféle triangulacio-tipust
alkalmazni, ezzel tudjuk biztositani a tobbszemponta elemzést (Denzin, 1989 idézi Sdntha,
2015). A kvalitativ vizsgalat érvényességét a szisztematikus perspektiv triangulacioval, azaz
kiilonbozo adatok és modszertan egyiittes alkalmazasaval biztositottam. A személyi
triangulacioval kapcsolatos megallapitasokat a kvalitativ vizsgalat belsé megbizhatosagaval,
a kodolassal 6sszefliggésben ismertetem (ld. 3.7.3. fejezet).

crer

adatokat eltérd idépontokban, kiilonb6z6 személyektdl és kiilonbozo vizsgalati technikakkal
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gyljtottem. Kvalitativ kutatasi technikaként a Seidman-féle mélyinterjat valasztottam. A
mélyinterji harmas strukturaju, egymasra épiilé elemekbdl all. Szerkezeti felépitésébol
kovetkezben megvaldsul az adatok triangulacioja az idobeli és személyi dimenziok mentén.
A kiilonboz6 térbeli dimenzidk sajatos helyzetben, az online térben jottek létre. Az igy
keletkezett kvalitativ adatokat a MAXQDA kvalitativ adatelemz6 szoftver segitségével
elemeztem. A kvalitativ vizsgalatban szdvegadatokkal dolgoztam. A német VERBI
Software programja, a MAXQDA felhasznalobarat, a Windows-hoz hasonloéan logikus
felépitésii. A kodolast rendkiviil megkonnyitette a szinmodszer, illetve a szovegegységekhez
¢és a kodokhoz csatolhatdo emlékeztetok. Az adatok kozotti kapcsolatok vizualizalasara a
MAXMaps, a Code-Matrix-Browser és a szintérkép grafikus eszkozoket hasznaltam. A
MAXMaps eszkoz fastruktiraban szemlélteti az adatok Osszefliggéseit (Sdantha, 2013).
Dolgozatomban a modszertani triangulacié moédszerek kozotti verzidjat (Between
Method vagy Across Method) alkalmaztam. Két kiilonb6z6 modszert hasznaltam
(kvantitativ ¢s kvalitativ), igy kiilonb6z0d, de egymassal dsszehasonlithatd adatokat kaptam.
Kvantitativ méréeszkdzom egy altalam fejlesztett online kérd6iv (Pedagogusképzé
Kompetencidk Kérdbiv), melyet Google trlappal készitettem el. Kvalitativ
kutatasmodszertani technikaként a Seidman-féle fenomenologiai mélyinterjat valasztottam.

Kutatasomban az elméleti, a személyi, a modszertani triangulacioval, valamint az adatok

crer

3.7.3. A kvalitativ vizsgalat megbizhatosaga: kiilsé és belsé megbizhatosag

A kvalitativ vizsgalat megbizhatésdganak két fajtaja a kiils6 ¢és a belsd
megbizhatosag. A vizsgalat pontos dokumentalasa mellett a kiils6 megbizhatosag
érvényesitésére rogzitettem a kutatdi poziciot, elemeztem a mintat és a kornyezetet, leirtam
az elméleti hatteret, bemutattam a mddszereket, a lehetséges hibdk, korrekcids lehetdségek
megemlitésével. A kvalitativ kutatds belsé megbizhatosagat a megfigyelési kategoridk
rogzitésével, a kodolas modjanak ismertetésével biztositottam (Golnhofer, 2001; Szabolcs,
2001; Szokolszky, 2004 idézi Sdantha, 2009). A kodolas folyamata a kovetkezéképpen épiilt
fel:

Az elemzés iranyat a Mayring-féle tartalomelemz6 kommunikéacios modell alapjan
hatdroztam meg. A kvalitativ tartalomelemzés soran az interpretalas alapformai koziil a

deduktiv kategoriaalkotast, a strukturalast alkalmaztam. A strukturalassal az volt a célom,
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hogy rogzitett kritériumok mentén abrazoljam a szoveg szerkezetét. A kodolasi szisztémak
koziil az a priori kodolast hasznaltam, vagyis a tartalmi strukturalast kovettem, melynek
soran az elméletb6l 1étrehozott kategoériarendszerbdl indultam ki, egyes tartalmi
csomoOpontokhoz Kkerestem szovegegységeket, és azok elemzésével Osszegeztem a
mentortanarok pedagdgusképz6 kompetenciaikra vonatkozé gondolkodasat (Mayring, 2000,
2012). A tartalmi strukturalas folyamatarol részletesen a 5.1.2. fejezetben irtam.

A koédolas megbizhatdésagi mutatdjanak kiszamitdsandl a személyi triangulacio
kovetelményeire tamaszkodtam. A kddolas soran a doktori értekezés kritériumaitfigyelembe
véve intrakddolast alkalmaztam, azaz az els6 kodolasi eljaras utan egy nappal ujra kodoltam
ugyanazt a szoveget, majd a kategdridkat Osszehasonlitottam. Mivel a priori kddolast
végeztem, ezért a megbizhatosagi mutatd meghatarozasa nem okozott gondot, hiszen a
deduktiv kategoriaalkotassal keletkezett kodlista lefedte a szovegszegmenseket (Santha,
2015). A kodolas megbizhatosagi mutatdjat az alabbi képlet alapjan szamitottam ki(Dafinou
és Lungu, 2003 idézi Sdntha, 2015):

km=2*n/i+j
n:= azon szituaciok szama, ahol megegyezik a kodolas
I:= az els6 kodolas soran kapott kodok szama
J:= a masodik koédolas soran kapott kodok szama

A megbizhatosdgi mutaté értéke 0,6 folotti, a kategériamegegyezések szama igy

elfogadhatoan magas (Sdntha, 2013a idézi Santha, 2015).

3.8. Etikai szempontok

A kutatds egész folyamata soran figyelembe vettem az épitd etika szempontjait, a
résztvevokkel egyenrangl, kollegidlis kapcsolatot sikeriilt kialakitanom, a kutatds soran
kolcsonosen tiszteletben tartottuk egymast (Szabolcs, 2001 idézi Santha, 2009). Kikértem a
résztvevok beleegyezesét, biztositottam az anonimitdsukat. Kozremiikodésiik onkéntes
alapon tortént, adataik védelmének figyelembevételével. A résztvevok etikai
vonatkozasaival kapcsolatban felmeriilhet az a probléma, hogy a kérdésekre adott valaszaik

szandékosan vagy onkénteleniil félrevezetéek lehetnek. Ezt a problémat a szakirodalom
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szerint modszeren Dbeliili triangulacioval, tehat tobb kvalitativ moédszer egyideji
alkalmazasaval célszeri kikiiszobolni (Sdntha, 2009). Mivel a kutatas kevert modszertanon
alapul, ezért kutatisomban csupan egy kvalitativ modszert hasznaltam. A szakirodalom a
Seidman-interjat strukturajabol adédéan 6nmagaban is megfelelének tartja a modszertani

triangulacié szempontjabol (Santha, 2009).
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4.AZ ADATOK ELEMZESE

4.1. Adatelemzés a kvantitativ kutatas soran

4.1.1. Leiro statisztikai elemzések

Az adatbaziskészitést, az adatok leird és matematikai statisztikai elemzését az SPSS
adatbaziskezeld program alkalmazasaval végeztem. Nominalis és intervallumskalan mért
adatokkal dolgoztam, a munkat leird statisztikai elemzésekkel kezdtem. A vizsgalt
személyeket a valaszaik alapjan csoportositottam. Kiszdmoltam a részmintdkon beliili
csoportok abszolut gyakorisagat, valamint a valtozok abszolut gyakorisagi eloszlasat,
melynek jel6lése f(a). A mérést adattablakkal egészitettem Ki. Kutatisomban relevans, hogy
a teljes mintahoz képest milyen aranyt képvisel az adott gyakorisagi csoport, ezért
kiszamoltam a relativ (szdzalé¢kos) gyakorisagi eloszlast, jelolése f(%). Ezzel lehetdéségem
volt a kiilonb6z6 elemszamu mintak dsszehasonlitasara, ennek az aranynak a kiszamitasara.
A kozépérték szdmitasanal az intervallumskalan mért adatok esetében meghataroztam az
atlagot.

A szorodas méroszamai kozil a szorast, mint szordodasi méroszamot valasztottam,
mivel ez a mér6szam nem érzékeny a széls6érték megvaltozasara, de nem is hagyja
figyelmen kiviil a sz&ls6értéket. A leiro statisztikai vizsgalatok utan matematikai statisztikai
eljarasokkal folytattam a kutatast (Falus és Oll¢, 2008).

4.1.2. Matematikai statisztikai elemzések

A kutatasom soran a mintat a vizsgalt személyek mentortanari végzettsége szerint
részmintakra osztottam, a felosztast a kérddiv hattérkérdései alapjan végeztem. A feltart
egyéb valtozokat a csoportositashoz a leird statisztikai elemzés alapjan allitottam Gssze.
Kutatdsom kvantitativ = részében kiilonbozéségvizsgalatokra  keriilt  sor,  mivel
hipotéziseimben a valtozok kozotti szignifikans kiillonbségek feltarasat tiztem ki célul. A
szignifikancia vizsgalattal meg tudtam allapitani a mintakkal reprezentalt populaciok kozotti
kiilonbséget. Az Osszehasonlitas alapjat az adta, hogy ugyanazt a valtozot tobb részminta

esetén rogzitettem. Az volt a célom, hogy megtudjam, a részmintak az adott valtozo alapjan
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mutatnak-e egymashoz képest jelentés kiilonbséget. Mivel két részmintaval dolgoztam
(képzett/nem képzett mentortanarok), ezért kétmintas t-probat végeztem F-probaval. A
kiilonboz6ségvizsgalatokhoz mindkét esetben mért, intervallumskalan értelmezett adatokat
hasznaltam. A kétmintas t-proba el6tt megallapitottam a varianciak kozotti kiilonbséget, ez
F-probaval tortént. Mivel a két minta varianciaja kdzott nem volt szignifikdns kiilonbség,
ezért elvégezhetd volt a kétmintés t-proba. A szignifikanciaszint értéke a kétmintas t-proba

esetén p < 0,05 (Falus és Ollé, 2008).

4.1.3. A kérddiv pszichometriai mutatoi

3. sz. tablazat: A kérdoiv skalainak belsoé konzisztenciaja (N=113)

Skalak Cronbach-alfa
1. kompetencia 0,909
2. kompetencia 0,942
3. kompetencia 0,908
4. kompetencia 0,917
5. kompetencia 0,927
6. kompetencia 0,911
7. kompetencia 0,776
8. kompetencia 0,864

A mérés objektivitasanak biztositdsa érdekében a vizsgalatot kdvetkezetesen és
tervszerlien hajtottam végre. A kérddiv tagolt és konnyen kovethetd. A kérddivben az
anonim kitoltés biztositott, a kitltés online formaban tortént, a valaszadok egyénileg, térben
¢s 1dében egymastdl fliggetleniil toltottek ki a mérdeszkozt.

A tartalmi érvényesség biztositasa céljabol figyelembe vettem, hogy kérddivben
hasznalt indikatorok mennyire felelnek meg a vizsgalni kivant elméleti fogalmaknak (Falus,
2004). Az indikatorok listajat a szakirodalom feltarasa utan allitottam Ossze, ez biztositja a
kérddiv tartalmi érvényességét.

A kérddivben szerepld skalak belsé megbizhatosagat (konzisztenciajat) a Cronbach-
alfa megbizhatosagi mutato kiszamitasaval ellendriztem. A skélan szerepld kérdések belsd
konzisztenciaja minden esetben meghaladta a 0,71 értéket, igy a skalak konzisztensnek

tekinthetdek. A megbizhatosagi mutatokat a 3. tablazatban Gsszegeztem.
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4.1.4. A minta bemutatasa a demografiai adatok alapjdn

A minta létszama 113 f6, a minta nem reprezentativ. A kérddivet kitoltok 82,3 %-a nd,
17,7%-a férfi (1d. 4. tablazat), a férfiak és ndk aranya jelentdsen eltér. Az érték megkozeliti

a pedagogus palyan foglalkoztatottak orszagos atlagat (KSH, 2019/2020).

4. sz.tablazat: A nemek aranya a mintaban (N=113)

Kategériak Gyakorisag (db) Szézalékos gyakorisag (%)
nd 93 82,3
férfi 20 17,7
Osszes 113 100

A részmintdk esetében a képzett mentorok szdma 38 {0, szazalékos aranya 33,6%. A nem
képzett mentorok tobbségben vannak, szdmuk 75 {0, szdzalé¢kos ardnyuk 66,3 %. A ndk
aranya a két részmintaban is joval magasabb, mint a férfiak aranya, a képzett mentorok
78,9%-a, a nem képzett mentorok 84 %-a ndé (ld. 5. tablazatr). Az adatok alapjan

megallapithato, hogy a holgyek joval gyakrabban vallalkoznak mentortanari szerepre.

5. sz. tablazat: A nemek aranya a részmintakban

Gyakorisag (db) Szazalékos Gyakorisag Szazalékos
Kategériak képzett gyakorisag (%) (db) gyakorisag (%)
mentorok képzett mentorok nem képzett nem képzett mentorok
(N=38) (N=38) mentorok (N=75)
(N=75)
nd 30 78,9 63 84
férfi 8 21,1 12 16
Osszes 38 100 75 100

A kérdéivet kitoltd pedagogusokat életkoruk alapjan nyolc kategoriaba soroltam (Id.

6. tabldzat). A minta életkor szerinti eloszlasat a 3. abra jol szemlélteti.

6. sz.tablazat: A minta eloszlasa gyakorisag alapjan (N=113)

Kategoriak Gyakorisag (db) Szazalékos gyakorisag (%)
25-30év 2 1,7
31-35¢év 2 1,7
36 — 40 év 7 7,7
41 — 45 év 17 14,5
46 — 50 év 25 21,4
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51-55¢év 30 26,5
56 - 60 év 17 14,5

60 év folott 13 12,0

Osszes 113 100
Eletkor

?.}6 —40 év a.25- 30_§v

?.73’1y -35év 6. 46 — 50 év

h. 60 év folstt 21.4

g. 56 - 60 év

12,5 d.41-45év

14,5%

f.51- 55¢év

3. sz. dbra: A minta eloszlasa életkor alapjan (N=113)

A mintaban az 51-55 év kozotti mentortanarok aranya a legmagasabb, a 25-30 és 31-35
év kozotti tandroké a legalacsonyabb (1d. 3. sz. dbra). Megallapithatd, hogy mintdmban a
mentortanarok koziil a legtobben 41-60 évesek, illetve hatvan év folottiek, 6k adjak a
mentortanarok 88,9%-at. Nem meglepd ez az adat, hiszen a mentorok tapasztalt tanarok,
akik tobb évtizedes palyafutas és kiemelkedd eredményesség elérésével jutottak el

pedagdgus palyajuk ujabb szakaszahoz.

7. Sz.tablazat: A minta eloszlasa életkor alapjan a részmintakban

Gyakorisag (db) Szazalékos Gyakorisag (db) Szazalékos
Kategoriak képzett gyakorisag (%) nem képzett gyakorisag (%)
mentorok képzett mentorok | mentorok (N=75) | nem képzett mentorok
(N=38) (N=38) (N=75)
25-30¢év 1 2,6 1 1,3
31-35¢év 0 0 2 2,7
36 —40 év 0 0 7 9,3
41 — 45 év 7 18,4 10 13,3
46 — 50 év 5 13,2 20 26,7
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51-55év 15 39,5 15 20,0
56 - 60 év 6 15,8 11 14,7
60 év 4 10,5 9 12,0
folott
Osszes 38 100 75 100

A részmintdkban a képzett mentortandrok kozott az 51-55 évesek ardnya a
legmagasabb (39,5%), a nem képzett mentortanarok koziil a 46-50 évesek vannak a
legtobben, szazalékos aranyuk 26,7% (Id. 7. tabladzat).

Lakohely szerint a legtobb valaszadd megyeszékhelyen él (37,2%), a valaszadok
20,4%-a févarosi, 16,8%-uk kisvarosban, 14,2 %-uk kozepes méretii varosban,11,5 %-uk

falvakban él.

8. sz.tablazat: A minta eloszlasa a munkahely alapjan (N=113)

Kategoriak Gyakorisag (db) Szazalékos gyakorisag
(%)
altalanos iskola 39 34,5
gimnazium 45 39,8
szakkozépiskola 20 17,7
alapfok miivészeti iskola 2 1,8
gyogypedagogiai, konduktiv  pedagogiai 2 1,8
nevelési-oktatasi intézmény
kollégium 1 0,9
pedagdgiai szakszolgalati intézmény 4 3,5
Osszes 113 100

A mintdmban szereplé mentortanarok legnagyobb aranyban gimnaziumban tanitanak
(39,5%), 34,5%-uk altalanos iskolai tanar (1d, 8. tabldzat).

A mentortanarok nyelvismeretével kapcsolatos adatokat a 9. tablazat tartalmazza.

9. sz. tablazat: A nyelvismeret szazalékos eloszlasa (N=113)

Szint Angol nyelv | Német nyelv | Francia nyelv | Orosz nyelv Egyéb nyelv
(%) (%) (%) (%) (%)

B1 19,5 12,4 8,8 6,2 10,6

B2 23 10,6 2,7 8,8 7,1

Cl 27,4 6,2 0,9 10,6 7,1

A mentortanarok 47,5%-a kozép-illetve fels6fokt szinten beszéli az angol nyelvet,
16,8 %-uk tud németiil (Id. 9. sz. tdbldzat). Ez az adat mutatja, hogy a mentortanarok jelentds
része (64,3%) képes idegen nyelven tijékozodni a foként angol vagy német nyelvi

nemzetkozi szakirodalomban, illetve képes kommunikalni nemzetk6zi (tudomanyos)
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forumokon. Kimagasloan jok a mentortanarok IKT ismeretei. 64,6%-uk felhasznaloi
szinten, 29,2%-uk professzionalis szinten, 6,2 %-uk alapszinten képes hasznalni a
szamitogepet.

A 113 6s mintabol 38 f6 mar rendelkezik gyakorlatvezeté mentortanar végzettséggel
(33,6%), 75-en jelentkeztek képzésre (25,7%), vagy tervezik ezt (1,8%). A képzett mentorok
2-10 éve rendelkeznek végzettséggel, jellemzéen szakvizsgazott pedagdgusok
gyakorlatvezetd mentortanar szakirannyal. A megkérdezettek 49,6%-a mentortanarként
dolgozik. Figyelemre méltd ez az adat annak tiikrében, hogy jelenleg csupan 33,6%-uk
rendelkezik végzettséggel. 16%-uk tehat még végzettség nélkiil végzi a mentortanari
munkat. Arra a nyilt végii kérdésre, hogy midta dolgoznak a kollégak mentortanarként, igen

kiilonb6z6 valaszok érkeztek. A valaszokat a 10. tabladzatban dsszegeztem.

10. sz. tablazat: A minta gyakorisaga a mentortanarként eltoltott évek szama

alapjan (N=56)

Miota dolgozik mentortanarként? Valaszadok szama (db.)
alkalmanként 5
par honapja
1-2 éve
3-4 éve
5-6 éve
7-8 éve
10 éve
15 éve
20 éve
22-23 éve
30-32 éve

N WPEArWOO|IOIOION

Az adatokbol kitlinik, hogy a legtobb valaszadé 1-4 éve dolgozik mentorként.
Viszonylag nagy szamban vannak 7-8 éve mentortanarként dolgozo kollégak (9 £6). Ok joval
nagyobb tapasztalattal rendelkeznek, mint par éve, vagy par honapja, esetleg csak
alkalmanként mentoralé kollégaik. Néhanyan tobb évtizedes mentortanari tapasztalatot
tudhatnak magukénak (9 f6). Az adatokbol latszik, hogy a végzett mentortanarok csoportja

is rendkiviil differencialt a mentortanari tapasztalat alapjan.
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11. sz. tablazat: Gyakorisagi eloszlas a mentortanar végzettség megszerzésének

idopontja alapjan (N=37)

Mikor szerzett mentortanar végzettséget? | Valaszadok szama (db.)
par honapja 1
2-3 éve 3
4-5 éve 17
6-7 éve 2
8-9 éve 7
10 éve 2
20 éve 1
22 éve 1

Mentortanar végzettséggel a legtobb pedagogus 4-5 éve rendelkezik (17 £6). Tobb
évtizede csupan néhany mentortanar rendelkezik végzettséggel (4 £f6) (1d. 11. sz. tablazat).
A 9. és a 10. tablazat Osszevetésébdl lathatd, hogy mig a legtobb mentortanar 4-5 éve
rendelkezik végzettséggel, és alig van olyan pedagdgus, aki évtizedek ota végzett
mentortanar, addig a gyakorlatban atlagban 1-8 éve dolgoznak mentortanarként a
pedagoégusok, de sokan évtizedek o6ta mentoralnak. Volt olyan valaszadoé, aki jelezte, hogy
22 éve mentortanarként dolgozik ugyan, de a tobb mint két évtizede szerzett végzettségét
,nhem fogadtak el akkreditaltnak™. EQy masik valaszado arrol irt, hogy 5 éve végzett mentor,
de gyakorlatilag mar 22 év 6ta dolgozik mentortanarként. A végzettség és a gyakorlati
tapasztalat kozott tehat oriasi kiillonbségek vannak.

Felmeriilt az a kérdés is, hogy miért jelentkeztek a mentortanar képzésre a szakiranyu
végzettséggel még nem rendelkezd pedagdgusok, illetve miért szeretnének a képzésen részt
venni. A nyilt végii kérdésre 36 valasz érkezett, 30 valasz belso tényezokre, 16 valasz kiilsé

okokra vonatkozik (Id. 12. tabldzat; 13. tabldzat).

12.sz. tablazat: Gyakorisagi eloszlas a mentortanar képzésre valé jelentkezés

indoka alapjan (bels6 tényezék) (N=30)

Miért  jelentkezett a  mentortanar | Valaszadok szama (db.)
képzésre?

segitd szerep

folyamatos megujulas igénye
Erdekesnek tartja.

Kozel all hozza.

Van kedve hozza.

A szakmai megujulas szandéka vezérli.

[uny
o

~N| | w|

61



13. sz. tablazat: Gyakorisagi eloszlias a mentortanar képzésre valé jelentkezés

indoka alapjan (kiils6 okok) (N=16)

Miért  jelentkezett a  mentortanar | Valaszadok szama (db.)
képzésre?
Szakvizsgahoz sziikséges. 7
A mesterpedagogus vizsgahoz kell 4
szakvizsga.

Kotelez6  szakvizsgat tennie, mert
szakszolgalatnal dolgozik

El6léptetést var tole.

Ebben van gyakorlata.

Hasznosnak tartja.

Sziiksége van ra az intézménynek.

[

Rl R -

Megallapithato, hogy joval tobb pedagdgus valasztja a képzést belsé tényezok miatt.
A segitd attitlid, a folyamatos szakmai fejlédés igénye, a motivaltsag a legfontosabb okok a
képzésre valo jelentkezésnél. A kiilsé okoknal rendkiviil fontos a szakvizsga megszerzése.
Ez jelentheti az elkotelezettséget az élethosszig tartd szakmai fejlddés irant, determészetesen

anyagi —egzisztencialis okok is allhatnak a hattérben.

Az utols6 nyilt végli kérdés a mentortanarok neveléstudomanyi targyu
olvasmanyélményeire vonatkozott. Rendkiviil szines, sokoldali a mentortanarok
érdeklodése. Huszonhét kiillonb6zo témat emlitettek 14 témakorben, szinte kivétel nélkiil
mindenki valaszolt erre a kérdésre. A témakoroket és gyakorisagi eloszlasukat a 14.

tablazatban 6sszegeztem.

14. sz. tablazat: Gyakorisagi eloszlas a mentortanarok olvasmanyélményei alapjan
(N=110)

Mi volt a legutobbi olvasmanyélménye Valaszadok szama (db.)
neveléstudomany targykorben?
szakmodszertan 13
reflektivitas

IKT, digitalis oktatas

a kezdd tanar problémai

mentoralas

viselkedészavarok, iskolai  agresszid
kezelése

DO OO 0| ©
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tehetséggondozas
kommunikécio
kooperativ tanulas
¢lménypedagogia
pszichologia
mérés-értékelés
alternativ pedagogia
intelligencia

NN WWWwWwwww

Az altalanos kérdések alapjan egy rendkiviil sokszinii, sokoldalu érdeklodésti, segitd
attitidokkel rendelkez6 pedagogusképzé csoport rajzolodott Ki  eldttem, akik a
pedagdgusképzd professziora jellemzd szamos vondssal rendelkeznek. Kérdéivem tovabbi
részében arra voltam kivancsi, mennyire tartjak fontosnak és megvalosithatonak a
mentortanarok a pedagodgusképzok kompetenciarendszerében megfogalmazott allitasokat,
illetve milyen messzire jutottak azon az titon, amely a pedagogusképzokre jellemz6 tanari

professzionalizmus felé vezet.

4.1.5. Kvantitativ adatelemzeés

Kutatasomban kevert modszertant (Mixed Methods) alkalmaztam. A Creswell-féle
értelmez0 szekvencidlis tervezés modellje alapjan allitottam Gssze a kutatas menetét, amely
az almodszer ¢s a fomodszer egymas utani alkalmazasan alapul (Creswell, 2012). A
kétfazisi modell elsé 1épésében végeztem a kvantitativ adatgylijtést és adatelemzést. A
kvantitativ vizsgalat kutatdsomban az almodszer szerepét toltotte be. A kvantitativ
vizsgalatot kovette masodik 1épéskeént a fomaddszer, a kvalitativ adatgytijtés és adatelemzés.
A kutatast harmadik lépésként az adatok értelmezése zarta (Morse alapjan kvant—KVAL)
(Sdntha, 2015).

A kevert modszertan haszndlataval a célom a kvantitativ vizsgéalatbdl kirajzolodo
mintdzatok jobb megértése, ok-okozati 0sszefiiggések feltarasa, a kvantitativ vizsgalat altal
feltart problémak megértése Vvolt.

A kvantitativ adatok feldolgozasdhoz az SPSS 21 adatelemzd szoftvert hasznaltam,
a leiro statisztikai modszerek mellett (abszolut gyakorisag, relativ gyakorisag, atlag,
szorddas és szorodasi terjedelem) a matematikai statisztikai modszerek koziil
kiilonbozéségvizsgalatokat végeztem (kétmintas t-proba F probaval). Az adatokat a

kovetkezd szempontok alapjan elemeztem:
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e akompetencia atlaga

e akiilonbozdségvizsgalat eredménye

e a fontossag atlaga
e amegvalositas atlaga
e az atlagok eltérése

e az atlagok rangsora

e a fontossag és a megvalositas kozti rangsorbeli kiilonbségek

A tablazatokban szerepld kodok jelentése a kovetkezo:

F=fontossag, M=megvaldsulas

pl. F_101= fontossag 1. kompetencia 01. kérdés

1. kompetencia: Professzionalis szakmai tanitasi gyakorlatot modellez
(rendelkezik a tanari kompetenciikkal).
15. sz. tablazat: Atlagok, rangsor (1. kompetencia)
Kérdés kéddal Atlag Atlag Atlagok Rangsor
(F=fontossag, M=megvaldsitas) (képzett (nem képzett kiilonbsége
mentor) N=38 | mentor) N=75

F_101 4,02 4,08 0,06 7.
Munkamat a tanari kompetenciarendszer
figyelembevételével végzem.
M_101 3,92 3,62 0,3 9.
Munkamat a tanari kompetenciarendszer
figyelembevételével végzem.
F_102 4,15 4,18 0,03 4,
Egy jol bevalt gyakorlat alapjan végzem a
munkamat.
M_102 3,92 4,06 0,14 8.
Egy jol bevalt gyakorlat alapjan végzem a
munkamat.
F_103 4,15 4,25 0,10 3.
Felhivom a mentoralt figyelmét a
pedagodgiai modszereim jellemzdire.
M_103 4,28 4,06 0,22 2.
Felhivom a mentoralt figyelmét a
pedagogiai modszereim jellemzdire.
F_104
Munkamba beépitem a pedagogiaval 4.13 303 0.20 5.
kapcsolatos legtijabb kutatési ' ’ ’
eredményeket.
M_104 3,73 3,45 0,28 10.
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Munkédmba beépitem a pedagdgiaval

kapcsolatos legujabb kutatasi

eredményeket.

F_105

Torekszem arra, hogy a legkorszeriibb 4,42 4,30 0,12 1.
tanari mintat mutassam a

mentoraltjaimnak.

M_105

Torekszem arra, hogy a legkorszeriibb 4.07 3.76 0.31 6.
tanari mintat mutassam a ’ ’ ’
mentoraltjaimnak.

Az 1. kompetencidt a mentortanarok 4,42 ¢és 3,45 kozotti atlagon beliil tartjak
fontosnak, illetve megvalosithatonak. Megallapithato, hogy a kompetencia nagyon fontos és
tobbnyire megvalosithatd a pedagoégusok szamdara. A professzionalis szakmai gyakorlat
modellezése a mentortanarok alapvetd, mindennapos tevékenységei kozé tartoznak, a
pedagogiai gyakorlat soran szerzett tapasztalataik nagyon fontos szakmodszertani,
pedagdgiai mintat jelentenek a mentoraltnak. A mentortanarok munkaja a leginkabb
gyakorlatias pedagogusképzé tevékenység, ezért is foglal el kozponti helyet a professzionalis
szakmai modell atadasa a mentortanarok gondolkodasaban. A képzett és nem képzett
mentorok hasonlé modon fontosnak és megvalosithatonak tartjak ennek a kompetencianak
a meglétét, szignifikans kiilonbség a két csoport atlagai kozott egyetlen esetben sem volt
tapasztalhato. A fontossag tekintetében az atlagértékek 4,42 és 4,08 kozottvannak, tehat ezt
a kompetenciat nagyon fontosnak tartja a mentorok mindkét csoportja. Arraa kérdésre, hogy
mennyire tudjak megvaldsitani a mentorok az allitasokban megfogalmazottakat, 4,06 és 3,45
atlag kozotti valaszok érkeztek (Id. 15. sz. tabldzat). Ezekaz atlagok némileg elmaradnak a
fontossag atlagértékeitdl, de a pedagogusok gy vélik, hogy tobbszor, illetve szinte mindig

meg tudjak valositani a kompetenciaelemeket.

A kutatasom kvalitativ részében feltarasra keriilt, hogy mi lehet az oka az atlagok
kozotti kiilonbségnek? Milyen kiilsé vagy belsé tényezOk akadalyozhatjak abban a
pedagogusokat, hogy hatékonyabban tudjak megvaldsitani a professzionalis szakmai
gyakorlat modellezését, tanari kompetenciaik kibontakozasat?

A kiilonbségek tobb okra is visszavezethetok, ezek a pedagoégusok tanari
kompetenciarendszerrel kapcsolatos hianyz6 ismereteibél, a legkorszeriibb, legujabb
neveléstudomanyi kutatdsi eredményekrdl valé informacidhianybol fakadnak. Eléfordul,
hogy a jol bevalt gyakorlatot az adott pedagogiai helyzettdl fiiggden a pedagdgusnak feliil
kell biralnia, és mas megoldast valasztania, alkalmazkodnia a pedagdgiai szituacidhoz. A

kvalitativ vizsgalatban sor keriilt az ok-okozati sszefiiggések feltarasara (Id. 7. fejezet).
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A képzett mentortanarok atlagai hat esetben magasabbak a nem képzett
mentortanarok atlagainal. Ez négy esetben a kompetenciaelem megvalositasahoz, két
esetben a fontossagahoz kothetd. A képzett pedagogusok gy tartjak, hogy szinte mindig
felhivjak a gyakornok figyelmét a pedagdgiai mddszereikre, altaldban figyelembe veszik a
tanari kompetenciarendszert, a legkorszerlibb tanari minta 4tadasara torekednek, valamint a
legtjabb kutatasi eredményekhez is tobbszor hozzajutnak, mint a nem képzett mentorok.
Nagyon fontos szamukra a legkorszeriibb tanari minta atadasa, valamint a legjabb kutatéasi
eredmények kovetése.

A nem képzett mentorok harom esetben tartjdk fontosabbnak a
kompetenciaclemeket, mint képzett mentor kollégdik: a pedagdgiai mddszereik atadasa
soran, a jol bevalt gyakorlat alkalmazasaban, illetve a tanari kompetenciarendszer
ismeretében. Csupan egy esetben talaltam arra bizonyitékot, hogy a nem képzett mentorok
a megvalositasra is magasabb pontszamokat adtak, mint képzett mentor kollégaik, mégpedig
a jol bevalt gyakorlat alkalmazasanal.

Megallapithato, hogy mentortanarok szamara a tanari munka mindennapi gyakorlata
nagyon hangstlyos. Fontos kérdés, hogy a mentorképzés mennyiben tamogatja a
pedagdgusokat a professziondlis tanari modell megkonstrudldsaban. Kutatdsom kvalitativ
részében erre is kerestem a valaszt (1d. 7. fejezet).

Egy ujabb figyelemre mélt6 kérdés a kompetencia cimében szereplé masik teriilet, a
tandri kompetencidk megléte révén meriilt fel bennem. A cimben szerepld, hangsulyos
szerepet betolté tanari kompetenciarendszer figyelembevétele mindkét listan a
kozépmezényben szerepel. Mig a kompetenciarendszer megalkot6i Kiemelt figyelmet
szantak a tanari kompetenciak ismeretének, addig a pedagogusoknal mintha még nem lenne
kelloképpen beagyazott a tanari kompetenciarendszer. Kvalitativ kutatdisomban ennek a
kérdésnek is utanajartam (ld. 7. fejezet).

Az itemek atlagai alapjan a legfontosabb kompetenciaelem a legkorszeriibb tanari
minta atadasa, a legkevésbé fontos a legujabb kutatdsi eredmények ismerete.
Megvalodsithatésag szempontjabol a leghangsulyosabb a pedagodgiai moddszerek
megismertetése a mentoralt kollégakkal, legkevésbé megvalosithatdo a legijabb kutatési
eredmények beépitése a pedagogiai gyakorlatba. Mindkét listat a legujabb kutatasi
eredményekre alapuld munka zarja. Ezek alapjan érdemes a mentorképzésben nagyobb
hangsulyt fektetni a tudoméanyos ismeretek, elméleti alapok fejlesztésére, ezzel is segitve a

pedagogusképzo professzio kialakulésat.
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2. kompetencia: Tamogatja a jeloltek pedagégussa valasanak,

szakmai

fejlodésének folyamatat, segiti palyaszocializaciojukat és folyamatos szakmai

fejlodésiiket.

16. tablazat: Atlagok, rangsor (2. kompetencia)

Kérdés kéddal Atlag Atlag (nem | Atlagok Rangsor
(F=fontossag, M=megvalositas) (képzett képzett kiilonbsége
mentor) mentor)
N=38 N=75
F_206 4,89 4,70 0,19 1.
Elkotelezett és  elhivatott pedagdogusként
dolgozom.
M_206 4,50 4,37 0,13 9.
Elkotelezett és  elhivatott pedagogusként
dolgozom.
F_207 4,34 4,22 0,12 12.
Tanacsokkal segitem mentoraltjaim
palyakorrekcids szandékait.
M_207 4,15 4,00 0,15 14,
Tanacsokkal segitem mentoraltjaim
palyakorrekcids szandékait.
F_208 478 4,56 0,22 3.
Meg kell ismernem a mentoraltam tanari
munkarol alkotott nézeteit.
M_208 447 4,29 0,18 11.
Meg kell ismernem a mentoraltam tanari
munkardl alkotott nézeteit.
F_209 4,15 3,94 0,21 16.
Hozzajarulok ahhoz, hogy a mentoraltam
nézetei modosuljanak, esetleg
megvaltozzanak.
M_209 3,73 3,68 0,05 18.
Hozzajarulok ahhoz, hogy a mentoraltam
nézetei modosuljanak, esetleg
megvaltozzanak.
F_210 4,71 4,57 0,14 5.
Tudatosan  elemzem és  értékelem a
mentoraltam tanitasi gyakorlatat.
M_210 4,50 421 0,29 10.
Tudatosan  elemzem és  értékelem a
mentoraltam tanitasi gyakorlatat.
Fail 455 433 0,22 6.
Terveim szerint haladok a pedagogus palyan.
M_211 415 4,08 0,07 15.
Terveim szerint haladok a pedagdogus palyan.
F 212 4,76 4,61 0,15 4.

Segitem a mentoraltjaimat abban, hogy
kialakuljon  hivatastudatuk, palya iranti
elkotelezddésiik.
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M_212 4,26 4,16 0.1 13.
Segitem a mentoraltjaimat abban, hogy

kialakuljon  hivatastudatuk, palya iranti

elkotelezédésiik.

F_213 4,50 4,56 0,06 7.
Segitem a tanari kompetenciak kialakuldsat.

M_213 4,13 4,06 0,07 17.
Segitem a tanari kompetencidk kialakulasat.

F 214 Torekszem arra, hogy tamogatd 4,89 4,68 0,21 2.
kornyezetet  alakitsak ki  mentoraltjaim

szamdra.

M_214 4,50 4,38 0,12 8.
Torekszem arra, hogy tamogato kdrnyezetet

alakitsak ki mentoraltjaim szamara.

A 2. kompetencia a mentortanarok értékelése szerint igen magas, 4,89 és 3,68 kozotti
atlagot ért el. Ezek alapjan a pedagdgussa valas folyamatanak, a szakmai fejlédésnek a
tamogatdsa a mentortanarok munkajanak egyik legfontosabb, leginkabb megvalosithato
eleme. A kompetencia kulcsfogalmai a tudatossag, tervszeriiség, valamint a tamogato, segitd
attitlid, az elkotelezettség, a hivatastudat. Ezek az attitidok és tulajdonsdgok a tapasztalt
pedagoégusoknak, igy a mentortanaroknak is igen fontos jellemzdi. Mind a képzett, mind a
nem képzett mentorok hasonloképpen itélik meg ennek a kompetencidnak a meglétét,
szignifikans kiilonbséget a két részminta atlaga kozott nem talaltam. A fontossag atlagértékei
4,89 és 3,94 kozott vannak, ez alapjan megallapithatd, hogy a mentorok mindkét csoportja
rendkiviil fontosnak tartja ezt a kompetenciat. A megvaldsitas atlaga minden itemnél
alacsonyabb a fontossag atlaganal, 4,5 és 3,68 kozott alakul (1d. 76. sz. tablazat). Ez arra
utal, hogy a mentortanarok tisztaban vannak azzal, mennyire fontos segité, tamogatd
szerepiik a tanarrd valas folyamatdban, a mentorok mindkét csoportja hivatasuk legfébb
jellemzOjének tartja a segitdé, tamogatd szerepet, gondolkodasukra képzettségiiktol
fliggetleniil jellemz6 a tdmogatod attitlid. A tAmogatas megvaldsuldsa azonban nem mindig
zokkenOmentes. Legnagyobb kiilonbség fontossdg és megvaldsulds kozott a hivatastudat
kialakulasanak, a palya iranti elkotelezOdés segitésének atlagaiban van. Szintén nagy a
kiilonbség abban, hogy a mentorok mennyire tartjdk fontosnak, illetve mennyire tudjak
megvaldsitani elhivatottsagukat, palya iranti elkotelezddésiiket, illetve mennyire képesek
terveik szerint haladni az életpalyajukon. Fontos kérdésnek tartottam annak tisztazasat, hogy
ennek hatterében belsd tényezok allnak-e, amelyek &sszefiiggnek a pedagogusok
szakmajukrol valé gondolkodasaval, vagy inkabb kiils6 tényezok, bizonyos feltételek hianya
vezet ehhez az eredményhez. Fdmodszeremben, a kvalitativ kutatasban fontos helyet foglal

el ennek a kérdésnek a megvalaszolasa. Szintén figyelemre méltonak tartom azt a kérdést,
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ahogyan a mentorok arr6l gondolkodnak, hogyan tudnak hozzajarulni a mentoraltak
nézeteinek modosulasahoz, az esetleges konceptualis valtashoz. Ez a kérdés mind fontossag,
mind megvalosulas szempontjabol a lista végén szerepel, alacsony atlagértékekkel,
egymashoz viszonyitva is nagy kiilonbséggel (1d. 16. tablizat). Osszevetettem ezt a kérdést
a mentoralt nézeteinek megismerésével kapcsolatos kérdéssel. Mig a mentorok fontos
szerepet tulajdonitanak annak, hogy megismerjék a mentoralt nézeteit (3. hely), ennek
megvaldsitdsat mar bonyolultnak tartjak (11. hely). Feltételezhetd, hogy ez visszavezethetd
az 1. kompetencianal targyalt kérdéskorre, €s a mentortanarok hidnyos elméleti ismeretei
okozzak a nézetek feltdrasanak akadalyait. Kvalitativ kutatdisomban ennek a kérdésnek a
megvalaszolasaval is foglalkoztam (Id. 5.1.2 7.fejezet).

A legkisebb kiilonbségek fontossag és megvaldosulas kozott a mentortanarok
gyakorlati jellegli segitd, tamogato tevékenységével fliggnek 0ssze. A mentorok kevesebb
akadallyal szembesiilnek, amikor a mentoralt tanitasi gyakorlatat kell értékelnitik,
elemezniiik, vagy palyakorrekcios szandékaikkal kapcsolatban kell tanacsot adniuk.

A 2. kompetencia minden kérdéskorében, fontossag és megvalositas tekintetében
egyarant a képzett mentortanarok adtak magasabb pontszamokat. Egyetlen eltérést talaltam
ettdl a tendenciatol. A tanari kompetenciak kialakulasanak segitését a nem képzett mentorok
igen kis mértékben fontosabbnak talaljak, mint a képzett mentorok. Ezt azzal magyarazom,
hogy a kérdés a gyakorlati jellegii feladatok kozé tartozik, és ez jobban illeszkedik
mentortanari feladatkoriikrdl alkotott elképzeléseikhez.

Kutatasom kvalitativ részében kerestem a valaszt arra a kérdésre, hogy vajon miért
tartjak ennyire fontosnak a 2. kompetencia meglétét a képzett mentortanarok. A kompetencia
alapfogalmai (elkotelezettség és elhivatottsag, a tanari életpalya tudatos tervezése,
hivatastudat) mind a professzionalizmus jellemz6i, ezek nagyobb tavlatokat adnak a
pedagogusképzé szakma professziova valasahoz. A képzést teljesité mentortanarok
struktirajaban ismerik meg a pedagdgusképzést, képesek ezt dsszefliggések rendszerébe
illeszteni, munkajukrol professzioként gondolkodni.

A 2. kompetencia megallapitasai koziil az elsé harom helyen a pedagdgus palya iranti
elkotelezettség és elhivatottsdg, a tdmogatd kornyezet kialakitdsa, valamint a mentoralt
nézeteinek megismerése szerepel a legmagasabb atlaggal, mindharom esetben a fontossag
szempontjabol. A lista utolso két helyén a mentoralt nézeteinek modosulasahoz, az esetleges
konceptualis valtashoz valé hozzajarulas talalhatd, mind a fontossag, mind a megvalosulas
szempontjabol. Elgondolkodtatonak tartom ezt az eredményt, hiszen a nézetek feltarasat a

mentorok nagyon fontosnak tartjak, a mentoralt nézeteinek megvaltoztatasara viszont kevés
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esélyt latnak. Kérdésként meriilt fel bennem, hogy vajon a mentorképzés sajatossagaibol,
iddbeli vagy egyéb korlatokbol eredd okok miatt latjak problémésnak ezt a kérdést, vagy
esetleg felkésziltségiiket ¢érzik hidnyosnak a nézetek formalasahoz? Kvalitativ
kutatasomban kerestem erre is a valaszt (Id. 7. fejezet).

Figyelemre méltonak talaltam azt is, hogy a fontossag és a megvalosulas
megitélésénél tobb esetben igen nagy rangsorbeli kiilonbségek alakultak ki. Legnagyobb a
kiilonbség a tanari kompetencidk kialakulasanak segitése esetén (10 hely), az életpalya
tervezése, valamint a hivatastudat, a palya iranti elkotelez6dés segitése esetében (9 hely) (Id.
16. tabldzat). Ennél a kompetenciandl azonban a tobbi kérdés esetén is nagy eltéréseket
talaltam abban, hogy mennyire tartjak fontosnak, és mennyire latjak megvalésulni a
mentorok az egyes kompetenciaelemeket. Az okok feltarasara a kvalitativ vizsgalatban

tértem Ki (Id. 7. fejezet).

3. kompetencia:  Egyiittmiikodik a pedagégusképzésben  Kkozremiikodo

személyekkel, intézményekkel, szervezetekkel.

17.sz. tablazat: Atlagok, rangsor (3. kompetencia)

Kérdés koddal Atlag (képzett | Atlag (nem | Atlagok Rangsor
(F=fontossag, M=megvaloésitas) mentor) N=38 | képzett kiilonbsége
mentor) N=75
F 315 434 3,65 0,69 2.
Egyiittmiikodom helyi és regionalis
pedagdgusképzd intézményekkel.
M_315 3,71 3,18 0,53 9.
Egylttmikodom helyi és regionalis
pedagogusképz6 intézményekkel.
F_316 4,02 2,97 1,05 6.
Egytittmik6dom 0rszagos
pedagogusképz6 intézményekkel.
M_316 3,52 2,49 1,03 10.
Egytittmik6dom 0rszagos
pedagdgusképzd intézményekkel.
F_317 2,68 2,04 0,64 15.
Egylittm(ik6dom kulfoldi
pedagdgusképzo intézményekkel.
M_317 1,84 1,49 0,35 16.
Egylittmtik6dom kulfoldi
pedagdgusképzd intézményekkel.
F 318 4,55 4,45 0,1 1.
Részt veszek a munkahelyi
teammunkaban.
M_318 4,23 4,29 0,05 3.
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Részt veszek a munkahelyi
teammunkéban.

F_319 4,07 3,34 0,73 5.
Részt veszek intézmények  kozotti
teammunkaban.

M_319 3,50 2,86 0,64 12.

Részt veszek intézmények  kozotti
teammunkaban.

F_320 4,21 3,44 0,77 4.
Részt veszek jogyakorlatok
létrehozasaban.

M_320 3,81 3,06 0,75 8.
Részt veszek jogyakorlatok
létrehozasaban.

F_321 3,52 2,40 1,48 11.
Részt veszek a pedagbgusképzés szakmai

halézatanak kiépitésében.

M_321 3,00 1,77 1,23 14,
Részt veszek a pedagdgusképzés

szakmai halozatanak kiépitésében.

F_322 3,81 3,44 0,37 71
Kihasznalom a palyazati és

projektlehet6ségeket.

M_322 3,26 3,02 0,24 3.
Kihasznalom a palyazati és

projektlehet6ségeket.

Az egyiittmiikodés kompetencidja egymastol rendkiviil eltérd atlagértékeket ért el,
4,55 és 1,49 kozotti (1d. 17. sz. tablazat). A mentortanarok az egyiittmiikodés kompetenciajat
tobbnyire fontosnak és megvaldsithatonak tartjak. Ez a viszonylag alacsony atlag azért is
elgondolkodtatd, mert a szakirodalom szerint a pedagdgusképzés a 21. szdzadban olyan
kihivasok elott 4ll, melyek megoldasdhoz szoros szakmai egyiittmiikddésre lesz sziikség
intézményen beliil, intézmények kozott és szakmai halozatok kozott is (Hargreaves, 2000).
Bar a pedagogusképzok korantsem alkotnak egységes szakmacsoportot, igy a rajuk érvényes
kompetenciarendszert is rugalmasan kell értelmezni, mégis fontos, hogy minden
kompetencia megjelenjen valamennyi pedagogusképzd csoport kompetenciafelfogasaban.
Az egyiittmiikodés kompetencidjanal kiillondsen hangsulyos az a kérdés, hogy mennyiben
tér el egymastol a képzett és nem képzett mentorok felfogasa a kompetencidk fontossaga és
megvalosulasa tekintetében.

A 3. kompetencidra vonatkozé kérddiv-kérdések szama 16, a kétmintas t-proba F
probaval 11 esetben szignifikans kiilonbséget mutatott a képzett és nem képzett mentorok
csoportatlaga kozott, ez az esetek 68%-a. Szignifikdnsan kiilonbézéen gondolkodnak a
képzett és a nem képzett mentorok a helyi és regiondlis, orszagos, valamint nemzetkdzi
pedagogusképzo intézményekkel valo egyiittmiikddés fontossagarol €s megvalosulasarol, az

intézmények kozotti teammunka, a jogyakorlatok és a pedagdgusképzés szakmai
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halézatanak kialakitasaval kapcsolatban, mind a fontossag, mind a megvaldsulas
szempontjabol. Csupan a munkahelyi teammunkat, valamint a palyazati és
projektlehetOségeket tartjak hasonloan fontosnak és megvalosithatonak. A legnagyobb
kiilonbség a szakmai halozat kiépitésére vonatkozo kérdésnél alakult ki a két csoport kozott
(Id. 17.sz. tablazat), a nem képzett mentorok kevésbé talaltak fontosnak, hogy részt
vegyenek a szakmai halozat kiépitésében, és erre kevésbé torekednek, mint a képzett
mentorok. Legnagyobb az egyetértés kozottiik a munkahelyi teammunka megitélésében és
megvalositasaban, s6t a nem képzett mentorok magasabbra értékelték a munkahelyi
teammunka megvalosulasat, mint a képzett mentorok. A munkahelyi teammunka az egyetlen
teriilet, amelyet mindkét csoport nagyon fontosnak ¢és megvaldsithatonak tart, a
munkahelyen kiviili egyiittmiikddésrdl azonban eltérden gondolkodnak a képzett és nem
képzett mentorok.

A fontossag atlaga 4,55 és 2,68 kozott van. Ez az érték alacsonyabb, mint a korabban
ismertetett kompetencidk atlaga. A megvaldsitas atlaga 4,29 és 1,49 kozotti. A fontossag €s
a megvalositas atlaga kozotti jelentds kiilonbség azt mutatja, hogy egyik csoport sem tartja
tevékenysége kozponti elemének az egyiittmiikodést, ezeknek csak bizonyos formait
alkalmazza. Az atlagok mindig a képzett mentorok esetében magasabbak, tehat 6k az
egylttmiikodés tobb lehet6ségével élnek, mint a nem képzett mentorok. A legnagyobb
kiilonbség a fontossag ¢és megvaldsulds megitélésében a kiilfoldi pedagodgusképzo
intézményekkel vald egyiittmiikodés esetében tapasztalhat6. A fontossag atlaga ennél a
kompetenciaclemnél a legalacsonyabb. Ez azt jelenti, hogy a kiilfoldi pedagogusképzokkel
vald egylittmiikodés a mentorok szerint nem hangstlyos, és nem is igazan megvalosithato
része a munkajuknak.

Kevésbé meglep6, hogy a kérdések rangsoraban az elsé helyen a munkahelyi
teammunkaban vald egylittmiikodés fontossaga all, ezt koveti a helyi és regionalis
pedagogusképzd intézmények kozotti egylittmiikodés fontossaga, a legkevésbé fontos és
megvalosithatd a mentorok szamara a kilfoldi pedagogusképzé intézményekkel vald
egyiittmiikddés. Sokkal figyelemreméltobb, hogy a pedagdgiai gyakorlatban ismert és jol
bevalt jogyakorlatok, palyazati és projektlehet6ségek nem a lista elején, csupan a
kozépmezonyben szerepelnek (Id. 17. sz. tablazat). Ha ehhez még azt is hozzatessziik, hogy
ez utobbi két példanal is jelentds rangsorbeli kiilonbségek vannak fontossag és megvalosulas
kozott, akkor valoban érdemes feltenni azt a kérdést, hogy vajon miért nem élnek
gyakrabban a mentorok a palyazati ¢és projektlehetéségekkel, a jogyakorlatok

kidolgozasaval? Id6hiany vagy informacidhiany, esetleg egyéb okok vannak a hattérben?
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Kvalitativ kutatasomban kitértem ennek okaira (Id. 7. fejezet).

Az adatokbdl is kitlinik, hogy a mentorok egyiittmiikodése a pedagdgusképzok mas
csoportjaival, intézményekkel, szervezetekkel még sok fejlesztési lehetoséget rejt magaban.
Kiilondsen nagy szerep harul a mentorképzésre, hiszen a mentorokat meg kell ismertetni az
egylittmiikodés formaival, a palyazati és projektlehetoségekkel. Az informacio, a segitség

elsésorban a pedagdgusképzok képzése altal juthat el a mentorokhoz.

4. kompetencia: Rendszeresen elemzi sajat gyakorlati tevékenységét, reflektal
arra, és nyilvanvalova teszi elkotelezettségét az élethosszig tarto szakmai

fejlodés és a pedagogusképzés irant.

18. sz. tablazat: Atlagok, rangsor (4. kompetencia)

Kérdés koddal Atlag Atlag  (nem | Atlagok Rangsor
(F=fontossag, M=megvalositas) (képzett képzett kiilonbsége
mentor) mentor) N=75
N=38
F 423 4,76 4,57 0,19 2.

Kihasznalom szakmai er0sségeimet és
igyekszem fejleszteni a gyengeségeimet.

M_423 4,26 4,06 0,20 8.
Kihasznalom szakmai erésségeimet ¢és
igyekszem fejleszteni a gyengeségeimet.

F_424 4,47 4,24 0,23 6.
Rendszeresen elemzem a  problémas
pedagogiai helyzetekben valo
tevékenységeimet.

M_424 4,15 3,08 1,07 9.
Rendszeresen elemzem a  problémas
pedagogiai helyzetekben valo
tevékenységeimet.

F_425 4,28 4,22 0,06 7.
A rutinszer(i tanari tevékenységeimet is
atgondolom.

M_425 3,97 4,01 0,04 11.
A rutinszer(i tanari tevékenységeimet is
atgondolom.

F_426 4,57 4,53 0,04 S.
A szakmai visszajelzéseket, tanacsokat
beépitem a gyakorlatomba.

M_426 4,10 4,25 0,15 10.
A szakmai visszajelzéseket, tanicsokat
beépitem a gyakorlatomba.

F_427 4,60 4.00 0,6 4,
Részt veszek szakmai vitakban.
M_427 ) 3,92 3,69 0,23 12.
Részt veszek szakmai vitakban.
F_428 4,86 4,48 0,38 1.

Elkotelezett vagyok az élethosszig tarto
szakmai fejlédés és a pedagogusképzés irant.
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M_428 4,65 4,16 0,49 3.
Elkotelezett vagyok az élethosszig tartd
szakmai fejlédés és a pedagogusképzés irant.

A 4. kompetencia atlagértékei 4,86 és 3, 69 kozottiek. Ez a kompetencia a mentorok
szamdara nagyon fontos és megvaldsithatd. A tizenkét kérdésbdl csupan hdrom esetben van
szignifikans kiilonbség a csoportatlagok kozott, ezek a szakmai vitdkban vald részvétel
fontossaga, valamint az ¢élethosszig tartd szakmai fejlodés és a pedagdgusképzés iranti
elkotelez6dés. Ez utobbit mind fontossag, mind megvaldsulas szempontjabol
kiilonbozoképpen itélik meg a mentorok. Fontos a kérdés abbol a szempontbol is, hogy a
legmagasabb atlagokat mindkét teriileten ez az allitas érte el. Kimagasloan nagy a fontossag
atlaga a képzett mentoroknal (4,86), valamint a megvalosulas atlaga is (4,65). A nem képzett
mentorok atlagai hasonléan magasak (fontossag 4,48; megvalosulas 4,16), de még igy is
szignifikansan kiilonbéznek a képzett mentorok atlagatoél (Id. 18. sz. tdbldzat).
Megallapithato, hogy a mentorok mindkét csoportja rendelkezik azokkal a folyamatos
szakmai fejlédéshez kotheté attitidokkel, amelyek a pedagogusképzé professzio
gyakorlasahoz nélkiilozhetetlenek. A szakmai vitakban vald részvétel fontossaganak
megitélésében a legnagyobb a kiilonbség képzett €s nem képzett mentorok kozott. Ez érthetd,
hiszen a képzett mentorok valosziniileg fejlettebb szakmai érvrendszerrelrendelkeznek, mint
a nem képzett mentorok, igy szivesebben kapcsolédnak be szakmai vitakba.

A nem képzett mentorok atlagai két esetben magasabbak, mint a képzett mentoroké,
mindkét alkalommal a megvalositas tertiletén. A nem képzett mentorok fontosabbnak vélik

a rutinszerti cselekvéseiket atgondolni, valamint a szakmai tanacsokat beépiteni a
gyakorlatukba. Ez illeszkedik az eddigi eredményekhez, miszerint a nem képzett mentorok
a hétkoznapi gyakorlati pedagogiai tevékenységekre Osszpontositanak, kevésbé képesek
elrugaszkodni a mindennapok iskolai tevékenységétdl és nyitni kiilsé szervezetek, iskolan
kiviili lehetdségek felé. A mentorképzésben mar részt vett mentorok nagy elénye, hogy
rendelkeznek olyan informaciokkal, szemlélettel, amelyek révén nyitottabba valtak sajat
intézményiikon kiviili pedagogiai lehetdségek felé is. A legkisebb kiilonbség képzett és nem
képzett mentorok kozott a rutinszerii tanari tevékenységek atgondolasaval kapcsolatos.
Kozel azonosan gondoljak megvalosithatonak ezt a mindennapos pedagogiai tevékenységet.

A fontossag atlaga 4, 86 és 4,00 kozotti, igen magas érték. A legfontosabbnak tartott
kompetenciaelemek az élethosszig tartd szakmai fejlédés iranti elkotelezodés, a szakmai

erosségek kihasznalasa és a gyengeségek fejlesztése, valamint a szakmai vitakban vald
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részvétel. Legkevésbé fontosak, de magas atlaggal szerepelnek a rutinszer(i tanari
tevékenységek atgondoldsa és a szakmai visszajelzések fogaddsa. A megvalositas atlaga
4,65 és 3,69 kozotti. Ez az érték alacsonyabb, mint a fontossag atlaga. Kiemelked6en magas
a szakmai fejlodés iranti elkotelezettség atlaga, legalacsonyabb a szakmai vitdkban vald
részvétel lehetdsége.

A kompetenciaelemek rangsoraval kapcsolatban figyelemre méltd, hogy mekkora a
kiilonbség egyes kompetenciaelemek helyzetében fontossag és  megvaldsulas
szempontjabol. A folyamatos szakmai fejlodés iranti elkotelezettség esetében szinte alig van
kiilonbség fontossag és megvalosulds kozott, mig a szakmai vitdkban vald részvételnél a
szandék és a megvalosulas kozott jelentds eltérés van (fontossag 4. hely; megvalosulas 12.
hely). Hasonlo a helyzet a szakmai visszajelzések esetében is (fontossag 5. hely;
megvalosulas 10. hely), vagy a szakmai erdsségek kihasznalasa és a gyengeségek fejlesztése
terén (fontossag 2. hely; megvalositas 8. hely). Kvalitativ kutatdisomban kerestem a valaszt
ezekre a kérdésekre (1d. 7. fejezet).

A problémahelyzetekben megvalosuld rendszeres reflektiv tevékenységet a
mentorok csupan a 6. helyen emlitették, a megvalosulas a lista végén, a 12. helyen szerepel.
Hasonl6 a rutinszerti reflexiok helyzete is (fontossag 7. hely; megvalosulds 11. hely).
Kiilondsen fontos foglalkozni ezzel a kérdéskorrel, ha figyelembe vessziik, hogy még a
képzett mentoroknal is viszonylag kisebb atlagokkal szerepelnek ezek a
kompetenciateriiletek (1d. /8. tabldzat). Ezzel az eredménnyel 6sszhangban van az elméleti
részben bemutatott mentorokkal kapcsolatos kutatas (Sallai, 2015a), melynek egyik fontos
problémakore a mentorok reflektivitasanak alacsony szintje. A mentorképzésben igen
hangsulyos a reflektivitas fejlesztése, ez a teriilet bizonyara a jovében is sok feladattal latja

el a mentorképzoket.
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5. kompetencia: A tanulassal, tanitassal vagy a pedagégusképzéssel kapcsolatos

kutatasokat végez.

19. tablazat: Atlagok, rangsor (5. kompetencia)

Kérdés kéddal Atlag (képzett | Atlag (nem | Atlagok Rangsor
(F=fontossag, M=megvalésitas) | mentor) N=38 képzett kiilonbsége
mentor)
N=75
F_529 3,84 3,25 0,58 3.
Tudomanyos modszerekkel is
vizsgdlom a munkamat.
M_529 3,39 2,74 0,65 5.
Tudomanyos modszerekkel is
vizsgédlom a munkamat.
F 530 4,02 3,45 0,57 1.
Felhasznalom a pedagogiaval
kapcsolatos kutatasi eredményeket.
M_530 3,55 3,06 0,49 4,
Felhasznalom a pedagogiaval
kapcsolatos kutatasi eredményeket.
F_531 2,63 2,22 0,36 9.
Kihasznalom a pedagogiaval
kapcsolatos kutatoi palyazati
lehetOségeket.
M_531 1,78 1,81 0,03 13.
Kihasznalom a pedagogiaval
kapcsolatos kutatoi palyazati
lehetdségeket.
F 532 _ 2,50 1,84 0,66 11.
Szoktam kutatocsoportokban dolgozni.
M_532 _ 1,60 1,46 0,14 14.
Szoktam kutatocsoportokban dolgozni.
F_533 3,07 2,45 0,62 7.
Sajat kutatisomba bevonom
kollégaimat, tanitvanyaimat.
M_533 2,52 2,18 0,34 10.
Sajat kutatasomba bevonom
kollégaimat, tanitvanyaimat.
F_534 2,71 1,69 1,02 8.
Eredményeimet kozzéteszem
tudomanyos férumokon.
M_534 1,84 1,44 0,40 12.
Eredményeimet kozzéteszem
tudomanyos férumokon.
F 535 3,89 3,62 0,27 2.
Motivalt vagyok abban, hogy az 1j
kutatasi eredményeket megismerjem,
alkalmazzam.
M_535 3,31 3,06 0,25 6.

Motivalt vagyok abban, hogy az uj
kutatasi eredményeket megismerjem,
alkalmazzam.
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Az 5. kompetencia atlagértékei 4,02 és 1,44 kozottiek (1d. 19. sz. tablazat). Az atlag
igen alacsony, a mentorok a kompetenciaelemeket kevésbé fontosnak és megvaldsithatonak
tartjak. Ezek az értékek a professzio, professzionalizmus kérdéskoron beliil szemlélve
kiilonosen 1ényegesek, hiszen a professzionalizmus egyik fontos eleme a tudomanyos
kutatasok eredményeire alapuld szakmaisag. Figyelemre mélto, hogy a képzett mentorok is
alacsony pontszamokat adtak mind a fontossag, mind a megvalosulas szempontjabol. Ez
alapjan feltételezhetd, hogy a kutatasalapt tanitas és pedagdgusképzés még nem valt a
mentortandrok pedagogiai gyakorlatanak részévé. A kérddiv tizennégy kérdést tartalmazott
a kompetencidval kapcsolatban, ennek felében a csoportatlagok kiilonbsége szignifikans
eltérést mutat. Az eredmények abbdl a szempontbdl kiilondsek, hogy a hét szignifikans
kiilonbségen beliil haromszor csupan a fontossag tekintetében tapasztalhatd szignifikans
kiilonbség, a megvalositassal kapcsolatban mar nem kiilonboznek szignifikdnsan az adatok.
Ezek a kérdések a kutatdcsoportokban vald munkara, a sajat kutatasok csoportban vald
elvégzésére, valamint a tudomanyos forumokon vald megjelenésre vonatkoznak.
Mindharom kérdés a lista végén szerepel a rangsorban (I1d. /9. sz. tabldazat). Ha ehhez
hozzétessziik, hogy a képzett mentortanarok szignifikansan magasabbra értékelték ezeket a
kompetenciaclemeket, mint a nem képzett mentorok, akkor egyrészt belathatd, hogy a nem
képzett mentorok szinte alig tulajdonitanak fontossagot a kutatasban rejldé lehetdségeknek,
masrészt a mentorok nagyon ritkdn tudnak élni a kutatds lehetdségével. Ennek okaira
rakérdeztem kutatdsom kvalitativ részében.

Két esetben mind a fontossag, mind a megvalosulas kérdésénél szignifikansan
kiilonbozik egymastol a csoportok atlaga. A kérdések a mentor pedagogiai gyakorlatanak
tudomanyos modszerekkel valo vizsgalatara, valamint a pedagogiaval kapcsolatos kutatasi
eredmények felhasznalasara vonatkoznak. Itt egyértelmiien latszik, hogy a képzett mentorok
fontosabbnak tartjak és gyakrabban hasznaljak a kutatdsi modszereket, eredményeket. Ugy

tlinik azonban, hogy kevesebb lehetéséget talalnak arra, hogy kollégaikkal egyiitt
kutassanak. A mentorképzés fontos feladata lehet a jovében a kozos kutatomunkara valo
felkészités. Kérdéivemben rakérdeztem a mentortanarok neveléstudomannyal kapcsolatos
olvasmanyaira. A 113 megkérdezett mentor koziil 107 mentor valaszolt a kérdésre, és
mindannyian neveléstudomanyi targyt olvasmanyokrol szamoltak be a legkiilonfélébb
témakorokben (ld. 14. sz. tablazat). A mentorok érdeklédnek a neveléstudomanyi targyt
irasok, kutatasi eredmények irant, érdeklddésiikre érdemes a mentorképzésben alapozni.
A fontossag atlaga 4,02 és 3,45 kozotti. A legfontosabbnak tartott kérdések a

pedagbgiai kutatdsi eredmények felhasznéldsaval, az erre irdnyulé motivacidval, a
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tudomanyos modszerek alkalmazasaval kapcsolatosak, a mentorok legkevésbé a
kutatocsoportban valé munkat, a tudomanyos forumokon valdé megjelenést tartjak fontosnak.
Figyelemre méltonak tartom, hogy a motivaciora vonatkozo kérdés a fontossag rangsoraban
a masodik helyen 4ll, a mentorok tehat motivaltak abban, hogy megismerjék és alkalmazzak
a neveléstudomanyi kutatéasi eredményeket.

A megvalositas atlaga 3,55 és 3,06 kozotti (Id. 19. sz. tabldzat). Nem tapasztalhato
nagy kiilonbség a fontossag és a megvaldsitas kozott, mindkét tertilet viszonylag alacsony

értékeket kapott. A képzett és nem képzett mentorok pontszamai a korabban vizsgalt
kompetenciaktol eltéréen szinte alig kiilonboznek. A legnagyobb kiilénbséget a tudomanyos
forumokon valdé megjelenés fontossagaval kapcsolatban talaltam, ezt a képzett mentorok
joval fontosabbnak itélik, mint a nem képzett mentorok. A korabban tapasztaltaktol eltéréen
nincs jelentés rangsorbeli kiilonbség a fontossag ¢és a megvalosulas kozott.

Osszegezve megéllapithato, hogy a vizsgalt kompetencia jelenleg a
kompetenciarendszer egyik legkevésbé hangsulyos ¢és legkevésbé fontos teriilete, bar a
mentorokban megvan az érdeklodés, a motivaci6 a tanulassal, tanitassal,

pedagogusképzéssel kapcsolatos kutatasok irant.

6. kompetencia: Kozremiikodik az intézményen beliili pedagogusképzé tevékenység

fejlesztésében.
20. sz. tablazat: Atlagok, rangsor (6. kompetencia)
Kérdés kéddal Atlag Atlag (nem | Atlagok Rangsor
(F=fontossag, (képzett | képzett mentor) kiilonbsége
M=megvalositas) mentor) | N=75
N=38
F_636 4,28 3,86 0,42 1.

Differencialt fejlesztési programot
allitok &ssze.
M_636 3,94 3,36 0,58 3.
Differencialt fejlesztési programot
allitok &ssze.

F 637

Mentoraltjaimat diagnosztikus 4.07 357 05 9
modon értékelem. ! ! ) .
M-637 3,81 32 0.61 m
Mentoraltjaimat diagnosztikus

modon értékelem.

A 6. kompetencia atlaga 4,28 ¢és 3,2 kozotti (Id. 20. sz. tabldzat). A kompetencia a

mentorok szamara tobbnyire fontos és megvalosithato. Minden kérdésnél szignifikans
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kiilonbség tapasztalhaté a csoportatlagok kozott mind a fontossag, mind a megvaldsitas
tekintetében. A képzett mentorok tehat szignifikdnsan magasabbra értékelik a kompetencia
fontossagat és megvalosulasat. A fontossag atlaga magasabb, mint a megvaldsulas atlaga, de
a kiilonbség nem jelentdés. A mentorok hétkdznapi pedagogiai tevékenységében tehat
megjelenik a differencialt fejlesztési program ¢s a diagnosztikus értékelés iranti igény. Az
atlagok azonban nem kiemelkedden magasak. Ez figyelemre méltd, hiszen a mentorok
gyakorlati tevékenységének egyik legfontosabb eleme a differencialt fejlesztés és a
diagnosztikus értékelés, a pedagogusképzésrdl szolo hazai és nemzetkozi modellek is
alapvetd pedagogusképzo tevékenységként tekintenek a két emlitett teriiletre. Kvalitativ

kutatasomban megkérdeztem az interjlialanyokat a témarol (ld. 7. fejezet).

7. kompetencia: Felelésséget vallal a pedagégusképzés és a koznevelés minéségének

r rr r rr

biztositasaért, javitasaért.

21. sz. tablazat: Atlagok, rangsor (7. kompetencia)

Kérdés koddal Atlag Atlag (nem | Atlagok Rangsor
(F=fontossag, M=megvalésitas) | (képzett képzett mentor) | kiilonbsége
mentor) N=75
N=38

F_738
Hasznilom a koznevelés ¢és a 4,07 4,06 0,01 2
pedagogusképzés jogszabalyi hatterét
szabalyozd dokumentumokat, terveket,
jogyakorlatokat.

M_738
Hasznalom a koznevelés és a 3,81 3,72 0,06 4.
pedagogusképzés jogszabalyi hatterét
szabalyoz6 dokumentumokat, terveket,
jogyakorlatokat.

F 739

Haszndlom az  esélyegyenldségen 4,23 4,04 0,19 1.
alapuld  oktatdas  megvaldsitasahoz

sziikséges modszereket.

M_739
Haszndlom az  esélyegyenldségen 3,86 3,58 0,28 3.
alapuld  oktatas  megvalositdsahoz
sziikséges modszereket.

F_740

Megfogalmazom az oktataspolitikaval
kapcsolatos véleményemet a hazai 3,13 2,01 1,12 5.
kozvélemény  elott  személyesen,
eléadasokon vagy a sajton,
tomegkommunikacios eszkozokon
keresztiil.

M_740
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Megfogalmazom az oktataspolitikaval
kapcsolatos véleményemet a hazai 2.39 1,60 0,79 6.
kozvélemény  el6tt  személyesen,
el6adasokon vagy a sajton,
tomegkommunikacios eszk6zokon
keresztiil.

A 7. kompetencia atlaga 4,23 és 1,6 kozotti (1d. 21. sz. tabldzat). A kompetenciat a
mentorok tobbnyire fontosnak és megvaldsithatonak tartjak, de nem ez a leghangstlyosabb
teriilet a mentorok szamara. A kompetencia a pedagogiai gyakorlat szamara lényeges
elemeket tartalmaz: a koznevelés és pedagdgusképzés jogszabalyi hatterét szabalyozo
dokumentumok, tervek, jogyakorlatok, az esélyegyenldségen alapuld oktatds modszereinek
ismeretét, az oktataspolitikaval kapcsolatos véleményformalas lehetdségeit.

A csoportatlagok kozotti szignifikdns kiillonbséget csak az utolsd kérdés esetében
talaltam. Ez a kérdés az oktataspolitikaval kapcsolatos véleményformalas fontossagarol és
megvalositasarol szol. A kiilonbség a csoportatlagok kozott magas (fontossag 1,12;
megvalositas 0,79). Ez arra utal, hogy a képzett mentortanarok joval fontosabbnak tartjak a
véleményformalas lehetOségét, és gyakrabban élnek vele. Hasonlé eredményeket
tapasztaltam az 5. kompetencia vizsgalata soran. A képzett mentorok fontosabbnak tartjak a
tudoményos kozdsségekben valo részvételt (kollégak bevonasa sajat kutatasba, tudomanyos
forumokon, kutatocsoportokban valo részvétel). A két kompetencia relevans kérdéseire adott
valaszok megerdsitik azt a megallapitast, hogy a képzett mentorok nyitottabbak az
intézményen kiviili szakmai kapcsolatfelvételre, mint a nem képzett mentorok. Az aktivitas
mindenképpen a professzionalizalodas jele. Kvalitativ kutatdsomban foglalkoztam ezzel a
kérdéssel is.

A fontossag atlaga 4,23 és 4,04 kozotti, a megvalodsitas atlaga viszont 3,86 és 1,6
kozott van. Ehhez mérhetd kiilonbséget a két atlag kozott eddig még nem tapasztaltam. A
mentorok tehat joval fontosabbnak tartjdk a pedagogusképzésért vald felelosségvallalast,
mint amennyire abban részt tudnak venni. A képzett és nem képzett mentorok szinte
azonosan vélekednek errél. A mentorok szamara a legfontosabb, hogy ismerjék az
esélyegyenldségen alapuld oktatds megvalositasahoz sziikséges modszerceket, ezekhez
tudnak a leginkabb hozzaférni. Az oktataspolitikaval kapcsolatos forumokon azonban nem
jelennek meg gyakran, ezt a lehet6séget nem is tartjak annyira fontosnak. Ennél a
kompetencianal is jol érzékelhetd, hogy a mentorképzésben részt vett kollégak szakmailag
aktivabbak, mint nem képzett mentortarsaik. A felelosségvallaldas kompetencidja tovabbi

kérdéseket vet fel. Kiilonosképpen, ha dsszehasonlitjuk a pedagéguspalya iranti
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elkdtelezOdés, elhivatottsdg magas atlagait a felelosségvallalas kozepes pontszamaival.
Valoszintileg attitlidok szintjén nagy a pedagogusok elhivatottsaga a palya irdnt, ez az
elkotelez6dés azonban a gyakorlatban nem tud kelloképpen megnyilvanulni. Kvalitativ

kutatdsomban erre a kérdésre is kerestem a valaszt.

8. kompetencia: Szemléletében és gyakorlataban bekapcsolodik a pedagogusképzés és

a koznevelés nemzetkozi aramlataba, legalabb eurépai viszonylatban.

22. sz. tablazat: Atlagok, rangsor (8. kompetencia)

Kérdés koddal Atlag (képzett | Atlag  (nem | Atlagok Rangsor
(F=fontossag, M=megvaldsitas) mentor) N=38 | képzett kiilonbsége
mentor) N=75
F_841 3,39 2.89 05 1.
Szoktam olvasni neveléstudomannyal
kapcsolatos nemzetkozi szakirodalmat.
M_841
Szoktam olvasni neveléstudomannyal 2.84 2.5 0,33 3.
kapcsolatos nemzetkozi szakirodalmat.
F_842 2,18 15 0,61 5,
Véleményt formalok a hazai
pedagogusképzésrol nemzetkdzi
forumokon.
M_842
Véleményt formalok a hazai 1,50 1,33 0,17 6.
pedagogusképzésrol nemzetkdzi
forumokon.
F_843
Igyekszem kovetni a pedagogusképzés 331 261 0.7 2
nemzetk6zi irdnyelveit. ' ’ ' '
M_843
Igyekszem kovetni a pedagogusképzés 2,60 2,30 0,3 4.
nemzetkozi irdnyelveit.

A 8. kompetencia atlaga 3,39 és 1,33 kozotti, ez a legalacsonyabb atlag (1d. 22. sz.
tablazat). A kompetencia a mentortandrok szamara kevésbé fontos, néha megvaldsithato.
Azért figyelemre méltdo ez az eredmény, mert a mentortanarok nyelvtudasuk alapjan
tobbnyire képesek lennének arra, hogy idegen nyelven olvassanak szakirodalmat, vagy részt
vegyenek nemzetkdzi (online) féorumokon, hiszen 62,4 szazalékuk legalabb tarsalgasi
szinten besz¢li a neveléstudomanyi szakirodalomban, nemzetk6zi forumokon legtobbszor
hasznalt angol vagy német nyelvet (1d. 9. sz. tabldazat). Az érdeklédés hianyanak tehat nem
a csekély nyelvtudas az oka.

Szignifikans kiilonbséget a csoportatlagok kozott két esetben talaltam. A képzett
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mentorok joval fontosabbnak tartjdk a véleményformalas Ilehetdségét nemzetkozi
forumokon, mint a nem képzett mentorok, valamint ugy vélik, fontos kovetni a
pedagogusképzés nemzetkdzi irdnyelveit. A megvalositas atlagai azonban kevéssé muljak
feliil a nem képzett mentorok atlagait, tehat a gyakorlatban nem tudnak részt venni ebben
olyan mértékben, amennyire fontosnak tartjak. Kvalitativ kutatdsomban rakérdeztem ennek
okaira (Id. 5.1.2. 7.fejezet)

A fontossag atlaga 3,39 ¢és 1,33 kozotti. A megvaldsulds atlaga ettdl alacsonyabb,
2,84 és 1,33 kozotti, ezek a legalacsonyabb értékek. A mentorok a nemzetkozi szakirodalom
olvasasat tartjdk a legfontosabbnak és leginkabb megvalosithatonak, a nemzetkozi
forumokon vald véleményformalast a legkevésbé fontosnak és megvalosithatonak. Mint
altalaban megallapithatd, a képzett mentorok némiképp aktivabbak a véleményformalasban

mint a nem képzett mentorok.

5.1. Adatelemzés a kvalitativ kutatas soran

Mayring nagy lépést tesz a kvalitativ tartalomelemzés szisztematizalasa felé, ezzel
mintat mutat a kvalitativ irdnyultsagl kutatoknak. Az altala kidolgozott tartalomelemzést
kovetve elsd 1€épésként az interjuszdvegeket elemeztem.

Mayring (2014) a torténelemtudanybol ismert forraskritikai eljarast parhuzamba
allitta a kvalitativ tartalomelemzés kezdd 1épésével. A kvalitativ tartalomelemzést a
forraselemzéshez hasonldan egy nyelvileg teljesen kész szovegen végzett eljarasnak tekinti,

ezért azt javasolja, hogy a tartalomelemzés el6tt a kovetkez6 1épéseket végezziik el:

e aszoveg meghatdrozasa
o a keletkezés koriilményeinek elemzése
e aszoveg formalis jegyeinek megallapitasa
A kvalitativ tartalomelemzést Mayring ajanlasat kovetve mutatom be. A

1épcsdzetesen felépiild elemzést logikusnak és kdvetkezetesnek tartom, ezért megtartottam

az elemzés eredeti szerkezetét.
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5.1.1. A szovegkorpusz meghatarozdsa és elemzése

Kutatdsomban a mentortanarok gondolkodasat vizsgaltam a pedagogusképzo
kompetenciakkal kapcsolatban. Kutatdsom kvalitativ részében a Seidman-féle mélyinterju
harmas tagolasat kovetve a résztvevok mentoralassal kapcsolatos gondolkodasat tartam fel.
Az els6 interji a kontextust teremtette meg a résztvevok tapasztalatainoz, a masodik
interjiban a résztvevok rekonstrualhattak a részleteket a mentoralassal osszefliggésben, a
harmadik interjuban a részvevoket arra kértem, értelmezzék tapasztalataikat. Torténetiik
harmas tagolasaval lehetdvé valt a résztvevok szamara, hogy kiemeljék tapasztalataik
szamukra fontos elemeit, reflektaljanak azokra, majd rendezzék, tudatositsak
tapasztalataikat, ezaltal értelmezzék azokat. A harom résztvevét tipikus-intenziv mintavételi
stratégidval valasztottam ki. Tekintettel a Mayring-féle tartalomelemzés Gsszetettségére,
elegendd relevans informacidval rendelkeztem az adatelemzés utdn és ezzel elértem a
telitettségi hatart. A mellékletben megjelend elemzések mennyisége is erre engedett
kovetkeztetni. A célom a szemléltetés volt, kvalitativ vizsgalatom nem tekinthetd

reprezentativnak.

A résztvevokrol:

e _A” interjialany: egyetemi végzettséggel rendelkezé tanar, mesterpedagogus
huszonoét éves gyakorlattal. Rendelkezik gyakorlatvezeté mentortanar végzettséggel,
tobb mint tiz éve gyakorlatvezetd mentortanar.

e _B” interjualany: egyetemi végzettséggel rendelkezé tanar, pedagogus |.
kategoriaban, o6t éves gyakorlattal. Még nem rendelkezik gyakorlatvezetd
mentortanar végzettséggel, de tervezi, hogy jelentkezik a mentortanar-képzésre.

e . C”interjlialany: egyetemi végzettséggel rendelkezd tanar, mesterpedagogus tizendt
éves gyakorlattal. Rendelkezik gyakorlatvezetd mentortanar végzettséggel,

alkalomszertien vannak mentoralt hallgatoi.

Mindhéarmuknak van kotodésiik a mentortanar-szakmahoz. Az ,,A” interjualany belsé
tényezOk miatt, elhivatottsagbol valasztotta a mentortanar-szakmat. A ,,B” interjhalany a
tanitasi gyakorlaton, a mentortanara révén szerzett pozitiv tapasztalatai alapjan dontott ugy,
hogy amint lehetésége lesz ra, jelentkezik a képzésre. A”C” interjualany Sszakmai

elémenetelként tekint a mentortanari hivatasra, anyagi megfontolasbol és kollégaja tanacsara
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jelentkezett a mentortanar-képzésre. A résztvevoket ismerdsok ajanlasaval valasztottam ki,
személyes megkeresésemre vallaltak az interjukat.

A keletkezés kortilményeit meghatarozta, hogy az interjualanyok onkéntesen vettek
részt a kutatdsban, anyagi ellenszolgaltatast nem kaptak a részvételért. Az interjusorozat
strukturalatlan (1. és 3. interju) és félig strukturalt interjubol (2. interju) allt. A strukturalatlan
interjuk esetében a résztvevok szabadon valaszoltak meg a Seidman-féle mélyinterjt
szerkezetébdl adodo kérdéseimet (1d. 1. fejezet). A félig strukturalt interjuknal a kvantitativ
vizsgalat elemzése soran korvonalazodott kérdésekbdl Gsszeallitott lista alapjan dolgoztam
(Id. 28. sz. tablazat). Az interjiikat személyesen vettem fel, erre minden esetben a részvevo
otthonaban kertilt sor.

A szoveg formalis jegyeivel kapcsolatban feljegyeztem, hogy az interjukrol
hangfelvétel késziilt, a szovegeket Word-dokumentumban rogzitettem. A szovegek
gépelésénél feltiintettem az interjualany kodjat (A/B/C), illetve az interj sorszamat (1./2./3.
interju). A Word-dokumentumokat a MAXQDA szoftver szovegszerkeszté feliiletére
masoltam at, a tovabbiakban a szovegfeldolgozas a szoftveren keresztiil tortént.

Az clemzés iranyat meghatarozta, hogy az interjikban a mentortanarok
gondolkodasat a pedagogusképz6 kompetenciadk vonatkozasaban tartam fel. Az
interjlialanyokat a kompetencidkkal kapcsolatos nézeteikrél, attitlidjeikrdl, ismereteikrdl, a
kompetencidkhoz kapcsolddo cselekedeteik hatterérdl kérdeztem. A Mayring (2014) altal
bemutatott tartalomelemzé kommunikaciés modell alapjan a szovegelemzést az
interjialanyok emocionalis, kognitiv hatterének vizsgalataval, valamint a cselekvéseik

hatterének feltarasaval végeztem.

5.1.2. Atartalmi strukturdlas folyamata

5.1.2.1. A kddolas vezérfonala

Az interjukat a Mayring-féle kvalitativ tartalomelemzés deduktiv modszerei koziil a
tartalmi strukturalassal elemeztem. A tartalmi strukturalassal bizonyos témakat, tartalmakat
és aspektusokat tudunk kisziirni a szovegbdl, majd ezek osszefoglalasara keriil sor. Azt, hogy
mely tartalmakat valasszunk, az elméletbdl Kifejlesztett kategoriak és alkategoriak rendszere
mutatja meg szamunkra. A tartalmi strukturalds elsd 1épéseként dsszeallitottam a kodolas

vezérfonalat. Megfogalmaztam a kvantitativ adatelemzés alapjan korvonalazodo
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kérdéseimet, melyeket a mélyinterjuk résztvevdinek tettem fel kutatdsom fémodszerében, a

kvalitativ vizsgélatban. A kérdéseket és a kategoridkat az 23. sz. tdblazatban 6sszegeztem.

23. sz. tablazat: Kérdések és kategoriak

1. kompetencia: Professzionalis szakmai tanitasi gyakorlatot modellez
(rendelkezik a tanari kompetenciiakkal)

2. Milyen kiils6 vagy bels6 tényez6k akadalyozhatjak abban a mentortanarokat, hogy
hatékonyabban tudjak megvaldsitani a professzionalis Sszakmai gyakorlat
modellezését?

Kategoria (alkategoriakkal):

K.1. A professzionalis szakmai gyakorlat modellezésének akadalyai
K.1.1. Belsé gatlo tényezdk

K.1.2. Kiils6 gatlo tényezok

3. Mennyiben tdimogatja a mentorképzés a pedagogusokat a professziondlis szakmai
gyakorlat modellezésében?

Kategoria:
K.2. A professzionalis szakmai gyakorlat modellezésének tamogatasa a
mentorképzésben

4. Mennyire ismerik a tanari kompetenciarendszert a mentortanarok?

Kategoria:
K.3. A tanari kompetenciarendszer emlitése

1. kompetencia:
Tamogatja a jeloltek pedagogussa valasanak, szakmai fejlédésének folyamatat, segiti
palyaszocializaciojukat és folyamatos szakmai fejlodésiiket.

5. A mentorok mennyire elhivatottak, elkdtelezettek a tanari szakma irant, mennyire
képesek terveik szerint haladni az életpalyajukon? Mennyire tartjdk a mentorok
fontosnak a szakma iranti elkotelezettséget?

Kategoria:

K.4. A pedagdgussa valas tamogatasa, elhivatottsag, a tanari Szakma iranti
elkdtelezettség megitélése

K.5. A pedagdgussa valas tamogatasa, elhivatottsag, a tanari Szakma iranti
elkotelezettség megvalosulasa

6. A mentortanarok mennyire tartjak megvaltoztathatonak a mentoralt nézeteit?

Kategoria:
K.6. A mentoralt nézeteinek megvaltoztathatosaga

7. Mennyire tartjak fontosnak a mentortanarok a 2. kompetenciat?

Kategoria:
K.7. A 2. kompetencia a rangsor élén
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8. A mentortanarok mennyire tartjak fontosnak és mennyire megvaldsithatonak a 2.
kompetencidban leirtakat?

Kategoria:
K.8. A 2. kompetencia fontossaganak megitélése
K.9. A 2. kompetencia megvalosithatosaga

2. kompetencia:
Egyiittmiikodik a pedagogusképzésben kozremiikodo személyekkel,
intézményekkel, szervezetekkel.

9. Miért nem élnek gyakrabban a mentorok a palyazati és projektlehetdségekkel, a
jogyakorlatok kidolgozéasanak lehetdségével?

Kategoria:
K.10. Palyazati- és projektlehetdségek, jogyakorlatok hattérben

3. kompetencia:
Rendszeresen elemzi sajat gyakorlati tevékenységét, reflektal arra, és nyilvanvaléva
teszi elkotelezettségét az élethosszig tartdo szakmai fejlodés és a pedagogusképzés
irant.

10. Mi a mentortanarok véleménye az élethosszig tartdé szakmai fejlédés iranti
elkotelezettségrol?

Kategoria:
K.11. Elkotelezettség az élethosszig tartd szakmai fejlodés irant

11. Mennyire hangstlyos a mentorok gondolkodasaban a reflektivitas?

Kategoria:
K.12. A mentortanarok reflektivitasa

4. kompetencia:
A tanulassal, tanitassal vagy a pedagogusképzéssel kapcsolatos kutatasokat
végez.

12. A nem képzett mentorok mennyire tulajdonitanak figyelmet a kutatasban rejlo
lehetéségeknek, illetve a mentorok milyen gyakran élnek a kutatas lehet6ségével?

Kategoria:
K.13. A kutatasban rejlo lehetéségek

5. kompetencia:
Kozremiikodik az intézményen beliili pedagogusképzé tevékenységfejlesztésében.

13. Mennyire hangsulyos a mentorok hétkoznapi pedagogiai tevékenységében a
differencialt fejlesztési program és a diagnosztikus értékelés iranti igény?

K.14. Az intézményen beliili pedagogusképzo tevékenység fejlesztése
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6. kompetencia:
Felelosséget vallal a pedagogusképzés és a koznevelés mindségének biztositasaért,
javitasaért.

13. Mennyire nyitottak a mentorok az intézményen kiviili szakmai kapcsolatfelvételre?

Kategoria:
K.15. Intézményen kiviili szakmai kapcsolatfelvétel

14. Milyen szinten jellemzi a mentortanarokat a felelosségvallalas a pedagogusképzés
¢s a koznevelés mindségének biztositasaért, javitasaért?

Kategoria:
K.16. Felelosségvallalas a pedagogusképzés és a koznevelés mindségéért

7. kompetencia:
Szemléletében és gyakorlataban bekapcsolodik a pedagogusképzés és a koznevelés
nemzetkozi aramlataba, legalabb europai viszonylatban.

15. Hogyan gondolkodnak a pedagogusképzés és a kdznevelés nemzetk6zi aramlataba
valo bekapcsolddasrol a képzett és a nem képzett mentorok?

Kategoria:
K.17. Bekapcsolodas a pedagdgusképzés és a kdznevelés nemzetkozi dramlataba

A kérdések segitségével létrehoztam az elméletvezérelt kategoriarendszert, majd
megfogalmaztam a kategoridkhoz tartoz6 definiciokat. A definiciok mellé tipikus példakat
kerestem a szdvegbdl, és meghatdroztam a kddoldsi szabalyokat. A definicidk, illetve a
tipikus példak segitségemre voltak abban, hogy a szoveget a kategoriarendszer segitségével

elemezni tudjam. A kodolas vezérfonalat a 24. sz. tablazat tartalmazza.

24. sz. tablazat: A kédolas vezérfonala

Kategoria Definicié Tipikus példak Kodolasi
szabalyo
k

K1.

A professzionalis
szakmai  gyakorlat
modellezésének
akadalyai
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K1.1. (alkategoéria)

Belso gatlo tényezok

az 1. kompetenciara vonatkozo
ismeretek, képességek,
attitlildok hidnya pl.

- A tanari
kompetenciarendszerr
el kapcsolatban
a legujabb kutatasi
eredményekkel
kapcsolatban

»-.€Z AZ én sajat
személyes szubjektiv
elképzelésem a sajat
munkamrol.

Természetesen a tobb
évtizedes tapasztalat

Egy vagy
tobb elem
emlitése

a korszeri  tanari | révén nem biztos, hogy
minta atadasaval o7 a tapasztalat
kapcsolatban P
elméletekben  nagyon-
nagyon korszerti
alapokon
nyugszik.”(Dokument
(1), Pos. 1)
K.1.2. (alkategoria) | kényszerhelyzet ,Ezért kellene velik(a | Egy vagy
pl. , tobb elem
Kiils6 gatlo tényezok - a pedagogiai pedagogusokkal) ezt (a emlitése
modszerek kompetenciarendszert)
rl;epg(:\;zllt;f;snaval megismertetni, idot adni
id6hiany miatt nekik, hogy ez
atmenjen.”  (Dokument
(1), Pos. 2)
K.2. A mentorképzés tamogatd Egy vagy
szerepének emlitése a tobb elem
A professziondlis | professzionalis szakmai emlitése
szakmai  gyakorlat | tanitasi gyakorlat
modellezésének modellezésével E "
tamogatasa a | Osszefiiggésben ~o8Y ]
mentorképzésben pl. mentortanarképzésen
- e tandri | | oyon  jo  elméleti
kompetenciarendszerr 9y Jo - eimele
el kapcsolatban képzést  kapnak, és
a pedagogiai . .
gyakorlattal mindenképpen a
kapcsolatban legijabb kutatési

a pedagdgiai
modszerekkel
kapcsolatban

a pedagdgiaval
kapcsolatos legujabb
kutatasi
eredményekkel
Osszefliggésben

eredményekkel és a
legkorszertibb mintaval
ismerkednek meg, itt
gondolok a
konstruktivizmusra.”

(Dokument (1), Pos. 3)

88




a legkorszerlibb tanari
minta kovetésével
kapcsolatban
K.3. A tanari | ,,.., (a| Egy vagy
A tanari | kompetenciarendszerrel kompetenciarendszer) a tobb elem
kompetenciarendsze | kapcsolatos ismeretek, P emlitése
r emlitése képességek, attitidok emlitése | mindennapi  életiikben
(tanari kompetenciak)? .
nincs benne, mert nem
tudott elmélyiilni, nem
tudott beagyazddni  és
nem tudott a mindennapi
gyakorlatba igy
belekeriilni.” (Dokument
(1), Pos. 4)
K.4. Attitidok megnyilvanulasa a | ,,Véleményem szerint a | Egy vagy
A pedagdgussa | pedagdgussa valas \ 1 tobb elem
valds  tamogatésa, | tAmogatasaval, az pedagégusok, foképpen a emlitése
elhivatottsag, a elhivatottsaggal, &  tandri | mentortanarok, akik

Az ,,Utmutat(’) a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus |1. fokozatba 1épéshez” 6. valtozata

alapjan (Ervényes 2019. jinius 27-t61)

kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

kompetencia: A tanulas tamogatasa

kompetencia: A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6
gyermek ,tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

kompetencia: A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi kulturdlis sokféleségre, integracids tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység

kompetencia: Pedagodgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,
elemzése

kompetencia: A kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja

kompetencia: Kommunikacio és szakmai egytittmiikodés, problémamegoldas

kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért
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tanari szakma iranti

szakma iranti elkotelezettség

ugye tapasztalt

elkoyerlerzettseg megitélésével kapcsolatban pedagogusok, tehat mér
megitélése
tobb évtizede vannak a
palyan, nagyon
elhivatottak.
Maskiilonben nem
valasztottak volna ezt a
szakmat, vagy nem
maradtak volna meg a
szakmajukban.”
(Dokument (2), Pos. 1)
K.5. A tamogatast, elhivatottsagot, | ,,Valoszinilleg itt az | Egy vagy
A’pedagf)gussa valas erlkotel?zettse,gg gatlo anyagi elismerésrdl lehet tobl? ,elem
tdmogatasa, tényezOk emlitése emlitése
elhivatottsag, a| pl 570, illetve a
tanari szakma iranti - oktatasi feltételek e p
.. . ., munkakdriilményekrél, a
elkdtelezettség hianya
megvalosulasa anyagi okok tulterheltségrol, a
tulterheltség megbecsiilésrol, a
tarsadalmi  elismertség
hianyarol. Ezért
érezhetik  csalodottnak
magukat (a
pedagbégusok), és ugy
érezhetik, hogy nem
tudnak  egy olyan
karriert, olyan életpalyat
kiépiteni, amely az ¢
céljaikban szerepel.”
(Dokument (2), Pos. 2)
K.6. A pedagbgiai nézetek (hitek, | ,,Lehetséges, hogy nem | Egy vagy
személyes elméletek, tudnak  Bsszontositani tobb elem
A mentoralt | vélekedések, meggy6z6dések) p emlitése
nézeteinek megvaltoztatasat gatlo | erre akérdésre (a nézetek
;ne gvaltoztathatosag gfoblemak emlitése megviltoztatésira).
a mentor elméleti | Megint csak az idéhianyt
Ismereteinek hidnya tudom felhozni, tehat a
- a mentor
felkészitésének képzés barmennyire is fél
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hianyossagai a
mentorképzés soran
id6hiany

évig vagy egy €vig tart,
de mivel nem tudnak
eleget lenni a
hallgatoikkal, ezért ezt
nem

tudjak olyan

kénnyen elérni  naluk
mint hogyha tripla annyi

idében tudnanak egyiitt

dolgozni .” (Dokument
(2), Pos. 3)
K.7. A 2. kompetencia elemeinek Ha egy olyan képet | Egy vagy
emlitése , tobb elem
A 2. kompetencia a | pl. kapnak a hallgatok a emlitése
rangsor ¢élén - Elkotelezett és elhivatott a | mentortanarrol, hogy ez
pedagdgus palya irant. A , .
-Tanacsado, segitd a| f9y 193zl tandr, - aki
palyakorrekcioknal. szivvel- 1élekkel tanit, és
—I§mer! a mentoralt pedagogiai Altala 8 Képes
nezeteit.
- Hozzajarul a nézetek | elkdtelez6dni a palya
médosulasahoz. irant, akkor éri el igazan
-Elemz8, értékeld. ant or & igaza
- Tervei szerint halad a | a céljat (a mentor), és
pedagdgus palyan. . .
- Segit a hivatastudat, a palya taldn a képzett
iranti elkotelez6dés | mentortanarok
klalak,u-lasabarrl. ... | elméletekkel a hatuk
- Segiti a tandri kompetenciak
kialakulasat. mogott erre jobban ra
) _Tamogator k.o r.nye,zet’et alakit tudnak vilagitani.
Ki a mentoraltjai szamara.
(Dokument (2), Pos. 4)
K.8. A 2. kompetencia | ,,Véleményem szerint 6k | Egy vagy
A 2. kompetencia fontossaganak emlitése (@ képzett mentorok) tobb elem
fontossaganak (a 2. kompetencia elemeit Id. P emlitése
megitélése k.7. kategoria definicio) kicsit tavlatot abban
latnak, tehat  jobban

latjak azt, hogy akkor
lesz igazabol jo tanar
valaki hogyha
elkotelezett a  palya
irant.” (Dokument (2),

Pos. 5)
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K.9. A 2. kompetencia | ,,Tobb id6re van sziikség, | EQy vagy
A 2. korm’peterjc!a meg’V’alosnhatosaganak tobb egyiitt toltott iddre tobb’ ,elem
megvaldsithatosaga | emlitése emlitése
(a 2. kompetencia elemeit Id. | van sziikség, jobban meg
k.7. kategoria definicio) kel ismerniiik egymast,
a hallgatonak is jobban
meg kell ismerni a
mentorat. Lehet, hogy ez
a gyakornok esetében
mar  megvalésul a
gyakornoki programnal,
de a kiils6 tanitasi
gyakorlat soran nagyon
nehezen. (Dokument (2),
Pos. 6)”
K.10. A mentor megnevezi azokat az | ,,Nagyon kevesen | Egy vagy
okokat, amelyek miatt vallalkoznak arra. hoav a tobb elem
Palyazati- és | nem/ritkan él palyazati- és 00Y A o litése
projektlehetéségek, | projektlehetéségekkel, illetve | mindennapos
jogyakorlatok nem/ritkan vesz részt
hattérben jogyakorlatokban. gyakorlatok  mellett, a
pl. tanitasi gyakorlatok
informaciok hianya mellett , b
id8hiany meg - cgye
motivacio hianya lehetségeket is
megragadjanak. Ezek a
palyazati- és  projekt
lehetéségek  altalaban
iszonyatos mennyiségii
energiat  igényelnek.”
(Dokument (2), Pos. 7)
K.11. Az élethosszig tarté szakmai | ,,A kollégak nagy része | Egy vagy
Elkotelezettség — az | fejlodés emlitése nem foaadia el a szakmai tobb elem
élethosszig tartd a szakmai vitakban gad) emlitése
szakmai fejlodés valo részvétellel | érveket, akkor sem, ha
irant kapcsolatban . .
a s7akmai azokat elméletek altal
visszajelzésekkel, alatdmasztottak, mert 6k
tandcsokkal ezeket nem ismerik.Ezért
kapcsolatban
a szakmai | aztan én sem
gyengeségek
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fejlesztésével ¢és a
szakmai erdsségek
kihasznalaséval
kapcsolatban

szivesen kapcsolodtam
be a szakmai vitakba.

»(Dokument (3), Pos. 1)

K.12. A | a menortanari tevékenység | Nem konnyt a| Egy vagy
mentortanarok rendszeres elemzése, arra valo reflektalas. azt ielenti tobb elem
reflektivitasa reflektalas ’ ] ' emlitése
pl. hogy tudatosan
) ?)e dagégiai problémds szembenézek a sajat
helyzetekben valo | tevékenységemmel,
tevékenységekkel
kapcsolatban tudatosan elemzem a
a rutinszerli tandri | sajat tevékenységemet,
:(ea:;oeckszlll;ltslf fﬁkkel és felismerem a hibaimat
is, természetesen a
pozitivumaimat is.
(Dokument (3), Pos. 2)
K.13. A kutatasban | A kutatasban rejlé lehetéségek egy vagy
rejlo lehetdségek emlitése tobb elem
pl. emlitése
- tudomanyos
:fﬁglsri?;l;éval »A mentorok, amikor
kapcsolatban megkezdték az
a pedagogiaval
kapcsolatos  kutatasi egyetemet  vagy  a
eredmények foiskolat, még nem volt
felhasznalasaval . . ,
kapcsolatban jelen a kutatasalapu
a pedagogiaval | pedagbogusképzés. A
kapcsolatos  kutatoi . .
pilyazati mindennapi
lehetdségekkel gyakorlatban ezért
kapcsolatban nincsenek  me az
a kutatocsoportokban g
valo munkaval | alapjaik ehhez, tehat 6ket
kapcsolatban . .
Kollégak, tanitvanyok is meg kellene tanitani
sajat kutatasba valo arra, hogy hogyan tudjak
bevonasaval . L
kapcsolatban hasznositani a kutatasi
tudomanyos eredményeket.”
férumokon valo
megjelenéssel (Dokument (3), Pos. 3)
kapcsolatban
K.14. Az intézményen beliili | ,,Nagyon sok idére és egy vagy
pedagogusképzé tevékenység L .., | tobb elem
Az intézményen | emlitése elszantsagra van sziikség emlitése
beliili pl.
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pedagdgusképzo differencialt fejlesztési | ehhez, hiszen a
tevékenység program készitésével | .. ., . .
fejlesztése kapcsolatban differencialt  fejlesztés
a diagnosztikus | id6igényes. Amennyiben
értékelés készitésével . 1o
kapcsolatban egy- két mentoraltjuk
van egy évben, akkor
talan nagyobb az esély
arra, hogy ezt meg tudjak
valositani.” (Dokument
(3), Pos. 4)
K.15. Intézményen kiviili szakmai ,»A kiils6 intézményekkel | egy  vagy

Intézményen kiviili
szakmai
kapcsolatfelvétel

kapcsolatfelvétel emlitése

pl.

kapcsolatban

az oktataspolitikéval
kapcsolatos személyes
véleményformalassal

vald kapcsolatfelvételhez
batorsag is kell, hiszen a
megszokott
életritmusbol, a  jol
bevalt,  jol ismert
korilmények kozil a
biztonsagos  1égkorbol
mozdul ki a pedagogus,
amikor kiils6
intézményekbe
vagy

intézményekben dolgozo

latogat,

kiils6

kollégakkal veszi fel a
kapcsolatot. Ezt akkor
tudja igazabol megtenni,
ha mar olyan szinten
magabiztos a
szakmajaban olyan
tapasztalatokkal

rendelkezik...”(Dokume

nt (4), Pos. 1)

tobb elem
emlitése

K.16.

Felelosségvallalas a
pedagdgusképzés és
a kdznevelés
mindségéért

A  kOznevelés

felelésségvallalas

pl.

attitidok szintjén

mindségének
biztositasaért, javitasaért vald

,,Tehat az elkotelezd6dés
megvan, viszont ennek a
megvaldsulasa

nehézségekbe litkozik. A

egy vagy
tobb elem
emlitése
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a mentortanar
pedagbgiai
tevékenységében

mentortanarok
leterheltsége miatt is
mondhatjuk ezt.”

(Dokument (4), Pos. 2)

K.17.

Bekapcsolodas  a
pedagdgusképzés és
a koznevelés
nemzetkozi
aramlataba

A pedagogusképzés és a
koznevelés nemzetkdzi
aramlataba valo6 bekapcsolodas
emlitése

pl.

- neveléstudomannyal
kapcsolatos nemzetkozi
szakirodalom olvasasanak

emlitése

- nemzetk6zi forumokon valo
részvétel és véleményformalas
emlitése

- a pedagdgusképzés
nemzetkdzi irdanyelveinek
emlitése

»Nem egyszerl
nemzetkdzi projektekben
részt venni. A gyakorlo

pedagbégusok nagy része

esetleg az Erasmus-
programon keresztiil
talalkozik  nemzetkdzi
programokkal,

projektekkel, esetleg
egyes kollégadk részt
vesznek képzéseken,

tovabbképzéseken, és jo

esetben kiilfoldi
Osztondijakhoz
juthatnak, mondjuk

sziinidében, tehat ennyi
kapcsolatuk ~ van  a
nemzetkdzi vilaggal.”

(Dokument (4), Pos. 3)

egy vagy
tobb elem
emlitése

5.1.2.2. A kddolas

A szoveget deduktiv modon, az elméletvezérelt kategoériarendszer segitségével, a

MAXQDA tartalomelemzd szoftver hasznalataval kddoltam. A vizsgalathoz a MAXQDA

Plus 2020 német nyelvii verzidjat valasztottam, a munkafolyamat bemutatasahoz az altalam

hasznalt német nyelvii munkafeliiletr6l szarmaz6 abrakat alkalmaztam. A munkamhoz

felhasznaltam a rendelkezésre all6 online kézikonyv német valtozatat, a bemutaté videokat,

valamint Santha Kalman (2013): Multikodolt adatok kvalitativ elemzése c. konyvét.
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&) K14, Az intézményen belili pedagdgusképzd t... 15 4 | Tehdt mar gyerekkoromban szerettem ezt a jatékot. vagyis szerettem tanitani
(g K13, A kutatdsban rejld lehetdségek 12 és ezt jatekkent Eltem meg. Altalanos iskolds korombél is van emlékem
©g K12, Amentortanarok reflektivitasa 18 ezzel kapcsolatban. Ezek mar
(=g K11, Elkotelezettséq az élethosszig tartd szakm... 37 5 | teljesen konkrét emlékek. A szokas az volt, hogy a folyoson kérben sétdhmk
(3 K.10. Palyazati- és projektlehetdségek, jogyakora... 20 sziinetekben, €s volt egy osztélvtarsam, ald arra kért engem, hogy
©g KO A2 kompetencia megvalésithatosiga 16 magyardzzam el neki a fizikat
g  K.B A2 kompetencia fontossdganak megitélése 7 & | fmamnyamia a e7A) Lifeiszattan 2 fizil-dt de avdet minden fiziloadra alin h
T K.7. A2 kompetendia a rangsor élén 7 . . =
& K.B. A mentoralt nézeteinek megvaltoztathatdsa.., 21 ‘:‘:J Liste der codierten Segmente B’ m S um [} @ - l'ﬂ ﬂ =
@) K5, Apedvalas tamog, elhivatottsag megvaldsulas 45 Aktivieren Sie Dokumente und Codes, um codierte Segmente zu listen ...

@ K4, A ped. vdlas tamog,, elhivatottsag megitélés 89
&g K.3.Atanari kompetenciarendszer emlitése 23
&g K.2. a prof. szakmai gyakorlat modell, timogatdsa ... 51
(g K.1. A prof. szakmai gyakorlat modellezésének aka... o

Eo &Jo o $a0 =) ] [3 41 Einfache Segment Suche [Oder-Kambination van Codes)

4.52. dbra: Kodolas a MAXQDA Plus 2020 szoftver munkafeliiletén

A MAXQDA feliiletére a WORD-ben megszokott mdédon bemdasoltam az interjuk
WORD-dokumentum valtozatat. A MAXQDA az interjukat ,,dokumentum” név alatt
mentette. A kvalitativ tartalomelemzés soran kilenc dokumentummal dolgoztam, ez a
Seidman-mélyinterjuk felvételekor keletkezett kilenc rogzitett interjunak felelt meg. A
MAXQDA feliilete négy részre osztott, a bal felsd részben lathatdé a dokumentumok listéja.
A bal als6 részben a kodlista talalhato. A kodokat és az alkddokat az 1. sz. tablazatban
feltiintetett kategéridk nevébdl deduktiv mddon fejlesztettem. A kodrendszert a 25. sz.

tablazat tartalmazza.

25.5z. tablazat: A kédrendszer

A kod | Akod neve
jele
K1. A professzionalis Szakmai gyakorlat modellezésének akadalyai
K1.1. | Bels6 gatlo tényezdk

K1.2. | Kiils6 gatlo tényezok

K2. A prof. szakmai gyakorlat modell. tamogatasa mentorképz.
K3. A tanari kompetenciarendszer emlitése

K4. A ped. valas tamog., elhivatottsag megitélés
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K5. A ped.valas tamog., elhivatottsdg megvaldsulas

K6. A mentoralt nézeteinek megvaltoztathatosaga
K7. A 2. kompetencia a rangsor élén

K8. A 2. kompetencia fontossaganak megitélése
K9 A 2. kompetencia megvalosithatosaga

K10. | Pélyazati- és projektlehetoségek, jogyakorlatok hattér

K11. | Elkotelezettség az ¢lethosszig tartd szakmai fejléd.

K12. | A mentortanarok reflektivitasa

K13. | A kutatasban rejl6 lehetdségek

K14. | Az intézményen beliili pedagogusképzé tevékenység fejl.

K15. | Intézményen kiviili szakmai kapcsolatfelvétel

K16. | Feleldsségvallalas a pedagdgusképzés és a koznevelés

K17. | Bekapcsolodas a pedagdgusképzés és a kdoznevelés nemzetkoz.

A kodolni kivant interji szovege a munkaablak jobb felsd részén, a Dokument
Browser munkaablakban talalhato. A kodolashoz a klasszikus kodolast valasztottam, azaz
egy szovegrészhez a tartalomtol fliiggden egy vagy tobb kodot rendeltem hozza. A Dokument
Browser ablakban a kodok a kodolt szovegegység mellett, bal szélen jelennek meg (Id. 4. sz.
dbra).

5.1.2.3. A kédok vizualizdldsa: Code- Matrix —Browser

A Code- Matrix —Browser a dokumentumokban megjelen kodolas vizualizalasara
szolgal, ez jelentette szamomra az elemzés egyik vezérfonalat. A vizudlis abrazolasmodbol
a szovegszegmensekhez tartozd kodok szamat tudjuk leolvasni. Az oszlopokban a
dokumentumok, a sorokban pedig a kodok vannak feltiintetve. A csomopontokban
megjelend szimbolumok mutatjak, hogy egy koddal hany kodolas tortént az adott
dokumentumban. Minél nagyobb €és minél élénkebb szinli a szimbdlum, annal t6bb kodolas

tortént az adott koddal.
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.l' Code-Matrix-Browser

RE OEE %XE% BEOE BSRZ C

Codesystem Dokument (9) Dokument (8) Dokument (7) Dokument (6) Dokument (5) Dok (4) Dok (3) Dok

: # Memo
# Memo
! Memo
! Memo
(g K.17. Bekapcsolodas a pedagogusképzé

Ggd K15 Intézményen kiviili szakmai kap
@J K16, Felelosségvallalas a pedagégus!
@) K14, Az intézményen beldli pedagéc
K.13. A kutatasban rejl6 lehetdségek

K.12. A mentortanarok reflektivitasa u
©g K11, Elkotelezettség az élethosszig ti
K.10. Palyazati- és projektiehetoségek,

ISESRS

K.9. A 2. kompetencia megvaldsithat

7 & & &

K.8. A 2. kompetencia fontossaganal
©g K7. A2 kompetencia a rangsor élén
@1 K. Amentoralt nézeteinek megvalt

@JK.5. A ped.vilas tamog,, elhivatottsag r .

@JK4. Aped.valas timog,, elhivatottsag

@g  K3.Atanari kompetenciarendszer el
@9 K.2. a prof. szakmai gyakorlat modell. ti . . ] |
@g K.1. A prof. szakmai gyakorlat modellez:

@g  K.1.2.Kiils6 gatlé tényezok

@g  K.1.1.Belsé gatlé tényezok

5 Paraphrasierte Segmente 1 | » b |
2 SUMME 1

5.8z. abra: A kodolasok szama dokumentumonkent

@

(U]

SUMME

A vizualis abrazolasbol lathato, hogy a kilenc dokumentumban 6sszesen 946 kodolas tortént.
A legtobb kodolas az 1. dokumentumban talalhatdo (269 db.), a legkevesebb a 9.
dokumentumban (18 db.) (Id. 5. sz. dbra) A kodolasok szamat kodonként a 26.5z. tablazatban

abrazoltam.

26.5z. tablazat: A kodolasok szama kodonként

A A kod neve
kod
jele

A kodolasok szama
(6sszes dokumentum)
N=9

K4 A ped. valas tamog., elhivatottsag megitélés

89

K1.1. | Bels6 gatlo tényezok

55

K2. A prof. szakmai gyakorlat modell. tamogatasa
mentorképz.

51

K5. | A ped.valas tdmog., elhivatottsag
megvaldsulés

45

K11. | Elkotelezettség az €lethosszig tartd szakmai
fejléd.

37

K3 A tanari kompetenciarendszer emlitése

23

K1.2. | Kiils6 gatlo tényezok

22

K6. A mentoralt nézeteinek megvaltoztathatosaga

21
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K10. | Palyézati- és projektlehetdségek, | 20

jogyakorlatok hattér
K12. | A mentortandrok reflektivitasa 18
K9. | A 2. kompetencia megvalosithatosaga 16
K14. | Az intézményen beliilli pedagogusképzd | 15
tevékenység fejl.

K15. | Intézményen kiviili szakmai kapcsolatfelvétel | 15
K17. | Bekapcsolodas a pedagogusképzés ¢és a | 13
kdznevelés nemzetkoz.

K13. | A kutatésban rejlo lehetdségek 12

K16. | Felelosségvallalas a pedagogusképzés és a 12
kdznevelés

K7. | A 2. kompetencia a rangsor ¢lén 7

K8. | A 2. kompetencia fontossaganak megitélése | 7

A tablazatbol kiolvashato, hogy a K4., K1.1 ¢s a K2. jelii kodokhoz tartozik a legtobb
szovegszegmens, tehat az interjialanyok a pedagogussa valas tamogatasarol, a szakma iranti
elhivatottsagrol, a tanari szakma iranti elkotelezettség fontossagarol beszéltek a legtobbet (2.
kompetencia). Leginkabb attitiidjeikben fejezték ki, mennyire fontosnak tartjak a
pedagdgussa valds tdmogatasat, a szakma iranti elkGtelezettséget.

A Heatmap (ld. 6. sz. dabra) abrazolasan a szinek intenzitdsa még latvanyosabban

mutatja az interjualanyok gondolkodasanak strukturajat a pedagogusképz6 kompetenciakrol.
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1" Code-Matrix-Browser

E OOME H%5% BOE BRI C
Codesystem Dokument (9) = Dokument(8) = Dokument(7) = Dokument(6) = Dokument(5) = Dokument(4) = Dokument(3) = Dokument(2) = Dokument(l) =~ SUMME
#Vemo 2 :
Z Memo 5 5
! Memo 3 3
# Memo 4 4

(2gK.17. Bekapcsolodas a pedagoqusképzé
¢ K15 Intézményen kivali szakmai kap

88

d K16, Felelosségvallalds a pedaggus!
K14, Az intézményen beliili pedagdc

K.13. A kutatasban rejl6 lehetoségek
K12, Amentortanarok reflektivitasa 2
K11, Elkdtelezettséq az élethosszig ti

K.10. Palyazati- és projektiehetoségek,

A8

K9. A2, kompetencia megvaldsithat

& &

K.8. A2 kompetencia fontossaganal
(@ K7, A2, kompetencia a rangsor élén

@] K8. Amentoralt nézeteinek megalt
©JK5. A pedwalds timog, elhivatottsag
@IK4. Aped. valds timog, elhivatottsg
@g  K3. Atanari kompetenciarendszer
@gK2. a prof, szakmai gyakorlat modell t
(g K.1. A prof. szakmai gyakorlat modellez

Gy K12.Kilst gatlo tényezok 2
©g  K1.1.Belsd gatlo tényezok 2 1
& Paraphrasierte Segmente 9 78 454
L SUMME 18 159 %6

6.5z. dbra: A kédoldasok szama dokumentumonként (Heatmap)

Az abrabdl leolvashatd, hogy az ,,A” interjualannyal készitett 1. interjuban kiemelkedden
sokszor (45 alkalommal) megjelenik az elkotelezédés, elhivatottsag fogalma (K4. jelti kod).
Ez az interji a résztvevok élettorténetét tarta fel kora gyermekkoruktol a jelenig.
Egyértelmiien latszik, hogy az ,,A” interjualany szakmai élettdrténetében kulcsfontossagu
szerep jutott a szakma iranti pozitiv attitidoknek. Tekintettel arra, hogy az ,,A” interjualany
a legaktivabb, legsikeresebb pedagogus életpalyat irta le a harom résztvevd koziil,
megallapithato, hogy a korai pozitiv attitidoknek és az elkotelez6dés egész életpalyat kisérd
folytonos megerdsitéseinek igen nagy szerepe van a pedagdgus életpalya sikerességében.
Figyelemre mélto, hogy a ,,B” interjualany, aki elézetes beszdmoldja alapjan mentoraltként
szerzett korabbi pozitiv tapasztalatai révén rendkiviil elkotelezett a mentortandri szakma
irant, szintén nagyon sokszor beszélt az elkotelez6désrél (6sszesen 28 alkalommal), mig a
,»C” interjualany, aki ugyan képzett mentortanarként dolgozik, de kiilsé tényezdk hatasara
(elémenetel, kollégak hatdsa) valasztotta ezt a tevékenységet, a harom interjuban dsszesen

hat alkalommal emlitette az elkotelezddést a palya irant. Az 6 gondolkodasaban attittidok
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szintjén valdszintileg nincs jelen hangstlyosan az elkotelez6dés a palya irant.  Nagyon
gyakran beszéltek a mentorok a professzionalis szakmai gyakorlat modellezésének
akadalyozo bels6 gatlo tényezOkrol (K1.1 jeli kod), 55 alkalommal keriilt kodolasra
szovegszegmens ebben a témaban. A kod az 1. kompetenciara vonatkozo6 ismeretek,
képességek, attitidok hianyara vonatkozott. Az ,,A” interjlialany 41-szer emlitette a belso

gatlo tényezoket, 35 alkalommal az elsé interjiiban, személyes €lettorténetében.

5.1.2.4. A kédok vizualizaldasa szovegképpel

Megvizsgaltam az ,,A” interjualany dokumentumportréjat (Elérési utvonal: Visual Tools—

Dokument-Portrait). A szovegképet a 7. sz. abra mutatja.

%] Dokument-Partrait: Dokument (1) - %

EE e DB Do - e

7.8z. abra: Az 1. dokumentum szovegképe (,, A" valtozat)

Az éabran a kis négyzetek a kodok szinét viselik, a masodik oszlopban megjelend
sotétkék szin mutatja a K1.1 kodot (Belso gatlo tényezok). A szovegkép megmutatja a kodok
terjedelmét, sulyozasat, gyakorisagat. Ha a kurzorral a kivalasztott oszlopra kattintunk,
szamadatok is megjelennek a kodolt szegmensek szamarol és gyakorisagarol, valamint a kis
négyzetek szamarol és aranyardl. Az 1. dokumentum (,,A” interjualany 1. interju) esetében
40 kodolt szegmens tartozik ehhez a kodhoz, ez a kodolt szegmensek tobb mint egynegyede
(27,03%), a négyzetek szama 491 darab (41,33 %). Az ,,A” interjualany aranyaiban és

terjedelmében nagyon sokat besz¢€lt a professzionalis szakmai gyakorlat modellezését gatlo
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belso tényezokrol.

Ha ugyanezt a kérdést a szovegképen beliill egy masik vizualizacios eszkozzel

jelenitjik meg, akkor azt is le tudjuk olvasni, hogy az interju mely részében beszélt a

résztvevo egy bizonyos témarol (1d. 8. sz. abra). Ez kiilondsen az élettorténet elemzésénél

fontos, hiszen lathatova valik, hogy az élettorténet egy bizonyos idébeli szakasza mely

gondolatokat hiv eld a beszélobodl. Ezeket az élményeket a kodolassal rendkiviil jol lehet

szemléltetni. Esetiinkben a professzionalis Szakmai modellezés megvaldsulasat gatlo

tényezoket az interji els6 harmadéaban, elsé felében latjuk megjelenni (s6tétkék szinnel

jelolve). EKkor az interjualany a tanitasi gyakorlatan és palyakezd6 éveiben szerzett negativ

¢lményeirdl beszElt. Megallapithatd, hogy a palyakezddként szerzett negativ élmények a

teljes ¢letpalya soran meghatarozoak lehetnek, és mélyen elrejtve jelen vannak a

pedagdgusok tudataban.

E Dokument-Portrait: Dokument (1)

BE W URBRma v

8.5z. dbra: Az 1. dokumentum szévegképe (,, B valtozat)

X
5 G0

A harmadik leggyakoribb kod a professzionalis szakmai gyakorlat modellezésének

tamogatasa a mentorképzésben (K2. kodjel). A mentorképzés tamogatd szerepének emlitése

a professzionalis szakmai tanitasi gyakorlat modellezésével osszefiiggésben 51 alkalommal
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jelent meg a dokumentumokban: az ,,A” interjualanynal 21-szer, a ,,B” interjualanynal 25-
szor, a ,,C” interjualanynal mindossze 5 alkalommal. Figyelemre mélto, hogy a ,,B”
interjualany (kezdd tandar, elhivatott a mentortanari szakma irant) joval tobbszor beszElt a
mentoralasrol, a mentorképzés szerepérdl, mint a,,C” interjualany. Jol leolvashato mind a 2.
, mind a 3. szamu abrardl, hogy elsésorban az 1., élettorténetet feltard interjuban (4.
dokumentum) emliti a ,,B” interjualany a mentoralas, mentorképzés Szakmai életében

jelentds szerepet betoltd eseményeit.

%] Dokument-Portrait: Dokument (4)

BB S O E Reew &5 =0

9.sz. dbra: A 4. dokumentum szévegképe (,, C” valtozat)

Tizenkét kodolt szegmens tartozik ehhez a teriilethez (vilagoskék szinnel jelolt K2. kodjelii
kod), ez a kodolt szegmensek 20,34%-a, a kis négyzetek 41, 92%-a (Id. 6. sz. dbra). A
mentoralas, a mentorképzés hatasa a professzionalis szakmai gyakorlat modellezésében
aranyaiban és terjedelmében is jelentds szerepet kapott a,,B” interjualany gondolkodasaban,
ez motivalhatja 6t abban, hogy elkételez6djon a mentortanari professzié irant. (Az

elkotelezddés kiterjedését a narancssarga szinnel jelzett teriilet mutatja).
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5.1.2.5. Vizualizalas MAXMaps alkalmazaisaval

A MAXQDA a MAXMaps eszkoz lehetdséget nyujt arra, hogy egy vagy két kodolt
dokumentum adatait, illetve egy vagy tobb kod kozotti osszefliggéseket vizualizaljuk. A
MAXMaps az adatok kozotti 6sszefiiggéseket fastruktiraban abrazolja.

Vizsgalatomban az esetmodellek koziil az egy esetet (egy dokumentumot)
vizualizal6 modellt hasznaltam. A modellsablont a Visual Tools— Neues Dokument-
Modell— Einzelfall- Modell mentiipont alatt talaljuk. A kivant dokumentum kivalasztasa és
a munkalapra huzasa utan beallithatjuk, hogy hany kodot szeretnénk megjeleniteni
gyakorisadg alapjan. Lehetdség van a kdédolt szegmensek stlyozott megjelenitésére, ezt a
munkasablon a kapcsolatokat jelzé kiilonboz6 vastagsagu vonalak alkalmazasaval
vizualizalja. A munkasablon kézepén a vizsgalni kivant dokumentum szimbdluma jelenik
meg, a beldle induld fastruktira-szerii elagazasok a kodokhoz, majd a kodolt
szovegszegmensekhez vezetnek. A kodok a kodolashoz kivalasztott szinekben jelennek meg
(Sdntha,2013).

Esetmodell egy esetre értelmezve (Einzelfall-Modell)

o 240281
208-205
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timeg.
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10.sz. abra: Az 1. dokumentum esetmodellje MAXMaps alkalmazassal (,A”

interjualany, 1. interju)

A 10. sz. abra az ,A” interjualannyal készitett 1. interji alkalmaval kodolt
szovegszegmensek gyakorisagat, és a kodok szoveghez vald kapcsolatanak erdsségét
vizualizalja. Az dbrat a MAXMaps automatikusan elkészitette, a kodok és a kapcsolatokat
jelzd vonalak kiemelését és szinezését azonban utdlag is médomban allt elvégezni, ezaltal
hangsulyozni tudtam a dokumentumban szereplé leggyakoribb kodokat. Az abrardl
leolvashat6, hogy az ,,A” interjualany rendkiviil sok relevans informacioval szolgalt a
pedagogusképzé kompetenciakkal kapcsolatban. Ez megallapithatd a vele késziilt
mélyinterjisorozat minden elemére, a vele készitett interjukat a MAXMaps hasonléan
gazdag struktraju abrakként vizualizalta (1d. 8. sz. Melléklet 2., 3. dokumentum). Az ,,A”
interjualannyal csaknem azonos mennyiségii relevans informaciét kaptam a ,B”
interjualanytol. A vele készitett interjukat abrazold esetmodellek is hasonld felépitést
mutatnak (Id. 8. sz. Melléklet 4., 5., 6. dokumentum). Az el6zdektdl eltérnek a ,,C”
interjualannyal készitett interjuk esetmodelljei (Id. 8. sz. Melléklet 7., 8., 9. dokumentum). A
vele készitett els6 és harmadik interja (7. ¢s 9. dokumentum) tartalmaban nem olyan mély,
mint a tobbi interji. Ez az adat abban az Osszefiiggésben is sokatmondd, ha 0sszevetem az
interjlialanyok mentortanari palya iranti elktelezodését, elhivatottsagat az interjuk tartalmi
mélységével. Az 6nmagardl elhivatottként nyilatkozé ,,A” és ,,.B” interjualannyal készitett
interjuk sokkal szinesebbek, 9sszetettebbek, erdsebben kapcsolodnak az interjuk témajahoz,
ezt mutatja a kapcsolatokat jelz6 vonalak vastagsaga (Id. 8.sz. melléklet). Az el6bbi
megallapitasok alol kivételt jelent a,,C” interjualannyal készitett 2. interju (Id. 8. sz.melléklet
8. dokumentum). Ebben az interjiban nagyobb szerep jutott személyemben az interju
készitdjének. A félig strukturdlt interjiban feltett kérdéseimmel rairdnyitottam az
interjialany gondolatait a pedagogusképzé kompetencidkra, igy sokrétiibb, arnyaltabb
informéciokat kaptam téle. Mas kérdés azonban ezeknek a valaszoknak a tobb esetben
negativ kijelentéseket hordozo tartalma, erre a kvalitativ tartalomelemzés késébbi
szakaszaban, az 1. és 2. redukcios 1épésben talalhatoak relevans példak (Id. 6. sz. Melléklet
»C27 és 7.5z2. Melléklet ,,C” elemei). Az interju tartalmi elemzésére a 5.1.2. fejezetben tértem
Ki.

A tovabbiakban megvizsgaltam azokat a kodokat, amelyekhez az egyes
dokumentumokban a legtobb szovegszegmenset kodoltam. A vizsgalatomban a kodok

dokumentumokhoz valé kapcsolatanak erdsségét, azaz a kapcsolatot jelzo vonalak
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vastagsagat vettem figyelembe. A 2 pontos vagy annal nagyobb vonalvastagsagokkal
abrazolt kapcsolatokat. A tablazat elkészitéshez a dokumentumok esetmodelljeit hasznaltam
(Id. 10. sz. dbra és 8. sz. Melléklet). A 1étrejott kod-kapcsolat matrixot a 27. sz. tablazat

mutatja be.
27. sz. tablazat: Kod-kapcsolat matrix
A dokumentum | 1.(A) | 2.(A) | 3. | 4.B) | 5.B) | 6.B) | 7.(C) | 8.(C) | 9.(C)
sorszama
(interjualany)
K4. K12 | K4, K4. K4. K2. K5. K10. | K5.
(45) 9) (7 (15; (13) (6) (4) (12 |13
K11l | K&. KG5. K2. KO. K11. [ K2. K1l. | K12.
(35) (8) (7 (12) (10) (3) (3) (8) 2
K2. K17. | K2, [ K5. K2. K4. K5. K11
(14) (7) (5) (11) (7) (2) (7) (2)
K11. K3. K1l. | K11. K14. K1.1
o ; (13) (5) 5) 4) (6) (7)
A kod jele (a kodolt K15. | K12. | K15. | K16. K16.
szdvegszegmensek 4 (5) 4 4 (6)
szama db.) K13. K1.2 K7. K.
(4) (4) (4) (6)
K®. K3. K17.
(4) (4) 5)
K1.1 K3.
(4) 5)
K15.
(4)
K13.
(4)
K12.
(4)

Az 27. sz. tablazatbol kiolvashatd, hogy az interjikban a K4., KS., és K2. kodjelti kodokat
hasznaltam a leggyakrabban. A résztvevé mentortanarok legtobb gondolata a 2.
kompetencidval, azaz a pedagogusjeloltek pedagogussa valasanak, szakmai fejlédésének
tdmogatasaval, a palyaszocializacid, a folyamatos szakmai fejlédés segitésével kapcsolatos
(Id. 26. sz. tablazat). Az interjialanyok a pedagdégussa valas tamogatasarol, az
elhivatottsagrol, a tanari szakma iranti elkotelezettségeérdl, ezzel kapcsolatos attitlidjeikrol
beszéltek a legtobbet. Nagyon sokszor emlitették azokat a tényezoket, amelyek pedagogussa
valas tamogatésat, az elhivatottsag, elkotelezettség megvalosulasat gatoljak, sok szo esett a

mentortanarok tulterheltségrol, az anyagi tényezokrél, a mentoralas feltételeinek hianyarol.
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Igen hangsulyosak a gondolkodasukban a professzionalis szakmai gyakorlat modellezésének
lehetdségei. Nagyon gyakran emlitették a mentorképzéssel kapcsolatos élményeiket a

professzionalis szakmai gyakorlat modellezésével dsszefiiggésben.

5.1.2.6. Az dsszefoglalas

A szoveg kodolasa és az adatok vizualizalasa utan a Mayring-féle deduktiv
tartalomelemzés instrukcioi alapjan a tovabbiakban az 6sszefoglalasbol megismert 1épéseket
kovettem.

Az Osszefoglalés a kvalitativ tartalomelemzés egyik alapformaja. Minden kvalitativ
tartalomelemz6 alapforma koziil leginkabb az 6sszefoglalasnal van sziikség a szoveg gondos
elokészitésére. A szovegfeldolgozasnal a szovegfeldolgozas pszichologiaja alapjanjartam el,
azaz figyelembe vettem a szovegvezérelt és a sémavezérelt feldolgozas alapelveit. Az
Osszefoglald kvalitativ tartalomelemzés soran a redukcids fazisban alkalmaztam az
altalanositas, a konstrukcio, az integracio, a szelekcio, és a csoportositas eljarasait. (Mayring,
2014). Az 6sszefoglalo tartalomelemzés kezdeti 1épéseként meg kellett hataroznom, hogy az
Osszefoglalast a szovegfeldolgozo eljarasok segitségével milyen absztrakcios szinten
végzem. Az absztakcios szinteket 1&pésrdl 1épésre altalanositottam, igy az Gsszefoglalas

egyre absztraktabba valt.
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a gyakorlatomat, és ott a gyakorlatvezeto tanarmom az elsé 6ram utan ~
nagyon pozitivan nyilatkozott

rolam, azt mondta, hogy erre a pélyara termettem. Nem is nagyon kért tolem
sok mindent. A masik csoporttarsam rengeteget kiizdétt, nagyon sok
gyakorlaton kellett részt vennie, én

pedig nagyon gyorsan végeztem ezzel a gyakorlattal és igazabdl jo volt.
szerettem. JO 6rakat tartottam. A modell volt szimomra a tanarnd, figveltem

6t ahogy tartotta az orakat.

ellestem téle néhany tritkkét, hogyan kérdez, a kérdezés technikdjat. \(5
egy nagy baklovésem. amire emlékszem Egy feleltetés, amikor til sokaig]

[SOFEEENE A masodik tantafgyambol is teljesen pozitiv élményeim vannak.
és a gyakorlatvezetd tanarnd még fel is ajanlotta, hogy maradhatok abban az v

11.sz. abra: Parafrazealdas a MAXQDA Plus 2020 szoftver segitségével

0

dbe O x X

Dicséretet kap a
gyakorlatvezetd tanartol.
Jobban elkételezodik a
palya irant.

A gyakorlétanar nem

| foglalkozik vele.

A gyakorlatvezet6 tanar

modell szamara, megtanulja
téle a kérdezéstechnikat.

A tanitas kozbeni hibajabal |
tanul, figyel az

| idébeosztasra.

Pozitiv megerdsitést kap a

| gyakrolatvezet6tol.

A tartalomelemzés utan Keletkezett kodolt szovegegységeket

rovid, tomor,

tartalomra koncentral6 formaban irtam le. Ez a folyamat a parafrazealas, a szovegrészek

atfogalmazéasa. A parafrazealas soran kihagytam azokat a szovegrészeket, amelyek nem

hordoznak tartalmat. A parafrazisokat egységes nyelvi szinten fogalmaztam meg. Mivel tobb

személlyel vettem fel interjut, ezért kiilondsen fontos volt az egységes nyelvi szint

meghatarozasa. A parafrazealast a MAXQDA szoftver ,,Analyse” meniipontja segitségével

végeztem. A parafrazisokat a szoftver a Dokument Browser munkaablak jobb szélén tiintette

fel (Id. 11. sz. dbra).
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[% Paraphrasen kategorisieren a

Xgeenden ‘@ v @ [v Y YV O & [B  a54paraphrasen aus 9 Dokumenten 2L v MHERB
@1 Codesystem (4] 345 Dokument Paraphrasen Codes
# Memo 2 Dokument (9), Pos... Kamasz gyerek sziilgjeként tapasztalta meg valdjaban, milyen a tanacsadé szerep.
£ vemo 2 Dokument (9), Pos. .. Kamasz gyerek sziilsjeként képes elhivatott lenni a tanscsadasban. Ggd  K.1.1.Belsé gatlé tényezok
©g/K.17. Bekapcsolédss a pedagdgusképzés és a koznev. 10
G KT . 14 Dokument (9), Pos.4 A minésités sokat segitett neki abban, hogy étldssa a kompetenciarendszert. &3 K.3.Atandri kompetenciarends...
@g  K.16. Feleldsségvalalés a pedagdgusképzés é... 8 & o A mindsités alatt rengeteg reflexiot irt. Negativ érzelmeket emlit @g  K.12. A mentortanarok reflektivi...
@ K.14. Azintézményen belili pedagégusképzs tev. 13 Dokument(9), Pos.... | (¢gigszenvedtem”)
Ce 4 5 lehetsé
€d K.13. Akutatisban rejd lehetiségek Z A mindsités sorén a gyakorlatban megtapasztalta, melyek az elvarasok a
©g  K.12. A mentortanérok refiektivitisa 13 Doki it (9), Pos. ... lttal szemben. A 3 G tud tandcsot adni a
@g  K.11. Ekotelezettség az élethosszig tartd szakmai.. 2% mentoraltnak.
©§ K.10. Pélyazati- és projektiehetdségek, jogyakoriat. 8 A felnéttkord gyermeke mellett szerzett tapasztalat birtokaban jobban felkészilta  ©JK.5. A ped.valas tamog., elhivatott...
@g  K.9. A 2. kompetendia megvalésithatssiga 14 Dokument (9), Pos....  axmai kommunikacira.
= in
€d  K.8. A2 kompetenda fontossiginak megiteiése # ' Dokument (9), Pos. .. Amindsités hozzajarult a szakmai fejlodéséhez. @ K.12. Amentortanarok reflektivi...
@9 K.7. A2, kompetendia a rangsor ékén
@) K.6. Amentordlt nézeteinek megvaltoztathatdsaga 13 Dokument (9), Pos. ... Kezdé pedagéhgusjelo 6 glalkozik jelenleg. EJKS5. Apeduvalds timog,, elhivatott...
@JK.5. Aped.vélds timog., ehivatottsag megvaldsulds 32 Dokument (9), Pos.... Kezd 6gus hallgaték palyaszo acija jelenleg.
EJK.4. Aped. valas tAmog., elhivatottsdg megitélés 64 N T R S & K17 Bkt sae P
ott. 2, .1.1. Belso gatl6 tényezol
@ K3 Atandi kompetendarendszer emitése i Dokument (8), Pos. ... Ne érezzen szakadékot a mentoralt a sajat gyakorlata és az elvarasok kozot o g 1y e
©gK.2. a prof. szakmai gyakorlat modell. tamogatésa m.. 33 Dokument (8), Pos.... Ne érezze azt, hogy tul nagy elvérsokat timaszt felé a mentor. @g  K1.1.Belsé gatlé tényezék
= e ¥
©g/K. 1. A prof. szakmai gyakorlat modellezésének akadal. 0 e e i Nt [eo K1, Bt gt eyt
@g  K.1.2.Kils§ gatié tényezsk 18 Dokument (8), Pos.... | mentoralt, hogy mennyire sokat kel fejlédnie.
@g  K.1.1.Belsd gaté tényezdk 3

Az elmélet nem adott neki sokat a képzés alatt, inkabb a gyakorlatot tartotta
Dokument (8), Pos. ...

hasznosnak.
Dokument (8), Pos. ... A tapasztaltabb tanaroktél sokat tudott tanulni. @gK.2. aprof. szakmai gyakorlat mod...
Dokument (8), Pos. ... Tudatosan nem hasznélja a kompetenciarendszert. ©J  K3.Atanari kompetenciarends...
Dokument (8), Pos. ... A épzés soran talal a i a @g  K.3.Atanari kompetenciarends...
Dokument (8), Pos. ... Nincs benne a mentori ibana b

A mindsités sorén ismerte meg alaposabban a kompetenciarendszert, a g K3.Atanéri kompetenciarends...

Dokument (8), Pos. ... guakoriatban is dolgozott vele.

Dokument (8), Pos. ... Aki nem vesz részt minGsitésen, nem ismeri a @g  K.3.Atanari kompetenciarends...

12.sz. abra: A parafrazisok kategorizalasa a MAXQDA Plus 2020 szoftver segitségével

A szoftver a parafrazisokat kategoriak  szerint  csoportositja. Erre a
,,Paraphrasieren—Paraphrasen kategorisieren” ikon segitségével van lehetoség. A
parafrazisok kategoriankénti rendezése segitségével konnyen elkészithetd az a tablazat,

amely a Mayring-féle tartalomelemzés kovetkez6 1épését, az osszefoglalast jelenti.
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Kategoria | Eset| Sorok | Azeset Parafrazis (atiras) Generalizalas 1. redukcié
szama | sorszama
K11 B1 | 209- 1 Mashogy végezné a mentoralast mint | Vannak hatarozott Kritikus a mentoraval
211. a gyakornoki 1d6 alatt mellé rendelt nézetei a sikeres kapcsolatban. Vannak
mentor. Voltak 16 tapasztalatai a mentoralasrdl. hatarozott nézetei a sikeres
korabbi mentora réven. Kritikat fogalmaz meg a | mentoralasrol, mivel van
AV osszehasonlitasi alapja.
kapcsolatban. A sikeres mentoralas nem csak
a mentortanaron, hanem a
K1.1 B2 |23-24. |2 A tanageldlt habitusatal, A tanagelslt mentoralt hallgaté
hozzaallasatol is figg a sikeres, hozzaallasatol is figg a | hozzaallasan 1s mulik.
mentoralas. sikeres mentoralas. A tilzott munkaterhelés
K11 B3 |21-22. 3. Mentalhigiéngs szempontbol fontos. | Mentalhigiénes, mentalhigiéneés problemakat
hogy a mentoralassal 1aré szemnpontokra 1s figyelni | okozhat, erre figyelni kell a
tobbletmunka nem okozzon szamara | kell 2 mentoralds soran. | mentori munkaban.
- Kerilni kell a tilzott
bléemakat
K12 B1 | 119- 4. Amﬂmmm%m Kiritika a g
121. 1 1é an
K12 B1 | 200- 5. Az vy g;gmgm §gg;; gg}g; Nagy Kritikat fogalmaz meg a | Vannak kilonbségek a
206. kilonbség van a két mentor AV mentorok attitiidjeiben
attitidjetben. kapcsolatban. (képzett-nem képzett mentor).
Kiilonbségek a
mentorok attitidjeiben

13.sz. abra: Az 1. redukcio folyamata (,, B interjualany, részlet)

A tablazatban kategoridkra és esetekre vonatkoztatva foglaltam 0Gssze a

parafrazisokat (pl. K1.1 = 1. kategéria 1. alkategoria, Bl = ,,B” interjhalany 1. interj0).
Feltiintettem a parafrazisokat (atirasokat), az altalanositas utani parafrazisokat (Id.
,,Generalizalas” oszlop), valamint az 1. redukcioval kapott szovegeket (Id. 13. sz. dbra).
Elséként meghataroztam az 1. redukcidé absztrakcios szintjét. Minden olyan
parafrazist altalanositottam, amely ez alatt az absztrakcios szint alatt volt. Meghagytam
azokat a parafrazisokat, amelyek a meghatarozott absztrakcios szint f616tt helyezkedtek el,
ezaltal olyan parafrazisok jottek létre, amelyek tartalmilag azonos szinten allnak. A
szelekcios eredményeként megkaptam eljarassal a hasonld tartalmu parafrazisokat atlos
vonallal huztam at, valamint a 1ényegtelen és jelentéssel nem bird parafrazisokat is
elhagytam. Az 1. redukci6 mindharom interjualany esetében a Seidman-féle
mélyinterjisorozat egységes strukturdjat. Az 1. redukci6 eredményeit az 4, 5. és 6. szami

mellékletek tartalmazzak.
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o Személyisége is lehet a sikeresség oka. o elvarasoknak vald o anézetek hosszitavi
-A kompetenciarendszer megismerése iddigényes megfelelés igénye befolyasold szerepe
folyamat. o nagyfoku 6nallosag, o nagyfoku szakmai
K11 B | -Kritikus a mentorayal kapesolatban. autondémia kialakulisa autonomia kialakuldsa
o Vannak hatirozott nézetei a sikeres o A pilyajan sokaig a o A szakirodalom mint
mentoralasrol, pedagdgushivatasrol segitség (pedagdgiai
o mivel van Gsszehasonlitasi alapja. alkotott nézetei pszichologia)
-A sikeres mentoralas nem csak a mentortanaron, vezették. -Nézetek a sikeres tanarszereprol:
hanem a mentordlt hallgato hozzaillasan is mulik. e A szakmai o A tanar személyisége
-A tilzott munkaterhelés mentathigiénés problémakat konfliktusokea meghatarozo.
okozhat, erre figyelni kell a memon munkdban. attitidvaltassal probal o Nem szikségesek
K11 C -Nem volt énbizalma a reagalni korszerii elméleti
o Képzett mentor kollégaja osztonzese(e (bizomytalansag ismeretek (pl.
jelentkezett. érzése) kompetenciarendszer
-Véleménye szerint egyszeriibb és atlathatobb szalmai o Azelméleti ismerete)
gyakorlatra lenne szikség. ismeretekbol probal o A sikeresség a mentoralt
o Ne kellene til nagy elvarasokat timasztani a segitséget meriteni attitidjein is milik.
mentoralt felé, (pedagdgiai -Tapasztalatok mentoranarként:
o az elvarasok illeszkedjenek a mentoralt pszichologia témajh o kezdetben Gnbizalomhidny
gyakorlatdhoz. szakirodalom) o A vezetdszerep hirtelen
-Azt tapasztalta, hogy a mentortanérok nem szivesen -Nezetek a sikeres presztizendvekedéssel jar,
vallalkoznak jogyakorlatok bemutatisara. tanarszereprol: ennek kezelése nehéz.
o Asikerességokaa e nehézségek
tanar személyisége. (konfliktuskezelés,
* Nem mindig isllegidlis viszony
rendelkezik korszert kezelése)
elmeéleti ismeretekkel. o szorongds a kplléedk eldtt
o A mentoralt o Nem megfeleld
attitidjein is mulik a szerepértelmezés (A
sikeresség. tulzott elvarasok
. A demotivaloak?)
kompetenciarendszer
[ Kategéria | Eset | Az 1. redukcié parafrazisai Generalizalas 2. redukci6
K11 A | -Tananeloltként és kezd6 tanarként -Tapasztalatok tanarjeloltként | A professzionalis szakmai
e nem kapott megfelel6 szakmai segitséget, és palyakezdoként: gvakorlat modellezésének
¢ nem miikodott megfelelden a szakmai o szakmai segitség akadalyai (bels6 gatlé
egyuttmiikddés és a kommunikacié a kollégak hianya tényezok):
kozott, e nem megfeleld
ezért szakmai -A tanarjeloltként és kezdo
o negativ érzelmek, félelemérzés alakult ki benne egyuttmikodés és tanarként szerzett negativ
a tapasztalt kollégakkal szemben. szakmai tapasztalatok:
e Meg akart felelni az elvarasoknak. kommunikacié ¢ amentorilas folyamataval
e  Szakmai segitség hidnyaban nagyfokd o akilsé tanitasi kapcsolatban (szakmai
onallésagra, szakmai autonémiara torekedett. gyakorlaton és a egyuttmikodes és
e A palyaszocializaciéban és tapasztalt tanarként gyakornoki 1d$ alatt kommumka?lo hlz’m}ra)
is a pedagdenshivatdsl alkotott nézetei 6t mentorald * amentortandr segitd
vezettek. pedagogusok segitd attitiidjevel kapcsolatban
- A szakmai konfliktusok miatt attitidvaltassal attitGdjet
prébalkozott. kiilonbdznek. -A tanarjeloltként és kezdo
- Erdeklédik a pedagégiai pszicholégia irant. -A tanirjeloltkent éskezdé | tanirként szerzett tapasztalatok
- A vezetd szerepet presztizsként élte meg. tanarkeént szerzett hatésa:
- A felnéttoktatasban nem volt tapasztalata. tapasztalatok hatasa: * negativ érzelmek
e A mentoralt segitése kapcsan beszamolt e negativ érzelmek k’xa.lakul'ésa' (szorongss,
nehézségekrdl, megemlitette a (felelem) a tapasztalt felele‘r{efz‘fsw
konfliktuskezelés és a kollegialis viszony szemben kudarcélmény, az
kezelésébol adodé nehézségeket. ¢ A szakmai elvarasoknak val6 tilzott
e A sikertelenségeket kudarcként éli meg. sikertelenséget megfelelés igénye,
_A sikeres tanr kudarcként éli meg. bizonytalansag)
¢ nem mindig rendelkezik a legkorszeriibb e Kntikus a mentoraval * kritikai attitidok a
elméleti ismeretekkel kapcsolatban. mentorral kapcsolatban
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megismerése o Mentilhigiénés problémak

iddigényes. jelentkezhetnek a tilzott
-Tapasztalatok munkaterheléstol.
mentoranarkeént:

* avezetd szerep
presztizs

o nehézségeka
konfliktuskezeléssel
ésa gialis
viszony kezelésével
kapcsolatban

o Kezdetben nem volt
onbizalma.

¢ A a
szemben nem kell
tilzott elvarasokat
allitani (demotivglé
hatasti)

o Jogyakorlatok
bemutatasaval
szembeni negativ
attitidok (szorongds)

o Mentilhigiénés

paRblgmakhoz

vezethet a tolzott

megterhelés.

K12 A [ -Atilterheltség miatt - A mentoralassal egyutt jard | A professzionalis szakmai
o fizikai tiinetei voltak. tényezok: gyakorlat modellezésének
o A tilterheltség oka az iddhidny. o Tolterheltség (fizikai | akadalyai (kiilsé gatlo

-A mentoralashoz hianyoznak a nyugodt tiinetek) tényezok):

munkak&rilménvek.

14.s2. dabra: A 2. redukcio folyamata (részlet)

A masodik redukcios 1épésben a kiilonbozo interjlialanyoktol felvett, azonos
kategériara vonatkozo interjurészletekbdl szarmazd parafrazisokat vetettem Ossze, majd
ezeket egy Uj kifejezésben Osszegeztem a csoportositds, a konstrukcid és az integracio
eljarasait alkalmazva. Az Osszefoglalas révén az interjuk soran keletkezett nagy
szovegmennyiséget attekintheté modon tudtam roviditeni, és a legfontosabb tartalmi
elemeket ki tudtam emelni (Id. /4. sz. dbra). Az 6sszefoglalas folyamatat a 15. sz. abra

mutatja be.
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15.5z. abra: A széveg redukaldsa dsszefoglalassal (Mayring, 2014 alapjan 85.)

Az eredeti szoveg

Parafrazedlis
(atfogalmazs) )

Szelekcio/Kinizas

Csoportositas/Konstrukcid/Integracio

| Szelekeio/Kilnizas

Csoportositas/Konstrukcio/Integracio

6. A hipotézisek igazolasa

28. sz. tablazat. A pedagégusképzoé kompetenciak rangsora az atlagok alapjan (N=113)

A A kompetencia elnevezése rangsor
kompetencia
sorszama
2. Tamogatja a jeloltek pedagogussa valasanak, szakmai fejlédésének 1.
folyamatat, segiti palyaszocializaciojukat és folyamatos szakmai
fejlodésiiket.
4. Rendszeresen elemzi sajat gyakorlati tevékenységét, reflektal arra, és 2.
nyilvanvalova teszi elkotelezettségét az élethosszig tartd szakmai
fejlodés és a pedagogusképzés irant.
1. Professzionalis szakmai tanitasi gyakorlatot modellez (rendelkezik a 3.
tanari kompetenciakkal).
6. Ko6zremikodik az intézményen beliili pedagogusképzo tevékenység 4,
fejlesztésében.
7. Felel6sséget vallal a pedagogusképzés €és a kdznevelés mindségének 5.
biztositasaért, javitasaért.
3. Egyiittmkodik a pedagogusképzésben kozremiikodd személyekkel, 6.
intézményekkel, szervezetekkel.
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5. A tanulassal, tanitassal vagy a pedagogusképzéssel kapcsolatos 7.
kutatdsokat végez.
8. Szemléletében és gyakorlatdban bekapcsolddik a pedagdogusképzeés és 8.
a koznevelés nemzetkdzi aramlataba, legalabb eurdpai viszonylatban.

A mentortandrok a pedagogussa valas, szakmai fejlodés tamogatasat, valamint a
reflektivitast tartjak a legfontosabb és leginkabb megvaldsithatd kompetencidknak. A
professzionalis szakmai gyakorlat modellezése a harmadik helyre keriilt (Id. 28. sz. tablazat).
A kutatasalapu pedagogusképzés, illetve a pedagéogusképzés nemzetkdzi dramlataba vald
bekapcsolddas a mentorok szdmara a legkevésbé fontos és megvalosithaté pedagdgusképzo

kompetencia.

H1. Mind a képzett mentortandrok, mind a mentortanar-képzésre jelentkezé pedagogusok
a professzionalis szakmai gyakorlat modellezését tartjak a legfontosabb pedagogusképzo

kompetencianak.

Vizsgalatomban kimutattam, hogy mind a képzett mentortanarok, mind a
mentortanar-képzésre jelentkezd pedagdgusok fontosnak és megvaldsithatonak tartjak a
professzionalis szakmai gyakorlat modellezését. Szignifikans kiilonbség nem volt
tapasztalhat6 kozottiik, de a képzett mentorok fontosabbnak tartjak a megallapitasokat, mint
a képzésre jelentkez6 mentorok, €s Ugy vélik, jobban meg tudjak valositani az ezekben
foglaltakat (Id. 29. tdblazat). A kompetenciak rangsoraban a professzionalis Szakmai
gyakorlat modellezése a 3. helyet foglalta el (1d. 28. tdbldzat). Az eredmények alapjan elsé
hipotézisemet el kell vetnem. A mintaban szereplé mentortanarok szdmara nem a
professzionalis szakmai gyakorlat modellezése (a tanari kompetencidk megléte) a

legfontosabb pedagogusképzé kompetencia.
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29. sz. tablazat: Szignifikancia a professzionalis szakmai gyakorlat modellezésére

vonatkozoé itemek esetében (N=113)

Van
Az item szignifikans
kodja Az item elnevezése A t-proba | kiilonbség a
szignifikanciaszintje | két  csoport
atlaga kozott?

F_101 | Munkamat a tanari kompetenciarendszer 0,76 -
figyelembevételével végzem.

M_101 | Munkamat a tanari kompetenciarendszer 0,78 -
figyelembevételével végzem.

F_102 | Egy jol bevalt gyakorlat alapjan végzem a munkamat. 0,86 -

M_102 | Egy jol bevalt gyakorlat alapjan végzem a munkémat. 0,85 -

F_103 | Felhivom a mentoralt figyelmét a pedagogiai 0,58 -
modszereim jellemzdire.

M_103 | Felhivom a mentoralt figyelmét a pedagogiai 0,19 -
modszereim jellemzdire.

F_104 | Munkamba beépitem a pedagogiaval kapcsolatos 0,28 -
legujabb kutatasi eredményeket.

M_104 | Munkamba beépitem a pedagogiaval kapcsolatos 0,13 -
legujabb kutatasi eredményeket.

F_105 | Torekszem arra, hogy a legkorszeriibb tanari mintat 0,47 -
mutassam a mentoraltjaimnak.

M_105 | Torekszem arra, hogy a legkorszeriibb tanari mintat 0,05 -
mutassam a mentoraltjaimnak.

H2. A képzett mentortandarok és a mentortandr-képzésre jelentkezé pedagégusok fontosnak

itélik meg a pedagogussa valas, a szakmai fejlodés tamogatasat.

Megallapitottam, hogy a pedagogussa valas, a szakmai fejlédés tamogatasat a

mentortandrok mindkét csoportja igen magasra értékelte. Mind a képzett mentortanarok,

mind a képzésre jelentkezd pedagogusok rendkiviil fontosnak és megvalosithatonak talaljak

a kompetencia indikatorait. Szignifikans kiilonbséget a részmintak atlaga kozott nem

talaltam (1d. 30. tablazat). A segitd, tdamogaté mentorszerep a legfontosabb kompetencia

mindkét csoport szamara, a kompetenciak rangsoraban az els6 helyen szerepel. Az adatok

alapjan masodik hipotézisem bebizonyosodott. A mintaban szereplé mentortanarok a
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legfontosabb pedagdgusképz6 kompetencianak tartjak a pedagogussa valas és a szakmai

fejlédés tdmogatésat.

30. sz. tablazat: Szignifikancia a pedagogussa valas, a szakmai fejlédés tamogatasara

vonatkozoé itemek esetében (N=113)

ki mentoraltjaim szamara.

Van
Az item szignifikans
kodja Az item elnevezése A t-proba | kiillonbség a
szignifikanciaszintje | két  csoport
atlaga kozott?

F 206 | Elkotelezett és elhivatott pedagogusként dolgozom. 0,14 -

M_206 | Elkoételezett és elhivatott pedagdgusként dolgozom. 0,40 -

F_207 | Tanacsokkal segitem mentoraltjaim palyakorrekcios 0,57 -
szandékait.

M_207 | Tandcsokkal segitem mentoraltjaim palyakorrekcios 0,44 -
szandékait.

F_208 | Meg kell ismernem a mentoraltam tanari munkarol 0,09 -
alkotott nézeteit.

M_208 | Meg kell ismernem a mentoraltam tanari munkarol 0,27 -
alkotott nézeteit.

F_209 | Hozzajarulok ahhoz, hogy a mentoraltam nézetei 0,22 -
modosuljanak, esetleg megvaltozzanak.

M_209 | Hozzajarulok ahhoz, hogy a mentoraltam nézetei 0,75 -
modosuljanak, esetleg megvaltozzanak.

F_210 | Tudatosan elemzem és értékelem a mentoraltam 0,32 -
tanitasi gyakorlatat.

M_210 | Tudatosan elemzem és értékelem a mentoraltam 0,07 -
tanitasi gyakorlatat.

F 211 | Terveim szerint haladok a pedagdgus palyan. 0,17 -

M_211 | Terveim szerint haladok a pedagogus palyan. 0,68 -

F_212 | Segitem a mentoraltjaimat abban, hogy kialakuljon 0,31 -
hivatastudatuk, palya iranti elkotelezodésiik.

M_212 | Segitem a mentoraltjaimat abban, hogy kialakuljon 0,56 -
hivatastudatuk, palya iranti elkotelezodésiik.

F_213 | Segitem a tanari kompetencidk kialakulasat. 0,67 -

M_213 | Segitem a tanari kompetenciak kialakulasat. 0,68 -

F_214 | Torekszem arra, hogy tamogato kornyezetet alakitsak 0,10 -
ki mentoraltjaim szamara.

M_214 | Torekszem arra, hogy tamogatd kornyezetet alakitsak 0,49 -
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H3. Nincs szignifikans kiilonbség a képzett mentortandrok és a mentortandr-képzésre

Jelentkezé pedagogusok gyakorlati tevékenységre valo reflektaldasaban.

A hipotézisemben szerepl0 allitas a pedagogusképzok 4. kompetencidjaban talalhato.
A kompetencia elnevezésében a kovetkez6 mondat szerepel: ,,Rendszeresen elemzi sajat
gyakorlati tevékenységét, reflektal arra.” (Id. 1. sz. Melléklet). Kérdéivemben erre a
kompetenciateriiletre hat item vonatkozik. A kétmintas t-proba elvégzése utan
megvizsgaltam a szignifikanciaszinteket a hat item esetében. Az eredményeket a 31. sz.

tablazat tartalmazza.

Megallapitottam, hogy egyetlen item esetében sincs szignifikans kiilonbség a
csoportatlagok kozott. Az adatok alapjan harmadik hipotézisem beigazolodott. Nincs
szignifikans kiilonbség a két részmintaban szerepld mentortanarok gyakorlati tevékenységre

valo reflektalasaban.

31. sz. tablazat: Szignifikancia a gyakorlati tevékenységre valo reflektalasra

vonatkozoé itemek esetében (N=113)

Az item Az item elnevezése A t-proba | Van szignifikans
kédja szignifikanciaszintje | kiilonbség a  két
csoport atlaga kozott?

F_ 423 Kihasznalom szakmai erésségeimet és 0,102 -
igyekszem fejleszteni a gyengeségeimet.

M_423 Kihasznalom szakmai erdsségeimet és 0,281 -
igyekszem fejleszteni a gyengeségeimet.

F_424 Rendszeresen elemzem a problémas -
pedagdgiai helyzetekben valo 0,173
tevékenységeimet.

M_424 Rendszeresen elemzem a problémas -
pedagogiai helyzetekben valo 0,062
tevékenységeimet.

F_425 A rutinszer(i tanari tevékenységeimet is 0,722 -
atgondolom.

M_425 A rutinszer(i tanari tevékenységeimet is 0,825 -
atgondolom.

F_426 A szakmai visszajelzéseket, tanacsokat 0,748 -
beépitem a gyakorlatomba.

F_426 A szakmai visszajelzéseket, tanacsokat 0,388 -
beépitem a gyakorlatomba.

117



H4. A képzett mentortandarok és a mentortandar-képzésre jelentkezo pedagogusok hasonloan

gondolkodnak az intézményen beliili pedagogusképzd tevékenység fejlesztésérdl.

Az intézményen beliili pedagdgusképzo tevékenység fejlesztésével a 6. kompetencia
foglalkozik. Kérdéivemben arra kérdeztem ra, mennyire fontos a mentorok szamara, hogy
differencidlt fejlesztési programot allitsanak Ossze a mentoraltak szdmara, illetve hogy
diagnosztikus moédon értékeljék oket. A kompetencia a mentorok mindkét csoportja szamara
fontos és megvalosithato, azonban mind a fontossag, mind a megvalositas esetében minden
itemnél szignifikans kiilonbség tapasztalhatd a csoportatlagok kézott. Az eredményeket a
32. sz. tablazat tartalmazza.

Az adatok alapjan megéllapitottam, hogy a mentortanarok és a képzésre jelentkezd
pedagogusok szignifikansan eltéréen gondolkodnak az intézményen beliili pedagbogusképz6
tevékenység fejlesztésérdl, igy a negyedik hipotézisemet nem tudom alatamasztani.
Szignifikans kiilonbség van a két részmintaban szerepld mentortanarok gondolkodéaséban az

intézményen beliili pedagdgusképzo tevékenység fejlesztésével kapcsolatban.

32. sz. tablazat: Szignifikancia az intézményen beliili pedagogusképzés fejlesztésére

vonatkozé itemek esetében (N=113)

Van
Az szignifikans
item Az item elnevezése A t-préba | kiilonbség a
kédja szignifikanciaszintje | két  csoport
atlaga kozott?
F_636 | Mentoraltjaim szdmara differencialt fejlesztési programot 0,026 igen
allitok Ossze.
M_636 | Mentoraltjaim szamara differencialt fejlesztési programot 0,004 igen
allitok Ossze.
F_637 | Mentoraltjaimat diagnosztikus modon értékelem. 0,010 igen
M_637 | Mentoraltjaimat diagnosztikus modon értékelem. 0,003 igen

HS. A képzett gyakorlatvezeté mentortanarok és a mentortandr-képzésre jelentkezo
pedagogusok véleménye szignifikansan kiilonbozik a tanari professzionalizmusra jellemzo

pedagogusképzo kompetenciak fontossagarol.
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Az 5. hipotézisre vonatkozd valtozok tobb pedagdgusképzéd kompetencidban szerepld
itembdl allnak. A vizsgalt huszonhét valtozonal tizennégy esetben allapithato meg
szignifikans kiilonbség a csoportatlagok kozott (1d. 33. sz. tdbldzat), ez az esetek 51%-a. A
szignifikans kiilonbség négy teriileten figyelhetd meg: tudomanyos megalapozottsag (3
valtozonal), a folyamatos szakmai fejlodés iranti elkotelezettség (2 valtozonal),
felelosségvallalas a szakma irant (1 valtozonal), széleskorii egyiittmiikodés igénye (8
valtozonal). Az adatok elemzése utdn megallapithato, hogy az 6todik hipotézisem csak
részben igazolodott. A két részmintaban szerepld mentortanarok véleménye a vizsgalt
valtozok felében szignifikansan kiilonbozik, elsGsorban az egyiittmiikddés fontossagara

vonatkozdan.

33. sz. tablazat: Szignifikancia a tanari professzionalizmusra jellemzé pedagégusképzo

kompetenciak esetében (fontossag) (N=113)

Van
a az item A t-proba szignifikans
professzionalizmus item szignifikanciaszintje | kiilonbség a két
jellemzoje kédja csoport atlaga
kozott?

Hasznalom a koznevelés
a szakma | F_738 | és a pedagogusképzés

et jogszabalyi hatterét
szabalyainak szabilyozo 0,631

ismerete, elméleti dokumentumokat,

hattértudas terveket, jogyakorlatokat.
F_841 | Szoktam olvasni
neveléstudomannyal 0.173
kapcsolatos  nemzetkdzi !
szakirodalmat.

F_104 | Munkamba beépitem a
pedagdgiaval kapcsolatos 0,289
legijabb kutatasi
, eredményeket.
megalapozottsag |'F 529 | Tudomanyos 0,008 igen
modszerekkel is
vizsgalom a munkamat.

F 530 | Felhasznalom a 0,004 igen
pedagbgiaval kapcsolatos
kutatasi eredményeket.
F_531 | Kihasznalom a
pedagogiaval kapcsolatos 0.138
kutatoi palyazati ’
lehetdségeket.

F_534 | Eredményeimet 0,001 igen
kozzéteszem tudomanyos
forumokon.

tudomanyos
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F 423 | Kihasznalom szakmai
a folyamatos ieészskés%zlr;nf‘tejleszteni aés 0,281 i
§z§kmal fejlodes gyengeségeimet.
1rar.1_t1 i F 427 | Részt veszek szakmali 0.000 igen
elkdtelezettseg - vitakban. ’
F_428 | Elkotelezett vagyok az
élethosszig tartd szakmai 0.002 igen
fejlodés és a ’
pedagdgusképzés irant.
F_843 | Igyekszem kovetni a 0,198 -
pedagdgusképzés
nemzetkdzi iranyelveit.
nagyfokl F 535 | Motivalt vagyok abban,
motivaltsig hogy @z 4 kutatdsi 0,235 -
eredményeket
megismerjem,
alkalmazzam.
F_206 | Elkotelezett és elhivatott 0,077 -
¢lethosszig  tartd pedagdgusként dolgozom.
.. A F_211 | Terveim szerint haladok a 0,174 -
elkotele;e,ttseg a pedagogus palyan.
szakma irant F_212 | Segitem a mentoraltjaimat
abban, hogy kialakuljon
hivatastudatuk, palya _
iranti elkotelezodésiik. 0,319
Hasznalom az
F_739 | esélyegyenlOségen 0.313 -
alapulo oktatas ’
Y megvalositasdhoz
feleldsségvallalas sziikséges modszereket.
a szakma irant Megfogalmazom az
F_740 | oktataspolitikaval
kapcsolatos
véleményemet a hazai .
kozvélemény elott 0,000 Igen
személyesen, eléadasokon
vagy a sajton,
tomegkommunikacios
eszk6zokon keresztiil.
F_315 | Egyiittm{ikodom helyi és
regionalis 0.000 igen
pedagogusképzo ’
intézményekkel.
F_316 | Egyiittm{ik6dom orszagos 0,000 igen
pedagogusképzo
intézményekkel.
F_317 | Bgyiittm{ikddém kiilfoldi 0,021 igen
pedagogusképzo
, - intézményekkel.
szelf: sko’I”u . 12 F_318 | Részt veszek a 0,548 -
egyuttmiikodes munkahelyi
igénye teammunkéban.
F 319 | Részt veszek intézmények 0,001 igen
kozotti teammunkaban.
F_ 320 | Részt veszek 0,000 igen
jogyakorlatok
1étrehozasaban.
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F 321 | Részt veszek a 0,000 igen
pedagdgusképzés szakmai
halozatanak kiépitésében.

F_322 | Kihasznalom a palyazati 0,144 -
és projektlehetoségeket.

F 532 | Szoktam 0,010 igen
kutatdcsoportokban
dolgozni.

F_533 | Sajat kutatasomba 0,034 igen
bevonom  kollégaimat,
tanitvanyaimat.

H6. A képzett mentortandarok és a mentortanar-képzésre jelentkezé pedagogusok

onértékelése szignifikans eltéréseket mutat a tandri professzionalizmusra jellemzé

pedagogusképzo kompetencidk megvalositasaval kapcsolatban.

A 6. hipotézisre vonatkozo valtozok tobb pedagodgusképzd kompetenciaban
szerepelnek. A vizsgalt huszonhét valtozonal csupan kilenc esetben taldltam szignifikans
kiilonbséget a csoportatlagok kozott (1d. 34. sz. tablazat). Ez az esetek 33%-a. Szignifikans
kiilonbséget talaltam a tudomanyos megalapozottsag (2 valtozonal), a folyamatos szakmai
fejlodés iranti elkotelezettség (1 valtozonal), felel6sségvallalas a szakma irant (1 valtozonal),
valamint a széleskorli egyiittmiikdés igénye (5 valtozondl) teriileteken. Az adatok alapjan
megallapitottam, hogy a képzett mentortanarok és a mentortanar-képzésre jelentkezd
pedagdgusok  oOnértekelése nem  mutat  szignifikdns  kiilonbséget a  tanari
professzionalizmusra  jellemz6 pedagogusképzd  kompetencidk  megvaldsitasaval
kapcsolatban, ezért hatodik hipotézisemet el kell vetnem. A két részmintaban szerepld
mentortanarok dnértékelése nem mutat szignifikans eltérést a professzionalizmusra jellemz6

pedagogusképz6 kompetenciak megvaldsitasaval kapcsolatban.
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34. sz. tablazat: Szignifikancia a tanari professzionalizmusra jellemzo6 pedagégusképzé

kompetenciak esetében (megvalositas) (N=113)

a
professzionalizmus
jellemzoje

az
item
kodja

item

A t-proba
szignifikanciaszintje

Van
szignifikans
kiilonbség a két
csoport atlaga
kozott?

a szakma
szabalyainak
ismerete, elméleti
hattértudas

M_738

Hasznalom a kdznevelés
és a pedagogusképzés
jogszabalyi hatterét
szabalyozd

dokumentumokat,
terveket, jogyakorlatokat.

0,631

M_841

Szoktam olvasni
neveléstudomannyal
kapcsolatos nemzetkdzi
szakirodalmat.

0,173

tudomanyos
megalapozottsag

M_104

Munkamba beépitem a
pedagogiaval kapcsolatos

legujabb kutatasi
eredményeket.

0,136

M_529

Tudomanyos
modszerekkel is
vizsgalom 8 munkamat.

0,003

igen

M_530

Felhasznalom a
pedagogiaval kapcsolatos
kutatasi eredményeket.

0,009

igen

M_531

Kihasznalom a
pedagogiaval kapcsolatos
kutatoi palyazati
lehetdségeket.

0,902

M_534

Eredményeimet
kozzéteszem tudomanyos
forumokon.

0,078

a folyamatos
szakmai fejlodés
iranti
elkdtelezettség

M_423

Kihasznalom szakmai
erésségeimet és
igyekszem fejleszteni a
gyengeségeimet.

0,281

M_427

Részt veszek szakmai

vitakban.

0,271

M_428

Elkotelezett vagyok az
¢lethosszig tartd szakmai
fejlédés és a
pedagogusképzés irant.

0,001

igen

M_843

Igyekszem  kovetni  a
pedagogusképzés
nemzetkozi irdnyelveit.

0,198

nagyfoku
motivaltsag

M_535

Motivalt vagyok abban,
hogy az 1j kutatasi
eredményeket
megismerjem,
alkalmazzam.

0,235
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¢lethosszig tartod
elkotelezettség a
szakma irant

M_206

M_211

M_212

Elkotelezett és elhivatott
pedagogusként
dolgozom.

Terveim szerint haladok a
pedagogus palyan.
Segitem a
mentoraltjaimat  abban,
hogy kialakuljon
hivatastudatuk, palya
iranti elkotelezédésiik.

0,408

0,682

0,561

felelosségvallalas
a szakma irant

M_739

Hasznalom az
esélyegyenldségen
alapulo oktatas
megvalositasahoz
sziikséges modszereket.

0,313

M_740

Megfogalmazom az
oktataspolitikaval
kapcsolatos
véleményemet a hazai
kozvélemény elott
személyesen,
eldadasokon vagy a
sajton,
tomegkommunikécios
eszkozokon keresztiil.

0,004

igen

széleskorl
egylittmiikodés
igénye

M_315

Egytittmikodom helyi és
regionalis
pedagogusképzd
intézményekkel.

0,018

igen

M_316

Egyiittmitkodom
orszagos pedagdgusképzd
intézményekkel.

0,000

igen

M_317

Egylittm{ik6dom kilfoldi
pedagogusképzd
intézményekkel.

0,092

M_318

Részt veszek a
munkahelyi
teammunkaban.

0,768

M_319

Részt veszek
intézmények kozotti
teammunkaban.

0,023

igen

M_320

Részt veszek
jogyakorlatok
létrehozasaban.

0,001

igen

M_321

M_322

M_532

M_533

Részt veszek a
pedagogusképzés

szakmai haloézatanak
kiépitésében.

0,000

igen

Kihasznalom a palyazati
és projektlehetdségeket.

0,380

Szoktam
kutatocsoportokban
dolgozni.

0,469

Sajat kutatadsomba
bevonom  kollégaimat,
tanitvanyaimat.

0,212
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Hipotéziseim igazolasanak eredményei azt mutatjak, hogy a képzett mentortanarok
a vizsgalat mindkét teriiletén (fontossag, megvaldsitas) magasabb atlagértékekkel
szerepelnek, mint a mentorképzésre jelentkez6 vagy abban részt vevé kollégaik. A
kutatasom fomodszerében, a kvalitativ vizsgalatban arra a kérdésre kerestem a valaszt, hogy
vajon az eltérés oka az alaposabb, rendszerezett elméleti hattértudas meglétébdl vezethetd
le? Megallapitottam tovabbd, hogy a mentortanarok csaknem minden esetben magasabb
pontszamokat adtak az egyes valtozokra fontossag szempontjabol, mint a megvalositas
tekintetében. Vizsgalatom kvalitativ részében feltdrtam, mi akadalyozhatja a gyakorlati
megvalosulast (Id. 7. fejezet).

Hipotéziseim csak részben igazoltak azt a feltételezésemet, hogy a tanari professzio
legfontosabb eleme a mentortandrok szdmara a professziondlis szakmai tanitasi gyakorlat
modellezése és a tanari kompetenciak ismerete. A kompetenciak rangsoraban az els6 helyre
kertilt a pedagogussa valas ¢és a szakmai fejlédés tamogatasa. Ezen beliil a mentortanarok az
attitildok szintjén értékelték a legmagasabbra a kompetenciat. A segitd, tdmogaté attitiid, a
hivatastudat kialakulasanak segitése, az elkotelezettség, elhivatottsdg a folyamatos szakmai
fejlédés irant a mentortanarok gondolkodasanak legfontosabb elemei.

Ugyan a reflektivitds nem kapott kiemelkedden magas pontszamokat, de mégis az
egyik legfontosabbnak tartott kompetencian beliil kapott helyet. Mig a 2010-es évek elején
megjelent kutatdsokban a reflektivitds még a mentortanarok gyakorlatanak kevésbé ismert
¢és elismert teriilete, a mentortanarok gondolkodasaban mara mar megjelent a tudatos
elemzés, értékelés a szakmai vitdkban valo részvétel igénye. A mentortanarok gyakorlati
tevékenységével kapcsolatban nagyon kevés esetben taldltam szignifikans kiilonbséget a
képzett mentorok és a képzésre jar6 mentortanarok kozott. Egyetlen kivétel ettél az
intézményen beliili pedagdgiai tevékenység fejlesztése. Ebbe a kompetenciaba tartozik a
differencialt fejlesztési program és a diagnosztikus értékelés alkalmazasa, ezeket a
tertileteket a képzett mentortanarok sokkal fontosabbnak tartjdk és gyakrabban beépitik
mentortanari gyakorlatukba, mint a nem képzett mentortanarok. Ezek a gyakorlati
tevékenységek jol beépiiltek a képzett mentortanarok munkéjaba, ezt igazolja az a tény is,
hogy az iskolai pedagogusképzés fejlesztése viszonylag magas poziciot tolt be a rangsorban,
a 4. helyen szerepel.

A hipotézisek igazolasabdl kitlinik, hogy alapveten nincs szignifikdns kiilonbség a
tanari professziora jellemz6 kompetencidk csoportatlagai kozott, bar a képzett mentorok
fontosabbnak itélik meg az adott valtozokat. Szignifikans kiilonbségek azokon a teriileteken

jelentkeznek, melyek a kompetenciak rangsoraban az utols6 helyeket foglaljak el: a
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tudomanyos megalapozottsag, a véleményformalds, és leginkdbb az egyiittmiikodés
teriiletén. A képzett mentortanarok az egyiittmiikodés szinte valamennyi formajat jelentdsen
fontosabbnak itélik meg, mint a nem képzett mentorok. A munkahelyi teammunka, a
palyazati-és projektlehetéségek nem tartoznak ebbe a korbe, a képzett mentorok nem tartjak
nagyon fontosnak, hogy kihasznaljak ezeket a lehetdségeket. A megvaldsulés tekintetében
még kevesebb a szignifikans kiilonbség a két csoport atlagai kézott. Kutatdsom kvalitativ
részében kiemelten fontos szerephez jutott a mentortanarok egyiittmiikodésrél vald
gondolkodasanak megismerése. A tudomanyos megalapozottsag, a pedagdgusképzés és
koznevelés nemzetkozi aramlataba vald bekapcsolodas a mentortanarok gondolkodédsaban
az utolsé helyeken szerepel, ennek okaira kvalitativ kutatdsomban tértem ki (1d. 7. fejezet).
Megéllapithatd, hogy a pedagdgusképzd szakma mentoralassal foglalkozo szakemberei az
utobbi tiz évben jelentds 1épéseket tettek annak érdekében, hogy a szakma a professziok kozé
kertiljon, de tovabbi jelentds valtozasoknak kell még megtorténniiik a szakman beliil annak
érdekében, hogy a mentoralast a jovoben a professzionalizmus jellemezze. Kutatasomat a
tovabbiakban a fomoddszerrel, a kvalitativ vizsgalattal folytattam. Célom az volt, hogy a
kvantitativ vizsgalat eredményei altal kdrvonalazott kérdésekre mélyebb valaszokat taldljak,

feltdrjam az ok-okozati dsszefliggéseket.

7. A kvalitativ adatok elemzése kategorianként

A professzionalis szakmai gyakorlat modellezésének akadalyai koz¢ tartozhatnak
azok a negativ tapasztalatok, amelyeket a mentortanarok tanarjeldltként és kezdd tanarként
szereztek a mentoralassal kapcsolatban. Amennyiben a szakmai egyiittmiikodés és a szakmai
kommunikaci6 hidnya tandri palydjuk kezdetén megnehezitette szdmukra a
palyaszocializaciot, ennek hatasai mélyen megmaradtak a mentortanar szereprél vald
gondolkodasukban. Komoly hatdsa van a korai tandri tapasztalatokban annak, mennyire
érzékeli a kezd6 tanar a mentortanara segit attitiidjeit. Ezek hianyaban a késébb
mentortanari feladatokat vallalo pedagdégusoknak elézetes pozitiv tapasztalatok nélkiil
nagyobb nehézségekkel kell szembenézniilk a professzionalis szakmai gyakorlat
modellezése soran. A tanarjeloltként és kezdO tanarként szerzett negativ tapasztalatok
hatdsara negativ érzelmek alakulhatnak ki a pedagogusokban. A szorongas, félelemérzés,

kudarcélmény, az elvarasoknak valé tulzott megfelelés igénye, a bizonytalansag érzése teljes
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palyajan elkisérheti a pedagdgusokat, mentortanarként ujra atélhetik ezeket a negativ
érzelmeket. A palyaszocializacié soran kialakult nézeteik hosszutavon befolyasoljak
elképzelésiiket a tanarszerepr6l, a mentortanari feladatokrol. Hosszatavra Kialakulhatnak
kritikai attitiidjeik a mentortanari szerepkorrel, a mentoralas hatékonysagaval kapcsolatban.

Az esetlegesen elmaradd mentori segitséget a pedagdogusok a szakirodalombol vald
tajékozodassal potolhatjak. Kiilonosen fontos lehet szamukra, ha pedagogiai pszichologiai,

személyiséglélektani ismereteiket bévitik. A mentori segitség hianya egyiitt jarhat a
pedagdgus nagyfoku szakmai autonémiajanak kialakulasaval, amely pozitiv hatast
gyakorolhat a professzionalizalodasra.

Az interjukban résztvevé mentortanarok a sikeres mentori szereprdl hatarozott
nézetekkel rendelkeznek. Kiemelték a mentor személyiségének jelentdségét, a személyiség
hatésat tobbnyire a korszerti elméleti ismeretek elé helyezték. Példaként megemlitették, hogy
a kompetenciarendszer ismeretét és alkalmazasat sem tartjak meghatarozonak a sikeres
mentoralashoz. Hangsulyoztak azonban a mentoralt elfogadd attitiidjeit, mint a sikeres
mentoralas zalogat. Kiemelték a mentor személyébdl, attitlidbeli kiilonbségekbdl,
kompetencidi hidnyabol szarmaz6 gatld tényezoket.

A mentorok mentortanari tapasztalataik koziil elsdsorban negativ vagy pozitiv
attitidoket, érzelmeket emlitettek. A kezdetben jelentkez6 Onbizalomhianyhoz, a
konfliktuskezelésbdl, a mentoraltakkal szembeni kollegialis viszony kezelésébdl szarmazo
nehézségekhez, a pedagogusjeloltek vagy a kezdd kollégak jelenlétében érzett szorongashoz
hozzéjarulhat egy teljesen mas tipusu érzés. A vezetdszerep hirtelen presztizsndvekedéssel
jar, ennek kezelése mentalisan nehéz lehet a mentortanar szdméara. Ehhez tarsulhat a nem
megfeleld szerepértelmezés. A tulzott elvarasok demotivaloak lehetnek a mentortanar
szamara, a fokozott munkaterhelést6l mentalhigiénés problémak jelentkezhetnek. A
professzionalis szakmai gyakorlat modellezésének akadalyai kozott emlitették a mentorok a
mentoralassal egylitt jaro kiils6 tényezOket: a mentoralashoz sziikséges nyugodt
koriilmények hianyat, az idohianyt. Megemlitették a pedagogusképzd intézmények
hianyossagait, a szakmai kommunikacié hidnyat a pedagdgusképzd intézmény és a kiilsé
tanitasi gyakorlat helyszinén dolgoz6 mentortanar kozott.

A professzionalis szakmai gyakorlat modellezésének tamogatasa a
mentorképzésben a mentortanarok gondolkodasaban hangsulyos szerepet tolt be. Kiemelik,
hogy a mentoraltak a mentortanarra mint modellre tekintenek. A mentor hatasara kialakulhat
a palya iranti eclkotelezettség, clhivatottsag. A korabbi negativ tapasztalatok miatt a

mentorképzésre jelentkezd pedagdgusok kritikusan tekinthetnek a képzésre. Az
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interjialanyok azonban egyontetiien hangsulyoztdk, hogy a mentortanarképzésen pozitiv
¢lmények érték Oket, timogatd kozegre taldltak. Elsdsorban a nagy tudéssal, tapasztalattal
bird tanarokra tekintettek modellként. A képzésen segitséget kaptak a professzionalis
szakmai modell elsajatitasahoz mind az elmélet, mind a gyakorlat terén. Az ,,A” interjhalany
arrol is beszamolt, hogy a képzés hatdsara konceptudlis valtason ment at. Tobben azt is
hangsulyoztak, hogy a képzés hatasara megvaltoztak a pedagodgiarol alkotott nézeteik,
személyiséguk.

A tanari kompetenciarendszerrel a pedagogusok altalaban a mindsitésre késziilve
ismerkedtek meg. A kompetenciarendszer fogalmahoz altalaban negativ érzelmek kdtddnek.
A résztvevok arrdl szamoltak be, hogy nem hasznaljak tudatosan a kompetenciarendszert,
nem ¢épiilt még be a gyakorlatukba. Megemlitették, hogy konceptudlis valtasra van sziikség
a pedagogusok szemléletében a kompetenciarendszerrel kapcsolatban. Javaslatként
felvetették, hogy tovabbképzéseken kellene elsajatitani a kompetenciakat.

A pedagogussa valas tamogatasaval, az elhivatottsaggal, a tanari szakma iranti
elkotelezettséggel kapcsolatban elmondhato, hogy a segité szerep mar Kkora
gyermekkorukban megjelent a mentortanarok életében. A segit6 szerephez pozitiv attitiidok
kotodtek. Tanaraik pedagoégusmodellek voltak szamukra, akik hozzajarultak a
pedagogusszereprol alkotott nézeteik korai kialakulasahoz. Ezek a nézetek nagyon szilardan
tartottak magukat palyajuk soran, mereven ragaszkodtak a korai nézeteikhez.

A palyaszocializacié soran, palyajuk kezdetén altaldban pozitiv attitidok,
sikerélmények érték a pedagdgusokat. Beszdmolnak a hatékony szakmai kommunikécio
¢lményeirdl, palyajuk elején presztizsként élték meg a pedagogusszerepet.

A mentorképzésen pozitiv tandrmodellekkel, pozitiv attitlidokkel talalkoztak. A
mentortanari tevékenységben a folyamatos szakmai fejlodés lehet6ségét lattak az onismeret,
a személyiségfejlodés, a reflektivitas teriiletén. A mentortanari palya irdnt elhivatottsagot
éreztek. A mentoralas soran azonban a kezdeti pozitiv attitlidokhoz tovabbi pozitiv, valamint
negativ attitidok is kotodtek. A résztvevok beszamoltak a szorongas, tiirelem, bizalom
érzésérol. A palya iranti kezdeti elkotelezodés mellett a ,,C” interjualany azonban akiégés
tiineteirdl is emlitést tett. A kiégés okai k6zott megemlitették a pedagogus szakma alacsony
tarsadalmi €s anyagi megbecsiiltségét, ami a korai palyaelhagyas oka is lehet. A mentorok
egyre gyakrabban talalkoznak azzal, hogy mentoraltjaik a palyaclhagyast tervezik, ez
motivalatlannd teheti Oket.

A pedagégussa valas tamogatasa, elhivatottsag, a tanari szakma iranti

elkotelezettség megvalosulasa a résztvevok szerint a mentoralas sikerességének
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legfontosabb zaloga. Véleményiik szerint a megvaldsulas elsdsorban a mentor feleldssége.
A megfeleld attitlidok, a professzionalizmus, a sziikséges pedagoégusképzd kompetencidk
meglétével sikeres lehet a mentoralds. A résztvevok ugy tartjak, ez elsésorban mentor
felelossége, kiemelték a mentori nézetek szerepét. Megemlitették azonban a sikeres
mentoralas feltételeként a tdmogatd intézményi 1égkort is. A mentorok elhivatottsdganak
csokkenése mogott a kiilsé koriilményeket emlitették.

A mentoralt nézeteinek megvaltoztathatésaga, az esetleges konceptualis valtas
elOkészitése a résztvevok véleménye szerint mar a kiilsé szakmai gyakorlaton elkezdddhet,
a gyakornoki id6 alatt azonban t6bb ra a lehetdség. Véleményiik szerint a mentorok szakmai
kommunikécioja segitheti a folyamatot, bar nehéz megvaltoztatni a nézeteket.

A 2. kompetenciat a mentorok tobbszor emlitik. Beszélnek a mentor
elhivatottsagarol, a folyamatos szakmai fejlodés igényér6l, a nyitottsagrol a szakmai
egylittmiikddés irant, a tdmogatd kornyezet megteremtésének fontossagardl. Véleményiik
szerint a 2. pedagogusképz6 kompetencia a legfontosabb, tobbszor beszélnek a
palyaszocializacio, a mentoralttal kiépitett partneri viszony fontossagarol. A 2. kompetencia
megvaldsithatosagaval kapcsolatban megemlitik a hatékony mentoralas legfontosabb
ismérveit, de emlitenek gatld tényezoket is, a példaul a mentor leterheltségét, a nem
konstruktiv iskolavezetést.

A palyazati- és projektlehetéségek, jogyakorlatok a résztvevok megitélése szerint
sok tobbletmunkat igényelnek, gyakran nincs szakmai egyiittmiitkdés a megvaldsitas terén.
A jogyakorlatok gyakran kiilsd elvarasok nyomasara késziilnek, sokszor érdektelenségbe
fullad a bemutatasuk, nem hitelesek.

Az élethosszig tartéo szakmai fejlodés iranti elkotelezettség feltételei kozott
emlitik a résztvevOk a tdmogatd intézményi kornyezetet, a mentor innovativ szemléletét,
tovabbképzéseken vald részvételek lehet6ségét, esetleges kiilfoldi tanulmanyutakat, a
szakmai egyiittmiikodés igényét intézményen beliill ¢€s kivil, a pedagogusképzd
kompetencidk meglétét. Emlitést tettek a fejlett szakmai kommunikaciora, a reflektivitasra,
az elméletek ismeretére, a szakirodalmi ismeretek, a szakmodszertani tudas bovitésére. A
résztvevok véleménye szerint a képzett mentortanarok elkotelezettebbek a folyamatos
szakmai fejlédés irant.

A mentortanarok a reflektivitassal kapcsolatban megemlitették, hogy nincs benne
a napi gyakorlatukban, mivel sok i1d6 kell az elsajatitdsdhoz. Hozzatették, hogy a képzett
mentorok esetében fejlettebb lehet a reflektivitas, de negativ attitlidok is kotédhetnek hozza

a mindsitésen atélt esetleges negativ élmények miatt.
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A kutatasban rejlo lehetéségek a résztvevok megitélése szerint nem beagyazottak.
Nem ismerik a mentortanarok, nem is tartjak ezeket relevansnak, csakis a gyakorlati életben
hasznalhat6 eredményeket. Kiemelik, hogy fontos a mentorok pozitiv hozzaallasa a kutatasi
eredményekhez.

Az intézményen beliili pedagégusképzé tevékenység fejlesztésével kapcsolatban
elmondtdk, hogy a differencialt fejlesztést idoigényesnek és nem til gyakorinak tartjak a
mentoralas soran. Sziikséges hozza a mentoralt és a mentor szakmai egyiittmiikodése,
valamint az, hogy a differencialt fejlesztés fogalma a mentoralt nézetrendszerében jelen
legyen. A diagnosztikus értékelés fontos a kozos munkafolyamatban, azonban nem gyakori,
id6igényes folyamat. Fontos, hogy a mentoralt nézetrendszerében is megjelenjen a
diagnosztikus értékelés. de az értékelésnek ez a formaja akar demotivalo is lehet a mentoralt
szamara.

Az intézményen Kiviili szakmai kapcsolatfelvételhez sziikséges nagyfoku szakmai
autonomia, kiépiilt kapcsolatrendszer, pozitiv attitidok, mint pl. a nyitottsag, a rugalmassag.
Ezt gatolja, ha a képzd intézmény oktatoival nincs megfelelé6 szakmai kapcsolat. A ,,C”
interjualany beszamolt szorongasrol a magasabban kvalifikalt szakemberekkel szemben.

A pedagogusképzés és a koznevelés mingségéért érzett felelésségvallalassal

kapcsolatban a mentorok kiemelik, hogy bar a szakmai forumokat az érdekegyesités

szintereinek tartjak, de a nem megfelelé szakmai kommunikacié, az online férumokon
tapasztalhatd hangvétel elveszi a kedviiket a szakmai kommunikaci6 ezen formajatol.

A bekapcsolodas a pedagogusképzés és a koznevelés nemzetkozi aramlataba
nem része a mentortanari gyakorlatnak, hianyzik ehhez az anyagi hattér, a palyazati
lehetdségek, a pedagdgusok megfeleldé nyelvismerete, valamint a megfeleld informaci6 a

palyazatokrol.
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8. OSSZEGZES, KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

Doktori értekezésem moddszertana a kombinalt paradigman alapult. A Creswell-féle
szekvencialis tervezés modellje alapjan kutatdsom fomodszerét a kvalitativ vizsgalat,
almodszerét a kvantitativ vizsgalat jelentette, melyben az almoédszer megelézte a
fomodszert. Az almodszer, a kérddives vizsgalat hasznalata soran olyan informaciokhoz
jutottam a mintdmban szereplé mentortanarokrdl, amelyek a fomoddszerként alkalmazott
mélyinterjuk strukturalasahoz nagyban hozzajarultak. Kutatisomban a két modszertani
kultara egymés komplementereként milkodott. A vizsgalatok kiegészitették egymast,
megkonnyitették az ok-okozati Osszefliggések feltarasat, arnyaltabb képet biztositottak a
kutatasi témamrol.

Kilon  kiemelem a kvalitativ  vizsgalat soran hasznalt Mayring-féle
tartalomelemzésrél  korvonalazodott véleményemet. A tartalomelemzés rendkiviil
kidolgozott, logikus, jol kdvethetd 1épéseken keresztiil vezetett a teljes kvalitativ vizsgalaton
at. A tartalomelemzés a MAXQDA szoftver hasznélatdval kombindlva 6tvozte a kvalitativ
¢s a kvantitativ elemeket, mely novelte a vizsgalat objektivitasat és érvényességét. A
szisztematikus perspektiv trianguldcio biztos tdmpontot jelentett szamomra a kvalitativ
vizsgalat soran, végig logikusnak és jol strukturaltnak éreztem a kutatas folyamatat. A Mixed
Methods kombinalt moédszertant, a Mayring-féle tartalomelemzés eljarasat, valamint a
MAXQDA szoftvert kutatoi palyamon a tovabbiakban is hasznalni fogom, valamint ajanlom

a neveléstudomany teriiletén dolgozo kutatotarsaim figyelmébe is.

Az elmult évtizedben egyre nagyobb figyelem irdnyul a pedagogusképzdk kozoktatasi
¢és koznevelési intézményekben dolgozo csoportjara, a mentortanarokra. Az oktataspolitika
torekszik arra, hogy jogilag is szabalyozza, egységesitse a mentortanarok oktatasban
betdltott szerepét, egyre tobb mentortanar vegyen részt szervezett keretek kozott
mentorképzésen, igy minél eldbb kialakuljon kettds identitasuk, szakmajuknak tekintsék
szaktanari feladataik mellett mentortanari munkajukat is.

Doktori értekezésemben helyzetelemzésre vallalkoztam. Azt kivantam feltarni,
milyen mélységben jelenik meg a mentortanarok gondolkozasaban a mentoralas mint
professzio. A magyar pedagogusképzeés koran kapcsolodott a nemzetkdzi torekvésekhez,

hazankban mar kidolgozasra keriilt a pedagdgusképzok kompetenciarendszere. Kutatasom
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alapjan megallapithatd, hogy a kompetenciarendszer meglehetdsen egyoldaltian van jelen a
mentortanarok gondolkodasaban, attitidok szintjén jelentdsen erdsebben, mint képességek
és ismeretek terén. A mentortanarok elkotelezOdése, elhivatottsaga a palya irant
kiemelkedéen magas. Attitlidokjeikben rendkiviil elkotelezettek a mentori szerep irant,
motivaltak, és a pedagogus palyan képzelik el a jovojiiket, felelésséget vallalnak a
szakmajuk irant. Kutatasi eredményeimbdl megallapithatdo azonban, hogy a
professzionalizmus néhany ismérve még hianyzik, vagy hianyosan van jelen a
mentortandrok gondolkodasaban. A mentoralasrol vald elméleti hattértudasuk, és ennek
megszerzése iranti igény még nem jellemzé a mentortanarok tobbségére. Tobbnyire
hianyoznak mind elméleti, mind gyakorlati szinten a mentorszakméhoz elengedhetetlentil
sziikséges ismeretek. Nem bedgyazott a mentoraltakkal vald differencialt foglalkozas, a
diagnosztikus értékelés, de a reflektivitas sem hangstlyos a gondolkodasukban. A palyarol,
a mentori tevékenységrol kialakult nézeteik szilardak, nehezen véltoztathatoak.
Kutatasombol kideriilt, hogy a mentortanarképzésnek kiemelkedéen nagy
jelentdsége van a mentorok nézeteinek formaldsdban. Képzdikre modellként tekintenek, a
szakmai megljuléds igénye erdsen jelen van gondolkodasukban. A mentortandr-képzésben
dolgoz6 szakemberek szamaéra sokat igérd lehet ez az eredmény. Erdemes lenne nagy
figyelmet forditani a képzésben a leendé mentortanarok nézeteinek formalasa mellett azokra
a teriiletekre is, amelyek megléte a pedagogus-kompetenciak ismeretében eddig
egyértelmiinek tlinhetett: a differencialt fejlesztés, a diagnosztikus értékelés, a reflektalas
fogalmaira. Fontos lenne ezen fogalmak elméleti szinten torténd elmélyitése, valamint az
alkalmazasuk beépitése a mentorképzésbe. Javaslom tovabba, hogy a mentortanarok
szdmara a pedagdgus-tovabbképzés rendszerében jelenjenek meg specialis tovabbképzési
modulok a képzett mentortanarok szamara, amelyeken a pedagdgusképzok kompetenciainak
elmélyitésére keriilne sor elméleti és gyakorlati téren egyarant. A mentorokat ért élmények,
tapasztalatok feltarasa a mentorképzés fontos allomasa. Javaslom, hogy az élmények
feldolgozasa jelenjen meg a mentorképzésben, ezzel segitve a mentorokat a mentoralasbol

adodo problémak feldolgozasaban.

A pedagogusképzé szakma szamara is nagy jelentGsséggel bird szakmai
egyiittmiikodés a mentortanar szakma professzionalizalédasanak zaloga. Kutatasombol
egyértelmiien kiderilt, hogy a megkérdezett mentortanarok kérében még nem jellemzd a
szakmai egyiittmiikddés iranti igény, még attitidok szintjén sincs jelen gondolkodéasukban

ez a kompetenciateriilet. Méginkabb elzarkoznak a mentorok a tudomanyos férumokon valo
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részvételtol. A kutatasalapti, professzionalis gyakorlat iranti elkotelezodés kevésbé jellemzd
a mentorokra. Sokszor a kiils6 kortilmények is kozrejatszanak abban, hogy a mentorok nem
tudjak kihasznalni kelld6 mértékben a rendelkezésiikre allo képzési lehetdségeket. A
statuszuk, anyagi elismerésiik, feladatkoriik professzionalis ellatasdhoz sziikséges feltételek
hianya is gatolja szakmai fejlédésiiket. Az oktatds folyton valtozo feltételei mellett egyre
nagyobb terhelés nehezedik a pedagdgusképzok ezen csoportjara, atfogd segitségre van
sziikségiik. Frdemes lenne a jovében tartalmaban és gyakorisdgdban is erdsiteni a
mentortanarok és a pedagogusképz6 intézmények Szakemberei kozotti  szakmai
egylttmiikodést, kiépiteni a pedagogusjelolt/gyakornok- mentortanar- felsGoktatasi
intézményben oktaté pedagoégusképzd szakember szorosabb kapcsolatrendszerét. Ennek
elényei messze tulmutatnak a szakmai egyiittmiikddésen, pozitiv hatasa a résztvevd felek
jollétében is tapasztalhato lenne.

Kozel egy évtizeddel a valtozdsok utdn megérett az id6 az Ujabb reformokra, a
strukturalis valtoztatasokra. Pedagdgusképzoknek, felsboktatasi szakembereknek, az
oktataspolitika képviseldinek egylittmitkddésére van sziikség ahhoz, hogy a megkezdett
reformok folytatodjanak, és a mentortanarok elfoglalhassak megérdemelt helyiiket a
pedagdgusképzd szakma képviseldi kozott.

A kutatas tovabbi lehetdségeire javaslataim szdmos iranyt megjelolnek. Erdemes
feltarni a professziondlis szakmai egylittmiikodés formait, lehetdségeit és esetleges gatlo
tényez6it a pedagogusképzok kiilonbozo csoportjai kozott, bevonva a kutatasba a
tanarjelolteket,  palyakezd6 ~ pedagégusokat is. A  mentortanari  Szakma
professzionalizalodasa szempontjabol hasznos lenne feltarni a kutatasi eredményeket
integrald mentorképzés, mentortanar- tovabbképzés lehetdségeit. A pedagogusképzés mint
professzio kutatdsa is szamos izgalmas kutatési teriiletet kinal. Meggy6z6désem, hogy ezek

a kutatasok a jovoben tovabb fogjak gazdagitani, arnyalni a neveléstudomany eredményeit.
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Mellékletek

1. sz. Melléklet: Pedagogusképzé Kompetenciak Kérdéiv. Az itemek kompetenciak szerinti
besorolasa

1. kompetencia: Professzionalis szakmai tanitasi gyakorlatot modellez (rendelkezik a tanari
kompetenciikkal).

01. Munkamat a tanari kompetenciarendszer figyelembevételével végzem.

02. Egy jol bevalt gyakorlat alapjan végzem a munkamat.

03. Felhivom a mentoralt figyelmét a pedagogiai modszereim jellemzdire.

04. Munkamba beépitem a pedagdgiaval kapcsolatos legijabb kutatdsi eredményeket.
05.To6rekszem arra, hogy a legkorszertibb tanari mintat mutassam a mentoraltjaimnak.

2. kompetencia: Tamogatja a jeloltek pedagogussa valasanak, szakmai fejlédésének
folyamatat, segiti palyaszocializaciojukat és folyamatos szakmai fejlédésiiket.

06. Elkotelezett és elhivatott pedagdgusként dolgozom.

07. Tanacsokkal segitem mentoraltjaim palyakorrekcios szandékait.

08. Meg kell ismernem a mentoraltam tanari munkardl alkotott nézeteit.

09. Hozzajarulok ahhoz, hogy a mentoraltam nézetei modosuljanak, esetleg megvaltozzanak.
10.Tudatosan elemzem és értékelem a mentoraltam tanitasi gyakorlatat.

11. Terveim szerint haladok a pedagdgus palyan.

12. Segitem a mentoraltjaimat abban, hogy kialakuljon hivatastudatuk, palya iranti elkételez6désiik.
13.Segitem a tanari kompetenciak kialakulasat.

14.Torekszem arra, hogy tamogaté kornyezetet alakitsak Ki mentoraltjaim szamara.

3. kompetencia: Egyiittmiikodik a pedagégusképzésben kozremiikodo személyekkel,
intézményekkel, szervezetekkel.

15. Egyiittmikodom helyi és regionalis pedagdgusképz6 intézményekkel.
16. Egyiittm{ikodom orszagos pedagogusképzd intézményekkel.

17. Egyiittmiikodom kiilfoldi pedagdgusképzo intézményekkel.

18. Részt veszek a munkahelyi teammunkaban.

19. Részt veszek intézmények kozotti teammunkaban.

20. Részt veszek jogyakorlatok létrehozasaban.

21. Részt veszek a pedagogusképzés szakmai halozatanak kiépitésében.

22. Kihasznalom a palyazati és projektlehetdségeket.
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4. kompetencia: Rendszeresen elemzi sajat gyakorlati tevékenységét, reflektal arra, és
nyilvanvaléva teszi elkotelezettségét az élethosszig tarté szakmai fejlodés és a pedagogusképzés
irant.

23. Kihasznalom szakmai erésségeimet és igyekszem fejleszteni a gyengeségeimet.

24. Rendszeresen elemzem a problémas pedagogiai helyzetekben valo tevékenységeimet.

25. A rutinszer(i tanari tevékenységeimet is atgondolom.

26. A szakmai visszajelzéseket, tanacsokat beépitem a gyakorlatomba.

27. Részt veszek szakmai vitakban.

28. Elkotelezett vagyok az élethosszig tarto szakmai fejlodés és a pedagogusképzés irant.

5. kompetencia: A tanuldssal, tanitassal vagy a pedagégusképzéssel kapcsolatos kutatasokat
végez.

29. Tudomanyos modszerekkel is vizsgalom a munkamat.

30. Felhasznalom a pedagogiaval kapcsolatos kutatasi eredményeket.

31. Kihasznalom a pedagdgiaval kapcsolatos kutatoi palyazati lehetOségeket.

32. Szoktam kutatocsoportokban dolgozni.

33. Sajat kutatasomba bevonom kollégaimat, tanitvanyaimat.

34. Eredményeimet kdzzéteszem tudomanyos forumokon.

35. Motivalt vagyok abban, hogy az 4j kutatasi eredményeket megismerjem, alkalmazzam.

6. kompetencia: Kozremiikodik az intézményen beliili pedagogusképzé tevékenység
fejlesztésében.

36. Mentoraltjaim szamara differencialt fejlesztési programot allitok ssze.

37. Mentoraltjaimat diagnosztikus modon értékelem.

7. kompetencia: Felelosséget vallal a pedagégusképzés és a koznevelés minéségének
biztositasaért, javitasaért.

38. Hasznalom a koznevelés és a pedagdgusképzés jogszabalyi hatterét szabalyozo
dokumentumokat, terveket, jogyakorlatokat.

39. Hasznalom az esélyegyenléségen alapuld oktatas megvaldsitasahoz sziikséges modszereket.

40. Megfogalmazom az oktataspolitikaval kapcsolatos véleményemet a hazai kozvélemény el6tt
személyesen, eléadasokon vagy a sajton, tomegkommunikacios eszkdzokon keresztiil.

8. kompetencia: Szemléletében és gyakorlataban bekapcsolédik a pedagégusképzés és a
koznevelés nemzetkozi aramlataba, legalabb eurépai viszonylatban.

41. Szoktam olvasni neveléstudomannyal kapcsolatos nemzetkozi szakirodalmat.
42. Véleményt formalok a hazai pedagogusképzésrél nemzetkdzi forumokon.

43. Igyekszem kovetni a pedagogusképzés nemzetkozi iranyelveit.
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2. sz. Melléklet: Pedagogusképzé Kompetencidk Kérdoiv

Kedves Kolléga!

A nevem Kocsis Rita, az Eszterhazy Karoly Egyetem doktorjeldlt hallgatdja vagyok, kozépiskolai
tanar és gyakorlatvezeté mentortanar. Ezzel a kérd6ivvel szeretném feltarni a magyarorszagi

mentortanarok €s a mentortanar-képzésre jelentkezé pedagogusok gondolkodasat a pedagogusképzo

kompetenciakkal kapcsolatban. Kérem, sziveskedjen a kérd6iv kitoltésével segiteni munkamat.

A valaszadas anonim és 6nkéntes, a kapott visszajelzéseket bizalmasan kezelem. Az eredmények az

Eszterhazy

disszertacidmban lesznek elérhetdek.

K06sz6nom a segitségét!

Kérem, valaszoljon az alabbi kérdésekre. A megfelel6 valasz szamat karikazza be.

1.

w

e

® 20 o ®

Se ho a0 o

® o0 o

Az On neme:

a. férfi
b. ndé

Eletkora:

25- 30 ¢év
31-35¢év
36 —40 év
41 - 45 ¢y
46 — 50 év
51- 55¢év
56 - 60 év

. 60 év folott

Lakohelye:

fovaros

megyeszékhely

kozepes méretli varos (25 ezer-100 ezer f6ig)
kisvaros (10 ezer- 24 ezer f6ig)

falu

Jelenlegi munkahelye:

altalanos iskola

gimnazium

szakkodzépiskola

szakiskola (szakképzo, kozépfoku iskola)
alapfoku miivészeti iskola

Kéroly Egyetem Neveléstudomanyi

Iskola honlapjan megjelend
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gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény
kollégium
pedagdgiai szakszolgalati intézmény

pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyujtd intézmény
5. Nyelvismeret:

Nincs.

Alapfoku nyelvtudas (B1 szint). Nyelv(ek): ........ccooiiiiiiiiiiie,
Kozépfoka nyelvtudas (B2 szint). Nyelv(ek): .........coooviiiiiiiiine,
Fels6fokt nyelvtudas (C1 szint). Nyelv(ek): .........cooooiiiiiiiiiiin,

oo ow

6. IKT ismeretek:

a. Alapszint (pl. Word hasznalata szerkesztés nélkiil)
Felhasznaloi szint (pl. szovegszerkesztés, tablazatkezelés)
Professzionalis szint (pl. a teljes Office programcsomag hasznalata)

7. Mentortanar végzettség:

a. Nem rendelkezem gyakorlatvezetd mentortanar végzettséggel.
b. Jelentkeztem gyakorlatvezeté mentortanar képzésre.
e Kérem, hogy roviden indokolja dontését:

c. Jelentkezni fogok gyakorlatvezeté mentortanar képzésre.
e Kérem, hogy roviden indokolja dontését:

d. Rendelkezem gyakorlatvezeté mentortanar végzettséggel.
o HaAny &ve? .o
® A KEPZES tIPUSAL 1.uuit it

8. Mentortanar munkakdr:
a. Még nem dolgoztam/nem dolgozom gyakorlatvezetd mentortanarként.
b. Gyakorlatvezeté mentortanarként dolgozom.

o HAny €ve? ..o

9. Kérem, idézze fel, milyen témakorben olvasott legutobb neveléstudomannyal kapcsolatos
hazai vagy nemzetko6zi szakirodalmat:
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Kérem, értékelje 1-5-ig, hogy mennyire tartja fontosnak, illetve mennyire tudja megvalésitani
a munkaja soran az alabbi allitasokban megfogalmazottakat. Ertékelését a tablazat megfelels
helyén karikazassal jelolje.

1= egyaltalan nem fontos 1= egyaltalan nem tudom megvalésitani

2= Kkevésbé fontos 2= néha meg tudom valésitani

3= tobbnyire fontos 3= tobbszor meg tudom valésitani

4= nagyon fontos 4= szinte mindig meg tudom valésitani

5= rendKkiviil fontos 5= mindig meg tudom valositani
Allitas Mennyire fontos Milyen szinten

szamomra? tudom
megvaldsitani?

1. Munkamat a tanari kompetenciarendszer |1 (2 |3 | 4|5 1 |12 |3 |41|5
figyelembevételével végzem.

2. Egy jol bevalt gyakorlat alapjan végzem |1 |2 |3 |4 |5 1 |2 |3]|4]5
a munkamat.

3. Felhivom a mentordlt figyelmét a|1 |2 |3 |4 |5 1 (2 (3|45
pedagdgiai modszereim jellemzdire.

4. Munkamba beépitem a pedagogiaval 112 (3 (4]5 1 12 (3]|4]|5
kapcsolatos legtijabb kutatasi
eredményeket.

5. Torekszem arra, hogy a legkorszeriibb
tanari mintat mutassam a|ll|2 |3 |4]|5 1 (2 |3|4]5
mentoraltjaimnak.

6. Elkotelezett és elhivatott pedagogusként | 1 (2 |3 | 4|5 1 ]2 |3]4]5
dolgozom.

7. Tanacsokkal segitem mentoraltjaim |1 |2 |3 |4 |5 1 (2 (3 |4]5
palyakorrekcios szandékait.

8. Meg kell ismernem a mentoraltam tanari | 1 |2 (3 |4 |5 1 |12 (3]|4]|5
munkarol alkotott nézeteit.

9. Hozzajarulok ahhoz, hogy a mentoraltam
nézetei moddosuljanak, esetleg |1 |2 |3 |4 |5 1 (2 (3|4]5
megvaltozzanak.

10. | Tudatosan elemzem ¢és értékelem a |1 |2 |3 |4 |5 1 |2 |3]4]5
mentoraltam tanitdsi gyakorlatat.

11. | Terveim szerint haladok a pedagogus |1 |2 |3 |4 |5 1 |12 (3]|4]|5
palyan.

12. | Segitem a mentoraltjaimat abban,hogy |1 |2 [3 |4 |5 1 12 (3|4]|5
kialakuljon hivatastudatuk, palya iranti
elkotelezddésiik.

13. | Segitem a tanari kompetenciak |1 |2 |3 |4 |5 1 |12 (3]|4]|5
kialakulasat.
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14. | Torekszem arra, hogy tamogatd 5
kornyezetet alakitsak ki mentoraltjaim
szdmara.

15. | Egyiittmikodom helyi és regionalis 5
pedagdguskeépzo intézményekkel.

16. | Egyiittmiikodom OrsZagos 5
pedagdgusképzd intézményekkel.

17. | Egyiittmiikodom kiilfoldi 5
pedagdgusképzd intézményekkel.

18. | Részt veszek a munkahelyi 5
teammunkaban.

19. | Részt veszek intézmények kozotti 5
teammunkaban.

20. | Részt veszek jogyakorlatok 5
létrehozasaban.

21. | Részt veszek a pedagbgusképzés szakmai 5
halézatanak kiépitésében.

22. | Kihasznalom a palyazati és 5
projektlehetoségeket.

23. | Kihasznalom szakmai erdsségeimet és
igyekszem fejleszteni a gyengeségeimet. 5

24. | Rendszeresen elemzem a problémas
pedagogiai helyzetekben valo 5
tevékenységeimet.

25. | A rutinszer( tanari tevékenységeimet is
atgondolom. 5

26. | A szakmai visszajelzéseket, tanacsokat 5
beépitem a gyakorlatomba.

27. | Részt veszek szakmai vitakban. 5

28. | Elkotelezett vagyok az élethosszig tartd 5
szakmai fejlédés és a pedagdgusképzés
irant.

29. | Tudomanyos modszerekkel is vizsgalom 5
a munkamat.

30. | Felhasznalom a pedagogiaval 5
kapcsolatos kutatasi eredményeket.

31. | Kihasznalom a pedagogiaval kapcsolatos 5
kutatoi palyazati lehetoségeket.

32. | Szoktam kutatocsoportokban dolgozni. 5

33. | Sajat kutatasomba bevonom kollégaimat,
tanitvanyaimat. 5

34. | Eredményeimet kozzéteszem
tudomanyos forumokon. 5
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35.

Motivalt vagyok abban, hogy az 1;j
kutatasi eredményeket megismerjem,
alkalmazzam.

36.

Mentoraltjaim  szdmara  differencialt
fejlesztési programot allitok Ossze.

37.

Mentoraltjaimat diagnosztikus modon
értékelem.

38.

Hasznalom a  koznevelés ¢és a
pedagogusképzés jogszabalyi hatterét
szabalyozo dokumentumokat, terveket,
jogyakorlatokat.

39.

Hasznalom az esélyegyenléségen alapulod
oktatds megvaldsitasahoz  sziikséges
modszereket.

40.

Megfogalmazom az oktataspolitikaval
kapcsolatos  véleményemet a hazai

kozvélemény elott személyesen,
eldadasokon vagy a sajton,
tomegkommunikacios eszk6zokon
keresztiil.

41.

Szoktam olvasni neveléstudomannyal
kapcsolatos nemzetkozi szakirodalmat.

42,

Véleményt formalok a hazai
pedagdgusképzésrol nemzetkozi
forumokon.

43.

Igyekszem kovetni a pedagogusképzés
nemzetkdzi irdnyelveit.
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3. sz. Melléklet: kétmintas t-proba F préobaval értékelése

item | A valtozo elnevezése F-proba F-proba t-proba t-proba Van szignifikans
(P szignifikanciaszintje ) szignifikanciaszintje | kiilonbség a két
(sig.) Sig. (2-tailed) csoport atlaga
kozott?
1. Fontossag 101 3,441 0,066 -0,302 0,763 -
1. Megvalosit 101 5,436 0,022 1,957 0,54 -
2. Fontossag 102 0,091 0,764 -0,176 0,860 -
2. Megvalosit 102 0,008 0,929 -0,938 0,350 -
3. Fontossag 103 0,271 0,604 -0,553 0,581 -
3. Megvalosit 103 0,188 0,666 1,314 0,192 -
4, Fontossag 104 0,344 0,559 1,065 0,289 -
4, Megvalosit 104 0,041 0,841 1,500 0,136 -
5. Fontossag 105 1,928 0,168 0,717 0,475 -
5. Megvalosit 105 0,029 0,866 1,956 0,053 -
6. Fontossag 206 8,437 0,004 1,786 0,077 -
6. Megvalosit 206 1,884 0,173 0,831 0,408 -
7. Fontossag 207 0,112 0,739 0,568 0,571 -
7. Megvalosit 207 0,055 0,814 0,772 0,442 -
8. Fontossag 208 7,464 0,007 1,832 0,070 -
8. Megvalosit 208 0,826 0,365 1,102 0,273 -
9. Fontossag 209 0,605 0,438 1,213 0,228 -
9. Megvalosit 209 0,811 0,370 0,307 0,759 -
10. Fontossag 210 5,215 0,024 1,121 0,265 -
10. | Megvaldsit 210 0,934 0,336 1,786 0,077 -
11. | Fontossag 211 2,891 0,092 1,367 0,174 -
11. Megvalosit 211 0,022 0,882 0,411 0,682 -
12. Fontossag 212 3,651 0,059 1,001 0,319 -
12. | Megval6sit 212 0,417 0,520 0,584 0,561 -
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13. Fontossag 213 0,010 0,922 -0,424 0,672 -
13. | Megvalésit 213 0,184 0,669 0,413 0,680 -
14. Fontossag 214 10,566 0,002 0,744 0,459 -
14. | Megvalosit 214 1,494 0,224 0,682 0,497 -
15. | Fontossag 315 3,864 0,057 3,617 0,000 igen
15. | Megvaldsit 315 0,628 0,430 2,402 0,018 igen
16. Fontossag 316 0,020 0,887 4,392 0,000 igen
16. | Megvaldsit 316 0,004 0,953 4,318 0,000 igen
17. | Fontossag 317 0,036 0,850 2,346 0,021 igen
17. | Megvalosit 317 4,780 0,031 1,700 0,092 -
18. | Fontossag 318 3,931 0,050 0,603 0,548 -
18. | Megvaldsit 318 0,565 0,454 -0,295 0,768 -
19. Fontossag 319 14,676 0,000 3,330 0,001 igen
19. | Megvaldsit 319 0,379 0,539 2,301 0,023 igen
20. | Fontossag 320 16,821 0,000 3,629 0,000 igen
20. | Megvaldsit 320 7,480 0,007 3,280 0,001 igen
21. | Fontossag 321 0,829 0,365 4,241 0,000 igen
21. Megvalosit 321 1,425 0,235 5,211 0,000 igen
22. | Fontossag 322 0,042 0,839 1,473 0,144 -
22. | Megvalosit 322 1,126 0,291 0,882 0,380 -
23. Fontossag 423 7,157 0,009 1,651 0,102 -
23. | Megvalosit 423 0,101 0,751 1,084 0,281 -
24, Fontossag 424 0,522 0,472 1,373 0,173 -
24. | Megvalodsit 424 2,037 0,156 1,884 0,062 -
25. | Fontossag 425 0,108 0,744 0,356 0,722 -
25. | Megvalosit 425 0,293 0,589 -0,221 0,825 -
26. Fontossag 426 0,652 0,421 0,323 0,748 -
26. | Megvalodsit 426 0,160 0,690 -0,866 0,388 -
27. | Fontossag 427 1,842 0,177 4,032 0,000 igen
27. | Megvalosit 427 3,542 0,062 1,106 0,271 -
28. | Fontossag 428 19,623 0,000 3,242 0,002 igen
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28. | Megvalosit 428 4,550 0,035 3,285 0,001 igen
29. | Fontossag 529 1,807 0,182 2,719 0,008 igen
29. | Megvaldsit 529 2,159 0,145 2,989 0,003 igen
30. | Fontossag 530 2,732 0,101 2,951 0,004 igen
30. | Megvalosit 530 0,550 0,460 2,651 0,009 igen
31. Fontossag 531 6,032 0,016 1,504 0,138 -
31. | Megvalosit 531 1,796 0,183 -0,123 0,902 -
32. | Fontossag 532 3,637 0,059 2,606 0,010 igen
32. | Megvalosit 532 0,405 0,526 0,727 0,469 -
33. Fontossag 533 0,711 0,401 2,149 0,034 igen
33. | Megvalosit 533 0,074 0,787 1,256 0,212 -
34. | Fontossag 534 10,230 0,002 3,602 0,001 igen
34. | Megvalosit 534 4,272 0,041 1,791 0,078 -
35. Fontossag 535 0,004 0,953 1,194 0,235 -
35. | Megvalosit 535 2,986 0,087 1,088 0,279 -
36. Fontossag 636 2,092 0,151 2,254 0,026 igen
36. | Megvalosit 636 3,660 0,058 2,921 0,004 igen
37. Fontossag 637 12,322 0,001 2,611 0,010 igen
37. | Megvaldsit 637 3,991 0,048 3,071 0,003 igen
38. Fontossag 738 0,003 0,959 0,069 0,945 -
38. | Megvalosit 738 0,201 0,655 0,481 0,631 -
39. Fontossag 739 0,002 0,968 1,013 0,313 -
39. | Megvaldsit_739 0,138 0,711 1,336 0,184 -
40. Fontossag 740 0,969 0,327 4,109 0,000 igen
40. | Megvalosit 740 7,722 0,006 3,028 0,004 igen
41. | Fontossag 841 1,011 0,317 1,821 0,071 -
41. | Megvalosit 841 0,451 0,503 1,370 0,173 -
42. | Fontossag 842 7,878 0,006 2,498 0,015 igen
42. Megvalosit 842 3,255 0,074 0,950 0,344 -
43. | Fontossag 843 0,455 0,501 2,770 0,007 igen
43. | Megvalosit 843 0,313 0,577 1,294 0,198 -
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4. sz. Melléklet: 1. redukcié 1. interjualany (A)

Kategoria | Eset | Sorok | Az eset Parafrazis (atiras) Generalizalas 1. redukcio
szdma | sorszama
K1.1 Al 47-48. | 1. A kiilsé tanitasi gyakorlaton | Nincs mentortanari | Tanarjeldltként és kezdé tanarként nem
a gyakorlatvezetd tanar nem | segitsége  a  tanitasi | kapott megfelelé6 szakmai segitséget, nem
foglalkozott vele. gyakorlaton. mikédott — megfeleléen a  szakmai
K1.1 Al 48-49. | 2. Két hétig magara hagyta a | Nincs mentortanary’| egyiittmiikodés és a kommunikacio a
gyakorlatvezetd tanar. segitsége a  tanitdsi | kollégak kozott,
gyakorlaton. ezért negativ érzelmek, félelemérzés alakult
ki benne a tapasztalt kollégakkal szemben.
Meg akart felelni az elvarasoknak. Szakmai
segitség hianyaban nagyfoku oOnallosagra,
szakmai autonomiara torekedett. A
palyaszocializacidoban és tapasztalt tanarként
is a pedagogus hivatasrol alkotott nézetei
vezették. A szakmai konfliktusok miatt
attitiidvaltassal probalkozott. Erdeklédik a
pedagdgiai pszichologia irant.
K1.1 Al 49, 3. Nem tudott tanulni a| Nincs mento 1 | A vezetd szerepet presztizsként élte meg.
gyakorlatvezetd tanartol. segitsége tanitasi
rlaton.
K1l.1 Al 49. 4, Nem tartotta mintanak a A mentortanar nem minta. | A felndttoktatasban nem volt tapasztalata. A
gyakorlatvezetd tanart. mentoralt segitése kapcsan  beszamolt
nehézségekral, megemlitette a
konfliktuskezelés és a kollegialis viszony
kezeléséb6l  adddd  nehézségeket. A
sikertelenségeket kudarcként éli meg.
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K1.1 Al 49. 5. A tanitvanyok IS | Panasz a mentoranarra a | A sikeres tanar nem mindig rendelkezik a
panaszkodtak a | tanitvan &S7Er0l. legkorszertibb elméleti ismeretekkel.
gyakorlatvezetd tanarra. Személyisége is lehet a sikeresség oka.

K1.1 Al 50. 6. Magara volt hagyva a | Nincs mento ri| A kompetenciarendszer  megismerése
tanitasi gyakorlat alatt. segitsége tanitasi | idéigényes folyamat.

rlaton.

K1.1 Al 54. 7. A kiils6 tanitasi gyakorlaton | Nincs mento T
nem volt segitsége. segitsége tanitasi

rlaton.

K1.1 Al 55-57. | 8. Palyakezdoként kicsit fél a | Megfelelési kényszer az
tapasztalt kollégaktol. Az | elvarasoknak.
iskola elvarasainak is meg | Tart a tapasztalt
akar felelni. kollégaktol.

K1.1 Al 57-58. | 9. A sajat szakos kollégaktol | Nincs szakmai segitsége
sem kap segitséget. kezd6 tanarként.

K1.1 Al 58-59. | 10. Nem volt mentoralas, | Nincs szakmai segitsége
magara Volt hagyva a kezd6 | kezdd tanarként.
tanar.

K1.1 Al 72-74. | 11. Nem volt szakmai | Nincs szakmai
egylttmiikodés.  Negativ | egylttmiikodés.
attittdok a  kollégaktol. | Nincs szakmai
Nem kér segitséget, | kommunikacio.
torekvés az | Palyakezdo nézetek-
onallosagra.Palyakezdo torekvés az onallosagra
nézetek emlitése.

Kommunikéci6 hianya

K1.1 Al 80. 12. Nem kap magyarazatot a | Nincs szakmai
kérdéseire. egylittmiikodés.

K1.1 Al 85- 13. Megprobal mashogy | Attitidok valtoztatasaval

86. viszonyulni a | probalkozik.
beosztottakhoz.

K1.1 Al 87-88. | 14. Presztizsnek éli meg, hogy | A vezetd szerep presztizs.

6 van vezeté pozicioban.
Erzi, hogy tartanak téle.
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K1.1 Al 89-90. | 15. Oriil a magasabb | A vezetd szerep presztizs.
pozicionak.
K1.1 Al 150- 16. Az egyetemen nem kapott | Nincs korszerti
152. modern moddszertani | modszertani  képzés az
képzést. A pszichologia | egyetemen.
tantargyat kedvelte a A pszicholdgia kedvelése
legjobban.
K1.1 Al 201- 17. A mentoraltat nem egyszerii | Nehéz a  mentoralt
202. szembesiteni a | segitése.
gyengeségeivel, hibaival.
K1.1 Al 204- 18. Segito szerep nehézségei Nehéz a mentoralt
205. segitése.
K1.1 Al 205- 19. Szakmai  felelésség  a | Szakmai felelGsség
207. mentoralt munkéjaért mentortanarként
K1.1 Al 216. 20. Eléfordul  konfliktus a| Nehéz ~a  mentoralt
mentoralt és a tanulok | segitése, a konfliktusok
kozott, A konfliktuskezelés | kezelése.
nem egyszerii
K1.1 Al 221- 21. A kollegialis  viszonyt | Nehéz ~a  mentoralt
222. betartani sem egyszert. segitése. A kollegialis
viszony kezelése.
K1.1 Al 225- 22. Kudarcként élte meg, ha | Ha a segités sikertelen,
226. nem sikeriilt segiteni a | kudarcként éli meg.
tanitvanyanak.
K1.1 A2 185- 23. A szakmai  gyakorlat | A mentortanar személyes
197. modellezésénél a | nézeteit tudja bemutatni a
mentortanar  csupan  a | szakmai gyakorlat
személyes elképzelését | modellezésénél. A
képes  megmutatni  az | legkorszeriibb  elméleti
oktatassal, pedagogiai | tudassal nem  mindig

gyakorlattal kapcsolatban.
Eléfordulhat, hogy a
pedagogus nem rendelkezik
a legkorszeriibb elméleti

rendelkezik.
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tudassal, de a személyisége
sikeres.

K1.1

A2

264-
267.

24,

Id6t kellene biztositani a
tanaroknak  arra, hogy
elmélyiiljenek a
kompetenciarendszerben.

Idére van sziikkség a
kompetenciarendszer
megismeréséhez.

K1.1

A3

8-11.

25.

Ovatos a fiatal felnétt
kollégak oktatasaval
kapcsolatban.

A feln6ttoktatasban nincs
tapasztalata.

K.1.2.

Al

66-67.

26.

Farasztd6 a munka, fizikai
tiinetek.

Faraszt6 a munka, fizikai
tiinetek.

A tulterheltség miatt fizikai tiinetei voltak. A
tulterheltség oka az id6hiany.

K.1.2

Al

90.

27.

Szakmai kommunikacid

hidnya.

Szakmai kommunikacio

hidnya.

A mentoralashoz hianyoznak a nyugodt
munkakdriilmények.

K1.2

A2

16-22.

28.

Kevés az id6 az
oramegbeszélésekre. A
mentor talterhelt.

Kevés az id6 az
oramegbeszélésekre. A
mentor talterhelt.

A kiils6 tanitasi gyakorlat tal révid az er6s
bizalmi kapcsolat kiépiiléséhez.

K1.2

A2

22-23.

29.

Csak tanitas utan tudnak
nyugodt koriilmények
kozott megbeszéléseket
tartani.

Nehéz nyugodt
koriilményeket teremteni
az oramegbeszélésekhez.

Nincs id6 a szakmaban valo elmélyiilésre,
nem jut elég id6 a mentoraltakra.

K1.2

A2

26-27.

30.

A tennivaloi fiiggvényében
tud hallgatot vallalni.

A r
elfoglaltsagdhoz  mérten
allgatdt vallalni.

K1.2

A2

31-38.

31.

Fizikai és szellemi
megterhelést jelent szdmara
a mentoralas a hétkdznapi
tevékenysége mellett. Nem
kap orakedvezményt.

A mentoralas fizikai €5
szellemi megtethelést
jelent.

K1.2

A2

160-
163.

32.

A Kkiilsé tanitasi gyakorlat
igen rovid, ez alatt nem tud
kialakulni er6s bizalmi
kapcsolat a mentoralt és a
mentor kozott.

A kiilsé tanitasi gyakorlat
rovidsége  miatt  nem
alakul ki erés bizalmi
kapcsolat a mentoralttal.
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K1.2 A2 225- 33. Nem  foglalkoznak a| A kompetenciarendszer
227. tanarok napi szinten a|nem a  mindennapi
kompetenciarendszerrel. gyakorlat része.

K1.2 A2 245- 34. Nincs elég id6 a szakmaban | Nincs id6 a szakmaban

256. vald elmélyiilésre. vald elmélyiilésre.
K1.2 A2 259- 35. Nincs id6 a | Nincs id6 a
263. szakirodalomban valo | szakiroda
elmélyiilésre.
K1.2 A2 267- 36. Az id6hiany a legnagyobb | Az id6hiany a |
269. gatld tényezo. atlo-tényezo.
K1.2 A3 67- 37. Az id6hiany miatt nem tud | Kevés az id6 a
69. megfeleléen foglalkozni a | mentoraltakra.
mentoraltjaival.

K2 Al 40-41. | 38. A gyakorlatvezeté tanar | A mentor | Mar a tanitasi gyakorlata soran modellnek
modell szamara, | modellszerepben a | tekintette a mentortanart. . (Sziiksége van a
megtanulja téle a | tanitasi gyakorlat soran. mentortanarra mint modellre.)
kérdezéstechnikat.

K2 Al 131- 39. Tanarmodellrél alkotott | Tanarmodellrél alkotott | Kezdetben  kritikus a mentorképzéssel

134. nézetek atértékelése. | nézetek atértékelése. | kapcsolatban. (Tandrjeloltként és  kezdd
Konceptualis  valtas  a | Konceptualis valtds a | tandrként negativ tapasztalatokat szerzett a
mentorképzés hatasara mentorképzés hatasara mentortandr modellszerepével
kapcsolatban). Tamogaté kozeget tapasztalt
a mentorképzésben.
K2 Al 145- 40. Az elméleti képzés a| Megemliti az elméleti | A Kkonstruktivista paradigma alapjan
146. mentorképzésen képzés szerepét | szervezett mentorképzés mind elméletben,
mentorképzés alatt. mind moédszertanban Wjszeri volt szamara.
(kutatasalapt tanarképzés, videotréning,
reflektiv gyakorlatok)
K2 Al 158- 41. Uj pedagogiai gyakorlatok, | Megemliti a gyakorlati | A mentorképzés hatasara konceptuélis
160. meghokkent6 feladatok a | feladatok wjszeriségét a| valtason ment 4,  megvaltoztak a
mentorképzésen mentorképzés alatt. (mentor)tanarrol mint modellrél kialakult
nézetei. A képzés segitett a professzionalis
szakmai modell elsajatitasaban.
K2 Al 166- 42. konstruktivista szellemben | Ujszerti — modszertannal | Reflektal a tudasara, felismeri erésségeit. A
167. zajlott a mentorképzés, 1) ismerkedik meg a | tapasztalt tanar rutinos, rugalmasan tud
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modszertannal ismerkedik
meg. Kutatasalapt képzés

mentorképzés alatt.
Konstruktivizmus.
Kutatdsalapu tanarképzés.

valtani. Szakért6i szinten tud dontéseket
hozni.

K2 Al 175- 43. Uj modszerek | Uj modszerekkel
176. (videotréning), uj | ismerkedik meg a
élmények, reflektivitds | mentorképzés alatt
fejlesztése (videotréning, reflektiv
gyakorlatok)
K2 Al 176. 31. Kezdetben nem hitt a | Kezdetben szkeptikus a
képzés hatékonysagaban. mentorképzéssel
kapcsolatban.
K2 Al 176- 32. Sokat valtozott a | Konceptualis valtas a
177. hozzaallasa. képzés hatasara.
K2 A2 227- A tapasztalt tanar rutinosan | A tapasztalt tanar rutinos,
244, meg tudja tartani az orat, | rugalmasan tud valtani.
rugalmasan tud valtani. | Szakért6i szinten tud
Szakért6i  szinten  tud | dontéseket hozni.
dontéseket hozni a
tapasztalata alapjan.
K2 A2 271- A jol felépitett | A nagyon jol felépite
287. mentortanarképzés segit a | mentortanarképzés segit a
professzionalis ~ szakmai | professzionalis  szakmai
modell elsajatitasaban, a | modell elsajafitasaban
mentor megismerkedhet a | (elmélet, gyakorlat).
legijabb elméletekkel, a
gyakorlatban is
kiprobalhatja. Nagyon
meggy6zének kell lennie a
képzésnek.
K2 A3 42-43. A mentorképzés alatt fontos | Fontos isme et
ismereteket szerzett. szerzett a
rképzésben.
K2 A3 48-50. Fontos volt szamara a | Tamogatd kozeget
tamogato kozeg a | tapasztalt a
mentorképzésben.
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mentorképzésen. Nem élt at

szorongast.
K2 A3 55-57. Reflektal tudasara, | Reflektal a  tudasara,
felismeri erésségeit. felismeri er6sségeit.
K3 Al 106- 33. Eredményes szakmai | Szakmai kommunikacio
110. kommunikacioét akadalyozo | hidnya
tényezOk emlitése, nézetek
valtozasa
K3 Al 192- 34. Szakmai  egylittmiikddés | Szakmai Egytittmiikodés | Megemliti a szakmai egyiittmiikodés hianyat
193. hianyossagai: hianya. munkahelyén. Az esetleges oralatogatasok
oralatogatasok és alA vezetdség | soran negativ érzelmeket élt meg, szorongast
hozzajuk kapcsolddo | oralatogatasai miatt | érzett.
attitidok, érzések negativ attitidok
alakultak ki
benne.(szorongas)
K3 Al 262. 35. Szereti a meghjulast, az 0j | Szereti a kihivasokat. Elkotelezett a szakmai fejlodés irant.
feladatokat.
K3 A2 141- Van tébb példa az | Van tébb példa az | Vannak jo példak az eredményes szakmai
150. eredményes szakmai | eredményes szakmai | kommunikaciora.
kommunikaciora. kommunikaciora.
K3 A2 209- Eltéréen fontosnak | A kompetenciarendszer | A kompetenciarendszer még nem épiilt be a
218. tarthatjak a mentorok a | megitélése eltér6, még | pedagogusok gyakorlataba. Sok pedagogus
kompetenciarendszert. nem épiilt be amindennapi | negativ érzelmeket kapcsol a
Kevés tanarnak épilt be a | gyakorlatba. kompetenciarendszer fogalmahoz
mindennapi gyakorlataba. (,,nehézségek, megkiizdés”) Konceptualis
valtasra van sziikség a kompetencidk
megitélésével kapcsolatban, ezt
tovabbképzésekkel lehetne elérni.
K3 A2 218- Nem wvolt még id6 a| A kompetenciarendszer
225. kompeteniarendszer még nem ¢épult be a

beépiilésébe, a
gondolkodasbeli valtasra a
kompetenciakkal

kapcsolatban.

mindennapi gyakorlatba.
Konceptualis valtasra van
sziikség a kompetencidk
megitélésével
kapcsolatban.
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K3

A2

292-
299.

A kompetenciarendszer
megismerése csupan
kotelezo feladat volt a
tanarok szamara, nem
mélyiilt el.

A kompetenciarendszer
még nem ¢épilt be a
mindennapi gyakorlatba.

K3

A2

300-
311.

Tovabbképzéseken lehetne
beszélni egy -egy
kompetenciarol, hogy azt a
tanarok megismerhessék. A
portfoli6 irasahoz esetleg
negativ érzelmek kotédnek(
"nehézségek,
megkiizdés"), a pedagogus
averziot érezhet a
kompetenciak irant.

A kompetenciarendszer
megitélése negativ lehet
(,,nehézségek,
megkiizdés”). A
kompetenciarendszerrél
tovabbképzéseket kellene
tartani.

K4

Al

1-3.

36.

Gyermekkoraban szivesen
segitett tarsainak.

Gyermekkora ota segitd
szerepet tolt be.

K4

Al

37.

A tanitas jaték.

Szamara a tanitas jaték.

K4

Al

38.

A tanitas jaték

Szamara a tanitas jaték.

K4

Al

8-11.

39.

R4jott a "tanitva tanulas
hasznossagara.

Ré4jott a "tanitva tanulas "
hasznossagara.

K4

Al

11-14.

40.

Szivesen segitett, nehezen
kért segitséget. A
magyarazatot hasznosnak
tartotta.

Segit6 szerepet tolt be.
R4jott a "tanitva tanulas '
hasznossagara.

K4

Al

18-19.

41.

Gyermekkoratol tanar akart
lenni, vagy embereknek
informaciokat atadni.

A tanari palya iranti
elkotelezettség jellemzi.

K4

Al

21.

42.

Kitartott az elképzelése
mellett.

A tanari palya iranti
elkotelezettség jellemzi

K4

Al

24,

43.

Rendesen késziil az 6rakra,
hasznosnak tartja a tanitast
anyagi  megfontolasokbol
IS.

Anyagi  okokbol s
elkotelezett a palya irant.

A segitd szerep gyermekkora ota jellemzi,
szamara a tanitashoz pozitiv attitiidok
kapcsolodnak (jaték, hasznossag érzése)

A tanari palya iranti elkotelezettségét a
mentortanartol kapott pozitiv megerdsitések
tovabb erdsitették.

Biztos anyagi hatteret latott a pedagdgus
palyaban.

A gimnaziumi tanarait modellértékiinek
vélte, irantuk tiszteletet érzett, de pozitiv
attitidok nem kotddtek hozzajuk. A tanari
palyarol alkotott nézetei a tanarmodellek
alapjan alakultak ki.

A tanari palyat a palya iranti pozitiv
attitidokkel kezdi. Perfekcionizmus jellemzi.
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A tovabbképzések soran ujabb pozitiv
tanarmodellekkel talalkozott, 6k elsGsorban
pszichologusok voltak.

Folyamatos szakmai fejlédés iranti igény
jellemzi, a pedagoguspalyan tovabblépési
lehet6ségnek tartotta a mentoralast.

A mentortanarképzést pozitivan €éli meg, a
mentorszerephez pozitiv és negativ érzelmek
is kotédtek (szorongés, tiirelem). Véleménye
szerint erds bizalmi kapcsolat alakulhat ki a
mentortanar €s a mentoralt kozott.

Kritikai hangvétellel reflektalt mentortanari
attitlidjeire. (tilzott gondoskodas kritizalasa)

K4 Al 25-30. | 44. Gimnaziumi tanarai | Gimnaziumi tanarai
modellértékiiek. Nézeteket | modellértékiiek  voltak.
alkot a tanarszerepr6l a | Nézeteket alkotott a
modellek alapjan. | tanarszerepr6l a modellek
Hagyomanyos iskolaba | alapjan.
jart, tanarait tisztelte, de | Erzelmileg nem tudott
nem keriilt hozzajuk kozel kertilni a tanaraihoz.
érzelmileg kozel.

K4 Al 30-31. | 45. Lelkesen késziilt az oraira. | A tanari palya iranti
Jo  érzés volt, hogy | elkotelezettség jellemzi.
anyagilag is fiiggetlenedhet | Anyagi  okokbol s
a csaladjatol. elkotelezett a palya irant.

K4 Al 31-32. | 46. A tanari palyaban anyagi | Presztizst jelent szamara a
biztonsdgot  latott. gy | tandri palya.
gondolta, van presztizse a
palyanak.

K4 Al 32. 48. A csaladban is  volt | Presztizst jelent szantéra a
presztizse a palyanak. tanaripalya.

K4 Al 32-33. | 49. A tanari palya biztos | Presztizst jelent szantéra a
jOovOképet jelent szamara, | tandripdlya.
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biiszkeséggel toltotte el a
foglalkozasa.

K4 Al 38-39. | 50. Dicséretet kap a| A tanari palya jrémfi
gyakorlatvezetd tanartdl. | elkotelezettségjellemzi.
Jobban elkételezédik a Pozitiv megerdsitést kap a
palya irant. tortanartol.

K4 Al 43-44. | 51. Pozitiv megerdsitést kap a | Pozitiv megerdsitést kap a
gyakorlatvezet6tol. mentortanartol.

K4 Al 44-45. | 52. Elkoételezetté teszik a palya | A tanari palya iranti
irant a pozitiv | elkotelezettség jellemzi.
megerositések. Pozitiv megerdsitést kap a

mentortanartol.

K4 Al 54-55. | 53. Mindig pozitiv attidiidjei | A tanitds iranti pozitiv
voltak a tanitassal | attitidokkel — kezdi a
kapcsolatban. palyat.

K4 Al 59-60. | 54. Pozitiv attitidok a| A tanitds iranti itiv
munkahelyén, nem volt | attitido di apalyat.
leterhelt.

K4 Al 60. 55. Felkésziilt a feladatokra. A tanitas iranti poziti

attitido ezdi a

K4 Al 65-66. | 56. Lelkesen dolgozik, élmény, | A tanari palya irami
presztizs. nagyra becsiili a | elkotelezettség jellemazi.
munkat. A tanitds iragti” pozitiv

attitidokkel kézdi apalyat.
Presztizst’jelent szamara a
tanarf palya.

K4 Al 102- o7. Segitokész, emberséges | A tovabbképzés soran

103. pedagogus-modellek, talalkozott pozitiv
pszichologusok. tanarmodellekkel. Ok
elsdsorban
pszichologusok voltak.

K4 Al 123. 58. vezet6i attitlidok emlitése Beszamolt vezetoi

attitlidjeir6l.
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K4 Al 129. 59. Folyamatos szakmai | Folyamatos szakmai
fejlodés iranti igény fejlodés  iranti  igény
jellemzi.
K4 Al 129- 60. Pozitiv tanarmodellek, | A tovabbképzés soran
130. pszichologusok talalkozott pozitiv
tanarmodellekkel. Ok
elsésorban
pszichologusok voltak.
K4 Al 131. 61. Mentortanarképzés A mentortanarképzéshez
emlitése. Pozitiv attitlid. pozitiv érzelmek
kotédnek.
K4 Al 186- 62. Vagyik arra, hogy | Vagyott a mentortanar
188. mentortanar lehessen. szerepre.
K4 Al 188. 63. Presztizsnek véli a | Presztizsnek  véli a
mentoralast. mentoralast.
K4 Al 194- 64. Kezdetben tartott a | Kezdetben negativ
199. mentoralastol,a  hallgatok | érzelmek  kotodtek a
véleményétol. mentortanar Szerephez
(szorongés).
K4 Al 199- 65. Felemas érzés a mentoralas: | Presztizsnek — véli
201. pozitiv €s negativ attitidok | mentoralast.
(6rom és félelem, teher) is | Kezdetben negativ
kotédnek hozza. érzelme kotodtek  a
menteftanar  szerephez
Zorongas)
K4 Al 212- 66. Uj modszertant, uj | Pozitiv attitiidd
214. gyakorlatot ~ hoznak  a | kotddnek a
mentoraltak. Lehet tanulni | mentora 0Z.
tolik.
K4 Al 232. 67. Tiirelem mint pozitiv attitid | Pozitiv attitidok
emlitése kotédnek a
mentoraltakhoz. (tiirelem)
K4 Al 257- 68. Tualsagosan  gondoskod6 | Kritikusan szemléli
259. tipus mentortandri  szerepét.
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(Tulzott
jellemzi.)

gondoskodas

K4 A2 158- Erés bizalmi  kapcsolat | Erés bizalmi kapcsolat
160. alakulhat ki a mentortanar | alakulhat ki a mentortanar
és a mentoralt kozott. és a mentoralt kozott.
K4 A2 320- A mentortanarok kiilonésen | A mentortana
325. elhivatottak a palya irant, | kiilonésen elhivatottak a
nagyon fontosnak tartjak az | palya ira
elhivatottsagot.
K4 A3 4-5, A tanitds 6rom, élmény, A tanitas élmén
flow-élmény.
K4 A3 5-6. Kortarsakat, tanitvanyokat, | Mindenkit szivesen
mentoraltakat iS  szeret
tanitani.
K4 A3 20-21. Elkotelezett a tanari palya | Megfeleld  szadma a
irant, megfelelének tartja. | tandripalya.
K4 A3 22-23. Pozitiv attitidok jellemzik a | Pozitiv 1ttido
palya irant. jel ika palya irant.
K4 A3 28. Perfekcionizmus jellemzi. | Perfekcionizmus jellemzi.
K5 Al 35-38. | 69. A tanitasi gyakorlat alatt | Tanarjel6ltként meg akart
félt a nagy kihivastol, | felelni az elvarasoknak.
elvarasoktol.
K5 Al 208- 70. A mentoralt nézeteit6l is | A mentoralt nézeteitdl is
209. fligge a a mentordlas | fligg a a mentoralas
sikeressége. sikeressége.
K5 Al 211- 71. A mentoraltak attitiidjeit el | Toleransnak kell lennia | A mentoralas sikeressége fligg a mentoralt
212. kell fogadni. Pozitivumokat | mentoralttal szemben. nézeteitdl, a mentortanar pozitiv attitiidjeitol
is hoznak magukkal a | Pozitiv attitiidjei vannak a | a mentoralttal kapcsolatban (pl. tolerancia) A
mentoraltak (pl. | mentoraltakkal mentortanar felelos a mentoralt
lendiiletesség, uj | kapcsolatban. tevékenységéért. Professzionalizmusra,
elképzelések) szakmai igényességre kell késziteni a
K5 A2 59-67. Eléfordulnak konfliktusok | El6fordulnak hallgatokat. A mentornak rendelkeznie kell a
a tanarjeloltek | konfliktusok a | konfliktuskezelés, a megfelelé szakmai
viselkedésébdl adddoan a | tanarjeldltek kommunikaciora valo felkészités
gyakorlaton a korosztalyok | viselkedésébdl adédoan. | eszkozeivel.
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kozotti hasonlésagbol
adodoan.

A mentoralt személyiségéhez igazodva
szakmodszertani, pedagodgiai, pszichologiai
ismeretekre  vonatkozé  segitséget  kell
nyujtani, segiteni a palyaszocializacidban.

A mentorokat a legnagyobb foku szakmai
elhivatottsag jellemzi, Ennek csokkenése
kiils6  koriilményekre vezethetd  vissza
(tulterheltség, anyagi és erkolcsi
megbecsiiltség hianya).

K5 A2 70-82. A mentortanarnak  kell | A mentortanar felelés a | Palyajan a kudarcok osztonozték, a siker
szova tenni, ha a mentoralt | mentoralt karpotolta. Kiégés nem jellemzi, a mentori
viselkedése vagy | tevékenységéért. tevékenységérél pozitiv  visszajelzéseket
megjelenése nem kapott.
megfeleld.

K5 A2 98- A mentoralt hallgatok néha | A mentoralas

114. nem készitenek oOratervet az | konfliktusokkal is jarhat
orara, meg Kkell wveliik | mentor ¢€s  mentoralt
értetni, hogy a pedagdgus | kozott. A
munkakor is szakma, amit | professzionalizmusra,
professzionalis szinten csak | szakmai igényességre kell
felkésziilten lehet folytatni. | késziteni a hallgatdkat.
A mentoralas
feln6ttoktatas, ez is
nehézségeket jelent.
K5 A2 151- A mentoraltat meg kell | A mentoraltat meg kell
158. ismertetni azzal, hogyan | ismertetni a szakmai
zajlik a szakmai | kommunikacioval,
kommunikacio, meg kell | segiteni  kell 6t a
6ket ismertetni a kollégak | palyaszocializacioban.
habitusaval, attitiidjeivel. A
mentor gyamolité Szerepet
tolt be kezdetben.
K5 A2 163- A mentortanarnak altalaban | A mentor felkésziilt a
166. nem okoz gondot a | szakmai

konfliktuskezelés, a
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szakmai kommunikacio a
mentoralttal.

kommunikéacidban, a
konfliktuskezelésben.

K5

A2

338-
347.

Az elhivatottsag
csokkenése kizarolag kiilsé
koriilményekre  vezethetd
vissza.

A mentorok
elhivatottsaganak
csokkenése kizéardlag
kiils6 koriilményekre
vezethetd vissza.

K5

A2

347-
351.

Mentortanarnak csakis a
legelhivatottabb  tanarok
jelentkeznek.

Mentortanarnak csakis a
legelhivatottabb  tanarok
jelentkeznek.

K5

A2

352-
358.

Hidnyoznak a megfeleld
anyagi feltételek, nagy a
tulterheltség, alacsony az
elismertség, a tarsadalom
megbecsiilése. Nincs apalya
mogott anyagi és

erkolcsi megbecsiiltség.

Nagy a talterheltség.
Nincs a palya mogott
anyagi és erkolesi
megbecsiilés.

K5

A3

30-31.

A kudarcok 0sztonozték.

A kudarcok 0sztonozték.

K5

A3

34-35.

A siker Kkarpétolja a
faradtsagért.

A siker karpétolja.

K5

A3

37-39.

Kétségekkel  kezdte a
mentoralast. Probalta a
legjobb  tudasa  szerint
végezni. Pozitiv
visszajelzéseket kapott.

A mentoralasrdl pozitiv
visszajelzéseket kapott.

K5

A3

57-61.

Folyamatos megujulas
jellemzi, nem talalkozott a
kiégéssel.

Nem jellemzi a kiégés.

K6

A2

362-
369.

A mentortanarok aképzésen
megismerik a nézetekrol

sz616
elméleteket, meg kellene
kezd6édnie a konceptualis
valtasnak a képzés hatasara.

A mentortanarok  a
képzésen megismerik a
nézetekrol sz0l6
elméleteket. Meg kellene
kezdddnie a konceptualis
valtasnak a képzés
hatasara.

A hallgatok nézeteirdl szolo elméletekkel a
mentorok a képzés alatt ismerkednek meg, az
esetleges  konceptualis  valtas  ezzel
kapcsolatban a képzés alatt elkezd6dhet. A
kezdd tanar nézeteinek megvaltoztatasara a
hosszabb gyakornoki id6 alatt tobb lehetdség
adodik.
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K6 A2 369- A sikeres mentortanar | A mentorképzésen sz6 | Igyekszik tamogato kdrnyezetet biztositani a
377. elfogadja a  nézetekrél | van a nézetekrél szol6 | mentoraltnak.
sz0l6 elméleteket. Sajat | elméletekrol. A képzés | Megitélése szerint mentorként a palyaja
példajat hozza. Nala a | hatasara elindulhat a| csucsara ért.
mentorképzés hatasara | konceptualis valtas.
indult el a konceptualis
valtas.
K6 A2 386- A hosszabb gyakornoki id6 | A hosszabb gyakornoki
3809. alatt jobban van lehet6ség a | id6 alatt jobban van
nézetek megvaltoztatasara. | lehetGség a nézetek
megvaltoztatasara.
K6 A3 51-55. Reflektal az interjura. A | Ha nem megfeleld a
helyzetén valtoztatni kell, | munkahelye, idében
ha nem megfelel6 a valtoztatni kell.
munkahelye.
K7 A3 66-67. Igyekszik timogatd | Tamogaté  koOrnyezetet | Igyekszik tamogatd kdrnyezetet biztositani a
kornyezetet biztositani a | biztosit. mentoraltnak.
mentoraltjai szamara. Megitélése szerint mentorként a palyaja
csucsara ért.
K7 A3 73-76. A palyaja csucsara ért | Mentorként a palyaja
mentorként. csucsan van.
K8 A2 391- A képzett mentorok | A képzett  mentorok | A képzett mentorok nagyobb tavlatban
398. tavlatokban latjak a palya | tavlatokban gondolkodnak a palyaszocializacio
iranti elkotelezettség | gondolkodnak a | fontossagarol.
fontossagat, ezért tartjak | palyaszocializacid
fontosabbnak a szakmai | fontossagarol.
fejlodés  biztositasat, a
palyaszocializacio
segitéseét.
K9 Al 234. 72. A mentoralt | A mentoralt
személyiségéhez igazitjaa | személyiségéhez igazitja a
segitségnyujtast. segitségnyujtast.
K9 Al 235. 73. Alkalmazkodni  kell a| A mentoralashoz
mentoralthoz, sziikségesek | sziikségesek a

a pszichologiai ismeretek.

pszichologiai ismeretek.
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K9 Al 246- 74. Szaktargyi, pedagbgiai, | A mentoralds  soran
247. pszichologiai szaktargyi, pedagogiai,
segitségnyujtas pszichologiai
segitségnyujtasra van
szikség.
K9 A2 398- A mentortanarok | A mentortanarok | A motivalt mentortanar hatasara nagyobb a
404. motivaltsaga altal a | motivaltsaga  altal  a | mentoralt elkotelezodése a palya irant.
mentoralt jobban | mentoralt jobban
elkdtelezodik a palya irant. | elkotelez6dik a  palya
A mentortanart ebben segiti | irant. A mentortanart
a képzésen megszerzett ebben segiti az elméleti
elméleti hattér. hattér.
K10 A2 411- A palyazati-és | A palyazati-és | A palyazati- és projektlehetéségek nagy
412. projektlehetségek projektlehetdségek energiabefektetést kivannak a
kihaszalasa nagy | kihaszalasa nagy | mentortanartol, A jogyakorlat egyfajta
energiabefektetést kivant a | energiabefektetést kivan. | innovacié, amely a mentoralasnal is nagyobb
mentortol. elhivatottsagot igényel.
K10 A2 418- A palyazati s | A palyazati-és
423. projektlehetoségek projektlehetdségek
kihasznalasa szép feladat, | kihaszalasa nagy
sok sikert hoz, fejleszt6 energiabefektetést kivan.
hatasu, de nagyon
energiaigényes.
K10 A2 424- A jogyakorlat innovativ | A jogyakorlat innovativ
431. jellegii, nagy tapasztalatot, | jellegt, nagy
a mentoralasnal is nagyobb | tapasztalatot, a
elhivatottsagot igényel. | mentoralasnal is nagyobb
Sokszor hianyoznak a elhivatottsagot igényel.
feltételek és az elszantsag.
K11 Al 25. 75. Modszertani felkésziiltség | Modszertani felkésziiltség | Modszertanilag felkésziilt. Reflektal
jellemzi. jellemzi. modszertani és attitiidbeli hibaira.
K11 Al 41-43. | 76. A tanitas kozbeni hibajabol | Reflektalt a médszertani | Az 10  intézményvezetés  tdmogatasa
tanul, figyel az | hibaira, tudatosan | meghatdrozo volt szakmai
idObeosztasra. korrigalta azokat. elkotelezettségében, pedagdguspalydn valo
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K11 Al 72-74. | 77. Nem volt szakmai | Nem volt  szakmai | elémenetelében. Folyamato szakmai fejlodés
egyiittmiikodés.  Negativ | egyiittmikodés. Negativ | jellemzi.
attitidok a kollégaktol. nem | attitidok a kollégaktol. | Innovativ  pedagogus, palyazatokat irt,
kér segitséget, torekvés az | nem  kér  segitséget, | projekteket valdsitott meg. Intézményen
oOnallosagra.Palyakezd6 torekvés az | kivili szakmai egyiittmikodést
nézetek emlitése. | Onallosagra.Palyakezd6 kezdeményezett. Mentortanar-képzésre
Kommunikéaci6 hianya nézetek emlitése. | jelentkezett. Palyaja kiteljesedett. Nagy a

Kommunikécié hianya palya iranti elkdtelezodése.

K11 Al 76-77. | 78. Konfliktusok emlitése a | Reflektalt az attitiidbeli A pedagdgusok tobbsége nem képes
tanulokkal. Tanari | hibaira. onreflexiora, vitakultarajuk alacsony. A
attitlidjeire reflektal. Tul neveléstudoményi elméletek relevanciajat
szigorunak itéli magat. tobbségiik elutasitja.

K1l Al 77-78. | 79. Korabbi nézetek és a sajat | Pedagogiai nézetei és
maga elé  tamasztott | elvarasai nem feleltek
elvardsok Osszeiitkdzésbe | meg az  intézményi
keriilnek az intézményi | elvarasoknak. Nem kapott
elvarasokkal. szakmai  segitséget a

nézetek
Nem kap szakmai | megvaltoztatasahoz  az
segitséget a nézetek | intézményében.
megvaltoztatdsahoz.

K11 Al 110- 80. Palyazatok, projektek | Palyazatokat irt,

113. megvalositasa. Az 1j | projekteket valositott
intézményvezetés meg. Az 0j
tamogatta innovacioit. intézményvezetés
tamogatta az
innovaciokat.

K11 Al 113- 81. Intézményen kivilli | Az intézményen kiviili

114. egylittmiikodés a projektek | egylittmiikodést  valosit
altal. Pozitiv attitid meg. Pozitiv attitlidjei
vannak a projektekkel és

palyazatokkal

kapcsolatban.

K11 Al 124- 82. A palya cstcspontjan. | A palyaja csicspontjan

125. Elismerések. elismeréseket kapott.
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K11 Al 131. 83. Mentortanarképzés Mentortanarképzés
emlitése. Pozitiv attitlid. emlitése. Pozitiv attitlid.
K11 Al 238- 84. Elkotelezett a palya irant. Elkotelezett a
2309. pedagdguspalya irant.
K1l A2 445- A pedagdgusok nagy része | A pedagogusok nagyrésze
452. nem fogadja el a|nem fogadja el az
neveléstudomannyal elméletek jelentségét.
foglalkoz6  szakemberek | A pedagogusok
érveit. A mentor emiatt nem | vitakultaraja nem fejlett.
szivesen Vett részt szakmai
vitdkban. A pedagogusok
vitakultaraja nem fejlett.
K11 A2 453- A pedagogusok tobbsége | A pedagdgusok tobbsége
456. nem képes szakszeriien | nem képes szakszeriien
reflektalni, nem szivesen | reflektalni.
szembesiilnek alA pedagogusok
problémakkal. A kritikat | vitakultaraja nem fejlett.
tamadasnak vélik.
K11 A3 | 14-16. O volt az elsd mentor az | O volt az elsé mentor az
intézményében, sok | intézményében.
mentoraltat vallal.
K11 A3 28-30. Torekszik a legjobbat elérni | Folyamatos szakmai
a szakmai életben. fejlodés jellemzi.
K11 A3 32-33. A palyan megtett 1épések | Folyamatos al
allomasok. fejlédésjellemzi.
K12 Al 237- 85. Reflektal a hibaira, a | Reflektalt a hibdi A reflektivitast fontosnak tartja. ElGszor a
238. kudarcokra. mentorképzésen talalkozott a fogalommal. A
K12 A2 461- Nagyon nehéz az | A pedagogusok tobbsége | mentorképzésen nincs idé6 az onreflexio
468. onreflexio, tanulni kell, a| nem képes szakszeriien | megtanuldsara.
kiils6 reflexiokat elfogadni | reflektalni, Reflektal a munkaterhelésére, az attitlidjeire.
is nehéz. A pedagogusok | Onmagat céltudatosnak, torekvének tartja.
itakulturaja nem fejlett.
K12 A2 468- A mentorképzésen nincs | A mentorképzésen nincs
472. lehetéség az  oOnreflexid | 1d6 az onreflexio

megtanulasara, ehhez t6bb

megtanulasara.
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idére van szikség. A
fogalommal a képzésenmeg
lehet ismerkedni.

K12 A3 44-45, Fontosnak tartja a| A reflektivitas fontos.
reflektivitast. A | El6szor a mentorképzésen
fogalommal a | talalkozott a fogalommal.
mentorképzésen
talalkozott.
K12 A3 62-63. Reflektal sajat magara. | Reflektal sajat magara.
Céltudatos, torekva. Céltudatos, torekvo.
K12 A3 70-71. Reflektal a | Reflektal a
munkaterhelésre. munkaterhelésre.
K13 A2 480- A kutatasalapu | A kutatasalapu | A tapasztalt tanarok képzésiik sordn nem
485. pedagdgusképzés nem volt | pedagdgusképzés nem | talalkoztak a kutatdsalapu pedagdgusképzés
jelen a tapasztalt | volt jelen a tapasztalt | fogalmaval, ezért a kutatasi eredményeket
pedagdgusok képzésében, | pedagdgusok képzésében. | sem tudjak hatékonyan beépiteni
nincsenek meg az alapjaik. | Nem tudjak hasznositani a | gyakorlatukba. Feltételezi, hogy a legujabb
Nem tudjak hasznositani a | kutatasi eredményeket. kutatasi eredmények nem relevansak a
kutatasi eredményeket. mentortanarok munkajaban.
K13 A2 489- A legujabb kutatasi | Nem a mentorok
491. eredmények megismerése | kompetenciaja a legujabb
talan nem is a | kutatasi eredmények
mentortanarok megismerése.
kompetenciaja.
K14 Al 249- 86. Diagnosztizald szerep | Megemliti a | A mentor tanacsadd szerepben is dolgozik,
251. emlitése (orvoslas | diagnosztizald szerepet a | diagnosztikusan értékel.
metafora) tanacsadas soran. Bar a mentoralas soran sziikség van a
K14 Al 251- 87. Tanacsadas (diagnoézis | A bizonytalanoknak | differencialasra  és a  diagnosztikus
253. algoritmus alapjan) | tanacsot ad, | értékelésre, ez mégsem gyakori, mivel
nyujtasa a | diagnosztizalo szerepben | nagyon idéigényes folyamat.
bizonytalanoknak. is dolgozik.
K14 A2 115- Az egyéni megbeszéléseket | Sziikség van a
121. elényben részesiti. differencialasra a

Differencialt fejlesztést
igyekszik alkalmazni.

mentoralas soran.
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K14 A2 504- A differencialt fejlesztés | A differencialas és a
512. iddigényes, még a képzett | diagnosztikus  értékelés
mentorok  gyakorlataban | nem gyakori, idéigényes.
sincs benne kell6képpen a
differencialas és a
diagnosztikus értékelés.
K14 A2 516- Nem minden mentor van | A differencidlas és—a
525. tisztaban a differencialas és | diagnosztikus_—€rtékelés
a diagnosztikus értékelés nemg rl, nem ismert.
alapfogalmaival.
K15 Al 114- 88. Kiilsé szakemberekkel | Kiils6  szakemb €
116 hosszatava egyiittmiikddés. | hosszitavi
egyittmikodés jellemazi. .
K15 A2 530- Az intézményen kiviili | Az intézményen kiviili | Az intézményen kiviili kapcsolattartashoz
536. kapcsolattartashoz kapcsolattartashoz, nagyfoku szakmai autonémiara van sziikség
batorsag, magabiztossag, | magabiztossag, sok | (magabiztossag,  tapasztalat),  valamint
sok tapasztalat  kell a | tapasztalat kell. kiépiilt kapcsolatrendszerre.
pedagdgus részErol. A mentortanarok  rendelkeznek ezzel,
K15 A2 536- Az intézményen kiviili | Az intézményen kiviili | nyitottabbak,  aktivabbak, lekiizdotték
541. kapcsolatfelvételhez kapcsolatfelvételhez negativ érzéseiket (szorongés).
megfeleld kapcsolatredszer | megfeleld
kell. Ki kell 1épni a | kapcsolatredszer kell. Ki
komfortzonabol. kell 1épni a
komfortzonabol.
K15 A2 541- A mentortandarok  mar | A mentortanarok mar
546. rendelkeznek intézményen | rendelkeznek
kiviili kapcsolatrendszerrel, | intézményen kivuli
ezt a képzés alatt szerezték | kapcsolatrendszerrel,.
meg. Nyitottabbak, | Nyitottabbak, aktivabbak,
aktivabbak, lekiizdotték lekiizdotték negativ
negativ érzéseiket | érzéseiket (szorongas).
(szorongas).
K15 A2 546- Az intézményen kiviili | A teammunkahoz
550. szakmai kapcsolatfelvétel | szikséges a  mentor

mas szakmakban jobban

nagyfoku autonomigja.
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mukodik Pl. teammunka. A
pedagdgus nagy
szabadsagfokkal kell, hogy
rendelkezzen, ha team-ben
szeretne dolgozni.

K16 A2 555- A mentortanarok nagyon | A mentortanarok nagyon
558. elkotelezettek a palya irant | elkotelezettek a palya
a valasztott specializaciojuk | irdnt.
révén.
K17 A2 575- Nem egyszerii nemzetkdzi | Nehézkes a nemzetkozi Magyarorszagon nem része a gyakorlatnak a
576. kutatasokban, projektekben | kutatasokban, nemzetkozi kutatdsokban, projektekben valo
részt venni. projektekben valo | részvétel, nem relevans ez a kérdés. Hianyzik
részvétel. az anyagi hattér, a palyazati lehet6ségek, a
pedagdgusok megfeleld nyelvismerete.
K17 A2 585. Hianyzik az anyagi hattér, | Hianyzik az anyagi hattér,
a palyazati lehetdségek. a palyazati lehetdségek.
K17 A2 588- Jo nyelvismeret is| Jo nyelvismeret s
593. szilkséges a  kiilfoldi | sziikséges. A
szakmai programokhoz. A | mentortanarok  szamara
mentortanarok szamara nem relevans kérdés.
nem relevans kérdés.
K17 A2 593- Magyarorszagon nem jelent | Magyarorszagon nem
597. meg még a koztudatban. | része a gyakorlatnak.

Nyugaton,
gyakoribb.

Japanban
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5. sz. MelléKklet:1.

redukcio 2. interjualany (B)

Kategoria Eset | Sorok Az eset Parafrazis (atiras) Generalizalas 1. redukciod
szdma | sorszdma
K1.1 B1 | 209- 1. Mashogy végezné a mentoralast mint a | Vannak hatarozott nézetei | Kritikus a mentoraval
211. gyakornoki id6 alatt mellé rendelt mentor. | a sikeres mentoralasrol. kapcsolatban. Vannak hatarozott
Voltak jo tapasztalatai a korabbi mentora | Kritikat fogalmaz meg a | nézetei a sikeres mentoralasrol,
révén. mentoraval kapcsolatban. | mivel van Gsszehasonlitasi alapja.
A sikeres mentoralas nem csak a
K1.1 B2 23-24. 2. A tanarjelolt habitusatol, hozzaallasatol is | A tanarjelolt | mentortanaron, hanem a mentoralt
fiigg a sikeres mentoralas. hozzaallasatol is fugg a | hallgatd hozzaallasan is mulik.
sikeres mentoralas. A talzott munkaterhelés
K1.1 B3 |21-22. |3 Mentalhigiénés szempontbol fontos, hogy | Mentalhigiénés mentalhigiénés problémakat
a mentoralassal jaro tobbletmunka nem | szempontokra is figyelni | okozhat, erre figyelni kell a
okozzon szamara megterhelést. kell a mentoralds soran. | mentori munkéaban.
Keriilni kell a talzott
megterhelésbol eredd
problémakat.
K1.2 B1 | 119- 4. A mentortanarok sokszor nem vonjak be a | Kritika a mentoralassal
121. mentoraltat az iskolai életbe. kapcsolatban
K1.2 B1 | 200- 5. Az 4j mentora nem segit neki. Nagy Kritikat fogalmaz meg a | Vannak kiilonbségek a mentorok
206. kiilonbség van a két mentor attitiidjeiben. | mentoraval kapcsolatban. | attitlidjeiben (képzett-nem képzett
Kiilonbségek a mentorok | mentor).
attitlidjeiben Késobbi mentoraval nem volt
lehetdsége rendszeres szakmai
kommunikaciét folytatni.
K1.2 Bl | 206- 6. Nem voltak rendszeresek a szakmai | Kritikat fogalmaz meg a
208. megbeszélések az Gj mentorral. mentoraval Kapcsolatban.
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Nem volt rendszeres
szakmai kommunikacid.

K1.2 B1 | 213- 7. Nagy ellentétet tapasztal a korabbi és a | Kiilonbségek a mentorok
215. gyakornoki mentora k6zott. attitlidjeiben
K2 B1 | 107- 8. Modellként tekintett a mentortanar | Modellként tekintett a | A kiils6 tanitasi gyakorlaton
112. pedagodgiai rutinjara. Kicsit ijesztd volt | mentortanar  pedagdgiai | pozitiv tapasztalatokat szerzett a
szamara a sok feladat. Formalodnak az rutinjara. Formalodnak az | mentoralassal kapcsolatban.
attitidjei. attitidjei. Professzionalis szakmai
K2 B1 | 121- 9. A mentortanar bevonta 6t és a tarsait az | A mentortanar bevonta a | modellként tekint a mentora
124, iskolai életbe. mentoraltakat az | tevékenységére. A mentor
intézmény lehetdséget teremtett a szakmai
mindennapjaiba. egylittmiikodésre, a  szakmai
K2 B1 | 127- 10. A mentortanarral mindig megbeszélték az | A mentortanar | kommunikaciora, — segitette a
132. Orakat, az oOreterveket. Tandcsot adott a | oramegbeszéléseket palyaszocializaciot, a mentoralt
megvalositasban. tartott, tanacsot adott | szakmai fejlodesét.
(szakmai egyiittmiikodés, | Formdlodott a palya iranti
szakmai kommunikacio) elkotelezettsége, kialakult az
K2 Bl | 146- 11. J6  érzés  volt  szamara,  hogy | Pozitivumok a tanitasi | elhivatottsiga a mentori szakma
148. bekapcsolodhatott az iskolai programok gyakorlaton. Lehetéség a | irant.
szervezésébe. szakmai egyiittmiikodésre | Modellértékii volt szamara a
K2 Bl | 156- 12. Elhatarozta, hogy késébb 6 is jelentkezni | Kialakul az elhivatottsag a | tanitasi stratégidk alkalmazasa, a
159. fog a mentortanar-képzésbe. mentortanar szakma irant. | tanulok  eldzetes  tudasanak
K2 B1 | 161- 13. A mentortanara sokat segitett neki a A mentortanar segiti a cl6hivasa, a szakmai tudasatadasa.
162. szakmai fejlédésben. szakmai fejlodését. Neézetei szerint a mentorképzésen
K2 B1 | 230- 14. Szeretne  mentor  lenni,  szakmai | Kialakul az clhivatottsag a | Valo részvétel hozzajarul a sikeres
234. tapasztalatait atadni, tanacsot adni, | mentortanar szakma irant. mentortanari tevekenységhez. A

segiteni, k6zosen foglalkozasokat tartani.

képzésen Dboviilnek a mentor
ismeretei, formalddik a
személyisége, fejlédnek a
kompetenciai.

Nézetei szerint a mentoralas
hatasara személyisége,
mindennapi munkaja valtozni fog.
Igyekszik atadni tudasat,

177



gyakorlatat, attitiidjeit. Segiteni

fogja mentoraltjait
palyaszocializacioban.
(Pozitiv  tapasztalatai
szilard
rendelkezik a
mentoraldssal Kapcsolatban.)

alapjan
nézetrendszerrel
sikeres

a

K2 B2 | 12-13. 15. Modellértékli a  tanitasi  stratégiak | Modellértéki volt szamara
alkalmazasa, a tanulok eldzetes tuddsanak | a  tanitési stratégidk
el6hivasa. alkalmazasa, a tanuldk

eldzetes tuddsanak
el6hivasa.

K2 B2 | 20-21. 16. A mentortanar bemutatja, hogyan mikodik | Modellérték volt szamara
a szakmai tudasatadas. a szakmai tudas atadasa.

K2 B2 | 36-39. 17. Az eldzetes tapasztalatok, a mentorképzés | A mentortanar
is hozzajarul a sikeres mentortanari | tapasztalatai, a
munkdéhoz. mentorképzésen vald

részvétel is hozzajarul a
sikeres mentortanari
munkahoz.

K2 B2 | 46. 18. A képzésen a mentortanar hasznos | A mentorképzésen boviil a
tudésbézisra tesz szert. mentor tudésa.

K2 B2 | 47-49. | 10. A mentor személyiségét formalja a | A mentorképzésen
mentorképzés a képzok tudasa altal. formalédik a  mentor

személyisége.

K2 B3 | 5-6. 20. Mentorként meg fogja osztani tudasat, Mentorként térekedni fog a
tapasztalatait, attit(idjeit a mentoraltakkal. | tudas, tapasztalatok,

attitildok megosztasara.

K2 B3 | 6-7. 21. Integralni  fogja  mentoraltakat  az | lgyekszik integralni a
intézménybe. mentoraltakat az

intézménybe.

K2 B3 | 7-8. 22. Megmutatja a  mentoraltaknak  az | Bevonja a mentoraltakat az
intézményben folyé munkat. intézményben folyo

munkaba.
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K2 B3 | 9-10. 23. Meg fog valtozni a napi tevékenysége. A mentoralas
Mas tipusu munkat kivan a mentoralas. megvaltoztatja napi

tevékenységét.

K2 B3 | 14-15. 24, Valtozas fog elindulni a személyiségében. | Személyisége valtozni fog
a mentoralas hatdsara.

K3 B2 | 40-43. | 25. A mentorképzés a soran a mentortanar A mentorképzésen

meglévo kompetenciait tudja | fejlédnek  a mentor
tovabbfejleszteni. meglévo kompetenciai.

K3 B2 | 52-63. | 26. Ismeri a pedagdgus kompetenciakat,ismeri | Ismeri a  pedagogus | Ismeri a pedagogus
erdsségeit, gyengeségeit, a fejlesztendd | kompetencidkat. kompetenciakat, a
kompetenciakat. kompetenciarendszer felépitését

(kompetenciak, szintek,
indikatorok emlitése).

K3 B2 | 67-74. | 27. Ismeri a kompetenciarendszer felépitését | Ismeri a
(szintek, indikatorok emlitése) kompetenciarendszer

felépitését (szintek,
indikatorok emlitése)

K4 B1 | 20-23. | 28. Tirelmesen magyarazott, 6romet okozott | Pedagdgus attitidok | Kialakultak a pozitiv pedagogus
annak, akinek segitett. kialakulasa (tiirelem, | attitiidjei (tiirelem,  pozitiv

pozitiv élmények a tanitds | élmények tanitas kdzben, pozitiv
soran) megerdsités, kozosségi

K4 Bl | 24-25. 29. Szeretett tanitani. Pozitiv élmények a tanitas | tevékenységek tervezése,
soran feladatok  vallalasa,  pozitiv

K4 Bl | 62-66. | 30. Szivesen adott  pozitiv megerdsitést a | Pedagogus attitidok | pedagogus-személyiség, a tanuloi
gyerekeknek. kialakulasa (pozitiv | attittidok formalasanak

megerdsités) képessége).

K4 Bl | 74-75. | 31. Elvezte a programszervezést. Pedagdgus attitidok | Lehetdsége  van  kollégaival
kialakulésa (kdzdsségi | szakmai kommunikaciot folytatni.
tevékenységek szervezése) | Vannak sikerélményei.

K4 B1 | 78. 32. Pozitiv élményeket gy(ijtott at iskoldban. | Pozitiv élmények a tanitds | Tisztdban van azzal, hogy a
soran pedagdgus szakma tarsadalmi és

K4 Bl | 114. 33, Oriil az Gjabb pedagogiai feladatoknak. Pedagogus attitidok | anyagi megbecsiilése alacsony,
kialakulasa (feladatok | Nnem egyenrangli a tarsadalmi
vallalasa) szerepével.
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K4 Bl | 125- 34, Oriilt annak, hogy a mentortanar sok | A mentortanar segiti a/| Ezek a tényezék negativan érintik
126. dologba bevonja 6ket. szakmai fejlédését. a pedagogus palyat. Tapasztalata
szerint ezért is sok a palyaelhagyo.
Elkotelezett a palya irant. Ugy
érzi, képes atadni elhivatottsagat a
mentoraltaknak.
Megemliti a  mentorképzeés
elonyeit (Onismereti, modszertani
ismeretek, hatékony Onreflexio
megtanulasa, a mentor
személyiségének fejlodése).
Ugy véli, a képzés altal megmarad
az elhivatottsiga a palya irant,
folyamatos szakmai fejlédésben
lesz része, belsd értékrendje
fejlodik.
K4 Bl | 159- 35. Ha t6bb tapasztalatot szerez, jelentkezik a | Kialakul az elhiv g a
161. képzésbe. me ar szakma irant.
K4 B1 | 180- 36. A  kihivasokbol profitalni akart a | Pedagdgus attithdd
182. pedagdguspalyan. kialakulas feladatok
VA sa)
K4 B1 | 188. 37. Gyerekekkel szeretne foglalkozni. PW
ki sa
K4 Bl | 241- 38. Voltak j6  szakmai  beszélgetések | Hasznos szakmai
243. kollégakkal, amelyek altal szakmailag | kommunikaciot folytat.
fejlodott.
K4 B2 | 103- 39. A pedagogusszakma tarsadalmi és anyagi | A pedagdgusszakma
107. megbecsiilése alacsony, nem egyenrangia | tarsadalmi  és  anyagi
tarsadalmi szerepével. megbecsiilése  alacsony,
nem egyenrangl a
tarsadalmi szerepével.
K4 B2 | 111- 40. Ezek a tényezOk negativan érintik a | Ezek a tényezék negativan
112. pedagogus palyat. érintik a pedagogus palyat.
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K4 B2 | 114- 41, Ugy érzi, hogy van feladata a | Elkotelezett a palya irant,
117. pedagéguspalyan, a  személyiségével | személyiségével képes a
képes a tanulok attitiidjeit formalni. tanulok attitlidjeit
formalni.
K4 B2 | 122- 42, Tudja tamogatni a didkokat, szereti a tanari | Elkotelezett a palya irant,
124. palyat, sokat tanul. pozitiv attitlidjei vannak.
K4 B2 | 128- 43. Vannak sikerélményei a palyan. Vannak sikerélményei.
129.
K4 B2 | 132- 44, A hallgatoknak at tudja adni az | At tudja adni
135. elhivatottsagat. elhivatottsagat.
K4 B2 | 142- 45, A mentorképzés sok Onismereti részt, sok | A mentorképzés tartalmaz
147. modszertant  tartalmazhat, amelyet a | 6nismereti, moddszertani
mentorképzésben és a pedagogiai ismereteket.
gyakorlatban is tudnak alkalmazni a
tanarok.
K4 B2 | 148- 46. A képzés segit a hatékony oOnreflexio | A mentorképzés segit a a
150. megtanulasaban, a mentor személyiségét is | hatékony onreflexio
fejleszti a képzés. megtanulasaban, fejleszti a
mentor személyiségét.
K4 B2 | 154- 47. A képzés altal megmarad az elhivatottsaga | A képzés altal megmarad
158. a palya irant, folyamatos szakmai | az elhivatottsaga a palya
fejlodésben lesz része gyakorlati, elméleti | irant, folyamatos szakmai
téren, a bels6 értékrendje is fejlodik. fejlodésben lesz  része,
bels6 értékrendje fejlodik.
K4 B2 | 169. 48. Tapasztalata szerint sok a palyaelhagyo. Tapasztalata szerint sok a
palyaelhagyo.
K5 Bl | 40-41. | 49. Otleteket adott egy alkotas | Pedagdgus attitlidok | Kialakultak pozitiv pedagogus
megvaldsitasahoz. kialakulasa (tanacsadas) attitlidjei (tanacsadas,
K5 Bl | 42-45. | 50. Programokat  szervezett gyerekeknek, | Pedagdgus attitidok | szakmai egylittmiikodés,
utananézett a lehetdségeknek. kialakulasa (kozosségi | felelésségtudat).

tevékenységek szervezése)

Tisztaban van azzal, hogy
professzionalis pedagogussa valni
folyamatos szakmai tanulas utjan
lehet,
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ehhez fontos feltétel az iskola
tdmogatd 1égkore.

K5 B1 | 47-50. | 51. Torekszik a szakmai egyiittmiikodés | Torekszik a s al
kiépitésére. egylittmikodé
iépitesére.
K5 B1 | 51-53. |52 A szakmai egyiittmiikodést fontosnak Torekszik a s al
tartotta a munkajaban. egylittmikodé
iépitesere.
K5 B1 | 57-60. | 53. Szivesen segitett a kollégainak a | Pedagogus attitidok
programok megvaldsitasaban. kialakulasa (szakmai
egylittmiikodés)
K5 Bl | 67-68. | 54. A pedagogiai tanulmanyai hatasara | Pedagogus attitidok
tudatosan hasznalta a pozitiv megerdsitést. | kialakuldsa (pozitiv
megerosités)
K5 B1 | 198- 55. A tanulokkal megbeszélte a problémakat, | Pedagogus attitldok
199. programokat szervezett nekik. kialakulésa (segit6 szerep,
programok szervezése)
K5 B2 | 174- 56. Professzionalis pedagdgussa valni a | Professzionalis
186. szakma tanulasa révén lehet (elméleti és | pedagdgussa valni
gyakorlati tanulas). Fontos az iskola | folyamatos szakmai
tamogatd légkdre a professzionalis | tanulas utjan lehet.
tanulashoz. Fontos az iskola tamogatd
légkore a professzionalis
tanulashoz.
K5 B3 | 15-16. | 57. A munkajat feleldsségteljesen fogja | Felelésségtudat jellemzi.
végezni.
K6 B1 | 132- 58. Tanacsokat adott a mentor a késziiléshez, | A mentor tanacsokkal | A mentora segitette a konceptualis
135. meggyozte a mentoraltat a| segiti, a konceptualis | valtast,  mivel teljeskoriien
szakmodszertani valtozatasokkal | valtast segiti. bevonta a munkaba, de a nézetek
kapcsolatban. megvaltoztatasahoz  szerinte a
legidealisabb ~ hosszusagua  a
gyakornoki idd.
K6 B2 [199- |59 A kiilsé tanitési gyakorlaton van id6a | A kiilsé tanitasi | Optimalis esetben a kiilsG tanitasi
212. mentoralt nézeteinek megvéltoztatasara, | gyakorlaton van idé a | gyakorlaton torténik a
ha a mentortanar teljeskoriien bevonja a | mentoralt nézeteinek | konceptualis valtas megalapozasa,
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hallgat6t a munkaba. A gyakornoki id6
még idealisabb az id6tartama miatt.

megvaltoztatasara. A
legidealisabb  ehhez a
gyakornoki ido.

Sziikséges, hogy a mentor
teljeskortien bevonja a
mentoraltat a munkéba.

ez a gyakornoki id6 alatt teljesedik
ki. A folyamatot segithetné a
mentorok egylittmiikddése,
szakmai kommunikécioja.

K6 B2 | 215- 60. A kiilsé tanitasi gyakorlaton a mentor | A konceptualis  valtas
220. megalapozza a nézetek atalakulasat, a | megalapozasa a  kiilsé
gyakornoki id6 alatt van lehet6ség ennek a | tanitasi gyakorlaton
kiteljesedésére. kezdddik, a gyakornoki idé
alatt megerdsodik.
K6 B2 | 226- 61. Fontos lenne a mentorok szakmai | Fontos lenne a mentorok
228. egyiittmiikodése a mentoralt fejlodése szakmai egyiittmiikodése.
érdekében.
K7 B2 | 232- 62. A mentor elhivatottsaga a| A mentorképzés fontos | A mentorképzés legfontosabb
238. mentortanarképzés fontos oszlopa. pillére a mentor | pillérei a mentor elhivatottsaga, a
elhivatottsaga. folyamatos  szakmai  fejlodés
K7 B2 | 238- 63. Legfontosabb tanari kompetenciaelemek a | Legfontosabb a folyamatos | igénye a nyitottsag a Szakmai
246. folyamatos ~ szakmai  fejlédés, az | szakmai fejlodés igénye | egylittmiikodés irant.
elhivatottsag, a nyitottsag az uj dolgok nyitottsag, szakmai
irant, a szakmai tanulds igénye a | egyiittmiikodés.
kollégaktol.
K8 B1 | 291- 64. Fontosnak tartja a szakirodalom, a | Pedagogus attitidok | Kialakultak pozitiv pedagdgus
293. szaksajtd olvasasat a mentoralassal | kialakulasa (szakirodalom, | attitiidjei (szakirodalom, szaksajto
kapcsolatban is. szaksajto ismerete) ismerete).
K8 B2 | 250- 65. A mentortanar szamara fontos, hogy Fontos a partneri viszony
252. partnerként kezelje a tanarjeldltet. kialakitasa a mentoralttal. | Fontos a  partneri  viszony
kialakitasa a mentoralttal.
K9 B2 | 259- 66. A mentortanar elhivatotta valt a palya irant | A mentortanar elhivatott a
260. a palyan eltoltott évek soran. palya irant.
K9 B2 | 260- 67. A mentortanar legyen nyitott az Gjitasok | A mentortanar legyen | Tisztaban van a  hatékony
264. irant, legyen benne gyermeki kivancsisag | nyitott az vjitasok irant, | mentoralds legfontosabb
az j dolgok irant (attitiid6k szerepe) kivancsi. ismérveivel  (Qjitdsok  iranti
K9 B2 | 265- 68. A mentortanar szamara fontos a sikeres | Fontos a szakmai | nyitottsag, eredendé kivancsisag,
266. szakmai kommunikécié képessége. kommunikécid.
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K9 B2 | 267- 69. A mentor képes legyen elfogadni a A mentor képes legyen | jol miik6do szakmai
268. konstruktiv kritikat. elfogadni a konstruktiv | kommunikacié, a konstruktiv
kritikat. kritika elfogadasanak képessége,
K9 B2 | 268- 70. A szakirodalom ismerete hozzajarul a A szakirodalom ismerete | a szakirodalom ismerete, szakmai
270. folyamatos szakmai fejlodéshez. hozzajarul a folyamatos | konferencidkon valo részvétel, 0
szakmai fejlodéshez. modszertan iranti pozitiv attitiid,
szakmai egyiittm{ikodés  kiilsé
szakemberekkel).
A mentor leterheltsége, a nem
konstruktiv  iskolavezetés, a
szakmai féltékenység, az oktatasi
rendszer ellentmondasai
gatolhatjak a szakmai fejlodést.
K9 B2 | 270- 71. A szakmai konferenciakon vald részvétel | A szakmai konferenciakon
271. hozzajarul a  folyamatos  szakmai | valo részvétel hozzajarul a
fejlodéshez. folyamatos szakmai
fejlodéshez.
K9 B2 | 271- 72. Az 1) mddszertani technikak kiprobalasa | Az 0j modszertani
273. iranti  pozitiv  attitid  hozzajarul  a | technikak kiprobalasairanti
folyamatos szakmai fejlodéshez. pozitiv attittid hozzajarul a
folyamatos
szakmai fejlédéshez.
K9 B2 | 274- 73. A mentor legyen kapcsolatban kiilsé A mentor legyen
277. szakemberekkel, ezzel is segiti a | kapcsolatban kiils6
folyamatos szakmai fejlédést. szakemberekkel.
K9 B2 | 279- 74. A mentornak nem jar 6rakedvezmény, ez | A mentor leterheltsége, a
289. gatolhatja a mentor szakmai fejlodését. Az | nem konstruktiv
iskolavezetés, a kollégak negativ attitlidjei | iskolavezetés, a szakmai
is gatolhatjak a mentor szakmai fejlodését | féltékenység gatolhatja a
(pl. szakmai féltékenység) mentor szakmai fejlodését.
K9 B2 | 289- 75. Az oktatasi rendszer is gatja lehetamentor | Az oktatasi  rendszer
291. szakmai fejlodésének. ellentmondasai gatolhatjak
a szakmai fejlodést.
K10 B1 | 152- 76. Bekapcsolodott a palyazatirasba, | Részvétel a
154. tanacsokat adhatott a mentoranak. palyazatirasban, szakmai
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egylttmiikodés a
mentorral.

Részt  vett  palyazatirasban,
innovaciokban. Egyiittmikodott a

K10 Bl | 248- 77. Részt tud venni iskolai innovaciokban. Részvétel innovaciokban | mentorral.
249. Tapasztalata szerint a
K10 B2 | 295- 78. A mentortanar nagyobb hajlandosagot | A mentortanarok | mentortanarok gyakrabban élnek a
298. mutathat a péalyazati-és projektlehetdségek | gyakrabban részt vesznek a | palyazati-€s projektlehetoséggel.
kihasznalasara mint a pedagogus |l. | palyazati-és A palyazatiras nagy
fokozathan 1év6 kollégaja. projektlehetéségek energiabefektetest kivan, nehéz a
kihasznalasaban. kollégakat bevonni a palyazatba.
K10 B2 | 298- 79. Kevésbé élnek a palyazatok altal nyujtott | A palyazatiras  tobblet
306. lehetoségekkel a  pedagdgusok, a | energiabefektetést igényel.
palyazatiras tobbletmunkat,
energiabefektetést, tlirképességet
igényel.
K10 B2 | 306- 80. Problémat jelenthet palyazatiraskor, ha a | Problémat  jelenthet a
308. kollégakat is be kell vonni a munkaba. kollégadk  bevonasa a
palyazatirasba.
K11l Bl | 220- 81. Tovabb szeretne 1épni a tanari palyan. Folyamatos szakmai
222. fejlodés iranti
elkotelez6dés
K11 Bl | 244. 82. Ugy érzi, minden tulajdonsag megvan Elkotelezodés a | Elkotelezodott a  folyamatos
benne ahhoz, hogy j6 mentorra valjon. mentoralas irant szakmai fejlédés, a mentoralas
K11 Bl | 245- 83. A tovabbképzések soran tjabb tudast | Folyamatos szakmai | irant. Részt vett
247. szerez a  pedagdgiai  problémak | fejlédés tovabbképzéseken.
megoldasahoz. (tovabbképzéseken  vald | Nézetei szerint a képzett mentorok
részvétel) rendkiviil elkotelezettek a palya
K11 B2 | 313- 84. A képzett mentor rendkiviil elkdtelezett | A képzett mentor | irdnt,  hiszen  vallaltak  a
318. lehet a pedagdguspalya irant, hiszen | rendkiviil elkotelezett a | mentorképzéssel és a
vallalta a képzést. palya irant. mentoralassal jaré kihivasokat.
Nézetei Szerint a mentoralas
erdteljes valtozast fog hozni
életében.
K11 B2 | 319- 85. A mentortanar Gjra olyan szituacioba A mentortanar vallalta a
322. keriil, ahol folyamatosan tanulnia kell | mentorképzéssel ¢és a

vagy a mentoralttal kell foglalkoznia. A
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mentor és a mentoralt a kézos munka altal | mentoralassal jaré
fejlodik. kihivasokat.
K11 B3 | 17-18 86. Egyre erételjesebb valtozast fog hozni az
¢életében a mentoralas.
K12 Bl | 284- 87. A folyamatos  reflektalas a szakmai Folyamatos szakmai | Folyamatosan reflektal szakmai
291. tevékenységére a szakmai fejlodését segiti. | fejlédés (reflektalas) fejlodésére.
K12 B2 | 325- 88. A mentornak az atlagosnal magasabb A mentor az atlagosnal | Nézetei szerint a mentor rendkiviil
333. szintll reflektivitassal kell rendelkeznie. magasabb szinti | fejlett reflektiv  képességekkel
reflektivitassal rendelkezik, mivel a reflektivitast
rendelkezik. meg kell tanitania a mentoraltnak.
K12 B2 | 334- 89. A mentor reflektiv gondolkodasafejlettebb | A mentor  fejlettebb
337. kell, hogy legyen. A reflektivitast at kell | reflektiv ~ képességekkel
adnia amentoraltjanak. rendelkezik. A
reflektivitast meg  kell
tanitani a8 mentoraltjanak.
K12 B2 | 338- 90. A mentortanarra magasabb  szinti | A mentortanarra ma
330. reflektivitas jellemzo. szintil reflektivitas
0.
K13 B2 | 346- 91. A kutatasi eredmények akkor hasznosak a | A kutatasi eredmé
351. mentor  szamara, ha  mindennapi | hasznosak, ha entor a
tevékenységében tudja hasznositani a gyakor n tudja
kutatas eredményeit. nalni azokat.
K13 B2 | 351- 92. Tanulhat abbol a kutatasbol is a mentor, | A leghasznosabb, ha a| A kutatasi eredmények hasznosak
355. amely kiszakitja a hétkdznapokbol, de a | mentor a sajat | lehetnek a mentor szamara a sajat
leghasznosabb, ha a sajat teriiletén tudja | szakteriiletén tudja | szakteriiletén. Fontos a mentor
alkalmazni a kutatasi eredményeket. hasznositani a kutatasi | pozitiv attitiidje a kutatasokkal, az
eredményeket. elmélyiilt gondolkodassal
kapcsolatban.
K13 B2 | 356- 93. A mentortanar szamara fontos minden | Fontos, hogy a mentor
359. olyan tevékenység, amely elmélyiiltebb | pozitiv attitidokkel

gondolkodast,  szakmai ismereteket
feltételez. Fontos a mentor beéllitottsaga a
kutatas ~ fontossagaval  kapcsolatban
(attitiidok)

rendelkezzen a kutatasi
eredmények  irant. A
kutatasi eredmények
feldolgozasa elmélyiilt
gondolkodast feltételez.
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K14 B2 | 361- 94. Nagyon fontos a differencialt foglalkozas | Fontos a  differencialt
365. a tanulokkal, az egyéni fejlesztési terv | fejlesztés, az  egyéni
kidolgozasa. fejlesztési terv.
K14 B2 | 369- 95. A mentoraltakat is differencialtan Kkell | Fontos a  differencialt | Nézetei szerint a differencialt
372. fejleszteni, mivel a  mentoraltak | fejlesztés, az  egyéni | fejlesztés, az egyéni fejlesztési
személyisége is eltéro. fejlesztési terv a | terv fontos a mentoralas soran,
mentoraltak esetében is. mivel a mentoraltak személyisége
A mentoraltak | eltér6. A mentoralt eldzetes
személyisége is eltéro. nézeteit is figyelembe kell venni a
K14 B2 | 386- 96. Fontos figyelembe venni a mentoralt Fontos figyelembe venni a | differencialasnal.
390. el6zetes nézeteit a differencialasnal. mentoralt elézetes nézeteit | A mentor szamara fontos, hogy a
a differencialasnal. mentoralt folyamatosan
K14 B2 | 401- 97. A mentor szamara fontos a folyamatos A mentor szamara fontos a | reflektaljon a differencialdsra.
404. visszajelzés a munkajarol. folyamatos visszajelzés. Fontos a diagnosztikus értékelés a
kozos munkafolyamatban, de az is
fontos, hogy a mentoralt
nézetrendszerében is legyen jelen
a diagnosztikus értékelés fogalma.
K14 B2 | 411- 98. Nagyon fontos a dignosztikus értékelés, de | Fontos a diagnosztikus
415. fontos az is, hogy a mentoralt | értékelés. A  mentoralt
nézetrendszerében benne legyen a | nézetrendszerében is
diagnosztikus értékelés fontossaga. legyen jelen.
K14 B2 | 416- 99. A diagnosztikus értékelésnek jelen kell A diagnosztikus értékelés
418. lennie a k6z6s munka teljes folyamataban. | legyen jelen a teljes
munkafolyamatban.
K15 B1 | 250- 100. Az  intézményen  kiviili  szakmai | Mentortanari szerep | Tervezi, hogy mentortanarként
253. kapcsolatokba be tudja wvonni a| tervezése  (intézményen | tovabb épiti az intézményen kiviili
mentoraltakat. kiviili szakmai kapcsolatok | szakmai kapcsolatokat.
tervezése) Nézetei szerint fontos a kapcsolati
K15 Bl | 254- 101. Az  intézményen  kivili  szakmai | Mentortanari szerep | halo kiépitése a mentoralas alatt,
262. kapcsolatokba be tudja vonni a| tervezése  (intézményen | és  fontos  megmutatni  a
mentoraltakat. kiviili szakmai kapcsolatok | mentoraltnak az  intézményen
tervezése) kiviili kapcsolatrendszer
fontossagat.
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K15 Bl | 262- 102. Mentalhigiénés szakemberekkel is felvette | Mentortanari S
264. a kapcsolatot. tervezése intéZményen
kiviili s ai kapcsolatok
€z€se)
K15 Bl | 265- 103. Szakmai megbeszéléseken vett részt egy | Mentortanari szerep
272. innovacioban, megoldasi stratégiakat | tervezése intéZményen
dolgoztak ki a tanulok segitése érdekében. | kiviili s ai kapcsolatok
€z€se)
K15 B2 | 423- 104. A mentoralas soran is fontos a
431. kapcsolatfelvétel az  iskolan  kiviili
intézményekkel, ezt is fontos bemutatni a
mentoraltnak. A kiilsé kapcsolatok is
segitik a tanulok személyiségfejlodését.
K15 B2 | 432- 105. Mentorként lehetdség van a kapcsolati
438. halo kiszélesitésére a kiilsd szervezetekkel.
K16 B1 | 250- 106. Az  intézményen  kivilli  szakmai | Mentortanari S
253. kapcsolatokba be tudja wvonni a| tervezése intézményen
mentoraltakat. kiviili s ai kapcsolatok
€z¢se)
K16 Bl | 254- 107. Kiépitett kapcsolatokat az iskola és az Mentortanari s
262. egyetem kozott szocialpedagdgusokkal. tervezése intéZményen
kiviili s ai kapcsolatok
ezése)
K16 Bl | 262- 108. Mentalhigiénés szakemberekkel is felvette | Mentortanari
264. a kapcsolatot. tervezése '
K16 Bl | 265- 109. Szakmai megbeszéléseken vett részt egy | Mentortanari S
272. innovacioban, megoldasi stratégiakat | tervezése intéZményen
dolgoztak ki a tanulok segitése érdekében. | kiviili ai kapcsolatok
€zése)
K16 B2 | 449- 110. A mentor  jobban képes az | A mentor jobban képes az
461. érdekérvényesité  képességét érvényre | érdekérvényesitd

juttani a pedagogiai forumokon. Nagyobb

képességét érvényre juttani
a pedagogiai forumokon.
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a mentor vagy a tapasztalt tanarok
feleldssége az érdekérvényesitésben.

K16 B2 | 466- 111. A mentor koriilményeihez képest vegyen | A mentor koriilményeihez | Nézetei szerint a mentor lehet6ség
473. részt konferenciakon. Ehhez sokszor | képest ~ vegyen  részt | szerint vegyen részt pedagogiai
szlikséges anyagi tamogatas. konferenciakon. targyu forumokon, ahol alkalma
K16 B2 | 478- 112. A mentor feleldssége, hogy részt vegyen a | A mentor vegyen részt nyilik az érdekérvényesitésre.
479. kornyezetében 1évé pedagogiai | pedagogiai forumokon. Erre online térben is van
rendezvényeken, forumokon. lehetGség. Sziikséges ehhez az
iskolavezetés tamogatasa.
K16 B2 | 480- 113. Fontos az iskolavezetés tamogatasa. | Fontos az iskolavezetés
490. Online térben is részt lehet venni | tamogatasa. Online térben
forumokon és kifejteni a véleményét. is részt lehet venni
forumokon és kifejteni a
véleményét.
K17 B2 | 497- 114. Megfeleld nyelvtudas fiiggvényében tud | Megfeleld nyelvtudas | Nézetei szerint megfeleld
503. részt venni a mentor a nemzetkozi | birtokdban a  mentor | nyelvtudassal rendelkez6

konferenciakon. Nem relevans ez a kérdés
a mentortanarok szamara.

vegyen részt nemzetkozi
konferenciakon. Nem
relevans ez a kérdés a
mentortanarok szamara.

mentorok részt tudnak venni
nemzetkozi  konferencidkon, a
kérdést viszont nem tartja

relevansnak a mentorok esetében.
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6. sz. Melléklet: 1. redukcio 3. interjialany (C)

Kategoria | Eset | Sorok | Az eset Parafrazis (atiras) Generalizalas 1. redukcio

szdma | sorszdma

K1.1 C1 6-8. 1. Kiils6é 6sztonzésre jelentkezett | Kiilsé 0sztonzésre | Nem volt 6nbizalma a mentoralashoz. Képzett
a mentortanari képzésre. Nem | jelentkezett a képzésre. | mentor kollégaja 6sztonzésére jelentkezett.
volt hozza dnbizalma. Nem volt 6nbizalma. Véleménye szerint egyszeriibb és atlathatobb

K1.1 C2 5-6. 2. Ne ¢érezzen szakadékot a | Fontos, hogy a mentoralt a | szakmai gyakorlatra lenne sziikség. Ne kellene
mentoralt a sajat gyakorlata és | gyakorlata és az elvarasok | tul nagy elvarasokat tdmasztani a mentoralt felé,
az elvarasok kozott. kozo6tt ne érezzen nagy az elvarasok illeszkedjenek a mentoralt

kiilonbséget. gyakorlatahoz.

K1.1 c2 6-7. 3. Ne érezze azt, hogy tal nagy | Ne tapasztaljon a mentoralt | Azt tapasztalta, hogy a mentortanarok nem
elvarasokat tamaszt felé a tul nagy elvarasokat. szivesen vallalkoznak jogyakorlatok
mentor. bemutatasara.

K1.1 C2 7-9. 4. Egyszertibben ¢s | Egyszeribb ¢és atlathatobb
atlathatobban kellene | szakmai gyakorlatra lenne
Osszeallitani a  mentoralt | sziikség.
képzését. Ne érezze a
mentoralt, hogy mennyire
sokat kell fejlédnie.

K1.1 Cc2 87-88. | 5. Csak kényszeriiségbdl | A mentorok nem szivesen
vallaljak a mentorok a | vallalkoznak a
jogyakorlatok bemutatasat. jogyakorlatok

bemutatasara.

K1.1 C3 2-3. 6. Kamasz gyerek sziil6jeként Maganéletében is
képes elhivatott lenni a | alkalmazza a tanacsadast.
tanacsadasban.

K1.2 C2 31-34. | 7. Nem a mentor a tudds | Manapsdg mar nem csupan | A mentoralt kiilsé forrasokbol is képes
kizarélagos forrasa. a mentortol tud tanulni a informaciokhoz jutni, nem a mentor az egyediili

mentoralt. segitsége.
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K1.2 Cc2 48-51. | 8. Az egyetemek nem adnak ki | A képz6 intézmények nem | A képzé intézmények gyakran nem kozlik a
listat az elvarasaikrol. kozli elvarasaikat a | kiilsé tanitasi gyakorlat felé tamasztott

mentorokkal. elvarasaikat.

K2 C1 9-10. |0O. Pozitiv  attitiidjei voltak a | Koran kialakultak a pozitiv | Kollégajaval egyiittmiikodésben vett részt a
képzéssel kapcsolatban. attitlidjei a képzésen. képzésen, ez pozitiv megerdsités Volt szamara.

K2 C1 11-12. | 10. Kollégajaval kozosen vettek | Megerdsitést jelentett | A képzéssel kapcsolatban koran kialakultak
részt a  képzésen, ez | szamara, hogy kollégajaval | pozitiv attitidjei. Leginkabb a tapasztalt
meger6sités volt szamara. kozosen vettek részt a tanaroktol tudott tanulni.

képzésen.

K2 Cc2 18. 11. A tapasztaltabb tanaroktol | A mentorképzésen
sokat tudott tanulni. leginkabb ~a  tapasztalt

tanaroktol tudott tanulni.

K3 Cc2 21-22. | 12. Tudatosan nem hasznalja a | Nem tudatos nala a | A kompetenciarendszerrel a mentorképzésen
kompetenciarendszert. kompetenciarendszer ismerkedett meg, de a mindsités soran, a

hasznalata. gyakorlatban sajatitotta el. A

K3 Cc2 22-23. | 13. A mentorképzés soran | A mentorképzésen | kompetenciarendszert nem hasznélja tudatosan.
talalkozott a | ismerkedett meg a | Véleménye szerint a pedagégusoknak csak az a
kompetenciarendszer kompetenciarendszerrel. része ismeri a kompetenciarendszert, aki mar
fogalméval. részt vett a mindsitésen.

K3 C2 25-28. | 14. A mindsités soran ismerte meg | A mindsitésen a
alaposabban a | gyakorlatban is hasznalta a
kompetenciarendszert, a | kompetenciarendszert.
gyakorlatban is dolgozott vele.

K3 C2 28-29. | 15. Aki nem vesz részt | Aki nem vesz részt
mindsitésen, nem ismeri a mindsitésen, nem ismeri a
kompetenciarendszert. kompetenciarendszert.

K3 C3 4, 16. A minésités sokat segitett neki | A mindsités alatt ismerte
abban, hogy atlassa a | meg a
kompetenciarendszert. kompetenciarendszert.

K4 C1 1-2. 17. Gyermekkoratol késziilt a | A tanitds szdmara jaték. A tanitds szamara jaték volt. Gyermekkoratol
pedagdgus palyara. A tanitas megbiztak pedagogiai feladatokkal. Koran
neki jaték volt. szembesiilt a pedagdgiai kihivasokkal.

K4 C1 2-3. 18. Koran szembesiilt a | Gyermekkoraban kapott | A pélya irant mar egyre kevésbé elkotelezett. A
pedagogiai kihivasokkal. pedagogiai feladatokat. | mentoraltak felé azonban még azt sugallja, hogy

fontosnak tartja a mentori tevékenységet.

191




Koran szembesiilt a
kihivasokkal.
K4 C2 29-30. | 19. Egyre kevésbé elkotelezett a | Egyre kevésbé elkotelezett a
palya irant. palya irant.
K4 C2 30-31. | 20. Probalja azt mutatni, hogy A mentoraltaknak  azt
fontosnak tartja a mentoralast. | kozvetiti, hogy fontosnak
tartja a mentoralast.
K5 C1 4, 21. Kezdtek kialakulni pedagogiai | Kezdtek kialakulni | Koran kialakultak a pedagdgiahoz kot6dé pozitiv
attitidjei. pedagogiai attitiidjei. attitidjei.
K5 C1 8-9. 22. Egy képzett mentor kollégaja | Képzett mentor kollégaja Most viszont mar egyre inkabb csokken a palya
tanacsara  jelentkezett  a | javasolta neki a | iranti elkotelezettsége.
képzésre. mentorképzést. Nézetei szerint a mentoraltak egyre 6nallobbak,
K5 C2 37-39. | 23. A mentortanarok nem | A mentortandrok egyre | nem igényelnek segitséget. Azt tapasztalja, hogy
segitenek gyakran a | kevésbé segitik a|a mentorok is egyre kevésbé segitik a
mentoraltnak a | mentoraltakat.  Fejlesztési | mentoraltakat.
szakdolgozatban, nem irnak | tervet ritkan irnak.
fejlesztési tervet.
K5 C2 39. 24, A hallgatok sem igényelnek | A hallgatok sem igényelnek
sok segitséget. sok segitséget.
K5 C2 40-41. | 25. A hallgatok egyre 6nallobbak, | A hallgatok egyre
nem igényelnek segitséget. onallobbak, nem igényelnek
segitséget.
K5 C2 45, 26. Csokken az elkotelezettség a | Csokken az elkotelezettség
palya irant. a palya irant.
K5 C3 7-9. 217. A felnéttkord  gyermeke | Maganéletében is has
mellett szerzett tapasztalat | a unikaciod
birtokaban jobban felkésziilt a | modsze
szakmai kommunikaciora.
K5 C3 10-16. | 28. Kezdo pedagogusjelolt | Kezdd pedagdgusieldlt
hallgatokkal foglalkozik | hallgatokk: oglalkozik
jelenleg. j 0.
K6 C2 57-58. | 29. Gyakran csak tal akarnak lenni | A hallgatok nem tartjak Véleménye szerint a hallgatok nem tartjak eléggé

a gyakorlaton a hallgatok.

fontosnak a kiilsO tanitasi
gyakorlatot.

fontosnak a kiilso tanitasi gyakorlatot. Ha nem
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K6 Cc2 58-60. | 30. Nehéz motivalni a hallgatokat, | Ha nem elhivatottak a palya | elhivatottak a palya irant, akkor nehéz motivalni
ha nem elhivatottak. irant a hallgatok, akkor | dket.
nehéz motivalni 6ket. Tapasztalata szerint a mentoraltak ragaszkodnak
nézeteikhez, nem  érdemes  megprobalni
megvaltoztatni azokat.
K6 Cc2 60-62. | 31. Hosszu tavon nem érdemes Nem érdemes megprobalni
megprobalni a  nézetek | a nézetek megvaltoztatasat.
megvaltoztatasat.
K6 Cc2 62-64. | 32. Nem valtozik a mentoraltak | A mentoraltak
hozzaallasa, a nézetei. | ragaszkodnak a
Ragaszkodnak az | nézeteikhez.
elképzeléseikhez.
K6 C2 64-66. | 33. Nem valtoztatnak, még akkor | A mentoraltak
sem, ha az iskola elvarasaihoz | ragaszkodnak a
nem illeszkednek a | nézeteikhez, még akkor is,
modszereik. ha az nem illeszkedik az
intézmény elvarasaihoz.
K8 C2 70-71 | 34. A 2. kompetencia az egyik | A 2. kompetencia az egyik | A 2. kompetenciat tartja a legfontosabbnak a
legfontosabb a mentortanari legfontosabb a mentortanari | mentortanari munkaban.
munkaban. munkéban.
K10 C2 79-83. | 35. A jogyakorlatokat nem | A jogyakorlatokat nem
szivesen ~mutatjdk be a | szivesen mutatjadk be a
mentorok, csak | mentortanarok.
kényszeriiségbol.
K10 Cc2 83-84. | 36. Sok tobblet energiat emészt fel | Sok tobblet energiat igényel | A képz6 intézménnyel vald kapcsolattartast jo
a jogyakorlat kivitelezése. a jogyakorlat kivitelezése. | otletnek tartja, de azt tapasztalja, hogy nem
K10 C2 84-86. | 37. Jo Otlet az képz6 intézménnyel | J6  otlet  az  képzd | népszerii a mentorok korében.
valo kapcsolatfelvétel, | intézménnyel vald | Véleménye szerint a jogyakorlatokat csupan
mégsem vallalkoznak ra a kapcsolatfelvétel, mégsem | kiilsé elvarasok nyomasara mutatjdk be a
mentorok. vallalkoznak ra a mentorok. | mentortanarok, nagy az érdektelenség a
K10 C2 88-91. | 38. Csak a kiils6 elvarasok miatt | A mentorok csak a kiilsé jogyakorlatok bemutatasaval kapcsolatban.

torténik  a
megosztasa.

jogyakorlatok

elvarasok miatt osztjak meg
a jogyakorlatokat.

Az érdektelenség  okat nem tudja
megfogalmazni. Altalaban csak akkor vesz részt
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bemutaté 6rakon (pl. a mentorképzés alatt), ha
szakmajaba vag a téma. A bemutatdoordkat nem
tartja hitelesnek.

K10 C2 91-95. | 39. Nagy az érdektelenség a | Nagy az érdektelenség a
kollégak részérdl a jogyakorlat | jogyakorlat bemutatasaval
bemutatasaval kapcsolatban | kapcsolatban .
IS.
K10 C2 95. 40. Nem tudja, mi az oka annak, | Nem tudja megfogalmazni
hogy nem népszeri a | az érdektelenség okat.
jogyakorlatok megosztasa.
K10 Cc2 96. 41. Csak  akkor  vett részt | Csak akkor vett részt
jogyakorlatok bemutatdjan, ha | jogyakorlatok bemutatojan,
a szakmajaba vagott a téma. ha a szakmajaba vagott a
téma.
K10 Cc2 98-99. | 42. Nem volt szamara hiteles a Nem volt szamara hiteles a
bemutat6 ora. bemutat6 oOra.
K10 C2 99. 43. A mentorképzés soran részt | A mentorképzésen részt vett
vett bemutatoorakon. bemutato orakon.
K10 Cc2 100. 44, Nem volt szamara valos a Nem volt szamara hiteles a
jogyakorlat bemutatasa. bemutat6 oOra.
K11 Cc2 110. 45, Bizonyos tipusa | Vannak  tovabbképzések,
tovabbképzéseken nem venne | amelyeken nem szivesen
részt. venne részt.
K11 C2 110- 46. Kiilfoldi tanulmanyuttal | Elonyben részesitené a | Eldnyben részesitené a kiilfoldi tanulmanyuttal
112. egybekotott  tovabbképzésen | kiilfoldi tanulmanynuttal | egybekotott tovabbképzéseket.
szivesen részt venne. egybekotott A tanuldi elvarasokhoz igyekszik igazodni,ennek
tovabbképzéseket. érdekében olvas szakirodalmat, kiprébal 1)
K11 Cc2 113- | 47. A tanuldk valtozo igényei Igyekszik igazodni a tanuldi | modszereket.
117. miatt ki tudja teljesiteni magat | elvarasokhoz. Ennek
a szakmaban. Szakirodalmat is | érdekében olvas
szokott olvasni. szakirodalmat.
K11 C2 117- 48. Akollégak hatasara is kiprobal | Kiprobal 1) moddszertani
119. 1j modszereket. eljarasokat.
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K12 Cc2 121. 49, Nincs  eléggé jelen a | Nincs eléggé jelen a| Nincs eléggé jelen a gyakorlatdban a
gyakorlataban a reflektivitas. | gyakorlatdban a | reflektivitas.
reflektivitas. Negativ attitlidok kotédnek a reflexiok irasahoz.
K12 C3 4-5. 50. A mindsités alatt rengeteg | Negativ attitidok kotédnek | A mindsités hozzajarult a szakmai fejlodéséhez.
reflexiot rt. Negativ | a reflexiok irasahoz.
érzelmeket emlit
("végigszenvedtem")
K12 C3 9-10. | 51. A min6sités hozzajarult a | A mindsités hozzajarult a
szakmai fejlédéséhez. szakmai fejlddéséhez.
K13 C2 131- 52. Fontosnak tartja a | A kutatasi eredményeket
132. kutatasokban rejlé | fontosnak tartja, de nincs
lehetéségeket, de nincs ideje | ideje ezeket olvasni.
olvasni hozza.
K13 C2 132- 53. Inkabb pszichologiai targya | Gyakorlatias  jellegli, a | Gyakorlatias jellegli, az aktualis pedagogiai
136. irodalmat olvas, illetve az IKT | aktualisra pedagogiai | problémakra valaszt ado szakirodalmat olvas. A
lehetdségekrol, a valtozo problémakra vélaszt ado kutatasi eredmények megismerésére nem szan
tanuloi igényekrol. szakirodalmat olvas. id6t, bar fontosnak tartja ezeket.
K14 C2 140- 54, A differencialt fejlesztés, | A differencialt fejlesztés,
143. diagnosztikus értékelés nem | diagnosztikus értékelés nem
hangsulyos nala. hangsulyos nala.
K14 Cc2 143- 55. Nem akarja elvenni a | Nem akarja demotivalnia | A differencialt fejlesztést nem alkalmazza.
146. mentoraltak kedvét, nem akar | hallgatokat. Diagnosztikus értékelést nem alkalmaz, nem
demotivalo lenni. akarja a hallgatokat demotivalni.
K15 C2 149- 56. Vele egy szinten 1évé | Kapcsolatot tart
150. pedagdgusokkal szeret | mentortanarokkal.
beszélgetni.
K15 C2 150- 57. Nem meri tartani a kapcsolatot | A képzé intézménnyel nem | A vele azonos képzettségii mentortanarokkal tart
153. a képz6 intézménnyel, tart | tart kapcsolatot. Tart a | szakmai kapcsolatot, de a képz6 intézmény
attol, hogy szamon kérik a | magasabb szintli oktatasi | oktatoival nem.
hianyossagait. intézményen dolgozo | Tart a magasabban kvalifikalt szakemberek
kollégaktol. esetleges kritikai megjegyzéseitdl. Tapasztalatai
K15 Cc2 153- 58. A képzd intézmény | A képz6 intézmény altal | szerint kollégai is igy vélekednek. A képzd
154, segitségével nem ¢éltek a | felkinalt szakmai | intézmény altal felkinalt szakmai segitséget nem

mentorok.

segitséggel nem éltek a
mentorok.

hasznaljak Ki.
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K16 Cc2 161- 59. Csak  néhany  emberrel | Csak néhany  emberrel
162. kommunikal szakmai | kommunikal szakmai
kérdésekben. kérdésekben.
K16 C2 163- 60. Ha pozitivabb lenne a vitak Ha pozitivabb lenne a vitak | A szakmai kommunikacidban ritkan vesz részt,
165. hangneme, részt venne a | hangneme, részt venne a | nem tartja megfelelének a szakmai forumokon
forumokon. féorumokon. tapasztalhato hangnemet.
K16 C2 165- 61. Fél  kérdést feltenni  a | A forumok hangneme nem
167. forumokon, fél a valaszadok | megfeleld.
hangnemétol.
K17 C2 172- 62. Szivesen részt vett kiilfoldi | Szivesen részt vett kiilfoldi | Szivesen részt vesz kiilfoldi szakemberek
175. eléadok szakmodszertani | el6adok  szakmodszertani | eléadasain, kiilfoldi tanulmanyutakon.
eldadasain. eléadasain. Véleménye szerint az informacidhiany miatt is
kevés a lehetdség arra, hogy a pedagogusok részt
vegyenek nemzetkozi forumokon.
K17 C2 176- 63. Részt vett kiilfoldi | Részt vett kiilfoldi
178. tanulmanyuton. tanulmanyuton.
K17 C2 178- 64. Kevés lehetdség van | Kevés lehetéség  van
180. nemzetkdzi szintéren részt | nemzetkozi
venni a pedagogusképzéssel | tovabbképzéseken részt
foglalkozd projektekben. venni.
K17 C2 180- 65. Nincs sok informaci6 a | Nem jut el a
182. nemzetkdzi projektekrol. pedagoégusokhoz az
informacié6 a nemzetkozi
forumokrol.
K17 Cc2 182- 66. Lakohelyén nem volt sok | Nem jut el a
184. lehet6ség arra, hogy a | pedagdgusokhoz az

pedagdguskok
bekapcsolddjanak nemzetkdzi
projektekbe.

informacid a nemzetkozi
forumokrol.
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7. sz. Melléklet: 2. redukcio

Kategoria | Eset | Az 1. redukcid parafrazisai Generalizalas 2. redukcio
K1.1 A -Tanarjeloltként és kezd6 tanarként -Tapasztalatok tanarjeldltként és | A professzionalis szakmaigyakorlat
e nem kapott megfeleld szakmai segitséget, palyakezddkeént: modellezésének
e nem miikodott  megfeleléen a  szakmai e szakmai segitség hianya | akadalyai (belso gatlo tényezék):
egylittmiikodés és a kommunikacio a kollégakkozott, e nem megfeleld szakmai
ezért egyiittmiikodés és | -A tanarjeloltként és kezd6 tanarként
e negativ érzelmek, félelemérzés alakult ki benne a szakmai kommunikacié | szerzett negativ tapasztalatok:
tapasztalt kollégakkal szemben. e a kiilsé tanitasi e amentoralas folyamataval
o Meg akart felelni az elvarasoknak. gyakorlaton ~ és  a kapcsolatban (szakmai
e Szakmai segitség hidnyaban nagyfoku &nallosagra, gyakornoki id8 alatt Ot egytittmiikodés es
szakmai autonomidra torekedett. mentorald pedagogusok kommunikdacié hianya)
e A palyaszocializacioban ¢s tapasztalt tandrként is a segit6 attitiidjei * a  mentortandr  segitd
pedagdgus hivatasrol alkotott nézetei vezették. kiilonboznek. attittidjeivel kapcsolatban
- A szakmai konfliktusok miatt attitiidvaltassal probalkozott. | -A tanarjeldltként ¢s  kezdd
- Erdeklddik a pedagégiai pszicholdgia irant. tanarként szerzett tapasztalatok | -A tanarjeldltként és kezdé tanarkeént
- A vezetd szerepet presztizsként élte meg. hatasa: szerzett tapasztalatok hatésa:
- A felnéttoktatasban nem volt tapasztalata. e negativ érzelmek e negativ érzelmek kialakulasa
e A mentordlt segitése kapcsan  beszamolt (félelem) a tapasztalt (szorongas, félelemérzés,
nehézségekrol, megemlitette a konfliktuskezelés és a kollégakkal szemben kudarcelmény, az
kollegialis viszony kezelésébdl adodo nehézségeket. e A szakmai elvarasoknak valo  talzott
o Asikertelenségeket kudarcként éli meg. sikertelenseget megfelelés igénye,
-A sikeres tanar kudarcként éli meg. bizonytalansag)
e nem mindig rendelkezik a legkorszeriibb elméleti e Kritikus a mentoraval * kritikai attit{idok a mentorral
ismeretekkel. kapcsolatban. kapcsolatban
e Személyisége is lehet a sikeresség oka. e celvarasoknak valo e a nézetek  hosszitava
-A kompetenciarendszer megismerése idéigényes folyamat. megfelelés igénye befolyasol6 szerepe
e nagyfoku onallosag, e nagyfoku szakmai autonomia
K1.1 B -Kritikus a mentoraval kapcsolatban. autonomia kialakulasa kialakuléasa
e Vannak hatarozott nézetei a sikeres mentoralasrol, * Aszakirodalom mint segitség
o mivel van 3sszehasonlitasi alapja. (pedagogiai pszichologia)
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-A sikeres mentordlds nem csak a mentortanaron, hanem a
mentoralt hallgato hozzaallasan is mulik.

-A  tilzott munkaterhelés mentalhigiénés problémakat
okozhat, erre figyelni kell a mentori munkéaban.

K1.1

-Nem volt 6nbizalma a mentoralashoz.

e Képzett mentor kollégaja 6sztonzésére jelentkezett.
-Véleménye szerint egyszeriibb és atlathatobb szakmai
gyakorlatra lenne sziikség.

e Ne kellene tul nagy elvarasokat tdmasztani a

mentoralt felé,

e az  clvarasok

gyakorlatahoz.
-Azt tapasztalta, hogy a mentortanarok nem szivesen
vallalkoznak jogyakorlatok bemutatasara.

illeszkedjenek a  mentoralt

e A palyajan sokaig a

pedagdgushivatasrol
alkotott nézetei vezették.

e A szakmai
konfliktusokra
attitidvaltassal — probal
reagalni (bizonytalansag
érzese)

o Az elméleti
ismeretekbdl probal
segitséget meriteni
(pedagogiai
pszichologia témaju
szakirodalom)

-Nézetek a sikeres
tanarszereprol:

e A sikeresség oka a tanar
személyisége.

¢ Nem mindig rendelkezik
korszerii elméleti
ismeretekkel.

e A mentoralt attitiidjein is
mulik a sikeresség.

e A kompetenciarendszer
megismerése
id6éigényes.

-Tapasztalatok mentoranarként:

e avezetd szerep presztizs

o nehézségek a
konfliktuskezeléssel és a
kollegialis viszony
kezelésével

kapcsolatban
e Kezdetben
Onbizalma.

nem volt

-Nézetek a sikeres tanarszereprol:

A tanar
meghatarozo.
Nem sziikségesek korszerti
elméleti  ismeretek  (pl.
kompetenciarendszer
ismerete)

A sikeresség a mentoralt
attitidjein is mulik.

személyisége

-Tapasztalatok mentoranarként:

kezdetben 6nbizalomhiany

A vezetdszerep  hirtelen
presztizsnovekedéssel  jar,
ennek kezelése nehéz.
nehézségek
(konfliktuskezelés,
kollegialis viszony kezelése)
szorongas a kollégak elott
Nem megfeleld
szerepértelmezés (A talzott
elvarasok demotivaloak?)

Mentalhigiénés  problémak
jelentkezhetnek a talzott
munkaterheléstol.
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e A mentoralttal szemben
nem kell talzott
elvardsokat allitani
(demotivalé hatasu)

e Jogyakorlatok
bemutatasaval szembeni
negativ attitidok
(szorongas)

e Mentalhigiénés
problémakhoz vezethet
a talzott megterhelés.

K1.2 -A thlterheltség miatt - A mentoralassal egyiitt jaro | A professzionalis szakmaigyakorlat
o fizikai tiinetei voltak. tényezok: modellezésének
o A tulterheltség oka az id6hiany. e Tulterheltség (fizikai | akadalyai (kiilso gatlo tényezok):
-A mentoralashoz hianyoznak a nyugodt tiinetek)
munkakoriilmények. e Hianyoznak a nyugodt | -A mentoralassal egyitt jar6 tényezdk
-A kiilsé tanitasi gyakorlat tal rovid az erds bizalmi kapcsolat koriilmények. (talterheltség, nyugodt korilmenyek
kiépiiléséhez. e Nincs idé  bizalmi | hidnya, id6hiany)
-Nincs id6 a szakmaban vald elmélytilésre, nem jut elég id6 a kapcsolat  kiépiilésére,
mentoraltakra. szakmai elmélyiilésre. - A mentor személye (attitiidbeli
K1.2 -Vannak kiilonbségek a mentorok attitiidjeiben (képzett-nem kiilonbségek, kompetenciak hianya)
képzett mentor). - Kiilonbségek a mentorok
-Kés6bbi mentoraval nem volt lehetésége rendszeres szakmai | attitidjeiben: -2 pedagoguskepzo  intézmeények
kommunikaciot folytatni. -A  mentor nem egyediili | hidnyossagai (szakmai
informacioforras. kommunikacio hianya)
K1.2 -A mentoralt kiils6 forrasokbol is képes informaciokhoz jutni, | -A képz6 intézmények
nem a mentor az egyediili segitsége. hianyossagai
-A képz6 intézmények gyakran nem kozlik a kiilsé tanitasi
gyakorlat felé tAmasztott elvarasaikat.
K2 -Mar a tanitasi gyakorlata soran modellnek tekintette a | -Fontos szamara a mentortanar | A professzionalis szakmaigyakorlat

mentortanart. (Sziiksége van a mentortanarra  mint
modellre.)

-Kezdetben kritikus a mentorképzéssel kapcsolatban.
(Tandrjeldltkent és kezdd tanarként negativ tapasztalatokat
szerzett a mentortandr modellszerepével kapcsolatban).

mint modell.

-Kritikus a mentorképzéssel
kapcsolatban (korabbi negativ
tapasztalatok hatasara).

modellezésének
timogatisa a mentorképzésben:

-A mentoraltak a mentortanarra mint
modellre tekintenek.
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-Tamogat6 kozeget tapasztalt a mentorképzésben.
-A  Kkonstruktivista  paradigma  alapjan  szervezett
mentorképzés mind elméletben, mind modszertanban ujszeri
volt szamara. (kutatdsalapu tanarképzés, videotréning,
reflektiv gyakorlatok)
-A mentorképzés hatasara konceptualis valtason ment at,
megvaltoztak a (mentor)tanarrél mint modellrél kialakult
nézetei.
-A képzés segitett a professzionalis szakmai modell
elsajatitasaban.

o Reflektal a tudasara, felismeri erésségeit.

e A tapasztalt tanar rutinos, rugalmasan tud valtani.

e Szakért6i szinten tud dontéseket hozni.

K2

-A kiilsé tanitasi gyakorlaton pozitiv tapasztalatokat szerzett
a mentoralassal kapcsolatban.
-Professzionalis szakmai modellként tekint a mentora
tevékenységére.
-A mentor
o lchetdséget teremtett a szakmai egytittmiikodésre, a
szakmai kommunikaciora,
e segitette a palyaszocializaciot, a mentoralt szakmai
fejlodését.

A mentoralas hatasara

e Formalodott a palya iranti elkotelezettsége,

o Kkialakult az elhivatottsaga a mentori szakma irant.
-Modellértékii volt szamara

e atanitasi stratégiak alkalmazasa,

e atanulok elézetes tudasanak eléhivésa,

e aszakmai tudas atadasa.
-Nézetei szerint a mentorképzésen valo részvétel hozzajarul
a sikeres mentortanari tevékenységhez.

o Aképzésen boviilnek a mentor ismeretei, formalddik

a személyisége, fejlodnek a kompetenciai.

-Nézetei Szerint a mentoralas hatasara

- Tamogatd kdzeget tapasztalt a
képzésen.

- Pozitiv  tapasztalatok a
konstruktivista paradigma
alapjan  szervezett képzéssel
kapcsolatban (Gjszerii elmélet,
gyakorlat)

- A képzés hatasara konceptualis
valtas
(mentortanarrél/pedagogusrol
alkotott nézetek megvaltozasa)

- segitség a professzionalis

szakmai modell elsajatitasaban
(reflexid, erdsségek-
gyengeségek felismerése,

szakért6i szintli dontéshozas)
-pozitiv  tapasztalok a kiilsé
tanitasi gyakorlaton

- modellként tekint a mentorra
(szakmai egyittmiikodés,
szakmai kommunikécio,
palyaszocializaci6 , szakmai
fejlodés segitése, tanitasi
modszerek)

-a mentoralas hatédsa (palya iranti
elkotelezettség, elhivatottsag
kialakulasa)

-A mentorképzés hatasa
(valtozasok a személyiségében, a
munkajaban, professzionalis
modellszerep kialakulasa)

-A mentor hatasara kialakul a palya
irant elkotelezettség, elhivatottsag.

-A  korabbi negativ tapasztalatok
miatt a mentorképzésre jelentkezd
pedagdgusok kritikusan tekintenek a
képzésre.

-A képzésen pozitiv élmények érik a
mentortanarokat.

-Tamogato kozeget talalnak.
Elsésorban a nagy  tudassal,
tapasztalattal biro tanarokra

tekintenek modellként a képzésen.
-A képzésen segitséget kapnak a

professzionalis ~ szakmai  modell
elsajatitasahoz ~ (elmélet-gyakorlat
terén).

-A  képzés hatasara konceptualis
valtason mennek 4.
o Megvaltoznak a pedagogiarol
alkotott nézeteik,
személyiségiik.
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e személyisége, mindennapi munkaja valtozni fog.

e Igyekszik atadni tudasat, gyakorlatat, attitiidjeit.

e Segiteni fogja mentoraltjait a palyaszocializacidban.
(Pozitiv tapasztalatai alapjan szilard nézetrendszerrel
rendelkezik a sikeres mentordldassal kapcsolatban.)

-pozitiv attitidok a képzéssel
kapcsolatban

-A

tapasztalt tanarok

modellszerepben

K2 -Kollégajaval egyiittmitkodésben vett részt a képzésen, ez
pozitiv megerdsités volt szamara.
-A  képzéssel kapcsolatban koran kialakultak pozitiv
attitiidjei.
-Leginkabb a tapasztalt tanaroktol tudott tanulni.
K3 Megemliti a szakmai egyiittmitkodés hianyat munkahelyén. | -A kompetenciarendszer A tanari kompetenciarendszer
Az esetleges oralatogatasok soran negativ érzelmeket éltmeg, e nem ¢épilt be a| emlitése:
szorongast érzett. pedagdgusok
Elkotelezett a szakmai fejlédés irant. gyakorlatéba. -A kompetenciarendszerrel
Vannak jo példak az eredményes szakmai kommunikaciora. e negativ érzelmek e a pedagogusok altalaban a
-A kompetenciarendszer még nem épiilt be a pedagogusok kapcsolddnak hozza (a mindsitésre késziilve
gyakorlataba. mindsités miatt) ismerkednek meg.
-Sok  pedagogus  negativ  érzelmeket  kapcsol a (,,nehézségek, e Negativ érzelmek kotddnek
kompetenciarendszer fogalmahoz (,,nehézségek, megkiizdés™) hozza.
megkiizdés”) e Konceptualis  valtasra e Nem hasznaljak tudatosan
-Konceptualis valtdsra van sziikség a kompetenciak van sziikség a (nem ¢épillt még be a
megitélésével kapcsolatban, ezt tovabbképzésekkel lehetne kompetenciak gyakorlatba).
elérni. megitélésevel e Konceptudlis valtasra van
kapcsolatban. sziikség a
e Tovabbképzéseken kompetenciarendszerrel
kellene gyakorolni a kapcsolatban.
kompetencidkat. e Tovéabbképzéseken kellene
K3 -Ismeri a pedagdgus kompetenciakat, a kompetenciarendszer | -Ismeri a kompetenciarendszer elsajatitani.
felépitését (kompetenciak, szintek, indikatorok emlitése). felépitését.
K3 -A kompetenciarendszerrel a mentorképzésen ismerkedett e A mentorképzésen
meg, ismerte meg a

-de a mindsités soran, a gyakorlatban sajatitotta el. A

- kompetenciarendszert nem hasznalja tudatosan.
-Véleménye szerint a pedagogusoknak csak az a része ismeri
a kompetenciarendszert, aki mar részt vett a mindsitésen.

kompetenciarendszert.
A mindsités  soran
alkalmazta.
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e Nem hasznalja
tudatosan.
K4 -A segit6 szerep - A segit6 szerep A pedagogussa valas
e gyermekkora o6ta jellemzi, e koran kialakult ~ a | tAmogatasa,

e a4 tanitadshoz pozitiv attitlidok kapcsolodnak (jaték,
hasznossag érzése)

-A tanari palya irdnti elkotelezettségét a mentortanartol
kapott pozitiv megerésitések tovabb erdsitették.

-Biztos anyagi hatteret latott a pedagdgus palyaban.

-A gimnaziumi tanarait
e modellértékiinek vélte,
e irantuk tiszteletet érzett,
e de pozitiv attitidok nem koétddtek hozzajuk.

-A tanari palyarol alkotott nézetei a tanarmodellek alapjan
alakultak ki.

-A tanari palyat a palya iranti pozitiv attitiidokkel kezdi.
- Perfekcionizmus jellemzi.

-A tovabbképzések soran ujabb pozitiv tanarmodellekkel
talalkozott, 6k elsGsorban pszichologusok voltak.

-Folyamatos szakmai fejlédés iranti igény jellemzi,
e a pedagoguspalyan tovabblépési lehetdségnek
tartotta a mentoralast.

-A mentortanarképzést pozitivan éli meg,

-a mentorszerephez pozitiv és negativ érzelmek is kotodtek
(szorongas, tiirelem).

-Véleménye szerint er6s bizalmi kapcsolat alakulhat ki a
mentortanar €s a mentoralt kozott.

mentorokban.
e A tanités jaték.

e A tanitashoz pozitiv
attitildok kotddnek.
-Tanarok hatasa:
e modellértékiick
o semleges attitidok

(tisztelet, tavolsagtartas)
e A pedagogusszereprol

alkotott nézetek koran

kialakultak.

-Palyaszocializacio:
e pozitiv attitidok a palya
irant (tlirelem, pozitiv

élmények tanitas
kdzben, pozitiv
megeroésités, kozosségi
tevékenységek
tervezése, feladatok
vallalasa, pozitiv
pedagbdgus-személyiség,
a tanuloi  attitidok
formalasanak
képessége).

e sikerélmények

e hatékony szakmai
kommunikacié

elhivatottsag, a tanari
szakma iranti
elkotelezettség:

-A segito szerep
o korai kialakulasa
e pozitiv attitidok (jatek)

-Tanarok hatasa:
e korai pedagdégusmodellek
e a nézetek korai kialakuldsa
(merev nézetek)

-Palyaszocializacio:
e pozitiv attitidok
e sikerélmények

e hatékony szakmai
kommunikacio
e biztos anyagi hattér
feltételezése
-Mentorképzés:

e pozitiv tanarmodellek
e pozitiv attitidok
o folyamatos szakmai fejlédés

lehetosége (Onismeret,
személyiségfejlodés,
onreflexio)

e clhivatottsag a palya irant
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-Kritikai hangvétellel reflektalt mentortanari attitidjeire.
(ttlzott gondoskodas kritizalasa)

K4

-Kialakultak a pozitiv pedagogus attitiidjei (tiirelem, pozitiv
élmények tanitds kozben, pozitiv megerdsités, kozosségi
tevékenységek tervezése, feladatok vallaldsa, pozitiv
pedagdgus-személyiség, a tanuloi attitidok formalasanak
képessége).

-Lehet6sége van kollégaival szakmai kommunikaciot
folytatni.

-Vannak sikerélményei.

-Tisztaban van azzal, hogy a pedagbgus szakma tarsadalmi és
anyagi megbecsiilése alacsony, nem egyenrangu a tarsadalmi
szerepével.
e FEzek a tényezOk negativan érintik a pedagogus
palyat.
o Tapasztalata szerint ezért is sok a palyaelhagyd.

-Elkotelezett a palya irant.
e Ugy érzi, képes atadni elhivatottsagat a
mentoraltaknak.

-Megemliti a mentorképzés elényeit (Gnismereti, modszertani
ismeretek, hatékony oOnreflexi6 megtanuldsa, a mentor
személyiségének fejlodése).
e Ugy véli, a képzés altal megmarad az elhivatottsiga
a palya irant,
o folyamatos szakmai fejlddésben lesz része,
e  Dbelso értékrendje fejlodik.

e Biztos anyagi hatteret lat
a palyaban.

-Mentorképzés:
e porzitiv tanarmodellek
e pozitiv attitidok
o folyamatos
fejlodés
-a mentorképzés elonyei:
e Onismereti, modszertani

szakmai

ismeretek  folyamatos
boviilése, hatékony
onreflexi6 megtanulasa,
a mentor
személyiségének
fejlodése).

o Ugy véli, a képzés altal
megmarad az
elhivatottsaiga a palya
irant

-Mentoralés:

e pozitiv és  negativ
attitidok
(szorongas, tirelem,
bizalmi  kapcsolat a
mentoralttal)

e clkotelez6dés a palya
irant/kiégés emlitése

-A pedagdgus szakma:
e tarsadalmi ¢és anyagi
megbecstilése alacsony
e nem egyenrangld &
tarsadalmi szerepével.
e Sok a palyaelhagyo.

-Mentoralas:
e pozitiv és negativ attitlidok
(szorongss, tiirelem, bizalmi

kapcsolat)
o clkotelezddés a palya
irant/kiégés
-A pedagogus szakma:
e alacsony tarsadalmi és anyagi
megbecsiiltség

e 5ok a palyaelhagyé

203




K4

-A tanitas szamara jaték volt.
e Gyermekkoratol megbiztak pedagogiai feladatokkal.
o Koran szembesiilt a pedagdgiai kihivasokkal.

-A pélya irant mar egyre kevésbé elkotelezett.
e A mentoraltak felé azonban még azt sugallja, hogy
fontosnak tartja a mentori tevékenységet.

K5

-A mentoralas sikeressége fiigg
e a mentoralt nézeteitdl,
e a mentortanar pozitiv attitiidjeitél a mentoralttal
kapcsolatban (pl. tolerancia)

A mentortanar felelds @ mentoralt tevékenységéért.
Professzionalizmusra, szakmai igényességre Kkell
késziteni a hallgatokat.

A mentornak rendelkeznie kell a konfliktuskezelés, a
megfelel6 szakmai kommunikaciora valo felkészités

eszkozeivel.
o A mentoralt személyiségéhez igazodva
szakmodszertani, pedagogiai, pszichologiai

ismeretekre vonatkozo segitséget kell nyujtani,
e segiteni a palyaszocializacidban.

-A mentorokat a legnagyobb foku szakmai elhivatottsag
jellemzi,
o Ennek csokkenése kiilsé koriilményekre vezethetd
vissza  (talterheltség, anyagi és  erkdlcsi
megbecsiiltség hianya).

-A mentoralas sikeressége:
e a mentortandr pozitiv
attitiidjei (pl. tolerancia)

e a mentortanar
felelosségvallalasa

e A mentortanar
professzionalizmusra,
szakmai  igényességre
készit fel.

e pedagogusképzd
kompetenciak emlitése

e igazodds a mentoralt
személyiségéhez

e segitd szerep

e amentoralt nézetei

e a tamogatd intézményi

1égkor
-A mentorok elhivatottsaga
e ennek csokkenése/a
kiégés kiils6
koriilményekre
vezethetd vissza

A pedagégussa valas tamogatasa,
elhivatottsag, a tanari szakmairanti
elkotelezettség megvalosulasa:

-A mentoralas sikeressége

e celsésorban a mentor
felelossége (attitiidok,
professzionalizmus,
kompetenciak megléte)

e amentor felelossége (nézetek
szerepe)

e tamogatd intézményi légkdr

-A mentorok elhivatottsaga:
o clhivatottsag

csokkenése/kiégés okai
(kiilso koriilmények
emlitése)
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Pélyajan a kudarcok 6sztonozték, a siker karpotolta. Kiégés
nem jellemzi, a mentori tevékenységérél pozitiv
visszajelzéseket kapott.

(talterheltség,
anyagi/erkolcsi
megbecsiiltség hianya)

a mentoraltak
onallosaga, kevésbé
igényelnek segitséget.

K5

Kialakultak pozitiv pedagogus attitidjei (tanacsadas,
szakmai egyiittmiikodés, felelosségtudat).

-Tisztaban van azzal, hogy professzionalis pedagogussa valni
folyamatos szakmai tanulas atjan lehet,
e ehhez fontos feltétel az iskola tamogato 1égkore.

K5

Koran kialakultak a pedagogidhoz k6tdédo pozitiv attitiidjei.
Most viszont mar egyre inkabb csokken a palya iranti
elkotelezettsége.

-Nézetei szerint a mentoraltak egyre Onallobbak, nem
igényelnek segitséget.

- Azt tapasztalja, hogy a mentorok is egyre kevésbé segitik a
mentoraltakat.

K6

-A hallgatok nézeteirdl szol6 elméletekkel
e amentorok a képzés alatt ismerkednek meg,
e azesetleges konceptualis valtas ezzel kapcsolatban a
képzés alatt elkezd6dhet.
o A kezdé tanar nézeteinek megvaltoztatasara a
hosszabb gyakornoki idé alatt tobb lehet6ség adodik.

Igyekszik tamogatd kornyezetet biztositani @ mentoraltnak.
Megitélése szerint mentorként a palyaja csucsara ért.

-A hallgatok nézetei:

a mentorképzésen
hallanak réla a
mentortanarok.

Az esetleges
konceptualis valtas a
kiilsé tanitasi gyakorlat
alatt elkezdddhet.

A mentoralt nézeteinek

megvaltoztathatésaga:

-az esetleges konceptualis valtas
o clokészitése a kiilsé szakmai
gyakorlaton elkezdGdhet.
e Agyakornoki idé alatt tobb ra
a lehetOség.
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K6

A mentora segitette a konceptualis valtast, mivel teljeskoriien
bevonta a munkaba, de a nézetek megvaltoztatasahoz szerinte

e A gyakornoki id6 alatt
tobb lehetéség van a

o A mentorok szakmai
kommunikacidja segitheti a

a legidealisabb hosszisagt a gyakornoki idé. valtoztatasra. folyamatot.
e  Segitheti a folyamatot a e Nechéz megvaltoztatni a
-Optimalis esetben a kiils6 tanitasi gyakorlaton torténik a mentorok szakmai nézeteket.
konceptualis valtas megalapozasa, egylittmiikodése,
e ez a gyakornoki id6 alatt teljesedik ki. szakmai
e A folyamatot segithetné a mentorok kommunikacioja.
egylittmiikodése, szakmai kommunikacioja. e A nézetek
megvaltozatasa nagyon
nehéz.
K6 -Véleménye szerint a hallgatok nem tartjak eléggé fontosnak
a kiilso tanitasi gyakorlatot. Ha nem elhivatottak a palya irant,
akkor nehéz motivalni 6ket.
-Tapasztalata szerint a mentoraltak ragaszkodnak
nézeteikhez, nem érdemes megprobalni megvaltoztatni
azokat.
K7 Igyekszik tamogatd kornyezetet biztositani a mentoraltnak. | -A mentorképzés legfontosabb | A 2. kompetencia a
Megitélése szerint mentorként a palyaja csiicsara ért. pillérei rangsor élén:
K7 A mentorképzés legfontosabb  pillérei a mentor e amentor elhivatottsaga
elhivatottsaga, a folyamatos szakmai fejlédés igénye, a e a folyamatos szakmai -Tobbszor  emlitik ( a mentor
nyitottsag a szakmai egyiittmiikodés irant. fejlodés igénye elhivatottsaga, a folyamatos szakmai
K7 - e nyitottsig a szakmai | fejlédés igénye, nyitottsag a szakmai
egyiittmiikodés irant egyittmiikodés irant, a tamogato
kornyezet megteremtése)
-fontos a tamogatd kornyezet
megteremtése
K8 A képzett mentorok nagyobb tavlatban gondolkodnak a -A palyaszocializacidé segitése | A 2. kompetencia fontossaganak
palyaszocializaci6 fontossagardl. hangstlyosabb a képzett | megitélése:
K8 Kialakultak pozitiv pedagogus attittidjei (szakirodalom, mentorok gondolkodasaban. -A legfontosabb kompetencia (pl.

szaksajto ismerete).

Fontos a partneri viszony kialakitasa a mentoralttal.

-szakirodalom olvasasa
-partneri viszony kialakitasa a
mentoralttal

palyaszocializacio, partneri viszony a
mentoralttal)
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K8

A 2. kompetenciat tartja a legfontosabbnak a mentortanari
munkaban.

- a legfontosabb a 2.
kompetencia

K9 A motivalt mentortanar hatasara nagyobb a mentoralt -A hatékony mentoralas | A 2. kompetencia
elkotelez6dése a palya irant. legfontosabb ismérveinek | megvalésithatosaga:
K9 Tisztdban van a hatékony mentoralas legfontosabb | emlitése: -Megemlitik a hatékony mentoralas
ismérveivel (0jitasok iranti nyitottsag, eredendd kivancsisag, e nyitottsig az ujitasok | legfontosabb ismérveit.
jol miikédé szakmai kommunikécio, a konstruktiv kritika felé - Emlitenek gatlo tényezdéket (pl.
elfogaddsanak képessége, e ecredményes szakmai | leterheltség, nem konstruktiv
a szakirodalom ismerete, szakmai konferencidkon wvalo kommunikacio iskolavezetés)
részvétel, ij modszertan iranti pozitiv attitid, szakmai e szakmai egyiittmiikodés
egylittmiikodés kiilsé szakemberekkel). kiilsd szakemberekkel
A mentor leterheltsége, a nem konstruktiv iskolavezetés, a e konstruktiv kritika
szakmai féltékenység, az oktatasi rendszer ellentmondésai elfogadésa
gatolhatjak a szakmai fejlédést. e szakirodalom ismerete
K9 ) e szakmai konferencidkon
részvétel
-Gatlo tényezok ismételt
emlitése ( a mentor leterheltsége,
nem konstruktiv iskolavezetés,
szakmai  féltékenység, az
oktatasi rendszer
ellentmondasai)
K10 -A palyazati- és projektlehetdségek nagy energiabefektetést | -A palyazati- ¢és | Palyazati- és projektlehetoségek,
kivannak a mentortanartol. projektlehetoségek jogyakorlatok hattérben:
-A jogyakorlat egyfajta innovacio, amely a mentoralasnal is e nagy energiabefektetést
nagyobb elhivatottsagot igényel. kivannak. -sok tobbletmunkat igényelnek
K10 Részt vett palyazatirasban, innovaciokban. Egytittmiikodott a e nehéz a kollégakat | -Nincs szakmai egyiittmiikddés a
mentorral. bevonni a palyazatba. megvalositas terén
-a jogyakorlat -A jogyakorlatok
-Tapasztalata szerint a mentortanarok gyakrabban élnek a e nagy elhivatottsagot o kiils6 elvarasok nyomasara
palyazati-és projektlehetoséggel. igényel. késziilnek

-A palyazatiras nagy energiabefektetést kivan,
-nehéz a kollégakat bevonni a palyazatba.
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K10

A képz6 intézménnyel valod kapcsolattartast jo Gtletnek tartja,
de azt tapasztalja, hogy nem népszer(i a mentorok korében.

-Véleménye szerint a jogyakorlatokat csupan kiils6 elvarasok
nyomasara mutatjak be a mentortanarok,

-nagy az érdektelenség a jogyakorlatok bemutatasaval
kapcsolatban.

-Az érdektelenség okat nem tudja megfogalmazni.
-Altaldban csak akkor vesz részt bemutato o6rakon (pl. a
mentorképzés alatt), ha szakmajaba vag a téma.

-A bemutatoorakat nem tartja hitelesnek.

a jogyakorlatokat csupan
kiils6 elvarasra mutatjak
be a mentortanarok,

nem népszerii a
mentorok korében.
érdektelenségbe fullad a
jogyakorlat bemutatasa
nem hiteles

csak a szakmajaba vago
bemutatokra megy el.

érdektelenségbe fullad a
bemutatasuk
nem hiteles

ritkan érdekes

K11l Modszertanilag  felkésziilt. Reflektdl modszertani és
attit(idbeli hibaira.
-Az 1j intézményvezetés tamogatasa meghatarozo volt
szakmai  elkételezettségében, pedagdguspalyan  valo
elémenetelében.
-Folyamatos szakmai fejlodés jellemzi.
e Innovativ pedagdgus, palyazatokat irt, projekteket
valésitott meg.
e Intézményen kiviili szakmai egyiittmikodést
kezdeményezett.
e Mentortanar-képzésre jelentkezett.
e Palyaja Kkiteljesedett. Nagy a palya iranti
elkdtelezddése.
-A pedagogusok tobbsége
e nem képes Onreflexiora,
e vitakultarajuk alacsony.
e A neveléstudomanyi elméletek relevanciajat
tobbségiik elutasitja.
K11 -Elkéotelezodott a folyamatos szakmai fejlddés, a mentoralas

irant.

-Az elkotelezddésben fontos

az intézményvezetés
tdmogatasa

az innovativ szemlélet
(palyazatok, projektek)
az intézményen kiviili
szakmai egyiittmitkodés
kezdeményezése
tovabbképzéseken vald
részvétel

fejlett vitakultira

fejlett onreflektiv
képesség

a neveléstudomanyi
elméletek
relevanciajanak
elfogadasa

kiilfoldi  tovabbképzési
lehetéségek
szakirodalom ismerete
uj modszertan ismerete

Elkotelezettség az élethosszig tarto
szakmai fejlodés irant:

-Feltételek:

elkotelezettebbek  a

tamogato
kornyezet
innovativ szemlélet
tovabbképzéseken valo
részvétel (kiilfoldon is)
szakmai egylittmikodés
igénye (intézményen kiviil)
pedagbégusképzo
kompetenciak emlitése
(fejlett szakmai
kommunikacio, reflektivitas,
elméletek iSmerete,
szakirodalom,
szakmodszertani tudas)
képzett =~ mentortanarok
folyamatos

intézményi

szakmai fejlodés irant.
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e Részt vett tovabbképzéseken.

-Nézetei szerint a képzett mentorok rendkiviil elkotelezettek
a palya irant, hiszen vallaltak a mentorképzéssel és a
mentoralassal jaré kihivasokat.

-Nézetei szerint a mentoralas erdteljes valtozast fog hozni
¢letében.

- A képzett mentortanarok
elkotelezettebbek a folyamatos
szakmai fejlodés irant.

- A mentoralas nagy valtozast
hoz a mentortanar szakmai
életében.

K11 -Elényben részesitené a kiilfoldi tanulmanyuttal egybekotott
tovabbképzéseket.
-A tanuldi elvarasokhoz igyekszik igazodni, ennek érdekében
e olvas szakirodalmat,
e  kiprobal uj modszereket.
K12 -A reflektivitast -A reflektivitas: A mentortanarok reflektivitasa:
o fontosnak tartja. e fontos, de nem
o El6szor a mentorképzésen talalkozott a fogalommal. beagyazott. -negativ attitlidok kotédhetnek hozza
e A mentorképzésen nincs idd az onreflexio (a képzésen talalkozott a | (mindsités miatt)
megtanulasara. fogalommal) -nincs benne a napi gyakorlatban (sok
e tobb id6 kell az | id6 kell az elsajatitasahoz)
Reflektal a munkaterhelésére, az attitiidjeire. Onmagat elsajatitdsahoz - @ képzett mentor esetében fejlettebb.
céltudatosnak, torekvOnek tartja. e a képzett mentor
K12 e Folyamatosan reflektal szakmai fejlédésére. fejlettebb reflektiv
e Nézetei szerint a mentor rendkiviil fejlett reflektiv képessegekkel
képességekkel rendelkezik, mivel a reflektivitast rendelkezik.
meg kell tanitania a mentoraltnak. e negativ attitidok
K12 e Nincs eléggé jelen a gyakorlataban a reflektivitas. k(’i.tédnek hozza  (ld.
e Negativ attitidok kétddnek a reflexiok irasahoz. minGsités)
A mindsités hozzajarult a szakmai fejlodésehez.
K13 -A tapasztalt tanarok képzésiik soran nem talalkoztak a | -A kutatasban rejlo lehetoségek | A kutatasban rejlé lehetéségek:

kutatasalapti pedagogusképzés fogalmaval, ezért a kutatasi
eredményeket sem tudjak hatékonyan beépiteni
gyakorlatukba.

-nem beagyazottak.
-nem ismerik a mentortanarok
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-Feltételezi, hogy a legujabb kutatasi eredmények nem
relevansak a mentortanarok munkéjaban.

nincsenek  benne  a
pedagogus napi
gyakorlataban.

nem tartjak relevansnak (csak a
gyakorlatias eredményeket)
-Fontos a mentor pozitiv attittidje.

K13 -A kutatasi eredmények hasznosak lehetnek a mentor e nem ismerik, nem
szamara a sajat szakteriiletén. hallottak réla.
e Csak a gyakorlathoz
-Fontos a mentor pozitiv attitiidje a kutatasokkal, az elmélyiilt kéthetd eredmények
gondolkodéssal kapcsolatban. relevansak szamukra.
K13 -Gyakorlatias jellegli, az aktualis pedagogiai problémakra e Fontos a mentor pozitiv
valaszt ado szakirodalmat olvas. attitlidie a  kutatasi
eredményekkel
-A kutatasi eredmények megismerésére nem szan idot, bar kapcsolatban.
fontosnak tartja ezeket.
K14 A mentor tanacsado szerepben is dolgozik, diagnosztikusan | -A differencialt fejlesztés Az intézményen beliili
értékel. o fontos lenne pedagogusképzo tevékenység
e nem gyakori, mert | fejlesztése:
-Bar a mentoralas soran sziikség van a differencialasra és a idsigényes folyamat
diagnosztikus értékelésre, ez mégsem gyakori, mivel nagyon e A mentoralt eldzetes | -A differencialt fejlesztés
id8igényes folyamat. nézeteit figyelembe kell  idSigényes
K14 -Nézetei szerint a differencialt fejlesztés, az egyéni fejlesztési venni. e nem gyakori
terv fontos a mentoralas soran, e A mentoralt e szilkséges a mentoralt és a
e mivel a mentoraltak személyisége eltéro. folyamatosan mentor szakmai
e A mentoralt el6zetes nézeteit is figyelembe kell reflektaljon a egylittmiikodése
venni a differencialasnal. differencialasra. e a mentoralt
-A mentor szaméra fontos, hogy a mentoralt folyamatosan | -A  differencialt  fejlesztés nézetrendszerében  legyen
reflektaljon a differencialésra. fontossaga: jelen.
e a mentoraltak | -A diagnosztikus értékelés:
-Fontos a  diagnosztikus  értékelés a  kozos személyisége eltérd e fontos a kdz0s
munkafolyamatban, munkafolyamatban
-de az is fontos, hogy a mentoralt nézetrendszerében is legyen | -A diagnosztikus értékelés: e nem gyakori, idéigényes
jelen a diagnosztikus értékelés fogalma. e fontos a k6z0s e a mentoralt
K14 -A differencialt fejlesztést nem alkalmazza. -Diagnosztikus munkafolyamatban nézetrendszerében  legyen
értékelést nem alkalmaz, e nem gyakran jelen

e nem akarja a hallgatokat demotivalni.

alkalmazzak, id6igényes
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e demotivaldo lehet a
hallgatok szamara
e legyen jelen a mentoralt

e demotivaldo lehet (mentor
nézete)

nézeteiben.
K15 -Az intézményen kiviili kapcsolattartashoz -Az intézményen kiviili | Intézményen kiviili ~ szakmai
e nagyfokGi szakmai autonomiara van sziikség | kapcsolattartashoz sziikséges kapcsolatfelvétel:
(magabiztossag, tapasztalat), e nagyfoka szakmai
e valamint kiépiilt kapcsolatrendszerre. autonomia -sziikséges hozza
(magabiztossag, e nagyfoku szakmai autonomia
e A mentortanarok rendelkeznek ezzel, nyitottabbak, tapasztalat), e kiépiilt kapcsolatrendszer
aktivabbak, lekiizdotték  negativ  érzéseiket e kiépiilt e pozitiv attitidok
(szorongas). kapcsolatrendszer (nyitottsag, rugalmassag)
K15 Tervezi, hogy mentortanarként tovabb épiti az intézményen -gatlo tényezok:
kiviili szakmai kapcsolatokat. e be kell wvonni a e aképzé intézmény oktatdival
mentoraltat is. nincs kapcsolat (szorongas a
-Nézetei szerint fontos a kapcsolati halo kiépitése a -A  mentortanarok  szamara magasabban kvalifikalt
mentoralas alatt, relevansabb szakemberektdl)
e nyitottabbak,
-és fontos megmutatni a mentoraltnak az intézményen kiviili e aktivabbak,
kapcsolatrendszer fontossagat. o lekiizdotték negativ
K15 -A vele azonos képzettségii mentortanarokkal tart szakmai érzéseiket (szorongas).
kapcsolatot, de a képz6 intézmény oktatdival nem. -A mentortanar
e Tarta magasabban kvalifikalt szakemberek esetleges | kapcsolatrendszere:
kritikai megj egyzéseitél. e mentortanarokkal
e Tapasztalatai szerint kollégai is igy vélekednek. e a képzd intézmény
o Aképz6 intézmény altal felkinalt szakmai segitséget oktatoival nincs
nem hasznaljak ki. kapcsolat (szorongas a
magasabban kvalifikalt
szakemberektdl)
K16 - -A mentor vegyen részt szakmai | Feleldsségvallalas a
K16 Nézetei szerint a mentor lehet6ség szerint vegyen részt férumokon: pedagogusképzés és a koznevelés

pedagdgiai targyt forumokon,
e ahol alkalma nyilik az érdekérvényesitésre.
e Erre online térben is van lehetOség.

e alkalom az
érdekérvényesitésre
e online térben is

min6ségéért :
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e Sziikséges ehhez az iskolavezetés tamogatasa. e iskolavezetés -az érdekegyesités szinterei a Szakmai
K16 -A szakmai kommunikécidban ritkan vesz részt, tamogatasaval féorumok
e nem tartja megfelelének a szakmai forumokon -Problémas a szakmai | -online is elérhetd
tapasztalhatd hangnemet. forumokon tapasztalhatd | - nem megfeleld szakmai
hangnem. kommunikacio
-sziikséges az iskolavezetés
tdmogatasa
K17 -Magyarorszagon nem része a gyakorlatnak a nemzetkézi | -nem része a gyakorlatnak, | Bekapcsolodas a pedagogusképzés
kutatasokban, projektekben vald részvétel, nem relevans ez a | hianyzik és a koznevelés nemzetkozi
kérdeés. e azanyagi hattér, aramlataba:
e Hianyzik az anyagi hattér, e apalyazati lehetdségek, | -nem része a gyakorlatnak, hianyzik
e apalyazati lehetoségek, e a pedagogusok e az anyagi hattér,
e apedagdgusok megfeleld nyelvismerete. megfeleld e  apalyazati lehetéségek,
K17 Nézetei szerint megfelel6 nyelvtudassal rendelkez6 mentorok nyelvismerete, e a pedagégusok megfeleld
részt tudnak venni nemzetkdzi konferenciakon, a kérdést o az informacio a nyelvismerete,
viszont nem tartja relevansnak a mentorok esetében. palyazatokhoz. o az informacio a
K17 Szivesen részt vesz kiilfoldi szakemberek eléadasain, palyazatokhoz.

kiilf6ldi tanulméanyutakon.

-Véleménye szerint az informaciohiany miatt is kevés a
lehet6ség arra, hogy a pedagdgusok részt vegyenek
nemzetkdzi forumokon.
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Fiiggelék

Reliabilitas mutatok, atlagok

GET

FILE="C:\Users\EKF\Desktop\DOKTORI\Mentor kérdéiv_1.sav11.24.sav'.

Adattablak

A 2. (kvantitativ szakasz SPSS 21-es szoftver) lekérdezése

DATASET NAME DataSetl WINDOW=FRONT.

RELIABILITY

/VARIABLES=@Fontossdg_101 @Megvalosit 101 @Fontossag 102 @Megvalosit 102 @Fontossag 103
@Megvalosit 103 @Fontossag 104 @Megvalosit 104 @Fontossag 105 @Megvalosit 105

/SCALE('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA

/STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE CORR
/SUMMARY=TOTAL.

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summar

N %
Valid 113 100,0
Cases  Excluded? 0 0
Total 113 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in

the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's N of Items
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
,909 ,909 10
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RELIABILITY

/VARIABLES=@Fontossag_ 206 @Megvalosit 206 @Fontossag 207 @Megvalosit 207 @Fontossag 208
@Megvalosit 208 @Fontossag 209 @Megvalosit 209 @Fontossag 210 @Megvalosit 210 @Fontossag 211
@Megvalosit 211 @Fontossag 212 @Megvalosit 212 @Fontossag 213 @Megvalosit 213 @Fontossag 214
@Megvalosit 214

/SCALE('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA

[STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE CORR

/SUMMARY=TOTAL.

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summar

N %
Valid 113 100,0
Cases Excluded? 0 ,0
Total 113 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's N of ltems
Alpha Alpha Based
on
Standardized
Items
,942 ,945 18
RELIABILITY

/VARIABLES=@Fontossag 315 @Megvalosit 315 @Fontossag 316 @Megvaldsit 316 @Fontossag 317
@Megvalosit 317 @Fontossag 318 @Megvaldsit 318 @Fontossag 319 @Megvalosit 319 @Fontossag 320
@Megvalosit 320 @Fontossag 321 @Megvalodsit 321 @Fontossadg 322 @Megvaldsit 322

/SCALE('ALL VARIABLES") ALL

/MODEL=ALPHA

ISTATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE CORR

/SUMMARY=TOTAL.
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Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summar

N %
Valid 113 100,0
Cases Excluded? 0 ,0
Total 113 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in

the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach'’s N of Items
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
,908 ,909 16

RELIABILITY

/VARIABLES=@Fontossadg_423 @Megvalosit 423 @Fontossag 424 @Megvalosit 424 @Fontossag 425
@Megvalosit 425 @Fontossag 426 @Megvalosit 426 @Fontossag 427 @Megvalosit 427 @Fontossag 428

@Megvalosit 428

/SCALE('ALL VARIABLES") ALL

/MODEL=ALPHA
[STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE CORR

/SUMMARY=TOTAL.

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summar

N %
Valid 113 100,0
Cases  Excluded? 0 0
Total 113 100,0
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a. Listwise deletion based on all variables in

the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's N of Items
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
,917 ,921 12
RELIABILITY

/VARIABLES=@Fontossadg_529 @Megvalosit 529 @Fontossag 530 @Megvaldsit 530 @Fontossag 531
@Megvalosit 531 @Fontossag 532 @Megvalosit 532 @Fontossag 533 @Megvalosit 533 @Fontossag 534

@Megvalosit 534 @Fontossag 535 @Megvalosit 535
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA
/STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE CORR

/SUMMARY=TOTAL.

Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summar

N %
Valid 112 99,1
Cases  Excluded? 1 9
Total 113 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in

the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's N of Items
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
,927 ,928 14
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RELIABILITY

/VARIABLES=@Fontossag_636 @Megvalosit 636 @Fontossag 637 @Megvalosit 637

/SCALE(ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA

[STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE CORR
/SUMMARY=TOTAL.

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summar

N %
Valid 113 100,0
Cases  Excluded? 0 0
Total 113 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in

the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach'’s N of Items
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
,911 ,912 4
RELIABILITY

/VARIABLES=@Fontossag_ 738 @Megvalosit 738 @Fontossdg 739 @Megvalosit 739 @Fontossag 740

@Megvalosit 740

/SCALE('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA
/STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE CORR
/SUMMARY=TOTAL.

Reliability

Scale: ALL VARIABLES
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Case Processing Summar

N %
Valid 113 100,0
Cases  Excluded? 0 0
Total 113 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in

the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's N of Items
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
776 ,798 6

RELIABILITY

/VARIABLES=@Fontossdg_ 841 @Megvalosit 841 @Fontossag 842 @Megvaldsit 842 @Fontossag 843

@Megvalosit 843

/SCALE('ALL VARIABLES") ALL

/MODEL=ALPHA
/STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE CORR

/SUMMARY=TOTAL.

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summar

N %
Valid 113 100,0
Cases Excluded? 0 ,0
Total 113 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in

the procedure.
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Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's N of Items
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
,863 ,864 6

Demografiai valtozok

Frequencies

[DataSetl] C:\Users\EEF\Desktop\DOETCRI\Mentor kérddiv l.savll.24.sav

Statistics
EN.nem
igen M Walid 38
Missing 0
nem M Walid 75
Missing 0
#1.nem
Cumulative
Ementorvéaz Frequency | Percent | Valid Percent Percent
igen  Valid  a. férfi g8 21,1 211 211
b. nd 30 784 789 100,0
Total a8 100,0 100,0
nem  Walid & férfi 12 16,0 16,0 16,0
k. nd 62 B27 827 8987
b.nd 1 1,3 1,3 100,0
Total Ta 100,0 100,0
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Frequencies

Statistics
@?2.Eletkor
) Valid 38
1en N Missing 0
Valid 75
nem N Missing 0
@?2.Eletkor
) ) Cumulative
@mentorvégz Frequency | Percent | Valid Percent Percent
a.25- 30 év 1 2,6 2,6 2,6
d.41-45¢év 7 18,4 18,4 21,1
e.46 — 50 év 5 13,2 13,2 34,2
igen | Valid |f.51- 55¢év 15 39,5 39,5 73,7
g. 56 - 60 év 6 15,8 15,8 89,5
h. 60 év folott 4 10,5 10,5 100,0
Total 38 100,0 100,0
a.25- 30¢év 1 1,3 1,3 1,3
b.31-35¢v 2 2,7 2,7 4,0
C. 36 — 40 év 6 8,0 8,0 12,0
.36 - 40 év 1 1,3 1,3 13,3
d.41-45¢év 10 13,3 13,3 26,7
nem | Valid e. 46 — 50 év 20 26,7 26,7 53,3
f.51- 55év 15 20,0 20,0 73,3
g. 56 - 60 év 11 14,7 14,7 88,0
h. 60 év folott 9 12,0 12,0 100,0
Total 75 100,0 100,0
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@3.Lakoéhely

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
a. févaros 23 20,4 20,4 20,4
b. megyeszékhely 42 37,2 37,2 57,5
C. kdzepes méretli varos
) 16 14,2 14,2 71,7
) (25 ezer-100 ezer f6ig)
Valid )
d. kisvaros (10 ezer- 24
19 16,8 16,8 88,5
ezer f0ig)
e. falu 13 11,5 11,5 100,0
Total 113 100,0 100,0
@4.Munkahely
Valid | Cumulati
Frequency | Percent
Percent | ve Percent
a. altalanos iskola 39 34,5 34,5 34,5
b. gimnazium 45 39,8 39,8 74,3
c. szakkodzépiskola 20 17,7 17,7 92,0
e. alapfokt miivészeti iskola 2 1,8 1,8 93,8
Valid | f. gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai
EYogypedagogt: HHv pecagog 2 18 18 95,6
nevelési-oktatsi intézmény
g. kollégium 1 9 9 96,5
h. pedagbgiai szakszolgélati intézmény 4 3,5 3,5 100,0
Total 113 100,0 100,0
Frequency Table
@5.Nyelvismeret angol
) Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent
Percent
34 30,1 30,1 30,1
Alapfoka (B1) 22 19,5 19,5 49,6
Valid | Felséfokua (C1) 31 27,4 27,4 77,0
Kozépfoku (B2) 26 23,0 23,0 100,0
Total 113 100,0 100,0
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@5.Nyelvismeret német

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
80 70,8 70,8 70,8
Alapfoki (B1) 14 12,4 12,4 83,2
Valid | Fels6foku (C1) 7 6,2 6,2 89,4
Kozépfoku (B2) 12 10,6 10,6 100,0
Total 113 100,0 100,0
@5.Nyelvismeret francia
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
99 87,6 87,6 87,6
Alapfoku (B1) 10 8,8 8,8 96,5
Valid | Fels6foka (C1) 1 9 .9 97,3
Kozépfokn (B2) 3 2,7 2,7 100,0
Total 113 100,0 100,0
@5.Nyelvismeret_orosz
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
84 74,3 74,3 74,3
Alapfoku (B1) 7 6,2 6,2 80,5
Valid | Felso6foku (C1) 12 10,6 10,6 91,2
Kozépfoku (B2) 10 8,8 8,8 100,0
Total 113 100,0 100,0
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@5.Nyelvismeret _egyébl

) Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent
Percent
88 77,9 77,9 77,9
Alapfoku (B1) 10 8,8 8,8 86,7
Valid | Fels6foka (C1) 8 7,1 7,1 93,8
Kozépfoku (B2) 7 6,2 6,2 100,0
Total 113 100,0 100,0
@5.Nyelvismeret_egy¢b2
) Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent
Percent
110 97,3 97,3 97,3
Alapfoku (B1) 2 1,8 1,8 99,1
Valid
Ko6zépfokt (B2) 1 9 9 100,0
Total 113 100,0 100,0
@6.1IKT
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
a. Alapszint (pl. Word hasznalata
. 7 6,2 6,2 6,2
szerkesztés nélkiil)
b. Felhasznaloi szint (pl.
szovegszerkesztés, 73 64,6 64,6 70,8
Valid | tablazatkezelés)
C. Professzionalis szint (pl. a
teljes Office programcsomag 33 29,2 29,2 100,0
hasznélata)
Total 113 100,0 100,0

234



@7.Mentortanar végzettség

) Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent
Percent
a. Nem rendelkezem
gyakorlatvezetd mentortanar 44 38,9 38,9 38,9
végzettséggel.
b. Jelentkeztem gyakorlatvezet6
by 29 25,7 25,7 64,6
mentortanar képzésre.
Valid .
c. Jelentkezni fogok gyakorlatvezet6
v 2 18 18 66,4
mentortanar képzésre.
d. Rendelkezem gyakorlatvezet6
o . 38 33,6 33,6 100,0
mentortanar végzettséggel.
Total 113 100,0 100,0
@8.Mentor munkakor
) Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent
Percent
a. Még nem dolgoztam/nem
dolgozom gyakorlatvezetd 57 50,4 50,4 50,4
mentortanarként.
Valid
b. Gyakorlatvezetd
56 49,6 49,6 100,0
mentortanarként dolgozom.
Total 113 100,0 100,0
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Az itemek atlagai kompetenciak szerint (fontossag, megvalésitas) (N=113)

Item Statistics

Mean Std. Deviation N
@Fontossag 101 4,062 ,8893 113
@Megvalosit 101 3,726 ,8045 113
@Fontossag 102 4,177 ,8154 113
@Megvalosit 102 4,018 ,7790 113
@Fontossag 103 4,221 ,8633 113
@Megvalosit 103 4,142 ,8543 113
@Fontossag 104 4,000 ,9354 113
@Megvalosit 104 3,549 ,9542 113
@Fontossag_ 105 4,345 ,7992 113
@Megvalésit=105 3,867 ,8292 113

Item Statistics

Mean Std. Deviation N
@Fontossag 206 4,770 ,6410 113
@Megvalosit 206 4,416 ,7645 113
@Fontossag 207 4,265 1,0179 113
@Megvalosit 207 4,053 1,0250 113
@Fontossag_ 208 4,637 ,6822 113
@Megvalosit 208 4,354 ,8229 113
@Fontossag 209 4,018 ,8761 113
@Megvalosit 209 3,699 ,9247 113
@Fontossag 210 4,619 ,6984 113
@Megvalosit 210 4,310 ,8137 113
@Fontossag 211 4,407 ,8088 113
@Megvalosit 211 4,106 ,9483 113
@Fontossag 212 4,664 ,7513 113
@Megvalosit 212 4,195 ,8850 113
@Fontossag 213 4,540 , 7076 113
@Megvalosit 213 4,088 ,7856 113
@Fontossag 214 4,752 ,6619 113
@Megval()sit=214 4,425 ,8324 113
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ltem Statistics

Mean Std. Deviation
@Fontossag 315 3,885 1,0067 113
@Megvalosit 315 3,363 1,1185 113
@Fontossag 316 3,327 1,2986 113
@Megvalosit 316 2,841 1,2926 113
@Fontossag 317 2,257 1,4065 113
@Megvalosit 317 1,611 1,0388 113
@Fontossag 318 4,487 ,8250 113
@Megvalosit 318 4,274 ,9566 113
@Fontossag 319 3,593 1,2862 113
@Megvalosit 319 3,080 1,4088 113
@Fontossag 320 3,699 1,2739 113
@Megvalosit 320 3,319 1,3111 113
@Fontossag 321 2,779 1,4314 113
@Megvalosit 321 2,186 1,3130 113
@Fontossag 322 3,566 1,2878 113
@Megvalésit=322 3,106 1,3454 113
Item Statistics
Mean Std. Deviation
@Fontossag 423 4,637 ,6555 113
@Megvalosit 423 4,133 9113 113
@Fontossag_ 424 4,319 ,8584 113
@Megvalosit 424 3,920 ,9649 113
@Fontossag 425 4,248 ,8817 113
@Megvalosit 425 4,000 ,8964 113
@Fontossag 426 4,549 ,7070 113
@Megvalosit 426 4,204 ,8573 113
@Fontossag 427 4,204 ,8036 113
@Megvalosit 427 3,770 1,0352 113
@Fontossag 428 4,611 ,71250 113
@Megvalosit 428 4,327 ,9008 113
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ltem Statistics

Mean Std. Deviation
@Fontossag 529 3,473 1,0984 112
@Megvalosit_529 2,964 1,1305 112
@Fontossag 530 3,661 1,0005 112
@Megvalosit 530 3,241 ,9420 112
@Fontossag 531 2,375 1,2672 112
@Megvalosit 531 1,813 ,9729 112
@Fontossag 532 2,063 1,3103 112
@Megvalosit 532 1,509 ,9586 112
@Fontossag 533 2,679 1,4839 112
@Megvalosit_533 2,313 1,3625 112
@Fontossag 534 2,036 1,3945 112
@Megvalosit 534 1,571 1,0459 112
@Fontossag 535 3,723 1,1327 112
@Megvalosit_535 3,152 1,1563 112

Item Statistics

Mean Std. Deviation
@Fontossag 636 4,009 ,9589 113
@Megvalosit 636 3,558 1,0432 113
@Fontossag 637 3,743 1,1242 113
@Megvalésit=637 3,407 1,1151 113

Item Statistics

Mean Std. Deviation
@Fontossag 738 4,071 ,8936 113
@Megvalosit_738 3,752 ,9958 113
@Fontossag_739 4,106 ,9762 113
@Megvalosit 739 3,681 1,0629 113
@Fontossag 740 2,389 1,4604 113
@Megvalosit_740 1,867 1,2572 113
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Item Statistics

Mean Std. Deviation N
@Fontossag 841 3,062 1,3970 113
@Megvalosit 841 2,619 1,2343 113
@Fontossag 842 1,779 1,1706 113
@Megvalosit 842 1,389 ,8807 113
@Fontossag 843 2,850 1,3108 113
@Megvalésit=843 2,407 1,1622 113

Az itemek atlagai részmintak szerint (fontossag, megvalositas)

Group Statistics

@mentorvégz N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean

igen 38 4,026 1,0263 ,1665
@Fontossag 101

nem 75 4,080 ,8180 ,0945

igen 38 4,158 ,7893 ,1280
@Fontossag 102

nem 75 4,187 ,8333 ,0962

igen 38 4,158 ,7893 ,1280
@Fontossag 103

nem 75 4,253 ,9018 ,1041

igen 38 4,289 ,6939 ,1126
@Megvalosit_103

nem 75 4,067 ,9202 ,1063

igen 38 4,132 ,8111 ,1316
@Fontossag 104

nem 75 3,933 ,9910 ,1144

igen 38 3,737 ,9208 ,1494
@Megvaldsit 104

nem 75 3,453 ,9627 ,1112

igen 38 4,421 ,6831 ,1108
@Fontossag 105

nem 75 4,307 ,8538 ,0986

igen 38 4,079 ,8181 ,1327
@Megvalosit_105

nem 75 3,760 ,8194 ,0946
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Group Statistics

@mentorvégz N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean

igen 38 4,895 ,3883 ,0630
@Fontossag 206

nem 75 4,707 ,7310 ,0844

igen 38 4,500 ,6040 ,0980
@Megvalosit_206

nem 75 4,373 ,8346 ,0964

igen 38 4,342 ,9380 ,1522
@Fontossag 207

nem 75 4,227 1,0600 ,1224

igen 38 4,158 ,9733 ,1579
@Megvalosit_207

nem 75 4,000 1,0527 ,1216

igen 38 4,789 ,5769 ,0936
@Fontossag 208

nem 75 4,560 7211 ,0833

igen 38 4,474 ,7255 1177
@Megvalosit 208

nem 75 4,293 ,8664 ,1000

igen 38 4,158 71176 ,1164
@Fontossag 209

nem 75 3,947 ,9429 ,1089

igen 38 3,737 ,8280 ,1343
@Megvalosit_209

nem 75 3,680 ,9748 ,1126

igen 38 4,711 ,5151 ,0836
@Fontossag 210

nem 75 4,573 7741 ,0894

igen 38 4,500 ,6877 ,1116
@Megvaloésit_210

nem 75 4,213 ,8589 ,0992

igen 38 4,553 ,6857 ,1112
@Fontossag 211

nem 75 4,333 ,8595 ,0992

igen 38 4,158 ,9733 ,1579
@Megvalosit 211

nem 75 4,080 ,9410 ,1087

igen 38 4,763 ,5420 ,0879
@Fontossag 212

nem 75 4,613 ,8366 ,0966

igen 38 4,263 ,7600 ,1233
@Megvalosit 212

nem 75 4,160 ,9450 ,1091

igen 38 4,500 ,6877 ,1116
@Fontossag 213

nem 75 4,560 7211 ,0833

igen 38 4,132 7771 ,1261
@Megvalosit 213

nem 75 4,067 ,7941 ,0917

igen 38 4,895 ,3883 ,0630
@Fontossag 214

nem 75 4,680 ,7562 ,0873

igen 38 4,500 ,6877 ,1116
@Megvalosit 214

nem 75 4,387 ,8988 ,1038
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Group Statistics

@mentorvégz N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean

igen 38 4,342 ,7807 ,1267
@Fontossag 315

nem 75 3,653 1,0331 ,1193

igen 38 3,711 ,9560 ,1551
@Megvalosit 315

nem 75 3,187 1,1589 ,1338

igen 38 4,026 1,1025 ,1788
@Fontossag 316

nem 75 2,973 1,2517 ,1445

igen 38 3,526 1,2245 ,1986
@Megvaloésit 316

nem 75 2,493 1,1897 ,1374

igen 38 2,684 1,4162 ,2297
@Fontossag 317

nem 75 2,040 1,3600 ,1570

igen 38 1,842 1,1974 ,1942
@Megvalosit 317

nem 75 1,493 ,9354 ,1080

igen 38 4,553 ,6017 ,0976
@Fontossag 318

nem 75 4,453 ,9197 ,1062

igen 38 4,237 ,9134 ,1482
@Megvalosit 318

nem 75 4,293 ,9833 ,1135

igen 38 4,079 ,9410 ,1527
@Fontossag 319

nem 75 3,347 1,3705 ,1582

igen 38 3,500 1,3305 ,2158
@Megvalosit_319

nem 75 2,867 1,4078 ,1626

igen 38 4,211 ,8748 ,1419
@Fontossag 320

nem 75 3,440 1,3680 ,1580

igen 38 3,816 1,0096 ,1638
@Megvalosit 320

nem 75 3,067 1,3787 ,1592

igen 38 3,526 1,2890 ,2091
@Fontossag 321

nem 75 2,400 1,3557 ,1565

igen 38 3,000 1,3755 ,2231
@Megvalo6sit 321

nem 75 1,773 1,0727 ,1239

igen 38 3,816 1,2271 ,1991
@Fontossag 322

nem 75 3,440 1,3074 ,1510

igen 38 3,263 1,4272 ,2315
@Megvalo6sit 322

nem 75 3,027 1,3046 ,1506
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Group Statistics

@mentorvégz N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean

igen 38 4,763 ,4896 ,0794
@Fontossag 423

nem 75 4,573 ,7199 ,0831

igen 38 4,263 , 1947 ,1289
@Megvalosit 423

nem 75 4,067 ,9633 ,1112

igen 38 4,474 ,7618 ,1236
@Fontossag 424

nem 75 4,240 ,8980 ,1037

igen 38 4,158 ,8229 ,1335
@Megvalosit_424

nem 75 3,800 1,0134 ,1170

igen 38 4,289 ,8977 ,1456
@Fontossag 425

nem 75 4,227 ,8788 ,1015

igen 38 3,974 ,8849 ,1436
@Megvalodsit 425

nem 75 4,013 ,9078 ,1048

igen 38 4,579 ,5987 ,0971
@Fontossag 426

nem 75 4,533 ,7593 ,0877

igen 38 4,105 ,8634 ,1401
@Megvalbsit 426

nem 75 4,253 ,8557 ,0988

igen 38 4,605 ,5945 ,0964
@Fontossag 427

nem 75 4,000 ,8220 ,0949

igen 38 3,921 ,9693 ,1572
@Megvalbsit 427

nem 75 3,693 1,0651 ,1230

igen 38 4,868 4748 ,0770
@Fontossag 428

nem 75 4,480 , 71946 ,0917

igen 38 4,658 ,6271 ,1017
@Megvalosit 428

nem 75 4,160 ,9732 ,1124

Group Statistics

@mentorvégz N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean

igen 38 3,842 ,9733 ,1579
@Fontossag 529

nem 75 3,253 1,1401 ,1316

igen 38 3,395 1,2201 ,1979
@Megvalosit_529

nem 74 2,743 1,0212 ,1187

igen 38 4,026 ,8538 ,1385
@Fontossag 530

nem 75 3,453 1,0305 ,1190
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igen 38 3,553 ,9211 ,1494
@Megvalosit 530

nem 75 3,067 ,9202 ,1063

igen 38 2,632 1,4411 ,2338
@Fontossag 531

nem 75 2,227 1,1575 ,1337

igen 38 1,789 1,0176 ,1651
@Megvalosit 531

nem 75 1,813 ,9543 ,1102

igen 38 2,500 1,3901 ,2255
@Fontossag 532

nem 75 1,840 1,2085 ,1395

igen 38 1,605 ,9737 ,1580
@Megvalosit 532

nem 75 1,467 ,9492 ,1096

igen 38 3,079 1,4215 ,2306
@Fontossag 533

nem 75 2,453 1,4823 ,1712

igen 38 2,526 1,4092 ,2286
@Megvalosit_533

nem 75 2,187 1,3325 ,1539

igen 38 2,711 1,5229 2471
@Fontossag 534

nem 75 1,693 1,1852 ,1369

igen 38 1,842 1,2198 ,1979
@Megvalbsit_534

nem 75 1,440 ,9189 ,1061

igen 38 3,895 1,1340 ,1840
@Fontossag 535

nem 75 3,627 1,1243 ,1298

igen 38 3,316 1,2757 ,2069
@Megvalosit_535

nem 75 3,067 1,0822 ,1250

Group Statistics

@mentorvégz N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean
igen 38 4,289 ,7318 ,1187
@Fontossag 636
nem 75 3,867 1,0310 ,1191
igen 38 3,947 ,8989 ,1458
@Megvalosit 636
nem 75 3,360 1,0609 ,1225
igen 38 4,079 ,8181 ,1327
@Fontossag 637
nem 75 3,573 1,2211 ,1410
igen 38 3,816 ,9258 ,1502
@Megvalosit_637
nem 75 3,200 1,1508 ,1329
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Group Statistics

@mentorvégz N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean

igen 38 4,079 ,8817 ,1430
@Fontossag 738

nem 75 4,067 ,9054 ,1046

igen 38 3,816 1,0617 ,1722
@Megvalosit_738

nem 75 3,720 ,9665 ,1116

igen 38 4,237 ,9425 ,1529
@Fontossag 739

nem 75 4,040 ,9924 ,1146

igen 38 3,868 1,1191 ,1815
@Megvaldsit_739

nem 75 3,587 1,0279 ,1187

igen 38 3,132 1,4364 ,2330
@Fontossag 740

nem 75 2,013 1,3304 ,1536

igen 38 2,395 1,4245 ,2311
@Megvalodsit_740

nem 75 1,600 1,0780 ,1245

Group Statistics

@mentorvégz N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean

igen 38 3,395 1,2636 ,2050
@Fontossag 841

nem 75 2,893 1,4386 ,1661

igen 38 2,842 1,2198 ,1979
@Megvalosit_841

nem 75 2,507 1,2343 ,1425

igen 38 2,184 1,3122 ,2129
@Fontossag 842

nem 75 1,573 1,0420 ,1203

igen 38 1,500 1,0067 ,1633
@Megvalosit 842

nem 75 1,333 ,8110 ,0936

igen 38 3,316 1,2104 ,1964
@Fontossag 843

nem 75 2,613 1,3038 ,1505

igen 38 2,605 1,1280 ,1830
@Megvalosit 843

nem 75 2,307 1,1737 ,1355
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A kétmintas t-proba F-prébaval értékei

Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality of Means

F Sig. t df Sig. (2- Mean Std. 95%
tailed) | Difference | Error | Confidence
Differe | Interval of the
nce Difference
Lower Upper
Equal variances 3,441 ,066 -,302 111 ,763 -,0537| ,1778 -,4060 ,2986
@Fontossag | assumed
_101 Equal variances not -,280 61,469 ,780 -,0537| ,1914 -,4364 ,3290
assumed
Equal variances ,001 ,764 -,176 111 ,860 -,0288| ,1631 -,3519 ,2943
@Fontosséag | assumed
_102 Equal variances not -,180 78,130 ,858 -,0288| ,1602 -,3476 ,2901
assumed
Equal variances 271 ,604 -,5653 111 ,581 -,0954| ,1724 -,4371 ,2462
@Fontosséag | assumed
103 Equal variances not -,578 83,801 ,565 -,0954| ,1650 -,4237 ,2328
assumed
Equal variances ,188 ,666 1,314 111 ,192 ,2228| ,1696 -,1132 ,5588
@Megvalosi | assumed
t 103 Equal variances not 1,439 94,716 ,153 ,2228| ,1548 -,0845 ,5301
assumed
@Fontossag | Equal variances ,344 ,559 1,065 111 ,289 ,1982| ,1861 -, 1706 ,5671
104 assumed

245



Equal variances not 1,137 88,746 ,259 ,1982| ,1744 -,1482 5447

assumed

Equal variances ,041 ,841 1,500 111 ,136 ,2835| ,1890 -,0909 ,6579
@Megvalosi | assumed
t 104 Equal variances not 1,523 77,459 ,132 ,2835| ,1862 -,0872 ,6542

assumed

Equal variances 1,928 ,168 717 111 475 ,1144) 1595 -,2016 ,4304
@Fontossag | assumed
_105 Equal variances not 771 90,433 ,443 , 1144 | ,1483 -,1803 ,4090

assumed

Equal variances ,029 ,866 1,956 111 ,053 ,3189| ,1631 -,0042 ,6421
@Megvalosi | assumed
t 105 Equal variances not 1,957 74,540 ,054 ,3189| ,1630 -,0058 ,6437

assumed

Independent Samples Test
Independent Samples Test
Levene's Test for Equality of t-test for Equality of Means
Variances
] 95% Confidence Interval of
Sig. t df Sig. (2 -Mean SFd' Error the Difference
tailed) Difference Difference
Lower Upper

@Fontossag 206 | Equal variances assumed 8,437 ,004 1,481 111 ,141 ,1881 ,1270 -,0635 ,4396
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Equal variances not

1,786] 110,705 ,077 ,1881 ,1053 -,0206 ,3968
assumed
Equal variances assumed 1,884 173 ,831 111 ,408 ,1267 ,1524 -, 1754 ,4287
@Megvalosit_206 | Equal variances not
,922| 97,558 ,359 ,1267 ,1374 -,1461 ,3994
assumed
Equal variances assumed 112 ,739 ,568 111 571 ,1154 ,2033 -,2874 ,5183
@Fontossag_207 | Equal variances not
,591| 82,999 ,556 ,1154 ,1953 -,2730 ,5038
assumed
Equal variances assumed ,055 ,814 172 111 ,442 ,1579 ,2045 -,2473 ,5631
@Megvalosit_207 | Equal variances not
,792| 79,831 ,430 ,1579 ,1993 -,2387 ,5545
assumed
Equal variances assumed 7,464 ,007 1,704 111 ,091 ,2295 ,1347 -,0374 ,4964
@Fontossag_208 | Equal variances not
1,832 90,427 ,070 ,2295 ,1253 -,0194 4783
assumed
Equal variances assumed ,826 ,365 1,102 111 ,273 ,1804 ,1637 -,1440 ,5047
@Megvalosit_208 | Equal variances not
1,168] 87,063 ,246 ,1804 ,1545 -,1267 4874
assumed
Equal variances assumed ,605 438 1,213 111 ,228 ,2112 1741 -,1337 ,5562
@Fontossag_209 | Equal variances not
1,325] 94,057 ,188 ,2112 ,1594 -,1052 5277
assumed
Equal variances assumed 811 ,370 ,307 111 ,759 ,0568 ,1849 -,3095 4232
@Megvalosit_209 | Equal variances not
,324| 86,005 ,746 ,0568 ,1753 -,2915 ,4052
assumed
Equal variances assumed 5,215 ,024 ,986 111 ,326 ,1372 ,1391 -,1384 4128
@Fontossag_210 | Equal variances not
- 1,121] 102,819 ,265 ,1372 ,1224 -,1055 ,3799

assumed
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Equal variances assumed ,934 ,336 1,786 111 ,077 ,2867 ,1605 -,0313 ,6046
@Megvalosit_210 | Equal variances not
1,920 90,366 ,058 ,2867 ,1493 -,0099 ,5832
assumed
Equal variances assumed 2,891 ,092 1,367 111 174 ,2193 ,1604 -,0986 ,5372
@Fontossag_211 | Equal variances not
1,471 90,641 ,145 ,2193 ,1491 -,0768 ,5154
assumed
Equal variances assumed ,022 ,882 411 111 ,682 ,0779 ,1895 -,2977 ,4535
@Megvalosit_211 | Equal variances not
A406] 72,239 ,686 ,0779 ,1917 -,3042 ,4600
assumed
Equal variances assumed 3,651 ,059 1,001 111 ,319 ,1498 ,1496 -,1466 ,4463
@Fontossag_212 | Equal variances not
1,147] 104,271 ,254 ,1498 ,1306 -,1092 ,4088
assumed
Equal variances assumed 417 ,520 ,584 111 ,561 ,1032 1767 -,2471 4534
@Megvalosit_212 | Equal variances not
,627] 90,048 ,533 ,1032 ,1646 -,2239 ,4302
assumed
Equal variances assumed ,010 ,922 -,424 111 ,672 -,0600 ,1414 -,3402 ,2202
@Fontossag_213 | Equal variances not
- -,431| 77,654 ,668 -,0600 ,1392 -,3372 ,2172
assumed
Equal variances assumed ,184 ,669 413 111 ,680 ,0649 ,1570 -,2462 ,3760
@Megvalosit 213 | Equal variances not
- A416]| 75,892 ,678 ,0649 ,1559 -,2456 ,3754
assumed
Equal variances assumed 10,566 ,002 1,642 111 ,103 ,2147 ,1308 -,0445 4739
@Fontossag 214 | Equal variances not
- 1,994 110,960 ,049 ,2147 ,1077 ,0014 4281
assumed
@Megvalosit 214 | Equal variances assumed 1,494 ,224 ,682 111 497 ,1133 ,1662 -,2159 4426
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Equal variances not

assumed

, 7441 93,676 ,459 ,1133 ,1524

-,1892

4159

Inde

pendent Samples Test

Levene's Test for Equality
of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence Interval of
. Sig. ¢ " Sig. (2- Mean Std. Error the Difference
tailed) Difference Difference
Lower Upper

Equal variances assumed 3,684 ,057 3,617 111 ,000 ,6888 ,1904 3114 1,0662
@Fontossag 315 ]

Equal variances not assumed 3,959] 94,563 ,000 ,6888 ,1740 ,3433 1,0342

Equal variances assumed ,628 ,430 2,402 111 ,018 ,5239 ,2181 ,0916 ,9561
@Megvalodsit 315 ]

Equal variances not assumed 2,557 88,170 ,012 5239 ,2048 ,1168 ,9309

Equal variances assumed ,020 ,887 4,392 111 ,000 1,0530 ,2398 5779 1,5281
@Fontossag 316 .

Equal variances not assumed 4,579 83,339 ,000 1,0530 ,2300 ,5956 1,5103

Equal variances assumed ,004 ,953 4,318 111 ,000 1,0330 ,2392 ,5589 1,5070
@Megvalosit_316 i

Equal variances not assumed 4,277 72,562 ,000 1,0330 ,2415 ,5516 1,5144

Equal variances assumed ,036 ,850 2,346 111 ,021 ,6442 ,2746 ,1001 1,1883
@Fontossag 317 )

Equal variances not assumed 2,315] 71,816 ,023 ,6442 ,2783 ,0894 1,1990

Equal variances assumed 4,780 ,031 1,700 111 ,092 ,3488 ,2051 -,0577 ,7552
@Megvalo6sit 317 )

Equal variances not assumed 1,569] 60,523 ,122 ,3488 ,2223 -,0957 ,7933
@Fontossag 318 | Equal variances assumed 3,931 ,050 ,603 111 ,548 ,0993 ,1647 -,2272 4257
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Equal variances not assumed ,688| 103,751 ,493 ,0993 ,1442 -,1867 ,3853

Equal variances assumed ,565 ,454 -,295 111 ,768 -,0565 ,1913 -,4355 ,3225
@Megvalosit 318 )

Equal variances not assumed -,303| 79,502 ,763 -,0565 ,1867 -,4280 ,3150

Equal variances assumed 14,676 ,000 2,956 111 ,004 ,7323 2477 ,2415 1,2231
@PFontossag 319 )

Equal variances not assumed 3,330] 100,959 ,001 , 1323 ,2199 ,2961 1,1685

Equal variances assumed 379 ,539 2,301 111 ,023 ,6333 ,2753 ,0878 1,1788
@Megvalosit 319 i

Equal variances not assumed 2,344 78,287 ,022 ,6333 ,2702 ,0954 1,1712

Equal variances assumed 16,821 ,000 3,157 111 ,002 7705 2441 ,2868 1,2542
@Fontossag 320 )

Equal variances not assumed 3,629 104,938 ,000 , 7705 ,2123 ,3495 1,1916

Equal variances assumed 7,480 ,007 2,968 111 ,004 7491 2524 ,2489 1,2493
@Megvaloésit_320 X

Equal variances not assumed 3,280 96,764 ,001 ,7491 ,2284 ,2958 1,2024

Equal variances assumed ,829 ,365 4,241 111 ,000 1,1263 ,2656 ,6000 1,6526
@Fontossag 321 i

Equal variances not assumed 4312 77,867 ,000 1,1263 ,2612 ,6063 1,6463

Equal variances assumed 1,425 ,235 5,211 111 ,000 1,2267 ,2354 ,7602 1,6931
@Megvalosit 321 )

Equal variances not assumed 4,807 60,447 ,000 1,2267 ,2552 ,7163 1,7371

Equal variances assumed ,042 ,839 1,473 111 ,144 ,3758 ,2551 -,1297 ,8813
@Fontossag 322 )

Equal variances not assumed 1,504 78,772 ,137 ,3758 ,2498 -,1215 8731

Equal variances assumed 1,126 291 ,882 111 ,380 ,2365 ,2682 -,2949 7679
@Megvalosit_322

Equal variances not assumed ,856| 68,794 ,395 2365 2762 -,3146 1876
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Independent Samples Test
Levene's Test for Equality .
. t-test for Equality of Means
of Variances
95% Confidence Interval of
. Sig. ) of Sig. (2- Mean Std. Error the Difference
tailed) Difference Difference
Lower Upper

Equal variances assumed 7,157 ,009 1,462 111 ,147 ,1898 ,1299 -,0675 4472
@Fontossag 423

Equal variances not assumed 1,651 101,538 ,102 ,1898 ,1150 -,0382 4179

Equal variances assumed ,101 ,751 1,084 111 ,281 ,1965 ,1813 -,1628 ,5558
@Megvalosit 423 )

Equal variances not assumed 1,154| 88,162 ,252 ,1965 ,1703 -,1419 ,5349

Equal variances assumed ,522 472 1,373 111 173 ,2337 ,1703 -,1037 5711
@Fontossag 424 -

Equal variances not assumed 1,449] 86,102 ,151 ,2337 ,1613 -,0870 ,5544

Equal variances assumed 2,037 ,156 1,884 111 ,062 ,3579 ,1900 -,0186 1344
@Megvalosit_424 -

Equal variances not assumed 2,016] 89,340 ,047 ,3579 1775 ,0052 ,7106

Equal variances assumed ,108 744 ,356 111 122 ,0628 ,1762 -,2864 4121
@Fontossag 425 )

Equal variances not assumed 354 73,044 124 ,0628 1775 -,2909 ,4165

Equal variances assumed ,293 ,589 -,221 111 ,825 -,0396 ,1793 -,3949 ,3156
@Megvalosit 425 -

Equal variances not assumed -,223| 76,154 ,824 -,0396 ,1778 -,3937 ,3144

Equal variances assumed ,652 421 ,323 111 ,748 ,0456 ,1413 -,2345 ,3257
@Fontossag 426 -

Equal variances not assumed 3491 91,497 128 ,0456 ,1308 -,2143 ,3055

Equal variances assumed ,160 ,690 -,866 111 ,388 -,1481 ,1709 -,4867 ,1906
@Megvalosit 426 )

Equal variances not assumed -,864| 73,852 ,390 -,1481 1714 -,4896 ,1935

Equal variances assumed 1,842 177 4,032 111 ,000 ,6053 ,1501 ,3078 ,9027
@Fontossag 427 -

Equal variances not assumed 4,473 97,600 ,000 ,6053 ,1353 ,3367 ,8738
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Equal variances assumed 3,543 ,062 1,106 111 271 2277 ,2059 -,1803 ,6358
@Megvalosit 427 i

Equal variances not assumed 1,141| 80,966 ,257 2277 ,1996 -,1695 ,6249

Equal variances assumed 19,623 ,000 2,770 111 ,007 ,3884 ,1402 ,1105 ,6663
@Fontossag 428 X

Equal variances not assumed 3,242] 107,885 ,002 ,3884 ,1198 ,1510 ,6259

Equal variances assumed 4,550 ,035 2,864 111 ,005 4979 ,1739 ,1534 ,8424
@Megvalosit 428

Equal variances not assumed 3,285| 104,546 ,001 ,4979 ,1516 ,1973 ,7985

Independent Samples Test
Levene's Test for Equality of t-test for Equality of Means
Variances
) 95% Confidence Interval of
. Sig. (2- Mean Std. Error .
F Sig. t df . ] ] the Difference
tailed) Difference Difference
Lower Upper

Equal variances assumed 1,807 ,182 2,719 111 ,008 ,5888 ,2165 ,1597 1,0178
@Fontossag 529 )

Equal variances not assumed 2,864 85,632 ,005 ,5888 ,2056 ,1801 ,9975

Equal variances assumed 2,159 ,145 2,989 110 ,003 ,6515 ,2180 ,2196 1,0834
@Megvalosit_529 )

Equal variances not assumed 2,823| 64,196 ,006 ,6515 ,2308 ,1905 1,1125

Equal variances assumed 2,732 ,101 2,951 111 ,004 ,5730 ,1942 ,1882 ,9578
@Fontossag 530 -

Equal variances not assumed 3,138] 87,846 ,002 ,5730 ,1826 ,2101 ,9359

Equal variances assumed ,550 ,460 2,651 111 ,009 ,4860 ,1833 ,1227 ,8492
@Megvalosit_530 )

Equal variances not assumed 2,650 74,372 ,010 ,4860 ,1834 ,1206 ,8513

Equal variances assumed 6,032 ,016 1,615 111 ,109 ,4049 ,2507 -,0919 ,9017
@Fontossag 531 -

Equal variances not assumed 1,504] 61,838 ,138 ,4049 ,2693 -,1334 ,9432
@Megval6sit_531 | Equal variances assumed 1,796 ,183 -,123 111 ,902 -,0239 ,1943 -,4089 ,3612
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Equal variances not assumed -,120] 70,334 ,905 -,0239 ,1985 -,4197 3720

Equal variances assumed 3,637 ,059 2,606 111 ,010 ,6600 ,2533 ,1581 1,1619
@Fontossag 532 )

Equal variances not assumed 2,489 65,929 ,015 ,6600 ,2652 ,1305 1,1895

Equal variances assumed ,405 526 127 111 ,469 ,1386 ,1906 -,2392 5164
@Megvalosit 532 )

Equal variances not assumed 721 72,770 473 ,1386 ,1923 -,2446 ,5218

Equal variances assumed 711 ,401 2,149 111 ,034 ,6256 ,2912 ,0486 1,2026
@Fontossag 533 ]

Equal variances not assumed 2,179 77,272 ,032 ,6256 ,2872 ,0538 1,1974

Equal variances assumed ,074 , 787 1,256 111 212 ,3396 ,2705 -,1964 8757
@Megvalosit_533 )

Equal variances not assumed 1,233| 70,847 222 ,3396 ,2756 -,2098 ,8891

Equal variances assumed 10,230 ,002 3,907 111 ,000 1,0172 ,2604 ,5013 1,5331
@Fontossag 534 )

Equal variances not assumed 3,602] 60,350 ,001 1,0172 ,2824 4523 1,5821

Equal variances assumed 4,272 ,041 1,962 111 ,052 ,4021 ,2049 -,0039 ,8081
@Megvalosit 534 i

Equal variances not assumed 1,791] 58,900 ,078 ,4021 ,2245 -,0472 ,8514

Equal variances assumed ,004 ,953 1,194 111 ,235 ,2681 ,2245 -,1768 ,7130
@Fontossag 535 )

Equal variances not assumed 1,191 73,874 ,238 ,2681 2252 -,1806 7167

Equal variances assumed 2,986 ,087 1,088 111 279 ,2491 ,2291 -,2048 ,7030
@Megvalosit_535 ]

Equal variances not assumed 1,031 64,608 ,307 ,2491 2417 -,2337 ,7320
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Inde

pendent Samples Test

Levene's Test for Equality of

t-test for Equality of Means

Variances
95% Confidence Interval of
Sig. (2- Mean Std. Error i
F Sig. i df 9 ( . ) the Difference
tailed) Difference Difference
Lower Upper
Equal variances assumed 2,092 ,151 2,254 111 ,026 4228 ,1876 ,0511 ,7945
@Fontossag 636
Equal variances not assumed 2,515] 98,853 ,014 4228 ,1681 ,0892 , 1564
Equal variances assumed 3,660 ,058 2,921 111 ,004 ,5874 ,2011 ,1890 ,9858
@Megvalosit_636 ]
Equal variances not assumed 3,084 86,189 ,003 5874 ,1904 ,2088 ,9659
Equal variances assumed 12,322 ,001 2,302 111 ,023 ,5056 ,2197 ,0703 ,9409
@Fontossag 637 -
Equal variances not assumed 2,611| 102,425 ,010 ,5056 ,1936 ,1216 ,8897
Equal variances assumed 3,991 ,048 2,861 111 ,005 ,6158 ,2152 ,1893 1,0423
@Megvalosit 637
Equal variances not assumed 3,071 90,025 ,003 ,6158 ,2005 2174 1,0142
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Independent Samples Test

Levene's Test for Equality of

t-test for Equality of Means

Variances
95% Confidence Interval of
. Sig. ) " Sig. (2- Mean Std. Error the Difference
tailed) Difference Difference
Lower Upper

Equal variances assumed ,003 ,959 ,069 111 ,945 ,0123 ,1787 -,3419 ,3664
@Fontossag 738 ]

Equal variances not assumed ,0691 76,223 ,945 ,0123 1772 -,3406 ,3651

Equal variances assumed ,201 ,655 ,481 111 ,631 ,0958 ,1990 -,2985 ,4901
@Megvalosit_738 )

Equal variances not assumed 467 68,546 ,642 ,0958 ,2052 -,3137 ,5053

Equal variances assumed ,002 ,968 1,013 111 ,313 ,1968 ,1944 -,1883 ,5820
@Fontossag 739 )

Equal variances not assumed 1,030 77,945 ,306 ,1968 ,1911 -,1836 5772

Equal variances assumed ,138 ,711 1,336 111 ,184 ,2818 ,2109 -,1362 ,6997
@Megvalbsit_739 )

Equal variances not assumed 1,299] 69,078 ,198 ,2818 ,2169 -,1510 ,7145

Equal variances assumed ,969 ,327 4,109 111 ,000 1,1182 2721 ,5790 1,6575
@Fontossag_ 740 )

Equal variances not assumed 4,007| 69,583 ,000 1,1182 ,2791 ,5615 1,6750

Equal variances assumed 7,722 ,006 3,313 111 ,001 , 71947 ,2399 ,3194 1,2701
@Megvalbsit_740 .

Equal variances not assumed 3,028] 59,101 ,004 71947 ,2625 ,2695 1,3199
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Independent Samples Test

Levene's Test for Equality of t-test for Equality of Means
Variances
95% Confidence Interval of
. Sig. ) of Sig. (2- Mean Std. Error the Difference
tailed) Difference Difference
Lower Upper

Equal variances assumed 1,011 ,317 1,821 111 ,071 ,5014 ,2753 -,0442 1,0470
@Fontossag 841

Equal variances not assumed 1,900] 83,539 ,061 0014 ,2638 -,0233 1,0261

Equal variances assumed 451 ,503 1,370 111 ,173 ,3354 ,2448 -,1497 ,8206
@Megvalosit 841 -

Equal variances not assumed 1,376] 75,228 ,173 ,3354 ,2439 -,1503 ,8212

Equal variances assumed 7,878 ,006 2,693 111 ,008 ,6109 ,2268 ,1614 1,0604
@Fontossag 842 -

Equal variances not assumed 2,498 61,290 ,015 ,6109 ,2445 ,1220 1,0998

Equal variances assumed 3,255 ,074 ,950 111 ,344 ,1667 ,1754 -,1810 ,5143
@Megvalbsit 842 -

Equal variances not assumed ,885] 61,979 379 ,1667 ,1883 -,2097 ,5430

Equal variances assumed ,455 ,501 2,770 111 ,007 ,7025 ,2536 ,2000 1,2049
@Fontossag 843 -

Equal variances not assumed 2,839 79,541 ,006 ,7025 2474 ,2100 1,1949

Equal variances assumed ,313 577 1,294 111 ,198 ,2986 ,2307 -, 1586 ,7558
@Megvalosit_843

Equal variances not assumed 1,311 77,125 194 ,2986 2277 -,1548 11520
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