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Bevezetés

A szakmai élettt alakulasdban komplex hatdsrendszerrel kell szamolnunk, befolyasolja egyrészt
a szocialis és kornyezeti kontextus, példdul az adott egyén kozvetlen kornyezete, csaladja,
tandrai és baratai véleménye, masrészt a személy jellemzoi, példaul az életkora, neme, anyagi
helyzete, képességei, érdeklodése, értékei és céljai. Mindezek mellett az allanddéan valtozd
politikai, kulturalis, tdrsadalmi és gazdasagi hatasokkal is szdmolni kell, vagy példaul az oktatasi
rendszer, intézményrendszer jellemzoivel, és a munkaerdpiac helyzetével. Mindezek a tényezdk
hordozhatnak eldnyoket, lehetdségeket, erdsségeket vagy hatranyokat, nehézségeket is a szakmai
életut, és ezen beliil a felsGoktatasban vald részvétel vonatkozasaban.

A palyaszocializacio felsGoktatdsi lehetdségeit vizsgalva figyelmiink éppen ezekre, a
szakmai életat alakuldsdban jelentds szerepet jatszoé belsd ¢és kiilsé tényezokre és azok
kolcsonhatdsara irdnyult, mégpedig a palyavalasztisi folyamat jelentdés iddszakaiban: a
kozépiskolai tanulmanyok végpontjan, a tovabbtanulds tervezésekor, valamint a felsdoktatisba
torténd belépéskor és a tanulmanyok elkezdésének a korabbi, tovabbtanuldsra vonatkozo6, tervek
megvalosulasanak idején. A kutatds jellegzetessége, hogy kisebbségi 1éthelyzetben
felnevelkedett és tanuld erdélyi magyar fiatalok korében zajlott: a magyar tannyelvii kézépfoku
oktatasi rendszerben, valamint egy romaniai magyar tannyelvli maganegyetemen, a Sapientia
Erdélyi Magyar Tudomanyegyetemen.

A palyara valo felkésziilést targyald szakirodalomban a fejlédéselvet hangsilyozo
elméletek a szakmai fejlodést, akarcsak az ondefinicid fejlodését, az egyéni és szociokulturalis
tényezOk kozotti  kolcsonhatasok eredményeként, azok szintéziseként irjak le. A
palyaszocializacidt az egyén palyaval vald azonosuldsanak folyamataként értelmezik, amelynek
kozponti fogalma az Ondefinicid. Ez a felfogas hangstlyozza, hogy a palyavalasztds nem
egyszeri esemény, hanem folyamatosan végbemend fejlodésként hatirozhaté meg (Szilagyi
2003, 2005; Dumitru 2008, Takéacs 2011). A folyamat részeként a felséfoka képzést tobb szerzo
is a szakmai szocializacié meghatarozo6 idészakanak tekinti (Szilagyi 2003; Ludéanyi 2000, 2004;
Falus 2005; Téth 2006; Hajduska 2008; Hadnagy 2009; Kiss 2009; Nahalka 2009). Tanulményai
1d6szakaban minden leendd szakember amellett, hogy tanulja szakmdjat és annak elméletét,

kialakit egyfajta viszonyt a szakma gyakorlataval is, hiszen kapcsolatba keriil a szakmai



kozosséggel és a gyakorlattal. Tuddsa €s tapasztalatai révén a személy Ondefinicidja valtozik,
kialakit magérdl egy olyan képet, melynek kozponti eleme az elérevetitett palyakép.

A kutatds soran a fejlodés elvet hangsulyoz6 elméletekre tdmaszkodva, a szakmai
fejlodés, palyavalasztas kérdéskorét folyamatként, életpalyaban gondolkodva vizsgaljuk. Abbol
indulunk ki, hogy ebben a folyamatban a kozoktatds zard idészakaban meghozott dontések,
valamint a felséfoku tanulmanyok idészakaban szerzett tapasztalatok és ismeretek, a fokozatosan
alakul6 szakmai énkép és ondefinicid igen jelentds szerepet toltenek be. A felsdoktatasban zajld
szakmai képzés a palyaadaptacio (Szilagyi 2003) részét képezi, ugyanakkor a szakmai fejlodés a
kiilso €s belsd hatasok eredményeként alakul.

A romaniai magyar felsdoktatdsi rendszer fokozatos kiépiilése és boviilése ellenére a
magyar fiatalok még mindig alulreprezentaltak a felsdoktatdsban a tobbséghez viszonyitva, sot
bizonyos szakteriileteken nincs magyar nyelvli egyetemi oktatdas (Tonk 2012). Salat és
munkatarsai (2010) kimutattdk, hogy a magyar tannyelvili oktatas a romdaniai szakvalasztéknak
csak alig tobb mint egyharmadat fedi le, és a magyar tannyelvli szakkindlat meglehetdsen
egyoldalu (példaul mérnoki képzés a kinalatnak kevesebb, mint 10%-a, nagyon kevés az
agrartudomdanyok teriiletén zajlé képzés, az erddmérnoki és allatorvosi szakok hidnyoznak a
magyar nyelvli szakkinalatbdl, a legnagyobb kindlat pedig a tarsadalomtudomanyok terén van).
A magyar anyanyelvi didkok egy része a nyelvi tényez6t eldnyben részesitve csak azon szakok
koziil valaszt, ahol anyanyelvén tanulhat.

A tannyelvvalasztas kérdése Erdélyben elvalaszthatatlannak bizonyul a palyavalasztastdl,
a tovabbtanuldsra vonatkozd dontésnek jelentds tényezdje. Roménidban a magyarul érettségizd
didkoknak kortlbeliil fele folytatja tanulmanyait, koziliik pedig nagyjabdl fele-fele aranyban
keriilnek a romdniai magyar, illetve a romdaniai roman nyelvii felsdoktatdsba, vagyis az
érettségizo fiataljainknak gyakorlatilag az egynegyede folytatja tanulmanyait valamely magyar
nyelvll egyetemi képzésben (Tonk 2012). Felséfoku tanulmanyok elvégzésére, magyar nyelven,
allami  intézményekben, Romaniaban bejegyzett magan intézményekben, valamint
magyarorszagi intézmények kihelyezett tagozatain van lehetdség.

Nyelvi tényezOk miatt érettségi utan a didkok egy része, ha kell, valtoztat eredeti
tovabbtanulasi elképzelésén. Vannak, akik eredeti elképzelésiikhoz képest szakot valtanak, mivel
a valasztott szak nem Iétezik magyar nyelven, és 0k inkabb ahhoz ragaszkodnak, hogy ha mast is
tanulnak, de azt anyanyelven tegy¢k. Ilyen dontést inkabb a tombben €16k hoznak. Ugyanakkor

vannak, akik oktatasi nyelvet valtanak, mivel 6k inkdbb ahhoz ragaszkodnak, hogy ha roman



nyelven is, de a valasztott szakon folytathassdk tanulmanyaikat — ez a dontés a szorvany fele
haladva egyre inkébb jellemzé (Pletl 2014). Kutatasunk egyik kiindulé kérdése, hogy kétnyelvii
oktatési rendszerben a tannyelv valasztasa mennyire meghatdrozo a palyavalasztasban, és ebben
milyen regionalis kiilonbségek korvonalazodnak.

A romaniai magyar felsdoktatds szerkezete atalakult az elmult évtizedekben. Megjelentek
azok az egyetemek, amelyek magyar nyelven kindlnak képzéseket, a korabbi egyeduralkodd
kolozsvari Babes - Bolyai Tudoméanyegyetem mellett. Példaul mar 2001 -ben elindult a képzés a
Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetemen (Sapientia EMTE), amely harom helyszinen,
Marosvasarhelyen, Csikszereddban és Kolozsvaron miikodik, €s folyamatosan bdviti szakjainak
kinalatat. Az intézmény gazdasagi, muiiszaki, human, tarsadalomtudomanyi, természettudomanyi,
agrar, valamint mivészeti dgazatokba sorolhatd szakokat kinal, és jo lehetdséget jelent azok
szdmara, akik itthon, magyarul szeretnének tanulni. Ez az egyetem mar bekertilt a legnépszertibb
hazai intézmények kozé, habar az erdélyi magyar felsdoktatds centruma a leggazdagabb
szakkinalattal tovabbra is Kolozsvar, a Babes - Bolyai Tudomanyegyetem, a legtébb tanuldé még
mindig azt az intézményt valasztja.

Az 1) felséfoku struktaraban kevés olyan kutatds készilt el, amely vizsgalja a
tovabbtanulast a romdniai magyar tannyelvli oktatdsban tanulé didkok esetében, annak
koriilményeit és tényezoéit, igy a jelen kutatds hianypotlo jellegl. Jelen értekezés keretében
keresztmetszeti vizsgalatok segitségével kutattuk mind az érettségi eldtt all6 magyar anyanyelvii
tanulok palyavalasztasat alakitd tényezoket, mind pedig a szakmai fejlodés tekintetében jelentds
belsd ¢és kiilsd tényezdket, és azok kolcsonhatasat a felsdoktatds bemeneti szakaszaban.

A kutatés elsé, kozoktatasi szakaszaban, amelyeket a 2009-2010-es tanévben, valamint a
2013/2014-es tanévben végeztiink az erdélyi magyar tannyelvi kozépfoku oktatasban tanuld
érettségi eldtt allo didkok korében, azt vizsgaltuk, hogy a fiatalok szeretnének-e tovabbtanulni,
hogyan képzelik el palyafutdsukat. Az eredmények révén ralatast nyertiink arra, hogy a
kozépiskola zar6d ciklusdban, hogyan gondolkodnak a tovabbtanulasrél, a szakmakrol, a
karrierrdl, és, hogy szubjektiv megitélésiik szerint, milyen tényezOk jatszanak fontos szerepet az
akkor formalddé palyavalasztasi dontésiikben.

A kutatas masodik, felsdoktatasi szakaszaban, megvizsgaltuk, hogy azok a tanulok, akik
ugy dontottek, hogy a Sapientia EMTE magyar tannyelvii egyetemen fognak tovabbtanulni és be
i1s jutottak az intézmény altal meghirdetett képzések valamelyikére, elsdévesként hogyan

gondolkodnak a szakjukrol és a leendd szakmadjukrol. Milyen tényezOknek tulajdonitanak



nagyobb jelentdséget a mar meghozott dontésben, illetve, hogy sikertilt-e arra a szakra bejutni,
ahova késziiltek vagy modositaniuk kellett az elképzeléseiken €s a masodik lehetdségként
megjelolt szakon keresik a helyiiket. A kutatas felsGoktatasi szakaszat a marosvasarhelyi Kar
elsdééves hallgatdinak egy évfolyama korében (11 alapképzés keretében, human, muszaki és
agrar szakterlileteken) kezdtiikk el a 2013/14-es tanévben, majd Kkiterjesztettiik az intézmény
mindharom helyszinére (27 alapképzésre) a 2014/15-6s tanévben. Az egyetemistdk korében
végzett vizsgalatunk soran tehat ralatast nyertiink arra, hogy milyen elképzelésekkel kezdik meg
felsofokt tanulmanyaikat a hallgatok, ¢€s milyen (belsd) eszkozokkel, iranyultsagokkal,
eroforrasokkal rendelkeznek a palyaadaptacidban, vagy akar a mobilitasi esélyek tekintetében.
Mindezek a majdani palyaidentifikdcio, az alkotés és a szakmai 6nmegvalodsitas szempontjabol is
fontosak lesznek.

A kétnyelvii oktatasi rendszerben, romaniai magyar tanulok és hallgatok korében, nagy
mintan elvégzett kutatds eredményei ¢&s tanulsdgai hosszii tdvon hasznosithatdak a

palyavalasztés, a tovabbtanulas és a palyaszocializacidé szempontjabol.



I. Szakirodalmi attekintés

A szakirodalmi attekintésben elsdsorban a palyavalasztas €s a palyaval valé azonosulds elméleti
megkozelitéseit targyaljuk, kiemelten a komplexitasra torekvo, és a fejlodéselvet hangstulyozo
elméletek fobb megallapitasait ¢és alapfogalmait, valamint az <¢letpdlya modelleket. A
palyaszocializacid, a palyaidentitas és a palyaérettség meghatarozasaban foleg azokra a sokréti
¢és nagy hatasti magyarorszdgi munkdkra tdmaszkodunk, amelyek amellett, hogy korszerii
szemléletet kozvetitenek, magyarorszagi vizsgalatok eredményeit és tanulsagait is bemutatjak,
ugyanakkor, a pdlyaszocializacid vizsgélata szempontjabdl kiemelten fontos alapfogalmakat
definidljak, a tényezoket magyarazzak (Ritookné 1989, 2008; Szilagyi 2003, 2005, 2011).

Kilon alfejezetben targyaljuk a szakmai szocializacid képzési szakaszanak jellemzdit,
Osszetevoit, valamint a felséfoku szakképzés szerepét és fobb szakaszait. Kitériink a szakmai
tudas alakuldsara ¢és az értékek formaloddsara, valamint targyaljuk az életcélok szerepét és
jelentdségét (elsésorban az életut, s a munkdban valé Onmegvaldsitds kontextusaban).
Osszegezziik a tovabbtanulas és palyavalasztas kérdéskorokben végzett aktualis kutatasok fobb
eredményeit, és kovetkeztetéseit.

Jelen kutatas szempontjabdl fontos kitérniink a palyavalasztasi bizonytalansag és a
palyaorientacid targyaldsara is, hiszen ezek a felséfoku tanulmanyok iddszakat és az azt
megel6zd 1dészakot tekintve is igen jelentdsek.

Kiilon fejezetben targyaljuk a kétnyelviiség sajatossagait és az oktatds nyelviségének
kérdéseit, bemutatjuk a romaniai magyar tannyelvli oktatas helyzetét, valamint ralatast

biztositunk a magyar anyanyelvii didkok tovabbtanuldsanak fébb jellemzdire is.

I.1. A palyavalasztas, palyafejlodés elméleti megkozelitései és fogalmai

A palyavalasztast, palyafejlddést magyarazo elméleteket Szilagyi (1993, 2005) a személyiségi
tényezok alapjan csoportositotta, azok egyik nagy csoportjat a statikus felfogasok korébe sorolta,
az elméletek masik csoportjat pedig, a komplexitasra torekvo palyavalasztasi elméletek alkotjak.
Ez utdébbiak kelléen bizonyitjdk és magyarazzdk a palyavalasztds folyamatdban érvényesiild
Osszetevoket. A komplexitasra torekvé palyavalasztasi elméletek csoportjdba soroljuk a

palyavalasztas fejlodéslélektani szemléleten alapulo felfogasat is, amelyet sokan elfogadnak, €s
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napjainkban is kutatasok sorozata foglalkozik e kérdéskorrel. Jeles kutatok (Szilagyi 1993, 2005;
Ritodk 2008; Dumitru 2008; Takacs 2011) egyetértenek abban, hogy Donald E. Super nevéhez
fizodik a palyavalasztas legatfogdbb és legdifferencialtabb fejlodéspszichologiai elméletének
kidolgozasa.

Super (1968 In: Szilagyi 2003) szerint a (palya)valasztas fogalmat a (palya)fejlodés
fogalmaval kell helyettesiteni. Ez a fejlodés egy életen at tartd folyamat, mely feloleli a fejlodés
mindazon aspektusait, amelyeket a munkaval kapcsolatosként lehet megnevezni. Ugy gondolja,
hogy az egyének minden életkori szakaszban hoznak dontéseket palyaalakuldsukkal
kapcsolatban, és ehhez hiteles informécidkra és érvényes ismeretekre van sziikségik. A
(palya)fejlodés és a szakmai fejlodés nem szilikithetd le egyetlen dontésre, egy hosszu fejlodési
folyamat eredménye, és ¢letszakaszok egész soraban foglalja Ossze a szerzd: novekedés,
felfedezés, konszolidacid, fenntartés, hanyatlas.

A pélyafejlodés e felfogas tiikrében eredményesen tdmogathato, egyrészt a képességek ¢és
érdeklodési korok beérési folyamatanak megkonnyitésével, masrészt a valosag-megismerésben,
¢s az ondefinicio (self-concept) kialakuldsahoz nyujtott tAmogatassal. A valtozo vilaghoz valo
alkalmazkodas folyamatdban kiemelkedd szerepe van a kornyezet explordlasanak
(megismerésének, kikérdezésének, feltardsdnak). Masrészt a folyamata Iényegében az
ondefinicio fejlodésének ¢és kialakitdsdnak folyamata, amely kiilonb6z6 interakciok
eredményeként alakul. Az Ondefinicid alakulasa eldszor szakman kiviil, elsésorban csaladi
szituaciokban képzddik (formalas), aztan anticipalva szakmai szitudciokra helyezodik at
(transzformécid) ¢és véglil szakmai szitudcidkban valdsulni meg (implementicio). A
palyafejlodést, akarcsak az Ondefinicid fejlodését egyéni és szociokulturdlis tényezok kozotti
kolesonhatasok eredményeként kell felfogni, és ezt a kolcsonhatasi folyamatot szintézisnek
nevezi Super (1968 In: Szilagyi 2003).

Munkénk szempontjabdl elfogadjuk, hogy a szakmai fejlédés, akéarcsak az ondefinicid
fejlodése, az egyéni és szociokulturdlis tényezok kozotti kolesonhatasok eredményeként, azok
szintéziseként irhatd le, a pdlyaszocializacio tgy értelmezhetd, mint az egyén palydval valo
azonosuldsanak folyamata, amelynek kézponti fogalma az ondefinicio .

A korabbi a klasszikus pélyaszocializacids elméletek a palyaval vald azonosulds
folyamatat a kiils6 (pl. a szakma presztizse, munkaerd-piaci helyzete) és a belsd tényezok
(példaul az egyén érdeklodése, képességei, értékei) kozotti kompromisszumként értelmezték, és
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palyakovetelményeinek valdé megfelelést tartottdk fontosnak (Szilagyi 2003). Jelen dolgozatban
ezeket az elméleteket nem fejtjiik ki részletesen.

Super (1971 In: Szildgyi 2003), aki a palyafejlodés és palyaazonosulas fejlodéslélektani
megkozelitést utjara inditotta hangstilyozza, hogy a palyan valo fejlodés meghatarozhatd, mint a
novekedés €s tanulds folyamata, amibe beleértendd a palyan vald viselkedés minden pillanata, az
egyén képességeinek és hajlamainak progressziv valtozasa, novekedése, a palyaval kapcsolatos
viselkedési repertoar folyamatos alkalmazasa. Elméletében a személyiség fejlodése
Osszekapcsolodik a szakmai fejlodéssel, a szakmai énkép alakuldsaban pedig jelentds szerepe
van a foglalkozasi szereppel valé azonosulas folyamatanak. A palyakeresés és a palyan valo
fejlodés tehat a személyiségfejlodés része. Az altala kidolgozott palyafejlodés-elmélet
végigkiséri a teljes életutat. A személyiség, aktiv résztvevoje sajat életutja és palyafutdsa
megteremtésének, ami egyben a személyiség onkifejezésének formdja is. A palyan valo fejlodés,
feloleli a fejlodésnek mindazon aspektusait, amelyek a munkaval kapcsolatosak.

A fejlédés elvet hangsulyozo elméletek amellett, hogy a pélydhoz vald viszony
kialakulasat fejlodés eredményének tekintik, ami végigkiséri a teljes életutat, azt is vizsgaljak,
hogy az milyen bels6 és kiilsd hatdsok eredményeként alakul ki. A személy érdeklddési korét,
képességeit, értékrendszerét emelik ki a belsd tényezdk koziil, a kiilsé tényezdk koziil pedig a
munkaerdpiac helyzetének €s a palya tarsadalmi presztizsének fontossagat (Takacs 2011).

A pélyaszocializacios elméletekben eldtérbe keriil a szocidlis tanulds szerepének a
fontossaga, hangsulyt kapnak a szocialis hatdsok, és a tarsadalmi elvarasok, amelyek egy adott
szakmat betoltd személlyel szemben megfogalmazddnak. A szocializacids elméletek
kozéppontba allitjak a foglalkozasi szerep kialakulasanak folyamatat és ezzel egyiitt a sikert, és a
kornyezet megerdsitést, mint motivacids tényezoket. Az életpalya koncepcid létrejottében, az
¢letpalyadban vald gondolkodas elfogadasanak folyamatdban éppen ezért is kiemelkedd Kohli
(1973 In: Szilagyi 2003) elmélete a palyafutasrdl, aki a palyavalasztast és a szakmai fejlodést az
életpalya-fejlodés keretébe helyezte, és olyan folyamatként irta le, ami egyrészt tarsadalmilag
szabalyozott ¢€s strukturalt, masrészt fiigg az objektiv palyafutdsnormaktol vald eltéréstol €s
annak szubjektiv értelmezésétdl. Ehhez illeszkedik Daheim (1970 In: Szilagyi 2003) véleménye,
aki azzal érvelve, hogy a palyavalasztds mar nem jelent egyszeri ¢€s visszavonhatatlan dontést,
hogy az egy palyahoz, vagy karrierhez vald életre szol6 kotottség immar csak kivételes esetben
jellemzd, €s hogy az iskola lett meghatdrozd a foglalkozasi pozicid szempontjabodl, elvetette,
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olyan folyamat, melynek keretében a foglalkozasi alternativdk egyre inkabb korlatozdédnak az
egyén szamara. Musgrave (1973 In: Szilagyi 2003) palyavalasztas-szocializacios elméletében a
szocialpszicholdgiai szerepfogalom keriil a palyafutds meghatarozasanak kozéppontjaba, és
annak lényegét a szerepek folyamatos beszilkiilésével, specializalodasaval ragadta meg.
Musgrave szerint a palyaszocializacid els6 szakaszara tulajdonképpen a palydk rendszeréhez
kapcsolodo foglalkozasi szerepek megtanuldsa jellemz6. Minden valasztast, dontést kovetden
csokken a szereprepertodr, és egyre sziikiilnek a tovabbi valasztasi lehetdségek, igy megszabva a
fejlodés iranyat. A szakmai szocializacidban fejlodési stadiumokat kiilonboztetett meg. Az elséd
stadium az eldzetes szakmai szocializacio, tulajdonképpen szereptanulast jelent, ugyanakkor a
palyaismeret megszerzésének az ideje is, valamint az elképzelések egyeztetése a személy
tulajdonsagaival. Ezt koveti a szakmai életbe vald belépés, a palyara keriilés stadiuma, erre
tehetd a szakmai képzés, ami pdlyaszocializacid meghatdrozd szakasza, €s ezt kovetden az elsod
munkahely, a palyara vonatkozo elvarasok és a valosag talalkozasa.

A magyarorszagi kutatdsokban is igen jelentés a munkatevékenységnek az életut
egészében torténd elhelyezésének az igénye. Csirszka (1966, 1987) kutatasi eredményei alapjan
dolgozta ki azt a modelljét, melynek atfogd fogalma az életpalya, ezen beliil két f6 szakaszt, a
szakaszokon beliil pedig 2-2 kisebb intervallumot hatarozott meg: az ember életpalydjanak elsd
jelentés szakasza a palyara vald tagabb értelemben vett elokésziilet, ezt nevezte
palyaadaptacionak, a masodik {6 szakasz pedig a pdlyavitel, amely a palyaérett ember
palyamegvaldsitasanak idejét fogja at. A szerzd kutatdsai sordn az életpalya két f6 szakaszat
tovabb bontotta kisebb intervallumokra: a palyaadaptaciot az eldkésziilet évei és a palyavalasztds
intervallumokra, a palyavitel szakaszat pedig a szakmai képzésre €és a szakmai beilleszkedésre
bontotta.

A magyar szakemberek szamdra a szakmai fejlédésre vonatkozd ismereteket a
nemzetkozi szakirodalom alapjan is bemutatja, valamint az érvényes szemléletet kivaldan
tolmacsolja Szilagyi (1980, 1993, 2003, 2005), ugyanakkor a folyamat szakaszait maga is
vizsgalta. Kutatdsaiban a szerzd kisérletet tett arra, hogy a felndtté valas folyamatat
fejlédéslélektani aspektusbol elemezze magyarorszagi koriilmények kozott(Szilagyi 1980, 2003).
A palyaszocializacidt vizsgald kutatisai sordban kiemelkedd ,,Az orvossa valas folyamatanak
pszicholdgiai elemzése” (Szilagyi 1980) cimli munkdja, ahol az életpalya koncepcidt uj
dimenzidkkal egészitette ki a magyar kutatok eredményei alapjan. Az életpalyat pdlyaadaptacio
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allapitott meg, a palyaadaptacid az altalanos képzés és szakmai képzés alszakaszokbol all, mig a
palyatevékenység részei a szakmai beilleszkedés, valamint a hasznos szakmai tevékenység
alszakaszok.

Szilagyi (1980, 2003, 2005) a palyaadaptacio szakaszdnak az elemzésébdl kiindulva a
palyavalasztds mindségét és a szakmai felkésziilés folyamatanak tényezoit elemezte, kutatasi
eredményei alapjan kiemeli, hogy az életpalya szakaszokhoz személyiségfejlodési folyamat
kapcsolddik, valamint a palyara vonatkoz6 alkalmassag alakuldsdnak folyamata. Az életpalya
igy a szemdélyiségfejlodés szempontjabol is megragadhaté, mint egy folyamat, éspedig a
palyavalasztasi érettség, palyaérettség ¢s dnmegvaldsitasi érettség folyamata, amihez a képzésre
valé alkalmassag, a palyaalkalmassag, illetve a bevalas szakaszai kapcsolodnak.

Szabo (1994) szerint szakmai szocializacio folyamata négy szakaszra oszthat6. Az elsd
szakasz a palyaorientdcio, amikor kialakul az elkotelezddés, az adott palya irdnt. A mésodik
szakasz a szakmai képzés, melynek sordn a megfeleld elméleti és gyakorlati ismeretek
elsajatitasa torténik. A szakmai képzés végére — idedlis esetben — az egyén eljut a potencidlis
palyaérettség szintjére, ami azt jelenti, hogy képessé valik a tanult szakméban helyt allni. A
harmadik, a palyakezdés szakasza. Ebben a szakaszban kideriil tényleg felkésziilt-e a palyavitelre
a fiatal, hogy neki vald vagy nem a szakma, amit valasztott. Ha a palyakezdot sikerek érik, akkor
varhatjuk, hogy kialakul benne a hivatasérzet, a vagy a palyan maradashoz. A negyedik a
palyavitel szakasza. Ez az a szakasz, amikor a személy mar nem kezdd, tisztaban van az adott
palya elonyos és hatranyos oldalaival. Ez a folyamatleirds nem veszi figyelembe, a kés6bbi
valtozas vagy valtoztatds lehetdségét a palyafejlodés soran, pedig lehetséges, hogy valaki a
kés6bbiek soran kénytelen valtoztatni, akar a személyisége, az érdeklodése, akar a kiilsd
kortilmények valtozasa miatt.

Az életpalya szakaszok kiillonb6zd szerzoknél mas differencialtsdgot mutatnak. A
bemutatott modellek életpalya szemléletliek. Csirszka (1966, 1987) fejlodési modellje
palyavalasztas centrikus, amelyre épiilo szakmai képzés megalapozza a munka vildgaba torténd
beilleszkedést, Szilagyi (1980, 2003, 2005, 2011) a tanulmanyokra vald alkalmassag, a
személyiségfejlodés és a felnotté valas kapcsolatat is feltarta. Szabd (1994) pedig ugyanebben a
szemléletben hangstilyozza, hogy a pdlyafejlodés igen fontos része életiinknek, a
szocializacidnknak.

Daheim (1970 In: Szilagyi 1993) a szakmai fejlodés szempontjabol a szociokulturalisan

meghatarozott forduldpontokat szem el6tt tartva vizsgalta meg a tarsadalmi befolyasokat,
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leginkéabb a viszonyitasi személyek csoportok hatasat. Ramutatott arra, hogy a palyaszocializacid
kiilonb6z6 szakaszaiban mas - mas személyek befolydsa a legjelentdsebb. A folyamat elején a
csalad, a sziilok szerepe a leglényegesebb, késobb a tanarok és a kortarsak befolyasolo hatasa is
egyre er0sebb lesz, mig a palyakezdés és a palyavitel soran a szakmai és munkacsoportok,
kollégak és felettesek szocializacios hatasa valik a legerdsebbé.

A szildk, a felndttek szerepének fontossagara Csirszka is kitért. Az altala megalkotott
¢letpalya modell els6 intervallumara, az el6késziilet éveire vonatkozoan a szerzd hangsulyozta
annak jelentdségét, hogy a gyermek a sziilok és a felndttek magatartasan és kozvetitésén
keresztiil ismerkedik meg, illetve szerez élményeket a munka vilagarél. igy fogalmazott: a
gyermek ,.beszivja a sziilok és mas felndttek munkéjanak érzelmi zenéjét” (Csirszka 1987 In:
Szilagyi 2011, 39).

Az egyén palyaval vald azonosuldsanak folyamata, a palyaszocializacid megragadhato
ugy is, mint a szocializacid azon része, amelynek sordn az egyén elsajatitja azokat a viselkedési
modokat, technikakat, értékeket, szerepeket, viszonyuldsi modokat, amelyekre egy adott palya
gyakorlasa sordn sziiksége van. Jigdu (2001) hangsulyozza, hogy ez a tanuldsi folyamat,
valamint a sikeres pdlyavdlasztds napjainkban lényeges kutatasi témakat vetnek fel. A
palyaszocializaciot vizsgéalni kell a munka vildgdba vald beilleszkedéssel Osszefiiggésben is,
hiszen a szakmai szocializacid azon képességek, normak, magatartasformak elsajatitasat jelenti,
amelyek lehet6vé teszik, hogy a személy életpalydja soran, a gazdasagi és tarsadalmi igényeknek
megfelelden, akar tobbszor is munkakort, tevékenységi teriiletet, munkahelyet, vagy akar
szakmat is, tudjon valtani. A gyorsan valtozd szakmai és munkahelyi kovetelmények mind
nagyobb mértékben igénylik a jo egylittmikodési képességet, a rugalmassagot és az egész életen
at tarté folyamatos tanulast, a tovabbképzéseken vald részvételt és az onképzést. A szakmai
szocializacid és a megfeleld palya kivalasztasa szempontjabdl a szakképzés, illetve az egyetemi
vagy fels6foku tanulmanyok végzésének ideje az 6 meglatasa szerint is igen lényeges, mert
hozzajarul az identitds kialakuldsahoz, a feleldsségvallaldshoz, a munka vildgdban vald
helytéllashoz.

A szakmai szerep elsajatitasi folyamata 6sszekapcsolddik a palyaidentifikacioval, ami a
palya kovetelményrendszere és a munkéat végzd ember személyiségjegyei kozotti megfelelés
mértékét fejezi ki, az életpalya €s a személyiség fejlodésének folyamataban dinamikusan valtozé
viszonyfogalom, amely magdba foglalja az egyén palydjaval kapcsolatos elégedettségét,

eredményességét és tarsadalmi aktivitasat, s amely sajatos megkozelitésben jelzi az egyén
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munkdjdban vald Onmegvaldsitdsanak mértékét is. Mindez a tarsadalmi beilleszkedési és a
személyiségfejlodési folyamat alakuldsaval Osszefliggésben értelmezhetd (Ritookné 1989;
Szilagyi 2005).

A palyaidentifikacié dinamikus folyamatdban pedig vizsgalhatd a pdlyaidentitas, mint a
palyaval val6 azonosulés tartalma és mértéke. A palyaazonosulds az életuttal parhuzamos, azzal
Osszefliggd folyamat, aminek tartalmat a palya élménytartalmanak és az egyén élményigényének
a megfelelése hatarozza meg. Az élménytartalom ¢és élményigény megfelelése palyanként eltérd.
Osszetevoit az egyén oldalarél nem a képességek, hanem a palyaalkalmassag specialis
képességtartalma €s még inkdbb a specidlis személyiségjegyek alkotjak (Szilagyi 2005).

A palyaidentifikdci6 fogalma is az egész <életpalya vonatk ozasaban értelmezhetd
(Ritodkné 1989, 2008; Super 1968; Szilagyi 2003, 2005), valamint a tarsadalmi beilleszkedési és
a személyiségfejlodési folyamat alakuldsaval osszefiiggésben (Ritodkné 1989 In: Szildgyi 2005).
Az egyén palyaval vald azonosuldsdnak mértéke fontos Osszetevdje a tarsadalom fejlddésével
egylitt alakulo tarsadalmi beilleszkedési folyamatnak. E két folyamat allandd koélcsonhatasban
van, egymastol tartésan nem fliggetlenedhetnek. A palyaval valdé azonosulds ugyanakkor
Osszetevoje az egyén dnmagaval valo azonosuldsi folyamatanak is, amely az életut soran allando
valtozasban van. Mindez mutatja, hogy a palyaidentifikacié dinamikus folyamatdban a palyaval
valé azonossag tartalma és mértéke annak csak egy-egy metszéspontjan, egy ,,statikus”
helyzetben tarhat fel a jobb megértés és az elméleti vizsgalodas érdekében (Szilagyi 2005).

A palyaidentifikdcio és palyafejlodés vizsgalatdban igen jelentds kutatdsi eredmények
szlilettek Magyarorszdgon is. ,,A pdlyaidentifikdcio Ilétrejottének feltételeit vizsgalva
egyértelmiivé valt, hogy a sikerességet biztositd feltételek kozott nem az altalanos értelmi
képességeknek, hanem a személyiségjegyeknek van dontd szerepe.” (Ritodk 2008, 73) Ezt a
kovetkeztetést olvashatjuk a szerzé ,,Péalyafejlddés — palyafejlodési tandcsadds” cimi
munkdjaban, amit egy negyven évet atfogd, longitudindlis palyakdvetd vizsgalat tanulsagai
alapjan vont le. Eredményei alapjan, meghatarozta a palyaidentifikacio kovetkezd prediktiv
mutatoit: a munkdhoz vald viszony, a szociabilitds, a reguldcid, az energiahattér, a csaladi
hatasrendszer, az érzelmi harmdnia és a munkamotivacié (szocialis dimenzid);az eredetiség, az
értelmi képességek, a specidlis képességek, az drettség, az onallosag (altalanos képességek
faktor);a palyaalkalmassdg dimenziot;valamint az egészségligyi €s pszichologiai problémakat.

(negativ eldjel esetén van prediktiv értéke).
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Az éltalanos személyiségfejlesztés is ugyan olyan lényeges feltétel, mint a specialis
palyavalasztasi elokészités a sikeres palyaidentifikacié szempontjabol, allapitja meg a szerzo.
Ennek alapjai a csaladban, majd a palyavalasztdsi dontést megel6z0 idoszak intézményes
nevelésében alakulnak ki. A csalad tekintetében nem az iskolazottsag a meghatarozo, hanem a
csalad altal nyujtott érzelmi nevelés tartalma és szinvonala (pl. szociabilitds, regulécid,
energiahattér, érzelmi harmonia). A palyakrizisekkel, mint kockéazati tényezokkel szemben
védofaktor a tarsas timogatottsag: a csaladi kapcsolatrendszer, a baratok, a munkatarsak (Ritook
2008).

A palyaidentitas alakuldsa katalizatorként hathat a tobbi identitasteriilet, igy az
énidentitas fejlodésére is. Marcia (1966 In: Cole — Cole 1998) identitaselmélete a palyavalasztas
szempontjabol is sok tanulsaggal jar. Palyavalasztasukrol, valladsi és politikai nézeteikrol
készitett interjut féiskolds fiukkal és valaszaik alapjan az identitdsképzés négy tipusat kiilonitette
el: elért identitassal azok a hallgatdk rendelkeztek, akik atéltek krizist a kérdezett teriileteken, de
mar taljutottak rajta, és meghoztdk dontéseiket a palyavalasztas, vagy a vallasi, politikai
elkotelezettség szempontjabol. A korai zaras azokra a hallgatokra volt jellemzd, akik eltéréen az
eléz6 csoporttdl, ugy kotelezddtek el a palyavalasztas, vagy ideoldgiai allaspont tekintetében,
hogy nem mutattdk annak a jelét, hogy atéltek volna identitaskrizist. A moratdériumban 1évo
hallgatok épp az identitaskrizist élték at, mig a diffuz identitdsi didkok mar kiprobaltak
kiilonb6z6 identitasokat anélkiil, hogy elkételezddtek volna barmelyik mellett is.

Pélyavalasztas szempontjabdl arr6l mondhatjuk, hogy identitasat elérte, aki e krizisen
tuljutva, megismerkedett tobb szakmadval, atgondolta személyes adottsagait és lehetdségeit,
megismerte a valasztott hivatassal jard kotelezettségeket, lehetdségeket és onalldoan dontott az
adott szakma mellett. Aki még a krizis idészakdban van (moratérium), az késziilodik,
informalddik, elkotelezddései bizonytalanok. Identitds diffizid esetén hidnyzik az elkotelezodés,
az egyén még nem valasztott palyat, lehet, hogy érdeklddik valamely szakma irant, de keveset
tud arrdl, vagy agy tlinhet, hogy tul sok szakma irant érdeklddik. Korai zards esetén pedig a
személy valodi mérlegelés, valddi érés nélkiil mar elkotelezodott, esetleg sziiloi értékeket,
vagyakat, elképzeléseket vesz at &s probal megvaldsitani (Marcia 1994).

Bernath (1997) megfogalmazasaban a didk 1€t késleltetheti az identitds végleges
kifejlodését, ezért a dontések halogatdsa, a sajat utak keresése a serdiilokor utan is koézponti

tényez6 marad. A periddus elhuzdédasa azzal fenyegeti a fiatalt, hogy a serdiilékori
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személyiségjellemzdk allandosulnak és az egyén a krizisek €s konfliktusok szintjén marad, nem
alakul ki a pélya iranti elkotelezddés és a palyaidentifikacio.

A szakmai fejlodés kérdéskorével €s a palyaidentitdssal szoros tematikai Osszefiiggést
mutat a palyaérettség fogalma. A 60-as években Magyarorszagon is szakmai vita zajlott a
palyavalasztasi érettség kialakithatosagarol. Jelentds elorelépést jelentett annak a felismerése,
hogy a palyavalasztasi érettség igen j6 pedagogiai rahatdsok mentén sem alakul ki feltétleniil
tizennégy éves korra. Mar abban az id6szakban Rokusfalvy (1969) €s mds magyar szerzok
irdsaiban, ¢és a nemzetkozi szakirodalomban is, a palyaérettség kialakuldsat szélesebb
idointervallumra (14—16 év) helyezték. A magyar szakirodalomban els6ként Rokusfalvy (1969)
kezelte differencidltabb mdédon a palyavalasztasi érettség fogalmat. Meghatdrozasa szerint
»palyavalasztasi érettségnek nevezzilk a tanuld egész személyiségének olyan aranyos fejlettségi
allapotat, amely egyrészt lehetdvé teszi az elhelyezkedési lehetdségeknek, és a személyiségnek
megfeleld palya adekvat valasztasat, masrészt biztositja a szakmai képzésnek legalabb minimalis
sikerét és felébreszti a tanuldban a szakmai beilleszkedésre iranyuld tartdés torekvést”
(Rokusfalvy 1969 In: Szilagyi 2011, 44).

Pélyaérettség fogalman Super (1968, 1971 In: Szilagyi 2003) a palydn tanusitott
magatartas fejlettségi szintjét érti, ami az egyén életkorat figyelembe véve hatdrozhat6 meg.

Az operacionalizalas folyamatdban Super a palyaérettség jellemzoit felbontotta az alabbi
résztényezokre:

- Tervezési készség: atfogd, részletes palyatervezésrdl van szo, amikor az egyén
fokoz6dd szakmai informaltsagra torekszik és kész 4atfogd, részletes palyatervet késziteni;
feltétele az autondmia és 6nallosagra torekvés, az idoperspektivaban valdé gondolkodas, valamint
az onmegfigyelés és az onmagaval szembeni értékel beallitddas.

- Aktivitds: a palyavalasztdshoz és a sajat palyafutashoz kapcsolodd kérdések
tisztazasaban valo aktiv részvétel; feltétele, hogy egyfajta kérdezési magatartis jellemezze a
személyt, valamint az informacids forrasok hasznalata és a részvétel (0 az, aki utdnanéz a
kérdéseknek, hasznositja az informécidos forrdsokat, majd kotelezettséget vallal
palyaorientacidban, allaskeresésben, eldzetes szakmai szerepekben).

- Informaltsdg: azoknak az informacioknak a beszerzése, amelyek a késobbi folyamatot
befolyasolhatjak, tajékozodas a szakmai vilagban, a szakmai- €s mas szerepek korében, képzesi

struktaraban.
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- Dontési kompetencia: a megfeleld dontés kialakitasara vald alkalmassagot jelenti, ide
tartoznak a dontési elvek, az alkalmazkodési stratégidk és a dontési stilus, valamint a
személyiségjellemzok (érdeklddes, képesség, érték, munkamdd) ismerete (ami nagymértékben
befolyasolja a palyafutast).

- Realitasorientacio: lényege a szakmai igények ¢s a valdsag Osszekapcsolasa, a
valosagban torténd tajékozodas (a regiondlis és helyi szinti munkaerd-piaci igények, vagy a
palyaorientacios trendek figyelembevétele); tartalma az 6nismeret €s a tapasztalatok, valamint a
lehetdségek, az értékek, az érdekek, célok pontositasa (Szilagyi 2003; Kenderfi 2012).

Az igy meghatarozott palyaérettség fogalmat Kenderfi (2012) szerint helyesebb lenne
¢letpalya érettség fogalomként meghatarozni.

Osszegezve a palyaérettség olyan fejlettségi szintként definidlhato, amely életkoronként
eltérd (az egyén szakmai fejlddési feladatokkal szembesiil, amelyeket a tarsadalmi elvarasok
definidlnak, ¢s amelyekkel meghatarozott életszakaszokban meg kell birkdznia), ami
megalapozza az egyén valamely palyan valé eredményességét, és feltétele az egyén sikeres
életvitelének. Fo jellemzdi a megfeleld informaltsag és aktivitas, a palyaismeret, az Onismeret, a
dontési- és tervezési képességek. Tehat, a pdalyaérett egyénrdél elmondhatd, hogy ismeri
érdeklodését, képességeit, értékeit €s munkamaddjat, valamint cselekszik, aktivan keres és gytjt
informéaciokat, dontéseket hoz, ezek alapjan jol, eredményesen megtervezi jovojét.

Mivel az életpalya-szakaszokat szdmos meghatarozd dontés valasztja el egymastol, ezért
a palyafejlodés egész életen at tartd folyamatdnak az elején arra kell felkésziilni, hogy az
¢letpalya soran, optimalis dontési kompetenciaval rendelkezziink (Kenderfi 2012).

Crites (In: Descombres — Dupont 1983) szerint a palyaérettség {6 dimenzidi kozé
tartoznak a kovetkezOk: a pdlyavalasztds konzisztencdja, a valasztas helytallésaga
("bolcsessége”), a valasztast illetdé kompetencia, valamint a palyavalasztas iranti attitGdok.
Azokat a megnyilvanuldsokat tartja alkalmasnak a hivatasi érettség mérésére, melyek jelentds
életkori, és foképp iskolazottsaggal egyiitt jard fejlddéshez kapcsolhatdoak. A hidnyossagok a
palya-, vagy 6nmaga ismeretében, a palyaérettségben vezethetnek oda, hogy az egyén szakmai

szerepekben, vagy munkavégzése sordn nem lesz elégedett és sikertelenné is valhat.
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1.2. A palyaszocializacio képzési szakasza

A palyafejlodés targyalasakor lattuk, hogy annak mindenképpen meghatarozo szakasza, része a
szakmai képzés, melynek egyik formaja a fels6foku szakképzés. Az érettségizett diakok jelentds
része a tovabbtanulds mellett dont, ezzel a dontéssel és az adott intézmény, valamint képzes
kivalasztasdval még nem ért véget a palyavalasztis folyamata, hanem annak 1j szakasza
kezdddott el.

Belépve a felsOoktatasba a hallgatoknak 1) koriilményekhez kell alkalmazkodniuk,
tanulmanyaik sordn pedig ujabb és Gjabb kihivasoknak kell megfelelniiik, feladatokat vagy akar
konfliktusokat megoldaniuk, a képzés ideje alatt teljesiteni, tervezni, lehetéségek koziil
valasztani kell (a tanulmanyok szempontjabdl példaul tantargyakat, szakirdnyt, gyakorlati
helyszint, kutatdsi témat stb.), dontéseket hozni, majd felkésziilni a jovore.

Az élettapasztalatok, a felnotté valas, a parvalasztas szempontjabodl is fontos események
zajlanak ebben az ¢letszakaszban, a fiataloknak ezekben az életfeladatokban is jelentds
dontéseket kell meghozni (pl. parvalasztas és csalddalapités, elk6ltozés otthonrol, munkavéllalas
stb.) mindezek mellett lattuk, hogy a palyaszocializacié szempontjabdl is egy igen meghatdrozo
id6szakot élnek meg.

A szakmai szocializaciot tekintve a felsofoki képzésben toltott évek egyrészt j
ismereteket jelentenek, masrészt pedig azt, hogy a hallgatok kapcsolatba keriilnek a szakmai
kozosséggel, a gyakorlattal is, tapasztalatokat szereznek, modelleket ismernek meg, a munka
vilagarél alkotott képiik valtozik. Igy a hallgatok kialakitanak egyfajta viszonyt mind a
szaktertilet elméleti alapjaival, mind pedig a gyakorlattal. Ez a tanulds ¢és tapasztalatszerzés,
idedlis esetben, a majdani munkaban valo alkotoképességet és Onmegvalositast szolgalja. A
felsofoku szakképzés ideje alatt zajlo tanulds és tapasztalatszerzés értékek alakuldsaval, szerepek
elsajatitasaval és 1j viszonyuldsi mdédok kialakitasaval is jar. Mindezek beagyazddnak a fiatalok

A tudas és képességek fejlesztése mellett a szakmai képzésnek a specidlis 6nismereti €s
palyaszocializacids fejlesztés is része. A palyakezdés nehézségeivel valdo megkiizdésben és a
palyan maradasban ezeknek nagy szerepe van (Kiss 2013).

A felséfoku alapképzés egy igen intenziv fejlddési szakasznak tekinthetd, Kiss (2009)

megfogalmazasaban egy olyan tanuldsi folyamat kiemelten fontos része, ami ismeretelsajatitast,

17



képességfejlesztést €s a szakmai kompetencia épitésének alapjait egyarant eredményezi. A
fiatalok ilyenkor életpalydjuk, palyacéljaik tervezésének nagyon aktiv fazisaban vannak.

A fels6foktl szakképzésben vald részvétel, az 4talakulds folyamata szempontjabol,
mindségileg egészen mas feltételeket teremt, allapitja meg Kiss (2009), mint a hasonlé életkoru,
de tovabbtanulast nem valaszto fiatalok jellemzd napi életvitele, mivel kihivasaival az onkép
szamos részletének felilvizsgélatara, atalakitasara sarkallja a hallgatokat.

Lattuk, hogy Super (1963, 1968 In: Szilagyi 2003) elméletének is kulcsfogalma az
onmegfogalmazas, illetve az Ondefinicid, ami nagymértékben determinalja a szakmai
preferencidk kialakuldsat, a palyavalasztast, valamint a késobbi szakmai elégedettséget. Az
Ondefinicid tekintetében szakmai fejlodés folyamatat egyrészt meghatarozza az a térekvés, hogy
hogy az onfelfogas €s foglalkozasi szerepkép kozotti egybevagdsagot megtalalja. A tanulmanyok
idoszakaban és palyara 1épéskor a szerzett tapasztalatok, a szakmai siker vagy sikertelenség a
palyaval kapcsolatos 6ndefinicidt konszolidaljak vagy médosuldsat eredményezik.

A szakmai fejlodést tekintve, Super (1968 In: Szildgyi 2003) modellje szerint a 15 - 24
éves korban a fiatalok a felfedezés stadiumaban jarnak. Ezt megeldzte sziiletéstdl 14 éves korig a
novekedés stadiuma, amikor a hajlamok, a kivancsisdg, majd a képességek jatszottak egyre
nagyobb szerepet a palyaelképzelésben és tortént mar tadjékozodas szakmakrol és képzésekrol.

Az egyetemi évek elkezdésekor, a fiatalok mar tiljutottak a felfedezés stadiumanak elsd -
puhatoldzés - fazisan, és az atmeneti fazisba lépve (18-21 éves kor) a fiatalok megprdobaljak
onelképzelésiiket szakmai teriileten realizdlni, szakmai képzésekre jelentkezve vagy munkat
vallalva.

Az alapképzés végére, a fiatalok mar ennek a stddiumnak a harmadik fazisaba jarnak, ez
mar a kiprobalds iddszaka, amikor a megfelelonek itélt szakmai teriiletek lokalizalodnak,
kiprébalhatd, hogy a személy elég teherbiro-e az éltala valasztott szakmai életben, elemezhetd,
hogy megftelel-e ¢letpalyanak ez a szakmai tevékenység. A fiatal ebben az iddszakban ellendrzi,
hogy ondefinicidja €s a valasztott szakmai szerep mennyire fedik le egymast (Szilagyi 2003).

Szakmai fejlddési feladatokon azokat a cselekvéseket értjiikk, amelyeket tarsadalmi
elvarasok definidlnak, és amelyekkel az egyének, meghatarozott életszakaszokban megkiizdenek.
Super (1995) az egyes életszakaszokra egymastdl vilagosan megkiilonboztetett szakmai
feladatokat dolgozott ki. Ennek megfelelden a felfedezés stddiumaban is mindenkinek tobb

szakmai fejlodési feladattal is meg kell birkdznia. Példaul, meg kell fogalmazni az altalanos
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szakmai célkitlizéseket €s preferencidkat, bizonyos szinten tisztdzni kell az érdekeket, az
érdeklddési iranyokat és értékitéleteket. Tovabba fel kell ismerni a jelenlegi és jovobeni
Osszefiiggéseket, mérlegelni kell az alternativékat, informaciokat kell gytijteni az elényben
részesitett szakmakra, szakmacsoportokra vonatkozdan, meg kell vizsgalni a szakmai preferencia
realitastartalmat, és terveket kell alkotni annak megvaldsitasara, azt is figyelembe véve azt is,
hogy eldre nem lathaté események a célkitlizéseket megvaltoztathatjak (Szilagyi 2003). A
szakmai szocializalodds fenti stddiumaiban tehdt az egyén megtanulja egy pdalyara, vagy
poziciora vonatkozé jellemzd szerepmagatartast, mikdzben az 6nmagarol kialakitott képnek
igazodnia kell az 0j szereprepertoar elvarasaihoz (Super 1968; Szilagyi 1993).

A felsboktatasi intézmény keretében zajlo szocializdcionak harom szakasza van: a
beilleszkedés1 szakasz, a tanulmanyok folytatasanak szakasza és a befejezd szakasz, ami
Osszekapcsolodik a pdlyakezdés idoszakdval. A felsdoktatdsi intézmény keretében zajlo
szocializaci6é folyamatdhoz kothetd a szaktudas és a szakmai készségek elsajatitasa, a szakméhoz
valo kotodes kialakulasa, és a szakmai etika interiorizalddasa (Szilagyi — Volgyesy 1985).

A feln6tté valas folyamatat értelmezve Szildgyi (2003) fogalmazza meg, hogy ,,az
egyetemi képzés alatt mar megkezdddik a felndtté valds, amely azonban olyan
személyiségfejlodési szakasz, ahol a kozéppontban a tarsadalmi célkitiizéseknek megfeleld aktiv,
sikeres és tevékeny munkavégzés all.”(Szilagyi 2003, 95).

Szilagyi (2005) palyaszocializacid folyamatanak fejlddéslélektani aspektusaira vonatkozd
eredményei azt mutatjdk, hogy az egyetemi évek alatt vagy differencialédas vagy stagnalas
torténik: differencialodas az értelmi képességekben, a specidlis képességekben és az érzelmi
viszonyokban, mig stagnalds az érdeklodeési iranyok alakulasaban és a motivacios strukturdaban.
Az egyetemi képzés alatt az érdeklddés intenzitasa csokken, ugyanakkor az érdeklédés tartalma
meg6rzédik. Az alapmotivumok a palyavalasztisra vonatkozoan atrendezddhetnek és
sikerorientalt, sémdkkal operdld személyiségtipus alakul ki. Ezeknek a szempontoknak a
figyelembevételével, a pdalyaszocializacido folyamatanak kutatasdban pontosithatéak azok a
tényezok, amelyek a felsdoktatasba keriilok palyaidentifikdcidos folyamatainak alakuldsakor
hatnak.

A pedagdguspalyan dolgozdk, illetve a pedagdgusnak késziilok korében végzett
palyaidentifikacids folyamatokra vonatkozd vizsgalatbol (Ludanyi 2000) kideriilt, hogy a képzok
tudatossdga erdteljesen befolydsolja a hallgatok szakmai szocializaciojat. A képzok tudatossaga

megjelenhet a relevans tananyagvalasztasban, a mddszerek kivéalasztasdban, az oktatok
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értékrendjében, megnyilvanulhat vilaglatasukban, személyiségiikben. Az oktatdknak is
rendelkeznilik kell azokkal a jellemzokkel, amelyeket hallgatdéiknak direkt modon, vagy
kozvetve eldirnak. A képzo ugy készitheti fel hallgatoit a folyamatos véltozasra, ha 6 maga is
folyamatosan atkonstrualja munkaval kapcsolatos ismereteit.

A fels6oktatasban is figyelembe kell venniink a hallgatok éle tkori sajatossagait, a felnotté
valas jellemzoit, és azt, hogy a hallgatok eltérd élet- és munkatapasztalattal keriilnek a képzésbe.
Tobbségiik az ifjukorban van és azokon az alapvetd életfeladatokon, amelyek a serdiildkort
jellemzik, tal kellene lenniiik, de valdjdban a hallgatok esetében egyszerre lehetnek jelen a
serdiilokor egyes feladati és az ifjukor, a felnotté valas feladati. A feln6tt szocializacioban az
onfejlesztést, onrendelkezést, a mar kialakult konstruktiv életvezetést, intrinzik motivumokat is
figyelembe kell venni, ¢s a kolcsonos egyiittmiikodésre épiteni (Babosik 1999 In: Téth 2006). A
felsGoktatasban tanuld fiatal esetében a palyaval kapcsolatban, ideoldgiai szempontbdl, vagy a
vallashoz fliz6dd viszony tekintetében az identitasfazisok atfedhetik egymast, de az is lehet, hogy
a fiatal kiilonb6z0 szinten tart ezekben. Identitds szempontjabdl sem egyszeriibb a helyzet, mint

az életfeladatok esetében.

I.2.1. Személyiségfejlodési feladatok a fels6foku tanulmanyok idészakaban

A felsdoktatasaban jol teljesiteni és sikeresnek lenni nem csupén intellektus, tehetség, motivacid
vagy szorgalom kérdése. Azok szdmadra, akik a kihivasok szempontjabol szlikds eszkoztarral
rendelkeznek, mentéalhigiénés szempontbdl, a felsdoktatds veszélyforrasokat és kockazati
tényezoket hordozd kornyezetként is értelmezhetd (Hajduska 2008; Kiss 2009).

A felsOoktatasban eltoltott idoszak tulajdonképpen az ifjukori személyiségfejlodés
konfliktusokkal, krizisekkel telitett idoszaka. Ebben az életszakaszban kiemelhetoek a krizisek
tanuldssal, palyaelkotelezddéssel kapcsolatba hozhatd aspektusai. A teljesitménykrizis lehet
valddi, onmagaban vett krizis is, ugyanakkor el6fordulhat, mint valamilyen mas probléma
indikétora. Sulyosabb teljesitményzavar mogott altalaban onértékelési zavar, identitasvalsag
vagy csaladi nehézségek huzodhatnak meg. Az atmeneti teljesitményzavar viszont a fejlodés
velejardja is lehet. A teljesitmény krizisei kozé tartozhat a sajat képességek helytelen megitélése
és az iskolai, palyavalasztasi dontések problémai (Steinberg 1989 In: Hajduska 2008).

Vikér (1999) teljesitménykrizisként a korabban jo tanuld serdiilonél fellépd tanuldsra

valé képtelenséget, a figyelem szétszortsagat vagy a vizsgatol vald félelmet nevezte meg. A
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teljesitménygatlas tobbek kozott lehet a depresszio tlinete, lehet a sziilokkel szembeni rejtett dac
kifejezése vagy félelem az azonositastdl a tul sikeres sziilovel szemben. A teljesitménykrizis
gyakori megnyilvanuldsi formai az évkozi teljesitési gondok, a fokozott szorongas, a
teljesitménygatlas, a vizsga- és félévhalasztasok, vagy az onértékelési problémak.

A fiatal felndttkor legfontosabb kihivasa az elkotelez6dés valamely palya mellett, a
hivatasvalasztas (az intim kapcsolatok kialakitdsa mellett), meg kell ismerni a készségeket, az
érdeklodést, a tarsas igényeket, a gazdasagi elképzeléseket (Bernath 1997). Az egyetemistak
fejlodésének hét fO teriiletét fogalmazta meg Chickering (1969 In: Takacs 2011): kompetencia,
érzelmek, autonomia, identitds, kapcsolatok, szadndék (elhatarozasi képesség), integritds. A
szerz6 ezeket a teriileteket a fejlodés vektorainak nevezte.

Kézdy (2007) a PPKE BTK piliscsabai campusan tanuld egyetemistak korében 13
kiilonbozo krizistipust (az egyetemista korosztaly jellegzetes fejlddési kriziseit) vizsgalt. Ezek
kozill a leghangstlyosabban a parkapcsolati elkotelezddés, a vallasi kételkedés, a
teljesitménykrizis, valamint a sziilével vald kapcsolat jelentkezett. A palyavalasztasi
elkotelez6dés teriiletén az évek sordn egyenletes novekedés volt kimutathato, és a végzdsok
kozott volt a legmagasabb a krizis atlaga. Ennek hatterében a palyavalasztassal kapcsolatos kiilsd
tényezOkre, példaul az elhelyezkedési lehetdségekre hivja fel a figyelmet a szerzo.

A palyaszocializaciés folyamatok sikerességére vonatkozéan a magyarorszagi
palyalélektani kutatasok eredményei egyértelmiien mutatjak, hogy a palyavalasztas mindsége és
a palyaidentifikacios folyamatok kozott szoros Osszefliggés van. Ugyancsak szoros Osszefliggés
mutathatd ki a nem tudatos palyavalasztas, a palyara sodrddas és a palyaelhagyas kozott is. Ezen
kutatasok eredményei azt mutatjdk, hogy a palyaelsajatitasi folyamatot nagymértékben
befolyasolja az intelligenciaszint, az érdekldédés és a motivacids bazis. Fontos az értékeket €s
azok alakulasat is figyelemmel kovetni (Szilagyi 2003).

A palyavalasztasi elkotelezodés Marcia (1994) kutatasaban az elért identitas egyik fontos
aspektusa. Ritook és munkatarsai (1998) egyetemistakkal végzett kutatasukban azt tapasztaltak,
hogy a harmadik évfolyam soran ,,palyaszocializacios hullamvolgybe” keriilnek a hallgatok:
ekkor elégedetlenebbek, kritikusabbak a valasztott szakkal, a képzéssel szemben. Mindez, ugy
tlinik, a korabban megalkotott, idealizalt palyakép szertefoszlasanak kovetkezménye, és egyben
elofeltétele annak, hogy a palyardl kialakult valosdgos ismeretek fényében ujra

elkotelezodhessenek.
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A palyavalasztasi dontésrdl alkotott szocialis tanulas-elmélet (Krumbholtz és mtsai 1979
In: Kiss 2007) szerint az orientalédasi folyamat nagy mértékben a véletlentdl fiigg (a
véletlenektdl befolyasolt mintdk és a csaladbol, a kornyezetbdl szerezhetd informaciok alapjan,
valamint a sziilok kapcsolati halozatanak megfeleléen torténik), ami az életpalya-épités
kiilonbozd 1épcsdin sulyos palyakrizisek kialakuldsdhoz vezethet. Rdadasul a dontés gyakran
negativ valasztasok eredménye, vagyis a fiatalok az alapjan dontenek, hogy mit nem szeretnének
csinalni. Az atfogd palyaorientacids tdjékoztatasnak jelentds szerepe van ezeknek, az életpalya
kiilonboz6 szakaszaiban fellépd krizishelyzeteknek a megeldzésében is.

A személyiségtényezok fejlettsége €s a palyavalasztasi dontés mindsége kozott kozvetlen
kapcsolat van. A palyavalasztasi dontés kiilsé korlatozottsagara sok fiatal regresszidval reagal,
ami a felnott életallapot elutasitasaval jar. A teljesen 0j élethelyzetekre valo felkésziilés pedig
nehéz a fiatalok szamara még akkor is, ha bizonyos palyak vonzzik oéket. Eppen ezért fontos a
sikeres palyavalasztds elokészitésében megtaldlni azokat a személyiségjegyeket, amelyek
alakitasa, fejlesztése révén érzelmileg is megalapozott, j6 onértékelésre épiild szerepelképzelés
alakulhat ki (Szildgyi 2003). Minél inkdbb alkalmas az adott palyara a fiatal, annal to6bb szakmai
elégtétele lesz, és anndl hatékonyabb lesz a szakmai tevékenysége (Tomsa 2007).

A célok alapvetd jelentdséglick az emberi személyiség és magatartds szempontjabol,
fontosak példaul az életut szervezddésében is (Martos 2013). A személy céljai iranyitjak,
energetizaljak, ugyanakkor stabilizdljadk a személy és kornyezete kozotti interakciokat, az
Onszabalyozas ¢és a kiilsd rendszerekhez vald kapcsolodas egyik fontos alrendszerét alkotjak
(Little 1993 In: Martos 2013) ,,Az életcélok (aspiraciok) a személy pszicholdgiai miikodésének
jovoorientalt, dinamikus oldalat képviselik, egyuttal pedig a kdrnyezeti és kulturalis hatdsokra
adott személyes valaszként értelmezhetok™ (Martos 2010, 115).

Az életcélok és alapvetd torekvések idedlokra, allapotokra vagy targyakra vonatkoznak,
mindarra, amit az emberek a legfontosabbnak tartanak az életben. Ilyenek példaul a kapcsolatok,
a jomdd, a gazdagsag, a munka, a tudas és a teljesitmény, illetve az alapvetd torekvésekhez
sorolhatd az is, hogy azt a meglévd allapotot, amely a jelenben megfelelé szdmunkra (pl. az
egészséget, a masokkal vald jo kapcsolat) igyeksziink fenntartani (Martos 2010).

A dontéseik, a valasztisok és az életut alakitasa is nagymértékben fligg a célok
kitlizésétol, azok mddositasatdl és megvalositasatol. Azt, hogy az aspiraciok (azaz a hosszu tavu,
altalanos életcélok és torekvések) milyen kapcsolatban allnak az aktudlis magatartassal, az

¢letvezetéssel, valamint az egészséggel, az ondeterminécio elmélete (Deci — Ryan 2000; Martos
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2010, 2013) vizsgalja. Az elmélet extrinzik (példaul az anyagiak, az elismertség és a megjelenés)
¢s intrinzik (példaul fejlodés, jo tarsas kapcsolatok, az egészség megtartdsdra iranyuld
torekvések, a kozosség javat szolgald torekvések) életcélokat kiillonboztet meg (mivel az
életcélok, illetve, az azokban megnyilvanuld értékvalasztisok is besorolhatok ebbe a két
motivacios kategoridba). Az extrinzik célok elsdsorban olyan tapasztalatokhoz, allapotokhoz
vezetnek, amelyek a személy szamadra kiilsé megerdsitést biztositanak, mig az intrinzik célok a
belso fejlodési igénnyel allnak kapcsolatban, ezért az elmélet szerint az extrinzik célok elonyben
részesitése problémakhoz vezethet, egyéni ¢&s kozosségi szinten egyarant. Teljesebb,
egészségesebb mikodéshez, nagyobb mértékii elégedettséghez az intrinzik célok megvalositasa
sziikséges. Ezeknek a céloknak az erdssége pozitiv egyiitt jarast mutat a jolléttel, elégedettséggel,
az Onmegvaldsitassal, a vitalitdssal, valamint a mentéalis egészség mértékével, az intrinzik
orientacid erdsodésével az egyének lelki egyensulya is javul (Kasser — Ryan 1996 In: Martos
2013, Deci — Ryan 2000). Az intrinzik aspirdcidk eldnyben részesitése olyan
magatartdsmintazatokkal és dontési tendencidkkal is egylitt jar amelyek kedvezdoek az emberi
kapcsolatok fenntartasa és a kozosségek jo miikodése szempontjabdl is (Martos 2013).

Az intrinzik célokra valo torekvést egyéni és kozosségi szinten is érdemes tdmogatni,
hisz ezek a belsé erdforrasok szinten tartdsdra és fejlesztésére irdnyulnak. Ha az életcélok
megvalositasat tudjuk tamogatni, akkor a lelki egészség védelmét és a pszichologiai jollét
fenntartasat segitjiik, mind egyéni, mind pedig k6zosségi szinten (Martos 2010). Az életcélokkal
kapcsolatos vizsgalatokat teszi lehetové az Aspiracids Index mérdeszkoz.

Az elméleti megfontolasok ¢és a kutatdsi eredmények alapjan is elmondhatd, hogy
»erdemes olyan képzési, kozosségi programokat tdmogatni, amelyek — a személyek tobbségében
jelen 1évo értékhierarchianak megfelelden — eldsegitik az intrinzik célok kitlizését, illetve ezek

megvalositasat kozelebb hozzak, lehetdvé teszik” (Martos 2013, 87).

1.2.2. A tudas kialakulasa a szakmai képzésben

A konstruktivista szemlélet szerint a tudds a hasznéalhatdsdgaval, adaptivitasaval valik fontossa
az egyén szamara. A tapasztalat maga is konstrudlt, fligg az eldzetes tudastdl, az elme

értelmezesi, konstruald, onépitd folyamataitdl és kiemelt szerepet kap a tanulast akadalyozd

eldzetes elképzelések esetén a fogalmi valtas folyamata (Nahalka 2009).
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Az emberi megismerdtevékenység, az érzelmek, a tarsas kapcsolatok, az
informaciofelvétel és az informacidfeldolgozas is értelmezhetdé a modellalkotds keretében,
nemcsak a tudomany (P1éh 1999).

A konstruktivizmus, mint ismeretelméleti megkozelités nem fogadja el azt a nézetet, hogy
a tudas valamiféle tiikrozés eredményeként alakul ki, hanem a tudast konstrukcio eredményeként
hatdrozza meg, melynek sordn a megismerd ember felépit magiban egy vildgot, ami
tapasztalatinak befogaddja, értelmezdje lesz, és ami lehet6vé teszi szamara, hogy a valdsagban
talalhaté dolgok jovdbeli allapotaval kapcsolatban is eldrejelzéseket tudjon alkotni. Sziiletéstol
fogva adottak bizonyos tudasteriilet-feldolgozo struktardk, amelyek alapjai a tovabbi
fejlodésnek, és amelybe az 11j ismeretek konceptualis valtasok soran illeszkednek be ugy, hogy
az elozd strukturdk lényegi tulajdonsdgaikat tekintve egyiitt élnek tovabb az ujakkal. A
konceptudlis valtasok soran a tudas és a fogalomrendszer fokozatosan differencialédik (Nahalka
1997). A képzésbe keriilo hallgatok sem tiszta lappal indulnak, hanem valamiféle eldzetes
nézetrendszerrel ¢€s tudassal, illetve rendszertelen tudastéredékekkel, és a képzés hatasfoka
Osszefiigg ezekkel (Falus 2005).

A reflektiv gondolkodas a képzés sordn szlir6ként funkciondl, az eldzetes elképzelések és
tapasztalatok meghatdrozéak abbdl a szempontbol, hogy a hallgatok mit fogadnak el a
tanultakbdl. A képzés soran figyelembe kell venni a hallgatok el6zetes konstrukcidit,
tapasztalatait, fontos lenne megismerni és elemezni azokat. A tanari palya szempontjabol példaul
tobb kutatds bizonyitotta a reflektiv gondolkodas szerepét. Pedagdgiai nézetrendszerek
valtozasara fokuszald kulfoldi kutatdsok eredményei alapjan a szakemberek megéllapitottak,
hogy a tandr szakos hallgatok esetében eldzetes elképzeléseik meghatarozéak abbdl a
szempontbol, hogy mit tartanak fontosnak, mit vallanak magukénak a tanultakbdl. A képzés
soran fontos lenne figyelni a didkok eldzetes tapasztalataira, azok alapjan formalni a tanitési,
nevelési stratégidkat (Szivak 2003; Falus 2005).

A palyakezdd értelmiségiek korében végzett vizsgalatok eredményei mar évtizedekkel
ezelott is arra figyelmeztettek, hogy a fels6oktatasban eltoltott iddszak szocializacios értéke nem
teljes mértékben kielégitd (Szilagyi — Volgyesy 1985). Példaul Bagdy (1997) €s munkatdrsai
pedagogusnak késziilo hallgatoi csoportokat vizsgélva azt talaltak, hogy a felsdoktatasi éveket a
pedagogusjeloltek nem tartjdk megfelelden személykozpontunak ¢és elég eredményesnek a
munkdra valo felkészités szempontjabdl, ugy latjdk, hogy a képzdk féleg informacidkat

nyujtanak, anélkiil, hogy az integralast segitenék, és, hogy a hallgatoknak alig van alkalmuk
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szereplésre, részvételre. A pedagogusképzésre vonatkozdan Vastagh (1995) is azt jelzi, hogy a
felkészités folyamatdba az iskola valdsadgos vildgat is be kell épiteni, és szdmolni kell a
tanarszerep valtozasanak, atalakulasanak tényével is. Szivak (1998) arra hivja fel a figyelmet,
hogy a pedagdgusképzés ismeretanyaga Onmagaban még nem formalja, nem alakitja a
pedagogusjeloltek szakmai eldfeltevéseit €s meggydzddésrendszerét, ezért palyara Iépve
elsdsorban a sajat korabbi iskolai tapasztalataik aktivalodnak. Wubbels (1992 In: Szivak 2002)
megallapitja, hogy az elmélet és gyakorlat k6zotti szakadék egyik oka az, hogy a képzés legtobb
tevékenysége nem valtoztat a hallgatdk vilagképén, az atvitel gyenge, az elsajatitott elméleteket
¢s jartassagokat a hallgatok nem hasznaljék a gyakorlatban.

A felsdoktatasba beépitett oOnismereti munkdaval a Kkonceptualis valtozasra, az
informaciofeldolgoz6 rendszer strukturdjat alkotd elemek 4talakuldsara lehet torekedni. A
megalkotott 6nismereti folyamat célja azt a tudasteriiletet differencidlni, amely a hallgatdk sajat
személyiségére vonatkozik (Ludanyi 2004). A képzés a szakmai szerepelsajatitdshoz jarul hozza
azzal, hogy lehetdséget teremt a konstrualashoz, a megfeleld tanulasi kornyezet biztositasaval.

Az empatia, a kommunikacid és a csoportdinamika tréningek az 1980-as évektdl helyet
kaptak a magyarorszagi egyetemi képzésben, magyar szakemberek nevéhez fiizddik példaul
abban az iddszakban az az Onismereti és a palya emberkdzpontu miivelésére felkészitd csoport
meghonositdsa, amit orvostanhallgatdknak dolgoztak ki (Bagdy 1997).

Azota is kutatasok sora bizonyitja, hogy a csoportmodszerek és a tudatosan felépitett,
fejlesztd jellegli csoportfoglalkozasok fontosak a humén képzések keretében (Bugan 1994;
Bagdy 1997; Szilagyi 1997, 2005; Hadnagy 2009), ezek hatdsa értékes a palyaszocializacid
szempontjabol.

Az 6nismereti munka ugyanakkor a muszaki képzésektdl sem idegen. Az alapos szakmai
tudas mellett a miliszaki szakembereitdl is elvarjak példaul a jo egyiittmiikodés képességét és
kommunikéciot, a nyitottsagot, az onallosagot stb. J6 példa ebbdl a szempontbdl a Debreceni
Egyetem Miszaki Kara, ahol a 2010/2011-es tanévben a ,,Személyiségfejleszto tréning” és az
,Onismereti Tréning” targyak bevezetésével lehetdséget teremtenek a miiszakis hallgatok
személyes kompetencidinak fejlesztésére (Rady 2011).

Annak, hogy a felsdoktatasi képesités gyakorlati értékii lehessen és a diplomas
szakember kikertilve a képzésbol valdban képes legyen hivatasara a személyiség képességeinek a
kicsiszolasa a feltétele, a megszerezhetd elméleti tudasanyag csak formalisan képesit egy adott

szakma miivelésére (Bagdy 1997).

25



A személyes fejlodés €s a szakmai Onismereti munka lehetdségének biztositasa
napjainkban 0j kovetelményként van jelen a felsdoktatdsban, amelyre igény van a hallgatok
részérol is, de a munkaadok részérél is. Ha a képzésben ezt biztositd csoportmunkara,
tapasztalatszerzésre ¢€s Onismereti munkara is lehetdség van, akkor a hallgatok eljutnak egy
pontosabb Ondefiniciohoz, onelfogaddsuk mértéke nd, alkalmazkodasuk javul, felismerik
értékeiket és azok szerepét. Ha szereptanulasi mintdkat is nyujt a képzés, akkor a szereptanulas
soran a modellkovetd elsajatitja azokat a viselkedés modokat, amelyek egy-egy szerep
megvaldsitasahoz sziikségesek, szerepkészségekre, szereptechnikakra tesz szert. A folyamat
soran belsové valnak azok a normék is, amelyek a viselkedést szabalyozzak, a szerep én-azonos
magatartdssa valik. A szocializdcié minden szakaszaban a kornyezeti hatdsok belsévé valasa
valésul meg, kialakitva ¢és formalva a személyiség erkolcsi arculatat, autonomidjat,

Onazonossagat.

1.2.3. Az értékek formalodasa a szakmai képzés soran

Tobb tudomdanyteriilet - a pszicholdgia, szociologia, antropoldgia — szerint meghatarozhato az
érték fogalma, ezért jelentése az adott kontextus fiiggvényében erdteljesen eltér, tulajdonképpen
egymas mellett é16 érték-fogalmakrol beszélhetiink. Az értékek, pszichologiai értelemben is
kettos jellegliek: objektiv tartalmukat meghatarozza az a kiilvildg, amelyben az értékek
valasztasa torténik, szubjektiv tartalmuk pedig azt jelenti, hogy a személyiség maga donti el,
hogy a kiilvilagban rejlé lehetdségek koziil mit valaszt ki, mit tart a maga szamara fontosnak.
Eletink soran, az életkortdl, a mikrokornyezettdl, a kulturalis tradicioktol stb. fiiggben, az
értékek rangsora valtozik (Szilagyi 2003). Ertékeink valamilyen modon szervezik és tagoljak
multunkat, jeleniinket és jovOnket, orientdlnak benniinket, szabalyozzak testi, lelki energidink
felhasznalasat, behataroljak és kifejezik tarsadalmi hovatartozasunkat, tarsadalmi éniinket. Mivel
folyamatosan értékeljilk masok és dnmagunk magatartasat, értékazonossagaink miatt érezhetjiik
magunkat otthonosan, kozel masokhoz, vagy épp az értékek idegensége miatt érezhetjiik
magunkat tavolinak, kiviilallonak (Variné 1987).

A Medgyesi — Robert (2000) szerzéparos meghatarozasa szerint a munkaértékek a munka
materidlis €és szubjektiv jutalmainak fontossagaval kapcsolatos vélemények. A materialis

jutalmak korébe sorolhatjuk a magas keresetet, az elomenetel lehetdségét, a rugalmas munkaidot
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vagy az allas biztonsagat is, a szubjektiv jutalmak korébe pedig a tarsadalomnak hasznos munka,
az érdekes munka, az 6nallé munkavégzés €s a masokon vald segités tartozik.

Fontos, hogy milyen értékek kozvetitddnek a gyerek fele (elobb a csalad részérol, majd a
kortars- és egyéb csoportok, intézmények feldl), valamint az is, hogy a személy el tudja-e
donteni melyeket szeretné kovetni, melyeket szeretné inkabb szelektalni, mit tart céljai, jovoje
szempontjabol fontosnak (Csukonyi 2002). Heller (1970) szerint az érték fogalma olyan
absztrakcio, amely akkor jelenik meg, amikor kialakul a mindség fogalma, amely
megkiilonbozteti a kivadnatost a nem kivanatostol, az elényost az elonytelentdl, a kovetendot a
végzetestdl, az értékelés olyan folyamatok kozos nevezdje, amely mindegyikét jellemzi a jo €s a
rossz kozotti valasztas.

Schwartz (1994, 1999 In: Veroszta 2010) értékmeghatarozasa alapjan az értékek egyrészt
eltérd jelentdséggel, fontossaggal bird elérendd altalanos célokban fejezddnek ki, amelyek
egyének vagy egyéb tarsadalmi szereplok életében vezérld elvként szolgalnak, masrészt a
kivanatosra vonatkozd vélekedések, amelyek a kiilonbozd tarsadalmi cselekvok viselkedését
iranyitjadk szamos teriileten (példaul a cselekedetek kozti valasztdsban, az emberek vagy
események értékelésében, illetve ezek magyarazataban, igazoladsaban), tehat viszonyitdsi alapot
is jelentenek az egyes cselekvések megitélésében. Az értékek fontossagi sorrendbe rendezhetok,
kialakitva egy egyén vagy egy tarsadalom értékrendszerét. Az értékstruktira meghatdrozza a
viselkedést, az emberi életet, valamint a koriilottiink levo vilagot is jelentdséggel tolti fel.

A kiilonbozd értékek kolecsonhatasban vannak egymassal, és olyan mértékben hatdrozzak
meg a cselekvésiinket, amilyen mértékben az adott kontextusban relevansak. Schwartz (In:
Veroszta 2010) szerint ez a kovetkezd6 miikodési mechanizmus szerint zajlik: az adott
szituacioban az értékek aktivalodnak, majd ezt kovetden kivalasztodnak a lehetséges reakcidok
kozil azok, amelyekrdl a személy ugy véli, segitenek az adott cél elérésében. Ezt kovetden az
értékek hatassal vannak a figyelemre, befolyasoljadk a percepcidt és az adott helyzet
Altalaban t5bbféle érték egyiittes hatasa alakitja a cselekedeteket, és a kapcsolat az értékek és a
viselkedés kozott nem kizarélagos, hanem a viselkedést szamos mas tényezd is befolyasolja.

Schwartz (2003) érték-elméletében torekszik arra, hogy feltarja az emberi értékrendszer
Osszetevoit, hangsulyozza azt, hogy az emberi értékek rendszere univerzalis. Az értékeket
sziikségletekbdl levezetve, a biologiai, tarsas és joléti sziikségleteket hataroz meg. Ugyanakkor

az egyének érték-prioritasaikat tekintve kiilonboznek, jelentdsek az eltérések abban a tekintetben,
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hogy ugyanazon értékeknek milyen relativ fontossagot tulajdonitanak az emberek. A szerzo ezért
megprdbalja azt is feltarni, hogy az értékprioritdsok kiilonbségei alapjan hogyan rendezhetdek
csoportokba az emberek.

Az aldbbiakban felsoroljuk a Schwartz (2006) altal kidolgozott a tiz értékkomponenst,
valamint azok Osszetevdit. Ezek szerinte egyetemes jellegliek, biztositjdk a tarsadalom
alapmiik6dését. A hatalom (1.) Osszetevoi tarsadalmi statusz €s presztizs, kontroll emberek és
er6forrasok felett, tarsadalmi és kozosségi megbecsiilés, elismertség keresése. A teljesitmény (2.)
OsszetevOi a tarsas elvarasoknak megfeleldé kompetencia és a standardoknak megfeleld
személyes siker. A hedonizmus (3.) OsszetevOi: €lvezetek és kielégiilés, kedvtelés, az 6rom
keresése. A stimulacié (4.) izgalom, ujdonsag ¢€s kihivas 6sszetevokbol all. Az 6nallosag (5.)
Osszetevoi: fliggetlen gondolkodas €s cselekvés, 6nalldé dontések, valasztas, alkotés, felfedezés.
Univerzalitds (6.) alatt masok megértésére és elfogadasra vald torekvést, megbecsiilést,
toleranciat, a tarsadalom jolétének biztositasat, és a kornyezet védelmét értjilkk. Ebben a
modellben a joindulat (7.) 6sszetevdi a kozel allé személyek jolétének megteremtésére, valamint
az annak fenntartasara, novelésére valo torekvés. A hagyomany (8.) értékkomponens Osszetevoi
a tradicionalis kulturara jellemz6 hagyomanyok, illetve a vallasi eszmék és szokasok elfogadasa,
az ezek iranti tisztelet ¢és elkotelezddés. A konformitas (9.) az olyan viselkedés keriilése,
amellyel barmi moédon megbanthat masokat, amivel arthat, erds megfelelési vagy a tarsadalmi
normaknak és elvarasoknak. A biztonsadg (10) értékkomponens Osszetevoi: a tarsadalom, a
kapcsolatok stabilitdsara, biztonsagra, valamint a harmdniara vald térekvés.

A tiz alapvetd érték négy csoportba vagy magasabb rendil értékbe szervezve elrendezhetd
két egymasra merdOleges tengely (nyitottsdg — zartsag/konzervalas vizszintes tengely, illetve
egoizmus/onmegvaldsitas — altruizmus/onmeghaladds, vagy angolul: self-transcendence
figgoleges tengely) rendszerében.

Nemzetkozi kutatdsok azt mutatjak, hogy az egyes értékek fontossagdnak megitélésében,
az értékek hierarchidjdban nagy a hasonldsdg, minden tdrsadalomban azok az értékek
szerepelnek az értékhierarchia csticsdn, melyek a tarsadalom fennmaradasa szempontjabol
fontosak, a joindulat, az 6nallésadg és az univerzalimus a legfontosabbak, mig a stimulacid, a
tradici6 €s a hatalom az értékhierarchia aljara keriilnek (Schwartz 2012).

A bemutatott értékdimenzidk a munka bizonyos jellemzoivel, értelmezéseivel is
kapcsolatba hozhatok. Példaul a munkahoz kapcsolddd a siker vagy az ambicio, illeszkedik az

onmegvaldsitas szférajahoz, vagy osszefliggésbe hozhatd a munkdhoz tarsitott kreativités, illetve
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a szabadsag a modellben megjelend onallosdggal. A segitdokészség vagy az egyenldség leginkabb
a segitdé szakmak attitlidjeit képezik le, mig példaul a hedonizmust ¢és az stimulacidt
értelmezhetjiik a monoton, mechanikus jellegli munkak vagy a munkaorientdlt életforma
ellentettjeként is (Bocsi 2013).

Az értékek szoros kapcsolatban vannak az attitiddel, a személyiség beallitddasaval,
megismerd, €rzelmi €s viselkedési Osszetevoik vannak, fiiggenek az életkortdl, a személyiség
aktualis mikrokornyezetétol, a kulturdlis tradicidktdl. Az értékorientaciok &s értékvalasztasok
tudati és tapasztalati tényezokbol épiilnek fel. A tudatos elemek a tarsadalmi értékekbdl, a
kornyezet altal kozvetitett elemekbdl alakulnak ki, a tapasztalat pedig az ismeretekbdl, az életben
mikodd, elényben részesitett értékek vonatkozasaban. Az értékorientacid kialakuldsdban a
kornyezet altal kozvetitett szempontoknak és azok elsajatitasdnak van jelentds szerepe. Az
értékorientdci6 megismerése leginkdbb egy meghatarozott tevékenységhez, jelenségkorhoz,
konkrét tartalomhoz kapcsoldddan képzelhetd el (Szilagyi 1997, 2003).

A valtozast a fogyasztdi tarsadalom fogalomkore feldl kozeliti meg Piko (2003). A
fogyasztas, mint az életformat, életvitelt és napjaink értékrendszerét meghataroz6 gyakorlat, a
szerz$ szerint a posztmodern tarsadalmi valosag kulcsfogalma. A fogyasztdi tarsadalom olyan
¢letérzést alakit ki, melyben az egyéni viselkedés aldrendelddik a fogyasztéi tarsadalom
civilizaciés szabalyainak. Paradoxon, hogy ugyanakkor az ezzel a folyamattal ellentétesen hato
individualizaci6 korat is ¢éljik. Korunk valtozasai olyan hatdssal vannak az egyén
személyiségére, hogy az a szilintelen alkalmazkodas miatt valsagot él at, ennek kovetkeztében
mentalis és bioldgiai egészsége veszélybe kertil.

A képzés, mint az értékek altal vezérelt szakmai szocializacié fontos része,
meghatdrozhatd ugy, mint egy adott hivatasra vald eldkészités, ami tudas kozvetitésével és
fejlesztéssel eldkésziti a didkokat a munkaba allasra (Toth 2006). Az értékek formalddasat
tekinthetjiilk a palyaszocializacio egyik legfontosabb belsé tényezdjének, ez a belsd tényezd
fontos szereppel bir a szocialis identitas €s a szakmai identitas alakuldsédban (Szilagyi 2001).

Az értékek konstrudlodasanak folyamataban tehat fontos szerepet kapnak az
intézmények, mert azok is jelentds hatast gyakorolnak a didkok gondolkodasi struktirajara. E
komplex hatdsrendszerbe beletartoznak az egyetemek manifeszt céljai mellett példaul a szakmai
gyakorlatok, a terepgyakorlatok és egyéb, a munkaerdpiaccal kapcsolatba keriild tevékenységek
i1s, amelyek egyfajta szocializdcids folyamatot generdlnak. A felsdoktatds kiilonb6zo

szegmenseiben ez a folyamat eltérd beallitottsdgok iranydba mozdithatja el a hallgatokat (Bocsi
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2013). ,Konnyl belatnunk, hogy mindezt a kiilonb6zé tudoméanyteriiletek, szakmak
elhelyezkedési lehetdségei, az elérhetd keresetek, valamint a kinalt életpalydk és munkarendek is
alakitjdk — ugyanakkor az elérhetd munkaerdpiaci pozicidk mintegy eldzetes sziirdként is
vonzhatjak a bizonyos attitidokkel és elképzelésekkel rendelkezd didkokat” emeli ki a szerzo
(Bocsi 2013, 72).

Pusztai (2011) a hallgatok felsdoktatdsi szocializaciojat elemezve hangsulyozza, hogy a
felsGoktatas expanzidja révén a kordbban homogén tarsadalmi hatterti hallgatéosdg egyre
sokszinlibbé valt, az un. nem-tradicionalis hallgatok (Harper—Quaye 2009 In: Pusztai 2011) is
bekapcsolddnak a felsdoktatasba, akik nehezebben tajékozddnak az akadémiai értékek €s normak
vildgdban. A szerzé arra a kovetkeztetésre jut, hogy ,,a felsdoktatdsi tanulmanyi palyafutas
formalddasaban egyre jelentdsebb szerep jut a kapcsolati szempontoknak™ (Pusztai 2011, 279), a
hallgatoi szocializacio leginkdbb a hallgatok k6zosségi interakcidiban és szinterein zajlik, vagyis
annak szinterét egyre kevésbé képezik a hagyomdnyos oktatasi folyamat szegmensei és
osszetevOi. Igy az értékatadasi folyamat tartalmara inkdbb az ifjusagi életszakaszra jellemzd
tendencidk jellemzéek (példaul a hedonizmus, a jelenk6ézponti gondolkodés, vagy akéar a
posztmateridlis elemek fokozottabb megjelenése).

A fels6oktatasban eltoltott évek hatdssal vannak a hallgatok értékvilagara, formaljak azt,
de a valtozas iranyat, mértékét és fo tényezoit még vizsgaljak, a kutatasi eredmények még nem
adnak egyértelmi képet mindezekrol.

Szilagyi (2003) a palyaszocializacids folyamatok vizsgélata soran az értékeket és azok
alakulasat figyelemmel kovetve azt taldlta, hogy a felsdoktatdsba keriild hallgatok
értékfelismerése nincs szinkronban aktudlis tdrsadalmi helyzetiikkel valamint, hogy a hallgatdkra
a képzés folyamatdban nem jellemzé a tudasnak, mint értéknek a felismerése. A
képzoéintézményeknek szdmolniuk kell azzal, hogy hallgatdik rendkiviil heterogének mind a
tarsadalmi-kulturdlis hatteriik, mind pedig a motivacidik és a tudashoz vald viszonyuk
tekintetében. Az egyetemi hallgatd klasszikus fogalmahoz tarsitott értékek (példaul a tudas
keresése, a tudomanyos érdeklddés, vagy a kutatva tanulds) helyett felerésodtek a piaci és
fogyasztéi aspektusok, ezért a hallgatok korében lezajlott értékvaltozasokat gyakran
pesszimizmussal irjak le, vagy értékvesztésrdl szdmolnak be az elemzék (Newman 1982,
Karnoouh 2000 In: Veroszta 2010).

Szemben a gyakran emlegetett értékvesztéssel, értékvalsaggal a magyarorszagi

felsoktatdsi  intézményekben — végzett  vizsgalatok  inkdbb  értékcsuszasrdl  és
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értéktisztazatlansagrol szamoltak be, és arrdl, hogy a hallgatok értékfelismerése nincs
szinkronban tarsadalmi helyzetiikkel. Az fels6foku képzés idején a tudasnak, mint értéknek a
felismerése nem jellemz6 a hallgatdkra, mig a palyakezddk szadmara a tudas felhasznalasanal is
értékesebbé €s fontosabba valt a tudas fejlesztésének, tovabbépitésének folyamata. Tehat nem az
értékvesztés a dominans jegy, hanem az értékek fel nem ismerésébdl adodo tisztazatlansag
(Szilagyi 2003).

Az ujabb értékkutatasok a kiillonbozd karokon és képzési teriileteken kapott eredmények
elemzése soran az a kérdés tovabbra is valaszra var, hogy az értékpreferenciak teriiletén
megfoghatd kiillonbségek vajon a hallgatoi bazisok eltérd kulturalis jegyeibdl fakadnak, vagy
pedig az intézményi 1ét keretei formaljak azokat eltérd jellegiire. A kiilonboz6 képzési teriiletek
hallgatoinak érték-preferencidirol végzett kutatasok eredményei minden esetre tanulsagosak ¢és
megfontolasra érdemesek. Verkasalo — Daun — Niit (1994 In: Veroszta 2010), példaul gazdasagi,
bolesészettudoményi és miszaki képzési teriiletek hallgatdinak értékpreferencidit elemezve azt
talaltdk, hogy a tanulmanyok szakteriilete erésebb hatissal van a hallgatoi értékprioritasok
alakulasara, mint az orszagok kozti eltérések. Eredményeik alapjan a gazdasagi képzések
hallgatéoi a hatalmat és a teljesitményt magasabbra értékelték a miiszakis és bolcsész
hallgatokndl. A bolcsészek korében pedig az univerzalizmus ¢és spiritualizmus mutatkozott
felulértékeltnek. Myyry (2003 In: Veroszta 2010) eredményei is szignifikdns Osszefiiggést
mutattak az értékprioritasok és a képzési teriiletek kozott. Ebben a vizsgdlatban a gazdasagi
képzések hallgatoi a munka-értékeket és a teljesitményt értékelték feliil a tobbiekhez képest, a
tarsadalomtudomanyi tertilet hallgatoi pedig a joakaratot, az univerzalizmust €s spiritualitast, a
miuszaki képzések hallgatdinak korében pedig a tradicio, a konformitds €s a biztonsag kapott
magasabb értékelést.

Szilagyi (2001) magyarorszagi, romdaniai ¢és belgiumi szocidlis képzésekben tanuld
hallgatok 6sszehasonlitod érték és attitlid vizsgalatanak tapasztalatait 6sszegezve ugy fogalmazott,
hogy a képzés soran sokkal nagyobb mértékben lehet hatni a szakmai attitidokre, mint a szakmai
értékekre és altalaban az értékorientaciora. A vizsgalat tapasztalatai egybehangzoak azokkal az
elméleti megfontolasokkal, melyek szerint, az értékek az attitlidoknél stabilabb struktarak és
Osszetettebb szervezddések, ugyanakkor a valtozésokkal szemben tartésabbak ¢és ellenallobbak.
Az attitidok konnyebben kialakithatoak komplexebb tanuldsi folyamatok soran (mint amilyen a
szakmai szocializaci0), viszont az értéktanulds, értékvaltozas inkabb fligg az adott tarsadalomtol

és kultaratdl.
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A munka-értékek valasztasanak jellegzetességeit vizsgalo aktualis kutatasokat (pl. Korodi
2007; Fonai — Zolnai — Kiss 2005; Szabd — Orosz — Kiss 2013; Kiss 2013; Miiller — Fabian 2013)
a kovetkez6 alfejezetben mutatjuk be.

A szociolodgiai és szocialpszicholdgiai indittatasu felfogdsok nagy érdeme, hogy
ramutattak a palyavalasztd szocialis statusanak jelentdségére. A dontd fontossagu faktorokat
altalaban két nagy csoportra osztjak, egyrészt a ,,redlis faktorok" a szoba johetd palydk materialis
lehetdségeit jelentik, masrészt az ,,individudlis jellemzok", amelyek kozott az értékrendszer a
kozponti jelentdségli. Az elemzésekbdl (Rosenberg — Fiirstenberg In: Szilagyi 2005) kitlinik,
hogy a szocialis hatdsok nemcsak a realitasfaktorokon keresztiil érvényesiilnek, hanem a
személyiség értékeld0 mechanizmusai szerint is, amely mechanizmusokat az egyéni
tevékenységrendszer determindlja.

Elfogadva azt, hogy az értékek szoros kapcsolatban vannak az attittiddel, vagyis a
személyiség bedllitodasaval, befolyasoljak a palyavalasztdst, a munkavallaldst, a tarsadalmi
beilleszkedést, ¢és a palyaszocializacio egyik legfontosabb tényez6jét képezik, témank
szempontjabol fontosnak tartjuk a munkahoz kapcsolddé értékek valasztasdnak vizsgalatat is a

hallgatok korében.

1.3. Tovabbtanulas és paly avalasztas kérdéskorokben végzett aktualis kutatasok

A kutatés célja és témdja szempontjabol elsdsorban a magyar felsdoktatasban tanuld hallgatok és
vizsgdlo kutatasok eredményeit kell ismerniink. Ilyen témaju vizsgalatok Magyarorszagon mar
tobb évtizede zajlottak (Csirszka 1966; Volgyesy 1976; Ritookné 1986; Szilagyi 1980, 1985) és
napjainkig is értékes eredmények sziiletnek (foleg a felsdoktatasban).

Jelen dolgozat szempontjabol elsdésorban az utolsd évtizedben sziiletett munkak
eredményeit tartottuk fontosnak attekinteni, de ezek a munkdak gyakran 6sszegzik a korabbiakat,
illetve épitkeznek azokra (Lisko 2003, 2004; Fonai — Zolnai — Kiss 2005; Koérodi 2007; Takacs
2011; Lukacs 2012; Lengyel — Torok 2012; Kiss 2013).

Ugyanakkor igen jelentdsnek tartjuk azt, hogy mar nemzetkozi egyiittmiikodésen alapulod
kutatasi projektek eredményeire is tdmaszkodhatunk, amelyek erdélyi almintaval is rendelkeztek
(Koérodi 2007; Szabo — Orosz — Kiss 2013; Kiss 2013; Miiller — Fabian 2013), igaz elsdsorban

munka-érték vonatkozasaban.
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Az ebben a fejezetben attekintett kutatasokat eldszor tablazatban roviden 6sszefoglaljuk,

majd fobb eredményeiket ismertetjiik.

1. tablazat. Tovabbtanulas és palyavalasztas kérdéskorokben végzett aktualis kutatasok

A kutatas/vizsgalat | Minta Mérbeszkozok Fdbb eredmények
témaja
A kozépfoku Régiora, Kérdoivek: a A tanuldk donto tobbsége (82%)
iskolak elvégzése telepiiléstipusra, | kozépiskolak szeretne tovabbtanulni, és tobb mint
utani iskolatipusra és jellemzdire, a fele (56%) jelentkezik is. A
tovabbtanulasi és szakmacsoportra | tanulok csaladi tovabbtanulasra vonatkozo szandék
elhelyezkedési reprezentativ kortlményeire, szoros Osszefiiggést mutat a tanulok
esélyek orszagos minta, a | tovabbtanulasi és lakdhelyével, a sziilok
(Lisk6 2003, 2004) | kozépfoku munkavallalasi iskolazottsagaval.
iskolakbdl kilépd | ambicidkra Népszert a tarsadalomtudomanyi
18—19 éves vonatkozd kérések. (bolcsészet, jog) kar, a kdzgazdasagi
korosztaly Kiegészit6 kérddiv: kar, valamint a miiszaki €s a
(N=2371) helyzetiikkel, ¢lettel | természettudomanyi kar. A legtobben
val6 elégedettség, a magasabb iskolazottsagtol a
jovore vonatkozd munkaerd-piaci esélyeik javulasat
ambicidk. varjak
Hallgatok 846 f6 a Kérddiv: Jellegzetességek a hallgatok munka-
munkaérték Karpatalja, munkaérték- érték valasztasaiban: az allas
preferenciainak Partium és preferencia (8 item, biztonsaga, a munka érdekessége €s a
vizsgalata (Kérodi | Magyarorszag Medgyesi — Robert, | magas kereset a legfontosabb
2007) északkeleti 2000), képzés iranti | jellemzo6i az altaluk idealisnak tartott
megyéi alkotta igény, munkanak; Jelentds kiilonbségek a
térségbdl, elhelyezkedéssel munkaértékek 6sszehasonlitasakor
adatfelvétel kapcsolatos tervek férfiak és nok kozott, de
2005-ben szakcsoportok szerint is talaltak
érdekes eltéréseket; a munkaértékeket
a tagabb értékstruktira részeként
érdemes kezelni.
Munkaérték Debreceni Kérddivek: sajat Az értékkorok rangsora stabilitast,
preferenciak Egyetem, fejlesztésii (a Osszehasonlitasok esetén pedig
strukturalis szocialis munkas | hallgatdk statuszat, egyezést mutat. A munkaval
valtozésai a szakos, elsOs és jelentkezéssel, kapcsolatos értékvalasztas sokkal
professzionalizacié | masodéves képzéssel, palyaval inkabb fiigg ,,az életkori és
mértékének és a hallgatok kapcsolatos ¢élethelyzetbeli sajatossagoktdl, mint a
képzés tartalmi (N=188), elképzeléseit palya jellegétdl, vagy annak
valtozasanak adatfelvétel vizsgald kérdések és | tarsadalmi kontextusatol” (Kiss, 2008,
tiikkrében (Kiss 2007-ben' attitlidskalak), 128.0ld.). A szocialis munkas
2008) Super-féle hallgatdk palyamotivaciojaban
munkaérték kérdéiv | jelentds az embereken valo segités

eszménye, ami 6sszhangban van az
altruizmus értékkor preferaldsaval, de

' Ez egy 15 éves kutatas (1992-2007) harmadik, dsszegz, zar6 fizisa, az els6 két fazis (alaphelyzet meghatirozasa

1992-1995, kovetéses periddus 1995-2005) mas-mas mintaval zajlott
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a professzionalizacio egyre inkabb
megjelenik a hallgatdk palyardl vald
gondolkodasaban.

A hallgatok Mérnok, Kérdodivek: A palyavalasztas f6 motivumai: a
palyavalasztasainak menedzser kérdések a szaktertiiletiikh6z kapcsolodo
inditékai, ¢s tanar szakos valasztas okardl, az | tantargyak szeretete, a
informacioik forrasai | hallgatok azt befolyasolo munkatevékenység tartalma iranti
és dontéseik hattere (N=254) hatasokrol, vonzodas.
(Takécs 2011) tényezokrol, Csaladtag volt meghatarozd hatdssal
motivaltsagrol a palyavalasztasban (34%).
A palyavalasztas elokészitése
meghatarozoé lehet a sikeres palya
szempontjabdl, a felsGoktatas is igen
fontos a péalyaszocializacioban.
A kozépiskolasok 11. és 12. Kérdoivek: Magas a tovabbtanulni vagyo didkok
tovabbtanulasi osztalyos didkok, | hattéradatokra, aranya, sokan mesterszintii diplomat
szandékai, Ot szegedi felvételire, vagy doktori fokozatot is
elképzeléseik, gimnaziumbol és | egyetemre, szeretnének. Szakvalasztaskor a sajat
elvarasaik a harom diplomara és a érdeklodésiik a meghatarozd tényezo.
felsGoktatassal szakkozépiskolab | jovore vonatkozo A tajékozddas f6 forrasa az internet,
kapcsolatban ol (N=504), kérdések egyéb forrasokat (pl. nyilt napok)
(Lengyel — Torok adatfelvétel inkabb a végz6sok vesznek igénybe.
2012) 2010-ben Sokan a lakohelytikh6z kozeli
intézményeket valasztjak.
Népszeriiek a tarsadalomtudomanyi
(jog, bolcsészet),
kozgazdasagtudomanyi és miszaki
karon 1év6 szakok.
Kompetencia, Kozépiskolasok Kérdoivek: Elemzi a dontéssel és a
motivacio, (N=683) és palyavalasztasi palyavalasztassal kapcsolatos én-
palyavalasztasi egyetemistak bizonytalansag, hatékonysagot, palyavalasztasi
bizonytalansag, (N=219) iskolai motivacio, bizonytalansag alapjan tipusokat
valamint a kompetencia hataroz meg. A minta koriilbeliil
palyavalasztas és skalak egyharmadanal az oktatasi,
identitasfejlodes felsGoktatasi intézményeknek is részt
Osszefiiggéseinek kellene vallalni a palyavalasztassal
vizsgalata (Lukacs kapcsolatos problémak, nehézségek
2012) lekiizdésében (pl. tanacsadas).
Munkaérték N=395 hallgato Kérdoivek: a A munka-értékek struktira preferalt

preferenciak és az
azokat befolyasold
tényezok,
nemzetkozi
Osszehasonlitd
vizsgalat, a
Debreceni
Egyetemen folyd
Palyakép és
Munkaérték
Kutatasi Projekt
keretében (Szabo —

(Magyarorszagi
alminta 103 f6,
Romaniai alminta
157 16, Ukrajnai
alminta: 135 f6),
masodévesek
korében, a
2011/2012-es
tanévben

Super-féle
munkaérték
kérdobiv, a Raven
teszt, a hallgatok
szocio-demografiai
hatterét és szakmai
motivacioit
vizsgald kérdések

értékkorei: altruizmus, tarsas
kapcsolatok, 6nérvényesités,
presztizs. Semleges értékek pl. a
valtozatossag €s a kreativitas.
Elutasitott értékkorok: esztétikum,
human értékek, jatékossag.

Az értékkorok rangsorat tekintve a
romaniai almintaban van némi
kiilonbség az erdélyi magyar és a
roman mintacsoport kozott
(6nérvényesités, valtozatossag,
kreativitas ¢s iranyitas esetében).
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Orosz — Kiss 2013;
Kiss 2013)
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Munkaérték Kolozsvari Kérdoivek: a Super- | Informacidk a szakrol (foleg a
preferenciak Babes-Bolyai féle munkaérték szakon tanuld ismer6sok, sziilok és a
a Babes-Bolyai Tudomany- kérdoiv, tanarok kevésbé). Motivaciok
Tudomanyegyetem | egyetem négy palyarekrutacidval (érdeklodés, karrierépités, az
hallgatoi korében karanak és intézményt a jo hire, a varos)
(Miiller — Fabian masodéves, palyamotivacidval Az értékorientacio bemutatasa:
2013) magyar és roman | kapcsolatos kérd6iv | legfontosabbak a hatalom, a

nemzetiségl szabadsag, az 6nkifejezés és a

hallgatoi biztonsag, vannak eltérések

(N=161) nemzetiség szerint.

Lisko (2003, 2004) az Oktataskutatd Intézetben folytatott kutatasat régiora,
telepiiléstipusra, iskolatipusra €s szakmacsoportra reprezentativ magyarorszagi orszagos mintan
végezte 2003-ban (N=2371). A kozépfoku iskolakbol kilépd 18—19 éEves korosztaly
tovabbtanulasi és elhelyezkedési esélyeit vizsgalta, de itt csak a tovabbtanuldsra vonatkozo fobb
eredményeket mutatjuk be. A tovabbtanuldsi ambicidkra vonatkozoan azt taldlta, hogy képzési
formatol fiiggetleniil megndtt a tovabbtanulasi ambicio, a kozépiskolasok dontd tobbsége (82%)
szeretne tovabbtanulni, és tobb mint fele (56%) jelentkezik is valamilyen felsdoktatési
intézménybe (foleg az allami fenntartasi), Ok a nappali képzéseket preferaltak és atlagosan 2,3
helyre adtdk le jelentkezéseiket. A tovabbtanuldsra vonatkozo6 szandék szoros dsszefiiggést mutat
a tanulok lakohelyével, a sziilok iskoldzottsagaval (azok, akik nem tervezik a tovabbtanulast
nagy eséllyel kis telepiilésen élnek ¢€s sziileik iskolai végzettsége alacsony). A tovabbtanuldsra
vonatkoz6 tervek nemek szerint nem mutatnak eltérést, viszont lakéhely, sziilok iskolazottsaga,
kozépiskola tipusa és tanulmanyi eredmény szerint hatdrozott eltéréseket taldltak. A vizsgalt
fiatalok tobbsége hatarozottan ragaszkodott tovabbtanuldsi ambicidihoz (arra a kérdésre, hogy mi
torténik akkor, ha nem veszik fel oket felsdfokra, 70%-uk azt valaszolta, hogy jovoére Ujra
jelentkezik, €s csak 5% mondott volna le a tovabbtanulasrol — 6k azok a tanulok voltak, akik
kozépiskolaban gyengébb tanulmanyi eredményeket értek el). A legtobben a magasabb
iskoldzottsagtol a munkaerd-piaci esélyeik javuldsat varjak, és a végzosok koriilbelill felét az
érdeklddés €s az ismeretszerzés vagya is motivalja a tovabbtanulasra.

A felvételizOk tobb mint egyharmada valasztotta elsd helyen a tarsadalomtudomanyi
(bolcsészet, jog) kart, tobb mint egynegyediik pedig a kézgazdasagi kart, egyotodiik a miiszaki
kart és egytizediik a természettudomanyi €s orvosi kart valasztotta. A fennmaradt 10 szazalék
olyan egyéb karokat jelolt meg, mint példaul honvédelem, sport, miivészet, agrar- vagy

hittudomany (Lisko6 2003).
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A hallgatok munkaérték preferencidira vonatkozd eredményeket emeljiik ki Korodi
(2007) tanulméanyabdl. A vizsgalati minta a Debreceni Egyetem karain és a Nyiregyhazi
Foéiskolan tanuld hallgatokat képviseli, a régid felsGoktatdsdra karonként és nemenként
reprezentativ (846 f0). A vizsgalat részét képezi egy, a Karpatalja, Partium és Magyarorszag
északkeleti megyéi alkotta térségben zajlo kutatdsnak, 2005-6s adatfelvétel alapjan késziilt. A
hasznalt kérd6iv f0 Osszetevdi: munkaérték-preferencia, munka-attitiid (8 item, Medgyesi —
Rébert 2000), képzés iranti igény, elhelyezkedéssel kapcsolatos tervek. Az eredmények a
kovetkezd jellegzetességeket mutatjak a hallgatok munka-érték valasztasaiban: az dllds
biztonsdaga, a munka érdekessége és a magas kereset a legfontosabb jellemz6i az altaluk
idedlisnak tartott munkanak. Jelentdsebb kiilonbségek a munka-értékek Osszehasonlitdsakor
ebben a mintaban a férfiak és nok kozott voltak kimutathatok, de szakcsoportok szerint is taldltak
érdekes eltéréseket (pl. a munkaerdpiacon magasra értékelt diplomak - ilyen a kozgazdasagi,
informatikai - leendd birtokosai szignifikdnsan magasabbra értékelték az eldrejutds lehetdségét
tarsaikhoz képest), de ezek tovabbi elemzéseket igényelnek és nyitott kérdés maradt az ok-
okozati kapcsolat irdnya is. A szerz6 megjegyzi, hogy a munkaértékeket a tagabb értékstruktira
részeként érdemes kezelni.

A ,,Munkaérték preferencidk strukturalis valtozasai a professzionalizacié mértékének és a
képzés tartalmi valtozasanak tiikrében” cimmel késziilt doktori értekezés (Kiss 2008) egy 15
éves kutatas (1992-2007) tanulsagait foglalja 6ssze. Munkank szempontjabdl igen jelentds a
kutatds harmadik, 0sszegz6, zard fazisa, amikor a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kardnak
szocialis munkés szakos elsd €és masodéves hallgatoinak (N=188) valaszai kerliltek elemzésre, és
Osszehasonlitasra kordbbi, illetve nemzetkozi adatokkal. A kutatdk sajat fejlesztésti kérddive
kitért a hallgatdk szociobkondmiai statuszara, rakérdezett a jelentkezéssel, képzéssel, palyaval
kapcsolatos elképzelésekre kérdések, valamint attitiidskalak segitségével. A munka-érték
vizsgélat a Super-féle munkaérték kérdoiv felhasznalasaval tortént. A szerzé hangsulyozza, hogy
az ertékkorok rangsora stabilitast, osszehasonlitasok esetén pedig egyezést mutat, allandosag
van a preferalt értékkoroket tekintve (tarsas kapcsolatok, valtozatossag, onérvényesités,
biztonsag, altruizmus) is, de foleg az elutasitott értékkorok (hierarchia, esztétikum, irdnyitas,
human értékek, jatékossag) esetében. Az anyagiak, a szellemi 0Osztonzés, a kreativitds, a
munkateljesitmény és a presztizs azok a munkaval kapcsolatos értékkorok, amelyek a semleges
zonaban maradnak. A munkéval kapcsolatos értékvalasztas tehat sokkal inkabb fiigg ,, az életkori

és élethelyzetbeli sajatossdagoktol, mint a palya jellegétol, vagy annak tarsadalmi kontextusatol”
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(Kiss 2008, 128). A szocidlis munkas szakos hallgatok palyamotivacidjaban jelentds az
embereken valo segités eszménye, ami Osszhangban van az altruizmus értékkor preferdlasaval,
de a professzionalizacid egyre inkabb megjelenik a hallgatok palyardl valé gondolkodasaban. A
vizsgalat nagy érdeme, hogy ralatast nyujt az allanddan atalakulo tarsadalmi kornyezetben €16
folyamatosan atalakuld képzés és egy folyamatosan professzionalizalodo szakma esetében.

A hallgatdk palyavalasztasainak inditékait, a palyavalasztassal kapcsolatos informacioik
forrasait és a dontések hatterét vizsgalta Takacs (2011) mérnok, menedzser és tanar szakos
hallgatok (N=254) korében. Az altala feltett kérdések a palyavalasztas okat, az azt befolyasold
hatasokat, tényezdket, és a motivaltsagot jartak koriil. A palyavalasztds motivumaira vonatkozo
eredmények koziil kiemelkedd, hogy a hallgatok palyatol fuggetleniil nagy aranyban nevezik
meg a szakteriiletiikhoz kapcsolodo tantargyak szeretetét, szintén jelentds a munkatevékenység
tartalma iranti vonzodas is, mint motivum. A hallgatok 34%-a szerint a csaladjaban van olyan
személy, aki meghatdrozd hatdssal volt a palyavalasztasban. (pl. a mérnok- ¢&s
menedzserhallgatok 83%-a szerint valasztasukra édesapjuk volt a legnagyobb hatassal, az ¢
kapcsolata a munkdjaval példaértékli volt, segitett a foglalkozds megismerésében, vagy altala
valt érdekessé, vonzdova a valasztott palya). A szerz6 azzal a gondolattal zarja tanulményét, hogy
a palyavalasztas elOkészitése meghatarozd lehet a sikeres palya szempontjabdl, ugyanakkor a
felsoktatas is igen fontos szereppel bir a palyaszocializacioban.

A kozépiskolasok  tovabbtanuldsi szandékait, a  felsdoktatassal kapcsolatos
elképzeléseiket ¢s elvarasaikat vizsgalta Lengyel és Torok (2012) 11. és 12. osztalyos didkok
korében. A megkérdezettek 6t szegedi gimnazium és harom szakkozépiskola (N=504) tanuloi
voltak, az adatfelvétel 2010-ben zajlott. A kérdéivek kérdései ot 6 témakort jartak koriil,
hattéradatokra, felvételire, egyetemre, diplomara és a jovOre vonatkoztak. Az eredmények szerint
a tanulok tobbsége tervezte a tovabbtanuldst, a gimnazista tovabbtanulni vagyd didkok
tobbségének célja, nem csak a BA szintii képzés volt, hanem a mesterszintii diploma megszerzése,
de voltak olyanok is, akik a doktori fokozat megszerzését is tervezték. A jovoben megszerezhetd
diplomaval szemben magas elvarasokat tdmasztottak. A szakvalasztaskor a sajat érdeklodeésiik
befolyasolta leginkabb a tanuldk dontését. A tdjékozodas elsddleges forrasa évfolyamonként
eltéro volt: mig a 11 osztalyosok inkdbb az internetet hasznaltdk, hogy informacidkhoz jussanak,
addig a végzo6sok tobb tomegkommunikacios csatornat is igénybe vettek, de szamukra is az

internet volt (pl.www.felvi.hu) az elsddleges informécidforras. A 12. évfolyamos tanulok
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tobbsége viszont részt vett egyetemi nyilt napokon is, ami alsébb évfolyamokon alig volt
jellemzd, tehat a didkok leginkabb kozvetleniil a jelentkezés elott ismerkedtek meg személyesen
is a valasztott intézményekkel. A dontések konkretizadlasat sokan a legvégsdkig kitoltak,
halogattak. Sokan valasztottak a lakohelyiikh6z kozeli felsdoktatasi intézményeket. A
legnépszeriibbnek a tdarsadalomtudomdnyi (jog, bolcsészet), kozgazdasagtudomanyi és muszaki
karon 1évd szakok bizonyultak, ezeket jelolték meg elsé helyen jelentkezéskor. Bar a vizsgalat
szegedi iskolakban zajlott a szerzok hangsulyoztak, hogy az eredményeik orszagos és
nemzetkozi vizsgalatokkal 6sszhangban voltak.

Témank szempontjabol is igen tanulsagosak Lukacs (2012a, 2012b) kutatasai, melyek
fokuszaban a kompetencia, motivacid, palyavalasztasi bizonytalansag valamint a palyavalasztas
¢s identitasfejlodés osszefiiggéseinek vizsgalata all. Vizsgalatait kozépiskolas (tiz-, tizenegyedik
¢és tizenkettedik évfolyam, t6bb intézménytipusbdl: gimnazium, szakkozépiskola, atlag életkor
16,9 év, N=683) és egyetemista (foként segité foglalkozasokat tanuld ndk, tobb felsGoktatasi
intézménybol, atlagéletkor 24,06 év, N=219) populdcion végezte. Eredményeit és javaslatait
palyavalasztasi bizonytalansag tipusai az identitasallapotok tiikkrében) és publikacidiban.

A kérdéivek a palyavalasztasi bizonytalansag, iskolai motivacid, kompetencia témakat
részletesen koriiljartak, tobb osszetevovel rendelkeztek (Ego Development Scale, Dimensions of
Identity Development Scale, Career Factors Inventory, Zimbardo Time Perspective Scale,
Academic Motivation Scale), amelyeket a vizsgalati személyek papir-ceruza alapon, illetve
online toltotték ki.

A vizsgélat elemzi az identitdsallapot és a palyavalasztasi bizonytalansag kozotti
kolesonos kapcesolatot. Palyavalasztasi bizonytalansag alapjan mindkét populacidban négy tipust
hataroz meg. Kozépiskoldsokndl: a dontésképes, az iranyt keresd, a szorongd valasztd és a
krénikusan bizonytalan csoportok. Az egyetemista nok esetében, akik kevésbé bizonytalanok a
palyavalasztasban: dontésképes, iranyt keresd, dnmagat kereso €és szorong6 valaszto (ez utobbi a
problémas tipust, ugyanakkor ardnyuk viszonylag magas, a minta egyharmada).

A dontésképesek magas kompetenciaszinttel jellemezhetok, nem szoronganak a
pélyavalasztasi helyzettél, valamint a dontési helyzetektdl altaldnossagban sem. Onismeret és
palyaismeret iranti igénylik alacsony, mert birtokaban vannak a sziikséges informacioknak. A
palyadontésiik kimunkélasaban az eredményeik alapjan az oktatasi intézménynek varhatéan nem

szlikséges kozremukodnie.
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Az irdnyt kereso, informaciohianyos csoport tagjai magas kompetenciaszinttel, a tobbi
csoportnal magasabb tuddsra vonatkozd intrinzik motivacidval jellemezhetdek. Az ebbe a
csoportba tartozd személyeknek nagy igényiik van a palydkkal kapcsolatos informaciokra,
megfelelo tajékoztatasara a szakjukkal és a munkaerd-piaci sajatossagokkal kapcsolatban. A
szerz0 javasolja, hogy az ilyen jellemzokkel bird hallgatoknak a képzohelyek informacids
tanacsadasi szolgaltatast nyujtsanak, egyéni vagy csoportos formaban.

A szorongé vélasztok és a kronikusan bizonytalanok a minta egyharmadat teszik ki, 6k
minden vizsgalt valtozon rosszul teljesitenek, ezért esetiikben a beavatkozas lenne indokolt.

Lathato, hogy fontos vizsgalni a csalad €s a baratok szerepét, valamint a dontéssel és a
palyavalasztassal kapcsolatos én-hatékonysagot.

A  munkaérték preferencidk és az azokat befolyasold tényezdk, nemzetkozi
Osszehasonlitd vizsgalatara keriilt sor ,Hallgatéi munkaérték preferencidk é&s iskolai
egészségmagatartds nemzetkozi Osszehasonlitd vizsgalata magyarorszagi, romaniai €s ukrajnai
mintan" cimmel, a Debreceni Egyetemen folyd Palyakép és Munkaérték Kutatdsi Projekt
keretében, a 2011/2012- es tanévben. A vizsgalati minta 395 masodéves hallgatobol allt:
magyarorszagi alminta 103 {6, roméniai alminta 157 6, ukrajnai alminta: 135 f6 (Szabd — Orosz
— Kiss 2013; Kiss 2013). Ezen beliil sor keriilt egy 6sszehasonlitd vizsgdlatra is a Debreceni
Egyetem Egészségiigyi Foiskola és a kolozsvari Babes-Bolyai Tudomanyegyetem hallgatéi
korében (Szabd — Orosz — Kiss 2013).

Az értékvizsgalat eredményei azt mutatjak, hogy a hallgatok munka-értékek struktirdja
tartalmaz allando, az életkorra, élethelyzetre jellemzo preferalt értékkoroket (altruizmus, tarsas
kapcsolatok, onérvényesités, presztizs). A valtozatossag és a kreativitas a semleges értékek kozé
szorul. Elutasitott értékkorok: esztétikum, human értékek, jatékossag. Az értékkorok strukturajat
tekintve a romaniai almintdban némi kiilonbség van az erdélyi magyar és a roméan mintacsoport
kozott. Az értékkorok rangsordban taldlhatdak eltérések a roméan nemzetiségli és magyar minta
kozott az onérvényesités, valtozatossag, kreativitas €s irdnyitds esetében. A magyar hallgatok
altal preferalt értékkor az onérvényesités, mig a roman minta rangsoraban ez csupan a kilencedik
helyen all. A valtozatossdg a magyar mintan a kozépmezdnyben taldlhatd, mig a roman mintén a
kevésbé domindns értékkorok kozé sorolhatd. A kreativitds, valami ujnak az alkotasa,
létrehozasa sokkal fontosabba roman hallatok szdmara, mint a magyar tarsaiknak. Az iranyitast a

roman hallgatok fontos, mig a magyar didkoknal ez a munka-érték az elutasitott értékkorok kozé
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tartozik. Az erdélyi hallgatok talnyomorészt klasszikus gimndziumokbodl érkeztek a Babes-
Bolyai Tudomanyegyetemre. (Szab6 — Orosz — Kiss 2013, Kiss 2013).

Miiller — Fabian (2013) szintén a "Hallgatéi munkaérték preferencidk ¢és iskolai
egészségmagatartas nemzetkozi Osszehasonlitdo vizsgéalata magyarorszagi, romaniai és ukrajnai
mintan" kutatdsban vett részt, munkajaban a kolozsvari egyetemi hallgatok korében kapott
eredményeket Osszegzi. Esetében a vizsgdlat mintdjat a Kolozsvari Babes-Bolyai
Tudomanyegyetem négy karanak masodéves hallgatoi (N=161) képezik,54,7%-uk magyar és
45,3% roman nemzetiségll. A szerz0 azt talalta, hogy a vizsgalt hallgatok tobbsége varosi, allami
finanszirozasu gimndziumbdl érkezett az egyetemre, a hallgatok talnyomo része a szakon tanulo
ismerdsétol szerzett informaciokat a szakrdl, a sziiloktol és a tanaroktdl szerzett informacid
kevésbé befolyasolta a valasztast. Tobbségilik azért valasztotta szakjat, hogy megvaldsithassa
elképzeléseit, a karrierépités részének tartja az egyetemi képzést, igy a hallgatok tobbségét a
szakmdval kapcsolatos érdeklodés, valamint a karrier lehetdsége motivalta.

Magat az intézményt a j6 hire miatt valasztottdk (36,6%), azért mert a teriilet legjobb
intézménye (36%) illetve 25,5%-nak a varos tetszik.
kidertilt, hogy szamukra a legfontosabbnak a hatalom, a szabadsdg, az onkifejezés valamint a
biztonsag bizonyult. Nemzetiség szerinti eltéréseket is talalt: a magyar mintdnal nagyobb
jelentésége van a valtozatossagnak, az Onérvényesitésnek és az altruizmusnak, mig a roman

hallgatok szamadra az irdnyitas és az anyagiak fontosabbak.

I.4. Munkaban valé 6nmegvalositas, hatékonysag, valamint az életcélok szerepe

A korabbiakban mar targyalt Super-féle palyafejlodés elmélet egyik kozponti eleme a szakmai
bevalas kérdéskore is, alaptézisei kozé tartozik, hogy a szakmai fejlodés lényegében az
onfelfogés, ondefinicio kialakitdsabol és annak megvalositasabodl all, hogy az 6nmegvaldsitas €s
a munkdval kapcsolatos megelégedettség attdl fiigg, hogy milyen mértékben taldl az egyén
lehetdséget diszpozicidinak (pl. képességeinek, érdeklddésének, értékeinek) hasznositisara.

A modern palyalélektani felfogasok tiikrében sziiletett munkdkban mar az ezredforduld
eldtt is (Rokusfalvy 1982; Szildgyi — Volgyesy 1985; Ritook — Lisznyai — Monostori — Vajda
1998) hangsulyoztak, hogy helyes palyavalasztds esetén minden munkavégzésnél, illetve

foglalkozasvalasztasnal elképzelhetd a munkaban valo onmegvalositds.
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»A munkaerOpiac folyamatos valtozasainak, dinamizmusanak kovetkeztében allando
valtozason megy keresztiil a munkaerd mindségére, Osszetételére vonatkozd kereslet. A
kiilonboz6 tarsadalmi és technoldgiai fejlodések kovetkeztében egyre tobb, eddig még nem latott
munkakor sziiletik meg €s szamos, mar régota 1étezé munkakorrel kapcsolatos kotelezettségek €s
feladatok atalakulnak. Ezekhez a dinamikus valtozasokhoz valdé kapcsolodas egyik
kulecsmozzanata a szakképzés kivalasztasa, mely novelheti a munkaerd versenyképességét és
aktivitasat a munkaerdpiacon” (Kenderfi 2012, 59).

Szilagyi (1980, 2011) szerint, ha kialakult az egyetemi tanulmanyokra valé alkalmassag,
akkor annak alapjan a képzés hatdsara kialakul a részleges palyaalkalmassag is. Tehat, ha
alkalmasabb jeloltek keriilnek a képzésbe, nagyobb az esélye annak is, hogy a tényleges szakmai
tevékenységiiket jobb mindségben fogjak végezni. Ezt a gondolatot vitte tovabb a szerzd
megeldlegezve azt az Osszefliggést is, hogy az egyetemi képzésre vald alkalmassag
nagymértékben befolyasolja a palyaalkalmassag kialakuldsdnak lehetdségét is. Ennek vizsgalata
soran palyavalasztas folyamatanak, a képességjellemzoknek és a személyiségjellemzoknek az
elemezésére keriilt sor, és az eredmények alapjan kidolgozta az orvosi palyara vonatkozoan a
részleges alkalmassag pontos értékeit. Ezek koziil kiemelhetéek azok, amely altaldnosithatoak,
mint a palyaszocializacio folyamatdnak differenciald jegyei. A palyavalasztési jellemzdk koziil
ilyen a pdlyaelképzelés megdrzése és a palyacél megvaldsitasaért tett erdfeszités. A bevalast a
palyavitel szempontjabdl fontos képességtipus megfeleld fejlettségi szintjének, és a specialis
képességek megfeleld szintjeinek kialakulasa befolyasolja. Ez a modell egyesiti az életpalya-
szemléletet, a folyamatelvet és meghatdrozza azoknak a szakaszoknak az iddbeli lefutasat,
amelyek a dontésben szerepet jatszanak. A szerzO megallapitja, hogy a palyavalasztds nem a
személyiség fejlodésével Osszefiiggd sziikségszertien bekovetkezd  kritikus  pontként
értelmezhetd, hanem kozvetlen kapcsolat feltételezhetd a személyiségtényezok fejlettsége és a
palyavalasztasi dontés mindsége kozott.

Az dnmegvaldsitasi érettség folyamatat és annak befolyasolhatosagat fokuszba helyezve,
a szocidlis palyakorok vonatkozasaban végzett hasonld kutatdsok eredményei alapjan kideriilt,
hogy a személyiség szamdara az Onmegvalositasi érettség a szocialis palydkon kiilonleges
kovetelmény, az vezet a bevalas, illetve a megelégedettség kialakuldsdhoz. Onmegvalositasi
érettség alatt a személyis€g olyan allapotat értjiik, amikor az egyén integralodasanak irdnyitdja a

szakmai munka (Szilagyi 2005).
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Azt a foglalkozasi tevékenység soran létrehozott teljesitményt, amit az egyén azonositani
tud valamilyen szdmara értékes céllal (ami lehet belsd, vagy kiviilrdl meghatarozott cél) szakmai
megelégedettségnek nevezhetjiik. Ennek Osszetevoi példaul: a szakmai presztizs, a tisztelet
mértéke, szabadsag és az onallo gondolkodasra vald lehetdség, a teljesitmény visszajelzésre
vonatkoz6 lehetdség, alkalom masok megismerésére, a munka dijazdsa, a korrekt banasmod, a
karrieresélyek, a biztonsagérzet stb. A szakmai megelégedettség negativ korrelaciét mutat a
foglalkozas vagy munkahely elhagyaséaval, azaz minél magasabb a megelégedettségi szint, annal
kisebb az esélye a palya elhagyasanak (Szilagyi 2005).

A vilag, amelyben a fiataloknak helyt kell allniuk, gyorsan valtozik, a feIn6tt produktiv
szerepek a fiatalok szamdra mar nem kiszdmithatdak, ezért jol el kell sajatitaniuk a sikeres
életpalydhoz sziikséges készségeket és értékeket (Csikszentmihalyi — Schneider 2011). Az
eredményes felnottkor érdekében a didkok fel kell ismerjék, hogy a munka vildgit nem a
stabilitds, hanem a valtozas jellemzi €s a munkahelyi siker és hatékonysag folyamatos képzést és
tanulast igényel. A kozépiskola utdn is tanulni kell, a tanulds tulajdonképpen élethosszig tartd
tevékenységgé valtozik. Ez igaz a feln6tt munka minden formdjara, az iparban és a szellemi
foglalkozasok teriiletén is. ,,Ki kell alakitanunk a fiatalokban az élethosszig tarto tanulds iranti
lelkesedést. Azt kell kozvetiteniink feléjiik, hogy a tanulds és a munka hasznos, kihivast jelentd
¢s élvezetes... sokkal inkabb, mint a szdérakozds vagy a fogyasztds.” (Csikszentmihalyi —
Schneider 2011, 331).

Az életpalya-épitésben a megfeleld szakmai képzettség, a konvertdlhatd tudas és az
¢lethosszig tartd tanulds jelenti a sikeres adaptacio lehetdségét (Kiss 2007). Az élethosszig tartd
tanuldshoz pedig sziikséges az aktivitds, a tanulasi- és fejlodési képesség, valamint a pozitiv
¢letszemlélete. A fejlddéshez meg kell tanulni élvezni a kemény munkaval jard belsod
motivaltsagot, a tevékenységekben vald intenziv, koncentralt elmélyiilést(Csikszentmihalyi —
Schneider 2011).

Az ¢élethosszig tartd tanuldsjelenségének a megismerése a napjainkban egyre fontosabba
valo foglalkoztathatésag-vizsgalatok szempontjabdl is fontos. A foglalkoztathatosag fogalmat
tobb megkozelitésben is értelmezik. Lundvall (2002 In: Kiss 2014) meghatarozasaban példaul a
foglalkoztathatdsag 1ényege az adaptacids készség, ami tulajdonképpen olyan élethosszig tartd
tanulast jelent, ami a foglalkoztatok sziikségleteivel dsszhangban van. Knight — Yorke (2006 In:
Kiss 2014) modelljében pedig ez a fogalom négy f6 komponensbdl tevodik dssze: szakértelem (a

tudas elméleti megalapozottsaga), képességek (a gyakorlati tudas), ontudat és oOnbizalom,
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valamint stratégiai gondolkodasra és képességekre valdo képesség ¢€s hajlam. A
foglalkoztathatosag tulajdonképpen teljesitménymutatdja is az egyetemeknek, ugyanakkor
kérdéskore még hangstlyosabba teszi azt a meglatist, hogy a felsdoktatdsnak igen jelentds
szerepe van a szakmai életat alakulasaban.

Egy, a Romaniai Felsdoktatdsi Mindségbiztositasi Hatdsag kezdeményezésére végzett,
atfogd vizsgalat keretében erre vonatkozdan azt taldltdk, hogy az egyetemistdk olyan
felsdoktatasban szeretnének tanulni, ami szoros kapcsolatban van a munkaerdpiaccal. Tanaraik is
egyetértenek ezzel a kivansaggal, 6k viszont ugy latjdk, hogy a munkaerd-piaci igények ¢€s az
egyetemen tanultak k6zott nincsenek nagy eltérések. A tanulmény egyik végkicsengése az, hogy
a képzoknek jobban kell segiteni a hallgatokat abban, hogy a tanultakat hogyan hasznosithatjak a
jovoben. A megkérdezett oktatok tobbsége is azt hangsulyozta, hogy a hallgatdkat informalni
kell arrél, hogy a tananyag hogyan lesz hasznosithaté a munkahelyeken (Voicu — Tufis 2011).

Tudomasul kell venniink azonban, hogy a felsdoktatds a tomegoktatassa valt (a roméniai
magyar fels6oktatds is), ezért az igazi szelekcid a munkaerdpiacra vald kilépéskor torténik, a
megszerzett oklevél nem garantdl biztos karriert. Ennek kovetkeztében az oktatds szerepe a
mobilitasi esélyek meghatdrozdsiban joval redukaltabb lett (Csata 2004).

~Megvaltoztak a képzés szervezésének és finanszirozasanak feltételei: a képzés egyre
egyértelmiiben szolgaltatasként, az ismeretek egyre nyilvanvalobban aruként jelennek meg”

(Szilagyi 2005, 64).

1.4.1. A palyavalasztasi bizonytalansag

A palyavélasztdsi bizonytalansdg nagymértékben érinti a serdiiloket és az egyetemistakat
egyarant. A korai pdlyavalasztdsi bizonytalansdgnak azonban hosszu tdvon pozitiv
kovetkezményei is lehetnek, ha hatékony az exploracid, ha megtorténik az érdeklodés a
képességek, valamint a palydk jellemzdinek Osszevetése, akkor a személy sikeresen jut tul
kezdeti bizonytalansdgan és elkotelezodik valamilyen foglalkozas mellett (Feldman, 2003 in.
Lukécs 2007, 2012b). A palyavalasztasi bizonytalansag tekinthetd fejlddési sajatossagnak, a
dontéshozasi folyamat részének, amin a legtobb kozépiskolds és egyetemista keresztiilmegy
dontéshozatal elott, mikdzben az alternativdkat mérlegelik. Ezek a személyek a késdbbiekben
képesek lehetnek olyan elkotelezodésre valamely szakma mellett, ami akar az egész

¢letpalyajukat meghatdrozza. Ha azonban a bizonytalansag tartosan fennall, és az adott személyt
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minden dontéshelyzetben jellemzi, akkor dontésképtelenségrol beszélink (Osipow 1999,
Feldman 2003 In: Gordon 2007).

A bizonytalanok csoportja természetesen nem homogén, hanem a palyavalasztési

bizonytalansag tobb tipusa kiilonithetd el. (Lukéacs 2007, 2012b) magyar mintara érvényes
vizsgalata soran négy csoportot kiilonitett el: dontésképesek, irdnyt keresok, szorongo6 valasztok,
valamint krénikusan bizonytalanok. Az utobbi két csoport a minta egyharmadat jelentette és a
szerz6 esetiikben indokoltnak latja a beavatkozast (pl. életpalya-tanacsadas).
Lukécs (2012a) szerint a hallgatok palyavalasztassal kapcsolatos bizonytalansaganak felmérése
jo tampontot adhat mind az intézmény, mind a szakemberek kezébe az életpalya-épités
segitésében és a hallgatok kompetenciaszintjének fejlesztésében. A szerzd hangsulyozza, hogy a
felsoktatasi intézményeknek figyelni kell arra, hogy a hallgatok jelentds része (majdnem fele) a
krénikusan bizonytalan és a szorongd valasztd csoportokba tartoznak, 6k varhatéan nehezen
dontenek majd a palyéjukkal kapcsolatban.

A palyavalasztasi bizonytalansag jelensége nem 1) keletii,a palyaval kapcsolatos dontési
kompetencia, az oOndefinicié és az aktivitas, tervezési készség, idOperspektiva és
realitdsorientdcid kapcsan mar Super (1984) elméletében is felvetddott. Hatterében olyan
tényezOk huzddnak meg, mint példdul a megfeleld onismeret hidnya, az elkotelezddéstol vald
félelem, informaciohidny a képzésekrdl, hianyossagok a palyakrdl vald ismeretekben, valamint
szamos olyan kornyezeti feltétel, amelyekkel a személynek szembe kell néznie (Super 1957,
Feldman 2003 In: Lukacs 2012b).

Az utobbi évek kutatdsai nagy figyelmet szentelnek a pdlyavdlasztasi bizonytalansdg és a
jovoorientacio kapcsolatanak. ,,Germeijs — De Boeck (2003) dontéselméleti keretben
vizsgaldédva empirikusan bizonyitottdk, hogy a cél tisztazatlansaga, illetve a dontésben rejlo
értékek fel nem ismerése, valamint a lehetséges kimenetelek eredményében valo bizonytalansdg a
forrasa a kozépiskoldasok palyavalasztasi bizonytalansdgdanak. Az informacidhiany szerepe,
vagyis a lehetséges alternativakkal kapcsolatos tajékozatlansag nem igazolddott, azonban a
vizsgalatot a dontéshozatalhoz kozeli idOpontban végezték, ami magyardzhatja ezt az
eredményt.” (Lukdcs 2012b, 44). Ferrari és munkatarsai (2010 In: Lukacs 2012b) olasz
kozépiskolasok korében végzett kutatasuk sordn a jovdorientdcio és a palyavalasztasi
bizonytalansag kozott ellentétes kapcsolatot tartak fel.

Tobb felmérés eredménye is figyelmeztet arra, hogy az orvostanhallgatok jelentds rész

(tobb mint egyharmada) elvarasaiban csalddott, dnmagat a vélasztott palyara alkalmatlannak
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tartja vagy kudarcokat €l at és szégyenkezik, valamint komolyan elgondolkodott azon, hogy
félbeszakitja vagy abbahagyja tanulmanyait (Csabai — Barta 2000; Papp — Tary 2010).

»A didkok jelentds részének jovoképében a hosszu iddre kitolt iskolai karrier, felséfoku
végzettség — szinte mindegy milyen tipusdnak — megszerzése valik dominans motivalo

tényezévé.” (Kiss 2007, 188)

1.4.2. Felkésziilés a munka vilagaban torténo folyamatos tajékozodasra

A pdlya a személyiség életutjanak munkaval toltott szakasza...,
nem onallo létez6é valami, amire a személyiség rataldl,
hanem hozza tarozik, beldle fakad.”

Csirszka Janos

A felsofoku képzést megel6zd idoészak is sok olyan tényezodt tartalmaz, amelyek a szakmai
szocializaci6 és a felsdfoku képzés szempontjabdl Iényegesek. A szakma irant elkotelezett fiatal
palyaszocializacidja, szakmaisaga ¢s szakmai identitdsa egyarant jelentdsen eltér az el nem
kotelezett hallgatéétol. Szildgyi — Volgyesy (1985, 14) megfogalmazédsaval élve ,a
palyavalasztasi motivaciok erdssége, jellege, differencidltsiga meghatarozza a palyavalasztas
stabilitasat.”

A palyaorientacio fogalma, a 90-es években felvaltotta a palyavalasztast, ezzel a
szakirodalomban egyre hangstlyosabba valt az életpalya tervezés fontossaga ¢s a palyavalasztast
folyamatként kezeljiik, amely tulajdonképpen kisebb-nagyobb dontések sorozatat foglalja
magaban. Ezt a dontéssorozatot nevezi a szakirodalom palyaorientacionak. A fogalomvaltast
elésegitette az a vita, ami az 1950-es évektol kezdddden fokozatosan kibontakozott a kutatok
kozott a palyavalasztasi dontésrdl és annak statikus, illetve folyamatjellegérol. Ginsberg (1951)
statikus és irreverzibilis folyamatnak tartotta a palyavalasztast megalapoz6 dontést. Super (1968)
felvetette a palyafejlodés fontossagat, €s igy a palyavalasztast folyamatnak és kompromisszumok
sorozatdnak definidlta. Mar a 70-es évektdl a magyar kutatok, (Csirszka 1966; Volgyesy 1976;
Ritookné 1986; Szilagyi 1980, 1985) is ezt a szemléletet vitték tovabb kutatdsaik soran, illetve az
utobbi évtizedekben a romdniai szakirodalomban is ez a nézet korvonalazodik (Tomsa 1999;

Dumitru 2008; Szentes 2008, 2014).
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Az 1) szemléletmdd kifejezddik a palyaorientacid érvényes meghatdrozasaban, amely
kiemeli, hogy az iskoldnak nem egy dontésre kell felkészitenie a fiatalt, hanem a munka
vildgéban torténd folyamatos tdjékozodasra, orientadlodasra. A palyaorientacid célja az, hogy a
tanulokat a palyavalasztasi dontés meghozatalaban segitse, ugy hogy a tanuldknak lehetdségiik
legyen elsajatitani az életpalya-szemléletet és a tervezési készséget (Szilagyi 2003). A
palyaorientacio legfobb funkcioja tehat az olyan interdiszciplinaris (pszicholdgiai, kozgazdasagi,
jogi és munkatudomanyi elemekkel) ismeretdtadds és - elsajatitds, amely az egyént a palyak
vilagaban torténd eligazodéasban segiti (Kenderfi 2011).

A folyamatjelleg miatt az iskola szdmara specialis feladat a palyaorientacid vallalasa.
Romaéniaban erre is probal megoldast kindlni az a hélozat, amelynek keretében, az oktatési
intézményekben pszichopedagodgiai kabineteket hoztak 1étre, és a palyaorientacid az ott dolgozo
nevelési tandcsadd feladatkorébe tartozik.

A kortars romaniai szakirodalomban hangsulyos, hogy a palyaorientaciénak figyelembe
kell venni az ,,dtmeneti szocio-professzionalis struktirat” (Tomsa 1999) és interdiszciplinaris
alapokra épitkezve, a tanacsadas soran nem egy dontésre kell felkészitenie a fiatalt, hanem a
tekintve a szerzok felhivjak a figyelmet a k6z6s alapokra, amelyek mind elméleti és modszertani,
mind pedig gyakorlati szempontbdl jellemzdek, az orszagonként sajatos ideoldgiai, politikai,
gazdasagi, vagy hagyomanybeli aspektusok mellett (Tomsa 1999; Dumitru 2008).

Tomsa (1999) kiemeli, hogy a korszeri, eredményes tanacsadds meghonosodasa
érdekében fontos elérni az iskolavalasztasi és palyavalasztdsi tandcsadds Osszeolvadasat, a
szelekcid hattérbeszoruldsat az orientdcié javara, a szakmacsoportok fele torténd orientalas
tamogatasat, az attitid és a személyiség figyelembevételét a tanacsadasi folyamatban, a
csapatmunka szellemiségének tamogatasat, hatékony nemzeti palyaorientacids rendszer
kiépitését.

A palyaorientdcio tartalmat szdmos elmélet alapjan meghatarozhatjuk (Ginsberg 1951;
Super 1968; Conger 1989 In: Szildgyi 2005; Szilagyi — Volgyesy 1998), amelyekben k6zos elem
a munka vilagaban torténd eligazodas megalapozasa. Az életiitelemzés vagy az életlit-tervezés a
palyavalasztas korszerli szemléletét tiikrozi.

Altaldban a sikeres palyavélasztasi dontést egy olyan tajékozodasi folyamatnak tartjak,

amelyben a fiatal az adott életkornak megfelelé 6nismerettel, dndefinicioval rendel kezik. Super
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(1951 In: Szilagyi 2003) ondefinicion azt a képet, véleményt érti, ami az egyénben kialakul sajat
magarol.

A palyaorientacid folyamatdban az ondefinicié kialakitdsdhoz a személy meghatarozott
személyiségtulajdonsagok megismerése és elemzése révén juthat el. Ezek a kiemelt
személyiségtulajdonsagok: érdeklodés, képesség, érték, munkamdd (Szilagyir 2000; Szilagyi —
Hajdu 2002). A fiatal a tdjékozddasi folyamatban tarsadalmi kornyezetének gazdasagi jellemzoit
¢s képzési lehetdségeit is meg kell ismerje, valamint valddi ismereteket kell gyiijtson a palyak
vilagardl (Volgyesy 1976; Fazakas 2008).

A palyaorientacid tartalmét tehat az Onismeret, a képzési lehetdségek ismerete és a
palyaismeret adja, ami inferdiszciplinaris szemléletii ismeretanyagot jelent, pszicholdgiai,
kozgazdasagi, jogi €s munkatudomanyi ismereteket is kell tartalmaznia. Az interdiszciplinaritds,
mint szemlélet eltér az iskola hagyomanyos, tudoményteriileten &s szakteriileten alapuld
ismeretanyag felosztasatol (Suhajda 2004).

A palyaorienticio definicidja is mutatja annak nehézségét, hogy az beépiiljon a
megszokott pedagdgiai gyakorlatba: a palyaorientacio egy olyan folyamat, amely a tanul6 egyéni
igényeinek figyelembevételével segiti a megfeleld palya, szakma kivalasztdsit a lehetd
legszélesebb informacionyujtas révén (Szilagyi 2003).

A definicid hangstlyozza egyrészt a folyamatjelleget, ami az iskolai munka szakaszos
jellegével szemben uj kovetelményt jelent, masrészt pedig azt, hogy a tanuldk individualis
esélyeit kell novelni, amely szintén eltér a hagyomanyos iskolai feladatoktél. Igy a
palyaorientacio fenti meghatarozasa 11j szerepet kinal az iskoldnak. Egyrészt az iskola presztizsét
noveld tevékenységként foghatd fel, masrészt az iskola szolgaltatd jellegét hangsulyozza. Egy
huméan szolgaltatast nyujtd iskoldban az orientacid szerepe az, hogy az eldrelathatd
¢lethelyzetnek megfelelden tdmogatdst nyljtson a tanuldk szdméra individualis igényeiknek
megfelelden. Ez a megkozelités nagymértékben eltér az iskola altalanos tradici6itdl, mert az
individualis elemekre teszi a hangsulyt, hiszen a tanul6 igényei szerinti fejlesztést és tamogatast
ajanl, szemben az eldre kidolgozott elvek szerinti tdmogatassal. A palyaorientaciés munkéaban a
tanar nem osztalyoz, hanem tiikroz, fejleszt, timogat. A palyaorientacios foglalkozasok azokban
az intézményekben lehetnek sikeresek, ahol a tantestiilet az individudlis tdmogatast, az
itéletmentességet, mint értéket elfogadja (Suhajda 2004).

Az altalanos ¢és kozépiskolai palyaorientacios foglalkozasoknak tartalmazniuk kell

onismereti munkat, aminek fOkuszaba olyan pszichologiai jellemzok keriilnek, mint az
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érdeklodes, a képességek, az eértékek és a munkamod, hiszen a palya-, munkavalasztas
szempontjabol ezek a jelentds Onismereti elemek (de ezeknek kapcsolddniuk kell a palyak
vilagéhoz, és a palyaorientacios foglalkozasoknak épp az az eldnye, hogy az egyéni jellemzok €s
a palyak, foglalkozasok kozott kapcsolat alakithato ki).

Az orientacid folyamataban fontos tisztazni, hogy a résztvevd tanuldk mit értenek az
érdeklddés fogalméan. A csoportmunka soran megajanlhatd példaul egy egyszerii definicio: az
érdeklddés olyan tulajdonsagunk, amely alapjan kivélasztjuk kornyezetiinkb6l a szamunkra
jelentds dolgokat, targyakat, embereket. JOl hasznalhaté az a meghatarozas is, mely szerint
érdeklodésen a személyiség érzelemmel telitett tartalmi irdnyuldsat értjiikk, amely szubjektiv
értékkel latja el a targyat, amelyre irdnyul. Olyan fénycsévanak lehet tekinteni, amely a valdsag
kisebb-nagyobb részére, targyaira esik, ¢s azokat megvilagitja, koztik és a személyiség kozott
bizonyos kapcsolatot 1étesit. Ez lehet spontan keletkezett odafordulas €s lehet szandékosan iranyitott
(Csirszka 1966). A tanuloknak az érdeklddés pszicholdgiai jellemzdin tul 6nmaguk érdeklédési
iranyait kell tobbféle modon megismerni, amelyhez feladatlapokat, gyakorlatokat és énértékeld
eljarasokat alkalmazhatunk (Szildgyi 1997).

A képességek a személyiségnek olyan viszonylag allando6 sajatossagai, amelyek bizonyos
terileten a sikeres tevékenység elofeltételei. A képességfogalmon 4ltaldban mindazok a
pszicholdgiai feltételek érthetdek, amelyek egy adott tevékenység végrehajtasdhoz sziikségesek.
A képességeket ilyen értelemben eldfeltételnek kell tekinteni a készségek kialakitasdhoz vagy az
ismeretek megszerzéséhez. Ily mdédon egy képesség kibontakozasat az a tevékenység hatarozza
meg, amelyhez hozzarendelik. A képességfogalomnak ebbdl a meghatarozasabol kovetkezik,
hogy annyiféle képesség van, mint amennyi kiillonb6zd tevékenység és hogy a képességek
szamanak meghatarozésa vagy a képességfajtak felmérése, szinte felesleges (Volgyesy 1993).

A munka-, és palyavalasztas folyamatdban a képességeknek egy specidlis megkozelitési
modja  alkalmazhaté, mert a képességeket a gyakorlatorientalt tevékenységekhez,
munkatevékenységekhez kell kapcsolni. A munka vildgaban tobb képesség egyiittes jelenléte
biztositja a bonyolult folyamatok, feladatok végrehajtasat.

Fontos, hogy az orientacid folyamatéban a tanulok tisztazzak a képesség fogalmat, ezért a
csoportmunkdhoz egy egyszerii képesség definicid haszndlata ajanlott: a képességek veliink
sziiletett adottsagainkbol gyakorlas segitségével alakulnak ki és a cselekvéseink feltételeit

biztositjak, fejleszthetdk. Az orientacios foglalkozasok soran a tanuldknak meg kell ismerniiik
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sajat képességeiket, amelyekhez kiilonb6zo helyzetek, feladatok kapcsolhatoak, valamint
szamitogéppel tdmogatott orientdlod programok is hasznalhatok.

A munkamod nagymértékben meghatarozza a sikerességet ¢és az elégedettséget az
életpalyan. A munkavalasztas, palyavalasztas soran figyelni kell az egyéni munkamdd stabil
Osszeteviinek dsszeegyeztetésére a valasztott munka-, palyakovetelményeivel (Szilagyi 1994).

A munkamod elemzésekor kiemelhetok a kovetkezd OsszetevOk: a munkatempd, a
munkavégzés ritmusa, az Onallésag, célszerliség, pontossdg, monotdnia tlirés, gondossag,
faradékonysag (Csirszka 1987). Valtozékonysaga elsOsorban érzelmi viszonyulason alapszik,
kapcsolddik az érdeklodés és az érték valtozékonysagahoz is a munkamad alakulésa.

Az orientacio folyamataban fontos, hogy az életkornak megfeleld munkamod elemekkel,
pl. mozgasossag, elméleti-gyakorlati beallitddas stb. minden résztvevd foglalkozzon. Javasolt
kérdéivek kitoltése, megbeszélése, valamint tevékenységek, gyakorlatok, élethelyzetek
elemzése, hogy a tanulok egyéni sajatossagaikkal megismerkedhessenek.

A fentiekben leirt médon megalapozott palyaorientacios tevékenységek segitségével a
palya- és munkavalasztas szempontjabdl jelentds onismereti elemekkel (érdeklddés, képesség,
érték, munkamdd) valé munka megalapozza az Ondefinicid kialakuldsat. Ez azonban akkor
hatékony a palyavalasztast tekintve, ha ezek az Onismereti elemek kapcsoldodnak a palyak
vilagdhoz, ha a tanulok felismerik, hogy az egyéni jellemzok milyen palyakhoz,
foglalkozasokhoz illeszthetok.

»A palyaorientacid egyik legfontosabb, szinte tantargy jellegli eleme a palyaismeret”
(Szilagyi 2005, 44). A palyaismeret sosem ,,kész” tudasanyag, mert igen rovid 1d6 alatt még egy
jol mikodo piacgazdasagban is atszervezddik a szakmai struktira, 0j szakmdak jelennek meg,
eltinnek masok, de atalakul, megujul a szakmai tartalom is. A kiilonféle kozép- és fels6foku
képesitést igényld foglalkozasok szadma tobb ezer, ennek megfeleléen sok foglalkozés, ezen beliil
munkakor betéltésére lehet vallalkozni. Eppen ezért természetes igénye a palyat vagy képzést
valasztd, vagy munkat vallalo egyénnek hogy segitséget kapjon a palyak kozti eligazodasban
(Szilagyi 2005).

A tanuldkkal meg kell ismertetni a szakmacsoportokat, mint osztdlyozasi rendszert
valamint fontos lenne megismerniiik azt is hogy, hogyan valtoznak a foglalkozasok, és milyen a
szakmak munkaerdpiaci helyzetét. Ennek hianydban a palyavalasztas eldtt allo tanulok, még
akkor sem biztos, hogy jol eligazodnak a palya és a munka vilagaban, illetve a képzések kozott,

ha jo 6ndefinicidval rendelkeznek (Szilagyi — Volgyesy 1998; Fazakas 2009).
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A foglalkozas-leirdsok jol hasznalhatd eszkozok az orientacidban és az informalasban.
Egy foglalkozas-leirds az adott foglalkozds lényeges feladatait, tevékenységeit tartalmazza,
bemutatja a munkakoroket, kapcsolédik a mindennapi gyakorlathoz (akar a foglalkozas
arnyoldalat is bemutatja), érzelmi momentumokat is megjelenit (lehetdséget teremt a palyahoz
valokotddés, az elkotelezettség, a hivatastudat fejlodésére), kitér a differenciald tényezokre és
informal a munkaeré-piaci keresettségrdl (tudomésul kell venni, hogy bizonyos foglalkozasok
terén tultelitettség van). Egy ilyen leirds is lehetdséget teremt az Onismereti elemekkel valo
Osszekapcsolasra (pl. azon képességeknek a felsorolasa, amelyek segitik a palyan valo sikeres
helytallast).

A Dbemutatott mddon ¢&s szempontok szerint szervezett iskolai elokészitd ¢s
palyaorientacios tevékenységeknek elsdsorban az a jelentdsége, hogy hozzdjarulnak a sikeres
palyavalasztasi folyamathoz és a palyaalkalmassag kialakuldsdhoz, ezek megléte esetén pedig
joval nagyobb a valoszinlisége a sikeres palyaidentifikacionak is. A palyaidentités
viszonyfogalma mutatdja a palya kovetelményrendszere és a munkat végzd ember dominald
személyiségjegyei kozotti megfelelés mindségének, dinamikus tiikrozdje az életpalya és a
személyiség fejlodési folyamatanak, mutatja az egyén pdalyaval kapcsolatos elégedettségét,
eredményességét ¢és alkotd tarsadalmi aktivitdsat, sajatos megkozelitésben jelzi az egyén
munkajaban valdé 6nmegvalositasat is (Ritook 1989, 2008).

A palyakorrekcid lehetdsége nem egyforman adott mindenki szédmara, példaul a
kozépiskolabdl még szamos teriiletre lehet orientdlddni (mintha ez az iddszak a tényleges
valasztas 4 éves elodazasanak lehetdségét is jelentené), a szakmunkasképzés viszont csak sziik
korrekcios lehetdséget jelent (Volgyesy 1976).

Azt, hogy ilyen 0Osszetett, interdiszciplindris jellegli, moddszertandban sajatos
palyaorientaciora sziikség lenne tobb kutatdsi eredmény is bizonyitja.

»Az elézetes palyaképpel rendelkezd gimnazistdk érdeklddésének fejlodése azon az
érdeklddési koron beliil marad, amely kapcsolddik a kivalasztott palydhoz, pl. agronémus, orvos,
tanar. Azok a gimnazistak, akiknél a kozépiskolai tanulméanyok alatt nem alakul ki az anticipdlt
palyakép, érdeklédésiiket tekintve kevésbé nyomon kovethetok, viszont lényegesen jobban
befolyasolhatéak. Ez a kutatas els6sorban azt bizonyitja, hogy egy tamogatd tandcsadodi
magatartas segithet mindkét palyavalasztdsi tipusba sorolhatd tanulonak a palyaorientdcids

folyamat sikeres megélésében” (Szilagyi 2005, 55).
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Romadanidban a teljes magyar tannyelvii iskolahédlézatban vizsgalva a tanuldk
palyavalasztasat, jol korilhatarolt palyaelképzelést a megkérdezettek mintegy negyedénél
talalhatunk és a vizsgdlat eredményei egyértelmiien alatdmasztjak azt, hogy sziikség lenne a
szakok ¢€s a szakmak sokféleségérol, mibenlétérdl valo informalasra, valamint a képességekre,
érdeklodésre, ondefinicidra, dontésképességre alapozd palyaorientaciora (Szentes 2008).

Az érettségi elott allo romdniai magyar tanulok esetében a korosztalyra jellemzd szakmai
fejlodési feladatok terén bdven van még tennivald. Az iskola pélyavalasztassal kapcsolatos
informacioforrasként is igen fontos a didkok szamara, és fontos lenne, hogy az eddiginél
nagyobb szerepet vallaljon a munka vilagaban torténd folyamatos tajékozodasra, orientalodasra
valo felkészitésben. Ezért fontos tisztazni, hogy melyek a palyavalasztasi szakemberek,
tandcsadok ¢s a folyamatban kozremiikodé pedagdgusok feladatai és lehetdségei, fontos
feltérképezni, hogy kik a pdlyavalasztdsi szakemberek Erdélyben, milyen képzettséggel (a
szocialpedagogusok és a pedagogia szakos végzettek, akik Marosvasarhelyen tanultak a
Sapientia Erdélyi Magyar Tudoméanyegyetemen megismerkedtek a tanacsadas elméletével és
modszertanaval), illetve, hogy vannak-e hatékony tovabbképzések pedagdgusok szamara
(Szentes 2012).

,»Az iskolaval szembeni elvarasok (sziil6i, tanuldi, munkaerd-piaci, lakossagi stb.) igen
Osszetettek, egyszerre varjak el az iskolatdl az erkolesi nevelést, a gondolkodésra vald tanitast,
egy j6 szakma elsajatittatasat, illetve a tovabbtanuldsra vald felkészitést. A fiatalok iskolaval
kapcsolatos értékrendje, attitlidjei, tapasztalatai meghatarozdak lehetnek a fiatal iskolai
sikereiben, palyavalasztdsdban. Ez egyrészt direkt modon miikodik (szorgalmazza a tanulast,
miben tud segiteni, merre oriental), masrészt az indirekt szocializacio szintjén is nagymértékben
hat (mintakovetés, kulturalis szokasok)” (Bodo — Marton 2012, 459).

»A képességeknek, az igényeknek és a személyiségnek leginkabb megfelelé szakma,
foglalkozasi teriilet kivalasztasa sem jelenti egyben, a palyavalasztassal kapcsolatos problémak
végleges megoldasat. A regionalis munkaerd-sziikséglet mindségi jellemzoi ugyanis akadalyt
jelenthetnek a dontés megvalositasaban. A fiatalok mobilitasdnak, intencionalitasanak
tdmogatasa nélkiil hozott palyavalasztdsi dontés fél megoldas. Az esetek tobbségében a
kornyezet altal sugallt irdnyok is az elutasitds targyat képezik. A nem szakszerlien végzett
palyaorientaciot, palyavalasztasi tandcsadast ugy élik meg az érintettek, mintha a kornyezet, az
iskola kivanta volna rabeszélni 6ket egy olyan teriiletre, amelynek szamukra nincs perspektivdja.

A fiatalok szempontjabdl a tandrok — a munka vilagat, a szakmai orientaciot illetden — gyakran
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nem tlinnek hiteles ismeretforrasnak. A palyaorientacio ilyen koriilmények kozott, megfeleld
tanacsadoi hattér és intézményrendszer hianydban nem érheti el céljat.” (Kiss 2007, 188-189)

A palyaorientacid a fels6foku tanulmanyok iddszakaban, példaul az egyes szakképzési
szakaszok kozott (alapszak, mesteri képzés) is hasznos, egyre gyakoribb, hogy a szakmai
tevékenység megkezdése elott a hallgatok igénybe veszik a palyatanacsadast vagy karrier
tanacsadast, ahol segitséget kapnak az egyéni fejlodési elképzeléseik tisztazasaban, a képzési
lehetdségek megismerésében, atgondolasaban, az életit-tervezésben.

Mivel a 90-es évektdl napjainkig jelentds a novekedés jellemzi a felsGoktatast mind az
intézmények szamat, mind pedig a szakok ¢€s a hallgatok szamat tekintve, tandcsadasra is egyre
nagyobb igény ¢&s sziikség lenne, nem csak a felsdoktatasi intézmények kivalasztdsakor, hanem a
diakévek alatt, illetve a munkaerdpiacra vald kilépés idészakaban is.

A képzdintézmények is érdekeltek a sikeres palyaorientidcidoban, akarcsak abban, hogy
volt hallgatéik minél sikeresebben elhelyezkedjenek. Ha a tanulményaik befejezése utan a
fiatalok szeretnének elkezdi dolgozni, azzal kell szembesiilniiik, hogy jelentds azok aranya, akik
az oktatasbol vald kilépésiiket kovetden hosszii iddot toltenek allaskereséssel, vagy
munkanélkiiliekké valnak. A munkaerdpiac mutatoit €s bizonytalansagait jelen dolgozatban nem
célunk elemezni, csak néhiany olyan jellemz6t emeliink ki, amelyek a pdalyakezdok
elhelyezkedési esélyeivel kapcsolatba hozhatoak.

Az utdbbi évtizedekben a palyakezdés egyik jellegzetessége, hogy az elsd foglalkozas
nem mindig ¢és sziikségszertien kapcsolddik a szakiranyu végzettséghez, igy sok palyakezdd mar
elsd allasaban ,,palyaelhagyovad” valik. Ha alkalmaznak palyakezddt, akkor gyakori, hogy adott
munkara, hatarozott idore alkalmazzak. Az utdbbi évtizedekben az onfoglalkoztatoként vald
palyakezdés is sokkal gyakoribba valt (Rébert 2006).

A munkaerdpiacra vald atmenetben a magasabb képzettség elonyt jelent, legaldbbis
pozitivan hat a sikeres palyakezdésre, valamint a magasabb statusu allasban valo elhelyezkedés
valoszinliségére. Azok, akik szakképzettség nélkiil probalnak munkaba 4allni, hatranyban vannak,
még akar a szakképzettséget nem 1gényld foglalkozasok megszerzésekor is. Mivel a képzésbol
valdé “korai” kilépés noveli a munkanélkiiliség kockéazatat, gyakori a képzési 1do
meghosszabbitdsa, a minél tobbféle tudés €s ismeret, végzettség és oklevél megszerzése (Robert
2006).

Eurépaban jelenleg is magas az ifjisagi munkanélkiiliség, ¢s magas azoknak a

fiataloknak a szdma is, akik megfeleld, stabil foglalkoztatast biztositd képzettség nélkiil 1épnek
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ki az oktatasbol. A munkéba allas lehetdségét, az atmeneti id0szak hosszat az iskolai végzettség
jelentdsen befolyasolja. A kozépfoku végzettséglicken beliil pedig a szakmai végzettség nagyobb
eloényt jelent, mint onmagéaban az érettségi bizonyitvany (Lettmayr 2012). Az éallasokért folyd
versenyben az iskolai végzettséget tekinthetd a legfontosabb eszk6znek, de egyre fontosabb a
nyelvismeret, az elvégzett szakmai képzés, illetve a szamitogépes ismeret is. Romaniaban a
fiataloknak, azaz a 15-24 éves korcsoportba tartozoknak a legalacsonyabb a bekertilési
lehetdsége munkaerd piacra, és ennek egyik f6 oka az oktatasi kinalat és a munkaerOpiaci
kereslet kozotti meg nem felelés (Sziics 2012).

A munkanélkiiliséget tekintve Romanidban jelentOs teriileti kiilonbségek jellemzdek -
Osszefiiggésben a megyék vidék-urbanus jellegével, gazdasagi fejlettségével és gazdasagi
szerkezetével. Vannak olyan megy¢k is, ahol a munkanélkiiliség akut problémaként jelenik meg
(Madaras 2014).
szamolnak, hogy 2020-ra a munkahelyek tobb mint egyharmaddban magasabb szintli képesitésre
lesz sziikség és az allasok felében felsd-kozépfoku vagy posztszekunder végzettséget fognak
megkovetelni. Ebben a stratégidban a szakképzés is kozponti szerepet jatszik, ami akkor lesz
vonz6é mind a tanulok, mind pedig a munkaadok szempontjabol, ha magas szinvonall, és
megfelel sziikségleteknek (Lettmayr 2012).

Erdélyi viszonylatban a munkahelyi életitra vonatkozd adatok a kozelmultban azt
mutattak, hogy az erdélyi magyar nemzetiségii felndtt népesség alig tobb mint fele aktiv keresd,
az inaktivak ardnya viszont (a tanuldkkal egyiitt) meghaladja a negyven szazalékot. A
foglalkoztatott népesség tobb mint haromnegyede alkalmazottként dolgozik, a vallalkozok €s
onfoglalkoztatottak aranya még a segitd csaladtagokkal egylitt sem éri el a 10 szazalékot. A
csaladi gazdasagban dolgozok tovéabbra is a népesség jelentds hanyadat teszik ki (Karpat Panel
felmérés 2007).

A foglalkoztatottsag nemzetgazdasagi agazatok szerinti Osszetétele erdteljes ipari
dominanciat mutat, ezek koziil az épitéipar dnmagaban kozel minden tizedik alkalmazottat
foglalkoztat. Erdélyben az iparban foglalkoztatottak aranya joval meghaladja az orszagos atlagot
(Kiss 2012). Az erdélyi magyar keresdk kb. 15 szdzaléka dolgozik a foként allami egészségiigyi,
szocialis, oktatasi szektorban. A nagyobb gazdasagi életképességgel €s tizleti forgalommal
jellemezhetd piaci dgazatokban (kozlekedés, logisztika, hirk6zlés, pénziigy, bank stb.) viszont az

erdélyi magyarok részvételi aranya alacsonynak mondhatd.
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A romaniai foglalkoztatasi szerkezetben a magyarok helyzete eltér a tobbségi
tarsadalométol, hatranyosabb annal:

- az atlaghoz képest alulreprezentaltak a vezetdk, valamint a tudoméanyos és szellemi
foglalkozastiak korében,;

- feltilreprezentaltak a szakmunkasok, a szolgaltatasban és a kereskedelemben dolgozd
alkalmazottak, valamint a szakképzetlenek csoportjaiban;

- a felsofoku végzettségliek aranya joval alacsonyabb (Karpat Panel felmérés 2007).

Kiss — Barna (2011) egy 2008 szeptemberében, Romania 16 megyéjében (azokban a
megyékben €l a romaniai magyarok 98,9 szazaléka) végzett kutatds adatai alapjan a 18-35 év
kozotti erdélyi magyar fiatalokra vonatkozdan a munkahelyek és a tovabbtanulas tekintetében is
tanulsdgos eredményeket mutatnak be. Problémaként a legtobben a munkanélkiiliséget, a
pénztelenséget, az alacsony keresetet, a lakéshelyzet megoldatlansdgat és a kabitdszer
elterjedését nevezték meg. A munkanélkiiliséget, mint égetdé problémdt elsdsorban az alacsonyan
iskolazottak, a Székelyfoldon €16k, a vidékiek €s a szakképzetlen munkasok emlitették. “Annak
ellenére, hogy a csalddnak az erdélyi magyar fiatalok értékrendjében kitiintetett szerepe van, a
jovotervezés szintjén a gyermekvallalds, illetve a hdzassagkotés a jobb munkahely
megszerzésével, a tovabbtanuldssal és a szakmai elomenetellel szemben hattérbe szorul. Egy
olyan kérdésre, ahol csak egy valaszlehetéséget adtunk, a magyar fiatalok 27,5 szazaléka jelolte
meg legfontosabb jovobeli célként a (jobb) munkahely megszerzését. 20,1 szazalék a
tovabbtanulast, 15,7 sz4dzalék a szakmai tovabbképzést, 9 szdzalék a sajat vallalkozés alapitasat,
7,9 szdzalék a sajat lakas épitését/vasarlasat jelolte meg, a gyermekvallalast csupan 6,2, a
hazassagkotést pedig 5,7 szdzalék jelolte meg. Emellett 5,6 szdzalék jelolte meg a szdrakozast és
1,3 szazalék a kivandorlést. A romaniai fiatalok az erdélyi magyar fiataloknal nagyobb aranyb an
jelolték meg a lakasépitést, lakasvasarlast és kisebb ardnyban az (0j) munkahely keresését, illetve
a tovabbtanulast. A hazassag ¢és a gyermekvallalas tekintetében e kérdés szerint nincs kiilonbség
a romaniai és az erdélylr magyar fiatalok kozott” (Kiss — Barna 2011, 17) Ugyanakkor a
migracidés szandék minden migracios forma esetében nagyobb aranyban jellemzi a magyar

fiatalokat.
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I1. A romaniai magyar tannyelvii oktatas

Az erdélyi magyar oktatds intézményrendszere hivatott biztositani az egyenld esélyeket a
tovabbtanulashoz a magyar nemzetiségii gyerekek szdmara, ugyanakkor az oktatasi intézmények
az anyanyelv, az identitas és a kultura megdrzése miatt is fontosak, hiszen az anyanyelven
torténd tanulds a kozosség hosszii tava fennmaradasanak is fontos tényezdje. Olyan
intézményrendszerre, tagozatokra ¢és szakkindlatra lenne sziiksége a kozosségnek, ami lehetdvé
teszi, hogy a palyavalasztasi folyamatban dontést hozé fiatal anyanyelvén zajlo képzésekbdl is
kivélaszthassa a szamdra megfelelot.

Jelen kutatas kisebbségi 1éthelyzetben felnevelkedd és tanuld erdélyi magyar tanulok és
fiatalok korében zajlott, ebben a kozegben vizsgalja a palyavalasztas és a palyaszocializacio
tényezOit. Mivel a kutatds eredményei a magyar tannyelvii oktatds helyzetének attekintése
alapjan valnak igazan értelmezhetdvé, ebben a fejezetben roviden targyaljuk a kétnyelviiség

problematikdjat és a roméniai magyar tannyelvii oktatas jellemzdit.

I1.1. Az oktatas nyelvisége

“Minden kétnyelvii helyzet specifikus, egy meghatdarozott kétnyelvii
helyzetrdl tehat gyakran nem indokolt masikra altalanositani.”

Goncz Lajos

A kétnyelvi oktatasi rendszerben el6térbe keriilnek az oktatads nyelvi problémai és a tannyelv-
valasztds tényezdi. A kisebbségi 1ét altalaban kétnyelvii (vagy tobbnyelvii) 1ét, de ,,a kevert
nyelven valé kommunikacié nem azonos a kétnyelviiséggel, nem alacsony szintli aszimmetrikus
kétnyelviiség, s semmiképpen sem tekinthetd a kulturdlis kolcsonhatas pozitiv lecsapodasanak.
Az onérvényesitéshez sziikséges kétnyelviiség elsdsorban egyéni dontés kovetkezménye” (Papp
Kincses 2009, 55).

A kétnyelviiségnek anyanyelv-dominancidjunak kell lennie, kell maradnia. Ez pedig nem
mennyiségi kérdés, hanem mindségi,nyelvi kompetencia kérdése. Nem az tekinthetd a dominans
nyelvnek, amelyet a beszélé adott élethelyzetekben gyakrabban, tobbszor hasznél, hanem az,

amelyet a beszéld jobban ismer valtozataiban és regisztereiben (intellektudlis regisztereiben is).
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Valoszinli, hogy aki nem anyanyelvén tanul legaldbb érettségiig, az csak kivételesen lehet
anyanyelv-dominancidju kétnyelvii, tehat az erdélyi magyarok legalabb 25-30%-a masodnyelv-
dominanciaji. Romanidban tobb kisebbségnek is nem az a {6 gondja, hogy miként tanulja meg
az allamnyelvet, hanem az, hogy hogyan tartsa meg az anyanyelvét (Péntek 2011).

Papp Kincses (2009) figyelmeztet arra a nyelvi erdzidra, ami Székelyfoldon zajlik.
Egyrészt gyakran taldlkozunk a romén szavak ,,magyarositott” véltozataival (pl. angazsalas,
formulér, budzset), masrészt a roman nyelvbdl tiikorforditdsban atvett szdkapcsolatokkal (pl.
adok egy telefont, veszem a buszt). Jellemz6vé valt az tigynevezett kevert nyelv hasznalata, ami
tipikus példaul a hivatalokban. A magyar nyelv hasznalatdnak ellehetetlenitése, és az, hogy az
emberek tanulmanyaikat roman nyelven végzik szokolcsonzéshez vezet, ez pedig nyelvi
regresszidhoz, a magyar nyelv térvesztéséhez ¢s leépiiléséhez. Kisebbségi kétnyelviiség esetén
kevésbé keriil eldtérbe az érték-tobbnyelviiség jelensége, inkdbb a nyelvcsere folyamatok, a
nyelvi asszimilaci6 kérdése valik 1ényegessé.

Kisebbségi helyzetben a tobbségi nyelv ismerete nélkiil besziikiil vagy lehetetlenné valik
a tovabbtanulas, munkavallalds, a kisebbségi nyelv (anyanyelv) nélkiil pedig a szilikebb
kornyezettel vald kapcsolatrendszer sériil, vagy fenndll az elidegenedés, az asszimilacio veszélye
(Szilagyi N. 2005). Péntek (2009) megéllapitja, hogy az anyanyelvnek elsdsorban kognitiv és
szocializacids szerepe van, mig a masodik nyelv és a tovabbi nyelvek a versenyképességet
befolyasoljak.

Az anyanyelv és a kétnyelviiség az aldbbi kritériumok szerint hatarozhaté meg (Skutnabb
— Kangas 1984; Goncz 1999 In: Erdei 2006):

Az elsajatitas ideje szerint, az anyanyelv az elsoként elsajatitott nyelv, az elsd tartds
kapcsolat kommunikaciés nyelve, a kétnyelvii személy pedig a csaladban kezdettdl fogva két
nyelvet tanult és kezdettdl fogva két nyelvet hasznalt parhuzamosan.

A nyelvismeret, nyelvi kompetencia szintje szerint az anyanyelv a legjobban ismert nyelv,
a kétnyelvii személy pedig két nyelvet egyforman ismer; egy mésodik nyelven is kommunikal,
azt a nyelvet is teljesen birtokolja.

A nyelvhasznalat gyakorisdga szerint vizsgalva az anyanyelv a leggyakrabban hasznalt
nyelv, mig a kétnyelvli személy felvaltva képes haszndlni két nyelvet kiillonb6zd helyzetekben,
szOban vagy irasban, sajat elhatarozésa szerint vagy a kozosség kovetelményeinek megfelelden.

Attitiid alapjan az anyanyelv gy hatarozhatdé meg, mint az a nyelv, amellyel a személy

azonosul, amellyel valakit, mint anyanyelvi besz¢él6t azonositani lehet. A kétnyelvli személy
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ugyanakkor magat kétnyelviinek vallja, masok is kétnyelviinek tartjak, tulajdonképpen két
nyelvvel és kulturdval azonosul.

Az, hogy a négy kritérium koztl melyik lesz relevans egy adott kozosségre nézve, attol
fugg, hogy ,,milyen tarsadalomtorténeti hattere van a kétnyelviiség kialakulasanak, esetenként a
nyelvek funkciondlis elkiiloniilésének az adott kozosségben, illetve az, hogy milyen
nyelvpolitikai és jogi kornyezetre vonatkozdan - de jure és de facto - beszéliink magarol a
kétnyelviiségrol” (Sorban 2009, 125).

Az oktatds tarsadalmi helyzete szempontjabol kisebbségi helyzetben, amikor a
kétnyelviiség valamilyen formadja eleve adott, jelentds tényez6 a nyelvi kornyezet. Horvath (2005
In: Gergely 2012) kétnyelviiség tipologidjaban elkiilonithetd négy tipus:

- a magyar nyelvi dominancia (ami magaban foglalja a magyar egynyelviiséget,

valamint a passziv, illetve fluens roman masodnyelviiséget),

- a hozzavetdleg azonos magyar ¢s roman nyelvi készségek meglétét (amit

ambilingvizmusnak is neveziink),

- aroman nyelvi dominanciat (ami magaban foglalja a roman egynyelviiséget, valamint

a passziv, illetve fluens magyar masodnyelviiséget), valamint

- az interlingvizmust vagy szemilingvizmust (amikor egyik nyelv sem dominal).

A tobbség-kisebbség viszonyrendszerében tobb oktatdsi modell is ismert. “A tdmogatd
nyelvi jogi keretek, legfoképp a kisebbség nyelvén folyd oktatas alappillére a
nyelvmeg6rzésnek™ (Erdei 2006, 162). Skutnabb — Kangas (1997) szerint az oktatdsnak a magas
szintli kétnyelviiséget kellene biztositania mind a kisebbség, mind a tobbség szdmara. A szerz6
az oktatds szemszogébol négy modellt mutat be. Az els6 a mélyviz-technika (submersion
programme), amikor a tobbség nyelvét nem beszEéld gyermekek szdmara csak tobbségi nyelvii
oktatdst biztositott. Ilyenkor az anyanyelv presztizse és hasznélati kore erdsen lecsokken,
varhatéan bekovetkezik a nyelvi és kulturdlis asszimilacio, az eredeti identitds feladasa. A
masodik modell az atirdnyitd program (transitional programme), ahol az elsé években
anyanyelvi oktatdst biztositanak, ami viszont nem egyenértéki a tobbségi nyelvvel,
tulajdonképpen csak azt szolgdlja, hogy elokészitse az oktatdsi nyelv megvaltoztatasat. A
belemertilési technikdnak nevezett (immersion programme) modell szerint a tobbség onként
valasztja a kisebbségi nyelvili oktatast, a negyedik modell — a nyelvmeg6rzd vagy nyelvtamogatd

program (language shelter/language mainte - nance programme) pedig megteremti a lehetdséget
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a kisebbségi diakok szdmadra, hogy anyanyelven sajatitsdk el az ismereteket, a tobbség nyelvét
pedig nyelvoran tanuljak.

Az oktatds nyelviségére vonatkozdan Lanstydk (1994) a kétnyelvii oktatds harom f6
tipusat kulonbozteti meg. Elsé a mdsodnyelvii oktatds, amelyben a masodnyelv (a tobbségi
nyelv) uralkodo szerepet jatszik vagy kizarolagos. Ezen a tipuson beliill megkiilonboztetiink
teljes mértékben masodnyelvli oktatast, amikor az anyanyelv fejlodése megreked
(,,konyhanyelv” szintjén marad), és gyakori jelenség az iskolai alulteljesités, ha a masodnyelv
ismerete nem ¢ri el azt a kiiszobot, amikor mar a tanulas eszkozévé valhat. Az ilyen tipust
oktatas egy masodlagos lizenetet is hordoz: a mellézott nyelv és kultura kevésbé értékes. Szintén
a masodnyelvil oktatds formajanak tekinthetd az, amikor kiegészitésként tanuljak az anyanyelvet,
altalaban iskolan kiviil (anyanyelvapolas), vagy az, amikor nyelvoktatas jelleggel, a tanterv
részeként tanuljdk az anyanyelviiket a didkok.

Masodik tipus a kéttannyelvii oktatas, amikor a két nyelvnek nagyjabol azonos a szerepe,
a tantargyak egy részét az egyik, a masik részét a masik nyelven oktatjak. Varhatd hatdsa az
anyanyelvi szaknyelvek leépiilése valamint a kisebbségi nyelv presztizsének csokkenése. A
harmadik tipus az anyanyelvii oktatés, amikor az elsd nyelv (az anyanyelv) er6sen dominal vagy
szerepe kizardlagos. Ezen beliil is két altipust ismertet a szerzd, egyik a teljes anyanyelvii
oktatas, amikor minden tantdrgyat anyanyelven tanitanak, a tobbségi nyelv pedig tantargyként
van jelen az oktatdsban, a masodik pedig az erds anyanyelvi dominancidju oktatas, amikor
néhany tantargyat a tobbségi nyelven tanitanak. Lanstydk (1994) hangstlyozza, az anyanyelvi
iskola fontossagat a nemzeti kisebbségek fennmaradasa szempontjabdl. Szerinte, az iskolanak is
tisztaznia kell, hogy milyen tipusu kétnyelviiség kialakitasat célozza, példaul szorvanyban
erbteljes anyanyelvi dominanciat felvallalo iskola mellett is kialakulhat a masodnyelvi
dominancia az erdteljes tobbségi nyelvi hatas miatt, emeli ki a szerzd.

Skutnabb — Kangas (1997) szerint a tobbnyelviiséghez vezetd oktataspolitikak
elfogadasat elsésorban az egynyelvi redukcionizmus ideoldgiaja akadalyozza meg, ami azt allitja
vagy sugallja, hogy az egynyelviiség mind az egyén, mind pedig a tarsadalom szintjén
természetes, kivanatos és sziikségszeri. A szerzé a tobbnyelviiség mellett all ki, szerinte az
egynyelviiség az, ami természetellenes, elavult és meghaladott. Szintén Skutnabb — Kangas
(2009) fogalmazta meg, hogy melyek a jo oktatds céljait az 6shonos és kisebbségi gyermekek

szamara. Ezek a magas szintii tobbnyelviiség; a megfelelo elméleti képzés biztositasa; az eros,

2Az Eurdpai Unidiban is érték a tobbnyelviiség, 1d. ,,Egység a sokféleségben”
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tobbnyelvii vagy multikulturdlis identitas, ami a sajat maguk és masok fele valo pozitiv attitidok
kialakitasat is feltételezi; valamint a tudatossag novelése €s a szakértelem fejlesztése egy
méltanyosabb vilagért valdé munka eldfeltételeként (lokdlis és globdlis szinten egyarant).
Mindezek mellett a kisebbségben éloket megilletik ugyanazok a jogok, amelyek a nyelvi tobbség

gyermekeit, hangstlyozza a szerzo.

I1.2. A magyar kisebbségi oktatas a kozoktatasban

Romanidban viszonylag kiterjedt magyar nyelvli oktatdsi intézményrendszer mikodik (ezen
beliil felsdoktatasi intézmények is), de a romaniai magyar tannyelvii kozoktatas ¢és felsGoktatas
helyzetének megismerése nehézkes, mivel a hivatalos statisztikdk hidnyosak, a népszamlalasi
adatok pedig nem térnek ki az oktatds nyelvére. Az iskolaszerkezet, az oktatasszabalyozas, azaz
az oktatas koriilményei is gyakran valtoztak az utobbi évtizedekben.

A romadniai oktatdsi és palyakovetési vizsgalatok esetében sincs az orszagos mintdkon
belil a magyar anyanyelvli didkokra és hallgatokra vonatkozd szegmens, kisebb alminta,
korlatozott mértékben allnak rendelkezésiinkre a kisebbségi oktatdsra vonatkozd adatok és
informaciok (Marton 2012). Az a kutatocsoport, amely egylittmikédd pedagdgusok
tamogatasaval végez helyzet- és problémafeltard, valamint képességvizsgalatokat a romaniai
magyar anyanyelvli és anyanyelven tanulod didkok korében civil kezdeményezésként jott létre
(Pletl 2014).

Hivatalos statisztikak és népszamlalasi adatok alapjan, a tannyelvre vonatkozo részadatok
kisziirésével, valamint kutatasi eredmények felhasznalasdval mégis tobb jelentds ¢&s igen
tanulsdgos elemzés és becslés késziilt az utobbi évtizedben. Ilyen Foris — Ferenczi és Péntek
(2011) tanulmanya, amely atfogd elemzést nyujt a romdniai magyar kozoktatds helyzetérdl, €s
amelybdl az is kideriil, hogy az oktatasi fokozatokon folfele haladva n6 a roman nyelven tanulok
aranya. A tannyelv valasztasa és iskola szempontjabdl leirhatdo az a kolcsonds hatas, hogy a
kisebb tanuldi I1étszammal kevesebb intézmény miikodtethetd, a kevesebb intézmény pedig
csokkenti az iskolavalasztas lehetdségét.

Pontos adatok és friss statisztikdk hidnydban, az iskoldskoru (618 éves) népesség
szdmabol, valamint a magyar nyelven tanulok szdmabol kovetkeztetve 55—-60 ezerre becsiilik a
romanul tanuld magyar gyermeknek a szamat, akik koziil koriilbeliil a fele olyan

kényszerhelyzetben lehet, hogy magyar iskola hidnya miatt nem is valaszthatja az anyanyelven

60



valo tanulast. Elemezésiik soran a szerzok arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a romadniai
kisebbségi oktatds esetében az egynyelvi redukcionizmus modellje irhaté le. ,,Az oktatasi
rendszerben kimutathaté lingvicizmus, a kisebbségi tanulok esélyeit csokkentd, nyilvanvald
hatranyos megkiilonboztetés és korlatozas, a helyi kozosségek (sziilok, tanuldk, pedagdgusok)
kiszolgaltatottsaga a centralizalt szabalyozéssal és feliigyelettel szemben (a kulturalis autonémia
teljes hidnya), a csokkend remény a nyelv megtartasara” (Féris—Ferenczi és Péntek 2011, 79).

A kozoktatdsban a romanul tanuld magyar gyermekek aranya a Székelyfoldon a
legkisebb (5% kortili), az észak-erdélyi megyékben ennél mar lényegesen nagyobb (50%-ig),
mig a dél-erdélyi megyékben ez az arany 50% f6lotti, s6t van ahol 80-90%. Ezzel egyiitt a
magyar oktatasi intézmények aranya is csokken (Murvai 2004; Sarosi—-Mardirosz 2004 In: Foris
— Ferenczi és Péntek 2011). Az 1997-2006 kozotti iddszakban példaul Hargita, Kovaszna és
Maros megyékben is 0Osszességében 10%-al csokkent a magyarul tanulé didkok széma,
szorvanyvidéken pedig a magyar fiatalok tobbsége romén tannyelvii kozépiskolat valaszt (Salat —
Papp Z. — Csata — Péntek 2010). A szérvanyban, de még az atmeneti régidban is, mar a
kozépfoku tanulmanyok idején is, meg kell kiizdeni a didkoknak és csaladjaiknak azért, hogy
magyarul tanulhassanak (ingdzni, a tanév idején a csaladtol tavol lenni, bentlakdsba koltozni
stb.).

A romaniai viszonylag kiterjedt magyar nyelvii oktatasi halézat nem minden teriileten
muikodik szakmai €s foldrajzi értelemben, igy annak ellenére, hogy 1990-tdl folyamatosan boviil
a magyar tannyelvll oktatds, a magyar tanulo korosztalyok egyre kisebb lélekszamuak, a magyar
nyelvll oktatas részesedése elmarad a korosztalyi részesedéstol, és a tanulok nem mind tanulnak
anyanyelvi tagozaton. Ennek egyik f6 oka a magyarsag nagymértékii teriileti szorodasa (Veres
2015).

A romaniai magyar kisebbségi oktatas 1étét, miikodését és lehetdségeit a roman oktatasi
rendszer egészében jogi keretek hatdrozzdk meg, melyek szerint a magyar kisebbségi oktatds a
romaniai kisebbségi oktatds egyik formdja. Nincs autonomiaja a kisebbségnek abban, hogy
megszervezze sajat belatdsa szerint az allamnyelv és az anyanyelv oktatasat. Az egynyelvi €s
kétnyelvii iskoldk kerettanterve megegyezik a roman nyelv és irodalom Oraszdmaiban az
altalanos iskolai oktatastol kezdve a kozépfoku oktatast zard érettségiig. A kerettantervek
hasznalatat szabalyozo dokumentumok rogzitik, hogy az anyanyelvet a roman nyelv €s irodalom
tantarggyal azonos oraszamban kell tanitani; ez a szabaly az oktatds minden szakaszara érvényes

(Foris—Ferenczi 2007; Pletl 2014).
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Pletl (2014) példazza az érvényes torvényi rendelkezések tobbségi szemléletét, és annak
a kisebbségi oktatast korlatozd jellegét. Erre jo példa a 84/1995-6s, 1999-ben tjrakdzolt torvény
22. szakasza, amely az altaldnos iskolai tanulmanyokat zar6 tn. képességvizsgarol rendelkezik.
Ezt a vizsgat a kovetkezd tantargyakbdl kell letenni: roman nyelv és irodalombol,
matematikdbol, és a romanok torténelmébodl vagy Romania foldrajzabol. A nemzeti
kisebbségekhez tartozd tanuldk, akik gimndziumi tanulméanyaikat anyanyelviikon folytatjak,
anyanyelv ¢és irodalombol is vizsgaznak. A szerzd felhivja a figyelmet arra, hogy az érvényes
megfogalmazas azt sugallja, hogy az esélyegyenldség jegyében minden didk ugyanazokat a
vizsgékat teszi le, a kisebbségiek pedig azon ,talmenden” vizsgaznak még anyanyelv &s
irodalombdl is. ,,A tobbletterhek kisebbségre haritasa ravasz, de nagyon hatasos fogés: a magyar
szluldk tobbsége (akik talan nincsenek is tudatdban annak, hogy észrevétleniil a tobbségi
szemlélettel azonosultak) is ugy véli, hogy a magyar didknak azért van hetente négy vagy ot
oraval tobb az orarendjében, mert az anyanyelvet és irodalmat tanuljak” (Pletl 2014, 14).
Lehetne ennek a rendelkezésnek egy olyan megfogalmazasa, amely tisztan kifejezné azt, hogy
mi tartozik az alapoktatdshoz ¢és mit adunk hozza, illetve tiikr6zné azt, hogy a nyelvi jogok a
tobbséget és kisebbséget egyarant megilletik. Igy a rendelkezésnek az lenne az olvasata, hogy a
képességvizsgat a kovetkezd tantargyakbdl kell letenni: anyanyelv és irodalombdl,
matematikabdl, és a roméanok torténelmébdl vagy Romadania foldrajzabol. A nemzeti
kisebbségekhez tartozd tanuldk, akik tanulmanyaikat anyanyelviikon folytatjak, vizsgdznak még
roman nyelv és irodalombdl is (Kontra — Szilagyi N. Sandor 2002 In: Pletl 2014).

A szerz6 felhivja a figyelmiinket arra, hogy a romdéniai magyar kisebbségi oktatés
torténetét vizsgalva kideriil, hogy annak ,,felszamolésat, vagy legalabb a lehetd leghatékonyabb
leépitését célzd torekvések az idok folyaman intenzitdsukban, eszkozeikben valtoztak, de a mai
napig nem szilintek meg, csak rejtettebbé valtak. Az eszkozok, a nyiltan kisebbségellenes
intézkedésektdl (a magyar tannyelvl allami oktatds megsziintetése a két vilaghaboru kozott, a
magyar tannyelvli felekezeti oktatds teljes felszamolasa 1948-1949-ben, a magyar nyelvi
szakképzés felszamoldsa a kommunista diktatara évei alatt, majd a magyar nyelvli szakképzés
ujra kiépitésének az akadalyozéasa az 1995-6s taniigyi torvénnyel) a kifinomultabb, a taniigyi
strukturdkba beépiild, és éppen ezért kevésbé érzékelhetd formakig valtozatos képet mutatnak.
(Paradox érdekérvényesités eredménye a magyar tanuldk talterhelése, paradox esélyegyenldség a
magyar didkoknak: a roman nyelvet anyanyelvként tanulhatjak, akarcsak a roméan anyanyelviiek

a kozépfoku oktatasban)” (Pletl 2014, 11).
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,»A kisebbségi oktatas rendszerbeli statusanak meghatarozasa 1ényeges jogi szabalyozasi
kovetkezményekkel jar. Ha beolvasztott elemként tekintik, akkor a tobbségi szempontokat
érvényesitd rendszerszintlii szabalyozasok hatranyosan érint(het)ik a kisebbségi oktatast,
esetenként korlatozzak vagy akadalyozzak hatékony miikodését. Egy jellegzetes példa: az 1998-
as alaptanterv az iskolatipusonként meghatarozott keretjellegi oratervek rugalmassagaval
lehetdséget teremtett a helyi tervezésnek, elméletileg a rendszer egészében. Csak éppen a
kisebbségi oktatasban nem jelentett jarhatd utat, mivel a taniigyi torvény meghatarozta azt, hogy
az anyanyelvi 6rdk szamanak a roman tanulok anyanyelvi 6raszaméval azonos szamunak kell
lennie, €s eldirta azt is, hogy az allamnyelv tanulasara forditott kotelezd draszdmot nem lehet
csokkenteni. Ennek eredménye, hogy a kisebbségi oktatas oraterveiben a minimum éraszam is
meghaladja a tobbségi iskoldk maximalis Oraszamat, ez pedig helyi szinten minimalis
mozgasteret enged (jo esetben heti egy ora). ,,E sajatos esélyegyenldség értelmében a kétnyelvii
oktatdsban még miel6tt kialakulhatott volna a helyi tervezés igénye, a rafordithaté minimalis
oraszam miatt meg is sziint” (Foéris — Ferenczi 2007, 73 In: Pletl 2014). Pedig a helyi tervezés
lehetdsége éppen a kisebbségi helyzetbdl fakado differencidltabb oktatdsi helyzetek megfeleld
megoldéasara adott volna esélyt. A nemzeti kulturét, torténelmi hagyomanyokat, a népi kulturat
ismertetd targyak bevezetésével az anyanyelv tantargy kultdradtadd funkcidjat lehetett volna
tehermentesiteni.” (Pletl 2014, 11)

A taniigyi torvény rendelkezései harom intézményes format neveznek meg a nemzeti
kisebbségek szamara: anyanyelvii oktatas, részben anyanyelvli oktatds (az anyanyelv mellett
vokaciondlis tantargyak tanithatok anyanyelven), illetve romdn tannyelvii oktatis, amelyben
6nallo tantargy keretében valaszthatdé modon tanulhaté az anyanyelv (Murvai 2008). A képzés
tipusa szerint is hdrom iskolatipus létezik: elméleti képzést nyujtd iskoldk, vagy liceumok
(megfelel a magyarorszagi négyéves gimnaziumnak), technoldgiai szakagazatl iskolak (miiszaki
szakkozépiskolak), valamint specidlis szakmai 4dgazathoz tartozo Un. ,hivatasi profila” iskolak
(teoldgiai, muvészeti, sport vagy pedagdgiai szakirdnyu).

A magyar nyelven érettségiz6 diakok nyelvi szempontbdl kétféle intézményi formaban
végzik tanulmdnyaikat: ©nalld magyar tannyelvli intézményben vagy romdan tannyelvi
intézmények keretében magyar tagozatként. Ez tulajdonképpen harom intézménytipust
eredményez: 6ndllé magyar tannyelvl iskolak (az iskoldk kozel fele ilyen), magyar és roméan
tannyelvli osztalyokkal miikodd, magyar tobbségli intézmények, valamint magyar €s roman

tannyelvli osztdlyokkal miikodd, roman tobbségli intézmények. Nem minden magyar
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nemzetiségll didk tanul magyar tannyelvli osztdlyokban, koriilbeliil 10% roman tannyelvii
osztalyokban végzi kozépiskolai tanulmanyait, még azokban az iskoldkban is, ahol van
anyanyelvli oktatds (Marton 2012). Féleg azok a didkok tanulnak magyarul Roméanidban,
akiknek a nyelvi kornyezete nagymértékben magyar, vagyis a csaladban ¢és rokonaikkal
leginkdbb magyarul beszélnek, ugyanakkor barati koriik is nagymértékben magyar nyelvii. A
nyelvi régidkban (tomb magyarsag, atmeneti- és szorvany régid) a magyar nyelv haszndlatdnak
mértéke csokken, a roman nyelv hasznalatanak mértéke pedig nd a tombtdl a szorvany fele
haladva (Gergely 2012). A szorvanyban él6 magyar fiatalok koziil sokan tanulnak a roman
tannyelvi iskolahalézat keretében miik6do kozép- €s szakiskolakban.

Minél dominansabb a helyi koz- és kulturdlis életben a roman tobbség, anndl inkabb
novekedik a roman iskolat vélasztok szama (Boddé — Marton 2012). Ha a sziilok magyarul
végezték az altalanos iskoldt az a magyar tannyelvll iskola valasztdsat, a vegyes hdzassagok
pedig a roman iskolavalasztast valdszintsitik. Az oktatdsi nyelvvalasztds a csalddon beliili
nyelvhasznalattal és a magyar kultira fogyasztdsaval szoros kapcsolatot mutat, azokban a
csaladokban dontenek a sziilok inkdbb a magyar oktatas mellett, ahol domindnsan a magyar
nyelvet haszndljadk (Bartha 2014). A vegyes héazassagban él0k nagy ardnyban valasztjak
gyermekeik szdmara a tobbségi nyelvil oktatast (Dobos 2011; Bartha 2014).

Bartha (2014) az adatok elemzése utan arra jutott, hogy ,,a gyerekeiknek magyar, illetve a
roman tannyelvii iskolat valasztd sziilok iskolavalasztassal kapcsolatos érvei eltérd logika
mentén szervezOdnek. A magyar oktatdst valasztok korében vildgosan elkiilonil egy
célracionalis, koltség-haszon elvet kovetd, valamint egy nemzeti szimbolikdn ¢és
értékracionalitdson alapuld latens véleménycsoport. Az eredményekbdl az is kideriilt, hogy
utdbbiak inkdbb a tombben, az elobbiek pedig a szorvanyban €16 magyar sziilokre jellemzoek. A
roman nyelvii oktatast valaszto sziilok esetében nem figyelhetd meg az érvek egy ilyen logikdju
elkiiloniilése” (Bartha 2014, 83).

Gergely (2014) a tarsadalmi hattér hatasat vizsgalta a tovabbtanulasra erdélyi magyar
tannyelvill iskoldkban vagy osztdlyokban tanuld, érettségi elott allo tanulok korében. Azt talalta,
hogy a tarsadalmi-nyelvi kérnyezet — ezen beliil szignifikansan a csaladban beszélt nyelv és a
régio - hatast gyakorol mind a tovabbtanulasi szandékra, mind pedig a felséfoki tanulmanyok
tannyelvének megvalasztasara. Eredményei szerint azok a tanuldk, akik ugyanazt a nyelvet
beszélik a csalddban, mint az iskoldban, nagyobb aranyban tervezik a tovabbtanulast (az

egynyelvii magyar csaladok gyerekei 84,3%-ban tervezték, hogy érettségi utan folytatjak
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tanulmanyaikat azok a tanuldk koziil pedig, akik a csaladban mas nyelven (is) kommunikalnak
69,8%-ban). A tannyelv tekintetében pedig kideriilt, hogy az olyan nyelvi kornyezetben, ahol
intenzivebben van jelen a roman nyelvhasznalat 10%-kal vagy tobbel nd azok aradnya, akik mas
nyelven, vagyis nem anyanyelven szeretnék végezni felsdfoku tanulmanyaikat.

»A tannyelv szempontjabol két fontos mozzanatot érdemes kiemelni. A Roman
Parlament 2007-ben ratifikdlta a Regiondlis vagy Kisebbségi Nyelvek Eurdpai Chartdjat
(Strasbourg 1992), amely a Preambulumban megfogalmazza, hogy Eurdpa torténelmi regionalis
vagy kisebbségi nyelveinek védelme hozzajarul Eurdpa kulturdlis gazdagsaganak ¢&s
hagyomanyainak megdrzéséhez ¢és fejlesztéséhez, illetve hangstlyozza, hogy a kulturalis
kolesonhatés €s tobbnyelviiség érték, amelyet védelmi és 6sztonzo intézkedések meghozatalaval
fenn kell tartani. Ennek alapjan az 0j oktatasi térvény (Legea 1/2011) nemzeti kisebbségek
oktatdsat szabalyozo részében a 45. cikkely, 11. bekezdése megerdsiti az alkotmanyban garantalt
jogot, hogy a nemzeti kisebbségekhez tartozd személyeknek joguk van ahhoz, hogy anyanyelven
tanuljanak és joguk van ahhoz, hogy anyanyelven oktassak ket (Roménia Alkotmanya 32.
cikkely, 3. bekezdés). A torvény értelmében, ha a tannyelv valamely kisebbségi anyanyelv,
akkor az intézményben oktatd pedagdgusoknak megfeleld szinten ismerniiik kell a tannyelvet,
tételesen megfogalmazza, hogy a mas anyanyelvii oktatonak igazolnia kell a kisebbségi
szaknyelvi kompetenciajat” (Pletl 2015, 58).

,»Az erdélyl magyarsag is az asszimildciéval szemben a megmaradas esélyét a teljes kora
anyanyelvi oktatasban latja, amelynek megszervezéséhez ¢és megfeleld miikodéséhez olyan
torvényi keretre van sziikség, amely lehetdvé teszi a valtozatos nyelvi kozeg sajatossdgaihoz
igazodd anyanyelvi nevelést és egy olyan idegen nyelvtanitast, amely additiv jellegii, vagyis az
anyanyelv elvesztése nélkiil uj nyelv vagy nyelvek keriilnek az anyanyelvi beszélo nyelvi

repertoarjaba” (Pletl 2014, 13).

I1.3. A romaniai magyar tannyelvii felsGoktatas

Felséfoku tanulmanyokat Romanidban, magyar nyelven, allami intézményekben, Roménidban
bejegyzett magan intézményekben, valamint magyarorszagi intézmények kihelyezett tagozatain
is lehet végezni. Az alabbiakban bemutatjuk, hogy hogyan is korvonalazddnak ezek a
lehetdségek, milyen az intézményi haldzat, valamint azt, hogy milyen aranyban rendelkezik

fels6foku iskolai végzettséggel a romaniai magyar nemzetiségli népesség.
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Az erdélyi magyar felsOoktatds az elmult két évtizedben expanzioval jellemezhetd az
oktatoi €s hallgatdi 1étszamot, valamint a boviild szakspektrumot is figyelembe véve, ennek
részét képezi az 6nalldo maganegyetemi haldzat: a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem
(Sapientia EMTE) és a Partiumi Keresztény Egyetem (PKE). Az oktatas expanzidja meghatarozé
szerepet tolt be a fiatalok életpalyajaban. Allami finanszirozasu 6nalld magyar egyetem azonban
nincs Erdélyben. ,,Az 1989-es politikai rendszervaltas (vagy még messzebbre visszanyulva, a
Bolyai Egyetem 1959-es megsziintetése) Ota a romaniai magyar kisebbség allando jogos — s
mindezidaig sikerrel nem jard — igénye, kovetelése a romadniai, allami finanszirozasu, 6nallo
magyar egyetem létrehozasa” (Tonk 2012,74). ,,20 év alatt egyetlen olyan miniszteri, kormany-
vagy ennél magasabb szintli 1ényeges politikai dontés sem sziiletett Romaniaban, amely 6nalld
intézményben, allami koltségvetéssel stabil keretet teremtett volna a magyar nyelvil
felsdoktatasnak, holott minden korabbi korlatozas, leépités, beolvasztas politikai dontés
kovetkezménye volt” (Salat — Papp Z. — Csata — Péntek 2010, 43).

A 2011-ben életbe 1épett 0j romaniai oktatdsi torvény’ sem tartalmazza egy onlld
magyar allami egyetem létrehozdsdnak lehetdségét (ez csak alapitvanyi vagy egyhazi
alapitasuként lehetséges), hanem a multikulturalitast hangstilyozza és igy magyar karok 1étezését
engedélyezi. A romdniai magyar felsOoktatds stratégidjara és jovOképére vonatkozo
diskurzusokban, napjainkban egyre hangsulyosabban jelenik meg az un. konzorcium-elv, a
jelenlegi allami és magan intézmények szovetségének és kozos érdekképviseletének lehetdsége,
¢s a mar meglévok mellett létrehozandd 6nélld egyetem gondolata megkérddjelezddik (Tonk
2012).

A 2011. évi U oktatasi torvény ugyanakkor iranyt mutat a felsdoktatas aktudlis
problémaira vonatkozoan: az expanzidra, az Eurdpai Felsdoktatasi Térségbe vald integraciora, a
bolognai folyamatra, a maganegyetemi rendszerre, a mindségbiztositas sziikségességére, az
allami szerepvallalds Gjragondolésara és az egyetemi hierarchia kialakitasdnak sziikségességére
(Veres 2012).

Az erdélyi magyarsag iskolazottsagi helyzetét és iskolai végzettség szerinti rétegzddését
a 2002. és 2011. évi romaniai népszamlalas eredményei alapjan ismerteti Veres (2015), és a
felsdoktatdsra vonatkozdan megéllapitja, hogy 1990-t61 kezdve Romanidban évrdl évre

ndvekedtek a beiskolazasi szamok, mig 2002-re mar a tandijas helyeket szamos egyetemen nem

3 Monitorul Oficial, Partea I nr. 18 din 10 ianuarie 2011/cap. II. art. 135.
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tudtak betolteni, 2011-ben pedig mar a tandijmentes helyek betoltése is gondot okoz az
egyetemeken.

A romadniai magyar felsGoktatdsi rendszer fokozatos kiépiilése €s boviilése mellett, még
mindig fennall a magyar fiatalok alulreprezentaltsiga a felsdoktatasban a tobbséghez
viszonyitva, sot bizonyos szakteriileteken nincs magyar nyelvii egyetemi oktatas (Tonk 2012).
Salat és munkatarsai (2010) hangstlyozzak, hogy annak ellenére, hogy példaul a 2009/2010-es
tanévben Osszesen 12 felsdoktatasi intézményben 12117 hallgato tanulhatott 125 szakon, ez a
magyar tannyelvii oktatas a romaniai szakvalasztéknak mégis csak alig tobb mint egyharmadat
fedte le. A szerzOk arra is kitérnek, hogy a magyar tannyelvii szakkinalat meglehetosen
egyoldalu (példaul mérnoki képzés a kinalatnak kevesebb, mint 10%-a, nagyon kevés az
agrartudomanyok teriiletén zajlé képzés, az erddmérnoki és allatorvosi szakok hidnyoznak a
magyar nyelvili szakkindlatbdl, a legnagyobb kindlat pedig a tarsadalomtudomanyok terén van).
A magyar anyanyelvii didkok egy része a nyelvi tényezot elényben részesitve csak azok a szakok
koziil valaszt, ahol anyanyelvén tanulhat.

Az iskolazottsag szempontjabdl a kisebbségi magyarok hatranyos helyzete nyilvanvald.
Romaénidban, Szlovakidban és Vajdasagban az ezredfordulot kovetd években a teljes népesség 8 -
10 szazalékanak volt felséfoku diplomdja, de a magyarok esetében ez az arany 5-6% volt. Azota
az egyetemet végzettek ardnya dinamikusan nétt, hiszen a magyar felsdoktatas jelentdsen boviilt
az ezredforduld utan, igy a magyar nemzetiséglick egyetemi populacidon beliili aranya is
novekedett, de a magyar tannyelvii egyetemi szerkezetben tulsulyos a human, a miivészeti ¢s
természettudoméanyos képzés, hianyos a jogi, kozgazdasagi és miiszaki képzés. gy az
egyetemistik ardanydanak novekedése nem feltétleniil jar egyiitt a munkaerd-piaci pozicio
javulasaval (Kiss 2012).

Nemzetiség szerint vizsgalva a népesség iskolazottsagat a 2002. és 2011. évi romaniai
népszamlalas eredményei alapjan az deriil ki, hogy 2011-ben a magyar nemzetiségli népesség
korében a felsdfoku végzettséggel rendelkezdk aranya 10,2%, ami tobb mint 4 szazalékkal
marad el az orszagos atlagtol (ami 14,4%), és tobb mint 4,5 szdzalékkal a romén nemzetiségl
felsofoku végzettségli népesség ardnyatdl. A 2002-es iskolazottsagi helyzethez képest a
magyarsag korében is megduplazodott a felsdfoku végzettségliek aranya 2011-re, 5 szazalékrol
nétt 10,2 szazalékra. Nemek és telepiiléstipus szerint a varosi ndk a legiskolazottabb csoport,
megyek szerint vizsgalva pedig Kovaszna és Hargita megyékben volt a legalacsonyabb az

egyetemet végzettek aranya a régidban (Veres 2015).
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A frissen érettségizettek jelentik az erdélyi magyar felsdoktatas legfontosabb rekrutacids
bazisat, akiknek a szdma azonban a becslések alapjan 2010 és 2020 kozott fokozatosan csokken
(Salat — Papp Z. — Csata — Péntek 2010).

Romanidban a magyarul érettségizé diakoknak koriilbeliil fele tovabbtanul, koziiliik
pedig nagyjabdl fele-fele aranyban keriilnek a romaniai magyar, illetdleg a romaniai roman
tannyelvii felsdoktatasba, azaz érettségiz6d fiataljainknak gyakorlatilag az egynegyede folytatja
tanulmanyait valamely magyar nyelvli egyetemi képzésben (Tonk 2012). A tovabbtanuldst
tervezo didkok ardnya ugyanakkor ennél joval magasabb, az erdélyi magyar didkok reprezentativ
mintajan a tovabbtanulni szandékozok ardanya 80% felett van (2006-ban 88%, 2010-ben pedig
82%), tehat a tovabbtanulassal kapcsolatos varakozasok ardnya jelentdsen felilmulja tényleges
tovabbtanulas mértékét (Szentes 2014).

A magyarul érettségizd didkok tobbsége romdaniai, féleg erdélyi egyetemen folytatja
tanulmdnyait, néhanyan Magyarorszdgon (foleg Budapesten és Debrecenben) és mas
orszagokban tanulnak tovabb. A felsdoktatasban 2011 -ben 31 730 magyar nemzetiségii hallgatd
volt beiskoldzva, de ebbdl csak 33,7% tanult magyarul Romanidban, 5% korili a
Magyarorszdgon tanuldk ardnya, és nem tudjuk, hogy mekkora a mas kiilfoldi orszdgokban
tovabbtanuld magyarok szadma (Veres 2015).

A 2010/2011-es tanévben példaul 12 ezer didk tanult az erdélyi magyar felsdoktatési
rendszerben, akkor koriilbeliil 3000 hallgatd tanult magyar nyelven egyetlen egyetemi
évfolyamon Erdély kiilonbozd felsdoktatasi intézményeiben (Tonk 2012).

Az alabbi intézményekben zajlik az erdélyi magyar felsdoktatas donto része:

- Babes - Bolyai Tudomanyegyetem (BBTE) Kolozsvaron, és kihelyezett tagozatokkal

Gyergyoszentmikloson, Sepsiszentgyorgyon, Szatmarnémetiben, Kézdivasarhelyen;
- Sapientia Erdélyi Magyar Tudoméanyegyetem (Sapientia EMTE), Kolozsvaron,
Marosvasarhelyen és Csikszeredaban?;

- Marosvasarhelyi Miivészeti Egyetem (MME) Marosvasarhelyen;

- Partiumi Keresztény Egyetem (PKE) Nagyvaradon;

- Protestans Teold giai Intézet (PTI) Kolozsvaron;

- Marosvasarhelyi Orvosi és Gydgyszerészeti Egyetem (MOGYE), Marosvasarhelyen

(ahol azonban az oktatas nyelve, a tagozati onallosdg kérdése és a dontéshozatali

jogkor is tisztazatlan), valamint

4A 2016-16-0s tanévtdl kezdddben Sepsiszentgydrgyon is indult egy szak.
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- magyarorszagi egyetemek kihelyezett tagozatai Marosvasarhelyen, Nagyvaradon,
Nyaradszeredan, Székelyudvarhelyen (kihelyezett tagozatot mikodtet a Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem, Debreceni Egyetem, Budapesti Corvinus Egyetem, Modern

Uzleti Tudomanyok Foiskolaja, Budapesti Gazdasagi Féiskola).
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1. &bra. Az erdélyi magyar felséoktatds jelentds intézményeinek elhelyezkedése Evdélyben

Sapientia Erdélyi Magyar
Tudomanyegyetem

Babes - Bolyai
Tudomanyegyetem (BBTE)

&

Partiumi Keresztény Egyetem
(PKE)

Marosvasarhelyi Miivészeti
Egyetem

ﬂ

L Protestans Teoldgiai Intézet

L) )

Az 1. ébran Erdély térképén kovetheté a legfontosabb intézmények elhelyezkedése,
lathatd, hogy a Babes - Bolyai Tudomdnyegyetem (BBTE) nem csak Kolozsvaron, de
kihelyezett tagozatokkal Gyergyoszentmikloson, Sepsiszentgyorgyon, Szatmarnémetiben és
Kézdivasarhelyen is mikodik. A Sapientia EMTE is hdrom helyszinen van jelen. ,,Az elmult
években fokozatosan értékelodott fel a magyar (magan) egyetemi halozat jelentdsége, s egyre
hatdrozottabban fogalmazhaté meg, hogy a Sapientia EMTE — PKE intézményrendszere toltheti
be a jovoben az erdélyi magyar k6zosség iranyitasa alatt 4llo, 6nallé tudomanyegyetem szerepét”
(Tonk 2012, 76).
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»A tovabbtanulds nyelvének a megvalasztasa régidk szerint azt mutatja, hogy minél
erbteljesebben van jelen egy régioban a roman nyelv, anndl inkdbb nd azoknak a didkoknak a
szama, akik nem magyarul, hanem maés nyelven szeretnék folytatni a tanulmanyaikat érettségi
utan. Ennek megfelelden a tombben tervezik a legtobben, hogy magyar nyelvii képzés keretében
folytassdk tanulmanyaikat érettségi utdn (81,1%-uk), a didkok koézel hiromnegyede dont
ugyanigy az atmeneti régidban (73,9%), és szorvanyban vannak a legkevesebben azok, akik
magyarul szeretnék folytatni tanulmanyaikat, bar ott is a didkok kozel kétharmada vélasztja ezt a
lehetdséget (64,5%). Ebbdl kifolydlag a szorvanyban valasztjdk a legnagyobb aranyban a mas
nyelven val6 tovabbtanulast, a tombben a legkevesebben” (Gergely 2014, 92).

Nyelvi tényezok miatt érettségi utan a didkok egy része, ha kell, valtoztat eredeti
tovabbtanulasi elképzelésén. Vannak, akik eredeti elképzelésiikhoz képest szakot valtanak (mert
a valasztott szak nem létezik magyar nyelven), teszik ezt, mivel inkdbb ahhoz ragaszkodnak,
hogy ha mast is tanulnak, de azt anyanyelven tegyék — ez a tombben jellemzd. Ugyanakkor
vannak, akik oktatasi nyelvet valtanak, mivel 6k inkdbb ahhoz ragaszkodnak, hogy ha roman
nyelven is, de a valasztott szakon folytathassak tanulmanyaikat — ez a dontési lehetdség a
szorvany fele haladva egyre inkéabb jellemzd (Pletl 2014, Gergely 2014).

Sorban (2000, In: Foéris-Ferenczi — Péntek 2011) kifejti, hogy a tannyelv-valasztasban a
csalad kozvetlen kapcsolatainak, a barati kornek, a munkahelyi kozosségnek nagy szerepe van.
Ugyanakkor megfogalmazza, hogy ,a roman tannyelvi iskola a kisebbségi kulturalis
viszonyrendszerbdl valo kilépés egyik 1épcsdfoka” (Foris — Ferenczi és Péntek 2011, 78), ami
mar a felcseréld kétnyelviiséggel egyiitt jard folyamat kezdete lehet. Ez a folyamat nyelvvesztést,
nyelvcserét eredményezhet, ami majd a teljes identitdscseréhez vezet, az etnikai identitds, majd a
felekezeti identitas elvesztését okozva. Pletl (2015, 58) szerint “ha az anyanyelvi beszéld nem
birtokolja anyanyelvén azt a szaknyelvet, amely valasztott paly4janak nyelvi regisztere, akkor 6
maga is hozzdjarul a nyelvhasznalat szintereinek sziikiiléséhez.”

A szaknyelv nemcsak munkaeszk6z, hanem termelési tényez6 is, amelynek szinvonalas
hasznalata konkrét, pénzre valthato értéket képvisel a gazdasagi szférdban. A
szaknyelvhasznaldknak szakmai hattérismerettel is rendelkezniiik kell. Ablonczyné (20006)
konyvében kijelenti, hogy a szaknyelv nem egyenldé a szakterminologidval. A szaknyelvek
rétegzettségének harom szintjét kiilonboztethetjiik meg: felso réteg (tudomanyos nyelv), k6z€pso
réteg (szakmai koznyelv) és also réteg (szakmai tdrsalgési nyelv). A szerzd kiemeli a

szaknyelvek &polasdnak és megljitdsanak fontossdgat. Ramutat arra, hogy a szakembereknek a
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hatékony szakmai kommunikacidhoz sziikségiik van a szaknyelvi normak ismeretére, amelyek
kozul kiemeli a terminoldgiai normat, azaz a megfeleld terminus haszndlatat, valamint a
szemantikai normat, azt, hogy megfelel-e egy bizonyos fogalmat jel6lé terminus a
szaktudomanyos jelentésnek. A megfeleld szakmai ismeret és nyelvtudds 6nmagdban még nem
elegendo a szaknyelvi kommunikacio sikerességéhez.

Sorban (2009) kétnyelviiség témakorben végzett kutatdsa, 50 mélyinterju alapjan nyujt
szemléletes adatokat az életpalya tiikkrében. Az interjuk legfontosabb témai a kovetkezok voltak:
oktatas és képzés nyelve, nyelvi kompetencidk, munkaerdpiaci stratégiak, karrierépités. A
valaszok alapjan a szerz6 kiemel néhany fontos kovetkeztetést a kétnyelviiség és az érvényesiilés
problémakorébol. Ilyen példaul az a megallapitds, hogy a valddi kétnyelviiség, foleg az, ha
valaki jol haszndlja a szaknyelvet az allam nyelvén is, tobbletet jelent. Elonyt jelent tovabba a
tobb szakmai kultirara valo ralatas (francia, illetve angolszasz, német gyokert), és az, hogy tobb
szakirodalom 4ll rendelkezésiikre. Az interjualanyok megneveztek szakteriileteket, ahol
meglatasuk szerint egyértelmiien elonyt jelent a kétnyelviiség: orvosi, fogorvosi,
gyogyszerészeti, allatorvosi, tigyvédi, kozjegyzoi, szocidlis, esetenként a pedagdgusi palyak,
illetve beszamoltak arrél, hogy munkakereséskor megtapasztaltak egyfajta ,bizalmi eldnyt”
(mely szerint a magyar munkaerd becsiiletes, szorgalmas). A kutatds résztvevdi eldnyben
részesitik azokat a munkahelyeket, ahol lehet6ség van anyanyelviik, azaz a magyar nyelv
hasznalatara, viszont nehézséget jelentett szamukra a magyar nyelvii szakkinalat ,,féloldalisaga”
(tobb olyan szak van, ami csak romén nyelven vélaszthatd). Ugyanakkor az interjuk alapjan a
nyelvi hidny témakorében is korvonalazddott néhany jelentds kérdés és probléma. Ilyen példaul
az, hogy mennyire is tudnak magyarul a magyar anyanyelvii szakemberek, hiszen nem elég az
informalisan elsajatitott nyelvismeret, vagy azok a jelenségek, amelyekkel Ok maguk is
kiizdottek: a mondanivaldé megcsonkitasa, elhallgatdis megszdlalas helyett, frusztracio,
kiviilallésag, olyankor amikor roméan nyelven kell beszélni, vagy véleményt formalni (Sorban
2009).

A fenti meglatasok és problémak is alatamasztjdk a szerz6 azon megallapitasait, hogy a
tudast, a gazdasagi tevékenységhez valo hozzaértést a nyelv kozvetiti, valamint, hogy ,,a nyelv
jelenti azt a szocidlis miliét, amelyben egy tarsadalom aktiv szerepldivé valunk” (Sorban 2009,
133). Az ilyen hianyossagok miatt a felsdoktatasra is tobb feladat harul, minden magyar nyelvii

képzésnek tekintettel kell lennie a kisebbségi helyzetre és a kétnyelviiségbol adodd kérdésekre.
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I1.3.1. A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem rovid bemutatasa

A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem (Sapientia EMTE) maganegyetemként, az
erdélyi magyar torténelmi egyhazak vezetdinek kezdeményezésére, a magyar allam
tamogatasaval jott 1étre 2000-ben, és kétségteleniil oridsi lehetdséget jelent azok szamara, akik
itthon és magyarul szeretnének tanulni. Jelenleg, mint kordbban lattuk harom helyszinen
miikodik: Marosvasarhelyen, Kolozsvaron és Csikszereddban. Az egyetem kozponti hivatalai —
Rektori Hivatal, Gazdasagi Foigazgatdsag, illetve az egyetemet fenntarté Sapientia Alapitvany —
Kolozsvéarott miikodnek. Ebben az intézményben zajlott a kutatds masodik f6 szakasza.

Az egyetemalapitds ¢s az intézmény kiillonbozé foldrajzi helyszineken torténd
rendszerszintli miikodtetése stratégiai célokat kovetett. A Marosvasarhelyi Kar példaul a varos
népességi aranyainak ellensulyozasara is torekszik, a Csikszeredai Kar a térség felzarkoztatasat
szolgalja, a kolozsvari fakultas pedig az erdélyi magyarsag szellemi kozpontjanak fel nem
adasat, valamint a roman nemzetpolitikai torekvések ellenstlyozasat hivatott szolgalni (Tonk
2012).

Evtizedes munka eredményeként az egyetem 2012. marcius 29-i datummal az 58/2012-es
torvény alapjan megkapta az intézményi akkreditacidt. Erre kérelmét az egyetem 2009-ben
nyujtotta be, a megfeleld hatdsag altal kijellt 19 tagu bizottsag 2010. aprilis 14-16 kozott
latogatta meg az intézményt, ezt kovetden a hatdsdg 2010. jalius 22-1 iilésén javasolta az
egyetem akkreditacidjanak megadasat. A roméan kormany 2011. szeptember 1-jén fogadta el a
Sapientia EMTE akkreditacidjara vonatkozd torvénytervezetet, majd 2011. december 6-an a
roman szenatus, illetve 2012. februar 28-an a roman képviselohaz is megszavazta az egyetem
akkreditalasarol szol6 térvénytervezetet.

A Sapientia EMTE — az indulés és az akkreditdcio megszerzése kozotti idészakban — a
roman torvények értelmében ideiglenes miikodési engedéllyel rendelkezett, mely lehetové tette,
hogy az egyetem felvételit szervezzen, szakokat inditson, oktatdsi és kutatisi tevékenységet
folytasson. A végleges akkreditacidig az Egyetemen végzett hallgatok mas, allamilag akkreditalt
egyetemen allamvizsgaztak ¢és az adott egyetem 4altal kiéllitott oklevelet kaptak. Az intézményi
akkreditacio elnyerése meghatarozd fontossagi volt, hisz azt kovetden oklevelet adhat ki az
Egyetem, mesteri, majd tavlatilag doktori képzést is szervezhet, részt vehet eurdpai

programokban €s palyazatokban, és jogosult a romaniai dllami tAmogatésra.
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Az akkreditdcios folyamat befejeztével 1étrejott a jogi alap az egyetem dallami
finanszirozasara, kérdés viszont, hogy lesz-e elegendd politikai akarat erre, mivelhogy ilyen
finanszirozasi modell 1étezik Eurépaban (Tonk 2012).

Annak eredményeként, hogy évrdl évre fejlodott, boviilt, jelenleg az intézmény
gazdasagi, miiszaki, human-, tarsadalom- és természettudomanyi, agrar, bolcsészeti, valamint
miuvészeti szakteriiletekhez tartozd szakokat egyarant miikodtet, és gyakorlatilag mind a négy
nagy szakmai korhéz (humén szakmai tevékenységek, miiszaki szakmai tevékenységek,
gazdasagi és szolgaltatasi szakmai tevékenységek, valamint agrar szakmai tevékenységek, 1d.
szerepel az optimalis képzési struktiira kialakitasa és az oktatds minéségének fejlesztése’.

A Sapientia EMTE marosvasarhelyi Miiszaki és Humdntudomdanyok Kara (MHK) 2001-
tdl mikodik. A Marosvéasarhelyi Orvosi és Gydgyszerészeti Egyetem, a Marosvasarhelyi
Miivészeti Egyetem és a Petru Maior Egyetem 4llami intézmények mellett, a varos és a régio
jelentds felsdoktatasi intézményévé notte ki magat, az erdélyi magyar nyelvii miiszaki
felsGoktatas legjelentésebb kozpontja lett. Ez a kar 2001-ben hirdetett eldszor felvételit, 6t szakra
(Szocidlpedagdgia, Informatika, Mechatronika, Szadmitdstechnika, Automatika és Alkalmazott
informatika). Az els6 években a varos kozpontjdban taldlhatd Deus Providebit Tanulmanyi
Hézban zajlott az oktatas, és ahogy a diaklétszam novekedett, ugy kellett egyéb helyszineket is
bevonni. 2003 nyaran elkezdddhetett az a zoldmezds beruhdzas, melynek eredményeképpen
2006-ban a kar az ujkorszerli, Marosvasarhely és Koronka hatiraban felépiilt campusba
koltozhetett. Itt a 2014/2015-6s tanévtdl egy 240 hallgatod elszallasolasat lehetdvé tevo bentlakas
is elkésziilt. A Sapientia EMTE-re jelentkezd didkok nem egészen 50%-a végzett elméleti
osztalyokban, a technologiai szakagazathoz tartoz6 osztalyokban végzettek aranya pedig 40%
kortil van. Marosvasarhely példaul a helyi didkok szdmara a legvonzobb, sokan jonnek még
Maros megye mas telepiiléseirdl, €s jelentds a székelyfoldi hallgatok aranya (Marton 2012).

A 2013/2014-es tanévben (amikor a vizsgélatot elinditottuk) a didkok mar 11 alapszak
(Egészségiigyi szakpolitikdk ¢és szolgéltatdsok-, Forditd és tolmacs-, Kommunikacié és
kozkapcesolatok-, Kertészmérnoki-, T4jépitészet-, Informatika-, Szamitastechnika-,
Mechatronika-, Automatika és alkalmazott informatika-, Gépészmérnoki-, valamint Tavkozlés
szakok) ¢€s 4 mesteri képzés (Novényorvos, Fejlett mechatronikai rendszerek, Szamitdégépes

irdnyitasi rendszerek, Szoftverfejlesztés) koziil valaszthattak a marosvasarhelyi karon. Jelenleg

31657/2015.03.06. hatarozat - 3. melléklet
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pedig mar 12 alapszak és 4 mesteri képzés miikodik® a Marosvasarhelyi Karon, 2015-tél az
Agrarmérnoki alapképzés is ide tartozik, ami Sepsiszentgyorgyon indult el.

A Sapientia EMTE 2002-ben hozta Ilétre kolozsvari oktatdsi helyszinét, a
Természettudomanyi és Miivészeti Kart (TMK), amelynek székhelyéiil a belvaros szivében levo
neves muiemléképiiletet, a Bocskai-héazat valasztotta. 2010-ben elkezdddott a kar sajat fejlesztése,
letették az alapkovét egy ) épiiletnek, amelybe 2013 6szén be is koltozhettek. Ez a kar elsdként
a Kornyezettudomany szakot inditotta, majd kindlata fokozatosan boviilt a kovetkezd szakokkal:
Filmmiivészet, fotdomivészet, Média szak, Nemzetk6zi kapcsolatok €s eurdpai tanulméanyok
szak, valamint Jog szak. Jelenleg is a felsorolt négy alapképzést kindlja a Kolozsvari Kar,
valamint négy mesterképzést: Diplomécia és interkulturdlis tanulményok mesteri szak,
Filmtudomany mesteri szak, Kornyezetvédelem €s monitoring mesteri szak, Eurdpai és
nemzetkozi tizleti jog (LLM) mesteri képzés.

2001-ben Csikszereddban is elindult az oktatds Agrar- és élelmiszeripari gazdasag,
Konyvelés és gazdalkodasi informatika, Szocioldgia, Roman nyelv és irodalom, valamint Angol
nyelv és irodalom szakokon. A két kiilonallo kar, a Gazdasag és Humantudomanyok Kar (GHK)
¢s a Miszaki és Tarsadalomtudoményi Kar (MTK) 2004-ben jott létre, de 2015-ben ujra egy
karra egyesiiltek, megtartva mind a human-, mind pedig a gazdasagi képzési dgakat. A képzések
a varos kdzpontjaban, felgjitott, korszeri épiiletegyiittesben zajlanak.

Jelenleg a Csikszeredai Kar 15 alapképzést - (Konyvelés €s gazdalkodasi informatika
szakot, Altaldnos kozgazdasag szakot, Marketing szakot, Gazdasagi informatika szakot, Roméan
nyelv és irodalom - angol nyelv és irodalom szakokat, Vilag- és dsszehasonlito irodalom- angol
nyelv és irodalom szakot, Szocioldgia-vidékfejlesztés szakiranyt, Humadanerdforras szakot,
Kommunikacié és PR szakot, Elelmiszeripari mérndk szakot, Kornyezetmérnoki szakot,
Turisztikai mérnok-menedzser szakot, Agrar- és élelmiszeripari gazdasag szakot, Elelmiszeripari
biotechnologidk szakot, Génsebészet szakot) ¢és Ot mesterképzést (Forditd ¢és tolmacs
mesterszakot, Vezetés és szervezés mesterszakot, Alkalmazott kozgazdasidgtan és pénziigy
mesterszakot, Kommunikacié ¢€s kozkapcsolatok mesterszakot, Fenntarthaté biotechnoldgiak
mesterszakot) - hirdet meg az 0}, 2016-o0s Felvételi Tajékoztatdban.

A Sapientia EMTE Tandrképzo Intézete a 2013-2014-es tanévtdl indult (az 0 taniigyi
torvény teremtett lehetdséget a megalakulasara). A pedagogusi palya betoltésére, illetve a tanari

feladatkorok gyakorlasara késziti fel a hallgatokat. Felvallalja az egyetem mindharom helyszinén

¢ Ld. Lapozhaté Felvételi Tajékoztatd 2016 http:/www.sapientia.ro/hu/felveteli/ft2016 [2016.01.07.]
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azoknak a hallgatoknak a pszichopedagogiai képzését, akik a szaktudomanyos képzés mellett a
tanari palya gyakorldsdhoz sziikséges szaktudast és didaktikai kompetencidkat is el szeretnék
sajatitani. A Sapientia EMTE-vel hallgatoi jogviszonyban levd kiilonbozdszakos, els6- vagy
maésodéves hallgatok jelentkezhetnek a tanarképzésre (a beiratkozas opcionalis).’

A jelenlegi torvényi rendelkezések szellemében olyan személy vallalhat tandri allast
mindaz egyetem el6tti (iskolai), mind pedig az egyetemi (felséfoku) oktatasban, aki rendelkezik
az oktatdsi szintnek megfeleld pszichopedagogiai képzettséget tanusitd oklevéllel. A
pszichopedagogiai képzés egységes az orszag teljes teriiletén. A tanarképzés vizsgaval zarul, a
képzést sikeresen befejezd hallgatok a pedagogusi palya betoltésére, illetve a tanari feladatkorok
gyakorlaséra feljogosito oklevelet kapnak. Mivel csak ezen az egyetemen van Erdélyben magyar
tannyelvii mérnokképzés, az Intézet révén a miiszaki szakteriileten oklevelet szerzé hallgatok
mérndktanarokkd véalnak, és a tanari palydt a magyar tannyelvli szakképzésben is
gyakorolhatjak- ennek a kezdeményezésnek ez a kiemelkedd értéke.

A Sapientia EMTE kiildetésnyilatkozataban az aldbbi fobb pontok szerepelnek:

,»A keresztényi és egyetemes emberi értékek érvényesitése;

Versenyképes, mindségi oktatds és kutatds biztositdsa, az erdélyi magyar oktatés
hagyomanyainak folytatasa;

Az egyetem atlathato, kovetkezetes milkodtetése, a szakmaisag és akadémiai szellem
értékeinek érvényesitése;

Egységes intézményi keretben hozzaférhetd, regionalis igényeket kielégitd, korszerli
szervezet kialakitasa;

Széleskorti kapcsolatok kiépitése, mely partnereink irant megnyilvanuld nyitottsagon,

megbizhatdsagon, odaaddson és kolcsonosségen alapul.®”

"http://www.sapientia.ro/data/szabalyzatok-hu/TI-mukodesi-szabalyzata.pdf [2015.05.16.]
8http.//www.sapientia.ro/hu/kuldetesnyilatkozat [2015.01.12.]
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II1. A kutatas el6zményei

Az eléozmények fejezetben ismertetjik azt a két korabbi kutatast, melyek tanulsagai ¢&s
eredményadatai a jelen kutatds megtervezésében kiinduldpontot jelentettek. Ezek reprezentativ
mintakon elvégzett vizsgalatok, melyek részben mar ravilagitottak arra, hogy milyen sajatos
kérdéseket kell a kutatds soran megfogalmazni (mindkét kutatds fobb adatait a 2. fiiggelék
tartalmazza).

Az elsd kutatés a kozoktatasban zajlott az erdélyi magyar tannyelvii oktatasi rendszerben,
érettségi elStt allo tanuldk korében’. Felmérésre keriiltek a palyaval, karrierrel kapcsolatos
elgondolasok, a tovabbtanulassal kapcsolatos dontések, a tanulok munkéhoz, szakméakhoz vald
viszonyanak vizsgdalata, valamint a szakmai eldmenetelrdl, az életpalyarol alkotott elképzelések
feltarasara is sor keriilt. Kérddivet hasznaltunk a tovabbtanulés, a tannyelv, a palyavalasztas ¢s
valasztott/elutasitott foglalkozasok felmérésére, valamint azokat az esszéket dolgoztuk fel
tartalomelemzéssel, amelyeket a tanulok ,,Karrier és/vagy csalddalapitds” cimmel irtak. Erre az
Jirasbeli kommunikéacios készségek alakuldsa a romaniai magyar iskolahdlézatban” cimii
orszagos hatokorli vizsgalat!® keretében keriilt sor. Azért volt ez lényeges a jelen kutatas
megtervezése szempontjabol, mert akkor tudtuk eldszor orszagos szinten felmérni azokat a
tényezoket, amelyek a fiatalok palyavalasztasat alakitjak, valamint eldszor sikeriilt adatokat
nyerni azokrol az elgondolasokrol, amelyek az érettségi elott allo didkokat jellemzik. Mar akkor
rakérdeztiink az anyanyelvhaszndlatra és a tannyelv valasztdsra is, ami kulcsfontossagunak
bizonyult a késébbiekben.

A masodik kutatas 2004 és 2011 kozott zajlott a Sapientia EMTE szocialpedagogia
szakan. Szakvalasztassal, palyaval kapcsolatos dontések és elképzelések élltak vizsgalatunk
kozéppontjaban, a hallgatok palyaképét, a munka-értékek és a munka érdeklddés alakulasat is
nyomon kovettiik. Sajat szerkesztésti kérddivek mellett standardizalt munka-értékek és
munkaérdeklddés kérddivet is hasznaltunk. Ezek a vizsgalatok, longitudinalis jellegliek voltak,
128 elsds (2004 és 2007 kozott a felvett hallgatok 86%-a) €s 94 végzds (2008 és 2010 kozott a

képzést befejezo hallgatok 84%-a) részvételével. Eletkoruk széles idéintervallumot fogott at (18

°A minta: a tizenkettedikes tanulok (N=312), akik aranyosan képviselik a szorvanyt (18%), az dtmeneti régiot (30%)
¢és a tomb magyarsagot (52%). Tobb megycben, kilenc telepiilés kozépiskoldjaban, magyar tannyelvii intézményben,
vagy osztalyban tanultak: Csikszeredaban 8%, Gyergyoszentmikléson 17%, Kolozsvaron 13%, Marosvasarhelyen
7%, Nagyenyeden 14%, Nagyszebenben 4%, Sepsiszentgyorgyon 15%, Székelyudvarhelyen 5% és Zilahon 17%.
10 Az orszagos hatokorli vizsgalata demografiai-nyelvi régiok (a szdérvany, atmenet és tomb régiok) szerint
reprezentativ, f& célja a didkok irdsbeli kommunikacids képességének a mérése volt, és az eredményekbdl
tanulmanyok sziilettek (Pletl 2011, Pletl 2012).
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— 45 év kozottiek), tobbségében nok, kozépfoku szakmai végzettséggel rendelkezd sziilok

gyermekei voltak.

II1.1. Fobb eredmények az érettségi elott allo tanulok tovabbtanulasi szandékarol, és

karrierrel kapcsolatos elképzeléseikrol

A vizsgalatbol kideriilt, hogy jelentds azok ardnya, akik szeretnének tovdabbtanulni (a minta
88%-a, amibdl 13% munka mellett vallalna a tovabbtanuléast). A megkérdezettek 6%-a valaszolta
azt, hogy <{rettségi utdn, tovabbi tanulmanyok nélkiil vallalja a munkaerdpiacon vald
megmérettetést. 3% nem valaszolt, és a valaszok tovabbi 3%-a sorolhatd az egyéb kategoridba
(pl. sportol, férjhez megy, kihagy egy évet).

A tervezett tovabbtanulés tannyelve szempontjabol szignifikans kiilonbség van (p<0,001)
a régiok szerint. A tombben a tanulék kétharmada (67,1%) tervezi, hogy magyarul folytatja
tanulmanyait az érettségit kovetden, és csak 9,8%-uk szeretne romanul tanulni (23,2%-a mas
nyelven tanulna vagy nem vélaszolt). Az dtmeneti régidban €16 tanuldknak a 62,9%-a szeretne
magyarul tanulni, 8,6%-a romanul folytatna tanulmanyait (28,6%-a szeretne mas nyelven tanulni
vagy nem valaszolt). A szérvanyban élok esetében mar csak a megkérdezettek fele szeretné
magyarul folytatni a tanulmanyait (52,4%), kozel egyharmada (30%) pedig romanul folytatna
tanulmanyait (17,6%-a tanulna mas nyelven vagy nem valaszolt). Tehdt a dominans magyar
nyelvll kdrnyezetben €16 tanuldk kozott jelentdsebb azok ardnya, akik az anyanyelven torténd
tovabbtanulas mellett dontenek. Ha a magyar lakossag aranya csokken egy régioban, csokken
azok szama is, akik magyarul szeretnének tovabbtanulni és novekszik azok aranya, akik roman
tannyelv mellett dontenek.

A valasztott foglalkozasndl a megkérdezettek kozott népszerlinek bizonyultak az
idegenvezetd, a taravezetd, a forditd, a tolmdacs, a pszichologus, a tanar, az orvos, és az
informatikus szakmak. Ezekhez érvként pozitiv toltetii érzelmeket, jelzOket tarsitanak, vagy
azzal indokoljak valasztasukat, hogy ez az, ami érdekli Oket. Néhany esetben megjelent
indoklasként az anyagi érték, anyagi elény ¢és jOlét tarsitdsa a pozitivan értékelt szakmakhoz,
valamint a tanulds és fejlodés lehetdsége. Csak kevesen hivatkoznak a képességekre (pl. jo
nyelvi kifejezoképesség, jo kapcsolatteremtési képesség), amikor valasztasaikat indokoltak.

Az elutasitott foglalkozasok tekintetében azt taldltuk, hogy a legtobben a tanari és az

orvosi foglalkozast nem szeretnék valasztani (24,5%, illetve 14,5% aranyban). Elutasitott a
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munkds foglalkozas-kategoria is, amihez tobben a gyari, a fizikai és az egyszerli jelzdket
tarsitjak. Indoklasként ebben az esetben a képességekre vald hivatkozas, az érzelmek és az
érdeklddés hidnya mellett, megjelenik az eloitélet és a stigmatizalds, az anyagi hatrany és az
alarendeltség. A valaszadok 1%-a az elutasitott foglalkozéds esetében arra a sok erdfeszitésre
hivatkozik, amit véleménye szerint az feltételez (,,til sok tanulast/munkat igényel”, ,,lekoti a
szabadid6t”), valamint 2% a nagy feleldsségre, amivel az adott szakma jar.

A tovabbtanulas szadndékaval megnevezett felséfoku képzések, szakok a didkok egy
részénél Osszhangot mutatnak a kordbban megnevezett szakmaékkal, hiszen a legtobben
nyelveket, informatikat, pszichologiat tanulnanak, illetve orvosi, turisztika és foldrajz szakokra
késziilnek. Megallapithaté, hogy a megkérdezettek mintegy negyede olyan szakra késziil,
amilyen foglalkozast szivesen gyakorolna. Esetiikben tudatossagot, eldkésziileteket és jol
kortilhatarolt palyaelképzelést feltételezhetiink. A tobbiek esetében viszont sziikség lenne - mint
arra a korabbiakban mar ravilagitottunk - a szakmdk sokféleségérol, mibenlétérdl vald
informalésra, valamint a képességekre, érdeklédésre, ondefiniciora, dontésképességre alapozd
palyaorientdciora.

A vizsgalatban részt vevd didkok ot téma koziil vélaszthattak akkor, amikor 6ndllo
szovegmiiveiket (miifaja essz¢) készitették. Ebbdl egy - a csalad és/vagy karrier téma kertilt
elemzésre ebben a vizsgalatban. A minta 48% -a irt esszét errdl a témardl, foleg lanyok (80%).

A tanuldk alkotta szovegekben talalhaté megallapitasokat és a kulcsszavakat kiemeltiik,
rendszereztiik, kategoridkba rendeztiik. A karrierrdl sz6ld esszérészekben jol elhatarolhatdak a
negativ megfogalmazasok, kornyezettdl atvett megfogalmazasok, elditéletek és sztereotipidk a
pozitiv megfogalmazasoktol. Az irasok tobbségében a karrierrdl pozitiv és negativ
megkozelitésben egyarant olvashatunk, arnyalt képet kapunk a didkok karrierrel kapcsolatos
elgondolasairdl.

Kiemelve és gyakorisdg szerint elrendezve a pozitiv megfogalmazasokat azt talaltuk,
hogy a didkok els6sorban a pénzt €s megélhetést, valamint a sikert és statuszt tarsitjak a
karrierhez. Tovabbi pozitiv kategoridk példaul, a megvaldsitas, a tanulds, a munka, eréfeszités és
ambicid, a jovO megalapozasa és otthonteremtés, a hivatas.

Ha a karriethez rendelt negativ megfogalmazasokat, a kornyezettél atvett
megfogalmazasokat, elditéleteket €s sztereotipidkat vizsgaljuk, akkor azt talaljuk, hogy sokan a
tortetést és pénzsovarsagot hozzak Osszefiiggésbe a karrier fogalmaval. Az esszékben a

karrieristakat ugy irjak le, mint akik sikerhajhaszok, hirnévhajhaszok, toértetdk, mendk, babérokra
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tornek, a ragyogas a fontos szamukra, csak a sajat érdekeiket nézik. Telhetetlenek, anyagiasak, a
pénz rabjai, a pénz a mindeniik, barmit megtesznek a pénzért, csak a pénz boldogitja Oket,
anyagiasak, szamukra minden megvehetd, ,,a pénz az ur”, ,,a pénz beszél...” a modern, a rohand
vilagban/szazadban/tarsadalomban.

Negativ kategoriaként megjelenik még a rohands, a csalad ,hattérbe szoruldsa”
felaldozasa, az, hogy késobbre tolddik a csaladalapitas, a gyerekek mell6zottsége, valamint a
magany és boldogtalansag.

Az életutszemlélet és az életszerepek 6sszefonodasa nem tiikr6zodott a vizsgalt tanulok
esszeiben. Arrdl az aktualis helyzetrdl irtak, hogy dontenitiik kell, és érveket sorakoztatnak fel a
karrier, vagy a csalad, vagy a csalad és karrier mellett, 6sszességében egyfajta prioritast adva a

karriernek.

III.2. A szocidlpedagiogia szakon végzett palyaszocializacios vizsgalat fobb

eredményei

A vizsgalt erdélyi szociadlpedagogus képzés a magyarorszagi mintakat ¢és tapasztalatokat is
figyelembe véve probalta meghonositani a szakmat Romaniaban, alkalmazkodva az orszagban
érvényes oktataspolitikdhoz, szocialpolitikdhoz, gazdasagi kornyezethez, ¢&s képesitési
kovetelményekhez. A képzés altalanos célja az volt, hogy a végzettek olyan szakemberekké
valjanak, akik a felnovekvé nemzedék iskolai és tarsadalmi beilleszkedését segitik, akik a
gyermekek, és felnottek problémait, rendszerszemlélet alapjan kezelik, és hozzajarulnak a
személy és kornyezete k6zott egyensuly kialakulasahoz. Idok6zben azonban a képezhetd szakok
listdja megvaltozott Romanidban, ami mar nem tette lehetévé szocidlpedagdgusok képzést, és
2009-t8]1 nem hirdetett felvételit az intézmény erre a szakra.

A vizsgalat kozéppontjdban a munkaértékek €s munka érdeklodés alltak (ezeket
onértékelési eljardsok haszndlataval vizsgaltuk), de vizsgaltuk a képzéssel és a palyaval
kapcsolatos dontést és elképzeléseket (pl. a szakot hanyadik helyen jelolte meg, megfelelonek
tartja-e Onmaga szdmara, ennek a végzettségnek megfelelden akar-e elhelyezkedni, milyennek
latja a tanult szakmat, milyen tevékenységtipust végezne szivesen, mely tantdrgyak segitették
leginkébb szakmai fejlddésében), valamint a tantdrgyakra vonatkozo6 véleményt is.

Az eredmények azt mutattak, hogy az itt tanuld hallgatok nagy szazaléka (2004-ben 57%,
2005-ben 74%, 2006-ban 82%, 2007-ben 85%) valasztotta a szocidlpedagogiat, azaz a felséfoku
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képzésbe torténd jelentkezéskor ezt a szakot jelolte elsd helyen. Mar az elsdévesek tobbsége a
képzést megfelelonek tartotta sajat maga szdmara, ez az elégedettség motivacids tobbletet is
jelenthetett, amely megkonnyitette a tanulast €s az azonosulést a szakmai szerepekkel. Segitette a
palyaval valo azonosulast az is, hogy a képzésbe jarok korében kozel a hallgatok egyharmadanak
(28%) volt segitd szakmaban dolgoz6 csaladtagja.

A beilleszkedés szakaszdban vizsgélt adatokhoz képest a képzési folyamatban a
szociologiai jellemzdk nem valtoztak, a lemorzsolddas nem volt jelentés mértékl. A
longitudinalis vizsgalati eredmények ugyan azt mutattak, hogy a képzés befejez6 szakaszaban, az
elégedettség csokkent, €s a hallgatok elbizonytalanoddsa, kritikussaga erdsodott a szakra
vonatkozoan, de a mesterképzések valasztidsa arra utalt, hogy a hallgatok nem tavolodtak el a
segitd szakmatdl. Ugyanezt tdmasztottdk ald az elhelyezkedésre vonatkozd elképzelések is, a
végzOsok tobbsége ugyanis ennek a szaknak megfeleld munkakorben szeretett volna
elhelyezkedni.

Feltételeztiik, hogy az els6éves szocidlpedagdgusokndl magasan reprezentalt az érzelmi
motivumokkal atszott szakmaelképzelés, ami a tanulmanyok végére eltolodik a racionalités
iranyaba. A vizsgalat eredményei igazoltdk a hipotézist. Azt talaltuk, hogy a szocidlpedagogusi
szakmdrol és annak gyakorlasardl erds érzelmi szinezettel irtak az elsdéves hallgatok, vagyis a
képzés elso szakaszaban jellemz6 volt egy olyan elképzelés a szakemberre vonatkozdan, hogy az
szeretd, tirelmes, segitOkész, nyitott, egylitt érzd és lelkiismeretes. A hallgatok kozel fele
hangsulyozta a szeretet fontossagat. Ez volt az a szakmai idedl, ami vezérelte a hallgatokat a
tanulds ¢és mintakeresés szempontjabol, és ami meghatdrozta a sajat magukkal szembeni
elvarasokat.

A képzés befejezd szakaszaig a szocialpedagogusi szakma gyakorlasardl alkotott
elképzelésben atrendez8dés tortént, Gjra megjelent ugyanaz az idedl, de mashova keriiltek a
hangsulyok. A szakma gyakorlasdhoz a végzds didkok véleménye szerint igen fontos az
egylittérzés, a tiirelem, az elfogadas €s a lelkesedés. A szeretet mar nem keriilt el6térbe, mig a
tudas, felkésziiltség és az Onképzeés fontossdga hangsulyosabban volt jelen valaszaikban, a
palyakezdés elott allo hallgatok jelentds része pedig hangsulyozta a szakértelem fontossagat. A
képzés befejezd szakaszaban a palyakép vonatkozdsdban mar tobb kognitiv elemet és tobb
racionalitast talaltunk.

Elfogadva, hogy az értékek befolyasoljak a palyavalasztast, a palyaszocializaciot, a

munkavallalast, fontosnak tartottuk a munkdhoz kapcsolodd értékek vizsgalatat is a
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szocidlpedagogus hallgatok korében. Ehhez onértékelési eljarast, a munka-érték kérddivet
(Szilagyi 1997) hasznaltuk, ami 15 munkahoz kapcsolddé értékkorre vonatkozik €s értékrangsort
eredményez.

A munkahoz kapcsolédo értékekre vonatkozd eredmények azt mutattak, hogy a
szocidlpedagogia képzes ideje alatt minden hallgatoi csoportnal valtoztak a valasztott értékkorok.
Az altruizmus értékkor, melyet palyaspecifikus elemnek értékeliink, atlag pontértéke minden
vizsgalt évfolyam esetében csokkent (de minden vizsgalt évfolyam esetében megmaradt vezetd
értékkornek). Ez szintén a raciondlisabb palyakép kialakulasaként értékelhetd, a szakmardl vald
vélekedés alakulasaval 6sszhangban.

A tarsas kapcsolatok, az oOnérvényesités, valamint a valtozatossag a palyakezdd
szocialpedagogusok esetében szintén vezetd munkaértékek voltak. Ez az eredmény részben
altalanos emberi értékstruktarat tiikr6zott, a munkatarsi kapcsolatok fontossagat, a kivant
¢letformat és a munka érdekességét hangsulyozva, részben pedig jelezte, hogy a képzési
struktura, a képzés idején megélt tapasztalatok ezen értékkorok fontossdgat megerdsitik.

Az anyagiak értékkategoriara vonatkozo eredmények azt jelezték, hogy az anyagiak
valamivel fontosabbd valtak palyakezdés iddszakaban, a képzésbe vald beilleszkedéshez képest,
de az végzéskor is a rangsorok utols6 harmaddban maradt ez az értékkategdéria a
szocialpedagogusok korében.

Az iranyitas vagy vezetés értékkategoriara vonatkozoan azt talaltuk, hogy a hallgatdk a
képzési 1d6 végére érve inkabb valasztjdk az olyan munkat, ami lehetdvé teszi a masok altal
végzett vagy végzendo tevékenység megtervezeését, megszervezését, mint elsdéves korukban, de
ez még mindig hattérbe szorul és a rangsor legutolso helyén maradt.

Minden fels6foku képzés szempontjabol kihivast jelenthet az, hogy a tanulmanyok soran,
a hallgatok szdmara értékké valjanak az intellektudlis igények, a tanulds és a munkdval elérhetd
teljesitmény. Ezen a szakon a szellemi 0sztonzés és a munkateljesitmény értékkorok minden
veégzds csoport esetében a rangsor semleges zonajaban, vagy annak utolsé harmadaban voltak.

A munka-érdeklodést is onértékelési eljaras alkalmazasa segitségével vizsgaltuk. A
Munka Erdeklédés Kérddiv, az egyén munkéhoz valé kapcsolédasanak tipusba valo soroléséara
ad lehetdséget és ot érdeklddési teriiletet (irdnyitd, Ujitd, moddszeres, targyias, szocidlis)
kiilonboztet meg (Szilagyi 1997). Azt talaltuk, hogy az érdeklddés a képzés ideje alatt nem
valtozott. A szocidlis érdeklddés minden évfolyam esetében vezetd helyen volt, mind a

beilleszkedés, mind pedig a palyakezdés idoszakdban. A vizsgéalatban résztvevd didkok nagy
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szazaléka azonban nem kiilonbozteti meg hatarozottan a masodik, harmadik és negyedik helyre
keriild érdeklodéstipusokat meghatarozé allitdsokra adott értékeket, igy vezetd tipuskombinacid
az ¢érdeklédés vonatkozdsdban csak a hallgatok negyedénél volt meghatarozhato. A
szocidlpedagogus hallgatok esetében a képzés végére sem alakult ki a szakméanak megfeleld
tipuskombinacio.

A képzés befejez6 szakaszaban a végzOsok tantargyakra vonatkozo vélaszai azt mutattak,
hogy a hallgatok értékelték, jonak tartottdk az atfogo, jol strukturalt elméleti alapokat és az
Onismereti csoportmunkat. Az Onismereti munka volt az a kurzus, amely az aktualis
élethelyzetek, fesziiltségek feldolgozasara is lehetdséget teremtett, ugyanakkor a szakmai
identitas kialakulasahoz is jelentdésen hozzdjarult. Ez az eredmény Osszhangban van azzal a
felfogassal, hogy a segité szakmakra valo felkészitéskor, a palyaszocializacidban nagy szerepet
kaphat a sajat élményen alapul6 tanulds és az onismereti csoportmunka, ami fejleszti a szocialis
érzékenységet, az egyiittmiikodési képességet, a konfliktus- ¢&s probléma-megoldasi
képességeket. A vizsgalt hallgatok a szakmai fejlodés szempontjabdl fontosnak tartottak az
eszkozok, modszerek elsajatitasat és gyakorlasat is.

Az eredményeket Osszehasonlitottuk az egri elsé- és negyed éves szocidlpedagdgus
hallgatoinak munka-érték ¢és munka-érdeklédés kérddiv eredményeivel. Az Osszehasonlitd
elemzés adatai azt mutattak, hogy annak ellenére, hogy mindkét intézményben fele aranyban
valasztottak kifejezetten a szocidlpedagdgia szakot a hallgatok, tobbségiik megfelelonek tartja
maga szdmara ¢s ebben a szakmaban is akar elhelyezkedni. Az értékvizsgalatbol kitlint, hogy
mind a két hallgatéi csoportndl valtoztak a valasztott értékkorok a képzés ideje alatt. E
tekintetben ezen a szakon kulcselem volt az altruizmus értékkor (més emberek irdnti 6nzetlen
cselekvés), melyet palyaspecifikus elemnek értékeltiink, és amelynek atlagértéke és rangsorbeli
helye ugy valtozott a képzés ideje alatt, hogy azt egy raciondlisabb palyakép kialakuldsaként
értékeltiik (Fazakas — Szentes 2010).

A fent Osszegzett eredmények alapjan elmondhato volt, hogy a szocialpedagogia képzés
esetében az elsd évfolyamokon jellemzd szocialis érdeklodés a képzés ideje alatt nem valtozott,
stabil maradt, az értékvalasztasok viszont atstrukturdlodtak a képzés befejezd szakaszaig, a
palyakép pedig racionalizalddott, valamint mindaz, amit a hallgatok a képzés soran tanultak
jelentés mértékben beépiilt a szakmdardl vald gondolkodasba. A vizsgalt hallgatéi csoportok
estében a munka-érték rangsorok milyensége, azok atrendezddésének mértéke és jellege, az erds

szocidlis beallitddas, valamint a segitd szakmarol kialakult elképzelés és annak stabilitasa, a
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hallgatok hozott értékrendje, felfogasa 6sszhangban volt a képzés céljaival, €s jo alapot teremtett
annak.

Mivel a hozott értékrend ¢&s attitlid teremti meg az alapot ahhoz, hogy a gyakorlatra
orientalt képzések hatékonyak legyenek, a vizsgalat alatimasztotta azt a nézetet, mely szerint a
megfeleld informalas és a szakszerti palyaorientdcio nem csak a kozépiskolasokat segitené a
megfeleld szakirany megtaldldsaban, a képzésvalasztisban, és abban, hogy a lehetd legjobb
helyre keriiljenek a leendd hallgatdk, hanem a képzdintézményekben zajlé munkat is jelentésen

tamogatna.
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IV. A kutatas bemutatasa

IV.1. A kutatas célja

Célunk a palyaszocializacié belsd és kiilsd tényezodinek, valamint az életpalya-szakaszokat
meghataroz6 dontéseknek a vizsgdlata, a romdniai magyar tannyelvii oktatasban felsd
kozépfokon, valamint a felsdoktatasban.

Az érettségi eldtt allo tanuldk esetében célunk a tovabbtanulasra vonatkozd dontésnek,
valamint azoknak a szempontoknak a vizsgilata, melyeket a tanulok preferalnak,
palyavalasztasuk aktudlis szakaszaban. Célunk ugyanakkor a kozépiskolasok szakmakkal
kapcsolatos elgondolasainak, és a palyaval kapcsolatos elképzeléseik feltérképezése is.

Az egyetemi szintli képzésbe belépd hallgatoknal célunk a meghozott dontés tényezoit
vizsgalni, és azokat a célokat, amelyeket tanulmanyaikkal kapcsolatosan fogalmaznak meg a
hallgatok, és amelyek meghatdrozoi lehetnek szakmai életitjuknak és a palyafejlodésnek.
Szeretnénk feltérképezni, hogy milyen eszkozeik €s erdforrasaik vannak a képzésbe bejovo
hallgatoknak a palyaadaptacioban.

Célunk a tannyelv-valasztas szerepének vizsgalata a pélyavalasztasban, azoknak az
Osszefliggéseknek a feltardsa, amelyek kétnyelvii oktatdsi rendszerben ¢&s kisebbségi

1éthelyzetben a tannyelv és a tovabbtanulas szempontjabol érvényesiilnek.

IV.2. A kutatas modszertananak bemutatasa

A palyavalasztds téma ¢és a kutatds céljanak megvaldsuldsa érdekében kiilonbozo életkori
szakaszokban kellett vizsgalatokat végezniink, az alapsokasdg kiilonbozd életkori ¢és
¢lethelyzetbeli csoportokra oszlik. A mérdeszkozok alkalmazédsat az alabbi logikai €s iddbeni
sorrend (I1d. az 1. figgelék) szerint valdsitottuk meg:

A. A Kkutatas kozoktatasi szakaszaban kozépiskolasok korében a tovabbtanulési
szandék, a szak- és intézményvélasztasban szerepet jatszd fobb tényezok és a palyavalasztas
szempontjabol jelentds informacio-forrasok felmérése érdekében szerveztink kutatast.

Résztvevoi a romaniai magyar tannyelvil iskolahalozatban végezték a kozépiskolat, a kozépfoku
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képzés zaro idoszakaban palyavalasztasi dontés elott alltak. A kutatast két nagy orszdgos mintan
sikertilt elvégezni:

A.1. A kozoktatéasi kutatas elsd szakasza a 2009/10-es tanévben egy orszagos vizsgalat
keretében, régidk, telepliléstipusok ¢&s iskolatipus (elméleti, szakkozépiskola, vokacionalis)
szerint reprezentativ mintan valosult meg. A szakmakkal kapcsolatos elgondolasok és az eldzetes
palyaelképzelés elemeit gylijtottiikk Ossze, a tovabbtanuldsra vonatkozo dontéseket, és azokat a
szempontokat vizsgaltuk, melyeket a XI. osztdlyos didkok (N=743) figyelembe vesznek
palyavalasztasban.

A.2. A Kkozoktatasi kutatas masodik szakaszaban, a 2013/14-es tanévben a
szakkozépiskolasokat valasztottuk, mintank ez esetben is reprezentativ, mert minden magyar
tannyelvii szakkozépiskoldba elkiildtiik a vizsgalat kérddiveit, és a magas részvételi arany
biztositja a reprezentativ mintat (N=1301). A szakkozépiskolasok korében zajlé vizsgalat egyik
érdekessége a palyavalasztds szempontjabdl az, hogy ezek az iskoldk szakmai képesitést igazold
okiratot adnak, ugyanakkor a didkok eldtt nyitott a tovabbtanulds lehetdsége is, mivel
érettségiznek is.

B. A kutatas felséoktatasi szakaszaban egyetemista populdcion az intézmény és
szakvalasztas tényezdit, a palyaképet és a célokat vizsgaltuk. Azt mértiik fel a felsdoktatasba
valo belépés idészakaban, hogy a szakot és az intézményt milyen tényezok figyelembevételével
valasztottak, hogyan gondolkodnak a szakjukrol €s a szakmarol, hogyan vélekednek a munka-
értékekrol, melyek a {6 érdeklddési teriileteik, valamint azt, hogy a tanulményaikat az eredeti
elképzelésiknek megfeleléen végzik-e, vagy modositottak azon, illetve milyen célokat
fogalmaznak meg, melyek az aspiracioik.

B.1. A felsdoktatasi kutatas els@ szakaszaban, a 2013/2014-es tanévben a Sapientia
EMTE marosvasarhelyi Miszaki ¢s Humantudomdnyok Kardn vizsgaltuk az elsééves
hallgatokat, az akkor miikodd 11 alapképzés esetében. A vizsgélatban vald részvételi arany
magas, ami a reprezentativ mintat biztositotta (N=243).

B.2. A felsOoktatasi kutatas masodik szakaszaban kiterjesztettiik a vizsgalatot a Sapientia
EMTE mindharom helyszinére (mind a négy karra), valamennyi szakteriiletre (gazdasagi,
miszaki, human, természettudomanyi, agrar, valamint miivészeti képzések) és minden olyan
alapszakra, ami a 2014/2015-6s tanévben ezen az egyetemen miikodott. A magas részvételi
aranynak koszonhetéen a minta reprezentativ a vizsgalt els6éves populacid tekintetében

(N=337).
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A kiilonbozo életkori €s élethelyzetbeli csoportokban megvaldsult kutatdsi szakaszok
tehat harom tanévet oleltek fel, az adatgytijtés és adatfeldolgozas az aldbbi szervezési keretben és
titemben zajlott:

A 2009/2010-es tanévben a XI. osztalyos tanuldk korében ugy tudtuk lebonyolitani a
tovabbtanulasi szédndékot, a szakmakkal kapcsolatos elgondolasokat ¢és az eldzetes
palyaelképzelés elemeit felmérd orszagos vizsgalatot (A.l.), hogy csatlakoztunk ahhoz a
kutatdcsoporthoz, amely orszdgos hatdkorli vizsgalatokat, olvasas és szovegértés mérést végzett
(a kutatocsoport vezetdje Pletl Rita). A mérés sordan hasznalt hattérkérd6ivek tartalmaztak azokat
a kérdéscsoportokat, amelyek a palyavalasztassal kapcsolatos elgondolasok feltérképezését
lehetdvé tették, és amelyeket a kutatasunk céljanak megfelelden épitettiink fel és szerkesztettiink
meg. A kérdéiv mellett a palyavalasztast meghatarozo fobb tényezdk vizsgalatat az is lehetové
tette, hogy az olvasas és szovegértés vizsgalat egyik feladatsordban a ,,Hogyan valasszak
szakot?” cimli dokumentumszoveg alapjan dolgoztak a tanuldk. Ennek a feladatsornak az elsd
alpontja vonatkozott az altalunk vizsgalni kivant tényezdkre, igy ez teremtett lehetdséget az
adatgyijtésre. A kérdoivek kitoltésére és a feladatok megoldasara az osztalyfonokok, illetve a
magyar szakos tanarok bevondsdval, szervezett formaban keriilt sor. A 2013/2014-es tanévben
valositottuk meg a szakkozépiskoldk végzos tanuldi korében az adatgylijtést (A.2.). A kérddivek
kitoltése ez esetben is szervezett formaban (tanitasi drakon vagy, ha erre nem volt lehetdség,
osztalyfonoki orakon) tortént.

A Sapientia EMTE Marosvasarhelyi Karan, human, agrar és miiszaki szakteriileteken az
elsd keresztmetszeti vizsgalatot (B.1.) 2013-ban inditottuk el. Az adatgyiijtés a 2013/14-es tanév
elsd félévében zajlott az elsdévesek korében, azzal a céllal, hogy a jelentkezoktol és az
elsdévesektdl palyavalasztasra, szakvalasztasra, tanulasi nyelvre, palyaérettségre és célokra
vonatkoz6 informacidkat szerezziink. Az adatbevitelre a 2013/14-es tanév masodik félévében
kertilt sor, ezt kovette az adatfeldolgozas, a vizsgalat eredményeit pedig a 2014/15-6s tanév
soran értelmeztiik, kovetkeztetéseket, javaslatokat fogalmaztunk meg. Ezzel parhuzamosan
elkezd6dott a méasodik keresztmetszeti vizsgalat, immar minden karon. A felsdoktatasi kutatés
masodik szakaszaban (B.2.) az adatgylijtésre a 2014/15-6s tanév elsd félévében keriilt sor az
akkor elsééves hallgatok korében, ezt kovette az adatfeldolgozas a kovetkezd félévben, majd az
eredmények értelmezésére, €s az Osszefiiggések leirasara.

A kutatds felsOoktatasi szakaszénak alanyai papir-ceruza alapon dolgoztak, ennek

érdekében az intézményben kerestiik fel Oket, szervezett mddon biztositva idokeretet a
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mérdeszkozok kitoltéséhez. Az eredmények Osszehasonlithatosdga céljabol torekedtiink arra,
hogy a felsdoktatasi kutatds mindkét szakaszdban az alkalmazott kérdéivek minél inkabb
megegyezzenek. Sajat szerkesztésli és kotott, formalizalt kérddiveket egyarant hasznaltunk,

amelyeket a kutatas mérdeszkozei alfejezetben ismertetiink.

IV.3. A kutatas hipotézisei

1. Feltételezziik, hogy az anyanyelven tanulds jogahoz a tanulok régiotol fiiggetlentil
ragaszkodnak, a tényleges tannyelvvalasztast viszont alakitjadk a régiotol figgd
nyelvhasznalati szokasok.

2. Feltételezziik, hogy a szak- és intézményvalasztast meghatarozo6 tényezok rangsoraban a
klasszikus palyavalasztasi elméletekben leirt preferenciasorhoz képest, a kisebbségi
1étben él6k preferencidi eltérést mutatnak.

3. Feltételezziikk, hogy kétnyelvii oktatdsi rendszerben, palyavalasztast befolyasold

tényezdvé valik a tannyelv vélasztasa.

IV.4. A kutatas méroeszkozei

- Sajat szerkesztésii kérddivek!!

e Tovabbtanulasi szandékot, tanuldsi nyelvet, palyavélasztds tényezdit felmérd
kérd6iv tanulokkal (1./a. Melléklet), ¢€s szakkozepiskolds tanulokkal (2.
Melléklet).

e Szak- ¢és intézményvalasztast, tannyelvvalasztast, életvitelt, nyelvhasznélatot,
szakmai terveket, munka-érdeklodést ¢és <értékpreferenciat felmérd kérdoiv
hallgatokkal a 2013/14-es tanévben (3. Melléklet) valamint a 2014/15-6s
tanévben (4. Melléklet).

- Olvasas és szovegertési feladat (szabad produkciofeliiletii vizsgalo eszkoz)
e Hogyan vélasszak szakot?” cimii dokumentumszoveg feladata a palyavalasztast

meghatarozo fobb tényezok felmérésére tanulok szamara (1./b. Melléklet).

A kérdéivek a mellékletben lathatoak, és azok fobb témadit, kérdéscsoportjait a részkutatasok leirasakor a
kovetkezo fejezetben részletesen bemutatjuk.
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- Kotott és formalizalt kérdoivek
e C(rites — palyavalasztasi érettség kérdoiv (3. Melléklet, I1. rész)
e Skawran-lista (3. Melléklet, V./A. rész)
e Roviditett Aspiracios Index (3. Melléklet V./B. rész; 4. Melléklet/27.)

A kotott és formalizalt kérdoivek bemutatasa

A Crites — féle hivatasi attitiid — érettségi skala tovabbfejlesztett valtozata (Kenderfi —
Raduly — Szigeti 2008) fejlodési megkozelitésben vizsgélja a fiatalok palyavalasztasaval és
jovojével szembeni attitiidjeit. Az 50 itembdl allo kérdoéivvaltozat igaz vagy hamis
kényszervalasztasos mddszeren alapszik, amikor a valaszadonak el kell dontenie, hogy az egyes
allitasokat sajat magara vonatkozoan hogyan itéli meg. Crites (In: Descombres — Dupont 1983)
szerint a palyaérettség f6 dimenzioi kozé tartoznak: a palyavalasztds konzisztencéja, a valasztas
helytalldsdga (“bolcsessége”), a valasztast illetd kompetencia, valamint a palyavalasztds iranti
attitlidok. Az egyes faktorok és tartalmuk a kovetkezo:

1. faktor: Adekvat vagy inadekvat koncepcid a valasztasi folyamatrol

Ezen faktor alapjan hatarozzuk meg, hogy az egyén megfeleld elképzeléssel rendelkezik-
e a palyavélasztas folyamatarol. Fontos 0Osszetevd, hogy a vdalaszadé felismeri-e a
palyavalasztashoz kapcsolodo nehézségeket €s elfogadja-e a 1épés fontossagat.

2. faktor: Fliggdség vagy fiiggetlenség a dontésben

Az egyéni elképzelések kidolgozottsagara €s a személyes felelosségvallalasra mutat ra. A
valaszado jeloli a valaszadas sorozat kapcsan, hogy méasokra milyen mértékben tdmaszkodik.

3. faktor: A valasztas folyamataban vald involvaltsag/involvaltsag hidnya

A palyavalasztashoz vald személyes viszonyt térképezi fel, amelybdl kitlinik, hogy az
egyén milyen mértékben épiti be életébe a palyavalasztas kérdését.

4. faktor: Munkaval szembeni beallitottsag, a munkanak tulajdonitott érték

Részben a munka, mint érték dimenzidjat mutatja meg, részben a munkahoz kapcsolodo
értékek kozotti valasztast engedi meg.

5. faktor: Egyedi valasztasi faktorok el6térbe allasa

A pélyavalasztashoz sziikséges ismereteket és érzelmeket fogalmazza meg, amelybdl
kitinik a személy szdmara legmeghatdrozobb Osszetevok sora (Onismereti elemek, presztizs,

anyagi szempontok).
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A Skawran-lista esetében a vizsgalati személyek 14 életcél koziil valasztottdk ki azt a
harmat, amelyet els6-, masod- vagy harmadsorban életiik céljanak tekintenek és a harom
kivalasztott életcélt jelolték (1 = elsésorban, 2 = masodsorban, 3 = harmadsorban). A Skawran-
lista a kovetkez6 életcélokat tartalmazza: jo anyagi korilmények kozott €ljek, feleldsségteljes
munkakorbe kertiljek, nagyon okos, képzett legyek, hatalomra tegyek szert, a munkamnak éljek,
kalandos életem legyen, nagy alkotasokat hozzak létre, boldog csaladi életem legyen, masok
szeretetét megnyerjem, élményeimnek miivészi kifejezést adjak, masokon segitsek, a vilagot

tokéletesebben megértsem, élvezzem az életet, békességet talaljak.

A Roviditett Aspiracios Index (Martos — Szabo — Rdzsa 2006) alkalmas a hosszatava
célok altalanos felmerésére, az itt adott valaszok alapjan megtudjuk, hogy a hallgatdk lehetséges
¢életcéloknak milyen fontossdgot tulajdonitanak. Skaldk: az extrinzik-, intrinzik-, valamint
egészseggel kapcsolatos motivaciot térképezi fel. A célokhoz vald viszonyulds, azok
fontossdganak ismerete azért is hasznos, mert azok a mindennapi magatartdst szabalyozzik,
motivacios erejiilk nagy, valamint a testi €s lelki egészséget is befolyasoljak. Ezt a kérddivet
mindkét évben azonos mdédon hasznéltuk a felsdoktatasban végzett vizsgalatainkban. A kérddiv
14 tétele 7 céltipusba (gazdagsag, hirnév, j6 megjelends, fejlddés, kapcsolatok, tarsadalom,
egészség) sorolhatd, amelyekbdl 6sszevont skalak (extrinzik-, intrinzik, egészség) képezhetdek.
A céltipusok skalakba sorolasanak modjat a 3. fiiggelékben bemutatjuk.

Az Aspiracios Mutatd (AM) képzéséhez az intrinzik skala érétkébol kivonjuk az extrinzik
alskéla értékét. Ez a mutatd azt fejezi ki, hogy a hossza tavl célok Osszességében mennyire

intrinzik, illetve extrinzik irdnyultsaguak (Martos — Szabd — Rozsa 20006).

IV.5. Az adatfeldolgozas eljarasai

Az adatokat az SPSS statisztikai elemz6 rendszerrel dolgoztuk fel (gyakorisagok, szazalékos
aranyok, Chi’-proba, t-proba, szignifikancia, korrelacid-szamitds, rangsor, faktoranalizis és

varianciaanalizis hasznalatdval), mivel a vizsgalat eredményadatai alkalmasak mind a leir6, mind

pedig az 6sszefliggéseket kereso eljarasok végrehajtasara.
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V. A kozoktatasi kutatas bemutatasa

V.1. A kozoktatasi kutatas els6 szakasza

A 2009/2010-es tanév soran, a kozoktatds zaro ciklusaban feltérképeztiik a szakmakkal
kapcsolatos elgondolasokat és az eldzetes palyaelképzelés elemeit, a tovabbtanulasra vonatkozé
dontéseket, valamint vizsgaltuk azokat a szempontokat, melyeket a tanulok figyelembe vesznek
palyavalasztasban.

A kutatasnak ez az elsd szakasza egy orszdgos vizsgalat keretében (Orszagos olvasas ¢és
szovegértés vizsgalat) valdsult meg!2.

A kutatds jelen szakaszaban a mérdeszkoz az orszagos vizsgalatban hasznalt
hattérkérddiv volt, melynek altalunk megadott kérdéscsoportja a palyavalasztds témakorébe
illeszkedett. A kutatas céljainak megfelelden a kovetkezd fobb témak szerepeltek a kérddivben:

1. szociologiai adatok (nem, sziildk iskolai végzettsége, megye, helység, iskola ahol
tanul, 1d. 1/a. Melléklet),

2. tovabbtanulas (1/a. Melléklet, 7., 8. kérdés),

3. tannyelvvalasztas (1/a. Melléklet, 9. és 10. kérdés),

4. palyéakrol vald informécidszerzés (1/a. Melléklet, 11. kérdés), valamint

5. valasztott és elutasitott foglalkozasok (1/a. Melléklet, 12. kérdés).

Adatokat gytljtottiink tovabba a szovegértés vizsgalatban felhasznalt, palyavalasztas
témaju dokumentumszéveghez csatolt feladatlap 1. feladata alapjan, amely a palyavalasztast
befolyasold fobb tényezdkre vonatkozott (1./b. Melléklet).

Az orszagos vizsgalat régiok, telepiiléstipusok és iskolatipus (elméleti, szakkozépiskola,
vokacionalis) szerint is reprezentativ mintdn zajlott. A mintavétel sordn érvényesiilo
szempontok: a teleptiléstipus, ahol az iskoldk vannak (falu, varos, megyeszékhely), az
iskolatipus, valamint a magyar tannyelvii vagy magyar tagozattal rendelkezd iskoldk szamaranya
a térségenként (tomb, atmeneti régio, szorvany). A szorvanyban 5, az dtmeneti régidban 8, a

tombben pedig 12 kozépiskolaban zajlott a kutatas.

12Pletl (2012) az orszagos olvasas €s szdvegértés vizsgilatot, annak fébb eredményeit tanulmanyédban részletesen
ismerteti.
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A mintat 6sszesen 743 XI. osztalyos tanuld képezi. A tanuldk 42,3%-a fia, 55%-a lany
(2,7%-nak nem tudjuk a nemét), 15,2% a szoérvanyban, 48,6% az atmeneti régidban, 36,2%
pedig a tombben él. A sziilok iskolai végzettsége szempontjabdl a kozépfoku végzettség
dominal, a sziilok tobb mint fele érettségizett vagy szakmunkasképzot végzett (az apak 23,4%-a
érettségizett és 36,7%-a szakmunkasképzot végzett, az anydk 28,3%-a érettségizett, és 26,2%-a
végzett szakmunkasképzot). Felsofoku végzettségli az apak 15,1%-a, az anydk 18,3%-a. Az

anyak iskolai végzettsége magasabb az apakénal (2. dbra)

2. abra. A4 sziilok iskolai végzettsége (2009/2010-es tanév)

egyetem utani képzés (magiszteri, doktori) g™ 34 2

fiskolai, egyetemi diploma [ 11 &'

kozépiskola utani postlicealis szakképzés [ 1134’51

éretiségl | — 234

szakmunkasképz (10,11 0s764ly) - | i 36,7

8. OSZtély ) 24’6
- . 42
kevesebb, mint 8 osztaly g™, 5

nem valaszolt _5 6.3

anya (%) ®apa (%)

Fobb eredmények a kdzoktatasi kutatas elsé szakaszaban

A palyavalasztasra vonatkozd eredmények azt mutatjak, hogy az erdélyi magyar érettségi eldtt
allo tanuldk jelentdés része irdanyulna a felsdoktatdsi intézmények fele, a megkérdezés
idbszakaban a felséfoku végzettség megszerzése részét képezi a palyavalasztassal kapcsolatos
elképzeléseiknek. A vizsgalatban résztvevok 78,5%-a valaszolta azt, hogy érettségi utan szeretné
folytatni tanulmanyait (a fitk majdnem hiromnegyede, a lanyoknak azonban koézel 86,6%-a

tervezi tanulmanyainak a folytatasat), dolgozni szeretne 11%, nem vélaszolt 8,9% és 1,6% egyéb
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valaszt adott (pl. var egy évet, férjhez megy). Volt, aki hangsulyozta, hogy akar munka mellett is
vallalna a tovabbtanulast.

Eltérés van abban, hogy milyen aranyban tervezik a tanuldk, hogy tovabbtanulnak régidok
szerint: szérvanyban 70,8%, az atmeneti régioban 78,4% a tombben pedig 81,8% szeretne
tovabbtanulni.

Kiilonbség van a tovabbtanulasi szdndékban a sziilok iskolai végzettsége szerint is: az
alapfoku végzettséggel (kevesebb, mint 8 osztaly, vagy 8 osztaly) rendelkezd sziilok gyermekei
koziil tervezik tobben azt, hogy ha elvégzik a kozépfoku iskolat, akkor dolgozni fognak, illetve
ebben a csoportban kisebb a tovabbtanulast tervezok ardnya a kozépfoku, valamint a felséfoku
végzettségll sziilok gyermekeihez képest. (apak végzettsége szerint vizsgalva Chi’> =19,474, p =
0,003, anyak végzettsége szerint vizsgalva Chi’ = 18,356, p = 0,005). Ez az arany nd, ha a sziilok
kozépfoku végzettségiliek, és a legmagasabb, a fels6foku végzettséggel rendelkezd sziilok

esetében (1d. az alabbi abra).

3. dbra. Tanuldk érettségi utani terve a sziilbk végzettsége szerint (2009/2010-es tanév)

o felsofokd 6,629 89 1,5
il
3
gn kozépfoki (SN2 80 1.6
<
=
< ,
alapfok SIS 23 2
. felsdfokn - 84,8 q,9
g
‘ED kozépfokt h 81,3 l\:ﬁ
<
&
alplokd 31 313 625 4
E nem valaszolt(%) ™ dolgozni szeretne (%) © tovabbtanul (%) = egyéb (%)

Azok koziil, akik tovabbtanulnanak, tobbségiik (77,9%) legszivesebben anyanyelvén
tanulna. A tovabbtanulds tervezett tannyelvét vizsgalva szignifikans kiilonbség van (p<0,001) a
tannyelvvalasztdsban a régidk szerint: a tombben a tanulék tobbsége (86,2%) tervezi, hogy
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magyarul folytatja tanulmanyait az érettségit kovetden, az dtmeneti régidban €16 tanuldknak a
75,5%-a szeretne magyarul tanulni, a szorvanyban €16k esetében mar csak 64,4% szeretné
magyarul folytatni a tanulmanyait. Tehat, jelentdsebb azok aranya, akik az anyanyelven torténd
tovabbtanulas mellett dontenek azoknak a tanuloknak az esetében, akik dominans magyar nyelvi
kornyezettel jellemezhetd régidban élnek. Ha a magyar lakossag aranya csokken egy régidban,
csokken azok szama is, akik magyarul szeretnének tovabbtanulni és novekszik azok ardnya, akik

roman vagy mas tannyelv mellett dontenek.

2. tdblazat. Tannyelvvdlasztas régiok szerint (2009/2010-es tanév)
Milyen nyelven szeretnél tanulni?
mas nyelven

magyarul romanul (angolul)
Szoérvany régid 64,4% 34,2% 1,4%
Atmeneti régi6 75,5% 18,4% 6,1%
Tomb magyarsag 86,2% 9,2% 4,6%
Osszes 77,9% 17,2% 4,9%

Chi? = 29,342, p<0,001

Nyelvi kérnyezet szerint vizsgalva a tannyelv valasztast azt talaltuk, hogy a csalddban és
a barati korben beszélt nyelv jelentdsen meghatarozza azt, hogy a tanulok milyen nyelven
szeretnének tovabbtanulni.

A csaladban magyarul beszél a vizsgalt tanuldk 90,6%-a, romanul beszél 5,8%-a, két
nyelven 3,7%. Azok tobbsége, akik magyarul beszélnek a csaladban (78,3%) magyarul szeretné
folytatni a tanulmanyait, és 21,7% valasztana mas tannyelvii képzést (16,8% roman nyelven
szeretne tanulni, 4,9% maés nyelven). Azoknak a tanuldknak az esetében, akik kétnyelvii
csaladokban vagy roman csalddokban nevelkednek mds a helyzet, 6k mar fele aranyban
orientalédnak a romdn- vagy idegen nyelvi fels6foku képzések felé, koziilik 50% folytatna
érettségi utan magyarul a tanulmanyait, 41,2% romanul szeretne tanulni, 8,8% pedig mas
nyelven.

Barati korben a megkérdezettek 55,2%-a magyarul beszél, 37,3%-a roman nyelven, 2%
két nyelven, 3,5% tobb nyelven (nem vélaszolt 3% erre a kérdésre). Azon a tanulok koziil, akik a
barataikkal csak magyarul beszélnek, 82,7% tervezi, hogy magyar nyelven fog tovabbtanulni,
11,9% romanul, 5,4% pedig mas nyelven tanulna. Azoknak pedig, akiknek kétnyelvii a barati

kortik, vagy csak romanul beszélnek a barataikkal, 68,3%-a tervezi, hogy magyar nyelvii
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felsofoku képzésben fog részt venni, viszont ebben a csoportban 31,7% tervezi, hogy romanul
vagy mas nyelven folytatja majd tanulmanyait.

Ahhoz, hogy a didkok megtaldljadk a szadmukra megfeleld képzést és/vagy az
érdeklodéstiknek, képességeiknek megfeleld szakma, illetve szakmacsoport fele irdnyuljanak
informaciokra is sziikségiik van. Az informacioszerzésben sokat segithet az iskola és jelentds a
csalad, valamint a kortarsak hatasa.

Erre vonatkozoan a tizenegyedikesek valaszai azt mutatjak, hogy a palyavalasztassal
kapcsolatos informaciokat a didkok elsdsorban az internetrdl (74%), mdasodsorban az iskolabdl
(64% - tanaroktol és/vagy osztalyfonoktol és/vagy iskolai tandcsadotol) szerzik. Jelentds
aranyban jelolték meg a valaszlehetdségek koziil a baratokat (62%) és a csaladot is (61%).
Egyetemi t4jékoztatd rendezvényen, borzén 28% szazalék vett részt, sajtobdl (radid, TV, ujsag)
21% tajékozodik, 3% egyhaztol is szerzett informacidkat, 2% pedig egyéb forrasbol (egyetemista
ismerdsoktol).

A vizsgalatbol kideriilt, hogy az intézmény- és szakvalasztas nem konnyi feladat a
didkok szdmara, illetve, hogy sokan még nem dontottek ebben a kérdésben. A tovabbtanuldst
tervezd XI. osztalyos didkok jelentds része egy évvel az érettségi elott még nem valasztott
fels6foku intézményt, annak ellenére, hogy tanulmdanyait szeretné folytatni. Azoknak a
diakoknak, akik szeretnék folytatni tanulmanyaikat 43,5%-a nem tudta a valaszt, vagy nem
valaszolt arra a kérdésre, hogy hol tanulna tovabb (nem valaszolt 36%, nem tudja 7,5%).
Néhanyan intézménytipust, orszagot vagy varost mar valasztottak (az ilyen részleges vélaszok
aranya 11%), de minddssze a minta 45,5%-a nevezte meg azt az egyetemet, ahova jelentkezne.
Ezek az eredmények azt mutatjdk, hogy csak a tanuldk majdnem fele kezdte el konkrétan
megtervezni a tovabbtanulast, valasztott mar felsdfoku oktatasi intézményt.

Osszehasonlitva azok valaszait, akik még nem vélasztottak felsdoktatdsi intézményt
azokkal, akik mar vélasztottak, azt talaltuk, hogy, akik tovabbtanulasi terveik atgondolésa soran
mar eldontotték, hogy melyik felséfoku intézménybe fognak jelentkezni, azok harom lehetséges
informacioforrast szignifikdnsan gyakrabban neveztek meg.

Azon tanuldok koziil, akik mar megjeloltek intézmény,t tobben nyilatkoztak ugy, hogy
szdmukra a palyavalasztassal, tovabbtanulassal €s szakmakkal kapcsolatos informaciok forrasai a
tajékoztatd kiadvanyok (szordlap, tajékoztatod flizet stb.), a baratok, valamint az internet. Arra
kovetkeztethetiink tehat, hogy 6k mar érdemben tanulméanyoztak tijékoztatdé kiadvanyokat,

vettek részt palyavélasztasi rendezvényen, borzén, valamint tobbet beszélgetnek barataikkal a
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tovabbtanulasrol ¢és tobbet bongészik a vilaghalon a képzési lehetdségeket, szakmakkal
kapcsolatos leirdsokat, valészinli, hogy Ok tobb aktivitast tanusitanak a palyavalasztasi
folyamatban, mint azok a tarsaik, akik nem neveztek meg felsdoktatasi intézményt, amellett,
hogy ugy gondoljak szeretnének tovabbtanulni.

Az olvasas és szovegértés vizsgalat feladataként hasznalt dokumentumszoveg (,,Hogyan
valasszak szakot?”) els® része a palyavalasztast befolydsold fobb tényezdket (érdeklddés, a
csalad véleménye, a leendd intézmény, szak vagy szakma presztizse, a diploma megszerzesét
kovetd pénzkereseti lehetoség, a tanarok és/vagy baratok véleménye, és az, hogy a kiszemelt
egyetem milyen messze van a lakéhelytol) ismertette. A proba részeként a tanuldk feladatul
kaptak, hogy keressék ki a szovegbdl és irjak be egy tablazatba a felsorolt hét tényezot, majd
soronként értékeljék azokat annak megfelelden, hogy melyik mennyire fontos szamukra. A
tényezOk értékelése ugy tortént, hogy a tanuldk soronként megjeloltek egy valaszlehetdséget a
kovetkezOkbol: ,,egyaltalan nem fontos”, ,keveset szamit”, ,atlagosan fontos”, ,,fontos” vagy
,hagyon fontos”. Ezt a feladatot 526 didk oldotta meg, de csak 276 (52,47%) megoldas volt
teljes, amikor mind a hét tényez6t megtalaltak a szovegben, kiirtdk a tablazatba, valamint
értékelték is (a tobbiek esetében egy vagy akar tobb tényezd kimaradt).

A pélyavalasztast befolyasold tényezdk értékelése tiikrozi a tanuldk véleményét azok
fontossagarol. Az aladbbi tablazatban bemutatjuk, hogy a szovegben ismertetett tényezoket
milyen mértékben ismerték fel, és irtak ki a tdblazatba, majd azokat mennyire tartottak fontosnak
a vizsgalt erdélyi XI. osztalyosok a feladat megoldéasanak pillanatdban. Mivel az ,,egyaltalan nem
fontos” értékelés elenyészd szdmban jelent meg, azt Osszevontuk a ,keveset szamit”
valaszlehetdséggel, igy képezve a ,,nem fontos” kategoriat.

A valasztasok sulypontjai jol korvonalazodnak a 3. tablazatban. A legtobben az
érdeklddést, és a diploma megszerzését kovetd pénzkereseti lehetdséget tartjak nagyon fontosnak
¢s fontosnak, valamint a felsdoktatasi intézmény, a szak ¢és a szakma presztizsét is sok didk

fontosnak itéli meg a tovabbtanulassal, palyavalasztassal kapcsolatos dontés soran.
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3. tablazat. A padlyavalasztast befolydsolo tényezdk fontossdaga a kozépiskolds tanuloknal
(2009/2010-es tanév)

Nem Nagyon Atlagosan Nem

jelolte fontos Fontos fontos fontos Ossz.
érdekl6dés 15% 57% 20% 7% 1% 100%
a csalad véleménye 12% 10% 36% 29% 13% 100%
az intézmeny, szak 15%  15%  45% 20% 5% 100%
vagy szakma presztizse
a diploma megszerzését
kovetd pénzkereseti 16% 28% 42% 12% 2% 100%
lehetdség
a tandrok véleménye 24% 1% 17% 33% 25% 100%
a baratok véleménye 14% 2% 19% 32% 33% 100%
azegyetemtdvolsdgaa —y30. 00 p1op 240 35%  100%

lakohelytdl

A sajat érdeklodés az a palyavalasztast befolyasold tényezd, ami a megkérdezett didkok
tobbségénél fontos vagy nagyon fontos értékelést kapott (0sszesen 77%), ugyanakkor alig volt
olyan didk, aki ezt a szempontot nem tartotta volna fontosnak. Az, hogy az érdeklddés ennyire
hangsulyos a palyavalasztisban nem meglepd, hiszen a felmérések gyakran tantiskodnak arrdl,
hogy a tanuldok érdeklddésiiknek megfelelden kivdnnak szakot, felsdoktatdsi intézményt és
szakmdt vdalasztani. Az érdeklddés ilyen mértékii hangsulyozasat alatdmasztjdk az életkori
jellemzok is. Ugyanakkor, ha az érdeklodés meghataroz6 a palyavalasztdsi dontés
kialakuldsédban, az er6sségévé is valhat a fiatalok karriertervezésének, de csak akkor, ha a
dontéseik atgondoltak, a lehetséges érdeklddési teriileteket ismerik, és azokat szakmakhoz,
palyakhoz kotddéen is értelmezik. Fontos, hogy érdeklddésiik tisztazasaval parhuzamosan
képességeiket is mérlegeljék, valamint redlis ismereteket szerezzenek a szakmacsoportokrol,
mesterségekrol.

A diakok koziil sokan tartjak nagyon fontosnak és fontosnak (6sszesen 70%) a diploma
megszerzését kovetd pénzkereseti lehetdséget. Valoszinli, hogy ennek a tényezdnek a fontossaga
az anyagi értékek eldtérbe keriilésével magyardzhatd, a pénz ¢és megélhetés fontossagardl
gyakran hallanak a tanulok. Arrdl viszont, hogy egy adott szakméaval ténylegesen mennyit lehet
keresni igen kevés redlis informacidjuk lehet a didkoknak (tekintettel a szakmdkrol vald
tajékozatlansadgukra, vagy a munkaerd-piaci viszonyok valtozékonysagara).

A nagyon fontos és fontos <értékelések egylittes figyelembevételével a harmadik

legfontosabb palyavalasztast befolydsolo tényezd a leendd intézmény, a szak és a szakma
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presztizse (55%), tehat a didkok eldnyben részesitik a nagy nevi, ismert egyetemeket, az olyan
szakmakat és szakokat, amelyek meglatasuk szerint elismertek.

A csalad véleménye csak a didkok 46%-a szerint fontos vagy nagyon fontos, és ez, mint
palyavalasztast befolyasold tényezd a megkérdezettek 13%-a szerint nem fontos (itt is a
tizenévesek onallosagi torekvése tikrozodik, az az igényiik, hogy a csalad ne iranyitsa Oket a
dontéstikben, annak ellenére, hogy a tovabbtanulds megvaldsitdsdban nélkiilozhetetlen a csalad
tdmogatasa).

A Dbaratok jelentdsége kordbban, a palyavalasztasi informacio forrasaként, sokkal
nagyobb meértékben jelent meg, mint ebben a feladatban, ahol azt talaltuk, hogy a baratok
véleménye mar csak a valaszadok 21%-a szerint fontos vagy nagyon fontos, a didkok 33%-a
pedig kevésbé vagy egyaltalan nem tartja fontosnak azt.

A tanarok véleményét csupan a didkok 18%-a tartja fontosnak vagy nagyon fontosnak,
25% szerint pedig az kevésbé fontos, vagy egyaltalin nem fontos a pélyavalasztas
szempontjabol, és majdnem ugyanannyian, 24% nem is irta ki ezt a szempontot a tablazatba.
Tehat a megkérdezettek, a kérddivben adott valaszaik szerint ugy itélik meg, hogy
informécioforrasként fontos az iskola, de ebben a feladatban mar az tiikkr6zédik, hogy a tandrok
véleménye igen kis mértékben befolyasolja a tanuldk a palyavélasztassal kapcsolatos dontését.

A dokumentumszdveg nem tartalmazott a képzés nyelvére, az anyanyelven torténd
tanulasra vonatkozd szovegrészt, igy ennél a feladatnal a képzés nyelvére, a tanuldsi nyelv
fontossagara vonatkozo véleményeket nem vizsgaltuk, csak a hattérkérddivekben adott valaszok
alapjan vannak eredményeink erre vonatkozdan, amit kordbban bemutattunk.

Megvizsgalva a palyavalasztast befolyasold tényezok 0Osszefiiggésének korrelacios
értékét, a kovetkezd 1ényegesebb eredményeket kaptuk: tanarok véleménye ¢és baratok
véleménye tényezok kozott kozepesen erds a korrelacids érték (r = 0,621%**), vagyis azok a
tanulok, akik a tanidrok véleményét kevésbé fontosnak értékelik, a baratok véleményének
fontossagat is hasonldoan itélik meg, a tandrok véleménye és a csalad véleménye kozotti
Osszefiiggés gyenge (r = 0,319**). A leendd intézmény, szak, szakma presztizse, valamint a
diploma megszerzését kovetd pénzkereseti lehetdség tényezok kozott kozepesen erds
Osszefiiggést (r = 0,431**) taldltunk. Az érdeklédés a leendd intézmény, szak, szakma
presztizsével mutat kozepes korrelacids értéket (r = 0,408**), valamint az érdeklddés fontossaga
és a diploma megszerzését kovetd pénzkereseti lehetdség fontossaganak megitélése gyenge

Osszefliggést (r = 0,349*%*).
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Osszegezve, a kutatasnak ebben a szakaszaban vizsgaltuk a tovabbtanulasi szandékot, a
szakmakkal kapcsolatos elgondoldsokat, az eldzetes palyaelképzelés elemeit, és azokat a
szempontokat, amelyeket az erdélyi magyar didkok figyelembe vesznek a palyavélasztdsban
2010-ben, a XI. osztalyos tanuldk korében.

Eredményeink felhivjak a figyelmet arra, hogy a vizsgalt tanulok igen jelentds aranyban
szeretnének tovabbtanulni, érettségi utan a felsdoktatdsi intézmények fele irdnyulnanak, és
szivesen tanulndnak anyanyelven. A tovabbtanulds tervezésében eltérés van régidk szerint,
valamint a sziilok iskolai végzettségének fliggvényében. A csalddban €s a barati korben beszélt
nyelv, valamint a régid szignifikdns Osszefiiggést mutat azzal, hogy a tanuldk magyarul
szeretnének-e tovabbtanulni, a szorvanytol a tomb fele haladva né azok aranya, akik magyarul
szeretnének tovabbtanulni.

A minta alanyai szempontjabol a palyavalasztasban dontd tényezd az érdeklddés.
Fontosnak tartjdk a diploma megszerzését kovetd pénzkereseti lehetdséget is, valamint
hangsulyozzak a felsGoktatdsi intézmény, a szak és a szakma presztizsének jelentdségét. A
tanarok véleményének ¢€s a baratok véleményének fontossaga hasonld, ezeket kevésbé értékelik
fontosnak a palyavalasztasban.

Az drettségi eldtti évben még csak a megkérdezettek kozel fele nevezi meg azt az
egyetemet, ahova jelentkezne. A tanuldk gy itélik meg, hogy a palyavalasztassal kapcsolatosan,
sok informacidhoz jutnak az internet, az iskola, a baratok és a csalad révén, de a valaszokban
mégis bizonytalansag tiikkr6zddik, illetve ha a tovabbtanuldson tul egyéb szakmai tervekre is
rakérdeziink, kideriil, hogy a tanulék nem ismerik jol az altaluk valasztott szakmak tartalmat és
az azokhoz kotédé munkatevékenységeket sem. Nehéz, de fontos feladat tehat annak
tamogatasa, hogy a kozépiskolai tanulmanyok végéhez érve jo dontések sziilessenek a
tovabbtanulas, vagy munkavallalas kérdéskorében, illetve, a felsdfoka szakképzés és intézmény
kivalasztdsa szempontjabol, a feln6tt tarsadalomnak és a szakembereknek mégis részt kell
vallalniuk abban a folyamatban, amikor a fiatalok megtalaljdk a szakmai- és életcélokat, majd

elképzeléseiket tovabbviszik.
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V.2. A kozoktatasi kutatas masodik szakasza

A roméniai magyar anyanyelvi szakkozépiskolai oktatas helyzetének feltarasa érdekében végzett
orszagos vizsgalat keretében a palyavalasztas kérdéskorére is figyelmet szenteltiink, elsésorban
azzal a céllal, hogy annak fobb tényezodit (pl. a tovabbtanuldsra vonatkoz6 dontés, azok a
szempontok, melyeket a didkok figyelembe vesznek palyavalasztasban) a kozépfoku képzés zarod
szakaszaban a szakkozépiskolakban is megismerjiik.

Ez a felmérés a 2013/2014-es tanévben zajlott, a magyar tannyelvli szakkozépiskolak
tanuldi  kitoltotték a  kérdoiveket, amelyek a tovabbtanuldsra, tannyelv-valasztasra,
palyavalasztasra, a pdalydkrdl vald informdacidszerzésre ¢€s a nyelvvdlasztdsra vonatkozd
kérdéseket is tartalmaztak (2. Melléklet) és az alabbi fobb kérdéscsoportokba sorolhatok be:

1. szociologiai adatok: nem, sziildk iskolai végzettsége, megye, helység, iskola ahol

tanul, szak (2. Melléklet/adatok és 23. kérdés),

2. szakképzés valasztasa (2. Melléklet, 1., 2., 3. kérdés)

3. tannyelv-valasztas (2. Melléklet, 4., 5., 12., 21. kérdés),

4. tovabbtanulas (2. Melléklet, 18., 20. kérdés),

5. palyavalasztast meghatarozo tényezok (2. Melléklet, 17. kérdés)

A minta a végzos évfolyamok tanuldibol all (N=1301), nemek szerinti vizsgalva 48,5%
fiu, 43,4% lany, 8,1% pedig nem valaszolt erre a kérdésre. A tanuldk lakohelye telepiiléstipusok
szerint a kovetkez6: 53% falvakban, 24% varosokban és 6,5% megyeszékhelyeken lakik (16,5%
nem jelolte meg lakohelyének tipusat).

A vizsgalt szakkozépiskolaknak majdnem fele (47,8%) megyeszékhelyen, tovabbi 46.4%-
a varosokban taldlhatd, és minddssze az intézmények 5.8%-a van kozségkozpontokban, ennek
kovetkeztében a tanuldk jelentds hanyada ingazik vagy bentlakdsban lakik iskolaidében. A
legtobb magyar tannyelvii, vagy magyar tannyelvii osztalyokat is indité szakkozépiskola a
tombben taldlhato (83,9%), 10,3% van az atmeneti régidban, a szérvanyban pedig az iskoldk
5,7%-a talalhato. A szakkozépiskolai hdlozat megoszlasa tiikrozi azt a valds helyzetet, hogy a
tombben a legkiépitettebb a szakképzést biztositd iskolai intézményrendszer, az atmeneti
régidban nincs Osszhangban a magyar lakossdg szdmardnydval. Az intézmények tobbsége
megyeszeékhelyeken taldlhatd, a tomb az egyetlen olyan régio, amelyben vidéken is Iétezik
szakkozépiskola (annak ellenére, hogy a szakkozépiskolasok tobbsége falun vagy kisebb

varosban él, ezért a tanulok tobbsége ingazik).
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A vizsgalt tanuldk sziilei foleg kozépfoku végzettséggel rendelkeznek, az apak koziil a
legtdbben szakiskolat végeztek. Erettségivel és felsofoku végzettséggel inkabb az anyak
rendelkeznek, 6sszességében a sziilok egyharmada érettségizett. Alig van fels6foku végzettséggel
rendelkezd sziild a vizsgalt populdcioban (az anyak koziil 7%, az apdk koziil pedig 5% szerzett
fels6foku végzettséget), mig a 10%-ot is eléri azoknak a sziiloknek az ardnya, akik nyolc osztalyt,

vagy annal kevesebbet végeztek.

4. dbra. A sziilok iskolai végzettsége (2013/2014-es tanév)

egyetem utani képzés (magiszteri, doktori) = %8
fdiskolai, egyetemi diploma .4’%3
kozépiskola utani posztlicealis szakképzés = 89"‘3
crevsct T '
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kevesebb, mint 8 osztaly = 11:;

nem valaszolt ‘4& 6
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A magyarul tanuld szakkozépiskolasok tobbsége (94,3%) magyar csaladokbdl szarmazik,
a megkérdezettek 3,9%-a beszél otthon két nyelven, és minddssze 0,5% szarmazik roman
csaladbol (nem valaszolt 1,3%). A roman nyelv haszndlata leginkabb a szomszédokkal és a
baratokkal valé kommunikéciora jellemzd. Szomszédokkal a tanuldk negyede beszél két nyelven
vagy csak romanul. Barati korében 17,7% két nyelven, 2,5% pedig csak romanul beszél, a

populéacié haromnegyede pedig barataival is csak magyarul beszél.

Fébb eredmények a kozoktatasi kutatas masodik szakaszaban

A magyar tannyelvii szakkozépiskolak végzds tanuldinak tobbsége, (65,3%), kozépfoku

tanulmanyai megkezdése elott valasztotta az adott szakképzést. A tanuldk tobb mint egyharmada
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(33,9%) vélekedik ugy, hogy nem valasztotta az adott képzést, hanem csak oda jutott be/oda
keriilt (23,3%), vagy arra volt lehetosége (7%), vagy altalanos iskolaban nem tanult eleget
(3,6%). Nem valaszolt erre a kérdésre 0,8%.

A kozoktatds zard idoszakdban a populdcidnak csak 49%-a értékeli ugy a jelenlegi
képzését, hogy az lehetové fogja tenni szdmdra annak a szakmanak a gyakorlasat, amit a
legszivesebben végezne. A tanuldk 28%-a ugy gondolja, hogy nem teszi azt lehetévé, valamint
23% nem tudja a valaszt erre a kérdésre. Azok csoportjabdl is, akik ugy nyilatkoztak, hogy
valasztottak a szakképzést, ahol tanulnak csak 60% latja ugy végzdsként, hogy a képzés lehetdvé
teszi azt, hogy abban a szakmdaban helyezkedjen el, amiben, szeretne, illetve csak 50% akar a
szakképesitésének megfeleld6 munkakorben elhelyezkedni (a tobbiek azt valaszoltdk, hogy
mindegy milyen munkakoérben helyezkednek el, csak munkat talaljanak).

A vizsgalat soran kapott valaszok egyértelmiien mutatjdk, hogy a tanuldk igénylik az
anyanyelvii képzést. A megkérdezettek 76,8%-a inkdbb mas szakot valaszt, csak anyanyelven
tanulhasson, ha az 4ltala valasztott szakon nincs anyanyelvii képzés. 21,6% azok aranya, akik a
roman nyelvi képzeés mellett dontenek abban az esetben, ha nincs anyanyelvii képzés a valasztott
szakon (és nem valaszolt 1,6%).

A magyar nyelvi kozépiskolai szintli szakképzési kindlat vonatkozdsdban a megkérdezett
tanulok 59,7%-a valaszolta azt, hogy szerinte az megfeleld, 31,3% szerint a szakkinalat sziikos,
és 8,2% azok aranya, akik ugy vélekednek, hogy a népszerii szakmakra csak roman nyelvii
képzés van. Nem valaszolt erre a kérdésre 0,8%. Jelentdsnek tartjuk, hogy a tanulok tobb mint
egyharmada érzékelte azt, hogy anyanyelven a szakkinélat sz{ikos.

A szakokra és szakiranyokra vonatkozdan a rendelkezésiinkre all6 dokumentumok alapjan
kimutattuk, hogy a magyar tannyelvii szakkozépiskolai hal6zatban mindossze 17 szakirannyal
szamolhatunk. Ezek ko6zott vannak olyan szakiranyok, amelyekben tulképzés van (példaul a
mechanika és turizmus, amelyekbdl orszdgos szinten 26 osztaly is létezik), masokban (példaul
erdészet, elektronika, média, elektromechanika) csak egy-egy osztaly 1étezik orszagos szinten.
Inkabb  Székelyfoldon (a tombben) beszélhetink valtozatos szakkindlattal kiépiilt
szakkozépiskola héaldzatrdl, szorvanyban sajnos alig van arra lehetdségiik a magyar gyerekeknek,
hogy anyanyelven szakk6zépiskoldban tanuljanak (Pletl 2015, Szentes 2015).

Vizsgaltuk a tanuldk véleményét arra vonatkozodan, hogy a szaktantdrgyakat milyen
nyelven célszerli tanulni. Arra a kérdésre, hogy a szaktantargyakat anyanyelven vagy roman

nyelven célszer( tanulni a kovetkezd valaszokat kaptuk: a végzds szakkozépiskolas tanulok 81%-
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a inkabb azt a megoldast tartja hasznosnak, célravezetonek, ha a szaktantdrgyakat anyanyelven
tanuljak ugy, hogy az iskola biztositja a roméan szakkifejezések elsajatitasanak lehetdségét is.
17,8% szerint az a hasznos és célravezetd megoldés, ha romdnul tanuljak a szaktantargyakat, agy,
hogy a magyar szakkifejezések elsajatitasanak lehetdsége biztositva van. Erre a kérdésre nem

valaszolt 1,2%.

4. tablazat. 4 szaktargyak anyanyelven valo tanulasanak indokldasai (2013/2014-es tanév)

A szaktantargyak anyanyelven torténd tanuldsa esetén: %
Jobban megérti 42
Konnyebben elsajatitja a szakmat 16,2
Batrabban kérdez 5,5
Nehezen sajatitand el a szaknyelvet roménul 6,4
Kisebb lenne az elhelyezkedési esélye 3.4
Tobb erodfeszitést és tanulast igényel 1,5
Egy¢b 9,5
Nem valaszolt 15,5

Osszesen 100

A 4. tablazat osszefoglalja a tanuldk indoklasait, azt, hogy szerintiik a szaktantargyak
anyanyelven torténd tanuldsa milyen elonyokkel, haszonnal, illetve hatranyokkal jar. A
megkérdezettek 42%-a 0gy gondolja, hogy jobban megérti az anyagot, ha anyanyelvén
tanulhatja, 16,2% szerint pedig konnyebben el tudja sajatitani a szakmat. 5,5% szerint az
elsddleges haszon az, hogy batrabban tud kérdezni, ha nem ért valamit.

A tanuldk 10,9%-a szerint az anyanyelven tortén6 tanulas valamilyen hatrannyal jar: 6,4%
szerint nehezebben sajétitja el a roméan szaknyelvet, 3,4% azt gondolja, hogy nehezebben tud
elhelyezkedni a munkaerdpiacon, 1,5% szerint pedig tobb erdfeszitést és tanulast igényel az, ha
magyarul tanul. A tanuldk 9,5%-a az egyéb valaszlehetdséget valasztotta, 15,5%-a pedig nem
valaszolt erre a kérdésre.

Tovabbtanulasi szandekra vonatkozoan a szakkozépiskola zard ciklusdban azt talaltuk,
hogy a roméniai magyar tannyelvli szakkozépiskolak végzoés évfolyamainak 67,8%-a tervezi,
hogy érettségi utdn dolgozni fog. A megkérdezett végzds szakkozépiskolasok otode (20%)
szeretne tovabbtanulni. Fontos ebbdl a szempontbdl az egyéb valasz kategoria (8,9%), mert itt a
legtobben azt valaszoltdk, hogy dolgoznanak, és munka mellett szeretnének tanulni. Nem
valaszolt erre a kérdésre 3,3%.

A tovabbtanulasi szandék Osszefiiggést mutat a sziilok iskolazottsagaval: minél magasabb

a sziilok iskolai végzettsége, annal nagyobb ardnyban szeretnének tovéabbtanulni a vizsgalt
103



tanulok. (Mig az alapfoku végzettséggel rendelkez6d sziilok gyermekei koziil a tovabbtanulast
tervezok ardnya 10% koriili, addig a felséfoku végzettséggel rendelkezd sziilok gyerekeinél ez az
arany 40% koriil van, illetve novekvo tendencia figyelhetd meg a tovabbtanulds szempontjabdl a
szakiskolat végzett sziilok gyermekeinél, az érettségizett sziilok gyermekei, €s a posztlicealis
végzettségl szlilok gyermekeinek fele). Ugyanakkor az, hogy egy tanulo szeretne-e tovabbtanulni

vagy nem, fligg a lakdhely tipusatdl és a régiotdl is.

5. &bra. Szakkozépiskolasok tovabbtanulasi szandeéka telepiiléstipus szerint

—o—falu ——varos megyeszékhely
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dolgozni fog tovabbtanul egyéb

falu 76,3 16,5 7,2
Varos 63,2 27,5 9,3
megyeszékhely 494 30,9 19,8

A varosban vagy megyeszékhelyen ¢élok nagyobb aranyban tervezik a tovabbtanulast,
mint a falun él6k, valamint a szérvanytdl a tomb fele haladva n6 azok aranya, akik szeretnének
tovabbtanulni. A lanyok a fiuknal nagyobb aranyban tervezik a tovabbtanuldst (lIanyok esetében
25,6%, a fiuk koziil 16,6% szeretne tovabbtanulni).

Akik jelentkeznének fels6fokti képzésbe inkdbb anyanyelvii képzést valasztananak (a
tovabbtanulast tervezok 80%-a anyanyelvii képzést valasztana), koziilik csak 11%-a valasztana
roman nyelvii képzést (van aki azért, mert magyar nyelven nem Iétezik az a képzés, amit 6
szeretne elvégezni), 9% pedig szivesen folytatna tanulmanyait mas nyelven (leginkabb angolul).
Azok, akik szorvanyban vagy az atmeneti régioban élnek, barati korikkben vagy a szomszédsag
miatt gyakrabban hasznaljak a roman nyelvet gyakrabban vélasztjak a roman nyelvii képzést.
Azok kozil, akik dolgozni szeretnének, 53% fontosnak tartja, hogy a kozépiskoldban szerzett
szakképesitésének megfeleld0 munkakorben helyezkedjen el, de 47% szdmdara mindegy, hogy

milyen munkakorben, csak munkat taldljon. Lathatd, hogy a valaszokban benne rejlik egyfajta
104



bizonytalansag, vagy a fiatalok sejtése, tapasztalata arrdl, hogy kornyezetiikben kevesen tudnak
elhelyezkedni tanult szakmajukban, hogy az els¢ foglalkozds nem mindig vagy nem
sziikségszertien kapcsolddik a szakiranyu végzettséghez, sot, hogy az adott végzettségre nincs

igény az aktualis munkaerdpiacon.

A palyavalasztast befolydsolo fobb tényezoket a teljes mintan vizsgaltuk fiiggetleniil attol,
hogy szeretnének-e tovabbtanulni a tanulok. A megadott tényezok fontossagat egy 1-t6l 5-ig
terjedd skalan jelolték (ahol az 1 azt jelentette, hogy egyaltalan nem fontos, az 5 pedig azt, hogy
nagyon fontos). Az aldbbi abran a tényezOk fontossagi sorrendjét lathatjuk az atlagértékek

alapjan.

6. abra. A szakkozépiskolasok palyavalasztasat befolyasolo tényezok (2013/2014-es tanév)
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Az atlagértékek alapjan elmondhatd, hogy a palyavalasztdsban a legfontosabbnak az
érdeklodést, (atlag 4,51, szoras 0,829), a képességeket, (atlag 4,44, szords 0,844) és az
anyanyelven valo tanulds lehetdségét (atlag 4,03, szoras 1,033) tartjadk a vizsgalt tanuldk.
Legkevésbé fontosnak a baratok javaslatat, (atlag 2,69, szérds 1,051), az oktatasi intézmény
hirnevét, (atlag 2,98, szords 1,249), valamint a tanarok javaslatat. (atlag 3,02, széras 1,162), lasd
a 4. fuggelékben.

A tényezok fontossagdnak megitélésében azonban jelentds eltérések vannak bizonyos

tanuloi csoportok kozott.
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5. tdblazat. A pdlyavdlasztast befolydsolo tényezok értékei szakkozépiskolasokndl nemek szerint

(2013/2014-es tanév)

atlag
tanarok javaslata 2,93
apa javaslata 3,64
anya javaslata 3,68
baratok javaslata 2,64
intézmény hirneve 2,92
szakma presztizse 3,35
sajat érdeklddés 4,44
sajat képességek 4,40
anyanyelvi képzés 3,39

Fiuk

szoras
1,168
1,191
1,120
1,041
1,235
1,112
0,854
0,867
1,028

atlag
3,15
3,48
3,85
2,70
3,03
3,44
4,59
4,49
4,14

Lanyok
szoras
1,151
1,315
1,212
1, 550
1,256
1,139
0,775
0,801
1,033

t-proba
kosk ok

n.sz.
*

n.sz.

n.sz.

n.sz.
%

n.sz.
kkk

t-probaval ellendrizve: n.sz. nem szignifikdns (p>0,05), *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Nemek szerint vizsgalva a palyavalasztasban fontos szerepet jatszo tényezoket, azt

talaltuk, hogy a lanyok atlagosan magasabb értékeket jeloltek meg a tanarok javaslata és az

anyanyelv fontossaga esetében, valamint az anya javaslata ¢s a sajat érdeklodés tényezoknél is.

6. tablazat 4 pdlyavdlasztast befolydsolo tényezok értékei szakkozépiskoldasokndl a kozépfoku
tanulmanyok befejezése utani tervek szerint (2013/2014-es tanév)

Dolgozni fognak

atlag SZOras
tanarok javaslata 3,07 1,177
apa javaslata 3,68 1,240
anya javaslata 3,88 1,153
baratok javaslata 2,74 1,069
intézmény hirneve 2,91 1,274
szakma presztizse 3,28 1,163
sajat érdeklodés 4,43 0,893
sajat képességek 4,38 0,870
anyanyelvii képzés 4,04 1,040

Tovabbtanulnak
atlag szOras
2,93 1,122
3,50 1,260
3,67 1,157
2,63 0,977
3,17 1,145
3,63 1,011
4,67 0,648
4,61 0,708
4,05 0,973

t-préba
n.sz.
%k
%k
n.sz.
kk
skskok
skskok
skskok

n.sz.

t-probaval ellendrizve: n.sz. nem szignifikans (p>0,05), *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

A pélyavalasztasi tényezok fontossaganak értékelését elemezve az is kideriilt, hogy azok a

tanulok, akik tanulmdnyaik befejezése utan dolgozni szeretnének, fontosabbnak tartjak a sziilok

(az apa és az anya egyarant) véleményét. Ebben az esetben a sziilok tobbsége alacsony iskolai

végzettségli. A tovabbtanulast valaszto didkok viszont dtlagosan magasabb értékeket jeloltek meg

az intézmény hirneve, a szakma presztizse, a sajat érdeklddés, valamint a sajat képességek

tényezoknél.
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A tényezOk fontossagadnak megitélésében még tovabbi eltéréseket is taldltunk. Az apa
javaslata tényez6 atlagértéke 3,71 (szords 1,228) azok esetében, akik lakhelye falu, mig 3,40
(szoras 1,283) azoknal, akik lakhelye varos vagy megyeszékhely (p<0,001). Mas tényezok
esetében a lakohely szerint nem taldltunk szignifikans kiilonbségeket.

A szakma presztizse tényezd fontosabb (p<0,001) azok szaméra, akik roman nyelvi
képzésre jelentkeznek, ha a valasztott szakon nincs anyanyelvii képzes (atlag 3,58, szoras 1,069),
mint azok szdmara, akik ilyen esetben mas szakot valasztanak, amelyen van anyanyelvii képzés
(atlag 3,31, szoras 1,149).

Az érdeklddés, mint palyavalasztist befolyasold tényezd fontosabb (p<0,01) azok
szamara, akik roman nyelvii képzésre jelentkeznek, ha a valasztott szakon nincs anyanyelvii
képzés (atlag 4,63, széras 0,736), mint azoknak, akik ilyen esetben mas szakot valasztanak,
amelyen van anyanyelvii képzés (atlag 4,47, szoras 0,853). Ez a tényezd szintén fontosabb
(p<0,01) azok szamara, akik a szakképesitésiknek megfeleld munkakorben akarnak
elhelyezkedni (4tlag 4,57, szorés 0,764), mint azoknak, akik mindegy milyen munkakérben, csak
munkat talaljanak (atlag 4,42, sz6éras 0,908). Az érdeklddés tényezd magasabb értékelést kapott
(p<0,001) azokndl a tanuldoknal is, akik valasztottdk a szakképzést (4tlag 4,57, szoras 0,759),
eltéréen azoktol, akik nem valasztottadk, hanem ugy itélik meg, hogy csak oda jutottak be/oda
keriiltek, vagy arra volt lehetdségiik, vagy altalanos iskoldban nem tanultak eleget (atlag 4,39,
szoras 0,930).

A szakma presztizse tényezd fontosabb (p<0,001) azok szamara, akik a
szakképesitésiiknek megfelel6 munkakorben akarnak elhelyezkedni (atlag 3,49, szoras 1,104),
mint azoknak, akik mindegy milyen munkakoérben, csak munkat talaljanak (atlag 3,23, szoras
1,157). Ez a tényezd jelentdsebb (p<0,001) azok szamadra is, akik vélasztottdk a szakképzést
(atlag 3,45, szoras 1,113), szemben azokkal, akik nem valasztottdk, hanem gy itélik meg, hogy
csak oda jutottak be/oda keriiltek, vagy arra volt lehetdségiik, vagy altalanos iskoldban nem
tanultak eleget (atlag 3,21, szorés 1,164).

A palyavalasztast befolydsold tényezOk kozotti Osszefiiggést vizsgalva a korrelacios
értékek a szakkozépiskoldsoknal az aldbbiak szerint alakultak: az érdeklodés és képességek
fontossaganak megitélése kozepes (r = 0,577**) 6sszefliggést mutat, ezen kiviil gyenge kapcsolat
van az érdeklddés és a szakma presztizse kozott (r = 0,230**), valamint az érdeklddés és az
anyanyelv kozott (r = 0,287**). Az érdeklddés ezen kiviil mas tényezdvel (példaul a baratok
javaslata, tandrok javaslata, a sziilok javaslata) nem mutat osszefiiggést.
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A képességek €s az anyanyelv kozott is gyenge a korrelacioé érték (r = 0,357*%*), akarcsak
a szakma presztizse €s intézmény hirneve kozott (r = 0,391*%). A szilok véleményének
fontossdga szempontjabdl azt taldltuk, hogy az anya és az apa javaslata kozepes (r = 0,683*%*)
korrelacids kapcsolatot mutat.

A palyavalasztasi tényezok valasztasdra vonatkozod magyarazatok ¢&s Osszefliggések
megtalaldsa érdekében tovabbi adatfeldolgozd eljarasokra keriilt sor. Mivel a faktoranalizis
csokkenti a kiinduld valtozok szamat és segit feltarni a koztik 1évd kapcsolatrendszert,
megkonnyiti az adatok elemzését és értelmezését, az adatstruktura feltardsara faktoranalizist
hasznaltunk. Az alkalmazhatosag igazoldsahoz kiszamoltuk a Kaiser-Meyer-Olkin — féle
egylitthatot, szakkozépiskolasoknal ez kozepes (0,0648), tehat az adatok alkalmasak
faktoranalizisre. A faktorok szdmanak meghatarozasara a Kaiser kritériumot, a legkozelebbi
szomszéd - modszerét és a konyokszabalyt alkalmaztuk. A pélyavélasztasi valtozoknal itt harom
relevans faktort kaptunk, amelyeket gy neveztiink el, hogy a faktornévben az Gsszes valtozo
tartalma ¢és jelentése benne legyen, de nagyobb hangsulyt kapjanak azok a valtozdk, amelyeknek
a faktorsulya magasabb.

Az elsd faktor a referens személyek (anya javaslata, apa javaslata, tanarok javaslata ¢s
baratok javaslata), a masodik faktor a személyiségmutatok (sajat érdeklddés, sajat képességek,
anyanyelvi képzés), a harmadik pedig a makrokornyezeti hatas (intézmény hirneve, szakma
presztizse) elnevezést kapta (faktorértékek, 1d. 12. fiiggelék).

A faktorok oOsszefliggést mutatnak a sziilok iskolai végzettségével. A sziilok végzettsége
szempontjabol azt taldltuk, hogy a szakkozépiskolasok esetében az apa iskoldzottsdga nincs
hatassal egyik faktorra sem, az anya iskolai végzettségének szintje viszont hatdssal van a referens
személyek faktorra, tigy, hogy a faktor fontossdga alapfoku végzettségtol érettségiig csokken,

majd érettségitdl a posztlicedlison at a fels6fokt végzettségig no.

7. tablazat. A palyavalasztasi tényezok faktorértékei nemek szerint (kozoktatas, 2013/14)

Férfi N6 t-préba
referens személyek -0,07 0,05 *
személyiségmutatok -0,04 0,07 *

t-prébaval ellendrizve: *p<0,05

A faktorok osszefliggést mutatnak a nemmel is. A vizsgélati személyek neme hatassal van
két faktorra is (Id. 7. tablazat), a referens személyek, valamint a személyiségmutatok faktorok
fontosabbak a lanyoknak.
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A palyavalasztas kiils6 ¢és belsdé tényezdinek Osszefiiggései tovabbi vizsgalatokat
igényelnek, a tovabbi palyavalasztds témaju vizsgalatok esetében ez lehetne az egyik fo
iranyvonal — a tényezOk kozotti Osszefiiggések feltardsa, valamint a magyarazd valtozok

differencialtabb elemzése.

A kozoktatasi kutatds masodik szakasza tehat a 2013/2014-es tanévben zajlott a végzos
szakkozépiskolasok korében. A szakkozépiskolas tanulok tobbsége falurdl szarmazik, kozépfoku
végzettséggel rendelkezd sziilok gyermekei, akik a fdleg megyeszékhelyeken talalhatd
intézményekben tanulnak.

Osszegezve az eredményeket kiemelnénk, hogy a magyar tannyelvii szakkozépiskolak
végzOs tanuldi nagy aranyban (65,3%) valasztottdk azt a szakképzést, ahol jelenleg
tanulmanyaikat folytatjak, de a kozoktatas zard iddszakéban a tanuloknak majdnem a fele (49%)
értékeli ugy jelenlegi képzését, hogy az lehetévé fogja tenni szaméra annak a szakmanak a
gyakorlasat, amit a legszivesebben végezne.

A tanuldk igénylik az anyanyelvli képzést, sot a kérddivekben adott valaszaik alapjan
kideriilt, hogy a megkérdezettek 76,8%-a inkdbb mas szakot valaszt, csak anyanyelven
tanulhasson, ha éppen az altala vélasztott szakon nincs anyanyelvii képzés. A szaktantargyakra
vonatkozoan a szakkozépiskolds tanulok 81%-a azt a megoldast tartja hasznosnak,
célravezetonek, ha a szaktantargyakat anyanyelven tanuljak, ami mellett az iskola biztositja a
roman szakkifejezések elsajatitasanak lehetoségét is.

A szakkozépiskoldk végzos évfolyamainak tanuloi koziil 67,8% tervezi azt, hogy a
kozépfoku szakképzés megszerzése utdn dolgozni fog, és 20% szeretne tovabbtanulni (ezt
kiegésziti az egyéb valaszlehetdséget jelold tanulok ardnya, akik munka mellet szeretnének
tanulni — velilk egylitt a populacidénak koriilbeliil az egynegyede fontolgatja a tovabbtanulas
lehetdségét).

A tovabbtanuldsra vonatkoz6 szandék szoros Osszefliggést mutat a régioval, a sziildk
iskoldzottsagaval, valamint a telepiiléstipussal: inkabb a tombben él0k, a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezd sziilok gyermekei, valamint a megyeszékhelyeken €s varosokban €16
tanulok tervezik azt, hogy folytatjdk tanulméanyaikat. Nemek szempontjabdl foleg a lanyok
szeretnének tovabbtanulni.

Akik jelentkeznének felséfokt képzésbe, foleg anyanyelvii képzést valasztandnak, de a

tanuloknak az a csoportja, akik szorvanyban vagy az atmeneti régioban élnek, barati koriikben
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vagy a szomszédsag miatt gyakrabban hasznaljak a romén nyelvet, nagyobb aranyban valasztjak
a roman nyelvi képzést.

A péalyavalasztasban az érdeklodést, a képességeket €s az anyanyelven vald tanulds
lehetoségét tartjdk a legfontosabb tényezoknek. Az érdeklodés és képességek fontossaganak
megitélése kozepes Osszefliggést mutat.

A kérddivben felsorolt tényezOk fontossagdnak megitélésében jelentds eltéréseket
talaltunk bizonyos tanuldi csoportok kozott. Az érdeklodés, példaul meghatarozobb a
palyavalasztasban azoknal a tanuloknal, akik roman nyelvii képzésre jelentkeznek, ha a valasztott
szakon nincs anyanyelvi képzés szemben azokkal, akik ilyen esetben mas szakot valasztanak,
amelyen van anyanyelvli képzés. A szakma presztizse, mint palyavalasztast befolydsold tényezo,
szignifikdnsan fontosabb azok szamara, akik a tovéabbtanulds mellett dontottek. Szintén
Iényegesebb a presztizs azok szdmara akik, inkabb romdn nyelvii képzésre jelentkeznek, ha a
valasztott szakon nincs anyanyelvii képzés, akarcsak azok esetében, akik vaélasztottdk a
szakképzést, valamint, akik a szakképesitésednek megfelel6 munkakoérben kivannak
elhelyezkedni. A tovabbtanulast tervezd didkok szamdara fontosabb a palyavalasztisban az
intézmény hirneve, a szakma presztizse, a sajat érdeklddés, valamint a sajat képesség, mint
azoknak a tarsaiknak, akik ugy értékelik, hogy az aktudlis képzéssel tanulmdnyaik idészakanak a

végére értek.
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V.3. A kozoktatasi kutatas 6sszegzése

A kozoktatasban végzett kutatds mindkét szakaszaban ugyanazok a tendencidk korvonalazodtak:
a tovabbtanulast befolydsold szociodemografiai tényezok, az anyanyelv, valamint a
palyavalasztasi dontést befolyasold tényezdk szubjektiv megitélése szempontjabol.

Habér a két populacio jelentdsen eltér abbol a szempontbol, hogy hanyan szeretnének
tovabbtanulni (ezt az magyarazza, hogy a kutatds elsd szakaszaban nagy szamban vettek részt
liceumok tanuldi, a masodik részkutatds pedig célzottan a szakkozépiskolasok korében zajlott),
mégis mindkét populacioban kimutathatd, hogy a fovabbtanuldsra hatassal van a régio és a
sztilok iskolai végzettsége. A sz6rvanytol a tomb fele haladva né azoknak a tanuldknak az aranya,
akik szeretnének tovabbtanulni. Szintén nd ez az ardny, ha magasabb a sziilék iskolazottsaga.
Ezen kivill a kutatds mésodik szakaszdban azt taldltuk, hogy féleg a megyeszékhelyeken és
varosokban €16 szakkozépiskoldsok tanulndnak tovabb. A telepiiléstipus is Osszefliggést mutat a
tovabbtanulasi szandékkal.

A tannyelvre vonatkozoan a kozoktatasi kutatds mindkét szakaszaban azt taldltuk, hogy
azok a tanuldk, akik jelentkeznének felséfoku képzésbe, tobbségiikben anyanyelven szeretnének
tanulni. A tannyelv-valasztasban azonban szignifikans eltérés van a csaladban és a barati korben
beszélt nyelv, valamint a régio szerint. Ha a tanulok szérvanyban vagy az atmeneti régioban
¢élnek, illetve barati kortikben, csaladjukban vagy a szomszédsag miatt gyakrabban hasznéljak a
romdn nyelvet, akkor nagyobb ardnyban valasztanak roman vagy mas nyelvii képzést.

Az anyanyelv fontossdgat a tanuldsban az is aldtdmasztja, hogy a szakkozépiskolas
tanulok tobbsége, ha az altala valasztott szakon nincs anyanyelvii képzés, akkor inkdbb mas
szakot vélasztana annak érdekében, hogy anyanyelvén tanulhasson. A szaktantargyakra
vonatkozoan a szakkozépiskolds tanulok 81%-a azt a megoldast tartja hasznosnak,
célravezetonek, ha a azokat anyanyelven tanuljdk, Ggy, hogy az iskola biztositja a roman
szakkifejezések elsajatitasanak lehetdségét is.

A palyavalasztasban az érdekiodést tartjdk a legfontosabb tényezének a tanulok. A
kozoktatasi kutatds elsd szakaszaban azt taldltuk, hogy az érdeklddés mellett a diploma
megszerzését kovetd pénzkereseti lehetdséget, valamint a felsdoktatasi intézmény, a szak és a
szakma presztizsét hangstlyoztdk a tanuldok, mint olyan tényezdket, amelyek dontésiiket
meghataroztdk. A tanarok véleményét és a bardtok véleményét kevésbé értékelik fontosnak a

palyavalasztasban. A kozoktatasi kutatds masodik szakaszénak résztvevoi pedig az érdeklodés
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mellett a képességeket és az anyanyelven vald tanulas lehetdségét tartjak a legfontosabb
tényezOknek. Az érdeklddés €s a képességek fontossaga esetiikben kozepes korrelacids értéket
mutat. Az érdeklddés tehat dontd tényezd, de fontossaga a populdcion beliill még inkabb
hangsulyos a lanyok, a tovabb tanulni szandékozé diakok, valamint azok szdmara, akik inkébb a
valasztott szak mellett maradnak, ha nincs az altaluk valasztott szakon anyanyelvii képzés, illetve
azoknal a tanuldkndl is, akik ragaszkodnak ahhoz, hogy a szakképesitésiiknek megfeleld
munkakorben helyezkedjenek el.

A tanarok javaslata, az intézmény hirneve és a baratok javaslata nem bizonyult fontosak a
tanulok palyavalasztasi dontésében. A kozepesen fontosnak értékelt presztizs tényezd esetében
pedig, annak a fontossaganak a megitélésében is jelentds eltéréseket talaltunk az egyes
szakkozépiskolds tanuldi csoportok kozott. Ezek alapjan a szakma presztizse, mint
palyavalasztast befolyasold tényez0, szignifikdnsan fontosabb azok szamara, akik a tovabbtanulas
mellett dontottek, valamint, akik a szakképesitésednek megfelelé munkakorben kivannak
elhelyezkedni. Lényegesebb a presztizs azok szamara is akik, inkdbb roman nyelvli képzésre
jelentkeznek, ha a valasztott szakon nincs anyanyelvii képzés. Fontosabb a presztizs azok
szamara is, akik valasztottak a szakképzést, szemben azokkal, akik csak oda keriiltek, oda
jutottak be.

A kozoktatési kutatas eredményei felhivjak a figyelmiinket a kovetkezo jelenségekre: az
elsd szakasz arra, hogy noha a tanuldk ugy itélik meg, hogy a palyavalasztassal és a szakmakkal
kapcsolatosan sok informéciohoz jutnak az internet, az iskola, a baratok és a csalad révén, mégis
azok koziil, akik folytatndk tanulmanyaikat, az érettségi elott egy évvel, csak a tanulok kozel fele
tudja, hogy melyik egyetemen szeretne tovabbtanulni. A masodik kutatasi szakaszban pedig
kideriilt az, hogy a magyar tannyelvlii szakkozépiskoldk végzds tanuldi nagy aranyban
valasztottak azt a szakképzést, ahol tanulmanyaikat folytatjak, a kozoktatds zard iddszakaban
mégis a tanuldknak csak a fele értékeli ugy jelenlegi képzését, hogy az lehetévé fogja tenni

szamara annak a szakménak a gyakorlasat, amit a legszivesebben végezne.
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VI. A kutatas felsooktatasi szakasza

A felsOoktatasi kutatdson beliil is két egymast kovetd szakaszban végeztiink vizsgalatokat,
ahogyan azt a modszertani bemutatdsban ismertettiik. Az egyetemistak korében elvégzett
keresztmetszeti kutatdsokra a felsGoktatasba vald belépés idoszakdban keriilt sor a Sapientia
EMTE hallgat6i korében. Ebben a fejezetben a felsdoktatdsi kutatds két szakaszat ismertetjiik

id6rendi sorrendben.

VI.1. A fels6oktatasi kutatas els6é szakasza: a szakmai életut alakulasaban jelentos
szerepet jatszo Dbelsé6 és Kkiilso tényezok vizsgalata a Sapientia EMTE

Marosvasarhelyi Karan

A kutatast a 2013/2014-es tanévben végeztiik, azzal a céllal, hogy a szakmai életut alakuldsaban
jelentds szerepet jatszo belso €s kiilsd tényezdket vizsgaljuk a felsdoktatasba torténd belépéskor
¢s a fels6fokl tanulmanyok elkezdésének idején. Ezért az intézmény- és szakvalasztasban
szerepet jatszé fobb tényezoket, a palyavalasztdsi érettséget, a meghozott dontéssel vald
elégedettséget és a hallgatdk aspiracidit, szakmai terveit mértiik fel, valamint ralatast nyertiink a

szakmai kompetencidk alakulasat lehetévé tevd hozott értékrendre &s attitlidre.

Az adatfelvétel érdekében sajatr szerkesztésii  kérdoivet és  kotott  formalizalt
mérodeszkozoket egyarant hasznaltunk.

A kovetkezd fobb témak szerepeltek a sajat szerkesztésii kérddivben:

1. szocioldgiai adatok (3. Melléklet/ 1., 2., 3., 8., 9., 11. kérdés),
életvitel és nyelvhasznalat (3. Melléklet / 4., 5., 6., 7.10., 20., 21. kérdés)
palyavalasztas és a palyaval kapcsolatos dontések (3. Melléklet / 12., 13., 14. kérdés)
elégedettség a képzéssel (3. Melléklet / 15., 19. kérdés)
munka-érték (3. Melléklet / II1.)
munka-érdeklddés (3. Melléklet / IV.)
szakmai tervek (3. Melléklet / 16., 17., 18. kérdés)

A L R
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Kotott és formalizalt kérddivek:

e C(Crites — palyavalasztasi érettség kérdoiv (3. Melléklet / I1.)

e Skawran-lista (3. Melléklet / V.A)

e Roviditett Aspiracids Index (3. Melléklet / V.B.)

A mintat a marosvasarhelyi Miiszaki és Humantudomanyok Karon tanuld hallgaték adjak.
A vizsgalat évében itt 11 alapképzésre lehetett jelentkezni: Egészségiligyi szakpolitikdk ¢&s
szolgaltatdsok, Forditd ¢s tolmacs, Kommunikdcid6 ¢és kozkapcsolatok, Kertészmérmoki,
Tajépitészet, Informatika, Szamitastechnika, Mechatronika, Automatika é&s alkalmazott
informatika, Gépészmérnoki, valamint Tavkozlés. Ezekre a szakokra az egyetemi felvételi
adatbazis szerint az adott tanévben 490 helyet hirdetett meg az intézmény: 260 helyet miiszaki
alapképzésekre, 140 helyet human alapképzésekre, 90 helyet pedig agrar jellegli alapképzésekre
(szakonként minimum 40, maximum 50 helyet).

A nyari felvételin €s az dszi potfelvételin 6sszesen 471 hallgato jelentkezett. Legnagyobb
érdeklodés az informatika, a szamitastechnika, a fordito és tolmacs, valamint a kommunikacio és
kozkapcesolatok képzések irant volt, amelyekre taljelentkezés volt jellemzo. A jelentkezok koziil
373 hallgatd nyert felvételt. Az eredmények kifiiggesztése utdn a sikeresen felvételizok koziil 346
hallgat6 iratkozott be és foglalta el a felvételin elnyert helyét, elkezdve tanulmanyait a karon. A

346 elso éves hallgatd szakonkénti aranyat mutatja a 7. abra.

7. abra. Az elsd évesek szakonkenti aranya (2013-2014-es tanév)

30, 4% 11%
99/ Egészégligyi szakpol. és szolg.
Fordito és tolmacs
B Kommunikéci6 és kozkapcs.
Kertészmérnoki
m T3jépépitészet
Informatika
1% Szémtitéste.chnika
B Mechatronika
Automatizalas
Gépészmérnoki
Tavkozlés

12%
8%

12%

8%
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A vizsgalt szakokat a szakteriiletek figyelembevételével harom csoportba soroltuk:
human, miszaki és agrar. Ebben a tanévben human szakteriileten tanul a Kar elsé éves
hallgatoinak 34%-a, az ide sorolt szakok a kovetkezok: Egészségiigyi szakpolitikak és
szolgaltatdsok, Forditd és tolmacs, valamint Kommunikécio és kozkapcsolatok szakok. Az
elsoévesek 47%-a miuszaki szakteriiletet valasztott, ide tartoznak az Informatika,
Szamitastechnika, Mechatronika, Automatika ¢s alkalmazott informatika, Gépészmérnoki,
valamint Téavkozlés szakok. Agrar szakteriileten tanul a hallgatok 19%-a, ide tartoznak a
Kertészmérnoki és Tajépitészet szakok.

Minden szakrol €s szakteriiletrél nagy szamban vettek részt hallgatok a kutatasban. A
részvételi aranyat szakok szerinti bontasban a 8. tablazat és a 8. abra mutatja be. Lathatd, hogy a
2013-2014-es tanévben az els6 éves hallgatok 70,23%-a (243 személy) részt vett a kutatasban, ez
a részvételi arany biztositja azt, hogy a minta reprezentativ a vizsgalt elsdé évfolyamos

populaciora nézve.

8. tablazat Hallgatoi létszamok és a minta (2013-2014-es tanév)

Szakteriiletek és szakok hegefl(zilz?ﬁna % Minta %
Egeszrsegl%gyl szakpolitikak ¢és 33 35 92,10
Human szolgaltatasok szak
Fordito €s tolmacs szak 43 26 60,46
Kommunikacié és kozkapcsolatok szak 40 38 95
Agrar Keﬁészméméki szak 38 30 78,94
T4jépitészet szak 27 20 74,07
Informatika szak 40 21 52,5
Szamitastechnika szak 40 23 57,5
Miiszaki Mechatr(?nika szak . ‘ 27 16 59,25
Automatika €s alkalmazott informatika 30 15 50
Gépészmérnoki szak 10 8 80
Tavkozlés szak 13 11 84,61
Osszes 11 szak 346 243 70,23
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8. abra. Hallgatoi létszamok és a kutatdsban részt vevo hallgatok szama (2013-2014-es tanév)
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A 9. é4bra a szakteriiletek szerinti megoszlast szemlélteti: 40,7% (N=99) huméan

szaktertileten, 38,7% (N=94) miiszaki szakteriileten, 20,6% (N=50) agrar szakteriileten tanul.

9. édbra. A minta megoszlasa szakteriiletenkent (2013-2014-es tanév)

20%

419 B human
0

B muszaki

= agrar

39%

A hallgatok 18 és 24 év kozottiek, legtobben 19 évesek, atlagéletkor 19,63 év. Erettségi
utan, ugyanabban az évben jelentkezett €s elkezdte tanulmanyait 81,5% (ezek a hallgatok 18 és

20 év kozottiek, illetve egy személy 22 éves). Egy év kihagydssal lett egyetemista 11,5% (6k 20-
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21 évesek). Mas szakrol atjelentkezett 2,5%, és egy masik szak elvégzése utan ez a masodik
alapképzése 2,1%-nak (a masoddiplomasok 21-23 év kozottiek). Tobb év kihagyds utan
jelentkezett arra a képzésre ahol jelenleg tanul 2,1%. A kérdésre nem valaszolt 0,4%

Nemek szerint a megoszlds a kovetkezOképpen alakult: a kutatdsban résztvevok 58%-a
férfi és 42%-a n6. A nemek ardnya szakonként eltérd, humén szakteriileten tobbségében lanyok,
real- és agrar szakteriileteken pedig féleg fiuk tanulnak (a minta nemek szerinti megoszlasat az

alabbi tablazat mutatja).

9. tablazat. A minta nemek szerinti megoszldsa, szakteriiletek alapjan torténd bontdsban

Nem Humén Miszaki Agrar Osszes
- férfi 25,3% 86,2% 70% 58%
- nd 74,7% 13,8% 30% 42%

Napjainkban nem ritka az, hogy az egyetemistdk egyszerre két szakon (esetleg két
kilonboz6 egyetemen) is folytatnak tanulmanyokat, vagy részmunkaiddben a tanulas mellett
munkat is vallalnak, igy vizsgaltuk ezek gyakorisadgat is. Parhuzamosan mas szakon a vizsgalati
személyek mindossze 7%-a folytat tanulmanyokat. A munkéhoz valdé hozzaallast, az elvarasokat,
st az értékpreferenciat is befolyasolhatjak, alakithatjdk a tanulméanyok ideje alatt szerzett
munkatapasztalatok. Megvizsgalva, hogy a kar hallgatéi kozott milyen mértékli a munkavallalas,
azt talaltuk, hogy a minta 13,5%-a dolgozik a tanulds mellett.

A hallgatok tobbsége (85,6%) csaladja anyagi helyzetét atlagosnak itéli meg, 7,8% latja
az atlagosnal rosszabbnak, 5,8% szerint pedig atlag felettinek. Az anyagi helyzetre vonatkozo
szubjektiv percepcid tehat nem mutat elégedetlenséget, nagyfoku szegénységet, de a hallgatdknak
¢s csaladjaiknak minden bizonnyal jelentds anyagi segitséget jelent az, hogy minden szakon
vannak tandijmentes helyek, valamint az, hogy a hallgatok jogosultak tanulmanyi, szocialis,
illetve érdemosztondijra, amennyiben teljesitik az 6sztondij megitélésének feltételeit. Az érdem,
illetve a tanulmanyi és a szocidlis 6sztondij halmozhato is. Az intézmény kozelsége is fontos
tényezd lehet, hiszen sokaknak (féleg a Marosvasarhelyen, valamint a Maros megyében lakd
fiataloknak) ezért konnyebben megvaldsithatova valik atlagos, vagy nem jo anyagi helyzetben is
a tanulmanyaik folytatasa.

A vizsgalati személyek 13,5%-a a tanulas mellett dolgozik is. A munkavallaldst az anyagi
helyzet fiiggvényében vizsgalva azt talaltuk, hogy munkavallalok nem csak azok csoportjaban

vannak, akik anyagi helyzetiiket az atlagosnal rosszabbnak tartjak (esetiikben 10,5% dolgozik)
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hanem a masik két csoportban is (atlagos anyagi helyzetliek kozil 13,1%, atlag felettinek
megitélok koziil pedig 14,3% dolgozik).

A sziilok tobbsége kozépfoku végzettségii, a felsdéfoku végzettségl sziilok koziil az anyak
vannak tobben, mig a szakiskolai végzettség az apak esetében gyakoribb (10. abra).

Az apak végzettségét tekintve mindenki legalabb altalanos iskolat végzett, de ennek
aranya csupan 1,2%, 27,2% esetében az apa legmagasabb iskolai végzettsége a szakiskola, 34,6%
érettségizett, 22,6% érettségi utani posztlicedlis képzésen vett részt vagy technikumi oklevelet
szerzett. Az apak 13,2%-a rendelkezik felsdfoku végzettséggel. Erre a kérdésre a vizsgalati
személyek 1,2%-a nem vélaszolt.

Az anyak végzettségét tekintve a legalacsonyabb végzettség szintén az altalanos iskola
(2,5%), 19,3% az anyak koziil szakiskolai végzettséggel rendelkezik, 35,4% érettségizett, 23%
érettségi utani posztlicedlis képzettséget vagy technikumi oklevelet szerzett. Az anydk 19%-a
rendelkezik fels6foka végzettséggel. Erre a kérdésre a vizsgalati személyek 0,8%-a nem

valaszolt.

10. abra. 4 sziilok iskolai végzettsége (2013-2014-es tanév)

foéiskolai, egyetemi diploma 13.2 19

kozépiskola utani posztlicealis szakképzés 23.6
érettségi 34.6
szakiskola ’ 272
altalanos iskola (8 osztaly)

. 8
nem valaszolt 12

®anya (%) ©apa (%)

Amellett, hogy a tarsadalmi mobilitas lehetoségének vagyunk tanuai, amikor a hallgatok
tobbsége elsoként szerez felsdéfoku végzettséget a csalddjdban, az adatokbol az is kiolvashato,

hogy ebben a populacidban lényegesen magasabb azoknak a sziildknek az ardnya, akik felséfoka

118



végzettséget szereztek, vagy kozépiskola utani posztlicealis szakképzésben vettek részt, mint a
kozoktatasban végzett kutatdsaink esetében. A kozoktatasban végzett vizsgalatok soran lattuk,
hogy inkdbb a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd sziilok gyermekei tervezték azt, hogy
folytatjak tanulmanyaikat, és a felsboktatdsban 6k valdoban nagyobb aranyban vannak jelen.

Mivel a hallgatok jelentds része mas telepiilésekrdl, illetve mas megyékbol érkezik az
intézménybe, Ugy, hogy a vizsgalat évében a kar még nem rendelkezett bentlakéassal, fontosnak
tartottuk vizsgalni azt, hogy hol, milyen tarsas kézegben laknak a hallgatdk tanulmanyaik ideje
alatt. A vizsgélatban részt vevd hallgatdk 43,2%-a a tanulményai idoszakéban albérletben lakik
tarsbérldkkel, 40,7%-a sziileivel lakik (6k azok, akik helybéliek). Ezen kiviil 6,6% partnerével
lakik, 3,3% egyedil, 6,2% pedig az egyéb valaszlehetdséget valasztotta (pl. nagysziileinél,
rokonoknal lakik).

Eredmények a felséoktatasi kutatas elsé szakaszaban

Kisebbségi helyzetben jelentds a nyelvi kornyezet hatdsa. Eredményeink elsd része a
nyelvhaszndlatra és a nyelvi kornyezetre vonatkozik. Vizsgaltuk, hogy a hallgatok milyen
nyelven, illetve nyelveken beszélnek a csaladban, a barati korben, a rokonaikkal, valamint a
szomszédokkal. Megallapithatd, hogy a vizsgalati személyek nyelvi kornyezete domindnsan
magyar, a roman nyelv pedig eltéré mértékben jelenik meg a hallgatok életében, és senki sem ¢l
dominans roman nyelvi kdrnyezetben.

A 10. tablazatban szereplé eredményekbdl olvashato ki, hogy milyen a nyelvhasznalat a

vizsgélati személyek mikrokornyezetében.

10. tablazat. 4 hallgatok nyelvhasznalata és nyelvi kérnyezete (2013-2014-es tanév)

Milyen nyelven/nyelveken . Két* Tobb** Nem

. Magyarul ~ Roménul ,
beszél? nyelven nyelven valaszolt
a csaladban 98,8% - 1,2% - -
barati kérben 67,5% - 28.4% 4,1% -
rokonaival 81,5% 0,4% 15,2% 2,5% 0,4%
szomszédokkal 62,6% 1,6% 34,6% 0,8% 0,4%

*a magyar-roman, valamint barati korben a magyar-angol parosok fordultak eld
**magyar, roman és angol
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A csaladban a hallgatok 98,8%-a magyarul beszél, és minddssze a vizsgalatban részt vevo
hallgatok 1,2%-a beszél otthon két nyelven. Rokonaikkal is tobbnyire magyarul beszélnek a
vizsgalati személyek (81,5%), de mar tébben szdmoltak be arrol, hogy rokonaikkal két (15,2%)
vagy tobb (2,5%) nyelven is beszélnek.

A hallgatdk barati kore is nagy aranyban magyar anyanyelvii fiatalokbol 4ll, a baratsagban
is az anyanyelvet preferdljak, illetve eleve adott a magyar anyanyelvii fiatal kozosség, de
természetesen a csalddhoz képest itt mar nagyobb aranyban jelennek meg a roman anyanyelvii
vagy akar a kiilfoldi személyek is, erre engednek kovetkeztetni a baratokkal wvald
nyelvhaszndlatra vonatkoz6 valaszok. Barataival két nyelven beszél a vizsgalati személyek
28,4%-a, tobb nyelven pedig 4,1%-a.

A szomszédokkal valé kommunikacioban fordul el a leggyakrabban a romén nyelv
haszndlata: a hallgatdk egy része (1,6%) csak romanul, jelentds része (34,6%) pedig magyarul is
¢s romanul is beszél szomszédjaival. 62,6% pedig magyar lakokozosségben él sziilohelyén, igy
anyanyelvén beszél a szomszédokkal is. Ez a tipusu nyelvhasznilat a tomb magyarsagra

jellemzd.

11. &bra. Az elsés hallgatok lakohelye (Marosvasarhelyi Kar, 2013 -2014-es tanév)
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Az allando lakhelyet (telepiilés és megye) figyelembe véve kimutattuk, hogy ebben a
tanévben a Kar elsdéves hallgatdi milyen megyekbdl jottek. Azt taldltuk, hogy az elsdévesek
66,18%-a Maros megyébdl szarmazik, 24,57%-a Hargita megy¢bdl, 4,62%-a Kovaszna
megyebdl, 1,73% Szilagy megyeébdl, 1,16% Szatmar megyébdl, 0,58% Fehér megyébdl, 0,29%
Beszterce-Naszod, ugyanennyi Hunyad, Kolozs ¢és Temes megy¢kbdl is. Tehat, a Kar
hallgatéinak tobbsége a tomb magyarsag régiobol szarmazik, osszesen 95,37% érkezett Maros,
Hargita és Kovaszna megyékbol.

A fentiek alapjan lathat6, hogy a Marosvasarhelyi Kar elsdsorban azoknak a magyar
nemzetiségl fiataloknak biztositja az anyanyelven torténd tovabbtanulas lehetdségét, akik a tomb
magyarsagbol, féleg Maros és Hargita megyékbol, szarmaznak, akik csaladjukban és rokonaikkal
nagy aranyban magyarul beszélnek ¢&s barati koriik is nagyrészt magyar anyanyelvi, akik
leginkabb kozépfoku végzettséggel rendelkezd sziilok gyermekei, valamint csaladjuk anyagi
helyzetét atlagosnak itélik meg. Ez jellemzi a minta tulajdonségai alapjan azokat a fiatalokat, akik
tovabbtanulasi szandékaik és lehetdségeik megfontoldsa utan ugy dontottek, hogy ezt az

intézményt, ennek valamelyik szakjat véalasztjak.

A tanulas kérdéskorében jelentdsége van az olvasdsi szokdsoknak. Erre vonatkozodan
egyrészt azt vizsgaltuk, hogy a hallgatok mit szeretnek olvasni, masrészt pedig azt, hogy mit
gondolnak az olvasas szerepérdl. Az els6évesek tobbsége szépirodalmat (35%) szeret olvasni, ezt
kovetik a tudomanyos ismeretterjesztd irasok (25,9%), a tudomanyos-fantasztikus irodalom
17,7% és a krimi (9,9%). Mindossze a minta 5%-a szeret szakirodalmat olvasni. Mést szeret
olvasni 5,7% (pl. hireket, sporthireket, vicceket) és nem valaszolt 0,8%.

Az olvasas szerepér6l azt gondolja a hallgatok 38,3%-a, hogy az els6sorban az
informacidszerzés eszkoze, 30,5%-a pedig azt, hogy az az 6nallo képzés eszkdze. A szorakozas,
kikapcsolodas eszkozének tartja 20.6%, élményszerzés forrasanak 7,4%. Erre a kérdésre nem

valaszolt 3,3%.

Jelentkezéskor a hallgatok a szak szempontjabdl masodik opciot is megjeldlhettek.
Szakteriileten beliil a szakok csoportositva vannak, és egy csoportba olyan képzések tartoznak,
ahova ugyanazok a jelentkezési feltételek. Ezzel a lehetdséggel minden évben tobb jelentkezd is
¢éIni szokott, ha az intézményben van olyan szak, amit nem valasztana els6 helyen, de ha felvételi
atlaga alapjan nem jut be a valasztott szakra, akkor megfelelonek tartja azt, mint masodik

lehetdség.
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A felvételi lebonyolitasakor a szakokat a kovetkezoképpen csoportositjak:

L. csoport: Informatika, Mechatronika, Szamitastechnika, Automatika és alkalmazott
informatika, Tavkozlési technologidk és rendszerek, Gépészmémoki (mérnoki és informatikai
szakiranyok).

II. csoport: Kertészmérnoki, Tajépitészet.

II. csoport: Kommunikacié ¢&s kozkapcsolatok, Egészségligyi szakpolitikdk ¢&s
szolgaltatasok.

IV. csoport: Forditdo és tolmécs szak, roman-magyar, angol-magyar és német-magyar
szakiranyok.

Ezen kiviil a hallgatok egy része mas intézménybe is jelentkezik, igy a Sapientia
Egyetemen valasztott szak szamara mar eleve csak masodik lehetdségként jon szamitasba.

Vizsgéltuk, hogy a hallgatok milyen ardnyban tanulnak olyan szakon, amit els6 opcidként
jeloltek meg, amit tulajdonképpen valasztottak. A kutatasban részt vevo hallgatok (N=243) koziil
77,4% elsonek jelolte jelenlegi szakjat, azaz valasztotta, arra jelentkezett és felvételt is nyert az
adott képzésre.

Az elséévesek koziil 22,6% mas szakra, vagy mas egyetemre szeretett volna bejutni, a
képzés, ahol tanul csak masodik lehetdség volt szdmara, vagy egy lehetdség tobb opciod koziil.

Az aranyok azonban szakonként igen eltéroek (Id. 11. tdblazat), pl. gépészmérnokin csak
a vizsgalatban részt vevo hallgaté 37,5%-a jelolte elsé helyen a szakot, mig informatika ¢és
szdmitastechnika szakon mindenki els® helyen jelolte a képzést, elsdsorban jelenlegi szakjara

szeretett volna bejutni.

11. tablazat. A szak vdlasztdsa jelentkezéskor (2013-2014-es tanév)

Szakok elsd helyen valasztotta (%)
Egészségiigyi szakpolitikak és szolgaltatasok 57,1
Fordito és tolmacs 76,9
Kommunikacid és kozkapcsolatok 86,8
Kertészmérnoki 73,3
Tajépitészet 70,0
Informatika 100
Szamitastechnika 100
Mechatronika 75,0
Automatika €s alkalmazott informatika 933
Gépészmérnoki 37,5
Tavkozlés 54,5

Osszesen 77.4
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Elséévesként a hallgatok tobbsége elégedett a képzéssel, amit valasztott, a minta 79%-a
ugy itéli meg, hogy az a szak, ahol jelenleg tanul megfelelé szamara, 2,5% szerint nem
megfeleld, 18,5% pedig bizonytalan, nem tudja. Elégedetlen és bizonytalan hallgatok abbdl a
szempontbol, hogy a képzés, ahol elkezdték tanulmanyaikat megfeleld-e szamukra mindkét
csoportban vannak: azok kozott is, akik elsd helyen jelolték a szakot, és azok kozott is, akik
szdmara az csak a masodik opcid volt. Ugyanakkor a 12. tablazatban lathatd, hogy a
bizonytalanok ardnya szignifikans eltérést mutat a szakot elsd helyen, illetve mésodik helyen

valasztok kozott (Chi? = 10,270; p=0,06).

12. tablazat. Elégedettség a képzéssel a valasztdsi sorrend fiiggvényében (2013-2014-es tanév)

Megfeleldnek tartja Osszes

igen nem nem

tudja
Szak Elsd helyen vélasztotta (N=188) % 83,5 2,1 14,4 100%
valasztasa  \fssodik és egyéb (N=55) % 63,6 3,6 32,8 100%

Azok a hallgatok, akik els6sorban nem arra a szakra szerettek volna bejutni, ahova végiil
felvételt nyertek, érthetd modon, nagyobb aranyban nem tudjdk eldonteni, hogy szamukra
megfelel-e vagy nem az adott alapképzés (de a ,,nem megfeleld” valaszok itt is ritkan fordulnak
eld). Ugyanakkor azok, akik valasztottdk a képzést, nagyobb ardnyban vélik ugy, hogy a

megfeleld helyen vannak, és kedvezoen itélik meg a szakot, ahol tanulmanyaikat folytatjak.

A kutatds soran fontosnak tartottuk, hogy megismerjiik a hallgatok palyavélasztasra
vonatkozo dontéseinek hatterét, és az aktudlis szak- és intézményvdlasztast befolydsolo
tényezoket.

Megkérdeztiik, hogy a kovetkezd tényezok koziil mi mennyire jarult hozza ahhoz, hogy
arra a képzésre iratkoztak be, ahol jelenleg tanulnak: tandrok javaslata, sziilok javaslata, baratok
javaslata, az intézmény hirneve, a szak, szakma presztizse, az, hogy magyarul tanulhat, sajat
érdeklodés, sajat képességek, az, hogy lakhelyéhez kozel van az intézmény, valamint az, hogy
mashova nem jutott be.

A hallgatok minden tényezd esetében, 6t fokozata skalan jelolték, hogy az megitélésiik
szerint mennyire jarult hozza ahhoz, hogy az adott képzésre iratkozott be (ahol 1= egyaltalan

nem, 5 = nagy mértékben).
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A vélaszok alapjan elmondhatd, hogy a hallgatok szempontjabdl a szak- ¢&s
intézményvalasztasban dontd tényezd az érdeklodés. A rangsor masodik helyén van a tannyelv,
az, hogy magyarul tanulhatnak, harmadik helyre keriiltek a képességek.

A hallgaték értékelése alapjan, az érdeklodés meghatarozo volt a szakvalasztdsban. Az
atlagérték 4,34 (1 és 5 kozott), ami azt jelenti, hogy a megkérdezett hallgatok tobbségénél ez a
tényez6 igen nagy mértékben kozrejatszott az intézmény &s szakvalasztasban.

Ez az eredmény nem meglepd, hiszen lattuk korabbi vizsgalatainkban is, hogy a didkok
érdeklodéstiknek megfelelden kivannak szakot, felsboktatasi intézményt €s szakmat valasztani €s
az érdeklodésnek meghatarozo szerepe van a palyavalasztasi dontésekben. Ezt erdsitik az életkori

jellemzok, a tizenévesek erds 6nallosagi vagya és autondmiasziikséglete.

13. tablazat. 4 palyavalasztast befolyasolo tényezok fontossaga (2013-2014-es tanév)

A valasztés tényezoi Atlag Szérds  Medidn
sajat érdeklodés 4,34 0,804 5
az, hogy magyarul tanulhatok 4,20 0,903 4
sajat képességek 3,65 0,942 4
a szak, szakma presztizse 3,47 1,168 4
az intézmény hirneve 3,05 1,166 3
sziilok javaslata 2,67 1,144 3
lakhelyéhez kozel van az intézmény 2,62 1,380 3
baratok javaslata 2,58 1,229 2
tanarok javaslata 1,94 1,011 2
mashova nem jutott be 1,46 1,078 1

Mivel az érdekl6dés gyakran atélt pozitiv érzelem, “amely egyben motivacios bazisa a
tanuldsnak, a képességek fejlodésének, a kompetencidnak, a kreativitdsnak ¢&s az
onmegvalositasnak”, és “az érdeklodés érzelmi allapotdban a személyek figyelmességet,
kivancsisagot, illetve elragadtatast mutatnak™ (Izard 1971 In: Olah 2005, 13) ennek szerepe a
szak- és intézményvalasztasban, a fiatalok karriertervezésében nem elhanyagolhato. Fontos
azonban, hogy a fiatalok a jellemz6 érdeklddési teriileteket szakméakhoz, palyakhoz k&tddden is
értelmezzék. Ugyanakkor az érdeklddés tisztazasaval parhuzamosan, képességeiket is kellene
mérlegeljék a pdalyavalasztdsi folyamatban, valamint reédlis ismereteket kellene szerezniiik a
szakmacsoportokrol, mesterségekrol. Azt is tudomasul kell venni, hogy lehetetlen olyan szakmat
valasztani, melynek gyakorlasa mindig érdekes és oromteli. Az érzelmek hangstlyozasa (pl. azért
valasztottam ezt a szakot, mert szeretem) kapcsolatba hozhaté a nem raciondlis szakvalasztas

jelenségével is, amit korabbi kutatdsaink sordn is kimutattunk. Az eredmények alapjan
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kiemelhet6 azonban, hogy a jelentkezOk tgy itélik meg, taldltak a lehetdségek kozott olyan
szakot, ami érdeklddésiiknek megfelel.

Azok, akik erre az egyetemi karra jelentkeztek igen fontosnak tartottdk azt, hogy
magyarul tanulhatnak (4tlagérték 4,20). Magyar anyanyelvii, magyar csaladokbdl és magyar
nyelvi kornyezetbdl szarmazd hallgatokrol 1évén szo, ez az eredmény nem meglepd, valamint
mar meghoztdk a dontést az anyanyelven torténd tanulas mellett, amikor ezt az intézményt
valasztottdk. Szem el6tt tartva az érdeklddés elsObbségét a preferencia sorrendben
feltételezhetjiik, hogy a hallgatdk az érdeklddésiiknek megfeleld képzést kerestek az anyanyelven
elérhetd szakkinalatbol.

A harmadik kiemelkedd fontossagu tényez6, ami sajat megitélésiik szerint a dontésiikben
jelentdsen kozrejatszott a sajat képességeik voltak (atlagérték 3,67). A képességeket a sikeres
tevékenység eldfeltételeiként tartjuk szdmon, nem csak a szakmai ismeretek megszerzésében,
hanem a tevékenységek végrehajtasdhoz is sziikségesek, lényeges azok figyelembevétele a
tovabbtanulassal kapcsolatos dontésben. Palyavalasztasi érettségrdl tantiskodik és megalapozott
dontésrdl, ha az egyén végigvisz egy olyan tdjékozodasi folyamatot, amikor a képességeit is
mérlegeli, Osszefliggésbe hozza a palyakrol, szakmdkrdl és képzési lehetdségekrdl szerzett
informéciokkal.

A hallgatok korében a szakok presztizsének megitélése igen eltérd. A valaszok alapjan a
szak, szakma presztizse (atlagérték 3,47) szempontnal kideriil, hogy leginkabb az informatika
(4,43), a mechatronika (4,19) és az automatizalas (4,07) szakosok itélték meg ugy, hogy a képzést
a szak, szakma presztizse miatt is véalasztottak. A legkisebb atlagértéket (2,37) az egészségligyi
szakpolitikak és szolgaltatasok szak elsdéves hallgatoinal kaptuk, amit magyardz a képzés
ujszertisége (2010-ben szervezddott ez a képzés, és mas egyetemen sem volt ilyen kordbban), és
az, hogy ilyen végzettségli szakemberek hidnydban a hallgatok csak a rokon szakmakkal
kapcsolatos tapasztalataikra vagy a leendd szakmdjukra vonatkozo eldzetes elképzeléseikre
hagyatkozhatnak. Szintén az Egészségiigyi szakpolitikak és szolgaltatasok szakon tanulo
hallgatok esetében valt hangsulyosabba a dontésben az a szempont, hogy mdshova nem jutottak
be, mig pl. az informatika szakon ez a szempont egyaltalan nem érvényesiilt a szak valasztasakor.

A hallgatdék valaszai alapjan a tandrok javaslata (1,96) egyéltalan nem vagy alig
befolyasolta ezt a valasztast, kivéve a real szakteriilet egyes hallgatoit, példaul az automatizalas

(2,80) a szamitastechnika (2,61) az informatika (2,33) szakon.
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Minden szakon vannak olyan hallgatok, akiknél az intézmeény kozelsége jelentds szempont
volt a szak- és intézményvalasztasban. Latva azt, hogy elsésorban Maros-, Hargita és Kovaszna
megyékbdl szarmazo hallgatokrdl van szd, kézenfekvo lenne, hogy a csaladok a kozelség miatt
részesitik elonyben az intézményt. Ez mégsem volt vezetdé szempont a szak- ¢&s
intézményvalasztaskor, hanem a dontések foleg az érdeklodés és a képességek
figyelembevételével, valamint az anyanyelven torténd tanulas lehetdsége miatt sziilettek, ami mar
palyavalasztasi érettséget is tiikroz a hallgatok részérdl.

Szakteriiletek, valamint a szakok szerinti bontasban is vizsgaltuk a fenti tényezOknek
tulajdonitott fontossadgot. Az atlagértékek alapjan taldltunk eltéréseket: az informatika, a
szamitastechnika és a mechatronika szakosokndl a mdsodik legfontosabb tényezd a szak, a
szakma presztizse — a tobbi szakon az érdeklddést és az anyanyelven vald tanulds lehetoségét
értékelték a legjelentdsebb tényezdknek a hallgatok (1d. 5. fuggelék).

A palyavalasztast befolydsold tényezdk kozotti Osszefiiggést a korrelacios értékek
megallapitasaval végeztiik. Az eredmények azt mutatjak, hogy a sajat érdeklddés €s a képességek
kozott kozepesen erds a korrelacios érték (r = 0,471*%*), vagyis azok a hallgatdk, akik a sajat
érdeklodést magas értékkel illetik, a képességek fontossagat is hasonloan itélik meg. Az
érdeklddés €s az anyanyelv fontossdga kozotti érték r = 0,305%*, amely gyenge Osszefiiggést
jelez. Hasonldan a sajat érdeklodés és a szakma presztizse kozotti Osszefiiggés is gyenge (r =
0,275**). Az altalunk vizsgalt tobbi palyavalasztasi tényezo (pl. a referens személyek javaslata,
az intézmény hirneve) és a sajat érdeklodés kozott nem talaltunk osszefiiggést.

Az anyanyelv fontossaga gyenge korrelacids kapcsolatot mutat a kovetkez6 tényezdkkel:
a szakma presztizse (r = 0,324**), az intézmény hirneve (r = 0,266**), a képességek (r =
0,175%*). Kozepes erdsségli Osszefiiggés mutatkozik az intézmény hirneve és baratok javaslata
kozott (r = 0,464**), ami valdszintsithetéen azt fejezi ki, hogy a kortarscsoport véleménye
hangsulyos, amikor a szakot ¢és intézményt valasztanak a hallgatok. Gyenge erdsségli dsszefliggés
mutatkozik a kovetkezd valtozok kozott: az intézmény hirneve és szakma presztizse (r =
0,394*%*), a sziilOk javaslata és baratok javaslata (r = 0,326**). A preferalt tényezok korrelacids
tablazatat a 6. figgelékben lathatjuk.

Az tannyelv-vélasztdst a nyelvhaszndlati szokasok fliggvényében is vizsgaltuk. A
csaladban hasznalt nyelv és az anyanyelv fontossaganak megitélése kozotti Osszefiiggést
bizonyitja az, hogy azok a hallgatok, akik csak magyarul beszélnek a csaladban, nagyon

fontosnak tartjak (atlagérték 4,23) az anyanyelven vald tovabbtanuldst, mig azok, akik
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csaladjukban két nyelven beszélnek (magyar és roman) kevésbé tartjak fontosnak (atlagérték
2,33, p=0,000).

Szintén jelentds (p=0,007) az eltérés a hallgatok azon csoportjai kozott, akik barati
koriikben csak magyarul beszélnek, és akik barataikkal két nyelven beszélnek, mivel a
barataikkal csak magyarul beszEélo hallgatok az anyanyelven vald tanuldst nagyon fontosnak
tartjak (atlagérték 4,29), mig tarasaik kozepesen fontosnak (atlagérték 3,94). A tannyelv
fontossaganak megitélésében tehat szignifikans eltérés van a csalddban és a barati kérben beszélt
nyelv szerint. Ha a hallgatok barati koriikben, csaladjukban gyakrabban hasznaljdk a romén
nyelvet, magyarul ¢€s romanul egyarant beszélnek, akkor nem hangstulyozzdk annyira az
anyanyelv fontossagat a szak- és intézményvalasztaskor meghozott dontésben, mint azok a
tarsaik, akik magyar nyelvii kérnyezetbdl jottek.

A palyaérettség célzott vizsgalatat tette lehetové a Crites-kérddiv. Ennek adatai alapjan
(14. tablazat) lathat6, hogy a hallgatok tobbsége sok jo valaszt adott, vagyis fleg palyaérett
fiatalok kertiltek az intézménybe. Ez részben azzal is magyardazhatd, hogy csak azok
jelentkezhetnek felsdfoku képzésbe, akiknek az érettségi vizsgaja sikeriilt (az utdbbi években az
érettségire jelentkezOk 50 - 70 szazalék kozotti ardnyban vizsgaznak sikeresen), ezzel mar

megvaldsul egy szelekcio.

14. tablazat. Palyaérettség faktorok atlagértékei (2013-2014-es tanév)

B Adekvat  Fiiggetlenség Invqlvalts?g a Munkava} ]’Egyed} ‘
N=243 Koncencié  a dontésben valasztas szembeni valasztasi
p folyamataban  beallitottsag faktorok
Atlagok
(1 és 5 kozott) 3,13 4,16 3,37 2,98 3,17
Szoras 0,859 0,883 1 0,752 0,816

A kovetkezd tablazatban faktorok, és kategdridk szerinti bontdsban latjuk a valaszok
megoszlasat. Kiemelnénk, hogy az adekvat koncepcio, az involvaltsag, valamint a munkdval
szembeni beallitddas faktorok esetében a hallgatok 20% koriili aranya nagyon alacsony és atlag
alatti palyaérettséget mutat. A hallgatok tobb mint negyedénél vannak hianyossagok a

palyaérettség tekintetében.

15. tablazat. Palyaérettség faktorok és kategoridk a jo valaszok szamanak fiiggvényében (2013-
2014)
N=243 Adekvat Fliggetlenség Involvéltsiga  Munkaval Egyedi
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koncepcio
nagyon 2.1%
alacsony
atlag alatti 22,6%
atlagos 37%
atlagon feliili 35,8%
nagyon 2.1%
magas
Nem o
valaszolt 0,4%
Osszesen 100%

2,1%

2,1%
13,6%
42,4%

39,5%
0,4%
100%

a dontésben valasztas szembeni valasztasi

folyamatdban  bedllitottsag faktorok

2,5% 3,3% 2,5%

18,1% 18,5% 15,2%
31,3% 55,6% 46,1%
35% 21% 30,9%
12,3% 0,8% 2,9%
0,8% 0,8% 2,5%
100% 100% 100%

A fuggetlenség faktorban, a jo valaszok az egyéni elképzelések kidolgozottsagara és a

személyes felelosségvallalasra mutatnak rd, hiszen ezen belil a vélaszadd azt jeloli a

valaszadaskor, hogy milyen mértékben tdmaszkodik mésokra.

16. tdblazat. Nemek szerinti eltérés a hallgatok pdlyaérettségében, a fiiggetlenség faktorban

(2013-2014-es tanév)

férfi (I,\I

Nem %
. N

noé o,

i N
Osszes o,

nagyon
alacsony

5
3,6
0
0.0
5
2,1

Fiiggetlenség a dontésben

atla . atlagon nagyon (Osszes
alatfi dtlagos fel'gali m?g]as
5 25 56 49 140
3,6 17,9 40,0 35,0 100,0
0 8 47 47 102
0.0 7,8 46,1 46,1 100,0
5 33 103 96 242
2.1 13,6 42,6 39,7 100,0

Chi2 =13,963; p = 0,007

A 16. tablazatban lathatd, hogy a lanyok a palyaérettségben, a fiiggetlenség faktorban

szignifikdnsan magasabb aranyban értek el atlagon feliili és nagyon magas pontszamokat, mint a

fiuk, nagyon alacsonyra és atlag alattira értékelhetd valaszokat ebben a faktorban csak fiuktol

kaptunk (Chi® = 13,963; p = 0,007). Mas szignifikans kiilonbséget a palyavalasztisi érettség

tekintetében egyik faktor esetében sem talaltunk sem a szakok, sem a szakvalasztas sorrendje

figgvényében.

Annak érdekében, hogy megismerjik az értékpreferenciat a hallgatok munka-értékeket

megfogalmazd allitdsokat rangsoroltak 1-t6l 6-ig, az alapjan, hogy mennyire érzik azokat

fontosnak (egyest kapott a legkevésbé fontos, és hatost az, ami a megitélésiik szerint a

legfontosabb érték a felsoroltak koziil, 1d. 3. Melléklet/IIL.).
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Az 0sszesitd tablazatbdl kiolvashatjuk, hogy a kérddivben szereplé munka-értékek koziil
a hallgatok melyeket tartottak a legfontosabbaknak (6 = a legfontosabb, 1 = a legkevésbé fontos),
illetve melyeket itélték meg a legkevésbé fontosnak. Azt is lathatjuk, hogy szakonként milyen
eltérések vannak az értékek rangsora szempontjabdl. Az Egészségligyi szakpolitikak &s
szolgaltatdsok szakosok példaul, akik egészségfejlesztésre és a kozosség érdekében végzett
szakmai tevékenységre késziilnek fel, fontosnak tartjak a segitést, ami jo alapot jelent szdmukra a
szakmai fejlodés szempontjabdl. Kiilonbozd szakteriileteken, négy szakon is (kommunikécio,
kertészmérnoki, informatika, gépészmérnoki) a fejlodést, harom szakon pedig a sajat stilust
tartjak fontosnak. A biztonsag két szakon is elsO helyre keriilt, a forditdo és tolmécs szakosok
pedig az anyagi ¢értékek fontossagat hangsulyoztak valaszaikkal. A munka-értékek
rangsoroldsakor az értékvalasztds inkabb az életkori és élethelyzetbeli sajatossagok szerint
torténik, kevésbé fligg a szakok jellegétdl, vagy attol, hogy a hallgatok milyen szakteriileten
folytatnak tanulmanyokat.

17. tablazat. Munkaértékek rangsoranak alakuldasa szakonkent (2013-2014-es tanév)

Szakok Emberek kozott  Segiteni  Anyagiak  Sajat  Biztonsag Fejlodés
dolgozni masokon stilus

Egészségiigyi szakpolitikak 4 6 1 2 5 3

és szolgaltatdsok

Fordito és tolmacs 2,5 1 6 5 2,5 4

Kommunikacié és 2 3 1 4 5 6

kozkapcesolatok

Kertészmérnoki 1,5 1,5 3 4 5 6

Tajépitészet 2 1 5 6 4 3

Informatika 1 2 3 4 5 6

Szamitastechnika 1 3,5 5 6 3,5 2

Mechatronika 1 2,5 2,5 4 6 5

Automatika és alkalmazott 1 2 5 3 6 4

informatika

Gépészmérnoki 5 2 3 1 4 6

Tavkozlés 2,5 1 2,5 6 5 4

A munkaértékek korrelacids értékei alapjan kézepesen erds, negativ 6sszefiiggés, jelentds
kapcsolat van az emberek kozott dolgozni és a biztonsag (r = -0,407*%*), valamint a segiteni
masokon és a sajat stilus (r = -0,400**) munkaértékek kozott. Gyenge kapcsolat van az emberek
kozott dolgozni €s a segiteni masokon munkaértékek kozott (r = 0,362**). Gyenge negativ
kapcsolat van az emberek kozott dolgozni és az anyagiak (Sok pénzt keressek, munkam altal jo
anyagi szinvonalon élhessek) munkaértékek esetében (r = -0,389*%*), valamint a segiteni masokon
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¢és az anyagiak (r = -0,374**) kozott. Azok a hallgatok, akik fontosnak tartjak, hogy emberek
kozott dolgozzanak nem hangsilyozzak a munkabiztonsdg és az anyagiak fontossagat,
ugyanakkor a valaszok azt jelzik, hogy akinek fontos az emberek k6zott valé munka, hasonléan
fontosnak tartja a segitést is. Ha a segités fontos, akkor kevésbé fontos a hallgatoknak a sajat
stilus, és 0sszhangban az eldbbiekkel az anyagiak munkaérték is kevésbé fontos.
Munkaérdeklodeés vonatkozasaban a vizsgalati személyeknek érdeklodési teriiletekrol
kellett eldontenitiik azt, hogy az adott teriilet érdekli, vagy nem érdekli Oket (a harmadik
valaszlehetdség az volt, hogy nem tudjék eldonteni). A valaszok megoszlasat tablazatba foglalva

mutatjuk be.

18. tablazat. 4 vizsgdlatban résztvevé hallgatok érdeklodése (2013-2014-es tanév)

N=243 Igen Nem Nem tudja Nem
Erdeklia....? (%) (%) (%) valaszolt (%)
Dolgokkal vagy szerszamokkal végzett 46.9 35.8 15.6 1.6
munka

Uzleti kapcsolatok 58,4 23,0 16,9 1,6
El6irt, szervezett, meghatarozott sorrendet

kovetd (gyakorlatorientalt) munka 38,3 317 28,4 1.6
zi‘x tarsgdalmlr koriilmények javitasa 543 20,6 235 1.6
érdekében végzett munka

Iranyitas és szervezes 55,6 247 17,7 2,1
Emberekkel, emberek kozott végzett munka 72,4 13,2 12,3 2,1
Tudomanyos munka 45,7 35,0 17,7 1,6
Absztrakt és alkotomunka 38,7 40,7 18,9 1,6
Ge’pekkel Vegzett’munka, eljarasok és 444 35,0 18.9 1.6
moddszerek kovetése

Targyak megmunkaldsa eldallitasa

(gyakorlatorientalt munka, lathatd 41,2 35,8 21,4 1,6

eredménnyel)

A vizsgalt elsOévesek valasztdsai a munka-érdeklodés teriiletén Osszességében azt
mutatjadk, hogy emberekkel, emberek kozott végzett munka, valamint az iizleti kapcsolatok irant
érdeklodnek a legtobben, illetve az absztrakt és alkotomunka irdnt a legkevesebben. A munka-
érdeklddésben mutatkozo eltéréseket szakteriiletenként érdemes vizsgalni (1d. 7. fiiggelék)

Szakteriiletek szerint az emberekkel, emberek kozott végzett munka irdnti érdeklédésben
nincs kiilonbség, az minden teriileten a hallgatok nagy szazalékat érdekli. (Human szakteriileten a
hallgatok 80,2%-at, miiszaki szakteriileten a hallgatok 73,1%-at, agrar szakteriileten 63,3%-4t).
Az uzleti kapcsolatok irant is, minden szakteriileten a hallgatdk tobb mint fele (human 66,0%,
miszaki 50,5%, agrar 63,3%) érdeklodik.
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A munka-érdeklodésben eltérések is kimutathatok szakteriilet szerint, ezek értékeit is
lathatjuk a 7. fiiggelékben. A munka-érdeklddést a szakteriilet szempontjabol vizsgalva azt
talaltuk, hogy a tdrsadalmi koriilmények javitasa érdekében végzett munka irant inkabb a human
szakteriileten tanulé hallgatok érdeklédnek (Chi® = 9,378; p = 0,050), mig a dolgokkal vagy
szerszamokkal végzett munka, valamint a gépekkel végzett munka, eljardsok és modszerek
kovetése inkabb érdekli a miiszaki és agrar képzések hallgatoit.

Osszefiiggéseket vizsgaltunk a munkaérdeklédésben a korrelacios értékek kiszamitasaval.
Az érdeklodési teriiletek valasztasaban kozepes kapcsolatot talaltunk a tdrgyak megmunkaldsa,
eloallitasa és a gépekkel végzett munka, eljardasok és modszerek kovetése érdekldodési teriiletek
kozott (r = 0,411**), vagyis azok a hallgatok, akik érdeklddnek a targyak megmunkaldsa és
eléallitasa irant, hasonléan fordulnak a gépekkel végzett munka fele is. A korrelacids értékek
gyenge kapcsolat mutatnak a dolgokkal vagy szerszamokkal végzett munka ¢s a gépekkel végzett
munka, eljarasok és mddszerek kovetése (r=0,281%) érdeklodési teriiletek kozott, a dolgokkal
vagy szerszamokkal végzett munka és a tudomanyos munka (r=0,300%*), valamint az {zleti
kapcsolatok €s az iranyitas, szervezes (r=0,300%*) kozott.

A tovabbiakban a jovdre vonatkozo szakmai terveket és elképzeléseket Osszesitjiik,
bemutatjuk a szakmai- és életcélokra vonatkozo eredményeket.

Az alapképzés elsO szakaszaban az elsdévesek 55,2%-a gondolja ugy, hogy ezzel a 3 éves
fels6foku végzettséggel dolgozni szeretne, els6évesként ugy tekintik, hogy ezzel a képzéssel a
tanulmanyaik id6szakéanak a végére érnek és munkaba fognak 4llni.

Az alapképzés befejezése utan a hallgatdk 43,6%-a folytatna felséfoku tanulmanyait (pl.
mesteri, doktori). A minta 37,4%-a tovabb képezné magat jelenlegi a szakjahoz kapcsolddva,
6,2% pedig tovabbtanulna mas szakon. Ez utébbi lehetdséget foleg azok valasztanak, akik nem
elsd helyen jelolték jelenlegi szakjukat (Chi* = 7,013; p=0,030), tehat 6k nem mondtak le arrél,
hogy a masik szakon tanuljanak. A tovabbtanuldsra vonatkozd kérdésre 1,2% nem valaszolt.

Arra a kérdésiinkre, hogy hosszii tavon a hallgatok jelenlegi szakjuk szerinti
végzettségének megfelelden kivannak-e elhelyezkedni harom valaszlehetdség volt: igen, nem és
nem tudja. A megkérdezett els6évesek 72,8%-a ugy gondolja, hogy majd jelenlegi szakjanak
megfeleld munkakorben szeretne elhelyezkedni, 3.7% nem az aktudlis szaknak megfeleld
munkakorre vagyik, tehat a megkérdezettek 76,5%- igennel vagy nemmel valaszolt, vagyis
jelenleg nem bizonytalan ebben a kérdésben. A bizonytalanok ardnya 23,5% (nem tudja). A

szakot elsOnek valasztok kozott kevesebben bizonytalanok abban, hogy késébb a szaknak
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megfeleléen kivannak-e elhelyezkedni, azonban ez a kiilonbség a két csoport kozott nem
szignifikans.

A fels6foku tovéabbtanuldsra vonatkozdé dontés meghozatala is mozgdsit a diplomahoz
kapcsolddo varakozéasokat, életmodra, mobilitasra vagy pl. elismertségre vonatkozoan (Veroszta
2010), ebbdl a szempontbol is érdemes vizsgalni tovabba, hogy milyen célokat fogalmaznak meg,
melyek az aspiracioik a megkérdezetteknek.

A Skawran-lista kitoltésekor a hallgaték 14 felsorolt életcél koziil valasztottak ki azt a
harmat, amelyet els0-, masod- vagy harmadsorban életiik céljanak tekintenek és a harom
kivalasztott életcélt jelolték: 1 = elsOsorban, 2 = masodsorban, 3 = harmadsorban. Az §sszesitett
rangsorban is jol lathato, hogy a kar els6s hallgatoéi mely célokat részesitik elonyben, és melyek

azok, amelyeket nem vélasztanak.

19. tablazat. Hallgatok dltal preferdlt életcélok (2013-2014-es tanév)
Elete célja

(els6-, mésod- vagy Nem jelolte az

elsd harom kozott

Eredeti A Skawran-listaban szerepld €letcélok
tételszdm rangsora

harmadsorban)

8. boldog csaladi életem legyen 71,6% 21%

1. jo anyagi koriilmények kozott éljek 57,2% 35,4%
13. élvezzem az életet 36,6% 56%

6. kalandos életem legyen 26,3% 66,3%
3. nagyon okos, képzett legyek 16,5% 76,1%
14. békességet talaljak 14,8% 77,8%
11. masokon segitsek 13,6% 79%

2. felelosségteljes munkakorbe keriiljek 11,9% 80,7%
9. masok szeretetét megnyerjem 10,7% 81,9%
7. nagy alkotasokat hozzak létre 6,2% 86,4%
12. a vilagot tokéletesebben megértsem 4,1% 88,5%
5. a munkamnak éljek 3,7% 88,9%
4. hatalomra tegyek szert 3,3% 89,3%
10. éln-lényeimnek miivészi Kifejezést 1.2% 91.4%

adjak
Nem valaszolt 7,4%

A 19. tablazatban lathatjuk a hallgatok altal kitoltott kérddivekben szerepld életcélok
valasztdsara vonatkoz6 adatokat. A valaszok 0Osszesitésével alakult ki ez a rangsor a
Marosvasarhelyr Kar hallgatdinal, vezetnek a “boldog csaladi életem legyen”, “j6 anyagi
kortilmények kozott éljek” és “élvezzem az életet” célok.

Szakteriiletenként nem volt jelentds eltérés a rangsorok alakuldsdban. Amit mégis
érdemes megemliteni, hogy a humdn szakteriilet hallgatoinadl gyakrabban valasztottak a
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,masokon segitsek” célt (21 személy valasztotta els6-, méasodik- vagy harmadik helyen) mint més
szakteriilet hallgat6i. Ugyanakkor a miszaki szakteriileten tanulé fiatalok gyakrabban
valasztottak a ,,feleldsségteljes munkakorbe keriiljek™ célt, mint més szakteriiletek hallgatoi (17
valasztotta). Szakteriiletek szerint a listdkat, valamint a szakteriiletek hallgatdinak valaszai
alapjan kialakult rangsort a 9. fiiggelékben lathatjuk.

A hosszua tava célok altalanos felmerését teszi lehetové a Roviditett Aspirdcios Index. Az
alabbiakban bemutatjuk a teljes mintdra vonatkoz6 eredményeket céltipusonként ¢€s a skalak
esetében.

A hallgatok a lehetséges életcélok koziil az egészség, a kapcsolatok és a fejlodeés
céltipusoknak tulajdonitjadk a legnagyobb fontossagot, ezek motivacids ereje nagy, a mindennapi

magatartast szabalyozzak.

20. tablazat. Az életcélok fontossaganak értekei (2013-2014)
Hir- Gazdag Megjele- Fejlo- Kapcso Tarsada- Egész- Extr. Intr.
név -sag nés dés -latok lom ség
Atlag 2,72 3,48 3,38 4,09 4,20 3,66 4,23 3,19 3,98
Szoras 0,852 0,841 0,874 0,759 0,781 0,873 0,812 0,679 0,609
AM =0,7931

Az alskalak tekintetében az extrinzik és intrinzik alskéla kozotti kapcsolat csekély, az

intrinzik alskaldnak az egészségcélok fontossagaval vald kapcsolata pedig jelentds.

21. tablazat. Az extrinzik (E) és intrinzik (I) alskala, valamint az Aspiracios Mutato (AM)
korrelacioi (**p<0,01)

Egészség Extrinzik Intrinzik
Egészség -
Extrinzik 0,365 -
Intrinzik 0,458™ 02157 -
AM 0,039 -0,678" 0,573

Az életcélokban, az aspirdciés mintadzatban nincs eltéréds az alapképzés utani
tovabbtanulasi szdndék szerint. Nemek kozotti Osszehasonlitasban azt talaltuk, hogy a ndk
jeloltek meg 4tlagosan magasabb értékeket az intrinzik célok koziil a tarsadalom céltipus
esetében, mig a férfiak az extrinzik célok koziil a hirnév és a gazdagsag esetében (22. tablazat).

Az AM ¢érték 1s magasabb (p<0,05) a ndk esetében.
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22. tablazat. A célok fontossaganak értékei nemek szerint (2013-2014)

’ Férfi (N=141), ’ ’ N6 (N=102) - t-préba

atlag szOras atlag szoras
Hirnév 2,822 0,907 2,593 0,756 *
Gazdagsag 3,655 0,849 3,245 0,773 k¥
J6 megjelenés 3,398 0,861 3,362 0,895 n.sz.
Fejlodés 4,108 0,746 4,078 0,779 n.sz.
Kapcsolatok 4,184 0,801 4,230 0,756 n.sz.
Tarsadalom 3,561 0,882 3,813 0,844 *
Egészség 4,279 0,808 4,166 0,818 n.sz,
Extrinzik 3,292 0,704 3,067 0,622 *ok
Intrinzik 3,951 0,613 4,040 0,602 n.sz.
AM 0,659 0,755 0,973 0,846 *
t-probaval ellendrizve: *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001, n.sz. nem szignifikans, p>0,05

A szakteriiletek (1 — humén, 2 — miiszaki, 3 — agrar) kozotti Osszehasonlitast

varianciaanalizissel végeztiik (1d. 22. tablazat). Az egyes ¢€letcélok kozotti heterogenitast, illetve

homogenitast a Levene-teszt segitségével allapitottuk meg. Annak megfeleléen, hogy a

szorasegyezés feltétele teljesiil-e vagy sem, szem eldtt tartva a probak megbizhatdsagat &s

szigorusagat is, a statisztikai feldolgozas sordn az egyenld varianciak esetén az LSD, a kiilonb6zd

variancidk esetén a Tamhane tesztet hasznaltuk. A homogenitdsvizsgalat- ¢és a tesztek

eredményeit a 23. tablazat tartalmazza.

23. tablazat. A célok elemzése szakteriilet szerint (2013-2014)

F proba
eredménye
n.SZ.

Eletcélok Homogenitas
vizsgalat eredménye
Hirnév heterogén
Gazdagsag homogén
J6 megjelenés homogén
Fejlodés homogén
Kapcsolatok homogén
Tarsadalom homogén
Egészség homogén
Extrinzik heterogeén
Intrinzik homogén
AM homogén

skksk

n.sz.

kkk
skksk

n.sz.

skksk

n.sz.
skskok

n.Sz.

Szignifikans eltérések
szakteriletek kozott

n.sz.

1D %%%

n.sz.

[ 2%k, | 3k

1D %%%

n.sz.

1D %%%

n.sz.

-2k ] 3k

n.sz.

Egyszempontos varianciaanalizissel ellendrizve: *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001, n.sz. = nem

szignifikans, p>0,05.

A varianciaanalizis soran szignifikdns eredményt kaptunk az életcélok koziil a gazdasag

(p=0,000), a fejlédés (p=0,000), kapcsolatok (p=0,000) céltipusokndl, és az intrinzik skala
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esetében a huméan és miszaki (1-2) szakteriiletek kozott, valamint a fejlodés céltipusnal

(p=0,000) és az intrinzik skala esetében a human és agrar (1-3) szakteriiletek kozott.

A munka-érték rangsor €s aspiraciok Osszefiiggései szempontjabdl az aldbbi esetekben
talaltunk pozitiv (de nem erds) korrelacids értékeket: anyagi értékek és gazdagsag céltipus kozott
(r=10,363**), anyagi értékek és jo megjelenés kozott (r = 0,281%), valamint az anyagi értékek és
az extrinzik alskala esetében (r = 0,346*%*).

A munka-érték rangsorbeli helyének ¢&s aspirdcidk fontossdganak oOsszefiiggése
szempontjabol az alabbi esetekben talaltunk negativ korrelacids kapcsolatokat: anyagi értékek és

tarsadalom céltipus (r = -0,260%), és anyagi értékek és az aspiracids mutatod kozott (r = -0,346**).

A Skawran-lista és a Roviditett Aspiracios Index eredményei alapjan is vizsgaltunk
kiilonbségeket és Osszefiiggéseket. A preferalt életcélok alapjan keresve az aspiracids mintazatok
kiilonbségeit azt talaltuk, hogy azok szamara, akik a Skawran listdban a ,,j6 anyagi koriilmények
kozott éljek” célt jelolték meg, fontosabb hosszu tdvon a hirnév (p=0,05) és az extrinzik célok
mindegyike (p=0,002), valamint kisebb aspiracios mutatéval rendelkeznek (p=0,004), mint azok
a hallgatok, akik nem jelolték ezt a célt az elsé harom kozott (1d. 8. fliggelék).

Tovabba a hallgatoknak az a csoportja, akik a Skawran listdban a ,feleldsségteljes
munkakorbe keriiljek” célt megjeldlte, szignifikdnsan magasabb értéket kapott az aspirdciok
tekintetében a fejlodésnél (p=0,050) és nagyobb aspirdciés mutatoval rendelkeznek (p=0,05),
azokhoz képest, akik nem jelolték a feleldsségteljes munkakort az elsd harom cél kozott. A
»boldog csaladi életem legyen” célt valasztdo hallgatoknal fontosabbak hosszu tdvon a
kapcsolatok (p=0,001) és nagyobb aspirdciés mutatoval rendelkeznek (p=0,001), ugyanakkor
kevésbé fontos szamukra a hirnév (p=0,001) , azokhoz a tarsaikhoz képest, akik nem jelolték az
els@ harom cél kozott a boldog csaladi életet a Skawran listdban. Azok pedig akik a ,,masokon
segitsek™ célt valasztottak hosszu tavon, kevésbé tartjak fontosnak a gazdagsagot (p=0,000) &s
nagyobb értéket értek el az aspiracids mutatoval mutatonal (p=0,008) azokhoz képest, akiknek a
segités nem szerepelt a harom legfontosabb cél kozott a Skawran listdban (1d. 8. fiiggelék).

A célokat vizsgaldo kotott ¢és formalizalt méréeszkéz eredményadatait vizsgilva a
korrelacids értékek alapjan taldltunk Osszefiiggéseket: a gazdagsag (RAspl) céltipus és a jo
anyagi koriilmények kozott éljek (Skawran) cél esetében (r = 0,280**), a gazdagsag (RAspl)
céltipus €s a masokon segitsek (Skawran) cél (r = -0,278%*) esetében, valamint a hirnév (RAspl)

¢s a boldog csaladi életem legyen (Skawran) céltipus kozott (r = -0,230**). Annak ellenére, hogy
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mindhdrom korrelécids érték gyenge, az Osszefliggések pozitiv és negativ jellege miatt tartottuk
emlitésre érdemesnek ezeket.

A felséoktatasi kutatas elsd szakaszaban a Marosvasarhelyi Kar elsé évfolyamos hallgatoi
vettek részt, akik a tomb magyarsagbol (foleg Maros ¢€s Hargita megyébdl) szarmaznak,
kozépfoku végzettséggel rendelkezo sziilok gyermekei. A vizsgalati személyek nyelvi kérnyezete
dominansan magyar, a roman nyelv eltéré mértékben jelenik meg a hallgatok életében, és senki
sem él dominans roman nyelvli kornyezetben).

A palyavdlasztast meghatdarozo tényezok és a pdlyavalasztasi érettség vonatkozasaban
lathattuk, hogy a legfontosabb hdrom tényezd, ami véleményiik szerint nagy hatassal volt az
intézmény- ¢s szakvalasztasban: az érdeklddés, az, hogy magyarul tanulhatnak, a képességek
vagy a szak, szakma presztizse (a presztizs miiszaki képzések esetében keriil a harmadik helyre).
Legkevésbé fontos tényezok: az, hogy mashova nem jutottak be, valamint a tanarok javaslata. A
sajat érdeklodés és a képességek kozott van kozepesen erds Osszefiiggés, vagyis azok a hallgatok
akik a sajat érdeklddést magas értékkel illetik, a képességek fontossagat is hasonldan itélik meg.

Pélyavalasztasi érettségben erdsségik a fliggetlenség (az egyéni elképzelések
kidolgozottsdga és a személyes feleldsségvallalas), ebben a lanyok szignifikdnsan magasabb
pontszamokat értek el, mint a fiak. Az adekvat koncepcid, az involvaltsag, valamint a munkéval
szembeni beallitodas faktorok esetében a populdcié 20% koriili aranya nagyon alacsony és atlag
alatti palyaérettséget mutat. Ez alapjan a hallgatok tobb mint negyedénél hidnyossdgok vannak a
palyaérettségben.

Az anyanyelv (mint tannyelv) fontossdganak megitélésében szignifikdns eltérés van a
csaladban és a barati korben beszélt nyelv szerint. Ha a hallgaték barati koriikben vagy
csaladjukban gyakrabban hasznaljdk a roman nyelvet, egyarant beszélnek magyarul és romanul
is, akkor nem hangsulyozzak annyira az anyanyelv fontossagat a szak- és intézményvalasztaskor
meghozott dontésben, mint azok a tarsaik, akik magyar nyelvili kdrnyezetbdl jottek.

A szakvdlasztas és a képzéssel valo elégedettség szempontjabol az eredmények azt
mutatjak, hogy 77,4% elsonek jelolte jelenlegi szakjat (vannak szakok, ahol mindenki els6 helyen
jelolte az adott képzést), 79% ugy itéli meg, hogy az a szak, ahol jelenleg tanul megfeleld
szamara, valamint 72,8% hosszl tavon a jelenlegi szakjanak megfeleld munkakoérben szeretne
elhelyezkedni.

Szignifikans eltérés van a szakot elsé helyen illetve méasodik helyen valasztok csoportjai

kozott abban, hogy mennyien bizonytalanok az elégedettség szempontjabdl - azok a hallgatok,
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akik elsdsorban nem arra szakra szerettek volna bejutni, ahol tanulnak, nagyobb aranyban nem
tudjék eldonteni, hogy szamukra megfeleld-e az adott alapképzés.

A munka-értékek rangsora szakonként valtozo, négy szakon vezeté munkaérték a fejlodés,
harom szakon a sajat stilus keriilt az elsd helyre a rangsorban, de van olyan szak is, ahol a
biztonsag, az anyagiak vagy a segités bizonyult a legfontosabbnak. Az értékvalasztasban inkabb
az ¢életkori és élethelyzetbeli sajatossagok tiikkrozddnek, kevésbé fiigg a képzés jellegétol, nem
fuigg a szakteriilettdl. A munka-érdeklodeés eredmények pedig azt mutatjak, hogy az emberekkel,
emberek kozott végzett munka, valamint az tizleti kapcsolatok irant érdeklodnek a legtobben,
illetve az absztrakt ¢s alkotomunka irant a legkevesebben. A munka-érdeklodésben eltérések
mutathatdk ki szaktertiletek szerint.

A szakmai tervekre, célokra és az aspirdcidkra vonatkozo eredmények sorabol az
alabbiakat emeljiik ki. Az alapképzés befejezése utan a hallgatdk 43,6%-a folytatnd fels6foku
tanulmanyait, 55,2% dolgozni szeretne. A Roviditett Aspirdciés Indexben kapott eredmények
szerint az egészség, a kapcsolatok és a fejlodés céltipusoknak tulajdonitanak a legnagyobb
fontossagot. A ndk jeloltek meg atlagosan magasabb értékeket az intrinzik célok kozil a
tarsadalom céltipus esetében, mig a férfiak az extrinzik célok koziil a hirnév és a gazdagsag
esetében, az AM is magasabb a ndk esetében. Eltérések a céltipusok fontossaganak
megitélésében szakteriiletek szerint is kimutathatdk, de egyértelmii mintdzatok nem irhatok le, az
alapjan pedig, hogy valaki folytatna vagy nem a tanulmanyait az alapképzes utan nincs eltérés az
aspiracids mintazatban.

A héarom leggyakrabban kivalasztott életcél a Skawran-listabol: “boldog csaladi életem
legyen”, “j6 anyagi koriilmények kozott éljek” és “élvezzem az életet”. A célok rangsoraban
szaktertiletek szerint nem volt jelentos eltérés, a célok fontossagaban is foleg az életkori és
¢lethelyzetbeli sajatossagok tiikrozédnek.

Mivel az érdeklddés és a képességek fontos tényezoi a palyavalasztdsi dontésnek,
palyaorientacios foglalkozasokkal a kozoktatasban tdmogatni lehetne, hogy azokat képzési
lehet6ségek mentén, szakmakhoz, palydkhoz kotédden is értelmezzék tanulok. Ezzel a
palyaérettségben (1d. az adekvat koncepcid, az involvaltsdg, valamint a munkaval szembeni
beéllitddas) mutatkozd hidnyossagok is csokkenthetdk lennének.

A karriertervezés tdimogatasa a felsOoktatasban is fontos lenne, egyrészt a hallgatok ez id6

alatt kell, hogy eldontsék, milyen szintig szeretnék folytatni fels6foku tanulményaikat, masrészt
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viszont a munkavallalds vagy a mesteri képzésben valo részvétel szempontjabdl is célokat

érdemes megfogalmazni.
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VI1.2. A felsooktatasi kutatas masodik szakasza: a szakmai életut alakulasaban
jelentds szerepet jatszo belsé és Kkiilso tényezok vizsgalata a Sapientia Erdélyi

Magyar Tudomanyegyetemen

A felsooktatasi kutatas masodik szakaszara a 2014/2015-6s tanévben Kkeriilt sor azzal a céllal,
hogy a szakmai élettit alakulasaban jelentds szerepet jatszd belso és kiilsé tényezok vizsgalatat
kiterjessziik a Sapientia EMTE minden karara. Cél volt még, hogy vizsgaljuk az intézmény- és
szakvalasztasban szerepet jatszo fobb tényezdket, a meghozott dontéssel valo elégedettséget, a
hallgatok aspiracioit, szakmai terveit, és a szakmai kompetenciak alakulasa szempontjabol
alapvetd fontossagu értékrendet és attitlidot megismerjiik, a felsdoktatasba torténd belépéskor, a
fels6foku tanulmanyok elkezdésének idején.
A kutatdsnak ebben a szakaszaban is kérdoiveket hasznaltunk. A sajat szerkesztésli
kérddivben a kovetkezod fobb témak szerepeltek:
1. szociologiai adatok (4. Melléklet / adatok, 1., 2. kérdés);
. ¢letvitel, nyelvhasznalat, tanulas (4. Melléklet / 3., 11., 12., 13., 14., 15., 16.);
. péalyavalasztas, tannyelv (4. Melléklet / 4., 5., 6., 7.,8., 17. kérdés);

. munka-érték (4. Melléklet / 23.);
. munka-érdeklddés (4. Melléklet / 22.);
7. palyakép, szakmai tervek (4. Melléklet / 18., 19., 20., 21., 24., 25., 27.).

2
3
4. elégedettség a képzéssel, elvarasok az intézmény fele (4. Melléklet / 9., 10.);
5
6

Kotott és formalizalt méréeszkoziink a kutatas jelen szakaszédban a Roviditett Aspiracios
Index (4. Melléklet / 27.) volt.

Ebben a keresztmetszeti vizsgalatban a Sapientia Egyetem mindhdrom helyszinér6l nagy
szamban vettek részt hallgatok, 6k adjak az utolsd kutatdsi szakasz mintdjat. A megkérdezettek
tobbsége ugyanabban az évben érettségizett, mint amikor elkezdte felséfoku tanulményait (a
minta 70%-a 2014-ben fejezte be kozépiskolai tanulmanyait). Egy év kihagyassal lett egyetemista
14,4%, két éve végezte kozépiskolai tanulmanyait 3,4%. A hallgatok 4,7%-a 3-tol 5 éve
érettségizett, 5% pedig tobb mint 5 éve végezte kozépiskolai tanulményait (8 hallgatdé a
nyolcvanas ¢és kilencvenes években érettségizett). A kérdésre nem valaszolt 2,5%

A minta allando lakhelyének telepiiléstipus szerinti megoszlasa: falu 38,1%, varos 43,6%

¢és megyeszekhely 16,9% (nem valaszolt 1,4%).
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A hallgatok majdnem fele (49%) Marosvasarhelyen (MHK), 35% Csikszereddban (GHK
és MTK), 16% pedig Kolozsvaron (TMK) tanul'® (12. abra). A minta ardnyosan képviseli a

helyszineket.

12. abra. Karok képviselete a mintaban (2014-2015-6s tanév)

MHK,
Marosvasarhely
49%

MTK, Csikszereda
11%
GHK,
Csikszereda
24%

TMK, Kolozsvar
16%

Sikeriilt 27 alapképzés hallgatdit bevonni a kutatisba, a részvételi arany ebben a

szakaszban is magas volt, az els6évesek 61%-a kitoltotte a kérddiveket, a részvételi arany

biztositja a reprezentativ mintat. Az elfoglalt helyek szamat és a kutatdsban valo részvételt Karok

¢s szakok szerint a 24. tablazat mutatja, lathato, hogy ebben a tanévben 593 hallgatd kezdte el

tanulmanyait a vizsgalt szakokon, koziiliik 362 hallgato vett részt a kutatasban (61%).

132015 sorén a csikszeredai karok egyesiiltek, ugyanazok a szakok napjainkban egy karhoz tartoznak, valamint a
megnevezések valtoztak (jelenleg: Marosvasarhelyi Kar, Kolozsvari Kar, Csikszeredai Kar).
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24. tablazat. Hallgatoi létszamok és a minta (2014-2015-0s tanév)

Kar

MHK,
Marosvasar-
hely

TMK,
Kolozsvar

GHK,
Csikszereda

MTK,
Csikszereda

Osszesen

Szak

Kozegészségligyi politikak és
szolgéltatasok szak'*

Fordité és tolmacs szak

Kommunikacio és kozkapcsolatok szak
Kertészmérnoki szak

T4jépitészet szak

Informatika szak

Szamitastechnika szak

Mechatronika szak

Automatika és alkalmazott informatika
Gépészmérnoki szak

Tavkozlés szak

Kornyezettudomany szak

Nemzetko6zi kapcsolatok €s eurdpai
tanulmanyok szak

Filmmuvészet, fotomiuvészet, média szak
Jog szak

Vilag- és 6sszehasonlitd irodalom- angol
nyelv és irodalom szak

Roman nyelv és irodalom - angol nyelv
¢s irodalom szak

Gazdasagi informatika szak

Marketing szak

Konyvelés és gazdalkodasi informatika
szak

Altaldnos kozgazdasag szak

HR — huménerdéforras szak

Szocioldgia szak

Kozélelmezési €s agroturisztikai
mérndk-menedzser szak
Kornyezetmérnoki szak

Génsebészet szak

Elelmiszeripari mérok szak

27 szak

Elfoglalt
helyek
szdma

29

31
35
29
20
40
31
26
18
22
13
18
24

26
23
12

14

21
18
29

47
10
10
17

10

10

10
593

6

23

20
18
24
14
28
23

14

10

14

22

10
12
17

10
362

Minta
% az

Osszlétszamhoz

viszonyitva

79,3%

64,5%
51,4%
82,7%
70%
70%
74,1%
34,6%
50%
36,36%
53,8%
55,5%
58,3%

84,6%
39,1%
58,3%

50%

47,61%
66,6%
58,6%

51%

40%

50%
58,8%

60%
70%
100%
61%

Az intézmény valtozatos szakteriileteken kinal képzéseket, ami eldonyOs a tovabbtanulas,

az erdélyi szakemberképzés szempontjabol. A jelenlegi szakkindlat mar utat nyit mind a négy

nagy szakmai korhoz. A vizsgdlat adatelemzései érdekében a szakokat a szakteriiletek

14 Valtozott a szak megnevezése, kordbban Egészségiigyi szakpolitikak és szolgaltatasok szak volt
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figyelembevételével, a szakmai tevékenységek nagy csoportjainak megfeleléen soroltuk be a
négy fo teriiletre: human szakmai tevékenységekre felkészitd alapképzések (ide keriiltek példaul
a nyelv- és tarsadalomtudomanyok, mivészetek, jogtudomany szakteriiletekre besorolt szakok),
agrar szakmai tevékenységekre felkészitd alapképzések (agrar-, természettudomanyok és
élelmiszeripari szakteriiletekre besorolt szakok), miszaki, valamint gazdasagi szakmai
tevékenységekre felkészitd alapképzések. A minta 34,5%-a human teriileten, 24,6%-a miszaki,

22,4%-a agrar, 18,5%-a pedig gazdasagi szakmai tevékenységre felkészitd szakokon tanul.

25. tablazat. A vizsgalt szakteriiletek (2014-2015-6s tanév)

I. Humén II. Agrar III. Miszaki IV. Gazdasagi
Kozegészségiigyi Kertészmérnoki szak Informatika szak Konyvelés és
politikék és gazdalkodasi
szolgéaltatasok szak informatika szak
Fordito és tolmacs szak ~ Tajépitészet szak Szamitastechnika szak ~ Marketing szak
Kommunikacio és Kormyezettudomany Mechatronika szak Gazdasagi informatika
kozkapcesolatok szak szak szak

Nemzetkozi Kornyezetmérnoki szak ~ Automatika és Altalanos kozgazdasag
kapcsolatok és eurdpai alkalmazott informatika szak

tanulmanyok szak

Filmmiivészet, Kozélelmezési és Gépészmérnoki szak HR — humaneré6forras
fotomiivészet, média agroturisztikai mérnok- szak

szak menedzser szak

Jog szak Génsebészet szak Tavkozlés szak N=67

Vilag- és Elelmiszeripari mérok N = 89 18,5%

Osszehasonlitd szak 24.,6%

irodalom- angol nyelv

¢s irodalom szak

Roman nyelv és N=281
irodalom - angol nyelv ~ 22.4%
¢s irodalom szak

Szociologia szak

N =125

34,5%

Férfiak és ndk majdnem fele-fele aranyban vettek részt a kutatdsban (51,3% férfi és
48,7% nd), de a nemek ardnya szakonként és szakteriiletenként is eltérd, itt is jellemzd, hogy a
human szakteriileten tobbségében lanyok, miiszaki szakteriileteken pedig foleg fiuk tanulnak (a

minta nemek szerinti megoszlasat az alabbi tablazat mutatja).
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26. tablazat. A minta nemek szerinti megoszldsa, szakteriiletek alapjan tortéend bontdasban

Tertilet
Humén Agrar Miiszaki Gazdasagi Ossz.
Nem Férfi 41,1% 45,7% 80,7% 37,9% 51,3%
NoO 58,9% 54,3% 19,3% 62,1% 48,7%
Ossz. 100% 100% 100% 100%

Azt vizsgalva, hogy az egyetemistdk folytatnak-e parhuzamos tanulmanyokat, illetve,
hogy véllalnak-e a tanulds mellett részmunkaidében munkét azt taldltuk, hogy a vizsgalati
személyek mindossze 2,8%-a tanul egyszerre két alapképzésben. A munkavallalok aranya pedig
11%.

A sziilok tobbsége kozépfoku végzettséggel rendelkezik, a felsdéfokl végzettség aranya az

anyaknal, mig a szakiskola, mint legmagasabb iskolai végzettség az apak esetében gyakoribb.

13. abra. 4 sziilok iskolai végzettsége (2014-2015-0s tanév)

m 2.2
1,4

>

egyetem utdni képzés

foiskolai, egyetemi diploma _15 719’1

kozépiskola utani posztlicealis szakképzés P —— %8»2

érettségi q 38,4

szakiskola NGG———— 17,1 282

altaldnos iskola (8 osztaly) ™ 11,47
kevesebb, mint nyolc osztaly | 0.3

nem valaszolt ™ 17%

®manya (%) ' apa (%)

Az apak esetében a legalacsonyabb végzettség az altalanos iskola €s csupan 1,7% maradt
ezen a végzettségi szinten, az apak 28,2%-anak a legmagasabb iskolai végzettsége a szakiskola,
30% érettségizett, 20% érettségi utani posztlicedlis képzésen vett részt vagy technikumi oklevelet
szerzett. Az apak 15,7%-a rendelkezik felséfoku végzettséggel, valamint 1,4% egyetem utdni
fokozatot is szerzett (mesteri vagy doktori képzés). Erre a kérdésre a vizsgalati személyek 3%-a

nem valaszolt.
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Az anyak végzettségét tekintve 0,3% kevesebb, mint nyolc osztalyt végzett, 1,4%
altalanos iskolat végzett, 17,1%-nak a legmagasabb iskolai végzettsége a szakiskola, 38,4%
érettségizett, 20,2% érettségi utani posztlicedlis képzettséget vagy technikumi oklevelet szerzett.
Az anyadk 19,1%-a rendelkezik fels6foku végzettséggel, 2,2% pedig mesteri vagy doktori
fokozatot is szerzett. Erre a kérdésre a vizsgalati személyek 1,4%-a nem valaszolt.

Ez a végzettség szerinti megoszlas hasonld ahhoz, amit el6zd évben a marosvasarhelyi
hallgatok sziileinél is talaltunk. Ujszerti az, hogy ebben az évben mar az egyetem utani
képzettségre is van példa, ¢s a felsofoku végzettségliek aranyat tekintve par szazalék emelkedés
figyelhet meg. Ervényes az a korabbi meglatasunk, hogy a jelenlegi hallgatok tobbsége elséként
szerez felsofoku végzettséget a csalddjaban, valamint, hogy az egyetemista populacidban
lényegesen magasabb azoknak a sziiloknek az aranya akik felsdfoku végzettséget szereztek, vagy
kozépiskola utani posztlicedlis szakképzésben vettek részt, mint a kozoktatasban tanuldk
populacidja esetén. A kozoktatasban végzett vizsgalatok soran lattuk, hogy inkdbb a magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezd sziilok gyermekei tervezték azt, hogy folytatjak tanulmanyaikat,

lathatd, hogy a felsdoktatasban 0k valéban nagyobb aranyban vannak jelen.

Eredmények a felsooktatasi kutatas masodik szakaszaban

A nyelvhaszndlatra és a nyelvi kornyezetre vonatkozo eredmények alapjan tudjuk, hogy a
vizsgalt hallgatok milyen nyelven, illetve nyelveken beszélnek a csalddban, a barati korben, a
rokonaikkal, valamint a szomszédokkal.

A 27. tablazatban szereplé eredményekbdl kiolvashato, hogyan alakul a nyelvhasznalat a
hallgatok mikrokornyezetében: 97,2% a csaladjaban magyarul beszél (mindossze egy hallgato
szarmazik roman csaladbol) és 1,4%-a beszél otthon két nyelven. Rokonaikkal is tobbnyire
magyarul beszélnek a vizsgalati személyek (88,1%), egy hallgatd rokonsdga roman nemzetiségu,
két nyelven (magyarul es romanul) beszél rokonaival 10,1%, harom nyelven 1 hallgato. A
hallgatok barati korben is az anyanyelvet haszndaljadk a leggyakrabban, 64,9% csak magyarul
beszél barataival. A baratok kozott mar gyakrabban taldlunk roman anyanyelvli vagy akér a
kilfoldi személyeket, mint a csalddokban. Két nyelven beszél barataival a vizsgélati személyek
27,6%-a, tobb nyelven pedig 4,7%-a, romanul besz¢l barataival 1,1%.

A szomszédokkal valo kommunikdcidoban a leggyakoribb a roméan nyelvhasznalat: a

hallgatok egy része (5,2%) csak romdnul, jelentds része (28,7%) pedig magyarul és romanul
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besz¢él szomszédaival. A vialaszolok 63,8%-a magyar lakokozosségben ¢él sziil6helyén, és

anyanyelvén beszél a szomszédaival is.

27. tablazat. A Sapientia EMTE hallgatoinak nyelvhaszndlata és nyelvi kérnyezete (2014-2015)

Milyen nyelven/nyelveken . Két* Harom** Nem
. Magyarul ~ Romanul ,
beszél? nyelven nyelven valaszolt
a csaladban 97.2% 0,3% 1,4% - 1,1%
barati korben 64,9% 1,1% 27,6% 4,7% 1,7%
rokonaival 88,1% 0,3% 10,1% 0,3% 1,4%
szomszédokkal 63,8% 5,2% 28,7% - 2,2%

*leggyakrabban magyar-romén és magyar-angol, el6fordul még magyar-olasz, magyar-német ¢s
magyar-svéd
**magyar, roman és angol

Megallapithatd, hogy a vizsgélati személyek nyelvi kornyezete domindnsan magyar, a
romdn nyelv ugyan eltérd mértékben jelen van a hallgatdk életében, de senki sem él dominans
roman nyelvii kornyezetben. Az egyetem hallgatoi a nyelvhasznalat alapjan a tomb magyarsag
jellemzoéivel birnak, ahol a magyar nyelv hasznalatanak mértéke nagy.

Megvizsgaltuk azt is, hogy az egyetem elsdéves hallgatéi mely megyékben, telepiiléseken
¢s iskolakban végezték kozépiskolai tanulmanyaikat, és hol van a lakohelyiik.

Azt talaltuk, hogy a Sapientia els6éves hallgatoinak tobbsége két megyébdl érkezett:
39,2%-a Hargita megyébol, 33,7%-a pedig Maros megyébdl szarmazik. A megkérdezett
hallgatok 8,8%-a Kovaszna megyébdl és 6,1%-a Kolozs megyébdl szarmazik.

Erkeztek még hallgatok: 3,3% Szatmar-, 2,5% Fehér-, 1,1% Brasso-, 0,8% Beszterce-,
0,8% Bihar-, 0,6% Maramaros-, 0,3% Arad-, 0,3% Szeben ¢és 0,3% Temes megyckbol. Kiilfoldi
(Magyarorszag és Olaszorszag) 1,7%, valamint nem valaszolt 0,6%.

Az aranyok karonként valtoznak (a marosvasarhelyi karon természetesen a Maros megyei,
a csikszeredai karokon pedig a Hargita megyei hallgatok vannak tobben). A vizsgalt Sapientia-s
hallgatok tobbsége a 2014/15-0s tanévben is a tomb magyarsagbdl szarmazik, dsszesen 81,7%

érkezett Szekelyfoldrdl, Hargita, Maros és Kovaszna megy¢kbdl.

A kutatas soran megismertiik a hallgatok palyavalasztasra vonatkozd dontéseinek hatterét,
¢s a szak- és intézményvalasztast befolyasolo tényezoket.
Jelentkezéskor a hallgatok tobb intézménybe vagy tobb szakra is jelentkezhettek. Az

intézményen belill is vannak olyan szakok, amit masodik lehetdségként jelolhettek a jelentkezok,
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¢s ahova bejuthattak abban az esetben, ha felvételi atlaguk alapjan nem keriiltek be a valasztott
szakra.

Vizsgaltuk, hogy a hallgatok milyen ardnyban tanulnak olyan szakon, amit els6 opcioként
jeloltek meg, vagyis amit tulajdonképpen valasztottak. A kutatasban részt vevod hallgatok
tobbsége (86,9%) jelolte elsé helyen jelenlegi szakjat, és mindossze 13,1% azok aranya, akik
elsdsorban mas szakra vagy mas egyetemre szeretettek volna bejutni, igy a képzées, ahol tanulnak
csak masodik lehetdség volt, vagy egy lehetdség tobb opcid koziil.

Az aranyokat ebben a populacioban karok (28. tablazat) és szakok (29. tdblazat) szerinti

bontasban is bemutatjuk.

28. tablazat. Szakok valasztasi sorrendje (2014-2015-0s tanév)
Karok Ossz.
MHK TMK GHK MTK
els6 helyen

’ o
.Jelentke.zeskor valasztotta (N=312) % 87,6 82,5 91,8 80,0 86,9
jelenlegi ssodiknak
szakjat masodikna % 124 17,5 82 200 13,1

valasztotta (N=47)

Jelentds a kiilonbség (10%) ahhoz képest, amit el6zd évben a marosvasarhelyi Karon
végzett részkutatasban talaltunk, ebben a populdcioban tobben tanulnak olyan szakon, amit elsd
helyen valasztottak.

Szakok szerint jelent6s eltérés van abban, hogy hanyan jel6lték a képzést elsé helyen: hat
olyan alapképzéssel szamolhatunk jelenleg, ahol minden hallgato, aki a vizsgélatban részt vett
elsd helyen jelolte az adott képzést (Szamitastechnika, Vilag- és dsszehasonlitd irodalom- angol
nyelv és irodalom, Roman nyelv és irodalom - angol nyelv és irodalom, Marketing,
Humanerdforras és Szociologia).

Nyolc olyan képzés van, ahol ebben a tanévben a hallgatok tobb mint 15%-a gy
iratkozott be, és kezdte el tanulmanyait, hogy elsdsorban més szakra (vagy esetenként mas
intézménybe) szeretett volna bejutni, de a valasztott képzésre nem sikerilt felvételt nyernie.
(Kozegészségiigyi politikdk és szolgaltatasok szak, T4jépitészet szak, Tavkozlés szak,
Kornyezettudomany szak, Kornyezetmérnoki szak, Génsebészet szak, Jog szak, Kommunikécio
és kozkapcesolatok szak, valamint Altalanos kozgazdasag szak) Ebbél harom szakon 30% feletti

azok aranya, akiknek az adott képzés masodik opcio volt.
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29. tablazat. A szak valasztasa jelentkezéskor (2014-2015-0s tanév)

Jelentkezéskor
elsé helyen masodik
valasztotta % opcio volt %

Kozegészségligyi politikak és szolgaltatasok szak 65,2 34,8
Fordit6 és tolmacs szak 90 10
Kommunikacié és kozkapcsolatok szak 83,3 16,7
Kertészmérnoki szak 91,7 8,3
T4jépitészet szak 64,3 35,7
Informatika szak 96,4 3,6
Szamitastechnika szak 100 0
Mechatronika szak 88,9 11,1
Automatika és alkalmazott informatika 92,9 7,1
Gépészmérnoki szak 75 25
Tavkozlés szak 85,7 15,3
Kornyezettudomany szak 66,7 33,3
Nemzetko6zi kapcsolatok €s eurdpai tanulméanyok szak 92,3 7,7
Filmmuvészet, fotomivészet, média szak 95,5 4,5
Jog szak 77,8 22,2
Vilag- és 6sszehasonlitd irodalom- angol nyelv és

. 100 0
irodalom szak

Roman nyelv és irodalom - angol nyelv és irodalom szak 100 0
Gazdasagi informatika szak 90 10
Marketing szak 100 0
Konyvelés és gazdalkodasi informatika szak 94,1 5,9
Altalanos kozgazdasag szak 83,3 16,7
HR — humanerdforras szak 100 0
Szocioldgia szak 100 0
Kozélelmezési és agroturisztikai mérnok-menedzser szak 88,9 11,1
Kornyezetmérnoki szak 66,7 33,3
Génsebészet szak 429 571
Elelmiszeripari mérnok szak 90 10
Osszesen 86,9 13,1

Elsoévesként a hallgatok tobbsége elégedett azzal a képzéssel, ahol tanul, a minta 85,4%-
a ugy itéli meg, hogy a szak megfeleld szdmara, 2,2% szerint nem megfeleld, 11,6% pedig
bizonytalan, nem tudja 0,8% nem valaszolt erre a kérdésre.

Elégedetlen és bizonytalan hallgatdk abbdl a szempontbdl, hogy a képzés, ahol elkezdték
tanulmanyaikat megfeleld-e szamukra mindkét csoportban vannak: azok kozott is, akik elsd
helyen jelolték a szakot, és azok kozott is, akik szdmara az csak a masodik opcid volt. Nem
meglepd, hogy a hallgatdk, akik elsésorban nem arra szakra szerettek volna bejutni, ahova végiil
felvételt nyertek, nagyobb ardnyban nem tudjék eldonteni, hogy szdmukra megfelelé vagy nem

az adott alapképzés. (65,2% elégedett, 4,3% nem elégedett, 30,4% bizonytalan), Azok, akik
147



valasztottak a képzést, nagyobb aranyban ugy vélik, hogy a szamukra megfeleld szakon
folytatjak tanulmanyaikat (89,1% elégedett, 1,9% nem elégedett, 9% bizonytalan).

A kérddivben szerepelt az a kérdés is, hogy ,,Mi volt a legfontosabb érv, amikor ezt az
intezmenyt valasztotta?”. Arra kértik a hallgatdkat, hogy 10 valaszlehetdség kozil egyet, a

legfontosabbat jeloljék. A valaszok az alabbiak szerint alakultak:

az egyetem presztizse 6,6%;

- mert kozel van a lakhelyemhez 18,2%,

- mert tavol van a lakhelyemtdl 0,8%;

- tetszik a varos 3,3%;

- az anyanyelvi szakképzés lehetbsége miatt 43,6%,
- sziileim ezt tanacsoltak 2,2%:;

- tanaraim ezt tanacsoltak 3,3%;

- egyetemista ismerdseim javasoltak 5,2%;

- barataim javasoltak 5%;

- egyéb 10,2% (pl. csak itt van ez a szak, bentlakas, tandijmentes helyek).

A palyavalasztast befolyasold tényezok fontossagat részletesebben, a kutatds kordbbi
szakaszaibdl mar ismert modon is vizsgaltuk. Megkérdeztiik, hogy a felsorolt tényezdk koziil
(tanarok javaslata, apa javaslata, anya javaslata, baratok javaslata, az intézmény hirneve, a szak,
szakma presztizse, az, hogy magyarul tanulhat, sajat érdeklddés, sajat képességek, az, hogy
lakhelyéhez kozel van az intézmény, valamint az, hogy mashova nem jutott be) melyik milyen
mértékben jarult hozza ahhoz, hogy arra a képzésre iratkoztak be, ahol jelenleg tanulnak. A
hallgatok ez alaklommal is minden tényezd esetében ot fokozati skalan jelolték, hogy az
megitélésiik szerint mennyire jarult hozza ahhoz, hogy az adott képzésre iratkozott be (ahol 1=
egyaltalan nem, 5 = nagy mértékben).

A vélaszok alapjan elmondhato, hogy a legfontosabb tényezOk (akarcsak az el6zd
tanévben a marosvasarhelyi Karon tanuld hallgatéknal) a kovetkezOk: a szak a hallgatdk
érdeklédésének megfelel, magyarul tanulhatnak, valamint képességeikkel 0sszhangba van az
adott szak, szakteriilet. A vélasztds tényezdinek értékelése alapjan a felsdoktatasi kutatds jelen

szakaszaban a kovetkezo atlagértékeket kaptuk:
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30. tablazat. 4 palyavalasztast befolyasolo tényezok fontossaga (2014-2015-0s tanév)

A vélasztas tényezoi Atlag Szobras Median
1. sajat érdeklédés 4,19 0,910 4
2.  az, hogy magyarul tanulhatok 4,01 1,154 4
3.  sajat képességek 3,72 1,017 4
4.  aszak, szakma presztizse 3,61 1,175 4
5. azintézmény hirneve 2,84 1,115 3
6. !ak%lely’ehez kozel van az 2.80 1,535 3

mntezmeny
7.  anya javaslata 2,55 1,318 3
8.  baratok javaslata 2,42 1,217 2
9. apajavaslata 2,25 1,292 2
10. tandrok javaslata 1,82 1,071 1
11. mashova nem jutott be 1,42 1,064 1

Az els6 két hangsilyos tényezd a sajat érdeklddés, valamint az, hogy magyarul
tanulhatnak, atlagértékek szerint harmadik tényez6 a sajat képességek. A szak, szakma presztizse
az atlagértékek alapjan a negyedik legfontosabb érték, de ennek a tényezének a fontossagaban
szignifikans eltérést (p = 0,000) talaltunk szaktertiletek szerint: a miiszaki szakteriileten fontosabb
(3,99), mint human szakteriileten (3,31). Az, hogy melyik tényezd mennyire jarult hozza ahhoz,
hogy a hallgatok melyik a képzésre iratkoztak be, nagyfoku stabilitast mutat a felsdoktatasi
kutatés el6z0 szakaszéban kapott eredményekhez képest.

A palyavalasztast befolydsold tényezOk kozotti Osszefiiggést a korrelacidos értékek
megallapitasaval végeztiik. Az eredményekbdl kideriil, hogy kozepesen erds (r = 0,491*%*) a
korrelacios érték a sajat érdeklddés és a képességek kozott, vagyis azok a hallgatok, akik a sajat
érdeklddést magas értékkel illetik, a képességek fontossagat is hasonloan itélik meg.

Az érdeklodés és a szakma presztizse kozotti korrelacios érték (r = 0,179*%*) gyenge
Osszefiiggést jelez, ugyanakkor a sajat érdeklédés és a mashova nem jutott be negativ tényezok
kozott gyenge, negativ korrelaciot taldltunk (r = - 0,136%). Az altalunk vizsgalt tobbi
palyavalasztasi tényezd (pl. a referens személyek javaslata, az intézmény hirneve) és a sajat
érdeklodés kozott nem talaltunk jelentds Osszefiiggeést.

Az anyanyelv fontossaga gyenge korrelacios kapcsolatot mutat a kovetkezd tényezokkel:
a szakma presztizse (r = 0,336**), az intézmény hirneve (r = 0,367**), a képességek (r =
0,145**). Kozepes erdsségli osszefliggés mutatkozik az intézmény hirneve és baratok javaslata
kozott (r = 0,451*%%*), ami valoszinlsithetéen azt fejezi ki, hogy a kortarscsoport véleménye
ugyanannyira hangsulyos, amikor szakot és intézményt valasztanak a hallgaték, mint amennyire

az intézmény fontossagat értékelik. Gyenge erdsségli Osszefiiggés mutatkozik a kovetkezd
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valtozok kozott: az intézmény hirneve €s szakma presztizse (r = 0,363**), a sziilok javaslata és
baratok javaslata (r = 0,301** az anya javaslata esetében, r = 0,257** az apa javaslataval). Az
anya ¢s az apa javaslata kozott erds osszefliggést talaltunk (r = 0,721*%*), a hallgatok a két sziilo
javaslatat ugyanolyan mértékben veszik figyelembe.

A tannyelv fontossdganak megitélésében szignifikans eltérés van a barati korben beszéElt
nyelv szerint. A baréti korben jellemzé nyelvhasznalat és az anyanyelv fontossdga kozotti
Osszefliggést bizonyitja az, hogy azok a hallgatok, akik csak magyarul beszélnek a barati korben,
nagyon fontosnak tartjak (atlagérték 4,19) az anyanyelven vald tovabbtanulast, mig azok, akik
barataikkal két nyelven beszélnek (magyar és roman) kdzepesen tartjak azt fontosnak (atlagérték
3,67, p=0,000)

Ezeket az eredményeket visszakapcsolava a felsGoktatasi kutatas elsd szakaszahoz latjuk,
hogy mindkét szakaszban a Sapientia EMTE hallgat6i esetében a masodik leghangsulyosabb
tényez0 a valasztdsban az volt, hogy magyarul tanulhatnak. Harmadik tényezd a hallgatok
tobbségénél a sajat képességek, de miiszaki szakteriileten azt megeldzi a szakma presztizse. A
sajat érdeklodés fontossaga kozepesen erds korrelacids kapcsolatot mutat a sajat képességek
tényezOvel az egyetemista populacidban. Helyiiket valtoztaté tényezdknek bizonyultak a
rangsorokban az intézmény hirneve, a baratok és a sziilok javaslata, a mashova nem jutott be,
valamint a tandrok javaslata tényezoket pedig stabilan a rangsor végén taldljuk meg a
felsdoktatasi kutatas mindkét szakaszaban.

Visszatekintve a kutatds kozoktatasi szakaszara is, amikor az érdeklodés mellett a
képességeket és az anyanyelven vald tanulas lehetdségét tartottdk a legfontosabb tényezdknek a
tanulok, a preferenciasor végén pedig az intézmény hirnevét, a tanarok véleményét és a baratok
véleményét talaltuk, fontosnak tartjuk, hogy a kutatas teljes alapsokasdgaban is ralatasunk legyen
a tényezOk fontossagi sorrendjére, ezért létrehoztuk az atlagértékek relativ sorrendjét, amely
megmutatja, hogy a mintdban az egyes tényezok milyen rangsorba allithatdak.

A kozoktatasban (szakoktatds) és az egyetemi oktatasban egyarant felmért kilenc tényezo
mindegyikére elvégeztiik a kovetkezd szamitast: minden egyes személy esetében kiszamitottuk a
palyavalasztast befolyasold tényezOk fontossdganak egyéni atlagat (,,grand mean”), majd az
egyes tényezék egyedi fontossagabol kivontuk ezt az értéket. Igy kaptuk meg az ipszativ értéket
valamennyi egyedi palyavalasztast befolyasold tényezd esetében, ami az adott tényez6 relativ

fontossagi értéket mutatja meg a személy altal mérlegelt tényezok kozott: minél magasabb ez az
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érték, annal fontosabb az a tényezd a valasztasban a tobbihez képest a személy szamara. Ezekkel

az értékekkel a tovabbiakban a teljes mintara atlagértékeket szamitottunk (1d. 31. tdblazat).

31. tablazat. Palyavalasztasi tényezok relativ sorrendje

A valasztas tényezoi Tanuldk Hallgaték
(2013/2014-es tanév) (2014/2015-6s tanév)
atlag rangsor atlag rangsor
sajat érdeklodés 0,92 1 0,97 1
anyanyelv — az, hogy magyarul tanulhat 0,45 3 0,95 2
sajat képességek 0,85 2 0,54 3
a szakma presztizse -0,25 6 0,52 4
az intézmény hirneve -0,64 8 -0,25 5
anya javaslata 0,19 4 -0,27 6
baratok javaslata -0,94 9 -0,55 7
apa javaslata 0,00 5 -0,69 8
tanarok javaslata -0,59 7 -1,22 9

A kozépfoku képzés zard szakaszaban az érdeklodés, képességek és az anyanyelven valo
tanuldas lehetésége voltak a legfontosabbak a pélyavélasztast befolyasold tényezdk koziil, ez utan
kovetkezett a sziildk, az anya €s az apa javaslata, majd a szakma presztizse, a tanarok javaslata,
az intézmény hirneve, végiil a baratok javaslata. A Sapientia Egyetem hallgatdi korében kapott
eredmények rangsora ehhez viszonyitva mutat egyfajta stabilitast, itt is az érdeklodés a
legfontosabb, de az anyanyelven vald tanulds lehetdsége helyet cserél a képességekkel, és a
masodik helyre keriil. Jelentos eltérést lathatunk a két rangsor kozott a szakma presztizse és az
intézmeny hirneve tényezoknél, ezek a hallgatok esetében a negyedik €s 6todik helyre keriiltek a
rangsorban. A baratok javaslata a hetedik helyen van, mig tanuloknal az utolsé helyen volt. Az
apa javaslata ¢s a tandrok javaslata zérja a hallgatdi rangsort.

A klasszikus palyavalasztasi elméletekbdl ismert preferencia sort figyelembe véve az
érdeklodés és a képességek meghatarozo tényezoi a palyavalasztasnak. Kisebbségi 1éthelyzetben
a vizsgalt magyar felsdoktatasi intézményt valasztd hallgatoknal masodik helyre belépett az
anyanyelv, kiszoritva a rangsor élérdl a sajat képességeket (a hallgatok egy jelentds hdnyadéanal
pedig a sajat képességek a negyedik helyre keriil, helyet cserélve a szak-, a szakma presztizsével).
Az anyanyelv, az, hogy magyarul tanulhatnak a szakkozépiskolasoknal is az els@ harom tényezo
kozott van.

A szak- és intézményvélasztist meghatdrozd tényezOk rangsordban tehat vannak

allandénak, stabilnak mutatkozd és valtozd tényezok. Stabilnak mutatkozo tényezd a rangsor
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elején a sajat érdeklddés, a rangsor végeén a tanarok véleménye, valamint az intézmény kozelsége
¢s az, hogy mashova nem jutottak be. Helyiiket valtoztato tényezdknek bizonyultak a képességek,
a szak- és a szakma presztizse, az intézmény hirneve, a bardtok javaslata, valamint a sziilok
javaslata is. A klasszikus palyavalasztasi elméletekbdl ismert preferencia sor kiegésziilt, a
romaniai magyar oktatasi rendszerben a tanuldoknal a harmadik, hallgatoknal pedig a masodik
helyre 1épett be az anyanyelv.

Lathat6 tehat, hogy mindkét, az egyetemistak korében végzett kutatdsi szakaszban, fontos

érv a felséfoku tanulményokkal kapcsolatos dontésben az anyanyelven valo tanulés lehetdsége. A
kutatasnak ebben a szakaszaban kitértiink azokra az érvekre is, amelyekkel az anyanyelvii oktatds
sziikségességet tamasztjak ala a hallgatok. Ezeket az érveket szabadon fogalmaztdk meg, nem
elére megadott valaszlehet6ségek koziil kellett valasztani a kérddivben. A hallgatok érvei
valtozatosak (valtozatos a megfogalmazas, a szohasznélat), tudatossagot is, és érzelmi
megkozelitést is tartalmaznak, elemzés alapjan mégis kategoridkba, valasztipusokba sorolhatok.
A megkérdezettek, az anyanyelvii oktatas sziikségességét az alabbi érvtipusokkal tamasztjak ala:

1. Jobb, tobb, alaposabb és hatékonyabb tuddas megszerzése. (példak: jobban elsajatitani
a tanultakat, jobban elsajatitani a tananyagot, jobban elsajatitani a szakmat, jobban
ismerni a szakmat, tobb tudast szerezni, maximalis tudast szerezni, pontosabb tudast
szerezni, mélyebben megérteni, mindent megérteni, jobban megérteni, jobb tanulasi
eredmény, hatékony tanulas, a szakma jobb ismerete, szinvonalasabb szakdolgozat,
magabiztossdg a szakmaban, nem érti félre a tananyagot, stb.)

2. Konnyebb tanulni (konnyebb megérteni, - felfogni, - tanulni, - elsajatitani, - vizsgazni,
konnyebben érthetd a tananyag, - a magyarazat, konnyebb a szakma elsajatitasa,
megkonnyiti a tanulést, kényelmesebb stb.)

3. Az anyanyelv és az identitas megdrzése (az anyanyelv megOrzése, az anyanyelv
apoldsa, helyesen beszélni az anyanyelvet, fejleszteni a szdkincset, bdviteni a
szokincset, a nemzeti sajatossagok megorzése, a nemzet gyarapitdsa, nemzeti 6ntudat,
az identitds megOrzése, a kozosség fennmaraddsa, a kozosség megmaraddsa, a
magyarsag megmaraddsa, a kultira megérzése, 6ntudat, 6nmagunk lenni, magyarnak
lenni, székelynek lenni, szeretem az anyanyelvem, érték, hagyomany, fennmaradas,
sajatunk, jogunk, stb.)

4. Magyar szakember lenni (kevés a magyar szakember, keresett a magyar szakember,

anyanyelven dolgozni, anyanyelven érvényesiilni, magyarokkal dolgozni stb.)
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5. Nyelvi nehézségek (nem ért mas nyelven, nehéz mas nyelven, iddigényes mas nyelven,
nem tud romanul, le kellene forditani, nyelvtudas hianya)

6. Egyéb valaszok, pl. kellemesebb, jo érzés, csalddias, tobb szakirodalom van,
konnyebb beilleszkedni, jobb kozosség, a csalad elvarja, nem szeretne Romaniaban
¢lni, kiilfoldon szeretne €élni, Magyarorszagon szeretne dolgozni, sziil6foldjén szeretne
¢lni stb.

Habér harom érvet vartunk, voltak, akik csak egyet vagy kettét fogalmaztak meg. Az is
eléfordult, hogy aki harom érvet irt, az tulajdonképpen ugyanazt az érvtipust fogalmazta meg
haromféleképpen. Természetesen a minta jelentds része harom kiillonbozo érvet sorakoztatott fel.
Osszesités alapjan lathatd, hogy a bemutatott kategdéridk milyen aranyban jelennek meg a
valaszokban:

1. Jobb, tobb, alaposabb €s hatékonyabb tudis megszerzése 32%;

Koénnyebb tanulni 31%;

Az anyanyelv és az identitds megdrzése 24,3%;
Magyar szakember lenni 2,2%;

Nyelvi nehézségek 2,8%;

AN O i

Egyéb valaszok 1%;

Nem valaszolt 6,6%.

A hallgatok leginkabb a jobb, alaposabb tudas megszerzésével, valamint az anyanyelv és
nemzeti identitds megdrzésével érvelnek az anyanyelvii oktatds mellett. Nyelvi nehézségekre, a
roman nyelvtudasban vald hidnyossagokra viszonylag kevesen hivatkoznak.

Azt is kértiik a hallgatdktdl, hogy soroljanak fel legalabb harom érvet, amellyel a roméan
szaknyelv elsajatitdsanak fontossagat tamasztjak ald. A legtobben azzal érvelnek, hogy
~Romdanidban ¢link” (ide tartoznak még olyan megfogalmazasok is, mint példaul: az orszag
nyelve, hivatalos nyelv, dllamnyelv, Romanidban sziilettiink ), ez a legfobb érve a minta majdnem
felének (43,4%).

A masodik érvtipus az elhelyezkedést, érvényesiilést helyezi kdzéppontba (pl. fontos az
elhelyezkedéshez, kell az érvényesiiléshez, sziikséges, csak igy lehet érvényesiilni, elhelyezkedni
roman cégnél, munkat taldlni Romadnidban), igy érvelt a megkérdezettek 30%-a. Hasznos
nyelvtudasnak latja a roman szaknyelv elsajatitasat a minta 12,3%-a (még egy nyelv ismerete, jO
egy nyelvvel tobbet tudni, kommunikéacié tobb nyelven stb.), 2,2% pedig a szaktudast,

szakmaban val6 elmélyiilést hozza fel érvnek (elmélyiilés a szakmaban, tobb szakirodalom,
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szélesebb korli szakmai ismeretek, szakmai kapcsolatok). Nem fogalmaz meg érvet 3%, hanem
azt irja, hogy nem fontos, nem tartja fontosnak, nem sziikséges szerinte, 0,6% egyéb valaszt adott
(pl. varosban, kozintézményben kell), és nem valaszolt 8,6%. Az érvek megfogalmazdsa sok
esetben azt sugallja, hogy altalaban a roman nyelv ismeretére vonatkoznak a valaszok, nem
feltétleniil a roman szaknyelv fontossagan gondolkodtak el a hallgatok.

Faktoranalizist is végeztink a palyavéalasztdsi tényezok valasztdsdra vonatkozo
magyarazatok és Osszefliggések megtalalasa érdekében. A faktorok szdméanak meghatdrozasara a
Kaiser kritériumot, a legkdzelebbi szomszéd - modszerét €s a konyokszabalyt alkalmaztuk. Az
alkalmazhatésag igazolasahoz kiszamoltuk a Kaiser-Meyer-Olkin — féle egyiitthatdt, ami kozepes
(0,667), tehat az adatok alkalmasak faktoranalizisre. Hasonloan, mint a kutatds kozoktatasi
szakaszaban itt is harom faktort kaptunk. A valtozok faktorsulya (13. fiiggelék), tartalma és
jelentése alapjan a harom faktor kordbbi megnevezését megtartottuk, de az OsszetevOk az
alabbiak szerint alakultak:

- referens személyek (anya javaslata, apa javaslata, baratok javaslata ¢s tanarok

javaslata),

- személyiségmutatok (sajat képességek, sajat érdeklddés mellett a mashova nem
jutottam be tényezd kicsi faktorsullyal, valamint lakhelyemhez kozel van az intézmény
elenyészo negativ faktorsullyal);

- makrokdrnyezeti hatas (intézmény hirneve, szakma presztizse, valamint a magyarul
tanulhatok tényezd).

A szilék végzettsége szempontjabdl azt taldltuk, hogy a hallgatok esetében az anya
iskolazottsaga nincs hatassal egyik faktorra sem, az apa iskolai végzettségének szintje viszont
hatassal van a makrokornyezeti hatas faktorra, ahogy nd az apak iskolai végzettsége, annal
fontosabb ez a factor a szak- és intézményvalasztasban.

A nem hatassal van két faktorra is (Id. 32. tablazat), a makrokornyezeti hatdsok a fiuk

esetében, a személyiségmutatdk faktor pedig a lanyoknak fontosabb.

32. tablazat. A pdlyavalasztasi tényezok faktorértékei nemek szerint (kozoktatas, 2013/14)

Férfi N6 t-proba
makrokornyezeti hatas 0,09 -0,10 *
személyiségmutatok -0,14 0,15 *

t-probaval ellendrizve: *p<0,05
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Szakteriiletek szerint vizsgalva azt talaltuk, hogy a makrokornyezeti hatas faktor
fontossdga az agrar szakteriileten a legkisebb (-0,156), valamivel nagyobb a gazdaséagi- (-0,147)
¢s a human (0,056) szakteriileteken, valamint a legnagyobb a miiszaki (0,171) szakteriileten.

A faktorok tehat Osszefiiggést mutatnak a sziilok iskolai végzettségével, a nemmel,
valamint a valasztott szaktertilettel is, de a magyaraz6 valtozok megtalalasa tovabbi vizsgalatokat
igényel.

A kutatds sordn a szakmai tervekre vonatkozo részben kértilk a hallgatoktol, hogy a
jelenlegi szakképzésének megfelelden nevezzenek meg egy szakmat, amiben szivesen
dolgoznanak (4. Melléklet/20). A hallgatok 95,3%-a valaszolt, irt szakmat, vagy munkakort
(vagy legalabb egy szakmai teriileten elhelyezte magat, pl. adminisztracid, média), 4,3% pedig
nem valaszolt. Ezt kovetden, az altalunk megnevezett szakmara vonatkozoan kérdeztiik meg,
hogy ismerik-e azokat a tevékenységeket, feladatokat, eszk6zoket, amelyek a valasztott szakmara
jellemzoek, ismerik-e a jellegzetes helyszint, vagy a kliens- és ligyfélkort, ami arra az adott

foglalkozasra jellemzo.

14. abra. Ismeretek a valasztott szakmdra vonatkozoan

a szakma hatranyai, nehézségei 53,3 38,7 | 8 |
a szakma elonyei 63,8 285  yM

a sikeres szakmagyakorlashoz sziikséges
képességek, készségek = = ]

kliens- vagy tigyfélkor 49,7 8,3

munkavégzeés tipikus helyszine, kornyezete 68,8 25 ‘

leggyakrabban hasznalt eszk6zok “ 27 | 7 |
jellemzd tevékenységek, feladatok [ NNZEIE 20

W ismeri (%) nem ismeri (%) = nem valaszolt (%)

A valaszok alapjan kapott eredményeket szemlélteti a 14. dbra. Legkevesebben a kliens-
vagy iigyfélkort, valamint a sikeres szakmagyakorlashoz sziikséges képességeket, készségeket

ismerik, itt jelentés hidnyossdgok vannak (rdaddsul annak a szakmanak az esetében is, ahol a
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hallgato sajat elképzelése szerint szivesen dolgozna). A legtobben a jellemz6 tevékenységekrol és
feladatokrol, valamint a munkavégzés tipikus helyszinérél gondoljak, hogy ismerik azokat.
Kiilonbség szakmai teriilet szerint van a leggyakrabban hasznalt eszk6zok ismerésében
(Chi?=0,001): a miiszaki és gazdasagi képzések hallgatoi inkabb ismerik azokat, mig a human és
agrar képzésekben tanulod hallgatok koziil tobben valaszoltdk, hogy nem ismerik a valasztott

szakmaban hasznalatos eszkdzoket.

A munkaértékek vizsgalata érdekében a felsGoktatdsi kutatds mdasodik szakaszdban a
hallgatok a ,,Mennyire tartja fontosnak az olyan munkat, ahol...?” kérdés folytatasaként tiz
munkaértékeket tartalmazé kijelentést talaltak, és azok fontossagat jelolték az 1-tél 5-ig terjedd
skala segitségével (4. Melléklet, 23. kérdés). A teljes mintan kapott atlagértékek olvashatoak a
33. tablazatban. Az atlagértékek 3,48 és 4,51 kozott vannak, a tizbol 8 kijelentést (atlagértéke 4
felett van), mind fontosnak vagy nagyon fontosnak tartjdk a hallgatok. Mégis érdemes kiemelni,
hogy mi bizonyult a harom legfontosabb munkaértéknek a populacidban: a j6 a munkahelyi
1égkor, az ha nem fenyegeti a munkanélkiiliség, valamint az ha folyamatosan fejlodhet, képezheti

magat.

33. tablazat. Munkaértékek fontossdaga a hallgatok szerint (2014-2015)
Mennyire tartja fontosnak az olyan munkat,

ahol. 9 Atlag Szoras Median
- j6 a munkahelyi 1égkor 4,51 0,705 5
- nem fenyegeti a munkanélkiiliség 4,50 0,853 5
- folyamatosan fejlddhet, képezheti magat 4,48 0,730 5
- sajat elképzelése szerint végezheti munkéjat 4,32 0,835 5
- hasznara lehet az embereknek 4,28 0,859 4
- masokon segithet 4,16 0,957 4
- sok pénzt lehet keresni 4,11 0,838 4
- sokat gondolkodhat, hasznalhatja az eszét 4,03 0,934 4
- egy csapat tagja lehet 3,92 1,057 4
- vezethet, iranyithat 3,48 1,114 3

Nemek szerint az alabbi kiilonbségeket talaltuk a munkaértékekre nézve: a nok
magasabbra értékelték a segitést, azt, ha valaki hasznara lehet az embereknek, valamint azt, ha
csapat tagja lehet valaki, a férfiak szignifikdnsan magasabb értékeket jeloltek meg az anyagi

értékeknél (sok pénzt lehet keresni).
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34. tablazat. A munkaértékek fontossaganak értékei nemek szerint (2014-2015)

, Férfi (N=1 82), ’ ’ N6 (N—173? ’ t-proba
atlag szOras atlag szOras
masokon segithet 4,00 1,046 4,34 0,830 Hkk
hasznara lehet az embereknek 4,18 0,935 4,38 0,765 *
egy csapat tagja lehet 3,77 1,122 4,07 0,968 ok
sok pénzt lehet keresni 4,19 0,815 4,02 0,856 *

t-prébaval ellendrizve: *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

A kilfoldi elhelyezkedés szandéka szerint vizsgalva is talaltunk eltéréseket a
munkaértékekre nézve, e szerint az anyagi értékek és a fliggetlenség fontosabbak azoknak a
hallgatoknak, akik tervezik, hogy kiilf6ldon helyezkedjenek el, szdmukra ezek teljesiilése vonzd
lehet a kiilfoldon torténd elhelyezkedésben.

35. tablazat. A munkaértékek fontossaga kiilfoldi elhelyezkedeés szandéka szerint (2014-2015)
Nem tervezi, hogy

Tervezi, hogy kalfoldon 161451 helyezkedien el

helyezkedjen el (N=176) (N=76) t-proba
atlag szOras atlag szoras
sok pénzt lehet keresni 4,23 0,845 3,75 0,850 ok
sajat elképzelése szerint 4,47 0.685 4,12 1,045 .

végezheti munkajat
t-probaval ellendrizve: **p<0,01, ***p<0,001

A munkaérték valtozokat faktoranalizissel 1s vizsgaltuk az adatstruktira feltarasa
érdekében. A Kaiser - Meyer — Olkin mutatd kozepes (0,667), tehat az adatok alkalmasak a
faktoranalizisre. A faktorok szamanak meghatarozasara a Kaiser kritériumot, a legkozelebbi
szomszéd - modszerét és a konyokszabalyt alkalmaztuk, majd a munkaérték valtozokat harom
faktorba rendeztiik. Torekedtiink arra, hogy a faktornév az osszes valtozo tartalmat és jelentését
tikrozze, ugyanakkor, hogy az elnevezésben nagyobb hangsulyt kapjanak azok a valtozok,
amelyeknek a faktorsulya magasabb.

Az elsé faktor az individudlis/onmegvaldsito nevet kapta amely tartalmazza a sajat
elképzelése szerint végezheti a munkéjat, a folyamatosan fejlédhet, képezheti magat, a sokat
gondolkodhat, hasznalhatja az eszét, valamint a j6 a munkahelyi 1égkor valtozokat. A masodik
faktorba keriilt a hasznéra lehet az embereknek, a masokon segithet és az egy csapat tagja lehet,
ezért ez a faktor a kozosségi/altruista nevet kapta. A harmadik faktor pedig a benne szerepld

kijelentések alapjan a sajat élet és kornyezet feletti kontroll nevet kapta, ebbe tartoznak: a
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vezethet, irdnyithat, a sok pénzt lehet keresni, valamint a nem fenyegeti a munkanélkiiliség
valtozok.

Elemzések soran azt talaltuk, hogy a sziilok iskolai végzettsége nincs hatdssal erre a
harom faktorra. A bioldgiai nem hatassal van a kozosségi/altruista faktorra, mégpedig ugy, hogy
ez a faktor a fiuk esetében kevésbé jelentds (-0,13), mint a lanyoknal (0,13). Szakteriiletek
szerinti elemzésnél pedig kideriilt, hogy az individualis/onmegvalositd faktor az agrar
szakteriileten a legkevésbé fontos (-0,24), a gazdasagi szakteriileten nem fontos (-0,01), a
miiszaki szakteriileten valamivel fontosabb (0,05) és a human szakteriileten a legfontosabb
(0,12).

A paélyavalasztast meghatarozd tényezokkel vald oOsszefiiggések elemzésekor kideriilt,
hogy a k6zosségi/altruista faktor pozitiv dsszefiiggést mutat, a magyarul tanulhat tényezovel (r =
0,207**), vagyis azoknak a hallgatoknak a valaszaiban hangstlyosabb ez a faktor, akik a szak- és
intézményvalasztasban a magyar tannyelv szerepét hangsulyozzdk. Hasonld pozitiv osszefiiggést
talaltunk az individudlis/6nmegvalositdo faktor és a sajat érdeklddés tényezd (r = 0,296%*%*),
valamint az individualis/6nmegvalosito faktor és a sajat képességek tényezo (r = 0,383**) kozott,
ami azt jelzi, hogy azokndl a hallgatokndl hangstilyosabb ez, akik a szak- és
intézményvalasztasban az érdeklddést és a képességeket jobban hangstlyoztak.

Munkaérdeklédés vonatkozasaban a vizsgalati személyeknek érdeklodési teriiletekrol
kellett eldontenitik, hogy az adott teriilet jellemzd, vagy nem jellemzd rajuk. Harmadik
valaszlehetdségként valaszthatod volt az, hogy nem tudjak eldonteni (4. Melléklet, 22. kérdés).

A vizsgalt els6évesek valasztdsai a munka-érdeklodés teriiletén Osszességében azt
mutatjak, hogy érdeklodésiik szertedgazd, kevés teriiletet utasitanak el, ugyanakkor nem sokan
bizonytalankodnak ebben (a nem tudja vélaszok ritkan fordulnak eld). Az emberekkel, emberek
kozott végzett munka irant érdeklédnek a legtobben, valamint az irdnyitas és szervezés irant (ld.
36. tablazat). Az tzleti kapcsolatok iranti érdeklddés a legkevésbé jellemzo (ellentétben az el6z6
részkutatds eredményeivel).

Az érdeklodési teriiletek kozotti Osszefiiggést a korrelacios értékek megallapitasaval
végeztiik. A targyak megmunkalasa eldallitasa érdeklddési teriilet és a gépekkel végzett munka,
eljarasok és modszerek kovetése kozott kozepesen erds a korrelacids érték (r = 0.411%%), az
irantitas szervezés és az iizleti kapcsolatok kozott pedig gyenge dsszefiiggés (r = 0.300**) van.

Az éltalalunk vizsgalt tobbi érdeklddési teriilet kozott nem talaltunk osszefliggést.
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36. tablazat. 4 vizsgalatban résztvevd hallgatok érdeklodése (2014-2015-0s tanév)

Evdeklia....? Igen Nem  Nem tudja Nem
(%) (%) (%) valaszolt (%)

Dolgokkal vagy szerszdmokkal végzett munka 59,5 33,1 4,8 2,5

Uzleti kapcsolatok 41,2 45,9 9,9 2.9

Eldirt, szervezett, meghatarozott sorrendet

kovetd (gyakorlatorientalt) munka 65,7 17,7 13,7 2,9

A’térsadalmi koriilmények javitasa érdekében 60.8 71 14.4 3.7

végzett munka

Iranyitas és szervezes 69,4 20,2 7.8 2,6

Emberekkel, emberek kozott végzett munka 80,6 14,8 1,7 2.9

Tudomanyos munka 54,1 32,4 10 3,6

Absztrakt és alkotomunka 43 39,2 14,9 2,9

Gé’pekkel Vég‘zett’munka, eljarasok és 53.2 33.8 10 2.9

modszerek kdvetése

Téargyak megmunkalésa eléallitdsa

(gyakorlatorientalt munka, lathaté 39,8 41,6 15 3,5

eredménnyel)

A munka-érdeklddés alakulasat szakteriiletenként érdemes vizsgéalni (hiszen az
érdeklodéstiket tartjdk a leginkdbb meghatarozonak a szakok valasztdsakor). Az aldbbiakban
bemutatjuk azokat az érdeklddési teriileteket, ahol szakteriiletek szerint vizsgalva szignifikans
kiilonbségeket talaltunk. Az értékek tablazatba foglalva kovethetok a 11. fuggelékben. A
dolgokkal vagy szerszamokkal végzett munka (Chi* = 57,173; p = 0,000), valamint a gépekkel
végzett munka, eljdrasok és médszerek kovetése (Chi> = 69,831; p = 0,000) inkabb érdekli a
miszaki és agrar képzések hallgatdit, a human képzéseken tanuldk kozil pedig kevesen
érdeklddnek ez a tertilet irant.

A tarsadalmi koriilmények javitasa érdekében végzett munka, valamint az emberekkel,
emberek kozott végzett munka irant minden szakteriileten érdeklddnek, de leginkabb a humén
szakok hallgatoi, mig legkevésbé a gazdasagi képzések hallgatoi. Az ilyen tipusu eltérések az
értékvalasztasban szakteriiletek szerint jelzik, hogy kialakuloban van az az érdeklddési struktira,
amely tobbé-kevésbé megfelel majd valamilyen munkakor vagy szakma jellemzd strukturdjanak.

A tudomanyos munka irant a leginkabb a miiszaki és az agrar képzéseken érdeklddnek,
legkevésbé a human képzéseken, valamint sokan bizonytalanok a tudoméanyos munkat illetéen a

gazdasagi teriileteken tanuld hallgatok koziil (Chi? = 61,259; p = 0,000).
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Az iizleti kapcsolatok, mint munkaérdeklddés leginkabb a gazdasagi jellegli képzéseket
valaszto hallgatokra jellemzoek, legkevésbé pedig a humén és a miiszaki képzések hallgatoira
(Chi? = 20,100; p = 0,01).

A jovore vonatkozo szakmai tervek, elképzelések vonatkozéasaban az alapképzés elsd
szakaszaban 1év0 hallgatok 46,7%-a ugy itéli meg, hogy ezzel a 3 éves felséfoku végzettséggel
dolgozni szeretne. 14,6% valaszolta azt, hogy még nem tudja, hogy hirom év mulva dolgozna
vagy tovabbtanulna. A hallgatok 38,4%-a tervezi a tovabbtanuldst (pl. mesteri, doktori) az
alapképzés befejezése utan. Jelenlegi szakjahoz kapcsoldododan tervezi a tovabbtanulést 35,4%, 3%
pedig mas szakon tanulna. A tovab btanulasra vonatkoz6 kérdésre 1,2% nem véalaszolt.

Vizsgaltuk a kiilfoldon vald elhelyezkedés szdndékat. Azt talaltuk, hogy a hallgatéknak
majdnem fele tervezi, hogy hosszabb vagy rovidebb ideig (24,3% + 24,3%) kiilfoldon vallal
munkat, 28,7% még nem tudja a valaszt erre a kérdésre, 21% nem szeretne kulfoldon

elhelyezkedni, valamint nem valaszolt erre a kérdésre 1,7%.

Jelentds azoknak a hallgatoknak a szdma, akik szeretnének kiilf61don dolgozni. Vajon mi
motivalja ebben a hallgatokat? Az alabbi tablazat Osszefoglalja annak a 176 személynek a

valaszait, akik szeretnének kiilf61don munkat vallalni és valaszoltak erre a kérdésre.

15. abra. 4 kiilfoldi elhelyezkedés tervezése
1,75%

28,75%
8,60%

21%

= igen (rovidebb vagy hosszabb ideig) =nem = nem tudja * nem véalaszolt

A megkérdezettek fleg a nyelvtanulds, a szakmai tudés bdvitése ¢€s a biztos megélhetés
okén késziilnek a kiilfoldi munkavéllalasra. Azok a hallgatdk, akik ennél a kérdésnél az egyéb
valaszlehetdséget valasztottak kiemelték pl. a pénzt, a toke megszerzését cégalapitashoz, vagy az
elégedetlenségiiket az orszaggal kapcsolatosan.
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37. tablazat. A4 kiilfoldi munkat tervezo hallgatok indokai

Motivalja a hallgatdkat a kiilf6ldi munkavallalasra? Igen Nem jelolte

- nyelvtanulés 64,6% 35,4%
- karrierépités 56% 44%

- parvalasztas 1,7% 98,3%
- szakmai tudas bovitése 60% 40%

- kalandvagy 45,1% 54,9%
- az erkolcsi megbecsiiltség hidnya itthon 5,7% 94,3%
- biztos megélhetés 59,4% 40,6%
- egyéb 5,8% 94,2%

Mar lattuk a munkaértékek elemzésénél is, hogy azok szamadra, akik kiilfoldon
szeretnének elhelyezkedni szignifikansan fontosabbak az anyagi értékek, mint azok szadmara, akik
nem tervezik a kiilfoldi munkavallalast, az indokok koziil a biztos megélhetés van ezzel
Osszhangban.

Arra a kérdéslinkre, hogy az els6évesek hosszu tavon a jelenlegi szakjuk szerinti
végzettségének megfelelden kivannak-e elhelyezkedni harom vdalaszlehetdség volt: igen, nem és
nem tudja. A megkérdezettek 79,6%-a ugy gondolja, hogy hosszu tavon jelenlegi szakjanak
megfeleld munkakorben szeretne elhelyezkedni, 3,9% nem az aktudlis szaknak megfeleld
munkakorre vagyik. A bizonytalanok aranya 16,3% (nem tudja). A szakot elsének valasztok
kozott kevesebben bizonytalanok abban, hogy késébb a szaknak megfeleléen kivannak-e
elhelyezkedni, azonban ez a kiilonbség a két csoport kozott nem szignifikans.

Az aldbbiakban az intrinzik és extrinzik célokra, azok Osszefiiggéseire vonatkozd
eredményeket mutatjuk be (azoknak a céltipusoknak és skaldknak az esetében, amelyeket a
Roviditett Aspiracids Index segitségével vizsgaltunk). A hallgatok jelenleg vizsgalt csoportja a
lehetséges életcélok koziil a fejlodés, a kapcsolatok és az egészség céltipusoknak tulajdonit a

legnagyobb fontossagot, az intrinzik aspiraciokat részesiti elonyben.

38. tablazat. Az életcélok fontossdaganak értékei (2014-2015-6s tanév)
Hir-  Gazdag- Megjele- Fejlo- Kapcsola- Tarsada- Egész-

. . . Extr.  Intr.
név sag nés dés tok lom ség
Atlag 2,88 3,63 3,30 4,34 4,24 3,96 4,29 327 4,18
Széras 0,952 0,814 0,957 0,638 0,787 0,876 0,728 0,749 0,603
AM = 0,908
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A téblazatban lathato atlagértékek kozel allnak az el6zo részkutatisban kapott értékekhez (a
sorrend valtozott, az eldz6 részkutatasban az egészség volt az elsd, itt a fejlddés, de ugyanazok a
vezetd céltipusok), valamint ebben az esetben az AM nagyobb, pozitivabb értéket mutat.

Az extrinzik és intrinzik alskéala kozotti kapcsolat csekély, az intrinzik alskalanak az

egészségeélok fontossagaval vald kapcsolata pedig jelentdsnek bizonyult.

39. tablazat. Az extrinzik (E) és intrinzik (I) alskdla, valamint az Aspiracios Mutato (AM)
korrelacioi (**p<0,01)

Egészség Extrinzik Intrinzik
Egészség -
Extrinzik 0,372™ -
Intrinzik 0,4117% 0,3417" -
AM 0,039 0,692 0,442

A nemek szerinti Osszehasonlitds eredményei az aldbbi tdblazatban kovethetok. A ndk
jeloltek meg 4tlagosan magasabb értékeket az intrinzik célok mindegyikénél (fejlodés,
kapcsolatok ¢és tarsadalom céltipusok esetében), mig a férfiak az extrinzik célok kozil a

gazdagsag esetében, és az AM érték is magasabb a ndknél (p<0,001).

40. tablazat. A célok fontossdaganak értékei nemek szerint (2014-2015-0s tanév)

’ Férfi (N=181) . ’ N6 (N=171) o -préba

atlag szoras atlag Szoras
Hirnév 2,90 1,040 2,86 0,843 n.sz.
Gazdagsag 3,72 0,815 3,53 0,809 *
J6 megjelenés 3,30 0,971 3,29 0,948 n.sz.
Fejlodés 4,27 0,682 4,41 0,582 *
Kapcsolatok 4,13 0,836 4,36 0,719 ok
Tarsadalom 3,84 0,938 4,06 0,793 H*
Egészség 4,30 0,749 4,28 0,709 n.sz,
Extrinzik 3,31 0,788 3,23 0,711 n.sz.
Intrinzik 4,08 0,636 4,28 0,550 *ok
AM 0,774 0,757 1,050 0,798 ol

t-probaval ellendrizve: *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001, n.sz. nem szignifikans, p>0,05

A szakteriiletek (1 — human, 2 — agrar, 3 — miszaki, 4 — gazdasagi) kozotti
Osszehasonlitast varianciaanalizissel végeztiik. Az egyes életcélok kozotti heterogenitast, illetve
homogenitast a Levene-teszt segitségével allapitottuk meg. Annak megfeleléen, hogy a
szorasegyezés feltétele teljesiil-e vagy sem, szem el6tt tartva a probak megbizhatdsagat és

szigorusagat is, a statisztikai feldolgozas soran az egyenld variancidk esetén az LSD, a kiilonb6z6
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varianciak esetén a Tamhane tesztet hasznaltuk. A homogenitds vizsgalat és a tesztek

eredményeit az 41. tdblazat tartalmazza.

41. tablazat. A célok elemzése a négy szakteriilet szerint (2014-2015-0s tanév)

Eletcélok Homogenitas F préba Szignifikans eltérések
vizsgalat eredménye eredménye szaktertiletek kozott
Hirnév homogén n.sz. n.sz.
Gazdagsag homogén n.sz. n.sz.
J6 megjelenés heterogén n.sz. n.sz.
Fejlodés homogén n.sz. n.sz.
Kapcsolatok homogén n.sz. n.sz.
Tarsadalom homogén Hokk 1-3%; 1-4*;2-3%
Egészség homogén ook 1-2%;1-3%;1-4*
Extrinzik heterogén n.sz. n.sz.
Intrinzik homogén Hokok 1-3%:2-3%
AM homogén n.sz. n.sz.

Egyszempontos varianciaanalizissel ellendrizve: *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001, n.sz. nem
szignifikans, p>0,05.

A varianciaanalizis soran az életcélok koziil ebben a vizsgélatban szignifikans eredményt
kaptunk humén és miiszaki (1-3) szakteriiletek kozott a tarsadalom és az egészség céltipusok
esetében a human szakteriilet javara (az el6zd vizsgalatban a gazdasag, a fejlodés és a
kapcsolatok esetében volt szignifikdns eredmény). Szintén szignifikdns eredményt kaptunk a
human és agrar (1-2) szakteriiletek kozott az egészség céltipusnal, human és gazdasagi (1-4)
szakteriiletek kozott a tarsadalom és egészség céltipusokndl, valamint az intrinzik skala esetében
az agrar és muszaki (2-3) szakteriiletek kozott.

Latva az egybehangzo eredményeket megvizsgaltuk az életcélokra vonatkozo relativ
sorrendet a két egyetemista populacié eredményadatai alapjan.

A 14 tételes Roviditett Aspiracios Index altal felmért életcélok mindegyikére elvégeztiik a
kovetkezd szamitast: az életcélok fontossdganak egyéni atlagat minden egyes személy esetében
kiszamitottuk, majd az egyes ¢letcélok egyedi fontossagabol kivontuk ezt az értéket és igy
valamennyi egyedi életcél esetében megkaptunk egy un. ipszativ értéket, ami az adott cél
fontossagi értéke, annak relativ fontossdgat mutatja az adott személy céljai kozott (minél
magasabb ez az érték, a személy szdmara annal fontosabb az a cél a tobbihez képest). Ezekkel az
értékekkel a tovabbiakban atlagértékeket szamitottunk a mindkét teljes hallgatéi mintara. Az
atlagértékek relativ sorrendje megmutatja, hogy a két mintaban az egyes életcélok milyen

rangsorba 4allithatoak.
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42. tdblazat. Az egyes életcélok relativ fontossaganak sorrendje a hallgatok mintdin

Eletcélok s 2013/2014-es tanév  2014/2015-6s tanév

Céltipus . ,

atlag rangsor atlag rangsor

{smerjem ¢s elfogadjam valodi Intrinzik 0.49 4 0,54 1
onmagam
Fejlodjek, és 1) dolgokat tanuljak Intrinzik 0,33 6 0,52 2
Fizikailag egészséges ¢Eletstilust _—
folytassak Egészség 0,52 3 0,52 3
Erezzem, h,ogy vannak embere”k, akik Intrinzik 0,59 1 0.51 4
szeretnek, és viszontszeretem Oket
Elkeriiljenek a betegségek. Egészség 0,57 2 0,45 5
M¢ly, tartos kapcsolataim legyenek. Intrinzik 0,45 5 0,36 6
Pénziigyeim sikeresek legyenek. Extrinzik 0,12 7 0,23 7
Segitsek masoknak jobba tenni az Intrinzik ~ -0,03 9 0.19 2
¢letiiket.
Mu’nk‘ammal is hozzéjaruljak, hogy a Intrinzik 0 2 0.11 9
vilag jobb legyen.
Mindig ugy nézzek ki, ahogyan Extrinzik  -0,14 10 0,33 10
elképzeltem.
Gazdag legyek. Extrinzik  -0,53 12 -0,58 11
Sok ember tiszteljen-csodaljon. Extrinzik ~ -0,55 13 -0,59 12
Vonzd megjelenésli embernek Extrinzik  -0.46 1 0,68 13
tartsanak.
Hires legyek. Extrinzik  -1,37 14 -1,26 14

A fenti tablazatban lathato, hogy a célok rangsora stabilitast mutat a két egyetemista
populacidban, a két adatfelvételi idopontban kapott eredmények k6zott nagyfoka hasonlosag van:
az intrinzik célok és az egészséggel kapcsolatos célok a legfontosabbak, a pénziigyek sikeressége
jelenik meg el6szor az extrinzik célok koziil, ez mindkét mintdban a hetedik helyre keriil. Az
életcélok igy kimutatott strukturdja tartds jellemzoje a hallgatoknak.

Az életcélokra vonatkozo kutatdsok bizonyitjak, hogy az intrinzik célok preferencidja
egylitt jar az egészség ¢és a jollét szubjektiv tapasztalatdval, valamint olyan
magatartdsmintazatokkal, viselkedésekkel és dontésekkel, amelyek nem csak az egyén, hanem az
emberi kozosségek mikodése szempontjabol is kedvezdek, valamint amelyek az emberi
kapcsolatok fenntartasat szolgaljak (Martos 2013).

A felséoktatasi kutatas masodik szakaszaban a vizsgélati személyek nyelvi kornyezete
dominansan magyar, a roméan nyelv ugyan eltérd mértékben jelen van a hallgatok életében, de
senki sem ¢l domindns roman nyelvi kornyezetben. A hallgatok a tomb magyarsagbol (legtobben

Maros és Hargita megyébdl) szarmaznak, kozépfoku végzettséggel rendelkezd sziilok gyermekei.
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97,2% a csalddjaban magyarul besz¢l és 1,4%-a beszél otthon két nyelven. A baratok kozott
gyakrabban taldlunk roman anyanyelvii, vagy akar a kiilfoldi személyeket, mint a csalddokban.
Baréataival két nyelven beszél 27,6%, tobb nyelven 4,7%-a, romanul 1,1%.

A palyavdlasztasi dontésben a legfontosabb tényezok az érdeklodés, az anyanyelv
(magyarul tanulhatnak), ¢€s a képességek. Kozepesen erds 6sszefiiggés van a sajat érdeklodés €s a
képességek tényezok kozott. Miiszaki szakteriileten a képességeknél fontosabbnak bizonyult a
szak, szakma presztizse. Legkevésbé fontos az, hogy mashova nem jutottak be, valamint a
tandrok javaslata. A palyavalasztast befolydsold tényezOk korrelacios értékei nem erdsek,
ezeknek a tényezoknek az egyiitt-jarasa tovabbi vizsgalatokat igényel. Fontos részeredmény,
hogy a hallgatok majdnem fele nem ismeri a sikeres szakmagyakorldshoz sziikséges
képességeket, készségeket annak a szakmanak az esetében, ahol sajat véleménye szerint szivesen
dolgozna.

Az érdeklddés és a képességek fontos tényezoi a palyavalasztasi dontésnek, ugyanakkor a
valaszok ravilagitanak a képességek ismeretének hidnyossagaira — meger6sitik a palyaorientacids
jellegli timogatas fontossagat a hallgatok szakmai fejlodési feladatainak teljesitésében.

Az anyanyelvii oktatds sziikségességét az alabbi érvtipusokkal tdmasztjdk ala: a jobb,
alaposabb ¢és hatékonyabb tudds megszerzése, valamint az anyanyelv ¢és nemzeti identitds
megorzése. Tiz olyan lehetséges érv kozil, ami az intézmény valasztasat tdmasztotta ald, az
anyanyelvi szakképzés lehetoségét valasztottak a legtobben (43,6%).

Az anyanyelv (mint tanulasi nyelv) fontossaganak megitélésében szignifikans eltérés van
a barati korben beszélt nyelv szerint. Ha a hallgatdk barati kortikben két nyelven (roménul is)
beszélnek, akkor nem hangsilyozzdk annyira az anyanyelv fontossagat a szak- ¢&s
intézményvalasztaskor meghozott dontésben.

A szakok vdlasztasarol kideriilt, hogy 86,9% elsdnek jelolte a szakot, ahol tanul, és
minddssze 13,1% azok ardnya, akik elsdsorban mas szakra vagy mas egyetemre szeretettek volna
bejutni. Hat olyan alapképzés van, ahol mindenki elsének jeldlte a szakot, de vannak olyan
szakok is, ahol tobb mint 30% azoknak a hallgatoknak az aranya, akiknek az volt a masodik
opcio. Elégedett a képzéssel a minta 85,4%-a, azok aranya, akik nem tartjadk megfelelonek kicsi,
¢s 11,6% bizonytalan ebben a kérdésben. 79,6% tugy gondolja, hogy hosszll tadvon jelenlegi
szakjanak megfeleld munkakorben szeretne elhelyezkedni (3,9% nem az aktudlis szaknak

megfeleld munkakorre vagyik, a bizonytalanok ardnya 16,3%). A szakot elsOnek valasztok kozott
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kevesebben bizonytalanok ebben a kérdésben, de a kiilonbség a két csoport kozott nem
szignifikans.

A harom legfontosabb munkaérték: a jo6 a munkahelyi 1égkor, az, ha nem fenyegeti a
munkanélkiilis€ég, valamint az, ha folyamatosan fejlodhet, képezheti magat, de a valaszok nem
elég differencialtak. Az emberekkel, emberek kozott végzett munka irant érdeklodnek a legtobben,
valamint az iranyitas €s szervezés irant. Az lizleti kapcsolatok iranti érdeklodés jelenleg a
legkevésbé jellemzd a populaciéra. A munkaérték valtozok harom faktorba rendezhetdk
(individualis/6nmegval6sito, kozosségi/altruista , valamint a sajat élet és kornyezet feletti kontroll
csoportok), amelyek koziil a kozosségi/altruista munkaértékek a fik esetében kevésbé jelentosek
a lanyokhoz képest, az individualis/6nmegvalésitd faktor pedig az agrar szakteriilettdl, a
gazdasagi ¢s miszaki szakteriileteken 4t a human fele haladva egyre fontosabb. Az
értékvalasztasokat szakteriiletek szerint vizsgalva lattuk, hogy kialakuldéban van az érdeklddési
struktura, amely tobbé-kevésbé megfelel majd valamilyen munkakér vagy szakma jellemzd
strukturajanak.

A szakmai tervek, célok és aspiraciok témakorben lattuk, hogy a hallgatok 38,4%-a
szeretne még tanulni az alapképzés befejezése utan, 46,7%-a dolgozni szeretne és 14,6% nem
tudja, hogy harom év mulva dolgozna vagy tovabbtanulna. 48,6% azt tervezi, hogy hosszabb
vagy rovidebb ideig kiilf6ldon vallal munkat, ezt a nyelvtanulas, a szakmai tudas bovitése és a
biztos megélhetés miatt latjadk indokoltnak a legtobben. Ugyanakkor az anyagi értékek és a
fiiggetlenség fontosabbak szdmukra, mint azoknak, akik nem szeretnének kiilf61don dolgozni.

A lehetséges életcélok koziil a fejloddés, a kapcsolatok és az egészség céltipusok
bizonyultak a legfontosabbnak ebben a populdcioban. A ndk jeloltek meg atlagosan magasabb
értékeket az intrinzik célok mindegyikénél (fejlodés, kapcsolatok és tarsadalom céltipusok
esetében), mig a férfiak az extrinzik célok koziil a gazdagsag esetében, és az AM érték is
magasabb a ndknél. Eltérések a céltipusok fontossdganak megitélésében szakteriiletek szerint is

kimutathatdk, de egyértelmii mintazatok ilyen szempontok alapjan nem irhatok le.

VI1.3. A fels6oktatasi kutatas 6sszegzése

A fels6oktatéasi kutatds mindkét szakaszdban a vizsgélat alanyai a Sapientia EMTE els6éves
hallgatéi voltak. Foéleg kozépfoku végzettséggel rendelkezd sziildk gyermekei, akik

dominansan magyar nyelvi kornyezetben élnek. A roman nyelv eltérd mértékben jelenik meg

167



a hallgatok életében, csalddjukban kevesen beszélnek romanul vagy két nyelven, a barati
korben pedig ez a tipusti nyelvhasznalat a hallgatok egyharmadara jellemzd (a fels6oktatasi
kutatds els6 szakaszban 32,5%, masodik szakaszdban pedig 33,4% beszél barataival két
nyelven).

A szak- és intézményvalasztasban az egyetemistak szerint a sajat érdeklodés volt a
dontd, ez a tényezd stabilnak mutatkozik a rangsor elején. A masodik leghangsulyosabb a
valasztasban, a vizsgalt tényezdk koziil az volt, hogy magyarul tanulhatnak. A tannyelv
fontossaganak megitélésében szignifikans eltérés van a nyelvhasznalati szokasok szerint.

Helytiket valtoztatd tényezoknek bizonyultak a preferenciasorban a sajdat képességek,
és a szakma presztizse - a muiszaki szakteriiletek kivételével a legtobb szakon a sajat
képességek keriiltek a tényezOk rangsordban a harmadik helyre. Ugyanakkor a sajat
érdeklodés fontossaga kozepesen erds korrelacids kapcsolatot mutat a sajat képességek
kapcsolataval. Szintén helyiiket valtoztatd tényezoknek bizonyultak az intézmény hirneve, a
baratok és a sziilok javaslata. A rangsor végén talaljuk stabilan a mdshovd nem jutottak be,
valamint a tandrok javaslata tényezoket.

A palyavalasztast befolydsold tényezdk rangsora a Sapientia Egyetem hallgatoi
korében mutat egyfajta stabilitdst a kutatds elso, kozoktatasi szakaszaban kapott rangsorhoz
képest, de a kdzoktatasban és az egyetemi oktatasban egyarant mérlegelt kilenc tényezo relativ
sorrendje alapjan lathatd, hogy a hallgatdk fontosabbnak vélték az anyanyelven vald tanulds
lehetdségét, a szakma presztizsét, az intézmény hirnevét és a bardtok javaslatdt, mint a
tanulok.

A fels6oktatasi kutatds masodik szakaszaban a képességek vonatkozasaban az deriilt
ki, hogy a hallgatok majdnem fele nem ismeri a sikeres szakmagyakorlashoz sziikséges
képességeket, készségeket annak a szakmanak az esetében, ahol sajat véleménye szerint
szivesen dolgozna. Az elsd szakaszban végzett palyaérettségi vizsgalat pedig arra vilagitott ra,
hogy az egyetemistdk a fliggetlenség (az egyeni elképzelések kidolgozottsaga és a személyes
feleldsségvallalas) faktorban érték el a legmagasabb pontszamokat, mig az adekvat koncepcio,
az involvaltsdg, valamint a munkéval szembeni beallitodds faktorok esetében a
megkérdezettek 20% koriili ardnya nagyon alacsony ¢s atlag alatti palyaérettséget mutat. Ezek
az eredmények hidnyossdgokra utalnak a palyaismeretben, illetve a palyaérettségben, amelyek

feltarasa tovabbi vizsgalatokat igényel.
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A munka-értékek valasztisaban és a munka-érdeklodésben foleg az életkori és
¢lethelyzetbeli sajatossadgok tiikrozédnek (a fejlddés fontossaga, valamint az emberekkel,
emberek kozott végzett munka irdnti érdeklddés stabilan hangsulyos az egyetemistak
korében), de az értékvalasztasokat szakteriiletek szerint vizsgalva kidertiil, hogy kialakuléban
van az érdeklddési struktira, amely tobbé-kevésbé megfelel majd valamilyen munkakoér vagy
szakma jellemzd strukturdjanak.

Az értékvalasztds és a legfontosabbnak bizonyuld szak- ¢s intézményvalasztast
meghatarozo tényezok kozott osszefiiggések vannak, a kozosségi/altruista értékcsoport pozitiv
korrelacids kapcsolatot mutat a tannyelv fontossagaval, az individualis/onmegvalositd
értékcsoport pedig a sajat érdeklddéssel és a sajat képességekkel.

Az egyetemista populacid nagy aranyban (az elsd szakaszban 77,4%, a masodik
szakaszban 86,9% ) elsd helyen jelolte, valasztotta a felsGoktatasba vald jelentkezéskor azt a
szakot, ahol tanul, azzal elégedett, és megfelelonek tartja a képzést a maga szdmara. Szintén
magas azok aranya (az elsd szakaszban 72,8%, a masodik szakaszban 79,6%), akik hosszi
tavon a képzettségiiknek megfelelé6 munkakorben szeretnének elhelyezkedni.

A szakmai tervek és elképzelések azt mutatjak, hogy a hallgatdk koriilbeliil fele-fele
aranyban tovabbtanulnanak, illetve munkat véllalnadnak az alapképzés befejezése utan (az elsd
szakaszban 43,6% folytatnd fels6foku tanulmanyait, 55,2% dolgozni szeretne, a masodik
szakaszban 38,4% tovabbtanulna, 46,7% dolgozni szeretne, 14,6% nem tudja). Sokan
gondolkodnak a kiilfoldi munkavallalas lehetdségén, a felsdoktatasi kutatds masodik
szakaszaban azt talaltuk, hogy 48,6% tervezi, hogy hosszabb vagy rovidebb ideig kiilfoldon
vallal munkat. Ezt a nyelvtanulas, a szakmai tudas bovitése és a biztos megélhetés miatt latjak
indokoltnak, illetve az anyagi értékek és a fliggetlenség fontosabb a kiilfoldi munkavallalast
tervezok szamara azokhoz képest, akik nem szeretnének kiilf61don dolgozni.

Az életcélok rangsora stabilitast mutat az egyetemista populacidban, a kutatds mindkét
szakaszaban az intrinzik célokat, és az egészséggel kapcsolatos célokat részesitik elényben a
hallgatok. Leghangsulyosabbnak a fejlodés, a kapcsolatok és az egészség céltipusok
bizonyultak, ahol a ndk jeloltek meg magasabb értékeket, valamint az aspiracids mutato értéke
is magasabb a ndk esetében. Az életcélok kimutatott strukturdja tartdés jellemzdje a
hallgatoknak. Szakteriiletek szerinti bontdsban a céltipusok fontossaganak megitélésében
kisebb eltérések kimutathatok, de nincs egyértelmu kiilonbség a kiilonb6z6 szakteriileteken

tanul6 hallgatok az aspiracids mintazataban.
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VII. Az eredmények Osszegzése és a hipotézisek alatamasztasa

A palyavélasztds és a pdlyaszocializacid felsdoktatdsi lehetdségeinek vizsgalata érdekében
kiilonboz6 életkori és élethelyzetbeli jellemzokkel rendelkezd csoportokban végeztiink
vizsgalatokat. Az alapsokasdgot érettségi eldtt allo tanulok és elsdééves hallgatok adtak, a
kozoktatasi kutatds elsO szakaszaban 743 tanuld, masodik szakaszaban 1301 tanuld, a
felsdoktatasi kutatas els6 szakaszaban 243 hallgato, masodik szakaszaban pedig 362 hallgato vett
részt a kutatasban.

Oktatasi intézmények szerint a kozoktatdsban végzett kutatdsaink elsd szakaszdban 25
magyar tannyelvii vagy magyar tagozattal rendelkez6 kozépiskola vett részt, a kdzoktatési kutatas
masodik szakaszahoz 42 szakkozépiskola csatlakozott, magyar tannyelvii intézmények, valamint
a vegyes intézmények magyar osztalyai. A felsdoktatdsban végzett kutatdsaink a Sapientia
EMTE, Marosvasarhelyi Kar 11 alapképzésén (human, miiszaki és agrar szakteriileteken), majd
az intézmény mindhdrom helyszinén, 27 alapképzés hallgatoi korében (human, miszaki, agrar, és
gazdasagi szakteriileteken) zajlottak.

Lattuk, hogy a vizsgalt kozépiskolasok igen jelentds ardnyban szeretnének tovabbtanulni,
az elméleti liceumokban érettségizok tobbsége a felsdoktatdsi intézmények fele irdnyulna, és
szivesen tanulnanak anyanyelven. Az érettségi el6tti évben még sokan nem hoztdk meg a szak- és
intézmény valasztasara vonatkozo dontésiiket, nem tudtdk, hogy melyik egyetemre szeretnének
jelentkezni. Annak ellenére, hogy a tanulék ugy itélték meg, hogy a palyavalasztassal
kapcsolatosan sok informacidéhoz jutnak az internet, az iskola, a baratok és a csalad révén, a
valaszokban mégis bizonytalansag tiikr6zddott.

A szakkozépiskolasoknak koriilbeliil az egynegyede fontolgatta a tovabbtanulas
lehetdségét, tobbségiik pedig azt tervezte, hogy a kozépfoki szakképzés megszerzése utan
dolgozni fog. A magyar tannyelvli szakkozépiskolak végzds tanuldi nagy aranyban nyilatkoztak
ugy, hogy valasztottak azt a szakképzést, ahol tanulmanyaikat folytatjdk, de mégis a tanuloknak
csak a fele értékelte ugy jelenlegi képzését, hogy az lehetévé fogja tenni szdmara annak a
szakmdnak a gyakorlasat, amit a legszivesebben végezne.

Elsé hipotézisiinkben feltételeztiikk, hogy az anyanyelven tanuldas jogdhoz a tanulok
régiotol fiiggetleniil ragaszkodnak, a tényleges tannyelv-valasztast viszont alakitjak a régiotol

fiiggé nyelvhaszndlati szokasok. Feltételezésiink beigazolddott, ezt az aldbbi eredményekkel
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tamasztjuk ala. A tanuldsi nyelv szempontjabdl a kozoktatasi kutatds mindkét szakaszaban
egybehangzoan kideriilt, hogy azok a tanuldk, akik jelentkeznének felséfokt képzésbe,
tobbségiikben anyanyelven szeretnének tanulni. A tannyelv-valasztasban azonban szignifikdns
eltérés volt a régiok kozott, és a csaladban €s a barati korben beszElt nyelv szerint. Azok a
tanulok, akik szorvanyban vagy az atmeneti régidban élnek, illetve barati koriikben, csaladjukban
vagy a szomszédokkal valé6 kommunikécioban gyakrabban haszndljdk a roman nyelvet, kevésbé
tartottdk fontosnak azt, hogy anyanyelven tanuljanak. A tombben €16 tanulok, akik csalddjukban
vagy a barataikkal és a szomszédokkal val6 érintkezésben magyarul beszélnek, nagyon fontosnak
tartjak az anyanyelven tanulast.

Az anyanyelv fontossadgat a tanuldsban az is alatamasztotta, hogy a szakko6zépiskolas
tanuldk tobbsége uigy nyilatkozott, hogy ha az altala valasztott szakon nincs anyanyelvii képzés,
akkor inkdbb mas szakot vdlaszt annak érdekében, hogy anyanyelvén tanulhasson. A
szaktantargyakra vonatkozdan a szakkozépiskolas tanulok dontd tobbsége azt a megoldast tartana
hasznosnak, célravezetdnek, ha azokat anyanyelven tanuljak, ugy, hogy az iskola biztositja a
roman szakkifejezések elsajatitasanak lehetoségét is.

A hallgatdkndl az anyanyelv jelentds szerepet jatszott abban a dontésben, amikor szakot
¢s intézményt valasztottak. A tannyelv fontossdganak megitélésében viszont szignifikans eltérést
talaltunk a barati korben beszélt nyelv szerint. A barati korben jellemzd nyelvhaszndlat és az
anyanyelv fontossaga kozotti Osszefiiggést bizonyitja az, hogy azok a hallgatok, akik csak
magyarul beszélnek a barati korben nagyon fontosnak tartjdk az anyanyelven valo tovabbtanulast,
mig azok, akik bardtaikkal két nyelven beszélnek (magyar €s roman) kozepesen tartjak azt
fontosnak. A hallgatok leginkabb a jobb, alaposabb tudas megszerzésével, valamint az anyanyelv
¢és nemzeti identitas megdrzésével érveltek az anyanyelvii oktatas mellett.

Mind a tanuldk, mind pedig a hallgatdk szeretnének anyanyelven tanulni, és mindkét
csoportban a tannyelv-valasztast alakitjak a nyelvhasznalati szokasok.

Maisodik hipotézisiinkben feltételeztiik, hogy a szak- és intézményvdlasztast meghatarozo
tényezok rangsoraban a klasszikus pdlyavalasztasi elméletekben leirt preferenciasorhoz képest a
kisebbségi létben élok preferencidi eltérést mutatnak.

Eredményeink alapjan kideriilt, hogy a szak- és intézményvalasztast meghatdrozo
tényezok rangsoraban vannak allanddnak, stabilnak mutatkozo és valtozd tényezok. Stabilnak
mutatkozd tényezd a rangsor elején a sajat érdeklddés, ez a dontd tényezd a szak- és

intézményvalasztasban, mind a kozépiskolasok, mind a hallgatok korében. A klasszikus
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palyavalasztasi elméletekbdl ismert preferencia sor pedig kiegésziilt, mivel a tanuldknal a
harmadik, hallgatoknédl pedig a mdsodik helyre belépett az anyanyelv. Helyliket véaltoztatd
tényezoknek bizonyultak a képességek, a szak- és a szakma presztizse, az intézmény hirneve, a
baratok javaslata, valamint a sziilok javaslata is. A tanarok véleménye, valamint az intézmény
kozelsége €s a mashovd nem jutottak be tényezok a rangsor végén taldlhatok. Ezek az
eredmények alatdmasztjak a masodik hipotézisiinket.

A harmadik elofeltételezést, mely szerint kétnyelvii oktatasi rendszerben pdlyavalasztast
befolyasolo tényezoveé valik a tannyelv valasztasa szintén igazoljak azok az eredmények, melyek
az anyanyelv fontossagat, annak rangsorbeli helyét mutattdk a palyavalasztasi tényezok
preferencia sordban. Elsd alkalommal mutattuk ki egy tobbszakaszos kutatdsban, nagy mintan,
mind a tanuldk, mind pedig a hallgatok korében a tannyelv jelentds szerepét a tovabbtanuldsban,
a palyavalasztasban.

A masodik és harmadik eldfeltevéseinket aldtdmasztd eredményeket részletesebben is
Osszegezziikk az aldbbiakban. A kozoktatdsi kutatds elsd szakaszaban azt talaltuk, hogy az
érdeklédés mellett a diploma megszerzését kovetd pénzkereseti lehetOséget, valamint a
felsGoktatasi intézmény, a szak és a szakma presztizsét hangsulyoztdk a tanulok, mint olyan
tényezoket, amelyek fontosak a dontésiikben, ugyanakkor azok tobbsége, akik tovabbtanulnanak
anyanyelven szeretnék folytatni tanulmanyaikat. A tanarok véleményét és a baratok véleménygét,
mint befolyasold tényezoket kevésbé értékelték fontosnak a tanuldk. A kozoktatdsi kutatas
masodik szakaszanak résztvevdi az érdeklodés mellett a képességeket és az anyanyelven valo
tanulds lehetdségét tartottdk a legfontosabb tényezOknek. Az érdeklddés és a képességek
fontossaga esetiikben kozepes korrelacids értéket mutatott. Az érdeklodés, mint meghatarozo
palyavalasztasi tényez6 még inkabb hangstlyos volt a lanyok, a tovabbtanulni szdndékozd
tanuldk, valamint azok szamara, akik inkabb a valasztott szak mellett maradnak, ha nincs az
altaluk valasztott szakon anyanyelvii képzés, illetve azokndl a tanuloknadl is, akik ragaszkodnak
ahhoz, hogy a szakképesitésilknek megfeleld6 munkakorben helyezkedjenek el. A tanarok
javaslatat, az intézmény hirnevét és a baratok javaslatdit nem tartottdk fontosak a tanuldok a
palyavalasztasi dontésben. A kozepesen fontosnak értékelt presztizs tényezd esetében, annak a
fontossaganak a megitélésében is jelentds eltéréseket talaltunk az egyes szakkozépiskolas tanuloi
csoportok kozott. Ezek alapjdn a szakma presztizse, mint palyavalasztast befolyasolo tényezo,
szignifikansan fontosabb volt azok szamara, akik a tovabbtanulds mellett dontottek, valamint,

azok szamdra akik a szakképesitésnek megfeleld0 munkakorben kivannak elhelyezkedni.
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Lényegesebb volt a presztizs azok szamara is, akik inkabb roman nyelvii képzésre jelentkeznek,
ha a valasztott szakon nincs anyanyelvii képzés, valamint fontosabb volt a presztizs azok szamara
is, akik valasztottak a szakképzést, szemben azokkal, akik csak oda keriiltek, oda jutottak be.

A Sapientia EMTE hallgatoi esetében, a felsOoktatasi kutatds mindkét szakaszaban az
bizonyult a masodik leghangsulyosabb tényezének, hogy magyarul tanulhatnak. Harmadik
tényez0 a hallgatok tobbségénél a sajat képességek, de miiszaki szakteriileten azt megeldzi a
szakma presztizse. A sajat érdeklodés és a sajat képességek tényezok fontossaga kdzepesen erds
korrelacids kapcsolatot mutatott az egyetemista populdcioban. Helyliket valtoztatd tényezoknek
bizonyultak a rangsorokban az intézmény hirneve, a baratok és a sziilok javaslata. A mashova
nem jutott be, valamint a tanarok javaslata tényezdket pedig stabilan a rangsor végén talaltuk a
felsdoktatasi kutatas mindkét szakaszaban.

A pélyavalasztasban fontos tényezok mind a kozoktatdsi szakaszban, mind a felsdoktatési
szakaszban besorolhatdak voltak harom faktorba: a referens személyek, a személyiségmutatok
valamint a makrokornyezeti hatds faktorok. A tanuldk esetében a nyelvvalasztas, az anyanyelven
valé tanulds a szubjektiv palyavalasztasi tényezOk csoportjdba volt besorolhato
(személyiségmutatok faktor), a hallgatoknal pedig azt talaltuk, hogy ez az objektiv tényezdk kozé
tartozik (makrokornyezeti hatas faktor). A pdlyavalasztidsi tényezOk faktorai Osszefiiggést
mutattak a sziilok iskolai végzettségével, a nemmel, valamint hallgatok esetében a valasztott
szaktertilettel is.

Osszefiiggést talaltunk a vizsgalt palyavalasztasi tényezék és a munka-értékek kozott, a
kutatds fels6fokti szakaszanak eredményeit elemezve lathattuk, hogy a munka-értékek
kozosségi/altruista faktora pozitivan Osszefiigg a magyarul tanulhat tényezdvel, vagyis azoknak a
hallgatoknak a valaszaiban hangsulyosabbak a kozosségi/altruista értékek, akik a szak- és
intézményvalasztasban a magyar tannyelv szerepét hangstilyozzak. Hasonlo pozitiv osszefliggést
talaltunk az individudlis/onmegvalosito értékek és a sajat érdeklddés tényezd, valamint a sajat
képességek tényezd kozott, ami jelezte, hogy azokndl a hallgatoknal, akik a szak- ¢és
intézményvalasztasban az érdeklodést és a képességeket jobban hangsulyoztdk a palyavalasztasi
tényezOk individualis/onmegvaldsitd faktora hangsulyosabb.

A palyaszocializacid felsdoktatasi lehetdségeinek szempontjabdl tovabba jelentds
eredmény az, hogy az egyetemista populacidé nagy aranyban elsé helyen jelolte, valasztotta a
felsdoktatasba valo jelentkezéskor azt a szakot, ahol tanul, a hallgatok tobbsége elégedett volt és

megfeleldnek tartotta a képzést a maga szamara. Szintén magas azok aranya, akik hosszu tdvon a
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képzettségliknek megfeleld0 munkakorben szeretnének elhelyezkedni. A szakmai tervekra és
elképzelésekre vonatkozd eredmények azt mutatjdk, hogy a hallgatok koriilbelil fele-fele
aranyban tovabbtanulnanak, illetve munkat vallalnanak az alapképzés befejezése utan.

A munka-értékek valasztdsdban és a munka-érdeklodésben foleg az életkori és
élethelyzetbeli sajatossagok tiikkrozodtek. A fejlodés fontossdga, valamint az emberekkel,
emberek kozott végzett munka iranti érdeklédés stabilan hangstlyos volt az egyetemistak
korében. Az értékvalasztasokat szakteriiletek szerint vizsgalva kideriilt, hogy kialakuléban van
az az ¢rdeklddési struktira, amely tobbé-kevésbé megfelel majd valamilyen munkakor vagy
szakma jellemz06 strukturajanak.

Az életcélok rangsora is stabilitdst mutat az egyetemista populdcioban, erre vonatkozdan
a kutatds mindkét szakaszaban azt talaltuk, hogy az intrinzik célokat és az egészséggel
kapcsolatos célokat részesitették eldnyben a hallgatok. Leghangsulyosabbnak a fejlodés, a
kapcsolatok és az egészség céltipusok bizonyultak. Szakteriiletek szerinti bontadsban a céltipusok
fontossaganak megitélésében kisebb eltérések kimutathatdk voltak, de nem talaltunk egyértelmu
kiilonbséget a kiillonb6z6 szakteriileteken tanuld hallgatdk aspiracids mintazataban. Az életcélok
kimutatott struktirdja tartés jellemzdje a hallgatoknak, ha azok megvaldsitasat tdmogatja a
felsGoktatas, akkor olyan magatartasmintdzatok, viselkedések és dontések szilardulnak meg,
amelyek nem csak az egyén, hanem az emberi kozosségek mikodése szempontjabol is
kedvezoek.

A hallgatok erdsségének bizonyult a palyaérettség tekintetében a fliggetlenség, azaz az
egyéni elképzelések kidolgozottsaga és a személyes feleldsségvallalds, de az adekvat koncepcio,
az involvaltsag, valamint a munkaval szembeni bedllitodas szempontjabdl a megkérdezettek
negyedének még feladati vannak. A képességek vonatkozasaban azzal szembesiiltiink, hogy a
hallgatok majdnem fele nem ismeri a sikeres szakmagyakorldshoz sziikséges képességeket,
készségeket annak a szakmanak az esetében, ahol sajat véleménye szerint szivesen dolgozna.
Ezek az eredmények visszacsatolasnak szamitanak az életkornak megfeleld dnismereti munka és
a palyak vilagarol vald ismeretek fontossdga szempontjabol valamint jelzik, hogy a sikeresebb
¢letit megtaldlasaban fontos a motivacids bazisra és az értékrendre is figyelmet forditani a

palyaszocializacid felsdoktatasi szakaszaban.
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VIII. Kitekintés

A kutatas eredményeit a kétnyelvii oktatasi rendszerben megvaldsuld palyaorientacidban célszerli
figyelembe venni, az eredmények hasznosak mindazok szamara, akik palyaorientdcidval
foglalkoznak. Ez a kutatas, kétnyelvli oktatasi rendszerben, a kisebbség korében, nagy mintan
nyert statisztikai adatokkal bizonyitja a tannyelv-valasztas jelentdségét a tovabbtanuldsban, azt,
hogy a tannyelv-vélasztas is fontos tényezd a palyavalasztisban az erdélyi magyar fiatalok
esetében.

Az eredmények alapjan érzékelhet6k hianyossdgok az onismeretben (pl. a képességek
ismerete €s palydhoz rendelése), a tajékozottsdgban és a céltudatossagban a palyavalasztas
szempontjabol. Eppen ezért a kutatds eredményei alatamasztjak a pdlyaorientdcio, az életkornak
megfeleld Onismereti munka és a palydk vilagardl vald ismeretek fontossagat, és az
iskolarendszer feleldsségét ebben a kérdéskorben. Az ondllo dontésben kell segiteni a tanulokat
¢s a hallgatokat, alapozni a fliggetlenségre és személyes felelosségvallaldsra, ami jellemzi a
populaciét, figyelembe véve azt is, hogy az érdekldodés dontd jelentdségli a palyavalasztasban.

A kozoktatas keretében lehetséges a legkorabban, a leghatékonyabban és a legszélesebb
korben palyaorientacids szolgaltatast nyujtani és az életpalya-épitési készségeket fejleszteni (a
szakirodalmi részben bemutatott Osszetevokkel és szemléletben) az erre vald igény adott, a
kozoktatasi kutatasban kapott eredmények alapjan lattuk, hogy a tanuldk az informdcioszerzésben
Jjelenleg is nagy jelentoséget tulajdonitanak az iskolanak, ott kellene a tanulok palyaismeretét
boviteni, korszerli palyaismeretet kialakitani. A lehetdségek erre adottak, hiszen a roméaniai
magyar iskolahalézatban kiépiilt a pszichopedagogiai kozpontok és kabinetek haldzata, ahol az
alkalmazott szakemberek munkakorébe beletartozik a palyaorientacio. A kabinetek szakemberei
is visszacsatolast kapnak a jelen kutatds eredményei révén. Iskolai palyaorienticioval az
osztalyfonokok is foglalkoznak, vallaljuk egy olyan tanegység kidolgozasat a tanarképzos
hallgatok szdmaéra, amely biztositja a leendd tanarok és osztalyfonokok tajékozottsagat és
modszertani  felkésziiltségét a pdlyaorientacidban, valamint ami a tanarok moddszertani
tovabbképzésében is felhasznélhato.

Lehetoséget kell taldlni azon hallgatdi szolgaltatasok fejlesztésére is, amelyek a karrier-
tanacsadast, életpalya-tandcsadast lehetdvé teszik, és tdmogatjak a felsdoktatasban résztvevoket

szakmai fejlddési feladataikban, a motivacids bazis, az értékrend tisztdzasdban, a sikeresebb

176



életut megtaldldsaban, ez altal abban is, hogy eldontsék, milyen szintig szeretnék folytatni
fels6foku tanulmanyaikat, mielébb diplomahoz, majd allashoz jussanak. Kialakuldoban van annak
a feltétele, hogy az eredmények hasznosuljanak a felsdoktatasi intézményekben, mert az 1j
akkreditacios feltételek szerint minden egyetemnek biztositania kell hallgatéi szamara a
palyaorientdciés tanacsadast'>. Az egyetemeken miikodd, illetve megalakuld tandcsadd és
tajékoztatd kozpontokban folyd munkat is lehet segiteni ezeknek az adatoknak az ismeretében. A
tandcsadas mellett a képzésekben nagy haszna lenne a szakteriiletek szerint megszervezett
palyaismereti foglalkozasoknak, vagy akar az 6nismereti élmények alapjan torténd tanulasnak és
a csoportmunkanak is.

Eredményeink arra is utalnak, hogy biztositani kell az anyanyelven torténd tovabbtanulds
feltételeit, az fogja megteremteni a hatékony palyaszocializaci6 esélyét, amikor az anyanyelven
zajlo felsdoktatds altal az erdélyi magyar fiatalok élhetnek azokkal a mobilitasi lehetdségekkel,
amelyeket a jelenlegi tdrsadalmi-gazdasagi hatdsrendszer lehetdvé teszi.

A kapott adatok alapjan tovabbi kutatasi iranyok jelolhetok ki. Ilyen a palyavalasztasi
tényezOk objektiv és szubjektiv csoportjanak tovabbi differencidlasa, illetve a nyelvvalasztas mint
palyavalasztasi elem helye és funkcidja ebben a két csoportba.

Nem elkertilhet6 a palyavalasztds vizsgalatanak osszekapcsoldsa egy identitdsvizsgalattal,
hiszen a kutatdsi eredmények alapjan elmondhat6é, hogy két fontos identitas-Osszetevo,
nevezetesen a szakmai identitds, €s a nemzeti identitds viszonya mutatkozik meg implicit
formaban a dolgozatban. Az anyanyelv valasztdsa - mint a nemzeti identitds komponense — és a
szakmai identitds megszerzésének lehetdsége kozotti kapcsolat természetének vizsgalata ebben a
dolgozatban nem volt cél, de Gjabb kutatasi iranyt kijelolt. Tovabbi kutatasi téma lehet a sziilok
nemzeti identitasanak jelentdségét kimutatni adott palyavalasztasi dontésekben.

Fontos lenne annak feltarasa is, hogy milyen makrotarsadalmi hatasok befolyasoljék a
kisebbségi 1éthelyzetben élok egyéninek tiind dontéseit a palyavalasztas folyamatdban, azaz
milyen szabadsag foka van a palyavalasztasi dontéseknek, hiszen ennek életutakat, élet-esélyeket
meghatarozo jelentdsége van, és mar tul mutat a jelenlegi kutatas célkitlizésein, viszont adatai jo

kiindulast adnak a tovabbi kutatasok tervezéséhez.

15 A 650/2014-es Korméanyrendelet november 27.-i hatéllyal eldirja és szabalyozza a felséoktatési rendszer keretében
a tanacsado és tajékoztato kozpontok megszervezését és miikodtetését.
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Kivonat

Jelen kutatds célja a palyaszocializacio belsd és kiilsd tényezdinek, valamint az életpalya-
szakaszokat meghatarozé dontéseknek a vizsgalata, a romaniai magyar tannyelvii oktatasban. Az
érettségi elott alld tanulok esetében vizsgaltuk a tovabbtanuldsra vonatkozd dontést befolyasold
komponenseket, valamint azokat a szempontokat, melyeket a tanuldk preferalnak
palyavalasztasuk aktualis szakaszaban. Az egyetemi szintli képzésbe belépd hallgatoknal a mar
lezart dontés tényezoit vizsgaltuk, és azokat a célokat, amelyeket tanulmanyaikkal kapcsolatosan
fogalmaztak meg a hallgatok. Célunk volt tovabbd azoknak az Osszefiiggéseknek a feltarésa,
amelyek kétnyelvli oktatasi rendszerben ¢&s kisebbségi léthelyzetben a tannyelv és a
tovabbtanulas szempontjabol érvényesiilnek.

A kutatas céljanak megvaldsuldsa érdekében kiilonb6z6 életkori szakaszokban végeztiink
vizsgalatokat. Az alapsokasagot kiilonboz6 életkori és élethelyzetbeli csoportok képezték,
érettségi eldtt allo tanuldk és elsdéves hallgatok (a kozoktatdsi kutatas elsd szakaszaban 743
tanuld, masodik szakaszaban 1301 tanuld, a felsoktatasi kutatas elsé szakaszéban 243 hallgato,
masodik szakaszaban pedig 362 hallgato vett részt a kutatasban).

A kutatas mérdeszkozei sajat szerkesztésii-, valamint kotott formalizalt kérddivek voltak.
Az adatokat leird és Osszefiiggéseket keresd eljarasokkal dolgoztuk fel. Eredményeinkben
bemutatjuk a mintdban szereplok tovabbtanuldsi szdndékat, a tannyelvvélasztds jellemzoit,
kovettiik a szak- és intézményvalasztast meghatarozé tényezok rangsorat és ismertettiik, hogy a
klasszikus palyavalasztasi elméletekben leirt preferenciasorhoz képest a kisebbségi 1étben €16k
preferencidi milyen eltérést mutatnak. Kitériink a hallgatok munka-érték valasztasara,
munkaédrdeklddésbeli jellemzdire, szakmai- és életcéljaikra.

A kutatds eredményei elsdsorban a kétnyelvii oktatasi rendszerben megvalosuld
palyaorientacidoban hasznosithatoak, és tanulsagosak mindazok szamara, akik palyaorientacidval,

karrier-tandcsadassal vagy életpalya-tanacsadassal foglalkoznak.
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Abstract

The aim of this research is to highlight and analyse the inner and external factors of vocational
socialization, providing an insight into the study of decisions affecting different career stages in
the Hungarian schools from Romania. We have studied the elements impacting upon further
studies and higher education options in the case of students facing graduation and we have
analysed the criteria according to which these adolescents make decision in the actual phase of
their career choice. With students entering BA studies we have researched the factors of already
taken decisions, and the objectives and purposes they mentioned regarding their future studies.
We have also focused on the complex network of relations which exist and operate within the
bilingual minority education system in point of language of studies and further schooling.

In order to reach the objectives of our research, we have conducted the study in different
age groups. The basic cohort consisted in groups of different ages and with different social
backgrounds, i.e. students facing baccalaureate and first year students from higher education (the
research focusing on general education involved, in the first stage 743 pupils, whereas in the
second stage it comprised 1301 students; the focus group of higher education involved 243
students in the first phase and 362 students in the second phase).

The measurement devices of the research have been self-designed and standard
questionnaires. The data of the research have been analysed with the help of descriptive and
analytic methods. Our results have shown the subjects’ willingness for further education, the
profile of choosing the language of education, and the factors that influence choice of higher
educational institution. We have also studied the features of career options in the case of
minority students, in conparison with the results of classical studies in the field. We have
introduced elements concerning the students’ working values, features of job-related interests,
and professional and life purposes.

The results of our research may contribute to furthering the knowledge in the field of
bilingual minority education and the career guidance tendencies operating here; they may also be

of help for those professionals who are involved with career counselling and career guidance.
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Mellékletek

1./a. Melléklet A kozoktatdsi kutatds elsd szakaszaban hasznalt kérdoiv (2010)

Név (csaladnév kezdobetiije és keresztnév):
Allando lakhelyed tipusa (falu/varos/megyeszékhely):
Megye, helység neve, ahol tanulsz:
Az iskola neve:
Osztaly:
Kiegészité adatok
1. Milyen nyelven beszélsz?
a.acsaladban: ...
b. barati korben: ...

c.rokonaiddal: ...
d. szomszédokkal: ..o

2. Hany konyvet olvasol egy évben?
a. magyarul ...................

b.romanul ..................

3. Azt a valaszt jelold be soronként, amely rad érvényes!

rrr

Soha | Ritkan | Néha

Gyakran

Mindig

Kirandulasokon, muzeum latogatasakor
felhasznalom és felismerem az iskolaban
tanultakat.

Az iskolaban tanultakat alkalmazom és
felhasznalom a mindennapokban.

A tanultakat fel fogom haszndlni a
munkdm soran.

4

Nevezd meg az életben vald boldogulasodat leginkabb segito tantargyat! ..................
Nevezd meg az altalad legkedveltebb tantargyat, tantargyakat! ..............................

Nevezd meg azokat a tantargyakat, amelyek a tovabbtanulas szempontjabol a legfontosabbak
SZAMOAral ...
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5. Azt a valaszt jelold be soronként, amely rad érvényes!

Amikor tanulok: Soha | Ritkdan | Néha

Gyakran

Mindig

Megprobalom kapcsolni az 0j anyagot a
tanultakkal.

A szoveget szd szerint megjegyzem €s
felmondom.

A szoveget emlékezetbdl elmondom.

Alahuzom a fontosabb részeket.

Kiirom a kulcsfogalmakat.

Jegyzetelek.

Kapcsolatokat keresek a fogalmak kozott.

Vazlatot készitek.

Kérdéseket fogalmazok meg a tanultak
alapjan

Szivesen megbeszélem valakivel a
tananyagot, mert akkor hamarabb
megtanulom.

Ha abrat készitek, jobban megértem a
leckét, mintha csak olvasom

Gyakran el6fordul, hogy olyan dolgokat is
megtanulok, amiket nem nagyon értek.

6. Soronként jelold a megfelel6 valaszt!

Sor-
szam

Allitasok

Jellemzd
ram

Nem

jellemz6

D

Célom a tovabbtanulas, ezért alaposan tanulok.

2)

Ha rossz eredményt érek el, szégyenkezem a csaladom és a
tarsaim elott.

3)

Magamtdl is utdnanézek a dolgoknak, hogy a kérdéseimre
valaszt kapjak.

4)

Erdemes j6l tanulni, mert j munkahelyi lehetéség lesz érte a
jutalom.

S)

Néha ugy elmertiilok a tanulasban, hogy elfelejtkezem minden
masrol.

6)

Ha valami érdekeset talalok a tananyagban, sokszor
hozzaolvasok — pedig nem lenne kotelezo.

7)

Az unalmasabb anyagokat is megtanulom, mert nem
mindegy, milyen eredményem lesz.

8)

Annyira tudom a figyelmem 6sszpontositani a tanulasra, hogy
semmi sem tud megzavarni.

9)

Bant, hogy mit gondolnak rélam a tarsaim, ha rosszul
teljesitek.

10)

Ha tobbet tudok, jobban érvényesiilhetek.

11)

A jo eredményt otthon nagy elismeréssel fogadjak.

12)

Az eredményes tanulds a legfontosabb a szdmomra.
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7. Erettségi utan milyen terveid vannak?
a. dolgozni fogsz
b. tovabbtanulsz
C. CZYED: L

8. Ha tovabbtanulsz, akkor hol?
Ird le az intézményt és a szakot.

9. Milyen nyelven szeretnél tanulni?
a. magyarul
b. romanul
c.masnyelven: ...

10. Ha nincs anyanyelvi képzés azon a szakon, ahol tanulni akarsz, mit valtoztatsz?
a. szakot
b. tanitdsi nyelvet

11. Honnan szerzed a palyavalasztassal, tovabbtanulassal és szakmakkal kapcsolatos
informaciokat? (t6bb valaszlehetdség is bejelolheto)

a. tanaroktol

b. osztalyfonoktol

c. az iskolai tandcsadotol, pszichopedagdgustol

d. az egyhaztol

e. csaladtol

f. baratoktol

g. sajtobdl (radio, TV, Gjsag)

h. internetrol

1. tajékoztatd kiadvanyokbol (szorolap, tajékoztato fiizet stb.)

J. egyetemi tajékoztatd rendezvényen, borzén

K. YD .

12. A foglalkozasok, szakmak koziil nevezd meg és indokold az alabbiakat:

a. ami szerinted a legérdekesebb foglalkozas ..............coooiiiiiiiiii i ,

010 1S o
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13. Sziileid legmagasabb iskolai végzettsége (jelold meg X-el a megfelelot):

apa anya
a. kevesebb, mint 8 osztaly a. kevesebb, mint 8 osztaly
. 8. osztaly b. 8. osztaly

c. szakmunkasképz6 (10,11 c. szakmunkasképzd (10,11 osztaly)
osztaly)

d. érettségi d. érettségi

e. kozépiskola utani postliceélis e. kozépiskola utani postlicedlis
szakképzés szakképzés

f. foiskolai, egyetemi diploma f. féiskolai, egyetemi diploma
egyetem utani képzés g. egyetem utani képzés (magiszteri,
(magiszteri, doktori) doktori)

14. Kérjiik, jelold meg X-el, hogy sziileid jelenlegi foglalkozasa az alabbi kategoriak koziil
hova sorolhatd!

Apa foglalkozasa:
a. munkanélkiili
b. nyugdijas/ betegnyugdijas
c. alkalmazottként fizikai munkét végez
d. alkalmazottként szellemi munkat végez
e. gazdalkodo (mezbgazdasagban)
f. onall6 iparos/ kereskedd/ vallalkozo
g. 0nallo szellemi foglalkozast

Kériink, nevezd meg konkrétan édesapad/ neveldapad foglalkozasat (amennyiben jelenleg
munkanélkiili vagy nyugdijas, akkor az utols6 foglalkozasat nevezd meg)!

Anya foglalkozasa:

a. munkanélkiili
. nyugdijas/ betegnyugdijas
gyermeknevelési szabadsagon van
alkalmazottként fizikai munkat végez
alkalmazottként szellemi munkat végez
gazdalkodd (mezdgazdasagban)
6nallo iparos/ kereskedd/ vallalkozo
6nallo szellemi foglalkozéasu

S@ e ao o

Kériink, nevezd meg konkrétan édesanyad/ neveldanyad foglalkozésat (amennyiben jelenleg
munkanélkiili, nyugdijas vagy gyermeknevelési szabadsagon van, akkor az utolso foglalkozasat
nevezd meg)!
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1./b. Melléklet A kozoktatasi kutatas elso szakaszaban hasznalt
dokumentumszoveg (2010)

Név (csaladnév kezdobetlije €s keresztnév): ..............ceeeeeee.
Hogyan valasszak szakot?

Nem konnyii feladat eldonteni, hogy milyen képzésre, milyen szakra jelentkezzen valaki,
hiszen nagyban befolyasolja a felvételi sikerességét, majd a felvételit koveto éveket, és talan
egy egész életre kihatassal lehet. A megfelel6 szak kivalasztiasa onismeretet és felelos dontést
igényel.

A palyavalasztast befolyasold tényezok kozott a szakemberek egy-egy felmérés sordn a
kovetkezokkel szoktak szamolni: milyen a tanuld egyéni érdeklédése, hogyan és milyen
mértékben hat a kozépiskolasra a csaladja véleménye, milyen a leendd intézmény, szak vagy
szakma presztizse. Szamitdsba szokott jonni tovabbd a diploma megszerzését kovetd
pénzkereseti lehetdség, a tanarok és/vagy baratok véleménye, és az is, hogy a kiszemelt
egyetem milyen messze van a lakéhelytdl. Ez utébbinal szempont lehet az is, ha nagyon messze
van az egyetem (vannak, akik ezt szeretnék), ¢s szdmithat a forditott eset is: akar takarékossagi
szempont is vezérelhet a palyavalasztaskor; azaz fontos lehet, hogy ne kelljen albérletet vagy
kollégiumot fizetnie a leendd hallgatonak.

1. Feladat

A vélasztaskor ki-ki kiilonbozd mértékben veszi figyelembe a kiillonb6zd szempontokat.
Az alabbi tablazatba ird be a szovegben felsorolt hét tényezot, és soronként értékeld annak
megfeleléen, hogy melyik mennyire fontos szamodra.

A palyavalasztast befolyasold | egyaltalan keveset | atlagosan | fontos | nagyon
tényezok nem fontos | szamit fontos fontos
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

A kozelmultban készitett felmérések arrol tantskodnak, hogy a mai felvételizok
elsésorban egyéni érdeklodésiiknek megfelelden vélasztanak maguknak intézményt. Akik csak
sokadrangunak jelolik meg ezt a szempontot, azok altaldban a lakohely szerinti kozelség szerint
dontenek. A masodik legfontosabb tényezdként a csaldd hatasa tarthatd szdmon, s a felmérési
eredmények tanusaga szerint csak ezutan kovetkezik a szakma presztizse, végiil pedig a diploma
utani pénzkereseti lehetdség. Ma mar joval kevésbé mérvadd a didkok dontését illetden a tanarok
véleménye, legkevésbé pedig a baratok, ismerdsok ajanladsa szdmit a mai felvételizOknek. Az
allandé lakohely, mint jelentkezést befolyasold tényez6 joval kiegyenlitettebb értékeket mutat a
kiilonbozo teleptiléstipusokon €16k kozott, mint évekkel kordbban. Még mindig a févarosiak
szamara a legkevésbé fontos szempont az, hogy lakohelyiikhoz kozeli egyetemet, illetve féiskolat

197



valasszanak. A leginkabb azoknal a megkérdezetteknél bizonyult ez a tényezd mérvadonak, akik
nem megyeszékhelyen, hanem egy¢b vidéki varosban, kozségben vagy tanyan élnek.

Tajékozodni kell

Létezik néhany felvételivel kapcsolatos kiadvany, és adottak a nyilt napok, melyek azt a
célt szolgaljak, hogy az érdeklodd didk felmeriild kérdéseire valaszt adjanak. Igenis fontos tudni
egy felsdoktatasi intézményrol, milyen presztizzsel rendelkezik, de szamithat egy koézépiskolas
szédmara az is, milyen kiilf6ldi tovabbtanulési lehetdségei adddnak, ha az adott képzést valasztja.
A felvételizOk dontését befolyasolhatja az is, hogy a majdani alma mater milyen szakmai
gyakorlatot biztosit, milyen ott a didkélet, milyen koltségeket emészthet fel az esetleges
kollégiumi vagy albérleti szallashely, és az sem utols6 mérlegelési szempont, hogy a foiskola,
illetve egyetem milyen konyvtarral, szamitogépparkkal rendelkezik, és milyen egy<b
szolgéltatasok jarnak az ott tanuldknak.

Szakbemutatasok, szakleirasok, szakmaleirasok

Tapasztalatunk szerint a felvételizok sokszor nem ismerik vélasztasi lehetdségeiket, és
valdjdban nem sokat tudnak arrél, hogy a kiszemelt képzésen valojaban milyen készségeket,
tudast sajatitanak majd el.

A kiilonboz6 képzések megismerését segitik a szakleirdsok, amelyek a meghirdethetett
alap- ¢és mesterképzési szakok ¢és az egységes, osztatlan képzések legfontosabb jellemzdit
tartalmazzdk: szerepel benniikk a képzési 1d6, a diploma megszerzéséhez sziikséges kreditek
szadma ¢s a valaszthatd szakirdnyok is. A bemutatdsokbol megismerhetd az egyes képzések célja,
a megszerezhetd szakmai kompetencidk listdja, a hallgaté szamara elvégzendd szakmai gyakorlat
jellemzdi, illetve a nyelvi kovetelmények.

A szakmaleirasok sokat segitenek a szakmak megismerésében. Megtaldlhatdak példaul a
Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerében (FEOR). Ezekb6l megismerhetjiik az adott
szakmdra jellemz6 tevékenységeket, eszkozoket, munkaformdkat, a betolthetd munkakoroket,
valamint a sziikséges képesitésekrol is informalddhatunk.
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2. Feladat
Miért nem konnyti feladat eldonteni, hogy milyen szakra jelentkezzen valaki?

3. Feladat

A kozelmultban készitett felmérések tanisaga szerint melyek a pdalyavalasztast leginkabb

meghatarozo tényezok?

4. Feladat

Kiknél fontos szempont az, hogy a lakohelyliikhoz kozeli egyetemet, illetve féiskolat

valasszanak?

5. Feladat
Mit érdemes megtudni a kivéalasztott felsdoktatdsi intézményrol?

6. Feladat
A te dontésedet milyen tényezok befolyésoljak a leginkabb?

7. Feladat
Milyen célt szolgalnak a nyilt napok?

8. Feladat
Milyen informacidkat tartalmaznak a szakleirasok?

9. Feladat
Milyen t4jékozodasi forrasok allnak a felvételizOk rendelkezésére?

10. Feladat
Héany megnevezése talalhato a szovegben az oktatasi intézménynek? Melyek ezek?
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2. Melléklet A kozoktatasi kutatas masodik szakaszaban hasznalt kerdoiv

(Szakkozépiskolak, 2014)

Olvasd figyelmesen a kérdéseket, és megfontoltan valaszolj rajuk! Valaszaid nagyon fontos
segitséget nyujtanak az erdélyi magyar tannyelvii szakoktatas helyzetének felméréséhez.

Csaldadnév kezdobetiije és keresztnév: ...........

Alland6 lakhelyed tipusa (falu/viros/megyeszékhely): .......................coeiuiiieiiieeiiiieeiin,

Megye, helység neve, ahol tanulsz: ..............

Aziskolaneve: .................ccciiiiiiiiiiiiii..

Osztaly: ............................
Szak: ..o

1. Miért valasztottad ezt a szakképzést?

Rangsorold a kovetkezd szempontokat!

a. ¢rdekel ez a szakma

b. képes vagyok ezt a szakmat jol végezni

c. praktikus, gyakorlatias képzés

d. csaladi hagyomanya van ennek a

szakmanak

e. jol lehet keresni

biztos munkahely

g. megbecsiilt szakma

s}

3. Az a szakirany, amelyen most tanulsz
lehetdvé teszi-e annak a szakmanak a
gyakorlasat, amit a legszivesebben végeznél?

a. igen

b. nem

c. nem tudom

5. Ha a valasztott szakon nincs anyanyelvii
képzés:
a. aroman nyelvi képzésre jelentkezel
b. mas szakot véalasztasz, amelyen van
anyanyelvi képzés

7. Melyik lehetdséget tartod
hasznosnak/célravezetének?
a. a szaktantargyak anyanyelvii oktatasa a
roman szakkifejezések elsajatitasdnak
biztositasaval

................ PRI I R e

Szakirdny:.......................

2. Miért valasztottad ezt a szakképzést? Melyik
kijelentés igaz rad?

a. valasztottam

b. csak ide jutottam be/ide keriiltem

c. erre volt lehetdségem

d. altalanos iskolaban nem tanultam eleget

4. Tapasztalataid alapjan mi a véleményed? A
magyar nyelvii k6zépiskolai szinti szakképzési
kinalat:
a. megfeleld
b. szlkos
c. népszerl szakmakra csak roman nyelvii
képzés van

6. Hany szaktantargyat tanulsz:
a. magyarul
b. romanul
c. mindkét nyelven (csak egy részét
magyarul)

b. a szaktantargyak roman nyelvli oktatasat
a magyar nyelvi szakkifejezések
elsajatitasanak biztositasaval
8. A szaktantargyakbdl vannak-e tankonyveid?
a. igen
b. nem
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9. A szaktantargyi tankonyvek milyen

nyelviiek?
a. magyar
b. roman
c. van, amelyik magyar, van, amelyik
roman

11. Milyen nyelven vizsgéazol a szaktechnikusi
bizonyitvany  (Certificat de  competente
preofesionale) megszerzéséhez?

a. magyarul

b. romanul

10. Milyen nyelven zajlik a szakgyakorlat?
a. magyarul

b. romanul
c. mindkét nyelven (csak részben
magyarul)

12. Ha anyanyelven folyna a szaktantargyak
oktatasa, akkor:

a. Jobban megértenéd

b. Koénnyebben elsajatitanad a szakmat

c. Batrabban kérdeznél

d. Nehezen sajatitanad el a szaknyelvet
romanul
Kisebb lenne az elhelyezkedési esélyed
Tobb erdfeszitést €s tanulast igényelne

™o

13. Az iskoladban miikddik-e olyan szakkor, amely az altalad valasztott szakirdnyhoz kapcsolodik?

a. igen
b. nem

14. A kovetkezd tabldzatba irj be soronként egy tantargyat a megadott szempontok alapjan!

- az életben vald boldogulasodat leginkabb segit6 tantargy

- az altalad legkedveltebb tantargy

- az altalad legkevésbé kedvelt tantargy

- a tovabbtanulds szempontjabdl a legfontosabb tantargy

15. Soronként ird be a rad érvényes értéket a megadott skala szerint:

1 = soha, 2 =ritkan, 3 = gyakran

Amikor tanulok:

A szoveget szd szerint megjegyzem ¢és felmondom.

Alahtzom ¢s kiirom a kulcsfogalmakat.

Kapcsolatokat keresek a fogalmak kozott.

Vazlatot, abrat készitek.

Megprobalom kapcsolni az 11j anyagot a tanultakkal.

16. Soronként jelold X-el a megfeleld valaszt!

Allitasok

Jellemzé Nem
ram jellemzé

13)Célom a tovabbtanulas, ezért alaposan tanulok.

14)Ha rossz eredményt érek el, szégyenkezem a csalddom és a tarsaim eldtt.

15)Magamtoél is utananézek a dolgoknak, hogy a kérdéseimre valaszt kapjak.

1¢)Erdemes j6l tanulni, mert uj munkahelyi lehetéség lesz érte a jutalom.

17

eredményem lesz.

Az unalmasabb anyagokat is megtanulom, mert nem mindegy, milyen

18 )tud megzavarni.

Annyira tudom a figyelmem 6sszpontositani a tanuldsra, hogy semmi sem

19)Ha t6bbet tudok, jobban érvényesiilhetek.
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17. Az alabbiakban soronként értékeld a palyavalasztast befolyasolo tényezék fontossagat, a megadott
skala szerint! (soronként egy szdmot karikazz be)

1 2 3 4 5
egyaltalan atlagos nagyon
nem fontos fontos

Palyavalasztas
tényezoi

tanarok javaslata

apa javaslata

anya javaslata

baratok javaslata

intézmény hirneve

szakma presztizse

sajat érdeklodés

sajat képességek

anyanyelv

el L Ll el el e L e e
NN N[N N[NNI
W[ W W W W
EE R R S N N S N
N ||| DD

egyeéb: ..............

18. Erettségi utan milyen terveid vannak?
a. dolgozni fogsz
b. tovabbtanulsz
C. egyeb: i

19. Ha dolgozni fogsz, akkor fontos, hogy
a. a szakképesitésednek megfelel6 munkakorben helyezked; el
b. mindegy, csak munkat talalj.

20. Ha tovabbtanulsz, akkor hol? ird le az intézményt és a szakot!

21. Milyen nyelven szeretnél tovabb tanulni?
a. magyarul
b. romanul
c. masnyelven: ...

22. Milyen nyelven beszélsz?
a. acsaladban: ...
b. baratikorben: ...
c. rokonaiddal: ...
d. szomszédokkal: ...l

23. Sziileid legmagasabb iskolai végzettsége (jelold meg X-el a megfelel6t):

Apa Anya
a. kevesebb, mint 8 osztaly a. kevesebb, mint 8 osztaly
b. 8. osztaly b. 8. osztaly

c. szakmunkasképz6 (10,11 osztaly)

c. szakmunkasképz6 (10,11 osztaly)

d. érettségi

d. érettségi

e. kozépiskola utani posztlicedlis szakképzés

e. kozépiskola utani posztlicealis szakképzés

f. féiskolai, egyetemi diploma

f. féiskolai, egyetemi diploma

g. egyetem utani képzés (magiszteri, doktori)

g. egyetem utani képzés (magiszteri, doktori)
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24. Otthoni asztali szamitogép vagy laptop:
a. nincs
b. van (csaladi)
c. van (sajat)

26. Sajat okos-telefon vagy tablet:
a. nincs
b. van (internetkapcsolat nélkiil)
¢. van (internetkapcsolattal)

28. NEM informatika tandraid (barmilyen
tantargybol) milyen mértékben hasznalnak az

osztalytermi oktatasban elektronikus
(szamitdgép, video-projektor, stb) eszkozoket?

a. 0%

b. 25%

c. 50%

d. 75%

e. 100%

30. Tartotok NEM informatika orakat (barmi
mas) szamitdégépes laborban,  didaktikai
eszkozként hasznalva a szamitogépeket?

a. naponta
b. hetente
¢. havonta
d. félévente
e. soha

32.  Szabadon  valasztott  olvasmanyaid
(barmilyen  témaban) milyen  mértékben
elektronikus (nem papir alapu) anyagok?

a. 0%

b. 25%
c. 50%
d 75%
e. 100%

25. Internet-hozzaférés otthon:
a. nincs
b. van (kabeles)
c. van (wifi)

27. Szamitogépes labor az iskolaban:
a. nincs
b. van (internetkapcsolat nélkiil)
c. van (internetkapcsolattal)
d. van (wifi)

29. Szaktantargyakat oktaté tanaraid milyen
mértékben  haszndlnak  az  osztalytermi
oktatdsban elektronikus (szamitogép, video-
projektor, stb) eszkozoket?

a. 0%
b. 25%
c. 50%
d. 75%
e. 100%

31. Tartotok szaktantirgy orakat szamitogépes
laborban, didaktikai eszkdzként hasznalva a

szamitogépeket?
a. naponta
b. hetente
c. havonta
d. félévente
e. soha

33. Az iskolai feladataidhoz kapcsolddo
(barmely tantargyat tekintve), otthoni tanulast
célzé anyagok, milyen mértékben elektronikusak
(nem papir alapt)?

a. 0%
b. 25%
c. 50%
d. 75%
e. 100%

34. A szaktantargyakhoz kapcsolodo, otthoni tanulast célzo anyagok, milyen mértékben elektronikusak

(nem papir alapt)?

a. 0%

b. 25%
c. 50%
d 75%
e. 100%

Koszonjiik, hogy kitoltotted a kérdéivet!
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3. Melléklet A felsooktatasi kutatds elsod szakaszaban hasznalt kérdoivesomag
(Sapientia EMTE, Marosvdsdrhelyi Kar, 2013/14-es tanévy)

A kérdoiv kitoltésével a pdalyaszocializdcio és az életvitel tényezbinek a felsGoktatasban torténd
vizsgalatat segiti. A kitoltés onkéntes, a valaszok nem teszik lehetdvé a személyek azonositasat,
igy a kapott informaciok altaldnos statisztikai adatok formajaban keriilnek feldolgozasra.
Ko6szonjiik a segitségét!

L.

1. Nem: a. férfi b.nd

2. SZAK: i e e
3. Eletkor: ....cocoouee.....
4

. Milyen nyelven/nyelveken besz¢l?
a. acsaladban: ..........ccccoooiiiiiiii e,
b. bardti KOrben: ........cccoovvvvviiiiiiiiiieiieeeeeees
C. roKONAIVAL: .......ooovviiiiiiiiiee e
d. szomszE€dokKal: ........ccccceeviviiiiiiiiiiiiee,

5. Mit szeret a leginkabb olvasni? (egyet valasszon a lehet6ségek koziil)
a. szépirodalmat

b. tudoményos ismeretterjesztd irdsokat
c. szakirodalmat

d. tudomanyos-fantasztikus irodalmat
e. krimit

f. o MASE: o

6. Mit gondol az olvasas szerepérdl?
Elsdsorban (egyet valasszon a lehet6ségek koziil):
a. az informacidszerzes eszkoze
b. ¢élményszerzés forrasa
c. szorakozas, kikapcsolddas eszkoze
d. az onalld képzés eszkoze

7. Tanulmanyai idején kivel él egytitt?
a. sziilokkel
b. partnerrel
c. egyedil
d. albérletben tarsbérlokkel
€ egyeb ...
f.
8. Anyagi helyzete (a csalad anyagi helyzete vagy 6nallo haztartas esetén a sajat anyagi helyzete)

az 6n megitélése szerint:
a. atlagosnal rosszabb b. atlagos c. atlag feletti
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9. Sziilei iskolai végzettsége:

altalanos | szakiskola | érettségi | posztlicedlis fdiskola, | tudoményos
iskola képzés, technikum | egyetem | fokozat
Apa
Anya
10. Jelenleg:
a. tanul b. dolgozik és tanul

11. Kozépiskolai tanulmanyait a/az ..........ccceeeevveeriieenieeenieeeiee e

12. Amikor egyetemre jelentkezett, ez a szak volt, amit:
a. elsonek valasztott
b. masodik lehetdségnek jelolt
C. €ZYED it

13. Erettségi utan
a. rogton jelentkezett jelenlegi szakjara

szakon végezte.

b. egy év kihagyassal
c. egy masik szakrdl atjelentkezett
d. egy masik szak elvégzése utan ez a masodik szakja
e. tobb év kihagyas utan jelentkezett erre a képzésre
f.oegyéb oo
14. Mi mennyire jarult hozza ahhoz, hogy erre a képzésre iratkozott be? (Soronként egy szamot
jeloljon!)
. . 1 2 3 4 5
A valasztas o1 . . . ,,
. egyaltalan alig atlagos jelentosen nagy
tenyezoi -y
nem mértékben
tanarok javaslata 1 2 3 4 5
szlileim javaslata | 1 2 3 4 5
baritok javaslata | 1 2 3 4 5
az 1r{tezmeny 1 ) 3 4 5
hirneve
a szak, sgakma 1 ) 3 4 5
presztizse
az, hogy magyarul
tanulhatok ! 2 3 4 >
sajat érdeklddés 2 3 4 5
sajat képességek 2 3 4 5
lakhelyemhfez kf)zel 1 ) 3 4 5
van az intézmény
mashova nem
jutottam be ! 2 3 4 >
egyeb: .............. 1 2 3 4 5

15. Ez az egyetemi szak, ahol tanul megfeleld az 6n szamara?
a. igen b. nem c. nem tudom
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16. Tanulmanyai elvégzése utan:
a. dolgozni szeretne
b. tovabb képezné magat ehhez a szakhoz kapcsolddva (pl. mesteri, doktori)
c. tovabbtanulna mas szakon

17. Hosszl tavon jelenlegi szakja szerinti végzettségének megfelelden kivan elhelyezkedni?
a. igen
b. nem
c. nem tudom

18. Tertilet, intézménytipus, ahol legszivesebben dolgozna:

19. Kérjiik, egészitse ki:
a. Ezta szakmat, amit itt tanulok, olyannak latom, mint

....................................................................................................................... legyen
20. Folytat-e parhuzamos tanulmanyokat felsdoktatasi intézményben?
a. Nem
b. Igen
Ha igen, milyen szakon, milyen képzésben vesz részt? ...................coiiiinie
21. Hany kozeli baratja van?
Egy sincs Egy Kettd Harom vagy tobb

Fia barat

Lany barat

f. Mennyire elégedett barati kapcsolatai mindségével?
c. egyaltalan nem
d. kissé
e. kozepesen
f. majdnem teljesen
g. teljesen

II. Crites-kérdoiv
A kovetkezOkben pdlyavdlasztassal kapcsolatos allitdsokat olvashat. Kérjiikk minden
allitas esetében jelolje, hogy igaznak vagy hamisnak tartja!

igaz | hamis

Ha az ember mar vélasztott palyat nem valaszthat masikat.

Ahhoz, hogy palyat valasszunk tudnunk kell milyenek vagyunk.

Azt az irdnyt tervezem kovetni, amit sziileim, nevel6im vagy barataim javasolnak.

bl bad

El6bb utébb mindenkinek dolgoznia kell, de szamomra nem stirgds, hogy ez az idépont
elérkezzen.

Baérki barmilyen munkat elvégezhet, ha erdfeszitéseket tesz.

Amig iskolaba jarok, nem csinalok gondot a palyavalasztasbol.

A palyavalasztas azért fontos, mert meghatarozza, hogy mennyi pénzt fogunk keresni.

il F g

A munka foként azért fontos, mert lehetdvé teszi, hogy megvegyiik, amit akarunk.
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9. Egy szakmaban legjobban az altala kinalt fejlodési, eldrejutdsi lehetdség vonz.

10. | Gyakran dbrandozom arrol, amit majd csinalni szeretnék, de még nem dontdttem igazan.

11. | A palyavalasztasban a képességek fontosabbak, mint a vonzddas.

12. | Sziileink, neveldink vagy barataink valoszintileg jobban tudjak, milyen palyat kellene
vélasztanunk.

13. | Ha munkdmban masokat segithetek, maris boldog leszek.

14. | A munka szomort és unalmas.

15. | Mindenki mast mond, igy nem tudom, milyen palyat valasszak.

16. | Nem tudom, hogyan érhetném el azt a foglalkozast, amit szeretnék.

17. | Mire j6 palyat valasztani, amikor a jov0 ilyen bizonytalan.

18. | Sok iddt toltok egy olyan palyara gondolva, amelyrdél tudom, hogy sohasem érhetem el.

19. | Nem tudom, milyen tantargyakat kellene a j6v0 szempontjabol tanulnom.

20. | Valészintlileg minden palydn egyforman konnyt sikereket elérni.

21. | 15 éves korunkra mar elég tiszta képiink kellene legyen arrdl a foglalkozasrol, amelyre
magunkat szanjuk.

22. | Olyan sok dolgot kell figyelembe venni a palyavalasztasnal, hogy nehéz donteni.

23. | Ritkdn gondolok arra, hogy milyen szakmam lehetne késébb.

24. | Keveset szamit, hogy milyen palyat valaszt az ember, ha a fizetés magas.

25. | Nem tévedhetiink nagyot a palyavalasztasban, ha sziileink, neveldink, vagy barataink
tanacsat kovetjiik.

26. | A munka nagyon hasonlit az iskolai tanulasra.

27. | Nehéz arra a palyara késziilnom, amelyre menni szeretnék.

28. | Nem nagyon ismerem a foglalkozasok kovetelményeit.

29. | Olyan palyat fogok valasztani, amely lehet6vé teszi, hogy nagyon szabadon végezzem.

30. | Az alegjobb, ha tobb foglalkozast is kiprobalunk, aztan kivalasztjuk azt, ami a legjobban
tetszik.

31. | Mindenki egyetlen palyéra termett.

32. | Fontosabb tudni, hogy az ember képes-e egy foglalkozas gyakorldsara, mint, hogy
érdekli-e.

33. | Nem tudom megérteni hogy lehet egyeseknek olyan hatarozott elképzelésiik arrol, hogy
mit akarnak csinalni.

34. | Barmilyen messzire is gondolok vissza, mindig tudtam, hogy milyen palyara szeretnék
menni.

35. | Foglalkozasomban kivételes dolgokat szeretnék csinalni (nagy felfedezéseket tenni, sok
pénzt keresni, vagy nagyon sok embernek segiteni).

36. | Az emberek tobbnyire véletlenszeriien valasztjak inkabb az egyik és nem a masik palyat.

37. | A foglalkozasban fontosabb, hogy az embernek kapcsolatai legyenek, mint hogy ismerje
a munkajat.

38. | Amikor eljon a palyavalasztas ideje, én magam fogok donteni.

39. | Olyan palyat kellene valasztani, amely lehetové teszi, hogy masokat segitsiink.

40. | Amikor tanulok, gyakran azon kapom magam, hogy jévendé munkamrél abrandozom.

41. | Nem tudom milyen lesz az életem a munkaban.

42. | Eloszor palyat kell valasztani, aztan megnézni, hogy hogyan érhet6 el.

43. | Valojaban egyik palya sem vonz nagyon.

44. | Olyan palyat kellene valasztani, ahol az ember hiressé valhat.

45. | Ha az embernek kételyei vannak afeldl, hogy mit csindljon kés6bb, sziileitdl, nevelditdl
vagy barataitol kell tanacsot kérnie.

46. | Olyan palyat kellene valasztanunk, amely lehetdvé teszi, hogy meggydzddésiink szerint
jérjunk el.

47. | A munkadm végzése kozben érzett 6rom a legfontosabb.

48. | Még mindig hatarozatlan vagyok palyavalasztasomat illetden.

49. | A pélyavélasztasom problémaja egy napon magatdl meg fog oldodni.

50. | Nem fogom magam a palyavalasztassal gy6torni, igysem én dontok benne.
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ITI. Munkamotivacio és értékpreferencia

Kérjik, rangsorolja 1-tol 6-ig az alabbi allitasokat/értékeket az alapjan, hogy mennyire érzi
azokat fontosnak (1-est kapjon a legkevésbé fontos, és szdmozza 6-ig, ami a legfontosabb értck).

Rangsor 1-t6l 6-ig

A munkam soran emberek kozott legyek, egytittmiikodhessek masokkal.

Hasznara lehessek az embereknek, segithessek masokon.

Sok pénzt keressek, munkam 4altal j6 anyagi szinvonalon €lhessek.

Sajat elképzelésem, stilusom szerint dolgozhassak.

Mindig legyen munkahelyem, ne fenyegessen a munkanélkiiliség.

Folyamatosan fejleszthessem, képezhessem magam.

IV. Munkaérdeklodés
Erdekli a....? Kérjiik jelolje soronként a megfeleld valaszt!

Erdeklédési teriiletek

Igen

Nem

Nem tudom

Dolgokkal vagy szerszamokkal végzett munka

Uzleti kapcsolatok

Eldirt, szervezett, meghatarozott sorrendet kovetd
(gyakorlatorientalt) munka

A tarsadalmi koriilmények javitasa érdekében végzett munka

Iranyitas és szervezes

Emberekkel, emberek kozott végzett munka

Tudomanyos vagy miiszaki munka

Absztrakt és alkotomunka

Gépekkel végzett munka, eljarasok és modszerek kovetése

Targyak megmunkaélésa eldallitasa (gyakorlatorientalt munka,
lathat6 eredménnyel)

V. Eletcélok, aspiraciék
A. Skawran-lista

A kovetkezOkben 14 életcélt sorolunk fel. Kérem, valassza ki a felsoroltak koziil azt a harmat,

amelyet els6-, masod- vagy harmadsorban tekint élete céljanak.

A harom kivalasztott életcélt jelolje: 1 = elsdsorban, 2 = masodsorban, 3 = harmadsorban

... J0 anyagi kortilmények kozott éljek
.... feleldsségteljes munkakorbe kertiiljek

.. nagyon okos, képzett legyek

.. hatalomra tegyek szert

.. a munkamnak éljek

.. kalandos életem legyen

.. nagy alkotasokat hozzak Iétre

.. boldog csaladi életem legyen

.. masok szeretetét megnyerjem

.. élményeimnek miivészi kifejezést adjak

.. masokon segitsek

.. a vilagot tokéletesebben megértsem
.... élvezzem az életet

.. békességet talaljak
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B. Aspiracidk

Most lebetseges életcélokat fogunk’felsorolm. Egyéltalan | Koze- | Meglehe- | Rend-
Mennyire fontos, hogy ezeket a célokat Kevéssé p -
. . nem pesen tésen kiviil
megvaldsitsa a mindennapokban? fontos
. S . . fontos fontos fontos fontos
Vilaszolj a kovetkezodk szerint:
1. Pénziigyeim sikeresek legyenek 1 2 3 4 5
2. Fejlédjek, €s 1j dolgokat tanuljak 1 2 3 4 5
3. Sok ember tiszteljen-csodaljon 1 2 3 4 5
4. Erezzem, hogy vannak emberek, akik
A ,, 1 2 3 4 5
szeretnek, és viszont szeretem Oket
5. Mindig ugy nézzek ki, ahogyan elképzeltem 1 2 3 4 5
6. Munkammal is hozzajaruljak, hogy a vilag
. 1 2 3 4 5
jobb legyen
7. Elkertiljenek a betegségek 1 2 3 4 5
8. Gazdag legyek 1 2 3 4 5
9. Ismerjem és elfogadjam valédi 6Gnmagam 1 2 3 4 5
10. Hires legyek 1 2 3 4 5
11. Mély, tartés kapcsolataim legyenek 1 2 3 4 5
12. Vonzo megjelenésli embernek tartsanak 1 2 3 4 5
13. Segitsek masoknak jobba tenni az életiiket 1 2 3 4 5
14. Fizikailag egészséges életstilust folytassak 1 2 3 4 5
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4. Melléklet A felsooktatasi kutatas mdsodik szakaszdaban haszndlt kérdoivek
(Sapientia EMTE, 2014/15-0s tanév)

Nem: a. ferfi b. no’
Allandé lakhelye tipusa (falu/varos/megyeszéhRely): ...........uveeeeerevuieeeeevvnneeeeerveneeeessns
A vdaros neve, ahol tanul: ............eueuueeueeueenenneeeeeeeennn

J 17 1T £ 7

SZAK: aeeeeeiiiiettttteteeteetteteeteenanns

1. Hol, milyen szakon és mikor végezte kozépiskolai tanulmanyait?

TelepPUles: .o
ISKOLA: oo
Sz oo
EVSZAM: oevvoeeeeeee,

2. Sziilei legmagasabb iskolai végzettsége (jelolje X-el a megfeleldt):

Apa Anya

h. kevesebb, mint 8 osztaly a. kevesebb, mint 8 osztaly

i. 8. osztaly b. 8. osztaly

j. szakmunkasképzd (10,11 osztaly) c. szakmunkdasképz6 (10,11 osztaly)

k. érettségi d. érettségi

1. posztlicealis szakképzés, technikum e. posztlicealis szakképzés, technikum

m. féiskolai, egyetemi diploma f. féiskolai, egyetemi diploma

n. egyetem utani képzés (magiszteri, doktori) g. egyetem utani képzés (magiszteri, doktori)
3. Jelenleg: 4. Amikor egyetemre jelentkezett, jelenlegi
a. tanul szakjat:
b. dolgozik és tanul a. els6 helyen valasztotta

b. masodiknak valasztotta (els6sorban mashova
szeretett volna bejutni)

5. Miért valasztotta ezt a szakot? Milyen érvek szoltak mellette?

6. Mi volt a legfontosabb €rv, amikor ezt az intézményt valasztotta? (Egy valaszlehetdséget, a
legfontosabbat jelolje!)

a. az egyetem presztizse

b. mert kozel van a lakhelyemhez

c. mert tavol van a lakhelyemtdl

d. tetszik a varos

e. az anyanyelvi szakképzés lehetdsége miatt
f. sziileim ezt tanacsoltak

g. tanaraim ezt tanacsoltak

h. egyetemista ismerdseim javasoltak

1. barataim javasoltak

T BV
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7. Soroljon fel legalabb harom érvet, amellyel az anyanyelvii oktatas sziikségességét timasztja ala!

ala!

10. Jelenleg ezt az egyetemi szakot megfelelonek tartja sajat maga szamara

a. igen
b. nem
¢. nem tudom

11. Folytat-e parhuzamos tanulmanyokat mas felsdoktatési intézményben?
h. igen b.nem
i Haigen, milyen szakon, milyen képzésben és melyik intézményben?

12. Milyen nyelven besz¢l?

a.acsaladban: ...l

b. barati korben: ...
c.rokonaival: ...
d. szomszédokkal: ...................ool

13. Jelolje a megfeleld szammal, hogy milyen rendszerességgel olvas (on-line vagy papir alapu egyarant

szamit)? 1 — naponta, 2 — hetente, 3 — havonta, 4 — nem olvasok
Szépirodalmat | Szakirodalmat Sajtoterméket (nyomtatott vagy elektronikus)
magyarul
romanul
mas nyelven

14. Soronként irja be az érvényes értéket a megadott skala szerint:
1 = soha, 2 = ritkan, 3 = gyakran

Amikor tanulok:

Megprobalom kapcsolni az uj anyagot a korabban tanultakkal.

Alahtzom a fontosabb részeket.

Kiirom a kulcsfogalmakat.

Jegyzetelek.
Kapcsolatokat keresek a fogalmak kozott.
Vazlatot készitek.

Kérdéseket fogalmazok meg a tanultak alapjan.

A szoveget emlékezetbdl elmondom.

Szivesen megbeszélem valakivel a tananyagot, mert akkor hamarabb megtanulom.




Abrit készitek, mert jobban megértem az anyagot, mintha csak olvasom.

Megtanulom azt is, amit nem nagyon értek.

15.

Soronként jelolje a megfeleld valaszt! 1 —jellemz6 ram, 2 — nem jellemz6

Allitasok

20)

Célom a tovabbtanulas, ezért alaposan tanulok.

21)

Ha rossz eredményt érek el, szégyenkezem a csalddom és a tarsaim elott.

22)

Magamtol is utdnanézek a dolgoknak, hogy a kérdéseimre valaszt kapjak.

23)

Erdemes jol tanulni, mert j6 munkahelyi lehetéség lesz érte a jutalom.

24)

Néha gy elmeriilok a tanulasban, hogy elfelejtkezem minden masrél.

25)

Ha valami érdekeset talalok a tananyagban, sokszor hozzaolvasok — pedig nem lenne
kotelezd.

26)

Az unalmasabb anyagokat is megtanulom, mert nem mindegy, milyen eredményem
lesz.

27)

Annyira tudom a figyelmem Osszpontositani a tanuldsra, hogy semmi sem tud
megzavarni.

28)

Azért tanulok, hogy j6 szakember legyek.

29)

Ha tobbet tudok, jobban érvényesiilhetek.

30)

A j6 eredményt otthon nagy elismeréssel fogadjak.

31)

Az eredményes tanulds a legfontosabb a szdmomra.

16.

17. Mi mennyire jarult hozza ahhoz, hogy erre a képzésre iratkozott be? (Soronként jelélje!)

Milyen rendszerességgel tanul?
a. rendszeresen, minden héten
b. csak a vizsgaidgszakban

1 2 3 4 5
A valasztas tényez6i egyaltalan alig atlagos jelent6sen nagy

nem mértékben
tanarok javaslata 1 2 3 4 5
apa javaslata 1 2 3 4 5
anya javaslata 1 2 3 4 5
baratok javaslata 1 2 3 4 5
az intézmény hirneve 1 2 3 4 5
a szak, szakma presztizse 1 2 3 4 5
az, hogy magyarul tanulhatok | 1 2 3 4 5
sajat érdeklddés 1 2 3 4 5
sajat képességek 1 2 3 4 5
!ak%lely’emhez kozel van az 1 ) 3 4 5
intezmeny
mashova nem jutottam be 1 2 3 4 5

18. Jelenlegi tanulmanyai elvégzése utan:

a. dolgozni szeretne

b. tovabb képezné magat ehhez a szakhoz kapcsolodva (pl. mesteri, doktori)
c. tovabbtanulna mas szakon

d. nem tudja
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19. Hosszu tavon jelenlegi szakja szerinti szakképesitésének megfeleld munkakoérben kivan

elhelyezkedni?
a. igen

b. nem

¢. nem tudom

- kérjiik, indokolja VALASZAL: ....... ..o i

20. Jelenlegi szakképzésének megfeleléen nevezzen meg egy szakmat, amiben szivesen dolgozna:

a....?

jellemzo tevékenységeket, feladatokat [11Igen [JNem
Példaul: ...

leggyakrabban hasznalt eszk6zoket [11Igen [ Nem
Példaul: ...

munkavégzés tipikus helyszinét, [11Igen 0 Nem

kornyezetét Példaul: ....................

kliens- vagy tigyfélkort [1Igen 0 Nem
Példaul: ...

sikeres szakmagyakorlashoz sziikséges [11Igen 0 Nem

képességeket, készségeket Példaul: ..............ocoiii

szakma elényeit [ Igen "I Nem
Példaul: .. ...

szakma hatranyait, nehézségeit [ Igen [1Nem
Példaul: ...

22. Az alabbi érdeklddési teriiletek koziil melyek jellemzoek onre és melyek illeszkednek jelenlegi
szakjahoz? Kérjiik, jelolje soronként a megfeleld valaszt!

Erdeklédési teriiletek

Jellemz6 ram Jellemz6 a szakra Nem

Igen Nem Igen

Nem tudom

dolgokkal vagy szerszamokkal végzett munka

tizleti kapcsolatok

eldirt, szervezett, meghatarozott sorrendet kovetd

(gyakorlatorientalt) munka

a tarsadalmi kortilmények javitasa érdekében végzett

munka

iranyitas ¢s szervezés, elismerés kivivasa

emberekkel, emberek kdzott végzett munka

tudomanyos vagy miiszaki munka

absztrakt és alkotomunka

gépekkel végzett munka, eljarasok és mddszerek

kovetése

targyak megmunkaldsa eloallitasa (gyakorlatorientalt,

lathaté eredménnyel)
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23. Mennyire tartja fontosnak az olyan munkat ahol.....? Ertékelje 1-t6] 5-ig terjedd skéla segitségével

(ahol 1 = egyaltalan nem fontos, 5 = nagyon fontos)!

Jellemzok 1 2 3 4 5
egyaltalan atlagos nagyon
nem fontos fontos

sokat gondolkodhat, hasznalhatja az eszét | 1 2 3 4 5

vezethet, iranyithat 1 2 3 4 5

masokon segithet 1 2 3 4 5

jo a munkahelyi 1égk6r 1 2 3 4 5

sok pénzt lehet keresni 1 2 3 4 5

sajat elképzelése szerint végezheti 1 2 3 4 5

munkajat

folyamatosan fejlédhet, képezheti magat 1 2 3 4 5

nem fenyegeti a munkanélkiiliség 1 2 3 4 5

hasznara lehet az embereknek 1 2 3 4 5

egy csapat tagja lehet 1 2 3 4 5

24, Tervezi, hogy kiilfoldon helyezkedjen el?

a. igen, rovidebb ideig
b. igen, hosszabb ideig
c. nem

d. nem tudom

Amennyiben a vilasza igen (a. vagy b.):
25. Mi motivalja ebben elsddlegesen? Kérem, karikdzza be a megfelel6 valasz sorszamat! (T6bb

valasz is lehetséges.)

1. nyelvtanulas

. karrierépités

. parvalasztas

. szakmai tudas bovitése

. kalandvagy

. erkolesi megbecsiiltség hianya
. biztos megélhetés

0NN b~ W

26. Tett mar barmilyen elokésziiletet a kiilf61di munka érdekében?

1. igen
2. nem

L BEYED, B POAIg: . et
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27. Most lehetséges életcélokat fogunk felsorolni. Mennyire fontos az 6n szamara, hogy ezeket a célokat
megvaldsitsa a mindennapokban? Vialaszoljon a kdvetkezdk szerint:

Egyaltalan Kevéssé Koze- Meglehe- Rend-
Lehetséges életcélok nem fontos pesen tdsen kiviil
fontos fontos fontos fontos
1. Pénziigyeim sikeresek legyenek. 1 2 3 4 5
2. Fejlodjek, és uj dolgokat tanuljak. 1 2 3 4 5
3. Sok ember tiszteljen-csodaljon. 1 2 3 4 5
4. Erezzem, hogy vannak emberek, akik
s . 1 2 3 4 5
szeretnek, és viszont szeretem Oket.
5. Mindig ugy nézzek ki, ahogyan elképzeltem. 1 2 3 4 5
6. Munkdmmal is hozz4jaruljak, hogy a vilag
. 1 2 3 4 5
jobb legyen.
7. Elkeriiljenek a betegségek. 1 2 3 4 5
8. Gazdag legyek. 1 2 3 4 5
9. Ismerjem és elfogadjam valédi Gnmagam. 1 2 3 4 5
10. Hires legyek. 1 2 3 4 5
11. Mély, tartés kapcsolataim legyenek. 1 2 3 4 5
12. Vonzo megjelenésii embernek tartsanak. 1 2 3 4 5
1’3. ?egltsek masoknak jobba tenni az | ) 3 4 5
életiiket.
14. Fizikailag egészséges életstilust 1 ) 3 4 5

folytassak.
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Fiiggelék

1. fuggelék. 4 kutatas szakaszai

Idoszak

Cél

Targy

A. A kutatas kozoktatasi szakasza

Al
2009/2010
-es tanév

A2.
2013/2014
-es tanév

Pélyavalasztas
vizsgalata a
kozoktatas zaro
ciklusédban
(Orszagos olvasas
és szovegertés
vizsgalat keretében)

Pélyavalasztas
vizsgalata a
szakoktatas zard
ciklusaban (A
romaniai magyar
anyanyelvi
szakkozépiskolai
oktatas helyzetének
feltarasa cimi
orszagos vizsgalat
keretében)

A szakmakkal
kapcsolatos elgondolasok
és az eldzetes
palyaelképzelés
elemeinek
feltérképezése, a
tovabbtanulas és
szakvalasztas, valamint
azoknak a
szempontoknak a
vizsgalata, melyeket a
didkok figyelembe
vesznek
palyavalasztasban.

A pélyaelképzelés
elemeinek, a
tovabbtanulasra
vonatkozo6 dontéseknek,
¢és azoknak a
szempontoknak a
vizsgalata, melyeket a
didkok figyelembe
vesznek
palyavalasztasban.

B. A kutatas felsooktatasi szakasza

B.1.
2013/2014
-es tanév

A szakmai életut
alakulasaban
jelentds szerepet

jatszo belso és kiilsé

tényezOk vizsgalata
a felsdoktatasba
torténd belépéskor
¢s a fels6foku
tanulmanyok
elkezdésének idején

Az intézmény- és
szakvalasztasban
szerepet jatszo fobb
tényezok, a
palyavalasztasi érettség,
a meghozott dontéssel
vald elégedettség és a
hallgatdk aspiracioinak,
szakmai terveinek
vizsgalata, ralatas a
hozott értékrendre és
attitiidre.

Minta

743 XI. osztalyos
tanul6 a romdniai
magyar tannyelvi
iskolahalozatbol

Szakko6zépiskolas
ok, 1301 végzos
tanuld

243 elsd éves
hallgaté a
Sapientia EMTE,
Marosvasarhelyi
Kar 11
alapképzésrol
(human, miiszaki
és agrar
szakteriiletek)

Méroeszkoz

- kérdoiv a
tovabbtanulasra,
tannyelvvalasztasra,
palyavalasztasra, a
palyakrol valo
informacioszerzésre és
a valasztott/elutasitott
foglalkozasokra
vonatkozoban

feladat a
palyavalasztast
meghatarozé fébb
tényezok felméréséhez

- kérdoiv a
tovabbtanulasra,
tannyelvvalasztasra,
palyavalasztasra, a
palyakrol vald
informéacioszerzésre €s
a nyelvvalasztasra
vonatkozo6an

- Sajat szerkesztésii

kérd6iv (szociologiai
adatok, életvitel,
nyelvhasznalat,
palyavalasztas és a
palyaval kapcsolatos
dontések és
elképzelések, munka-
érdeklodés és
értékpreferencia)

- Crites — palyavalasztasi

érettség kérdoiv

- Skawran-lista
- Roviditett Aspiracids

Index
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B.2.
2014/2015
-0s tanév

A szakmai életut
alakuldsaban
jelentds szerepet
jatszo belso és kiilsod
tényezOk vizsgalata
a felsdoktatasba
torténd belépéskor
és a tanulmanyok
elkezdésének idején

Az intézmény- és
szakvalasztasban
szerepet jatszo fobb
tényezdk, a meghozott
dontéssel valo
elégedettség és a
hallgatok aspiracioinak,
szakmai terveinek
vizsgalata, ralatas a
hozott értékrendre és
attitiidre.

362 elsds hallgatd
a Sapientia EMTE
minden kararoél,
27 alapképzés
hallgatéi
(gazdasagi,
muszaki, human,
természettudoman
yi, agrar, valamint
miivészeti
szaktertileteken)

- Sajat szerkesztésu

kérdodiv (szocioldgiai
adatok, életvitel,
intézmény- és
szakvalasztas, palyaval
kapcsolatos dontések
és tervek felmérése,
munka-érdeklddésre és
értékpreferenciara
vonatkozo kérdések)
Roviditett Aspiracios
Index
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2. fuggelék. Elézmények - hasonlo

vizsgalataink
Téma

Az érettségi elott
allé fiatalok
palyavalasztasa,
palyaképe (Irasbeli
kommunikacios
készségek
alakulasa a
romaniai magyar
iskolahalozatban
vizsgélat
keretében, a
2005/2006-0s
tanévben)
Pélyaszocializacio
vizsgélata a
felsdoktatasban
szocidlpedagogia
szakon (Sapientia
EMTE hallgatoéi
korében, 2004 és
2010 kozott)

Cél

Pélyaval, karrierrel
kapcsolatos
elgondolasok,
tovabbtanulassal
kapcsolatos dontések,
munkahoz,
szakmakhoz vald
viszony felmérése, a
szakmai
elomenetelrol,
életpalyarol alkotott
elképzelések
vizsgalata
Szakvalasztassal,
palyaval kapcsolatos
dontések és
elképzelések
vizsgalata, a
palyakép, a munka-
értékek €s a munka
érdeklodés alakulasa,
valamint
visszajelzések a
hallgatoktol a
képzésre vonatkozdan

célu vagy hasonlo kérdésekre valaszt keresd korabbi

Minta

312 érettségi eldtt
allo didk az
erdélyi magyar
tannyelvil oktatasi
rendszerbdl

Szocialpedagdgia
szakos hallgatok:
128 elsds (2004 és
2007 kozotta -
felvett hallgatok
86%-a) és 94
végzos (2008 és
2010 kozott a
képzést befejezd
hallgatok 84%-a)

Méréeszkoz
Kérdoiv a
tovabbtanulas, a
tannyelv, a
palyavalasztas és
valasztott/elutasitott
foglalkozasok
felmérésére
»Karrier és/vagy
csaladalapitéas”
cimmel irt esszék
(tartalomelemzés)

Munka-értékek és
munkaérdeklédés
kérdoiv

Sajat szerkesztésili
kérdoiv a képzéssel
¢és a palyaval
kapcsolatos
dontések és
elképzelések
felmérésére
végzOosok esetében
visszajelzések a
tantargyakrol, a
képzésrol

Fobb eredmények
Magas a tovabbtanulni
vagyodk aranya, és a
tobbség anyanyelvén
tanulna tovabb.
Kevesen valasztottak
intézményt, kevés
szakmat ismernek,
csak a megkérdezettek
egynegyedénél
tikrozodik tudatossag
és jol kortilhatarolt
palyaelképzelés.

Magas szocialis
érdeklodés, ami a
képzés ideje alatt nem
valtozott, az
értékvalasztasok
atstrukturalédtak, a
palyakép pedig
racionalizalodott a
képzés befejezd
szakaszaig, és a
tanultak jelentos
mértékben beépiiltek a
szakmarol valo
gondolkodasba.
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3. fuggelék. Lehetséges életcélok, céltipusok és skalak a Roviditett Aspiracios Indexben

Eredeti Tétel Céltipus Skala
tételszam
l. Pénziigyeim sikeresek legyenek Gazdagsag Extrinzik
8. Gazdag legyek
3. Sok ember tiszteljen-csodéaljon Hirnév
10. Hires legyek
5. Mindig tigy nézzek ki, ahogyan Jo
elképzeltem megjelenés
12. Vonzd megjelenésti embernek tartsanak
2 Fejlédjek, €s 1) dolgokat tanuljak Fejlodés Intrinzik
9. Ismerjem és elfogadjam valddi onmagam
4 Erezzem, hogy vannak emberek, akik Kapcsolatok
szeretnek, és viszontszeretem Oket
11. Mély, tartos kapcsolataim legyenek
Munkammal is hozzajaruljak, hogy a vilag Térsadalom
jobb legyen
13. Segitsek masoknak jobba tenni az életiiket
. Elkeriiljenek a betegségek Egészség Egészség
14. Fizikailag egészséges ¢letstilust folytassak

4. fuggelék. 4 szakkozépiskolasok pdlyavalasztasat befolyasolo tényezok fontossagi sorrendben
(2013/2014-es tanév)

Tényezdk atlag SzOras
1. sajat érdeklodés 4,51 0,829
2. sajat képességek 4,44 0,844
3. anyanyelvi képzés 4,03 1,033
4. anya javaslata 3,79 1,164
5. apa javaslata 3,59 1,254
6. szakma presztizse 3,37 1,138
7. tanarok javaslata 3,02 1,162
8. intézmény hirneve 2,98 1,249
9. baratok javaslata 2,69 1,051
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5. fuggelék. A palyavalasztas tényezdinek dtlagértéke a hallgatok valaszai alapjan, szakok
szerinti bontdsban (2013-2014-es tanév)

A vélasztés  Human szakteriilet ~ Agrar Miiszaki szakteriilet

tenyez6i Eg.  Ford. Kom. Kert. T4j. Info. Szt. Meh. Aut. Gm. Tak.
Tanarok jav. 2,13 2,00 1,71 1,61 1,00 233 261 1,56 2,80 1,57 191
Sziildk jav. 343 245 271 2,00 1,76 2,71 2,770 2,63 293 3,14 291
Baratok jav. 3,70 232 282 191 1,59 257 278 1,56 293 329 227

Intézmény 353 341 282 296 2,12 3,05 3,17 288 3,33 243 3,18
hirneve

Presztizs 237 3,18 3,53 348 282 443 383 4,19 407 2586 3,70

Magyarul 4,00 445 4,16 4,09 359 433 448 437 440 3,80 4,36
tanulhat

Erdeklodés 4,60 4,41 4,39 430 4,29 457 383 4,06 4,60 3,57 4,55
Képességek 3,33 4,00 3,89 3,65 3,59 395 326 3,75 393 271 3,73
Lakhely 3,40 2,00 289 1,9 241 271 2,65 200 3,13 243 236

kozelsége

Mashova 2,67 1,05 1,21 1,22 1,88 1,00 1,39 1,25 1,07 2,14 1,36
nem jutott be

6. fuggelék. Palyavalasztast meghatdarozo fobb tényezok korrelacios értékei (2013-2014-es tanév)

szak, szakma magyarul  sajat sajat
presztizse tanulhat érdeklédés  képességek
szak, szakma Pearson Correlation 1 324" 275" 289"
presztizse Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 240 240 240 240
magyarul Pearson Correlation .324™ 1 305" 175"
tanulhat Sig. (2-tailed) .000 .000 .006
N 240 243 243 243
sajat Pearson Correlation 275" 305" 1 4717
érdeklodés Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 240 243 243 243
sajat Pearson Correlation 289" 1757 4717 1
képességek  Sig. (2-tailed) .000 .006 .000
N 240 243 243 243

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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7. fuggelék. Eltérések a munka-érdeklodeésben szakteriiletenkeént (2013-2014-es tanév)
Dolgokkal vagy szerszdmokkal végzett munka

Szakteriilet

Human
Muszaki
Agrar

Szakteriilet
Human
Muszaki
Agrar
Szakteriilet
Human
Miiszaki
Agrar
Szakteriilet
Human
Muszaki
Agrar
Szakteriilet
Human
Muszaki
Agrar
Szakteriilet
Human
Miiszaki
Agrar
Szakteriilet
Human
Miiszaki
Agrar
Szakteriilet
Human

Miiszaki
Agrar

Igen Nem
12.4% 66.0%
71.0% 21.5%
73.5% 6.1%

Uzleti kapcsolatok

Igen Nem

66.0% 22.7%
50.5% 25.8%
63.3% 20.4%

Nem tudom  Chi? = 90,826;
21.6% p=0,00

7.5%

20.4%

Nem tudom n.sz.
11.3%
23.7%
16.3%

Eloéirt, szervezett, meghatarozott sorrendet koveto (gyakorlatorientalt)

munka

Igen Nem
27.8% 38.1%
53.8% 23.7%
32.7% 36.7%

A tarsadalmi koriilmények javitasa érdekében végzett munka

Igen Nem

64.9% 18.6%
44.1% 23.7%
57.1% 20.4%

Irdnyitas és szervezes

Igen Nem

67.7% 19.8%
45.2% 33.3%
57.1% 20.4%

Nem tudom  Chi® = 14,524;
34.0% p=10,00
22.6%

30.6%

Nem tudom  Chi®>=9,378;
16.5% p=0,05
32.3%

22.4%

Nem tudom  Chi*=11,012;
12.5% p=0,02
21.5%

22.4%

Emberekkel, emberek kozott végzett munka

Igen Nem

80.2% 10.4%
73.1% 11.8%
63.3% 22.4%

Tudomanyos munka

Igen Nem

22.7% 60.8%
71.0% 17.2%
46.9% 20.4%

Absztrakt és alkotomunka

Igen Nem

32.0% 47.4%
39.8% 46.2%
53.1% 20.4%

Nem tudom n.sz.
9.4%

15.1%

14.3%

Nem tudom  Chi®=61,162;
16.5% p=0,00
11.8%

32.7%

Nem tudom  Chi®>=13,068;
20.6% p=0,01
14.0%

26.5%
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Szakteriilet

Human
Miiszaki
Agrar

Szakteriilet
Human

Miiszaki
Agrar

Gépekkel végzett munka, eljarasok és modszerek kovetése

Igen Nem Nem tudom  Chi*>= 71,567,
14.4% 60.8% 24.7% p=0,00
73.1% 15.1% 11.8%

53.1% 24.5% 22.4%

Targyak megmunkalésa el6allitasa (gyakorlatorientdlt munka, lathatd
eredménnyel)

Igen Nem Nem tudom  Chi* = 54,759;
18.6% 62.9% 18.6% p=0,00
55.9% 17.2% 26.9%

61.2% 20.4% 18.4%

8. fliggelék. Eltérések az aspirdacios mintazatokban a preferalt életcélok szerint

RAspl

Hirnév
Extrinzik
AM

RAspl

Fejlodés
AM

RAspl

Hirnév
Kapcsolatok
Extrinzik
AM

RAspl
Gazdagsag

Extrinzik
AM

Skawran — ,,j6 anyagi Skawran — ,,j6 anyagi t-proba
kortilmények kozott éljek” koriilmények kozott éljek”

Célja (N=139) Nem célja (N=85)

atlag szoras atlag SZOras

2,787 0,859 2,558 0,814 p=0,05
3,287 0,659 3,002 0,664 p=0,002
0,703 0,752 1,025 0,866 p=0,004
Skawran — ,,feleldsségteljes Skawran — ,,feleldsségteljes t-proba
munkakorbe keriiljek” munkakorbe kertiljek”

Célja (N=29) Nem célja (N=195)

atlag sz0ras atlag szOras

4,327 0,616 4,074 0,738 p=0,05
1,092 0,630 0,786 0,828 p=0,05
Skawran — ,,boldog csaladi Skawran — ,,boldog csaladi életem t-proba
¢letem legyen” legyen”

Célja (N=173) Nem célja (N=51)

atlag sz0ras atlag szOras

2,595 0,765 3,058 1,013 p=0,001
4,309 0,691 3,892 0,929 p=0,001
3,098 0,613 3,454 0,794 p=0,001
0,920 0,804 0,506 0,758 p=0,001
Skawran — ,,masokon segitsek” Skawran — ,,masokon segitsek” t-préba
Célja (N=32) Nem célja (N=192)

atlag szoras atlag SZOras

2,890 0,956 3,549 0,770 p=0,000
2,947 0,718 3,217 0,660 p=0,03
1,177 0,893 0,767 0,783 p=0,008
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9. fuggelék. Skawran életcélok valasztasa a marosvasarhelyi kar hallgatdi dltal (2013-14-es

tanév)
Elsosorban élete célja

boldog csaladi életem
legyen

jo anyagi koriilmények
kozott éljek

nagyon okos, képzett
legyek

kalandos életem legyen

élvezzem az életet
békességet talaljak
masokon segitsek

masok szeretetét
megnyerjem

nagy alkotasokat hozzak
1étre

felelosségteljes
munkakdrbe kertiljek

a vilagot tokéletesebben
megértsem

hatalomra tegyek szert

a munkamnak éljek

élményeimnek miivészi
kifejezést adjak

N

105

53

17

11
10

10

Masodsorban élete célja

boldog csaladi életem
legyen

j6 anyagi koriilmények
kozott éljek

élvezzem az életet

kalandos életem legyen

masok szeretetét
megnyerjem

nagyon okos, képzett
legyek
felelosségteljes
munkakdorbe kertiljek
masokon segitsek

hatalomra tegyek szert
békességet talaljak

nagy alkotasokat hozzak
Iétre
a munkamnak éljek

élményeimnek miivészi
kifejezést adjak

a vilagot tokéletesebben
megértsem

N

52

51

32

28
13

12

10

Harmadsorban élete
célja
élvezzem az életet

j6 anyagi koriilmények
kozott éljek
kalandos életem legyen

békességet talaljak
masokon segitsek

boldog csaladi életem
legyen
felelosségteljes
munkakdorbe kertiljek
nagyon okos, képzett
legyek

nagy alkotasokat hozzak
1étre

masok szeretetét
megnyerjem

a munkamnak éljek

a vilagot tokéletesebben
megértsem
élményeimnek miivészi
kifejezést adjak
hatalomra tegyek szert

N

47

35

25

22
18

17

17

11
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10. fuggelék. Skawran osszesitett rangsor szakteriiletenként (Marosvasarhely, 2013 -14-es tanév)
Skawran = Rangsor human

rangsor
1.

10.

11.

12.
13.

14.

szakteriileten

boldog csaladi életem
legyen

j0 anyagi kortilmények
kozott éljek

élvezzem az életet
masokon segitsek

kalandos életem legyen

masok szeretetét
megnyerjem

nagyon okos, képzett
legyek

békességet talaljak

felelosségteljes
munkakorbe kertiljek
nagy alkotasokat hozzak
1étre

a vilagot tokéletesebben
megértsem

hatalomra tegyek szert

a munkamnak éljek

élményeimnek miivészi
kifejezést adjak

Rangsor miiszaki
szakteriileten

boldog csaladi ¢életem
legyen

j6 anyagi kortiilmények
kozott éljek

élvezzem az életet
kalandos életem legyen

nagyon okos, képzett
legyek

felelosségteljes
munkakorbe Kkeriiljek
békességet talaljak

masok szeretetét
megnyerjem

nagy alkotasokat hozzak
1étre

hatalomra tegyek szert

a munkamnak éljek

masokon segitsek

a vilagot tokéletesebben
megértsem
¢lményeimnek muiivészi
kifejezést adjak

Rangsor agrar
szakteriileten

boldog csaladi életem
legyen

j6 anyagi kortiilmények
kozott éljek

kalandos életem legyen
nagyon okos, képzett
legyek

¢lvezzem az életet

békességet talaljak
masokon segitsek

nagy alkotasokat hozzak
1étre

masok szeretetét
megnyerjem

a vilagot tokéletesebben
megértsem
felelosségteljes
munkakorbe keriiljek
hatalomra tegyek szert
¢lményeimnek muivészi
kifejezést adjak

a munkamnak éljek
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11. fuggelék. Munka-érdeklédes szakteriiletenként (2014-2015-6s tanév)
Dolgokkal vagy szerszamokkal végzett munka

Szakteriilet

Human
Agrar
Miiszaki
Gazdasagi

Szakteriilet

Human
Agrar
Miiszaki
Gazdasagi

Szakteriilet

Human
Agrar
Miiszaki
Gazdasagi

Szakteriilet

Human
Agrar
Miiszaki
Gazdasagi

Szakteriilet

Human
Agrar
Miszaki
Gazdasagi

Igen Nem
42.4% 50.4%
78.2% 9%
75% 22.7%
48.4% 43.5%
Uzleti kapcsolatok
Igen Nem
37.6% 53.8%
38.5% 39.7%
39.4% 50%
54% 33.3%

Nem tudja

4%

6.4%
2.3%
8.1%

Nem tudja

4.3%
17.9%
10.7%
9.5%

Nem
valaszolt
3.2%
6.4%

0

0

Nem
valaszolt
4.3%
3.8%

0

3.2%

Chi2 = 57.173;
p = 0,000

Chi® = 20.100;
p=0,01

A tarsadalmi koriilmények javitasa érdekében végzett munka

Igen

75.2%
60.3%
58.6%
38.5%

Nem

13.7%
17.9%
28.9%
27.7%

Nem tudja

8.5%

15.4%
11.5%
27.7%

Nem
valaszolt
2.6%
6.4%
1.1%
6.2%

Emberekkel, emberek kozott végzett munka

Igen

90.7%
75.6%
77.4%
72.3%

Tudoményos munka

Igen

39.7%
63.5%
79.1%
39.1%

Nem

5.9%

14.1%
21.4%
23.1%

Nem

49.1%
20.3%
16.3%
37.5%

Nem tudja

0

3.8%
1.2%
3.1%

Nem tudja

7.8%
9.5%
3.5%
23.4%

Nem
valaszolt
3.4%
6.4%
0%

1.5%

Nem
valaszolt
3.4%
6.8%
1.2%
0%

Chi2 = 32.391;
p = 0,000

Chi2 = 25.324;
p=0,003

Chi? = 61.259;
p = 0,000
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Szakteriilet Gépekkel végzett munka, eljardsok és modszerek kovetése

Igen Nem Nem tudja Nem Chi% = 69.831;
valaszolt p=0,000
Human 33.1% 55.1% 9.3% 2.5%
Agrar 59% 19.2% 14.1% 7.7%
Miiszaki 82.9% 13.4% 3.7% 0%
Gazdasagi 45.2% 38.7% 14.5% 1.6%

12. fiiggelék. Palyavdalasztasi tényezok faktorai (kozoktatas, 2013/14-es tanév)

Faktor
1 2 3
anya javaslata .697 -441 -.302
apa javaslata .684 -.404 -.349
tanarok javaslata 562 -.254 148
baratok javaslata 543 -279 159
sajat érdeklodes 280 729 -.290
sajat képességek 348 .699 -.336
magyarul 394 460 -.145
intézmény hirneve 452 183 .696
szakma presztizse 436 382 506

Extraction Method: Principal Component Analysis.

a. 3 components extracted.
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13. fuggelék. Palyavalasztasi tényezok faktorértékei (hallgatok, 2014/15-6s tanév)

Factor
1 2 3
- anya javaslata 891 -,202 ,104
- apa javaslata ,177 -,079 ,145
- baratok javaslata 417 ,307 -, 155
- tanarok javaslata ,405 ,137 -,085
- intézmény hirneve ,466 ,642 -,287
- szak, szakma presztizse ,232 ,443 ,033
- magyarul tanulhatok ,212 424 -,044
- mashova nem jutottam be ,024 -,288 ,030
- lakhelyemhez ko6zel van az intézmény ,080 ,142 -,012
- sajat képességek -,096 ,363 ,585
- sajat érdeklodés -,163 ,403 ,578
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